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Somos una iniciativa que transforma
necesidades de actores rurales en retos de co-
creacién, los cuales pueden ser abordados
durante un semestre académico por docentes y
estudiantes en espacios educativos existentes
como los proyectos de aula, los semilleros o las
tesis.

NUESTRAS METAS:

* Crear impacto en el mediano y largo plazo al
articular  esfuerzos de estudiantes 'y
profesores, que desean apoyar desde sus
disciplinas a la co-creacion de soluciones que
respondan aretos que plantean comunidades
rurales.

* Consolidar una red de docentes expertos en
co-creacién comunitaria.

* Acercar las disciplinas al contexto rural,
mediante la generacion de escenarios de
aplicacién de conocimiento, por medio de la
estrategia Aprendizaje Basado en Retos.

* Comunicar las transformaciones que generan
los procesos de co-creacién comunitaria entre
actores rurales y universidades.

NUESTRA TRAYECTORIA:

2017

Pilotaje modelo
inter-universitario.

2016 Primer semestre
Estructuracion dela

idea.

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES 2017-II:

& NIVERSIDAD

W28 NACIONAL

% DE COLOMBIA
% SEDE BOGOT A

UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA

UDEC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

2017
Segundo semestre
Puesta en marcha Cluster de

Innovacién Regional.



En la version 2017-11 del Cluster de Innovacién
Regional participaron 75 estudiantes de
espacios educativos de tres universidades:
Universidad Nacional de Colombia, Universidad
Sergio Arboleday Universidad de Cundinamarca.
Se co-crearon propuestas alrededor de 14 retos
postulados por asociaciones de productores,
fundaciones 'y  emprendedores  rurales
pertenecientes a los municipios de Guasca,
Guachetd, Carmen de Carupa y Fusagasuga del
departamento de Cundinamarca, asi como de
Bogotd y la zona rural de Mochuelo-Cudad
Bolivar.

Como contenido de las presente memorias, se
inicia con la metodologia que se siguié durante
el semestre académico 2017-11 y la presentacion
de un mapa donde se localizan los retos
trabajados.

Posteriormente, se presentan a las universidades
participantes donde se incluye una ficha técnica
con los retos trabajados, asi como la lista de
profesores participantes de la red de co-creacién
comunitaria para el semestre en mencion. A
continuacion se presentan los resultados en
términos de entregables alcanzados para cada
reto y seguido a esto, una seccion de lecciones
aprendidas donde se presentan los analisis mas
importantes realizados a partir de las encuestas
del inicio y final de semestre, al igual que un
analisis general de percepcion de los
postuladores. Cerrando el contenido de las
memorias se exponen las principales acciones de
mejoramiento que se incluiran para el 2018.
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Primer Encuentro Interuniversitario: Anfitrion - Universidad Sergio Arboleda / Plazoleta De Colores

METODOLOGIA CLUSTER INNOVACION REGIONAL 2017-II

MAPA RETOS 2017-11CON PUSTULADORES




LA TRAVESIA DEL CLUSTER

El cluster de Innovacion Regional se estructura
en cuatro fases:

1. Antes de iniciar el semestre se disefian los
retos de co-creacidon con los actores rurales,
teniendo en cuenta las disciplinas y los espacios
académicos participantes.

Al iniciar el semestre los docentes presentan los

retos ante sus estudiantes y se crean los equipos.

Posteriormente se conectan los equipos con el
actor rural o postulador del reto.

ANTES

DURANTE

2.Durante el semestre se activalo quese
denomina la Travesia del Cluster que busca
unificar la experiencia de co-creacion bajo varias
estrategias de articulacién como los encuentros
inter-universitarios.

3.Después de finalizar el semestre se
consolidan los resultados y aprendizajesa partir
de encuentros con docentes y actores rurales, los
cuales se comunican posteriormente por medio
delas memorias del clustery la plataforma
www.retos.co.

DESPUES

DISENO PORTAFOLIO o

0 GESTION DE 0

ACOMPANAMIENTO Y

DE RETOS A PARTIR DE CO-CREACION CONOCIMIENTO Y DIFUSION

DIAGNOSTICO CON COMUNIDAD EN ESPACIOS EDUCATIVOS DE LECCIONES APRENDIDAS EN
(TESIS, PROYECTOS DE AULA O SEMILLEROS) WWW RETOS CO

ENTORNO COMUNIDAD DE v ' '
EDUCATIVO POSTULADORES
\\‘_;_A_/f \\\‘//}l \\_\‘(/ /
Docentes Fundaciones

Estudiantes Asociaciones

Colectivos w Entender el
Pymes contexto.
& Conocerse como
equipo.

~4 Enfocar el reto.

@ Integrar ideas, # Garantizar que una vez
capacidades y talentos finalizado el semestre los
con un mismo fin. aprendizajes y resultados

Validar y pilotear. puedan ser usados e

implementados.

Retos Ciudad-Region RETO Compartir y difundir. MISION
v SEMESTRE ACADEMICO
. . . SEMANA 1 SEMANA 8 SEMANA 16
Articulacion efectiva

Esquema de la metodologia del Clister de Innovaciéon Regional 2017-l1



14 RETOS

w E La Universidad de Cundinamarca ha abordado 5 de 14 retos que participan en
el Cluster (los cuales aparecen en color). El mapa presenta los lugares alos que
pertenecen cada uno delos retosy las comunidades que los postulan.

S
RETO CASA DEL ARBOL RETO: QUINUA
Postulador: Casa armando Postulador:

RETO MIEL
Postulador: El maravilloso
mundo de las abejas

suenos Asoagrocampo

RETO
REEVOLUCIONARTE
Postulador: Asociacion

Reevolucionarte

RETO OMEGA 3
Postulador: Asociacion de

usuarios campesinos

RETO: PROGRAMA
QUINUA
Postulador: delegado de @
la Secretariade
Gobernacion

RETO ASOCIATIVIDAD
Postulador: Asociacion de
Ganadores de laPuntica
de Guacheta

RETO MINA SOSTENIBLE
Postulador: Asociacion

RETO CENTRO DE mineros del altiplano

INNOVACION
CAMPESINA
Postulador: Fundacién
C-Innova

RETO SER CAMPESINO
PAGA
Postulador: Fundacién

C-lnnova

RETO MODELO PORTAFOLIO
DE TECNOLOGIAS

RETO AMAZONAS

(SEDE BOGOTA)

Postulador: Fundacion Postulador: Huellas

CInnova Ambientales

RETO MODELO DE NEGOCIO
RETO NUEVOS TALENTOS RECICLAJE
DEL DEPORTE Postulador: Fundacién Pocalana

Postulador: Fundacién

Via- Red
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Segundo Encuentro Interuniversitario: Anfitrion - Universidad Nacional De Colombia - CYT
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Durantela version 2017-1l del Cldster de Innovacién Regional se conté con la
vinculacién de cinco espacios educativos de tres universidades colombianas, un
totalde 14 retosy 75 estudiantes.

UNIVERSIDAD NACIONAL

Cursos vinculados

&7% NIVERSIDAD

Docentes 4 ‘\+ NACIONAL
. % DE COLOMBIA
Estudiantes 30 ® SEDE BOGOT A

Retos 5

UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA

Cursos vinculados

Docentes 3
. UNIVERSIDAD
Estudiantes 25 SERGIO ARBOLEDA
Retos 6

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

Cursos vinculados

A UDEC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Docentes 1

Estudiantes 20

Retos 5

11



FORMULACION DE PROYECTOS

2017-II UbEC
UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA
1 DOCENTE

e Sandra Milena Melo Perdomo
20 ESTUDIANTES
5 RETOS

RETO OMEGA 3

i{Qué nuevo proyecto permitiria
fortalecer los procesos asociativos dela
asociacion de ganaderos dela veredala
puntica de Guacheta?

;Coémo posicionar en el consumidor
local del municipio de Ubatéy en

la regidn el consumo de huevo con
omega 3, producto producido porel

comité avicola det la asociacion de ESTUDIANTES
usuarios campesinos? + Jahir Alejandro Gémez Garcia
* Juan Camilo Latorre Ramirez
ESTUDIANTES * Liliana Camberos

¢ AndrésCalderdn
* (Claudia Delgado
* Mobnica Mendoza
e Marisel Ortiz

ESTUDIANTES

* Liliana Camberos

* Ana Isabel Forigua

* Camilo Montano Rios

* Luisa Fernanda Herrera



FORMULACION DE PROYECTOS
2017-20

UDEC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

ESTUDIANTES

* Yesika Maleiby Alarcon Pinilla
* Diego Luis Gonzales Coronel
* David Antonio Morales Vargas
* Carol Jeraldin Rodriguez Reyes

ESTUDIANTES
* Nelsy Johana Gomez Hernandez
* Jhoan Sebastian Villamil Molano

¢ Yonathan Daniel Cristancho Gonzalez
* Rosa Yanira Charary Robayo




Red de docentes vinculados a la dindmica del Cluster de Innovacién Regional 2017-II.
Para conocer un poco mas de sus perfiles ingresa a www.retos.co

EDWIN NIKOLAY PRIETO

CURSOS QUE DICTA: Taller de Proyectos Interdisciplinarios
Universidad Nacional de Colombia

AREAS DE ESPECIALIZACION: Biomecanica aplicada, gestion de
proyectos, métodos numéricos, optimizacion evolutiva,
aprendizaje de maquina.

SANDRA MILENA MELO PERDOMO

CURSOS QUE DICTA: Matematica financiera, Formulacionde
proyectosy Evaluacién de proyectos.

Universidad de Cundinamarca

AREAS DE ESPECIALIZACION: Evaluacion de proyectos, finanzas.

HERNAN GUSTAVO CORTES MORA

CURSOS QUE DICTA: Taller de Proyectos Interdisciplinarios,
Teorias deinvestigaciéon de Administracién de Sistemas
Informaticos.

Universidad Nacional de Colombia

AREAS DE ESPECIALIZACION: Sustentabilidad, Educacién parala
sustentabilidad, Ingenieria y educacién, Gerenciay gestiéon de
proyectos, Emprendimiento.

14



Red de docentes vinculados a la dindmica del Cluster de Innovacién Regional 2017-II.
Para conocer un poco mas de sus perfiles ingresa a www.retos.co

MIGUEL ANGEL MENESES ARIZA

CURSOS QUE DICTA: Taller de Proyectos Interdisciplinarios,
Manejo y conservacién de productos perecederos.

Universidad Nacional de Colombia

AREAS DE ESPECIALIZACION: Poscosecha de frutasy hortalizas.

MARIA PAULA FLOREZ JIMENEZ

CURSOS QUE DICTA: Ingenieria Humanitaria |, Ingenieriade factor
humano, Pensamiento Sistémico, Induccién a laIngenieria

Industrial.
Universidad Sergio Arboleda
AREAS DE ESPECIALIZACION: Ingenieria Organizacional.

JUAN PABLO ESCAMILLA MEJIA

CURSOS QUE DICTA: Gestion y creacion de empresas.
Universidad Nacional de Colombia

AREAS DE ESPECIALIZACION: Innovacién, Gestion tecnoldgicay
emprendimiento digital.

15
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Principales resultados globales del Cluster 2017-II:

MUNICIPIO ORCGOAI\IX:JZGS,SII)\I O ENTREGABLES
Quinua Caé;r:lejgade Asoagrocampo Prototipo funcional de maquina desaponificadora.

Miel Guachetd Bl maravilloso mundo Piloto de untaller y cartilla de difusion.
de las abejas

. Asociacién de U i L
Omega3 Guachetd soclacion de Lsuarios Disefio de logosy de marca.
Campesinos

Asociacién de
Asociatividad Guachetd Ganadores de la Planeaciony disefio estratégico.
Puntica de Guacheta

Asociacién Mineros del Sistema de calidad y gestiéon en mitigacién

Mina Sostenible Guacheta . .
altiplano ambiental.
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Foro de Resultados: Impact Hub / Auditorio

LECCIONES APRENDIDAS Y EVALUACION ENCUESTAS DEINICIO Y FIN

18



ENCUESTAS

El Cldster de Innovacién Regional es un proceso
colectivo en constante evolucién.

Durante el desarrollo del Cluster se realizaron
dos mediciones por medio de encuestas
digitales (al inicio y al final).

Con el objetivo de establecer acciones de
mejoramiento para el afo 2018 se presenta a
continuacion el consolidado de lecciones
aprendidas que se integra por las siguientes
secciones:

Evaluacion - Estudiantes
Evaluacion - Docentes
Evaluacion - Postuladores
Evaluacion - Global

MUESTRAS

Al comienzo de semestre en el registro del
claster 105 personas diligenciaron la encuesta.
Sin embargo, para la medicién final solamente
54 personas completaron la encuesta.

MUESTRAINICIO MUESTRAFINAL
DE SEMESTRE DE SEMESTRE

54
RESPUESTAS

Se evidencia como aprendizaje que la encuesta final es importante ligarla a

un proceso de articulacion con los cursos, ya que al final disminuye el
incentivo de diligenciar la encuesta para el caso de los estudiantes.

19



Al analizar la valoracion de la experiencia del
cluster se evidencia un crecimiento positivo al
finalizar el semestre, donde la percepcién de ser
una experiencia valiosa pasa del 79% al 88%.
Igualmente se resalta el hecho que al finalizar el
proceso no hayan personas con la percepcién de
que no fue valiosa la experiencia.

ENCUESTA DE INICIO
105 respuestas

1%

2%

ENCUESTA FINAL

41 respuestas
°

{Qué tan valiosa considera sera la
experiencia de participar en el cluster?

m Valiosa: Creo que marca la diferencia en mi
experiencia de aprendizaje.

Indiferente: Es interesante el enfoque pero
considero que tal vez tiene el mismo resultado al
trabajar con problematicas tedricas.

m Incierto: En este momento no sabria mi respuesta.

® Nueva: Me permitira enfrentarme a situaciones
diversas para el crecimiento personal y profesional.

{Qué tan valiosa considera que fuela
experiencia de participar en el cluster?

mValiosa: Creo que marcé la diferencia en mi
experiencia de aprendizaje.

Indiferente: Es interesante el enfoque pero
considero que tal vez tiene el mismo resultado al
trabajar con problematicas teéricas.

m Incierto: No sé si es valiosa.

m No fue valiosa.



Todas las competencias fueron

calificadas con una calificacion

aprox. de 4 sobre 5 lo cual es

El clister deinnovacién regional es una iniciativa satisfactorio, sin embargo hay

q'ue busca fortalecer Io’s espa,qo_s cﬂeducatwos ESpGCiO para mejoras.
vinculados, por esta razon, esta disefiado para -

que aporte al desarrollo de competencias claves A/gUI’)GS de las dificultades que se

educativas que suelen ser evaluadas en procesos presentaron en el semestre 201 7-ii

de acreditacion como ABET. ' .
se analizan mds adelante.

Las siguientes competencias fueron calificadas
por los estudiantes en una escala de 1 a 5. A
continuacién se presenta el valor calculado
ponderando las calificaciones, con las
frecuencias derespuesta de los estudiantes:

ENCUESTA FINAL
41 respuestas

Reconocer los

requisitosy Aplicar conocimientos
compromisos propios de la carreraen
éticosen la contextos sociales,

3,95 3,97

econdmicosy
ambientales reales

practica académica
y en el contexto.

Fortalecer el trabajo
colaborativoy
multidisciplinario con )
companeros declase, 4 05 Generarcapac.ldac.iles 3,95
personas externasy / de comunicacion
actores del contexto. efectiva




Para fomentar la articulacion entre postulador,
docente y estudiante se disefiaron y ejecutaron 3
encuentros inter-universitarios. Frente a las
respuestas dadas por los estudiantes, se
evidencia que estos encuentros aportaron el
desarrollo de sus proyectos. Asi mismo es
importante indicar que los estudiantes
manifestaron que se requiere un mayor
acompafiamiento por parte de Distancia
Cero (equipo organizador del cluster) y los
docentes.

¢{Considera que es necesario contar con
un mayor acompanamiento por parte
de Distancia Cero o actores externos?

mSi.

No.

ENCUESTA FINAL
41 respuestas

(Considera que los encuentros inter-
universitarios fueron utiles para el
proceso?

mSi.

No.

:{Considera que es necesario contar con
un mayor acompanamiento por parte
de los docentes?

mSi.

No.

22



Desde la perspectiva de los estudiantes cerca del
60% de estos afirma tener el interés de volver a
participar en una dinamica similar y en el mismo
sentido el 74% asegura haber cumplido de forma
satisfactoria sus expectativa (respuestas 5y 4).

Sin embargo es importante resaltar que un 34%
no esta decidido frente a si volveria a participar

ENCUESTA FINAL
41 respuestas

:Volveria a participar en el cluster o
en una dinamica similar?

mSi.

No.

m Tal vez.

en una dindmica similar y un 27% siente quela
experiencia no cumplié con sus expectativas de
forma satisfactoria. Mas adelante se exploran las
principales dificultades que encontraron los
equipos durante la experiencia.

Recordando sus expectativas al iniciar,
de forma global, ;Qué nivel de
expectativas considera que se

cumplieron siendo 5 el nivel mas alto y

0 el mas bajo?

m5

m3
m2
[
mO

54%

23



Solamente uno de los profesores
manifiesta no estar sequro sila

La Agenda Académica se define como un
espacio para la articulacion entre docentes
participantes del cluster con el fin de fomentar el
intercambio de aprendizajes y oportunidades de
desarrollo conjunto.

Los hitos mas importantes de la agenda
académica para la versién 2017-ll, los cuales se
definieron junto con los docentes, se comparte a
continuacion:

*  Coordinar calendarios de entregables entre
cursos y postuladores con Distancia Cero.

*  Resultado: Agenda coordinada en cada uno
de los eventos inter-universitarios.

*  Visibilizarla red de profesores que se estd
conformando impulsados por el desarrollo de
co-creacion rural.

*  Resultado: Se cred el espacioweb RED DE
PROFESORES enla plataforma www.retos.co

*  Tener un documento seriado final
compilando resultados de la experiencia

*  Resultado: Se creo el registro de proveedor
del Directorio de Editores y Proveedores de
La Biblioteca Nacional para crear unas
memorias con ISSN (sigue en proceso este
hito).

agenda académica le aporto a su
desarrollo como docentey se
menciona la necesidad de
fomentar mds la interaccion y el
intercambio de experiencias entre
grupos de estudiantes.

Compartir herramientas y metodologias
académicas

Resultado: Se entregd a cada profesor una
guia practica para elaboracién de casos de
estudio de VIVA IDEA.

Visibilizar la dinamica del clUster de
innovacién regional en espacios académicos
y eventos.

Resultado: Se participd en el TALLER VIVA
2017 de emprendimiento social y en el
Congreso Internacional Desafios de la
Innovacion Educativa dando a conocer la
dindmica del Cluster de Innovaciéon Regional.

TALLERVIVA 2017
COMO SER UN

EMPRENDEDOR SOCIAL DE

/MMPACTO

O

CONGRESO INTERNACIONAL ®
DESAFIOS DE LA INNOVACION EDUCATIVA VIV 2

12-17 NOV, NICARAGUA

24



La evaluacién delos postuladores se organizo en tres categoriasrespecto al tipo de actor:
Productores, Emprendedores Rurales y Directores de Fundaciones.

PRODUCTORES
VALORACION EXPECTATIVA LO HORAS INVERTIDAS COSAS POR
GLOBAL (SOBRE 5) VALIOSO (SEMESTRE) MEJORAR

& v O O

“La interrelacion para poder
acceder alarealizacion de los
Valiosa 4 talleres en el colegio y la relaciéon
Gobernacién - academia -

asociacion”.

“Experiencia muy chévere.
5 Nos funciond. “Hay que mejorar el prototipo”.
Unir las opiniones de ellos y meterle yq J p po-

al proyecto”.

Valiosa

“Motivar que los estudiantes se
Valiosa 45 interesen por estos temas que
trabajamos los productores”.

“Priorizar los temas
empresariales”.

“Lograr que las personas en el
municipio compren los productos
o buscar clientes en Bogotd”.

“Nos ayudaron a promocionar los

Muy valiosa 45 productos”,

“Contar con una perspectiva
académica de un problema real”.

“Definir los costos y la viabilidad

Valiosa 4 del proyecto”.

Entodos los casos la expectativa es mayor a cuatro y frente a cosas por mejorar se relaciona con futuros

procesos de co-creacion a realizar en torno al reto.

25



EMPRENDEDORES RURALES
VALORACION EXPECTATIVA Lo HORAS INVERTIDAS COSAS POR
GLOBAL  (SOBRE 5) VALIOSO (SEMESTRE) MEJORAR

v O ®

“Cada estudiante aporté
Valiosa 5 conocimiento y gran material a mi
idea”.

“Es fundamental alinear las
expectativas de todos los actores y
con base en esto planear el tiempo

ylas acciones para el reto. Lo
primero que haria es una reunion
entre postuladores y profesores. El
grupo mds numeroso tuvo
muchos conflictos (8 estudiantes)
al final no lograron participar en el
reto”.

“Creo que faltd la etapa de alinear
las expectativas de las 3 partes:
postulador, Distancia Ceroy curso
de la U. Cada uno tenia sus objetivos
especificos, al final los chicos
terminaron entregando el trabajo
que era obligatorio para el curso de
Valiosa 3 la universidad. La experiencia fue

valiosa porque dio el impulso a
seguir en contacto con los
productores, luego los chicos se
distanciaron mucho del reto, un
poco confusos”.

“Lo siento porque no pude
participar en los encuentros inter-
universitarios, creo que si fue una

falla de mi parte pero no logré
concertar las fechas”.

“Los estudiantes presentan
problemas al acercarse a
comunidades, seria interesante
reforzar sus habilidades.

Hay estudiantes que no estdn muy
comprometidos y trabajar con
ellos resulta siendo una dificultad”.

“Que personas muy diversas se
junten aidear juntas. Los
encuentros del Cluster fueron muy
provechosos. Universitarios
trabajando en solucionar
problemas reales”.

Incierto 3

Seidentifica como valioso el intercambio de ideas y conocimientos. Seevidencian dificultades de

articulacion.




DIRECTORES DE FUNDACION

VALORACION EXPECTATIVA LO HORAS INVERTIDAS COSAS POR
GLOBAL (SOBRE 5) VALIOSO (SEMESTRE) MEJORAR

& v ©, »

“Saber que existen espacios como
Indiferente 3 TPI donde se pueden trabajar retos “La comunicacidn fue deficiente “.
con comunidades”.

“Enmi proceso el cruce de
informacioén entre el profesor y el
postulado confunde a los
estudiantes. Esimportante llegar a
acuerdos con los profesores desde
un inicio...conocer sus objetivos
académicos y resultado
generales”.

“La oportunidad que tienen los
estudiantes de tener mds de una
Incierto 3 mirada en su proceso de
formacién. No solo el docente sino

los otros actores”.

“Porque no se tuvo en cuenta el
requerimiento.
Los estudiantes desconocieron la
No fue valiosa 1 experiencia pese a que para ellos
era untema nuevo. Tampoco
hubo mucha colaboracién por
parte del docente”.

“Recibir nuevas ideas, compartir con
Valiosa 3 los estudiantes y tener otras
visiones”,

“Se nos dificultd asistir a los
encuentros por temas laborales”.

La calificacion mdxima de expectativas satisfechas es de 3. Se evidencian problemas de comunicacién.Se
identifica como valioso el intercambio de ideas y conocimientos. Se resalta como el grupo de menos

horas invertidas. Se sefiala una experiencia no valiosa debido a que el postulador manifiesta que no se
desarrolld el requerimiento planteado.
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Con el fin de indentificar qué aspectos de la
experiencia representaron mayores
dificultades para el desarrollo del reto, en la
encuesta final, los participantes debieron
valorar con baja, media o alta el nivel de
dificultad para las siguientessituaciones:

* Entenderelreto.

* Entendernos con el postulador.

* Articular lo que debemos entregar en el
curso con lo que me exigen las materias.

* Entenderme con el profesor.

* Encontrar una propuesta de solucion que
respondiera a las necesidades del
postulador.

» Eltiempo paradesarrollar la propuesta.

* Entregarlasolucion al postulador.

Desde el punto de vista de los estudiantes, las
situaciones que tuvieron la calificacion mas
alta (nivel alto de dificultad) fueron las
siguientes:

1. Encontrar una propuesta de solucion
que respondiera a las necesidades del
postulador.

2. Articular los entregables de la materia
con el trabajo con el postulador.

3. Entendernos con el postulador.

Desde el punto de vista de los docentes, las
situaciones que tuvieron la calificacion mas
alta (nivel alto de dificultad) fueron las
siguientes:

1. Articular los entregables de la materia
con el trabajo con el postulador.

2. Entenderse con el postulador.

3. El tiempo para desarrollar la propuesta.
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El correo electronico fue

seleccionado por ser considerado
como el canal mds pertinente

El correo electronico fue elegido como el canal
de comunicacién de mayor preferencia por los
participantes con una calificacién de preferencia
de 44 sobre 5. Facebook también se perfild
como uno de los canales a utilizar.

ENCUESTA DE INICIO
105 respuestas

Evaluar los siguientes canales de comunicacién
digital donde 1 se considera poco pertinentey 5
muy pertinente.

5,0
44
4,0 36
3,0
2.6 2,4
2,0
1,0
0,0
Facebook Correo electrénico Instagram Plataformas libres
como Piazza

Al finalizar el semestre la mayoria de los participantes manifestaron que el correo
electrénico efectivamente les habia servido para tener una mayor claridad del proceso o

sobre las fechas claves del cluster. Se evidencia una oportunidad para buscar otro canal
que ayude a fortalecer la creacion de una comunidad relacionada con la co-creacion
comunitaria y que de una mayor sensacion de acompanamiento.




ENCUESTA FINAL
54 respuestas

Si, me permitié tener claridad del
momento del proceso.

Si, me permitio tener claridad delas
Si, me permitié sentir que hacia partede
unacomunidad.

No me aportd deninguna forma.

ENCUESTA FINAL
54 respuestas

Un 33% de los
participantes ven
como pertinente
tener otros canales
de comunicacion
como Facebook

para fotos e hitos
importantes, actas
de reunion por retos,
whatsapp y cartas
de compromiso y
asistencia.

(Considera que los correos electronicos
enviados periédicamente aportaron al
proceso?

21 (38.9%)

31 (57.4%)
fechas.

10 (18.5%)

6 (11.1%)

0 10 20 30 40

éConsidera ahora que otros canales de

comunicacion serian mas utilesen la
dinamica del claster?

m No considero que otros
canales serian mas utiles,
el correo electrénico
funciond.

Si, creo que otros canales
serian mas adecuados.
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EXPERIENCIAS SIGNIFIGATIVAS

BN

Estudiantes participantes del Cluster de Innovacion Regional 2017-1

COMO EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS SE COMPARTEN A CONTINUACION RETOS
QUE EVIDENCIAN TRANSFORMACIONES Y APROPIACION REAL POR PARTE DE

LOS RESULTADOS ALCANZADOS A TRAVES DE LOS PROCESOS DE CO-CREACION
DEL CLUSTER DE INNOVACION REGIONAL




Fotografia tomada de Informe Final estudiantes UDEC

RETO QUINUA

Asoagrocampo es una asociacion de productores
ubicada en Carmen de Carupa que priorizd entre sus
intereses de innovacion, el desarrollo de una
maquina desaponificadora para la produccién de
quinua. La saponina es una sustancia que se
encuentra en la cascarilla de la quinua que es
altamente toxica para el consumo humano, por lo
que uno de los procesos de la post-cosecha es su
extraccién de forma manual, junto con el lavado.
Siendo este proceso no muy efectivo, como
respuesta al reto planteado ;Como puede
Asoprocampo aumentar el numero de clientes
de su produccion de quinua a nivel municipal y a
regional? Se decidié co-crear una maquina que les
permitiera hacer el proceso de desaponificar de
forma mas eficiente. Cuatro meses después, Don
Alvaro con el apoyo de la asociacion puso a
disposicidn sus conocimientos en mecanica y junto
con 4 estudiantes crearon a partir de principalmente

OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE
RELACIONADO

1 GONSUMO
RESPONSABLE

QO

2017-I1

“Me motivé ayudar a los estudiantes, me motiva mucho
ayudar a la gente. Esto era un beneficios para ellos pero
también para nosotros. Vicdmo funcionan las maquinas
trilladoras que tenemos también, licuadoras. Ellos nos
daban ideas, yotraia las mias, llegamos a un disefio, a
hacer la transmision, nos toc6 inventarnos la forma”
Alvaro

Postulador - Asoagrocampo

materiales reciclados un prototipo funcional de bico-
desaponificadora, que en las pruebas actuales evita
tener que utilizar procesos manuales parala
extraccion de la saponina, facilitando el proceso de
lavado. En este momento existen varias asociaciones
que ya se han acercado con el interés de adquirir su
desaponificadora, sin embargo, se necesita afinar el
mecanismo para que el proceso sea 100% eficiente.
Se busca que el disefio final no sobrepase el costo de
1.500.000

ESPACIOS QUE HAN APORTADO AESTE RETO:

* Formulacién de proyectos - Universidad de
Cundinamarca Seccional Ubaté: 4 estudiantes.

“Ayer una de las asociadas desaponifico 18 libras en 20
minutos. Mucho mas facil porque no hay que rotarla con la
mano, ahora solo hay que lavary sacarla al sol. Para llegar
hasta aca los muchachos colaboraron, le metimos el
hombro y la logramos. Cinco personas de la asociacion
nos suministraron los implementos, yo puse la manode
obra”

Alvaro / Postulador - Asoagrocampo

Disefio prototipo funcional
bici-desaponificadora.
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ACCIONES 2018

Fotografia: Distancia Cero

CAMBIOS QUE SE IMPLEMENTARAN EN EL CLUSTERDE INNOVACION REGIONAL PARA SU

VERSION 2018-I




A partir de los resultados y las lecciones aprendidas, asi como el analisis de las experiencias significativas
alcanzadas, se exponen a continuacién loscambios que vivird el Cluster de InnovacionRegional parasu

version 2018-I:

PROFESORES

METODOLOGIA
DEL CLUSTER
ANTES DE
INICIAR
SEMESTRE

METODOLOGIA
DEL CLUSTER
CONEXION CON
ESTUDIANTES

METODOLOGIA
DEL CLUSTER
DURANTE EL

SEMESTRE

METODOLOGIA
DEL CLUSTER
FINAL DEL
SEMESTRE

CANALES DE
COMUNICACION

Posicionar lared de profesores en co-creacion comunitaria.

Fortalecerlos principios de co-creacién que se deben promulgar en las aulas de clase.
Comunicacién constante con directivas induyendo una sesién de avances parciales.

El cluster abrird oportunidades de publicacion en revistas y eventos en los cudles se invitara
posteriormente alos docentes a participar.

Sesiones en co-creacion comunitaria y herramientas claves para trabajar conlos estudiantes.
Los profesorestendran unrol mas activo en los encuentros inter-universitarios.

Se realizara un proceso de seleccion de postuladores donde se invitaran a participar a aquellos
organizaciones interesadas. En esta convocatoria se definira que el clister es un espacio
estratégico que agrega valor. Se hard una seleccién de postuladores dando prelacién por
organizaciones comunitarias rurales.

Sesién de trabajocon docentes para realizar la articulacion del clister a la metodologia del curso.
Sesién de trabajo con postuladores para definir los compromisos de participacion y para el caso
de los participantes nuevos, taller de formulacion de retos.

Sesion de articulacion entre profesores, Distancia Cero, postuladores donde se definiran
compromisosy alcances conjuntos.

El manifiesto del reto contara conun documento explicativo del reto y diagndstico dela
situacion.

El primer encuentro entre estudiantes y postuladores se haréd en el primer encuentrointer-
universitario el cual se definird comouna sesion de caracter intensivoen el que se construirala
ruta de trabajoy se validaran ideas iniciales. Sera unespacio esencial para que los estudiantes
conozcan de primera mano al postulador e iniciena desarrollar el plan de trabajo del semestre.

Encuentros interuniversitarios

El rol del primerencuentro inter-universitario se mencioné anteriormente. En cuantoel segundo,
se realizaran unas sesiones de mentorias personalizadas a los equipos que asi lo deseen. Respecto
al foro de resultados se hara una difusionestratégica del evento.

Acompaiamiento y presencia Distancia Cero

Distancia Cero tendra presencia en los encuentros estratégicos que tengan los estudiantesy
postuladores.

Se pondra a disposicion un grupo de mentores que los estudiantes podran consultar para el
fortalecimientode los retos. Seinvitara a los docentes a ser parte de este grupo de mentores.

Se fortalecera el proceso de intercambio de los entregables como uno de los principios de co-
creacion.

Las memorias de resultados se construiran paralelamente con procesos de mitad de semestre del
Cluster.

Se mejoraran los indicadores de las memorias.

A partir del 2018 el Cluster de Innovacién Regional contara con pagina en Facebook para
comunicar el siguiente contenido: retos, comunidades, region, profesores, avances, invitaciones a
encuentros y resultados.

Se eliminara la carpeta drive y se trabajaran otras estrategias con los docentes participantes.

Se mantendrd la comunicacioén via correo. 34
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CONTAGTO




