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PARTE

- FORMA DE CONSECUENCIA DE
CLASIFICACION DE LA INTERESADA REQUISITO DE LA PARTE RIESGO U OPORTUNIDAI
MACROPROCESO PROCESO OFICINA/ LUGAR PARTE INTERESADA a2 CUMPLIMIENTO DEL INCUMPLIMIENTO DEL
PARTE INTERESADA INTERNA O INTERESADA ASOCIADO
REQUISITO REQUISITO
EXTERNA
Seguimiento, Medicion, Anali ) ) . . Asumi disciplinari ) Auto interlocutori )
1 eguimiento, Medicion, Andlisis y Control Disciplinario Control Disciplinario Procuraduria Entes de Control y/o Vigilancia Externo sumir proceses disciplinarios Expectativa to interlocutorio No Aplica R1,01
Evaluacion remitidos por competencia SCDro01
2 Seguimiento, Medicion, Andlisis y Control Disciplinario Control Disciplinario Fiscalia General de la Nacion Entes de Control y/o Vigilancia Externo Remitir hallazgos de tipo penal Expectativa ADOr001 Oficio Auto No Aplica o1
Evaluacion ofiscal Interlocutorio
Seguimiento, Medicion, Anali ) ) ) . Remiti hallazgos de t I ) ADOr001 Oficio Aut )
3 eguimiento, Medicion, Andlisis y Control Disciplinario Control Disciplinario Contraloria de Cundinamarca Entes de Control y/o Vigilancia Externo emitir hallazgos de tipo penal Expectativa " clo Auto No Aplica o1
Evaluacion ofiscal Interlocutorio
4 Seguimiento, Medicion, Andlisis y Control Disciplinario Control Disciplinario Lideres de proceso Procesos Intemos Interno Cumplimiento del Plan de Necesidad Correo electronico Sancion R2
Evaluacion Accion
Cumplimiento objetivos de Formatos en versiones
Seguimiento, Medicion, Analisis y - . Sistema de Gestion de la Calidad - ) ” calidad ) vigentes matrices del y
5
Do Control Disciplinario Control Disciplinario o6 190 50012018 Sistemas de Gestion Interno Mejors del proceso Necesidad Troeses Gostion del Sancién R2
Actualizacién Documental Cambio
) ) ) Inicio de actuaciones ) )
6 Seguimiento, Medicion, Andlisis y Control Disciplinario Control Disciplinario Ciudadanos de los municipios Comunidad en General Externo disciplinarias que conlleven a Necesidad Auto interlocutorio Sancién R2
Evaluacion ° o CDro01
una decision
Inicio de actuaciones
Seguimiento, Medicion, Anali . . Creadores de Oportunidades d ' ) ) Auto interlocutori y
7 eguimiento, Medicion, Analisis y Control Disciplinario Control Disciplinario readores de Oportunidades de Comunidad Universitaria Interno disciplinarias que conlleven a Necesidad o leostene Sancion R1
Evaluacion Pregrado (Estudiantes) °° SCDro01
una decision
) A ) Inicio de actuaciones ) )
8 Seguimiento, Medicion, Andlisis y Control Disciplinario Control Disciplinario Creadores de Oportunidades de Comunidad Universitaria Interno disciplinarias que conlleven a Necesidad Auto interlocutorio Sancion R1
Evaluacion Posgrado (Estudiantes) ° CDroot
una decision
Seguimiento, Medicion, Andlisis Gestores del conocimiento y el Inicio de actuaciones Auto interlocutorio
9 9 oo y Control Disciplinario Control Disciplinario aprendizaje (Nacionales e Comunidad Universitaria Interno disciplinarias que conlleven a Necesidad bon Sancion R1
valuacion Internacionales) una decisién "
Inicio de actuaciones
Seguimiento, Medicion, Anali - - A ) ) ) Auto interlocutori .
10 eguimiento, Medicion, Andlisis y Control Disciplinario Control Disciplinario Personal administrativo Comunidad Universitaria Interno disciplinarias que conlleven a Necesidad uto interlocutorio Sancion R
Evaluacion °° SCDro01
una decision
Cumplimiento del proceso
disciplinario, conociendo
Sequimiento, Medicion. Andlisis oportunamente la informacion Auto interiocutorio
1 9 . on. 4 Control Disciplinario Control Disciplinario Personal administrativo Comunidad Universitaria Interno del mismo y ejercer el Necesidad SCDroot Sancién R1
Evaluacion o
derecho de la defensa y Auto Tramite SCDr033
debido proceso, obteniendo
unresultado

NOTA: Para el SG-SST atendiendo el cumplimiento del numeral 4,2 literal C de la norma ISO 45001: 2018, se establecerd una nota adicional en la columna K.
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FECHA DESCRIPCION DE LA ACTUALIZACION RESPONSABLE (07.13{c]0]
9/07/2025 Se realiza actualizacion del formato a nueva versioén y se realiza la clasificacion e identificacion de Partes Jheny Lucia Cardona Directora de Control
Interesadas con la relacion (Hoja2) Ricard Disciplinario
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