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CLASIFICACION DE LA |NT::§;ExDA REQUISITO DE LA PARTE FORMA DE CUMPLIMIENTO DEL  CONSECUENCIADE - oyps5 ) opoRrTUNIDAD
MACROPROCESO PROCESO OFICINA / LUGAR PARTE INTERESADA PARTE INTERESADA TERIATS INTERESADA CLASIFICACION RSO INCU“;:;“S::#EO DEL ASOCIADO
EXTERNA
1. Contratos suscritos por la Universidad
de Cundinamarca.
Cupos para participar en programas de 2. Actos administrativos para otorgacion | * Insatisfaccion del estudiante.
Creadores de Oportunidades Bienestar (Hogar Universitario, de cupos. “Incumplimiento del Acuerdo
Misional Dialogando con el Mundo e Comunidad Universitaria Interno Restaurante Universitario de Ia Necesidad 3. Cumplimientos de requisitos 006 de 2015. R7
(Estudiantes) movilidad académica entrante) de la preestablecidos en el “Acuerdo 008 de 2022
Universidad de Cundinamarca. imiento MDMPO1 E
4. Acuerdo 00018 de 2019 Convenios
firmados vigentes.
Cumplimiento a los lineamientos legales
. . ) y solicitudes por el Ministerio de Multas, sanciones, pérdida de
Misional Dialogando con el Mundo Intemacionalizacion Ministerio de Educacién Nacional | Entes de Control y/o Vigilancia Extemo Cumplimiento de los requisitos legales. Necesidad Eeucacitn Nagionl (MEN) y Goncejo Togietros calfiados. R6
Nacional de Acreditacion (CNA).
- Relacionamiento interacional de la 1. Convenios y acuerdos firmados. * Insatisfaccion del docente.
Gestores del conocimiento y el institucion para perfeccionar las 2 C jiento de los imi imi | Acuerdo
Misional Dialogando con el Mundo N e Comunidad Universitaria Intermo competonaies miemacionaios del Necesidad % Dislogand con ol Munde MDMPOTy e o o0s, R5R6 R7
Internacionales) ;
Talento Humano. el acuerdo CTI. POR
£l cumplimiento se enfoca en iniciativas y
pari convocatorias de los siguientes
articipar activamente en programas de R
° ! programas: Insatisfaccién de la facultad.
movilidad a nivel bilateral y multiateral, " . oo
Misional Dialogando con el Mundo Internacionalizacion Decanos Procesos Internos Interno con el propésito de fortalecer las Necesidad + Programa de Intercambio y Movilidad Incumplimianto del Acuerdo R7
9 ! © Académica (PILA)
politicas de calidad, cobertura y : e ;
nas d > - Programas financiados por el Ministerio POR
pertinencia en educacion superior. : ol Minist
de Educacion Nacional y Minciencias.
- Convenios Bilaterales.
Acuerdo 008 de 2022, mediante el cual | * Insatisfaccion del estudiante.
Creadores de Oportunidades Incentivos pera la moviidad scadéimica se estipula 3 SMMLV para Estudiante | *Incumplimiento del Acuerdo
Misional Dialogando con el Mundo onales & Comunidad Universitaria Interno cxtudiont! (Apoyo soonomice o) Necesidad Embajador y Voluntariado Intemacionaly | 008 de 2022 y Acuerdo 006 de R7
(Estudiantes) - 6 SMMLV para el programa de Casa 2015,
Cundinamarca. PQR
Mediante las estrategias de No fortalecimiento del curriculo
Misional Dialogando con el Mundo Interacionalizacién Graduados Comunidad Universitaria Interno i del curriculo, el Expectativa Webinar, talleres, cursos cortos, tutorias, ol oradundo R7
SIAIC y programas de bilingiismo. -
Seguimiento realizado desde el proceso
de Dialogando con el Mundo
(Administraivo - contractual, Hogar, | e
Aplicar Incentivos para la movilidad Alimentacion) Académica (Mentoria, | . !
Creadores de Oportunidades ] para Incumplimiento del Acuerdo
Misional Dialogando con el Mundo o Comunidad Universitaria Intemo académica estudiantil Necesidad Movilidad, Monitoreo y Materializacion). | 44”40 2025 y de Acuerdo 006 R5R7
(Estudiantos) + Grupos de apoyo para estudiantes Acuerdo 008 de 2022 mediante el cual se o ot
internacionales. estipula 3 SMMLV para Estudiante oR
Embajador y Voluntariado Internacional y
6 SMMLV para el programa de Casa
Cundinamarca.
Emplear ejercicios académicos con
base en las diferentes estrategias para
la intemacionalizacién del curriculo tales
como: Bilingiiismo y Multlingéismo, R
TICS, Recursos bibliograficos Realizacién de programas de doble Iﬁ?ﬁmﬁ:ﬁ:fﬁ:ﬁ
Misional Dialogando con el Mundo Intemacionalizacion Decanos Procesos Intemos Intemo :’n‘:Z:gjﬁ‘:r:f'gzmcsgsgf:;‘;emauca Necesidad ::‘:e'fﬁfc"lon‘;:‘e': jsv‘::fse‘xmzza:of 000018 do 2018 "Politca R5
con curriculos internacionales, agentes internacionales D'a"’ga”"‘,’;a"; el Mundo’
Cotutelas, Eventos, Internacionales,
Cursos de Extensién Internacionales,
Fomento a la investigacion, la
innovacién o creacién artistica.
Articular con el proceso de Dialogando
con el mundo con las facultades, para
aportar una dimension internacional a la Incumplimiento al frente
educacion superior mediante la Realizar las pruebas piloto a gico "D Bl
Misional Dialogando con el Mundo Intemacionalizacion Personal administrativo Comunidad Universitaria Interno fianza de lenguas de 6n de curriculo con | mundo” inmerso en el plan R7
curriculos con vision internacional, y universidades aliadas del exterior. estratégico de Ia Universidad de
mediante incentivos ala presencia de Cundinamarca
estudiantes y docentes extranjeros,
entre otros mecanismos




Integrar investigadores a escala global
para generar proyectos de Seguimientoa las actividades realizadas | __ INcuMPlimiento l frente
intemacionalizacion cientifica, mediante oo MOMPOS estratégico "Dialogando con el
10 Misional Dialogando con el Mundo Intemacionalizacion Personal administrativo Comunidad Universitaria Interno el establecimiento de alianzas tanto o o | Mundo"inmerso en el plan R7
externas como internas para la ot égico de la Universidad de
6n de redes d 9 Cundinamarca.
y asi lograr mayor cooperacion de CTI.
Creadores de Oportunidades - Incumplimiento del Plan
1 Misional Dialogando con el Mundo e Comunidad Universitaria Interno Conectar investigadores a estrategias Expectativa delas dela Reotoral de Desarrollo R5R7
" e exportacion / importacion de la CTI. REDLUT “Insatisfaccion del estudiante.
(Estudiantes) o
Gestores del conocimiento y el “Incumplimiento del Plan
n Misional Diatogando con el Mundo | conoct A Comunidad Universiaria temo Conectar investigadores a estrategias Expoctativa Seguimiento de las actividades de a _ Rectoral de Desarrollo s
e exportacion / importacion de la CTI. REDLUT Insatisfaccion del docente.
Internacionales) !
POR
Generar canales de transferencias de
conocimiento con base en las
experiencias investigativas Asegurar a legalizacion de los Convenios
internacionales mas relevantes para Incumpimiento del Plan
13 Misional Dialogando con el Mundo Intemacionalizacién Ciudadanos delos municipios Comunidad en General Extemo nuestro contexto, teniendo en cuenta Expectativa P R5R6
X : Procedimiento MDMPO4 en Integradoc Rectoral de Desarrollo
que, el conocimiento mas pertinente y
> ! REDES y ALIANZAS
de més calidad e impacto se logra a
través de investigaciones en
colaboracion internacional.
Promover la generacién de una cultura
N globalizada tomando como la base el
Cundiamerea como unsapaco prala modelocducatvo digal tarsmodernoce r—"
14 Misional Dialogando con el Mundo Intemacionalizacion Ciudadanos delos municipios Comunidad en General Extemo marea. pacio p: Necesidad Ia Uni de C " : R5
integracion regional e internacional de la o Dialogo Transfronterizo
s Participar en los encuentros
educacion superior. latinoamericanos de transmodemidad,
ranslocalidad y transdisciplinariedad
Generacion de base de datos para
gestionar contactos que nos permitan
establecer convenios internacionales, )
! 5 a Incumplimiento al frente
unificando la Red Latinoamericana para S
Dinamizar los acuerdos con las e o oamoreana R | estratégico "Dialogando con el
15 Misional Dialogando con el Mundo Intemacionalizacion Ciudadanos delos municipios Comunidad en General Extemo principales agencias y organismos de Necesidad los prog mundo” inmerso en el plan R7
acuerdo con los ejes curriculares de ° en el
Convenios Internacionales. do ° estratégico de la Universidad de
Ingenieria, Ciencias del Deporte, o e
Educacién, Humanidades, -
Agropecuarias, Salud, Administrativas,
Econémicas y Contables
*Incumplimiento del Plan
- Reportes periédicos, oportunos, veraces ) MDMPO1, MDMPO2, MDMPO3, Rectoral de Desarrollo
16
Misional Dialogando con el Mundo Internacionalizacién Rector Alta Direccién Interno psiseandioy Necesidad MDMPOZ, MDVIPOS nompirienis o Plan de R5R6R7
Fortalecimiento y Mejoramiento
“Incumplimiento el Plan
17 Misional Dialogando con el Mundo Intemnacionalizacion Secretario General Alta Direccion Interno Reportes periédicos, oportunos, veraces Necesidad MDMPO1, MDMP02, MDMPO3, , Rectoral de Desarrollo R5R6R7
y confiables MDMPO4, MDMP0S Incumplimiento al Plan de
Fortalecimiento y Mejoramiento
“Incumplimiento del Plan
18 Misional Dialogando con el Mundo Intemacionalizacion Vicerrector Académico Alta Direccion Interno Reportes periédicos, oportunos, veraces Necesidad MDMPO1, MDMP02, MDMPO3, , Rectoral de Desarrollo R5R6R7
y confiables MDMPO4, MDMP0S Incumplimiento al Plan de
Fortalecimiento y Mejoramiento
“Incumplimiento del Plan
19 Misional Dialogando con el Mundo Internacionalizacion Vicerrector Administrativoy Alta Direccién Intermo Reportes periédicos, oportunos, veraces Necesidad MDMPO1, MDMPO2, MDMPO3, , Rectoral de Desarrollo R5R6 R7
Financiero y confiables MDMPO4, MDMP05 Incumplimiento al Plan de
Fortalecimiento y Mejoramiento
NOTA: Para el SG-SST atendiendo el cumplimiento del numeral 4,2 literal C de la norma ISO 45001: 2018, se establecera una nota adicional en la columna K.
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