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“"POR LA CUAL SE CONVOCA LA ELECCION DEL REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES ANTE EL COMITE PARA EL DESARROLLO DE
LA INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA".

FASE 8.

EVALUACION ENTREVISTA: Aptitudes investigativas evidenciadas en la entrevista, puntaje méximo a obtener (40 puntos).

CANDIDATO: NILSON GIOVANNI MUNOZ HURTADO

PROGRAMA: ADMINISTRACION DE EMPRESAS - FUSAGASUGA

CRITERIOS A EVALUAR PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE OBTENIDO

Evidencia de participacién en 10 8

procesos de investigacion

Productos y/o resultado de
T = 20 15

participacion
Habilidades evidenciadas frente a la

7 10 5

metodologia y desarrollo
TOTAL: 40 28

ARTICULO CUARTO, NOTA 2. El escrito se valorard teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

CRITERIOS A EVALUAR PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE OBTENIDO
Pertinencia del escrito en relacién con 5 4
el MEDIT
Exposicidon de la idea central frente al 10 7
MEDIT y coherencia con la Politica . de
Ciencia, Tecnhologia e Innovacion.
Argumentos que sustentan la idea
. : 5 3
cenfral (Se tendrda en cuenta citas,
referencias)
Conclusiones: Exposicién-de
reflexiones personales con base en ) 3
argumentos expuestos.
TOTAL: 25 17

NOTA 3. La entrevista se desarrolld mediante herramienta de MICROSOFT TEAMS, previa comunicacion recibida por parte

de Vicerrectoria Académica en los dias indicados en el cronograma de convocatoria.
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Victor Hugo Londono Aguirre.

Vicerrector Académico




Foto entrevista:

Fuente: Microsoft TEAMS




