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PRESENTACION

La Universidad de Cundinamarca presenta la rendicion de cuentas correspondiente al afo 2013, en la
cual se presentan los hechos mas relevantes de la gestidn institucional en la vigencia inmediatamente
anterior.

Para la Universidad es importante la participacion y concepto de la sociedad respecto de sus logros,
dificultades y retos, es por eso que hemos dispuesto de un espacio en la pagina web institucional
http://www.unicundi.edu.co/index.php/92-avisos/164-rendicion-de-cuentas-vigencia-2012, por medio
del cual esperamos contar con la mayor participacion de todas aquellas personas que deseen ampliar,
precisar o controvertir alguno de los datos presentados en el informe, con toda seguridad sus
inquietudes seran oportuna y efectivamente atendidas.

En principio, es importante resaltar que la Universidad de Cundinamarca cuenta con el direccionamiento
estratégico planteado en el plan Rectoral 2011 -2015 Construyendo la Excelencia, carta de navegacion
que establece los objetivos, metas y prioridades que en esencia buscan incrementar los niveles de
calidad académica y administrativa, mejorar los recursos humano, tecnoldgico y fisico, fomentar
la investigacion, la internacionalizacion y la interaccion con la sociedad y el fortalecimiento y la
sustentabilidad financiera de la Institucion.

Cabe destacar el decidido aporte recibido de parte del Gobierno Nacional a través del Ministerio de
Educacién, obteniendo un incremento real de las transferencias del orden del 43%, a partir de las adi-
ciones de recursos apropiados para la Educacion Superior y los indicadores de gestién mostrados por
la Universidad.

De la misma forma, reconocer el esfuerzo realizado por el Gobierno Departamental, que ha atendido
cabalmente las obligaciones derivadas de la sentencia judicial proferida por el tribunal administrativo
de Cundinamarca, lo que significd para el 2012 un aumento del 49% en las transferencias y la dacion
de pago de las sedes de Soacha y Ubaté por un valor que supera los $22.000.000.000.

En la misma linea, durante la vigencia se realizé una importante gestion para el recaudo de los recur-
sos provenientes de la estampilla Prodesarrollo UDEC, obteniendo igualmente un incremento de esta
renta en un 48%.

Con todo lo anterior, evidenciamos una gestién financiera importante que reporta un incremento en
las rentas en un 41%, pasando de $46.000 a $65.000 millones, lo cual le brinda sostenibilidad a la
Universidad en el corto, mediano y largo plazo y posibilita sustentar los programas y proyectos
necesarios para el gradual incremento de la calidad y cobertura con que estamos comprometidos.
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En materia del gasto, registramos un incremento de los rubros correspondientes al funcionamiento
por el orden del 16% en tanto que se incrementan los recursos de inversién académica en un 68%,
pasando de $11.108 millones en el 2011 a $18.758 en el afo 2012. Esta ha sido una constante de la
gestiéon administrativa, buscando nuevos recursos para incrementar las condiciones de calidad de la
oferta académica como algunos de los logros obtenidos en el periodo los cuales queremos destacar.

Inicio de la construccion de la nueva sede en Chia, proyecto que supera los $14.000 millones y que
se encuentra en un porcentaje de ejecuciéon cercano al 40% y que cuenta para la segunda fase con
recursos de crédito de fomento de la educacién superior gestionados ante el MEN por $5.200 millones.

A partir de la adquisicién de la planta fisica de la sede Soacha por mas de $18.000 millones se acometio
un generalizado de las condiciones de calidad en aulas, laboratorios, salas de docentes, salas de
internet, escenarios deportivos, dotacion de biblioteca y laboratorio para la sede Soacha, a partir de la
adquisicion de la propiedad, aplicando recursos a esta sede por valor que supera los $20.000 millones.

En la sede Ubaté, ademas de la inversion realizada en la adquisicion de la sede, por valor de $4.217
millones, se fortalecié la granja, escenario de un proyecto piloto en el Departamento, en convenio con
el Ministerio de Agricultura, para el fomento al sector lacteo, a la vez que se proyectan inversiones
para los nuevos programas de Contaduria e ingenieria agronémica, el primero aprobado por el MEN y
el segundo en estudio. Para el presente afio se apropiaron $600 millones para esta sede, priorizando
planta fisica, laboratorios, equipos para practicas académicas, tecnologia y dotacion de biblioteca.

En Facatativa, se realizaron inversiones para la dotacién y modernizacion de laboratorios, dotacion de
bibliotecas, apropiacion de recursos para la construccion y dotacion del laboratorio para el programa
de psicologia, camara de Gesell con proyeccioén a la implementacion del centro de desarrollo integral
comunitario el cual permitira la interaccién de la academia con la Regidon en programas sociales,
empresariales, gestion tecnoldgica e investigacion. Durante el presente afo este proyecto contara con
recursos adicionales para su total culminacion.

La sede de Girardot, recibio recursos de inversién para la adquisicidon de la sede, hecho que permite la
inversion para el mejoramiento de las condiciones de calidad y aumento de la oferta,

Cabe destacar el compromiso de la Ciudad mediante la aprobaciéon de la estampilla Prodesarrollo
Udec Girardot, mediante la cual se dispone de $128 millones para inversiones en esta sede, las cuales
estan contempladas en el plan de ejecuciones del presente afo.

La sede Zipaquira en la cual funciona el programa de musica, recibié dotacién de equipos para el
aprendizaje, a la vez que se apropian los recursos para la disposicion de aulas insonorizadas,
mejorando los medios con que cuentan los estudiantes para su formacion, esta inversion asciende a
mas $600 millones, en espera del resultado de gestiones ante el gobierno Municipal para la iniciacion
de un proyecto que permita contar con una nueva sede para el incremento de la oferta en esta Region.

En lo que respecta a la sede Choconta, adelantamos gestiones para incrementar la oferta, mediante
la implementacion de programas con mediacion tecnoldgica y pertinencia a la Region, esperamos
evidenciar resultados de esta gestion en el aio 2013.
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En la sede Fusagasuga, destacamos la construccidn de un auditorio para 500 personas, instalacion
que una vez culminada permitira que la Ciudad y la Universidad cuenten con un moderno escenario
para eventos académicos, a la vez que permite la futura ampliacién de la biblioteca; adicionalmente,
destacamos la dotacion tecnoldgica para 14 aulas académicas, dotacion de laboratorios y bibliotecas,
adecuacion de unidades sanitarias, la construccion de un edificio académico administrativo y el inicio
del proyecto para el desarrollo e implementacidén de un centro de investigaciones de impacto Regional.

Destacar la agenda de gestién de investigacion, internacionalizaciéon, graduados y extension
Universitaria, las cuales contaron con una nutrida actividad, atendiéndose las diferentes solicitudes a
partir de la estructuracion de proyectos por parte de las facultades y programas académicos, que dieron
resultados destacables, evidenciados en ponencias, congresos internacionales, movilidad nacional e
internacional, ExpoUdeC, diplomados, seminarios y otros que hemos referenciado en el informe.

En lo que respecta al proceso de calidad académica, debemos destacar el importante resultado de los
procesos de autoevaluacion y el estudio de condiciones para el proceso de acreditacion de los
programas académicos el cual ha determinado las lineas de base y el plan de accion para acometer
este meta prioritaria la cual se encuentra en ejecucion; igualmente, la certificacion de calidad internacional
por parte de ISTEC otorgada al programa de ingenieria electronica de la sede Fusagasuga.

De la misa forma, queremos destacar el fortalecimiento de la Universidad en su vinculo con la sociedad
y las comunidades académicas, de ello dan cuenta los 52 convenios académicos y 17 internacionales,
los 260 seminarios, talleres, cursos y eventos de formacion y actualizacion a los que asistieron cerca
de 22.000 personas; ademas de eventos académicos liderados por la institucion como el congreso
internacional de ingenieria, coloquio internacional de historia y de la ciencia y congreso internacional
de educacion fisica, recreacion y deporte, entre otros.

Los crecientes resultados y el posicionamiento institucional se evidencian en aspectos como el
incremento de la matricula de manera sostenible afno tras afo, para el segundo periodo del 2012
alcanzamos la cifra de 10.288 estudiantes en los programas de pregrado y postgrado, cifra que
nuevamente se ve aumentada en el primer periodo de 2013 alcanzando un total de 10.764 estudiantes
matriculados.

Finalmente, reconocer y agradecer el esfuerzo de cada estudiante, docente, egresado y funcionario de

la institucién que permitieron los resultados que hoy presentamos a la sociedad e invitarlos a redoblar
esfuerzos para incrementar los logros, porque la calidad la hacemos todos.

Adolfo Miguel Polo Solano
Rector
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INTRODUCCION'

Atendiendo la directriz sefialada por el Gobierno Nacional en la politica publica “Calidad en Educacion
Superior”, la Universidad de Cundinamarca ha implementado un Sistema de Gestién de la Calidad?,
en procura del fortalecimiento de los sistemas de informacion e infraestructura tecnolégica, la mod-
ernizacion de los procesos de gestidon y la certificacion de calidad, como una manera de contribuir
efectivamente con el propdsito de cumplir a cabalidad los objetivos institucionales.

La implementaciéon de esta directriz del Gobierno Nacional en la Universidad de Cundinamarca se
fundamento en la ley 872 de 20032 y particularmente en la Norma Técnica de Calidad para el Estado
Colombiano NTCGP1000:2009 expresada en el Decreto No. 4485 de noviembre 18 de 2009.

El Sistema de Gestion de la Calidad SGC, esta inspirado en la mision institucional que expresa la
responsabilidad de formar integralmente profesionales lideres con altas calidades académicas, labo-
rales y humanas, y en el Proyecto Institucional que orienta el proceso educativo y se constituye en la
referencia por excelencia para la toma de decisiones.

En concordancia con el decreto 4485 de 20094, el Sistema de Gestion de la Calidad SGC., se basa
en los siguientes principios: Enfoque hacia el cliente, liderazgo, participacién activa de los servidores
publicos y/o particulares que ejercen funciones publicas, enfoque basado en procesos, enfoque del
sistema para la gestion, mejora continua, enfoque basado en hechos y datos para la toma de deci-
siones, relaciones mutuamente beneficiosas con los proveedores de bienes y servicios, coordinacion,
cooperacion y articulacion y transparencia.

El propdsito del Sistema de Gestion de la Calidad SGC., es el de fortalecer el desempefio institucional
y la capacidad para ofrecer servicios de educaciéon superior en términos de satisfaccion social y en fun-
cion de las necesidades y expectativas actuales y futuras de los usuarios y demas partes interesadas
como una manera de contribuir efectivamente al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Se caracteriza por ser flexible, compatible y complementario con el sistema de Control Interno y de-
bera serlo con los que a futuro se disefien e implementen en la institucion como desarrollo administra-
tivo, ambiental y seguridad y salud ocupacional, entre otros. Ademas, ante la necesidad de asegurar
oportunidad y pertinencia, esto es, eficiencia, eficacia y efectividad permanente, el Sistema de Gestion
de la Calidad SGC., se basa en la mejora continua, condicion sin la cual no es posible una implement-
acion exitosa. De ahi que se soporte en el ciclo PHVA: Planear — Hacer — Verificar — Actuar o enfoque
Deming®.

1 Mg. Fernando Hernandez Moreno - Profesional Universitario III - Oficina de Calidad
Manual de Gestion de la Calidad - Universidad de Cundinamarca

3 Por la cual se crea el sistema de gestion de la calidad en la Rama Ejecutiva del Poder Publico y en otras entidades prestadoras de servicios’,
y el decreto 4485 de 2009.

4 “Por medio la de la cual se adopta la actualizacion de la Norma Técnica de Calidad en la Gestion Publica”

5 William Edwards Deming (14 de octubre de 1900 - 20 de diciembre de 1993). Estadistico estadounidense, profesor universitario, autor de

textos, consultor y difusor del concepto de calidad total. Su nombre estd asociado al desarrollo y crecimiento de Japén después de la Segunda
Guerra Mundial.
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MODELO DE OPERACION
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El modelo de operacién muestra la interaccion entre cada uno de los componentes que hacen parte
del Sistema de Gestion de la Calidad.

El modelo de operacién de la Universidad se desarrolla en torno a una interaccion sistémica de los
Macro procesos Misional, Estratégico, de Apoyo y de Seguimiento, evaluacion y control.

Alrededor del Macroproceso Misional, se observan los macro procesos:

Estratégico, cuyos procesos trazan el direccionamiento institucional de corto, mediano y largo plazo,
aseguran la comunicacion apropiada dentro de la organizacion y con los usuarios y demas partes
interesadas, fomentan y ejecutan programas de proyeccion, regional, nacional e internacional e incre-
mentan la satisfaccidn del usuario mediante la atencion oportuna y pertinente de las peticiones, quejas
y reclamos.

De Apoyo, que provisiona a través de la gestion de los procesos que lo conforman los recursos fi-
nancieros, normativos, de talento humano, de infraestructura fisica y tecnoldgica, de administracion
de archivo y de control de documentos y de registros necesarios para lograr la mejora continua en la
realizaciéon de la prestacion del servicio.

De Seguimiento, Evaluaciéon y Control que incluye los procesos que permiten monitorear las activi-

dades planeadas, la medicion del desempeio de los procesos del Sistema de Gestidén de la Calidad
SGC y fortalecer y proteger la funcidn publica al interior de la Institucion.

14 Adolfo Miguel Polo Solano - Rector
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ESTRUCTURA DEL PLAN RECTORAL 2012-2015
“Construyendo la Excelencia”

A partir de la condiciones de calidad académica, la capacidad administrativa y financiera de la in-
stitucion y los programas en ejecucion, se establece la agenda estratégica denominada “Construyendo
la Excelencia”, la cual establece los lineamientos para orientar la gestion institucional durante el pe-
riodo 2012 — 2015. Es decir que los logros obtenidos en el presente informe, constituyen la evidencia
de los avances en su agenda correspondientes a la primera vigencia.

El plan se estructura mediante cinco ejes estratégicos, involucrando cada una de los factores de cali-
dad establecidos para la acreditacion de programas académicos.

EJE 1. ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

1.1 Calidad en la Oferta Académica

1.2 Fortalecimiento del Sistema de Investigacion Institucional
1.3 Vinculacion con el Entorno e Impacto Social

1.4 Fortalecimiento de la Autoevaluacion para el Mejoramiento
Continuo

EJE 2. FORMACION Y DESARROLLO INTEGRAL

2.1 Desarrollo Integral del Docente

2.2 Formacion Integral del Estudiante

EJE 3. ORGANIZACION, GESTION Y ADMINISTRACION

3.1 Gestion Administrativa y procesos de Comunicacion

3.2 Recursos Fisicos y de Apoyo Académico

EJE 4. GESTION FINANCIERA

4.1 Gestion Financiera y Presupuestal

4.2 Fortalecimiento de la Economia Institucional

5 COMUNIDADES ACADEMICAS Y COOPERACION INTERNACIONAL
5.1 Internacionalizacion del Curriculo

5.2 Movilidad Acadéemica

5.3 Pertenencia a Redes Internacionales

Tabla No. 1 Estructura del Plan Rectoral 2012 -2015
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CAPITULO 1.
MACROPROCESO ESTRATEGICO-E

MACROPROCESO
ESTRATEGICOD - E

= L

PROCESO DE GESTION PLANEACION INSTITUCIONAL (EPI)
Modernizacion Administrativa

En el marco de los propdsitos establecidos en el Plan Rectoral “Construyendo la Excelencia”, eje de
organizacion, gestion y administracion, se realizoé un analisis de la estructura organica a partir del cual
se implementd un modelo de gestion pertinente para alcanzar los niveles de calidad proyectados y dar
respuesta al crecimiento de la oferta académica, del incremento en el numero de estudiantes y los
nuevos retos que exige la administracion moderna.

En este sentido, a partir de la estructura administrativa vigente desde 1996, implementa un nuevo
modelo que profesionaliza las diferentes areas de gestidn, incorpora procesos fundamentales para
la calidad académica como la Direccion de extension, de acreditacion y autoevaluacién, al igual que
areas fundamentales de la gestion administrativa de las cuales carecia la institucion, como son, la
Vicerrectoria administrativa y financiera, la Direccidon de Planeacion, de Bienes y Servicios y la Oficina
de Presupuesto.

16 Adolfo Miguel Polo Solano - Rector
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La nueva estructura de gestion en consecuencia es la siguiente:

Estructura Organica
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Grafico 1. Estructura Organica.
Evaluacién y seguimiento a la gestion

Gestidn de proyectos

En el cumplimiento de las diferentes politicas de la administracion y dentro de las actividades de eval-
uacion, se ha institucionalizado, que por semestre cada una de las dependencias presenta un informe
de las actividades realizadas a la fecha segun su naturaleza y su plan de accion. Que a su vez se
convierte en un importante indicador de la gestion, ya que en la construccion de este se puede evaluar
cuales son los logros y metas que se han obtenido y que aportan a la Construccién de la Excelencia
planteada en nuestra carta de Navegacién 6 Plan Rectoral; siendo este un interesante recordatorio a
las acciones que se encuentren en calma o receso y que se requiere imprimirle un mayor esfuerzo y
para concretar lo planteado.

En el quehacer de la funcion cotidiana de los procesos es muy facil caer en el inmediatismo de priorizar
lo que se va presentando dejando involuntariamente rezagado algunos procesos que son deter



Informe de Gestién Cuentas Claras

minantes y que se les imprimié dedicacion y esfuerzos los cuales para su continuidad solo exigen un
minimo de atencion y que a su vez pueden ser herramientas que aporten a un mejor desarrollo de las
competencias y expectativas de la oficina y es aqui en donde el proceso de elaboracién del informe
exige volver a tomar en cuenta estos proyectos y no dejar perder estos esfuerzos.

Cabe anotar que la dedicacién que se le dé a la elaboracion y consolidacion del informe a través del
seguimiento al Plan de Accion Trimestral y al Plan Operativo Anual de Inversiones; para los procesos
que cuentan con asignacion de recursos sorprende con los resultados de las acciones a tomar en
los periodos posteriores y que como se resalto anteriormente permite dar la importancia necesaria
a cada uno de los procesos, reflejo de ello es la construccion de proyectos que retoman, orientan y/o
fortalecen las labores realizadas, permitiendo que la gestion sea mas organizada y se oriente a to-
dos los esfuerzos fisicos, financieros y humanos a la consecucion de una meta en comun orientada a
las expectativas planteadas en el Plan de Rectoral, que como custodio de esta y garante es la oficina
de Planeacién quien celebra esta buena actitud de cada una de las dependencias que asi lo han
comprendido y es posible la articulacién y cumplimiento de nuestras metas y politicas institucionales
convirtiéndonos en procesos mas competitivos en un mundo de retos globales a través de los cuales
encontraremos la Excelencia Académica en los cuales si no existe la claridad del equipo y propdsito
del mismo asia un fin comun no estariamos en el contexto requerido para crecer.

PROCESO DE GESTION COMUNICACIONES (ECO)

La Oficina Asesora de Comunicaciones durante la vigencia 2012 trabajo en el
que hacer constante en busca de lograr a través de estrategias que la comunicacion
interna y externa fluya al interior de la institucion con una proyeccion de calidad,
velando continuamente por la imagen institucional y la administracion de los con-
tenidos publicados en los medios de comunicacion utilizados, encaminando desde
alli un trabajo continuo en la busqueda del posicionamiento de nuestra institucion
y en la mejora de nuestros medios de comunicacion actuales como lo es el portal

UNIVERSIDAD DE

I corporativo institucional, y en la creacion de nuevos medios escritos, radiales, etc.
que sean garante de éxito en nuestro objetivo.

"~ Il..
s e y . . s .l'h'
Dia a dia, y a través de un trabajo conjunto y transversal con todos los U \.r‘ﬂ |falt_-.f
. . . . . . . “
procesos institucionales, la Oficina Asesora de Comunicaciones adelanta un e

- e

sinnumero de avances en la evolucién de nuestra imagen institucional,
permitiendo posicionar y dar a conocer nuestra institucion a nivel regional, esto
como respuesta a la notable utilizacion de los servicios que ofrece actualmente
la gestion, los cuales apoyan el desarrollo de los proyectos y los da a conocer a
la comunidad, permitiendo que esta gestion se haya convertido en un medio
donde todos (administrativos, docentes, estudiantes y entes externos) pueden
interactuar rapidamente, simplificando acciones y multiplicando el acceso a
toda la informacion institucional.

18 Adolfo Miguel Polo Solano - Rector
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Logros
0% o . o .
—— » Se disend la nueva plantilla web del portal institucional, para ser instalada en
e = el 2013.
= » Se dio apertura a mas medios de comunicacién como lo fueron el Periédico
==

b

Institucional UdeCando, Boletin Institucional y el enlace web Rector.

+ Se habilitaron las redes sociales institucionales Twitter: @ucundinamar-

ca; Facebook: UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA y YouTube:

Udecando; acompafnadas de la construccion del Manual de Uso de

las Redes Sociales en la Universidad de Cundinamarca. n,_-
» Se formuld el proyecto la Emisora Udecando Radio, se adquirié los 1
primeros equipos para su primera fase de implementacion.

» Se implemento el Manual de Identidad Institucional, el cual establece
y define todas las pautas de aplicacion que proyectan una imagen
corporativa solida que genera una identidad visual.

» Modernizacion de la imagen del portal Web, el cual se encuentra en
su etapa de socializacion.

» Constitucion y habilitacion de un enlace en el portal Web, con el nombre
Rector, con el fin de tener la informacion de la alta direccidon disponible para
los visitantes del portal.

» Con el fin de Controlar la imagen institucional, los disefios elaborados y
aprobados por la Universidad tiene un cédigo de aprobacion, que permite
validar el cumplimiento de los requisitos de identidad visual.

» Se llevd a cabo el primer Seminario en Comunicacion Interna “Porque
todos tenemos algo que contar”, dirigido a los administrativos de la
Institucién, con el fin de dar a conocer los servicios y beneficios que se
tiene hacer uso de las comunicaciones a partir de nuestras habilidades y
destrezas.

» Se desarrollaron campafias que permitieron seguir posicionando la
Universidad a través de diferentes temas que involucran toda la comunidad
Udecina: Cero Papel, Correo Institucional, Cumpleanos, Buen uso de la = TINU
Biblioteca, No olvides Sonreir, Yo soy Udec, etc. R 1 /o SoRER
« Asistencia Institucional a Ferias Educativas, con el fin de dar a conocer la

oferta académica de la institucion.

» Se sefalizo la Sede Fusagasuga, sefializacion disenada bajo la imagen

institucional e instalada en el campus Universitario.

 Para terminar el afio 2012, la Universidad cierra con Page Rank en 5/10 del sitio Web, nivel que nos
permite seguir desarrollando estrategias que consoliden la imagen de nuestra institucion.

| v

dmail.unicundi.edu.co
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La capacidad de participacion de la Universidad con el apoyo de la Oficina Asesora de Comunicaciones,
han dado como resultado la participacion a las siguientes actividades durante el afio 2012:

* Participacion en el Convenio RUDECOLOMBIA realizada por Postgrados el dia 11 de abril de 2012 en
Fusagasuga.

 Cubrimiento de evento IV version de la Feria del Lenguaje y la comunicacion, llevada a cabo el dia 23 de
Abril de 2012.

 Jornada de Software y Cultura Libre, promover intercambio de experiencias, investigaciones y uso de
software libre el dia 25 de Abril de 2012 en Fusagasuga.

» Convocatoria estudiantes Udec de los diferentes programas Académicos, para presentar proyectos de
Innovacion y base tecnoldgica, el dia 16 de mayo de 2012, sede Fusagasuga.

« Participacion del Proceso del Plan local de empleo, para la Il Feria del Empleo y el Emprendimiento reali-
zada los dias 24 y 25 de mayo de 2012 en la sede Fusagasuga.

* Participacion en el Il Festival de Practica Comunitaria el dia 05 de Junio de 2012, en la sede Fusagasuga.
* Participacion en la Macro-rueda de Negocios de la Universidad de Cundinamarca, el dia 05 de Julio de
2012, en la sede Fusagasuga.

* Participacion Feria Educativa en Mosquera Cundinamarca el dia 17 de Agosto de 2012.

* Participacion Feria Educativa en Soacha Cundinamarca en el Colegio Eugenio Diaz Castro el dia 07 de
Septiembre de 2012.

* Participacion en el | Congreso Internacional de Ingenieria los dias
24 y 25 de Octubre de 2012 en Chia Cundinamarca.

* Organizacion y logistica Expo Udec 2012, |a Feria de la Universidad
de Cundinamarca los dias 25, 26 y 27 de Octubre de 2012, en la
sede Fusagasuga.

« Participacion Ill Festival Comunidad a través de las Artes Universidad
de Cundinamarca el dia 16 de Noviembre de 2012.

* Participacion | Encuentro Nacional de Investigacion — Semilleros
de Investigacion Udec, los dias 14 y 15 de Noviembre de 2012, en
Fusagasuga.

20 Adolfo Miguel Polo Solano - Rector



Informe de Gestién Cuentas Claras

PROCESO DE GESTION PETICIONES QUEJAS Y RECLAMOS (EPQ)

La oficina del Sistema de Atencion al Usuario, teniendo como base el consolidado de recepcion, tramite,
seguimiento y depuracién a las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y felicitaciones recibidas de
los diferentes grupos de interés hacia la Universidad de Cundinamarca en el marco del cumplimiento de
la mision institucional, pretende evidenciar a la Direccion sus necesidades a fin de dar cumplimiento es-
tricto de la normatividad relacionada, en la busqueda del mejoramiento continuo de la eficacia, eficiencia
y efectividad, asi como su contribucién al cumplimiento de la misién, visién y objetivos misionales.

En este orden de ideas se presenta resultado de atencion al usuario asi:

I@ Sistema Atencion al Usuario %, -ou

Reporte PQRSyF an

TODAS LAS UNIDADES

PORSYE PORCENTATE
PETICION DE DSFORMACION 322 5144 %
FETICION INTERES GENEERAL a7 43] %
QUEIA 74 11.52 %
RECLAMO e 3.51 %
SUGERENCLA 12 191 %
FELICITACION 3 048 %
FETICION DE INTERES PARTICULAR 1868 1851 =

S25 100

T RO T
(ot EF P T B B E

& PETICION DE INFORMACION @ PETICION IHTEH.ETE GENERAL O QUEIA () RECLAMO B SUGERENCIA
D FELICITACION @ PETICION DE INTERES PARTMOULAR

Gréafico 2. Reporte PQRSyF

Dentro de los resultados obtenidos en el cuadro relacionado podemos evidenciar que con un totalizado
de 322 PQRSYF se obtiene el 51.44% de peticiones a la institucion de informacion que generalmente
corresponden a Gestion de Admisiones y Registro en periodos de inscripciones y matriculas y Gestion
Docencia con solicitud de informacion sobre programas académicos.

21
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Para acceder al SAU (Sistema de Atencién al Usuario), la comunidad universitaria cuenta con los
siguientes medios:

. Software en aplicativo pagina web institucional

. Correo electrénico: quejasyreclamos@mail.unicundi.edu.co
. Linea gratuita 018000976000 (call center)

. Linea fax 8732550-8732512 Ext. 187

Sistema Atencion al Usuario SALJ
Uso de Tipos de Radicacion
a A
TODAS LAS UTNIDADFS PFORSyF - TODAS
T DE EADM _ACTOR PORCENTATE

ESCRITA 31 499 %
PERSONMAL 15 2,40 %
VERBAL 1 018 %
TELEFOMNIC.A 12 1,92 %
CORREED ELECT ROBICD TTT 44 25 W
FORMULARIO OMN LDJIE 280 4817 %
I TJFE A& D1 Bl o 0,00 %
FAN 1 0, 18 %
428 1 Ol
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Gréfico 3. Uso de Tipos de Radicacion PQRSyF

Dados los resultados anteriores y de acuerdo a los medios dispuestos por la institucion para la recepcion
de peticiones, quejas y reclamos se evidencia la preferencia de los ciudadanos (usuarios) por el Formu-
lario On Line con el 46,47%, confirmando con ello el cumplimiento del ordenamiento legal exigido a nivel
interno y externo generando de manera eficaz y eficiente resultados 6ptimos que satisfacen la necesidad
del interesado.
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PROCESO DE GESTION PROYECTOS ESPECIALES Y RELACIONES

INTERINSTITUCIONALES (EPR)

Convenios Firmados Ao 2012

Dentro de las gestiones encaminadas a fortalecer la interaccion con la sociedad, propiciar espacios de
practica y fortalecer la capacidad financiera institucional, se suscribieron 27 contratos interadministra-
tivos, los cuales al momento de su liquidacion aportan cercar de $966 millones de pesos para fortalecer

el presupuesto de inversion académica de la institucion.

CONTRATOS - CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS NUEVOS

N° Entidad Valor
608 | Secretaria de Salud de Cundinamarca $ 2.250.000.000
048 | Min. de Agricultura y Gobernaciéon de Cundinamarca | $ 2.220.000.000
0375 | Municipio de Soacha $ 1.450.338.000
725 | Instituto Nacional de Salud $ 660,940,000
002 | Municipio de Mosquera $ 538.360.000
308 | Gobernacidén de Cordoba S 655.967.000
1748 | Secretaria Distrital de Movilidad 5 549,989,000
03 | Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo 5 22.739.000
04 | Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo 517.100.000
025 | Fondo de Desarrollo Local de Santa fe 5 141.755.000
019 | Contraloria Municipal de Soacha $19.013.000
003 | Fondo de Desarrollo Local de Barios Unidos 5 267.718.000
630 | Gobernacion de Cardoba 5 280.000.000
115 | INPEC S 437.000.000
289 | Unidad de Restitucion de Tierras 5 170.864.000
563 | Ministerio de Ambiente vy Desarrollo Sostenible S 213.000.000
038 | Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios 5 2.183.954.000
176 | Fondo de Desarrollo Local de Bosa S 423.500.000
182 | Fondo de Desarrollo Local de Kennedy 5374.117.000
185 | Fondo de Desarrollo Local de Kennedy 5 75.465.000
006 | Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito 530.237.000
007 | Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito 5 316.563.000
008 | Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito 592.302.000
010 | Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito 5 50.044.000
011 | Secretaria Regidn Capital e Integracion Regional 5 540.000.000
5548 | Secretaria Distrital de Integracion Social 5 163.000.000
726 | Instituto Macional de Salud 5197.916.000
TOTAL | $ 14.342.000.000

Tabla 2. Convenios interadministrativos nuevos
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CONTRATOS -CONVENIOS DE 2011 INCORPORADOS A 2012

N° Entidad Valor
011 Fondo de Desarrollo Local de Suba $322.520.000
010 | Fondo de Desarrollo Local de Suba $ 698.306.000
3185 | Instituto Distrital Nifiez y Juventud IDIPRON | $ 450.000.000
250 | Fondo de Desarrollo Local de San Cristobal | S 110.000.000
059 Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar | $ 110.000.000
TOTAL $ 1.691.000.000
Tabla 3. Convenios 2011 incorporados a 2012
ADICIONES Y PRORROGAS
N° Entidad Valor
04 | Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo | S 8.400.000
067 | Fondo de Desarrollo Local de Santa Fe S 33.866.000
025 | Fondo de Desarrollo Local de Santa Fe | $26.214.000
TOTAL $ 68.480.000

Devoluciones de Iva

A través de las operaciones de contratacion para la ejecucion de contratos el Fondo de Proyectos Es-

Tabla 4. Adiciones y prorrogas

Cuentas Claras

peciales, pagé IVA durante el afio 2012 por $457.000.000.00 de pesos, monto que ingreso a la UDEC
via devoluciones por parte de la DIAN.

Aportes del Presupuesto de la Udec
En el ejercicio fiscal la UDEC realizé transferencias al Fondo de Proyectos por $402.996.239 para el
pago de los siguientes rubros:

CONCEPTO VALOR EN PESOS
Nomina Contratos a Término Fijo 198.891.906
Arrendamientos 40.633.831
Vigilancia 112.849.192
Servicios Puablicos 30.621.310
Ordenes de Prestacion de Servicios 20.000.000
TOTAL 402.996.239

24

Tabla 5. Aportes del Presupuesto de la UDEC
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Liquidacion Contratos

Con base en la liquidacion de Contratos Interadministrativos de vigencias anteriores al 2012 se realiz6
transferencia a la UDEC por $70.050.000 de pesos. Consolidado el flujo de efectivo con la UDEC del

periodo 2012, el resultado es el siguiente:

Flujo de Efectivo con la Udec

CONCEPTO VALOR EN PESOS
Aportes del Presupuesto de la UDEC al Fondo 402.996.000=
- Devolucion de IVA por operaciones del Fondo a la UDEC | - 457.000.000=
- Transferencias por Ligquidacién Contratos 2012 - 70.050.000=
Flujo Neto de efectivo del Fondo a la UDEC 124.054.000=

Tabla 6. Flujo de Efectivo con la UDEC

Desarrollo De Capacitaciones

Resulta importante resaltar, que las capacitaciones llevadas a cabo durante el aio de 2012, a través
de los diferentes convenios suscritos, lograron una cobertura importante de personas que recibieron

los beneficios del conocimiento de la Universidad de Cundinamarca.

Cuentas Claras

N° ENTIDAD TIPO DE CAPACITACION NUMERO DE TIPO DE POBLACION
PERSONAS
CAPACITADAS
048 | Ministerio de | Sistemas nutricionales para 3500 Personal vinculado al
b Agricultura y | bovinos de leche, Buenas sector lechero
346 | Gobernacion de | practicas lecheras y (productores ¥
Cundinamarca Transferencia de tecnologia de empleados lecheros) de
pastas y forrajes. la sabana de Bogotd y
Valle de Ubaté.
002 | Municipio de Cultura, lectoescritura, sistemas 1300 Grado 0 a 9 de la jornada
Mosquera y deportes complementaria Y
extendida de colegios del
municipio de Mosquera
Articulacidn para programacién 250 Alumnos del Colegio
en sistemas Antonio Narifio de
Mosquera
Diplomado de  pedagogia 40 Docentes
infantil
Gestion y desempefio docente 40 Docentes
en educacion fisica
174 | Secretaria Seminarios de formacién en 200 Docentes de instituciones
8 Distrital de | materia de educacidn vial educativas
Movilidad Programas de formacion en 100 Funcionarios publicos de
materia de educacion vial Bogota.

019 Contraloria Cont&sovinarios de: TssenitaHosrdno 81 81 FuncremmimmsayiSegvidores
Municipal fdynicrairde Interno TEhesup tiestano PubliesvifotesContraloria
Soacha SodcHinanzas PublidaentEbl IGterimol y delMblcipitede Soacha

Fiscal Contratadiéesupiklita yEI Contraloria y del
Proceso \Finbakas Publit=: Municipio de
ResponsabilidadHigmaitrol Fiscal Soacha
Contratacién
Publica El Procesp
Verbal de
Responsabilidad
Fiscal
Fondo Local de | Intensificacion Hica@orn 1259 Estugi&ﬂtuelgn e[é%e grado
033 Barrios Unidos Fordbdracab dextendigorepa ranoeizaen 1258 Deci{gnrg‘_yD é&%@?
BarfritBREGidos horario extendidp Undécimo
de pruebas - ICFES
115 | Instituto Nacional | Seminario virtual en Gestién 383 Funcionarios del INPEC
Penitenciario de | Corporativa, Talento Humano,
Colombia. | Tecnologia y Comunicaciones
Seminario presencial en 65 Funcionarios del INPEC
procesos de calidad segin
normas 1S0.
TOTAL PERSONAS CAPACITADAS 7.218

Tabla 7. Desarrollo de Capacitaciones
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CAPITULO 2.

MACROPROCESO MISIONAL - M
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PROCESO GESTION DOCENCIA (MDC)

El indice dinamico de formacion establecido por el MEN para medir el avance de las IES en materia
de incremento de la oferta académica, admision de nuevos estudiantes y niumero de graduados ubica
a la Universidad de Cundinamarca en el octavo lugar dentro del concierto de instituciones del sistema
Universitario Estatal, destacando con esto el esfuerzo por brindar mayores oportunidades de acceso a
sus programas académicos.
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Fuente: Ministerio de Educacién Nacional, Modelo indicadores SUE 2012 , indice dindmico de formacion
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Autoevaluacion Y Acreditacion

En 2012, el 100% de los Programas Académicos de Pregrado (31) y Especializaciones (4) desarrollan
procesos de Autoevaluacion en el marco de la normatividad nacional vigente y del Modelo Institucional,
promoviendo la participacion de los miembros de la comunidad universitaria y generando los proced-
imientos que permiten avanzar en el propésito de consolidar caracteristicas de alta calidad.

La totalidad de los Programas Académicos de Pregrado y la Direccion de Postgrados, han conformado
Equipos Lideres de Autoevaluacion con la finalidad de liderar e incorporar a la gestion académica
procesos de reflexion interna para identificar avances, retos y aspectos por mejorar de sus procesos
académicos,

administrativos, logisticos y de proyeccion con la comunidad , como expresion permanente de calidad
y pertinencia del proyecto curricular por ende, coherente con su finalidad y apuesta educativa.

Las Tablas relacionadas a continuacién consolidan la informacién relativa a cada una de las Facul-
tades desde el trabajo desarrollado por los Programas Académicos adscritos a las mismas, eviden-
ciando su compromiso con la autoevaluacion.

Convenciones Utilizadas

PDCO05 Procedimiento Autoevaluacién de Programas Académicos y Especializaciones.
P.M. Plan de Mejoramiento y Mantenimiento de las Condiciones de Calidad.

P.l. Proyecto de Inversion.

I.F. Informe Final Autoevaluacion.

C. En Construccion.

Resolucidn No.
L ] F N
Programa Académico ugar de Desarrollo MEN POCOS ase o| %
Fusagasugd RC 8474 de 2012 2 FM-PI
Administracién de Facatativa RC 71595 de 2006 2 Fh-Pl
Chia RC 4318 de 2006 2 FrA-PI 5 83
Empresas -
Ubaté RC 2938 de 2006 2 PrA-PI
Girardot RC 7487 de 2006 ? FrA-FI
F = RC 3515 de 2008 F-p
Contaduria Pdblica usagasu..lg? 1 P
Facatativa RC 2941 de 2008 1 PM-PI
T logi Gastic . =t
s e Girardot RC 3524 de 2008 1 IE-PM
Turistica v Hotelera
TOTALES 8 100

Tabla 8. Facultad de Ciencias Administrativas, Econémicas y Contables.
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W Ejercicio 1 » Ejercicio 2

Grafico 4. Facultad Ciencias Administrativas, Econdémicas y Contables.

Distribucion Porcentual del Nimero de PDCO05. 2012.

Fusagasuga RC 2718 de 2005 2 PM-PI
Ingenieria de Facatativd RC 3752 de 2005 2 PM-PI 3 a7
g, Ubaté RC 3753 de 2005 2 FM-PI
Sistemas
Chia RC 2944 de 2008 1 PM-PI
Choconta RC 2942 de 2008 1 C
Ingenieria : RC 973 de 2009
Electrénica Fusagasuga 1 IF-PM
jeri & 63
HiEEnica Soacha RC 4605 de 2008 1 IF-PM
Industrial
Tecnologia en
Desarrollo de Soacha RC 4240 de 2009 1 IF-P
Software

Tabla 9. Facultad de Ingenieria

"E.2 mEL

Gréfico 5. Facultad de Ingenieria.

Distribucion Porcentual del Numero de PDCO05.
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Zoatecnia Fusagasuga RC 6245 de 2005 2 PM-PI
| ieria Ambiental Girardot RC 1423 de 2006 2 PM-PI
ngenieria Amoienta
e Facatativd RALD 654 de 2009 2 PM-PI
Ingenieria Fusagasuga RC 3621 de 2004 2 IF-PM | 7 | 88
Agrondomica Facatativa RALD 2075 de 2009 2 IF-PM
Tecnologlla en Fusagasugs RC 4787 de 2007 3 IE-PM
Cartografia
Administracid
drashih Ubaté RC 4774 de 2007 1 PM-PI | 1 | 14
Agropecuaria

Tabla 10. Facultad de Ciencias Agropecuarias

WEj.2 WEj.1

Grafico 6. Facultad de Ciencias Agropecuarias.
Distribucion Porcentual del Numero de PDCO05. 2012.

Licenciatura en Educacion Basica
con énfasis en Ciencias Sociales

Fusagasugd RC 1815 de 2011

Licenciatura an Matematicas Fusagasuga 11145 de 2010 1 PM-PI 3
Licenclatura en Educacidn Basica
con énfasis en Humanidades: Girardot RC 11143 de 2010 1 PM-PI

Lengua Castellana e Inglés

Tabla 11. Facultad de Educacion

mE.1

Grafico 7. Facultad de Educacion.
Distribucion Porcentual del NUmero de PDCO05. 2012.
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Cienclas dal Deporte vla
Soacha RC 3954 de 2008
Educacidn Fisica

Licenciatura en Educacidn Basica

con anfasis en Educacidn Fisica, Fusagasuga RC 10220 de 2010
Recreacidn y Deportes

Tabla 12. Facultad de Ciencias del Deporte y la de Educacion Fisica.

mEL1

Grafico 8. Facultad de Ciencias del Deporte y la Educacion Fisica.
Distribucion Porcentual del Numero de PDCO05. 2012.

| Enfermeria |  Girardot | RC7464de2006[ 2 |PM-PI] 1 ] 100

Tabla 13. Facultad de Ciencias de la Salud.

Musica Zipaquira RC 4389 de 2009

| Psicologia | Facatativa ‘ RC 11144 de 2010| 1 ‘ PM-IF‘ 1 50 |

Tabla 14. Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias Politicas.

Adolfo Miguel Polo Solano - Rector
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mEL1

Grafico 9. Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias Politicas.
Distribucién Porcentual del Numero de PDCO5.

6

5

fhsir.

CAEC C.Deporte CS.H.CP.

| Dejercicio 1 WEjercicio 2 |

Gréfico 10. Consolidado de la Distribucion Porcentual del Numero de PDC05
adelantados en los Programas Académicos por Facultad. 2012.

Ejercicio 1 | En construccion | 4 ] 100

Tabla 15. Consolidado Institucional Posgrados. 2012.

Informe Final
Ejercicio 1 | Implementando: P.M.-P.I. E 14 |14 ]| 45
En construccidn 1
Informe Final
16 16 52
Ejercicio 2 | Implementando: P.M.-P.I. 17
Plan de Contingencia (Decreto1295 de 2010)

Tabla 16. Consolidado Institucional. Programas de Pregrado. 2012
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mEj.1 mEjL.2 w=EL2P.C

Gréfico 11. Consolidado Institucional, Distribucion Porcentual del Numero de PDCO05 desarrollados.
Programas de Pregrado. 2012.

En términos porcentuales se evidencia que el 100% de proyectos curriculares de pregrado y especiali-
zaciones han generado cultura de autoevaluacion y de ellos, el 52% ha consolidado dos (2) ejercicios
de autoevaluacién en al marco del Modelo y Procedimiento institucionales.

Ello demuestra, en primera instancia, que la autoevaluacidon es una actividad continua, asi como el
fortalecimiento de la cultura y la permanencia de la auto reflexion interna en la institucion.

En segunda, el cumplimiento de lo normado en el Decreto 1295 de 2010 respecto del tramite de reno-
vacion del Registro Calificado de los programas académicos de presentar “al menos dos procesos de
autoevaluacion™ y las evidencias objetivas de las que se pueda inferir que dichos procesos efectiva-
mente se han dado de acuerdo con el modelo de autoevaluacion institucional, asi como el seguimiento
y resultados de los planes que evidencian mejoramiento en las condiciones intrinsecas al Programa e
institucionales que tienen efecto en el Programa’'.

Desde el punto de vista cualitativo, los programas académicos han reconocido sus fortalezas, debi-
lidades y oportunidades de mejora; paulatinamente han sistematizado informacion actualizada, sufi-
ciente y pertinente; a partir de los juicios de valor se han construido Planes de Mejoramiento y Man-
tenimiento de las Condiciones de Calidad y proyectado los requerimientos de inversién, soportados en
el reconocimiento de las condiciones de calidad que garantizan el cumplimiento de la mision, visién,
propositos y perfiles propuestos para la formacion integral de profesionales y ciudadanos lideres con
altas calidades académicas, laborales y humanas que actue con base en el conocimiento de las con-
diciones culturales, sociales y ambientales de su entorno?.

1 Ministerio de Educacién Nacional. Subdireccién de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior. Lineamientos
Generales para la Autoevaluacion en el marco del Articulo 6, Numeral 6.3 del Decreto 1295 de 2010.
2 Universidad de Cundinamarca. Mision Institucional.
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Finalmente, se ha construido la interaccién necesaria para que los resultados de los procedimientos
de autoevaluacion, se incorporen a la Planeacion Institucional mediante el Plan Operativo Anual de
Inversion para promover la consolidacion de las fortalezas y la superacién de las debilidades identifi-
cadas en los programas, los cuales deben ser presentados en el tramite de la renovacion del Registro
Calificado.

Asesoria, acompafiamiento y capacitacion.
En el transcurso del afio 2012, la Direccion y el Equipo de Autoevaluacién y Acreditacion concertd con

las Decanaturas de Facultad, las Direcciones/Coordinaciones de Programas Académicos, Direccidn
de Posgrados y Equipos Lideres los requerimientos de asesoria, acompafnamiento y capacitacion.

Fusagasug 10 10 10 10 10
Girardat

Ubaté

5

3
Facatativa B
Chia 7
3

1

1

Wl el | Wwlw

Soacha

Zipaguird

[y

Chocantd

Total n ET 31 31 n

Tabla 17. Cobertura de Acciones Asesoria, Acompanamiento y Capacitacion.
Programas Académicos de Pregrado.

Tabla 18. Cobertura de Acciones Asesoria, Acompanamiento y Capacitacion.
Programas Académicos de Especializacién 2012

Producto de los Informes Finales de Autoevaluacion de los Programas Académicos, la definicion del Plan de
Acciones de Mejoramiento y Mantenimiento de las Condiciones de Calidad y el Proyecto de Inversion que
fueron entregados al concluir la vigencia 2012, el Equipo de la Direccién de Autoevaluacion y Acreditacion
construye la Matriz de Consolidacion de Requerimientos de Inversién por Facultad y Sede.
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De otra parte, es de destacar la realizacion del Proyecto, Diagnéstico de las Condiciones de Alta Cali-
dad de los Programas Académicos, el cual aporta elementos claves para estructuracion de los planes
de accidén y orientacion de los presupuestos de inversion en la busqueda de la acreditacion de progra-
mas académicos.

Proceso Registro Calificado

Renovacién

Un total de catorce (14) Programas Académicos de Pregrado, en el afio 2012, se encontraban en pro-
ceso de renovacion de Registro Calificado, para lo cual cuentan con el acompafamiento y asesoria de
la Direccidon y Equipo de Autoevaluacion y Acreditacion.

Facultad Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables.
Programa Académico Sede Estado del Proceso
Fusagasuga Renovado
Ubaté Para concepto Sala CONACES
Administracion de Empresas Chia Se atendio visita de pares
Girardot Pendiente visita de pares
Facatativa Pendiente visita de pares
Facultad Ciencias Agropecuarias
Programa Académico Sede Estado del Proceso
Zootecnia Fusagasuga Renovado
Ingenieria Ambiental Girardot | Para Concepto Sala CONACES
Ingenieria Ambiental Facatativd | Para Concepto Sala CONACES
Ingenieria Agrondmica Fusagasuga Renovado
Ingenieria Agrondmica Facatativa Renovado
Facultad Ciencias de la Salud
Programa Académico Sede Estado del Proceso
Enfermeria Girardot Pendiente visita de pares
Facultad de Ingenieria
Programa Acadéemico Sede Estado del Proceso
Ingenieria de Sistemas Fusagasuga Completitud
Ingenieria de Sistemas Facatativa Aprobado
Ingenieria de Sistemas Ubaté Plan de Contingencia

Tabla 19. Estado del Proceso de Renovacion Registro Calificado, por Programa Académico.

Es necesario precisar que para el caso del Programa de Enfermeria (Girardot), en el desarrollo de la
fase final de construccién del Documento Maestro y del correspondiente a la Evaluacién de la Relacion
Docencia Asistencia, se contd, ademas, con la asesoria de la Asociacion Colombiana de Facultades
de Enfermeria-ACOFAEN.

En el proceso de renovacion del Registro Calificado, el Ministerio de Educacion Nacional efectuo reqg-
uerimientos de Informacion Complementaria. La Direccion y Equipo de Autoevaluacion y Acreditacion
realiza la coordinacion pertinente con las Decanaturas de Facultad y Direcciones de Programa Aca-
démico, en el propdsito de trazar y desarrollar el plan de trabajo que permitié dar respuesta a dichos
requerimientos.
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Programas Nuevos

En referencia a nuevos proyectos curriculares, las Tablas 22 y 23 presentan la informacién en la mo-
dalidad de pregrado y posgrado para 2012.

Facultad Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables.

Programa Académico Sede Estado del Proceso
Resolucién Ampliacion Lugar de

Contaduria Publica Ubaté Desarrollo No. 16447 de
diciembre 16 de 2012

Facultad de Ciencias Agropecuarias
Zootecnia | Ubaté | Para Concepto Sala CONACES

Tabla 20. Nuevos Programas Académicos de Pregrado

Facultad Ciencias del Deporte y la Educacion Fisica
Programa Académico Sede Estado del Proceso
Activi
Cuitacesce Fusagasuga Para Concepto Sala CONACES
Aventura
Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables

Girardot-

Desarrollo R

Organizacional y de la L 5 £ En Completitud

Comunidad HEALES
Desarrollo

Tabla 21. Nuevos Programas Académicos de Especializacion

Programas académicos con acompainamiento del MEN. Diagnéstico, construcciéon e implemen-
tacion del Plan de Mejoramiento.

Los Programas Licenciatura en Matematicas (Fusagasuga) y Licenciatura en Educacién Basica con
énfasis en Humanidades: Lengua Castellana e Inglés (Girardot), recibieron Visitas de Pares Amigos
designados por el Ministerio de Educacion Nacional.

Gestion De Nuevos Programas De Pregrado

Los programas académicos proyectados de la Universidad de Cundinamarca son los siguientes:

* Tecnologia en Gestion Turistica y Hotelera en la sede Fusagasuga.

* Economia, en la sede Fusagasuga, en la extensién Chia y la seccional Ubaté,

* Finanzas y Negocios Internacionales, en la extension Chia y La extensién Facatativa.
» Extension del programa de Contaduria Publica en la seccional Girardot y la extensién Chia
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Desarrollo Académico

La Oficina de Desarrollo Académico se encuentra adscrita a la Vicerrectoria académica, su principal
funcién es disenar, planear y ejecutar la estrategia de fortalecimiento del cuerpo de profesores de la
universidad a corto, mediano y largo plazo

Teniendo como elementos principales la formacion de los profesores, el aumento de su productividad
académica y la evaluacion de cumplimiento de la funcién docente para el logro de los objetivos institu-
cionales.

Para la vigencia 2012 se presentaron avances y aspectos importantes en esta area siendo asi los
mas significativos:

Proceso permanente de capacitacion: cursos y diplomados I.P.A. 2012

Diplomado en Pedagogia Critica.

Modulo 1 — Aproximaciones y Principios de la pedagogia critica
Modulo 2 — Fines, métodos y antecedentes de la pedagogia critica
Modulo 3 — Ovidedecroly y su propuesta pedagogica

Total Inscritos: 29 Docentes

Diplomado en Estrategias de Comunicacién Educativa.
Modulo 1 — Teorias y Fundamentos de Comunicacién y Educacion
Modulo 2 — Habilidades y Competencias Comunicativas

Modulo 3 — Nuevas formas de aprender y comunicar

Total Inscritos: 46 Docentes

Diplomado en Nuevas Tendencias de la Educaciéon Superior.

Modulo 1 — Introduccion a la pedagogia y las practicas docentes universitarias

Modulo 2 — Virtualidad y ambientes virtuales de aprendizaje

Médulo 3 — Proyecto de investigacion en el area de la docencia utilizando como recurso la virtualidad
Total Inscritos: 66 Docentes

Programa de Formacion en Segunda Lengua (Inglés) Fase I.
Total Inscritos: 96 Docentes

Programa de Formacioén en Segunda Lengua (Inglés) Fase II.
Total Inscritos: 23 Docentes

Otros eventos de Capacitacion Docente:

* Participacion de docentes en diferentes eventos académicos:

« Capacitacion a docentes ~ En el manejo de laboratorio de fisiologia y el esfuerzo de la extensién de Soacha”
» Se capacito 32 docentes en el area de ingles orientada por British Council Colombia.

« Participacion en el XVI Congreso Colombiano de la Ciencia del suelo. Realizado en Riohacha (Guajira).
* lll seminario internacional realizado en articulacion del ICFES-UDEC. Con la participacion de 25
docentes de planta, los dias 1 y 2 de noviembre.
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Proyecto Formacién docente en Maestrias y Doctorados

Primera convocatoria dirigida a servidores administrativos y docentes para el reconocimiento y apoyo
econdmico para cursar los programas de postgrado ofrecidos a través del convenio interinstitucional
celebrado entre la UDEC y UMECIT (Panama).

Acreditaciéon de programas

A: Universidad de Cundinarma
Fusagasuga, Colombia

Se desarrollé en su totalidad el PROGRAMA DE ACREDITACION INTERNACIONAL DE PROGRA-
MAS EDUCATIVOS DE NIVEL SUPERIOR, GRANA ISTEC. Este consistié en lo siguiente:

 Capacitacion en el uso de la plataforma virtual de evaluacion

« Evaluacion interna del programa.

* Visita de pares internacionales para evaluacion externa del programa
* Emision de pre dictamen

* Gestion de contratos para ejecucion de acreditacion internacional

Como resultado de este proceso, se obtuvo la certificacion de calidad a nivel internacional para el
programa de Ingenieria electrénica de la sede Fusagasuga por parte de la ISTEC (Ibero-American Sci-
ence y Tecnology Education Consortium), la cual representa un reconocimiento y un compromiso por
aunar esfuerzos, mantener y consolidar el proceso del programa de Ingenieria Electrénica, ofertando
un programa con altos estandares de calidad internacional a los jévenes del Departamento.

Se disefiaron ocho materiales didacticos multimediales y dieciséis aulas virtuales con inscripcion de
245 estudiantes con 49430 consultas en algunos nucleos tematicos del programa. Como resultado de
este proceso en el afo 2012 se logré la finalizacion de los siguientes cursos que estaran disponibles
en la plataforma de la Universidad para el primer periodo de 2013.

 Material didactico multimedia (MDM) como apoyo al nucleo tematico elementos de
computadores.

 Material didactico multimedia (MDM) como apoyo al nucleo microprocesadores.

» Material didactico multimedia (MDM) para el aprendizaje auténomo del protocolo IPV 6.

* Implementacién de un portal cautivo gestor de materiales académicos del programa
de ingenieria de sistemas de Fusagasuga.
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* Disefo, desarrollo e implementacion de un software de inclusién para el aprendizaje y
la comunicacion de nifios con dificultades motoras.

* Curso practico de ortografia.

* Curso de IPV 6

* Estructura Morfo anatémica de la Guadua.

* Curso practico de Linux

* MDM para aprendizaje de una técnica de reciclaje en la unidad educativa Cucharal

« Curso de fundamento de logica.

Desde el programa de ingenieria de sistemas Facatativa se desarrollaron varios proyectos para el
IDRD, en convenio celebrado con dicha institucion en la busqueda de socializar y avanzar en nuestro
proyecto de formacién y de cualificacién de nuestros estudiantes, este trabajo recibid el mejor de los
elogios por parte del IDRD.

Con la asistencia de los docentes coordinadores y los estudiantes del semillero, se presentaron y sus-
tentaron los siguientes proyectos:

» Software Web para el Control y Seguimiento Financiero de los Proyectos de Inversion, en
La Subdireccién Técnica de Recreacion y Deporte del IDRD. Presentado por Danna Barrera
y Jaime Ramirez.

* Reingenieria a la Pagina Web Oficial del IDRD y Reingenieria al aplicativo Pasaporte Vital.
Presentado por, Iris Mesa y Deisy Carolina Melo.

* Software Web para la Programacion, Planificacion, Ejecucion y Seguimiento de Programas
del Area de Recreacion de la Subdireccion Técnica de Recreacion y Deporte del IDRD.
Presentado por, Johan Gonzalez, Diego Mendoza, Steven Rios.

* Prototipo de Sistema Web Para la Gestidon y Control de Usuarios Registrados en el Proyecto
Pedalea por Bogota de la Subdireccion Técnica de Recreacién y Deporte del IDRD mediante
Tecnologia RFID. Presentado por, Juan David Torres.

* Desarrollo e Implementacion del Modulo de Control de Asistencia a Entrenamientos —
Proyectos SIDED. Presentado por, Jim Lépez y Luis Carlos Martinez.

Apropiacion social del conocimiento — Publicaciones

En esta materia, destacamos algunos de los logros alcanzados en la vigencia:

Publicacién del primer numero de ENGI — la revista electrénica de la Facultad de Ingenieria y obten-
cion del registro ISSN correspondiente: ISSNe 2256-5612.

Registro de las memorias del Segundo Congreso Internacional de Aplicaciones de la
Nanotecnologia — COLNANOTEC 2011: ISBN 978-958-98231-1-8.

Registro de las memorias de la Séptima Jornada Tecnoldgica de la Facultad de Ingenieria:
ISBN 978-958-98231-2-5.

Realizacion del Primer Congreso Internacional de Ingenieria de la Universidad de Cundinamarca; las
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memorias del evento tienen ISBN 978-958-98231-4-9. Al Congreso asistieron invitados como con-
ferencistas de Argentina, México, Espana y Colombia con una asistencia de 900 participantes de los
estudiantes de la Facultad de Ingenieria de todas las sedes, seccionales y extensiones.

Apropiacion social del conocimiento —Ponencias-

* Morales, Gustavo; Implementacion de un robot explorador operado a control remoto
usando tecnologia WiFi para aplicaciones militares en el centro de investigacion de la
Escuela de Comunicaciones ESCOM; en: Primer Congreso Internacional de Ingenieria
de la Universidad de Cundinamarca; Bogota, 24 y 25 de octubre de 2012.

* Mufoz, Freddy; Sistema de supervision via internet en reactor anaerobico para la produccién
de biogas; en: Primer Congreso Internacional de Ingenieria de la Universidad de Cundinamar
ca; Bogota, 24 y 25 de octubre de 2012.

* Mufoz, Freddy; Sistema de supervision via internet en reactor anaerdbico para la produccion
de biogas; en: Congreso Nacional de Ingenieria Aplicada; Ibagué, 27 y 28 de septiembre de 2012.

* Diaz, Lorena; Huérfano, Benjamin; Desarrollo de un algoritmo para el control de desplazamiento
de una plataforma robética, mediante el procesamiento digital de imagenes; en: 11l Congreso
Nacional y | Internacional de Ingenieria Fisica; Medellin, 10 a 14 de septiembre de 2012.

* Numpaque, Humberto; Identificacidn dinamica del proceso anaerdbico de fraccidon de residuos
organicos mediante el uso de redes neuronales para produccién de biogas; en: lll Congreso
Nacional y | Internacional de Ingenieria Fisica; Medellin, 10 a 14 de septiembre de 2012.

* Ruge, liber; Control de posicién en tunel de viento mediante procesamiento digital de imagenes;
en: lll Congreso Nacional y | Internacional de Ingenieria Fisica; Medellin, 10 a 14 de septiembre
de 2012.

» Martinez, Steven; Numpaque, Humberto; Produccion de gas metano por via de digestion
anaerobica de fraccion de residuos solidos organicos en Colombia; en: Encuentro Nacional
de Investigacion y Desarrollo ENID2012. Bogota, 29, 30 y 31 de agosto de 2012.

* Ruge, llber; Sistema de supervisién via internet en un reactor anaerdbico para la produccion
de biogas; en: 4th IEEE Colombian Workshopon Circuits and Systems CWCAS 2012; Barran
quilla, 1y 2 de noviembre de 2012.

* Pulido, Marcia; Mddulo de potencial econémico del sistema de informacion orientado a la web para
la gestion de la caracterizacion y evaluacion de hierbas aromaticas HansLog, en el International
Symposiumon Medical Plants& Natural Products; Quito, del 3 al 6 de diciembre de 2012.

Apropiacion social del conocimiento — Articulos-

- HDL para un robot mévil multifuncional; llber Adonay Ruge R., Ivan Dario Betancourt, Duvan
G. Garcia, Pedro A. Hurtado; en: ENGI - Revista de la Facultad de Ingenieria de la Universi
dad de Cundinamarca; ISSNe 2256-5612; Vol. 1, No 1, 2012.

- Andlisis de los métodos Astrom-Hagglud y Ziegler-Nichols para sintonizacién de controladores
Pid; John Alexander Diaz; en: ENGI - Revista de la Facultad de Ingenieria de la Universidad
de Cundinamarca; ISSNe 2256-5612; Vol. 1, No 1, 2012.

- Sistema Web de Identificacion de Ganado Bovino y Monitoreo en Tiempo Real de su Temperatura
y Frecuencia Cardiaca usando redes de sensores inalambricos; Jhon Jair Quiza Montealegre,
Henry Castellano Triana, Diego Gonzalez Vasquez; en: ENGI - Revista de la Facultad de Ingenieria
de la Universidad de Cundinamarca; ISSNe 2256-5612; Vol. 1, No 1, 2012.
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- Analisis de textura en imagenes a escala de grises, utilizando patrones locales binarios (LBP);
José David Alvarado, José Fernandez; en: ENGI - Revista de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad de Cundinamarca; ISSNe 2256-5612; Vol. 1, No 1, 2012.

- Disefio de control y monitoreo para los cultivos de produccion agricola del Centro de
Investigaciones “La Esperanza” de la Universidad de Cundinamarca; Jonathan Alonso
Gonzalez Marifio, Luisa Fernanda Amortegui Parra; en: ENGI - Revista de la Facultad de
Ingenieria de la Universidad de Cundinamarca; ISSNe 2256-5612; Vol. 1, No 1, 2012.

- Solucion tecnoldgica automatizada para el proceso de fabricacion de medias Cashemire en la etapa
de alisado; Rubiela Bello Rodriguez, Fernando Cuervo, Paola Andrea Valencia; en: ENGI - Revista
de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de Cundinamarca; ISSNe 2256-5612; Vol. 1, No 1,
2012.

Vinculacién con el entorno e impacto social

Se realiz6 el segundo OPEN DAY de la Facultad de Ingenieria, evento que cont6 con la participacion
de 90 estudiantes de 2 colegios del Municipio de Fusagasuga, el dia 2 de noviembre de 2012.

Del 14 al 18 de octubre se participé en Buenos Aires con una ponencia sobre el programa ISTEC-
GRANA aplicado al programa de ingenieria electronica ante la comunidad internacional asistente a la
asamblea general del ISTEC. Durante esa participacion se hicieron contactos con el INAOE (Instituto
Nacional de Astrofisica y Optica en Electrénica) para la suscripciéon de convenios académicos y de
movilidad internacional.

Se recibieron 23 ponencias de actores externos como de la Universidad UPTC, Universidad de caldas,
Universidad Distrital, Universidad Nacional “ASCIENDE”. Como valor agregado podemos sefialar que
se tuvo por primera vez asistentes de otros paises (Ecuador y Venezuela) departamentos y ciudades.

Congreso Pedagogico “Pensar Educacion, Pensar pais”

El Congreso Pedagadgico se realiz6 los dias 20, 21y 22 de septiembre de 2012
en la Extensién Soacha, Los objetivos planteados para el evento fueron:

« Conformar un equipo interinstitucional que organice el trabajo
dentro del evento.

* Realizar 9 talleres pre congreso que preparen la discusién para
el encuentro.

* Organizar un encuentro durante tres dias en la Extensién Soacha
de la Universidad de Cundinamarca.

* Aportar a las propuestas de movimiento pedagogico nacional.

* Dinamizar el debate con invitados nacionales y latinoamericanos.

Entre los ponentes internacionales contamos con la presencia de Francisco Huitron, psicoanalista e
investigador de la UNAM de México y Alex Verderio del area de educacion del Movimiento de los Sin
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Tierra en Brasil. Junto a los invitados latinoamericanos contamos con la participacion de ponentes de
la Universidad Pedagdgica Nacional, la Universidad Minuto de Dios y la Universidad Nacional. Entre
los invitados estuvieron:

 Carlos Medina Gallego. Universidad Nacional.

« Jairo Estrada. Universidad Pedagogica Nacional.

» Maria Teresa Pinto. Universidad Pedagdgica Nacional.
 Fabio Medellin. Universidad Minuto de Dios.

» Wilson Vanegas. Economista invitado

Gestiones Desarrollo Académico

Proyecto: Mejoramiento en la estructura y ejecucion de los procesos misionales de Docencia, Inves-
tigacion y Extension.

» Guia metodologica al docente, permitiéndole identificar, comprender y apoyar a
estudiantes de la UDEC con trastornos de aprendizaje.

* Documento estudio situacional de la oferta académica de Soacha.

» Capacitacion a la Facultad de salud sobre simulacion de laboratorios.

+ Elaboracion de documentos para el desarrollo normativo de la docencia-investigacion y
extension.

* Documento metodolégico de los problemas del embarazo precoz y la reproduccion
humana en el Departamento de Cundinamarca.

* Documento politica de medio ambiente de la Universidad de Cundinamarca desde el
contexto de universidad-region.

» XI Congreso nacional de estudiantes de agronomia y ciencias afines de Colombia-
CONEAC. Organizado por la FEAC.

Intersemestrales

Se dio apertura a 24 cursos intersemestrales asi:

CURSOS INTERSEMESTRALES

Facultad ciencias del deporte 1
Facultad Ciencias Agropecuarias

Facultad Ciencias Administrativas economicas y contables 11

Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y ciencia politicas| 5

Facultad de Ingenieria
Facultad de Salud 1

Tabla 22. Cursos Intersemestrales
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* Practicas Académicas

Total de practicas aprobadas IPA 179

[IPA 173

Para un total de 352 practicas en sede, seccionales y extensiones
» Software Cargas Académicas: En aras de minimizar el riesgo, junto con la oficina de Sistemas se
desarrolla un software para precarga y carga académica, generando un solo espacio que nos permitira
obtener informacion con valores reales.

DIRECCION DE POSTGRADOS

Programas Académicos

ESPECIALIZACION REGISTRO CALIFICADO
Nutricion y alimentacion animal — Fusagasuga 10056
Gerencia para el Desarrollo Organizacional = Fusagasuga 3287
Procesos Pedagdgicos del Entrenamiento Deportive — Fusagasuga 11324
Educacion Ambiental y Desarrollo de la Comunidad — Fusagasuga 4266
Educacion Ambiental y Desarrollo de la Comunidad - Facatativa 4266 Ext.

Tabla 23. Programas académicos de especializacion

Cohortes Al Airo 2012

ESPECIALIZACION COHORTE
Nutricion y Alimentacion Animal — Fusagasuga Vi
Gerencia para el Desarrollo Organizacional — Fusagasuga W
Procesos Pedagogicos del Entrenamiento Deportivo — Fusagasuga IX
Educacion Ambiental y Desarrollo de la Comunidad — Fusagasuga AVI
Educacion Ambiental y Desarrollo de la Comunidad — Facatativa |

Tabla 24. Cohortes al afio 2012.
Actualmente la Direccion de Postgrados cuenta con un total de 378 estudiantes activos, distribuidos en

postgrado 257 y semestre avanzado 121, entre la Sede Fusagasuga y la extension Facatativa y 356
graduados durante las vigencias 2008 y 2012.
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Evolucion Graduados de Postgrados
2008-2012

187

102

63
1

Afio 2008 Afio 2009 Afio 2010 Afio 2011 Afio 2012

Grafico 12. Evolucién estudiantes graduados especializacion 2008 -2012

Ingresos por Matriculas de Postgrados en el Aino 2012

INGRESOS POR POSTGRADOS $1.006.007.490
ESPECIALIZACION INGRESOS POR MATRICULAS POSTGRADO
| Semestre $368.032.500
Il Semestre $637.974.990
INGRESOS POR POSTGRADOS $1.006.007.490

Tabla 25. Ingresos por matriculas de postgrado 2012
Procesos De Autoevaluacién

Las cuatro especializaciones de la Universidad iniciaron el proceso de autoevaluacion con fines de
mejoramiento, hay que recordar que los programas de especializacion no pueden acceder a la acredi-
tacion de alta calidad, por esta razdn los proceso son con fines de mejoramiento o con fines de con-
version a maestria.

Eventos Realizados (Extension Y Proyeccién Social)
Simposio de educacion Ambiental y Redes Sociales

Primer Simposio de Educacién Ambiental y Redes Sociales, Re-
alizado por la Especializacion en Educacion Ambiental y Desar-
rollo de la Comunidad el 19 y 20 de Mayo del 2012.

RESULTADOS

AL Y REDES

* ASISTENTES : 150ESTUDIANTES Y GRADUADOS
* PONENCIAS : 12

* PUBLICACION : ISBN 978-958-98231-3-2
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VIl Coloquio Internacional de Historia social y de la Ciencia

VII Coloquio Internacional de Historia social y de la Ciencia. Realizado por la Rudecolombia, Universi-
dad de Cundinamarca, Grupo de investigacién ILAC y el Consejo Superior de Investigaciones Cienti-
ficas.

Junio 6y 7 de 2012.

Docentes organizadores

*Yules Alejandro Espinosa Blanco
*Robinson Piferos Lizarazo
*Rosa Inés Pérez Corredor

Apoyo En La Organizaciéon Del Evento

De Historia Social 6/7

VICERRECTORIA ACADEMICA
lr 1 L i I | _| (]
FACULTAD DE EDUCACION U -L Q y de La Ciencia ol

DIRECCION DE POSTGRADOS

s 11T T I llﬂll'

-

Direccion de Post
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Seminario de experiencias de Campo de Especialistas en Nutricion y Alimentaciéon Animal

Primer Seminario de experiencias de Campo de Especialistas
en Nutricién y Alimentacion Animal. Realizado por la Facultad de
Ciencias Agropecuarias y la Especializacion en Nutricion y Ali-
mentacion Animal. Martes 13 de Noviembre de 2012.
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Proyectos de Investigacion
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Equipo docente especializaciéon en Educacién Ambiental, estudiantes y graduados

NOMBRE DEL PROYECTO

LIDER DEL PROYECTO

Uso racional del agua vy la energia eléctrica

Alfredo e. Caicedo c.

Promocion y arganizacion de 10 de redes de economia local, rel. En el
territorio del sumapaz

José Wicente rubio
Carlos Alfonso Espinosa

Mujeres comprometidas con el cuidado de la vida v el ambiente en la
region de Sumapaz (primera fase)

Rosa Inés Pérez Corredor

Ecosistermnas y residuos sdlidos

Victor Manuel Ferndndez
A

Investigacidn para el cuidado de |2 vida, la naturaleza v la cultura en
suma-paz (fasel)

Glaria Maria Restrepo

Articulacion de metodologias de investigacion

flvarc César Velasco a.

Tabla 26. Proyectos de Investigacion Especializacion en educacion Ambiental

Ponencias

Participacion Docentes de Postgrado

Evento N°

1 VIl Coloquio Internacional de Historia 5
Social y de la Ciencia

2 Simposio de Educacion Ambiental 8

Tabla 27. Participacién Docentes de Postgrado.

Implementaciéon Aulas Virtuales en Postgrados

Una importante innovacion constituye la implementacion de las aulas virtuales para todos los cursos

de las especializaciones de la Universidad, como ayuda didactica.
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Aporte al Indicador SUE Ao 2012

Todos los egresados de la Universidad tienen un descuento de 20%, contribuyendo a los indicadores
SUE.

Para este afo se reporto los descuentos realizados en el afio 2011.

Numero de apoyos a estudiantes
Nombre del programa beneficiados en programas de promocion Monto
socioecondémica

Descuento Egresado del 20%

. 263 S 74.534.200
sobre el valor de la matricula

Tabla 28. Descuentos egresados de la UDEC afio 2011
Proyectos en Curso

En la actualidad se esta trabajando en la construccion de Incremento de programas de postgrado:

ESPECIALIZACION SEDE MODALIDAD

Gerencia para el Desarrollo Organizacional GIRARDOT Presencial
Gestién Humana y Desarrollo Organizacional FUSAGASUGA Presencial
Gestion de Sistemas de Informacion Gerencial TODAS Virtual

Negocios y Comercio Electrdénico. FUSAGASUGA Presencial
Informatica Aplicada a la Educacién. FUSAGASUGA Presencial
Gerencia de Servicios de Salud GIRARDOT Presencial
Actividad Aventura FUSAGASUGA Presencial
Pedagogia de la Recreacion TODAS A distancia
?;sé(eer;c?;ndfe::i:c;:giuon Geografica Aplicados a FUSAGASUGA ——

Tabla 29. Proyectos en curso. Construccion de Especializaciones

El convenio firmado entre la Universidad de Ibagué y la Universidad de Cundinamarca para extender la
ESPECIALIZACION EN AUTOMATIZACION INDUSTRIAL a Fusagasuga ya fue subido a la plataforma
SACES para la visita de los pares académicos del MEN, la cual estaremos listos para recibirla para
evidenciar las condiciones para ofrecerla en Fusagasuga. El consejo académico dio el aval para la
apertura por extension y se elaboro el acuerdo para el Consejo Superior el cual fue recientemente
aprobado, permitiendo la continuidad del proceso.

En referencia a los programas de Ingenieria de Sistemas el Consejo Académico dio el correspondiente
aval, para presentar al Consejo Superior los acuerdos de dos especializaciones con los documentos de
las quince condiciones, una INFORMATICA APLICADA A LA EDUCACION, y la otra en NEGOCIOS
Y COMERCIO ELECTRONICO, los acuerdos se encuentran en tramite y se espera su oferta en
Fusagasuga, Chia, Ubaté y Facatativa.
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Especializacion En Actividades De Aventura: Se trabajo en la elaboracién del documento con sus
respectivos soportes fueron subidos a la plataforma SACES. Posteriormente se recibio la visita de
pares evaluadores en la Sede Fusagasuga al dia nos encontramos a la espera de notificacién por
parte de la sala de educacion del CONACES.

Especializacion En Pedagogia De La Recreacién: como una nueva propuesta surge este programa
el cual pretende fomentar la Educacién a distancia en la modalidad virtual, programa que contribuye
con la articulacion de los procesos académicos a la sociedad de la informacion, flexibilizando el acceso
a la Educacién Superior se tiene prevista visita de pares académicos en la vigencia 2013.
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EDUCACION VIRTUAL Y A DISTANCIA

La Oficina de educacion virtual y a distancia apoya y fortalece los procesos misionales de Docencia, In-
vestigacion y Extension Universitaria de la Universidad de Cundinamarca a través de la incorporacion
de TIC de la mediacion pedagdgica en los procesos de ensefanza y aprendizaje.

Plan Estratégico de Incorporacién de TIC

A partir del mes de septiembre la Universidad de Cundinamarca en cabeza de la Vicerrectoria Aca-
démica y la Oficina de Educacién Virtual y a Distancia continua evaluando el fortalecimiento del pro-
ceso de formulacion e implementacidon del Plan Estratégico para la Incorporacién de TIC en los pro-
cesos educativos (PEIT), como garantia a la confiabilidad y estabilidad a la incorporacion de TIC en
la institucion.

Siguiendo los lineamientos establecidos en la cartilla para la implementacién de planes estratégicos
para la incorporacién de TIC como producto del proyecto liderado por el (MEN) Ministerio de Edu-
cacion Nacional “Planeacion Estratégica de Incorporacion de Tecnologias de Informacion y Comuni-
cacion (TIC) en Instituciones de Educacion Superior (IES) — PlanEsTIC” con el propdsito de movilizar
procesos de planeacion estratégica para la incorporacion de las TIC en los procesos educativos de IES
colombianas. Como se indica en la siguiente grafica:

Ministerio de
( ] Educacion Nacional

gt Republica de Colombia .

Presupuesto o

\
= Blan) &S /’17- IneC /C

y plande accion

&3&1

L L )
Vissous

Fatrmogn n
FEVALUACION Y
SHCUIMIENTO
(" Lineambento 1. Visiony )
direccionamenio
estratégico parala

Plarvbfic o boen \_ Incorporaciénde lasTIC )

[ Lineamiento 2 Marco e )
las estrategias a nivel
local, regional, nacional ¢
\ internacional E

Lineamiento 4: Disefio Lineamiento 3:
y gestién de las En:ef\an'a .
astrateqias y :
Aprendizaje

Lineamiento 5
Infraestructura

Gréfico 13. Planeacion Estratégica de Incorporacion de Tecnologias de Informacion y
Comunicacién (TIC) en Instituciones de Educaciéon Superior (IES) — PlanEsTIC”
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Taller de sensibilizacion del uso pedagégico de TIC

PROGRAMACION
mCO

ENVENDA

APERTURA AL EVENTO

COMPARTIN EXPERIENCIA - INCORPORACION DE TIC

LAVICERRECTORLA ACADEMICA,

En el mes de octubre se llevo a cabo la primera jornada de
sensibilizacion en Tecnologias de la informacion (TIC) con el
fin de generar un espacio de dialogo, intercambio de ideas,
experiencias innovadoras sobre la incorporacion de TIC en
nuestra institucion, permitiendo reconocer y generar en la co-
munidad en general actitudes y entornos de seguridad y confi-
anza frente a la incorporacion de TIC y por ultimo generando
conciencia para afrontar estos cambios constantes y rapidos
que hoy en dia nos encontramos viviendo.

La convocatoria a participar se realizé por medio de la pagina
web  http://www.unicundi.edu.co/index.php/component/con-
tent/article/37-noti-ppal/1448-jornada-tic, y envio de la sigu-
iente tarjeta digital. Dirigido a directivos, decanos, directores
de programa, profesores y estudiantes de Sede Fusagasuga,
Seccionales Girardot y Ubaté, Extensiones Facatativa, Zipa-
quira, Soacha, Chia, Choconta.

LA OFICINA DE EDUCACION VIRTUAL Y A DISTANCIA
Y LA DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Adolfo Miguel Polo Solano - Rector
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Numero de participantes al taller de
sensibilizacion del uso pedagégico de TIC

40

30 37
20 30
10 3 10 20
0
Directivos Decanos Directores y/o Profesores Estudiantes

coordinadores de
programa

Gréfico 14. Participantes taller de sensibilizacion del uso pedagdégico de TIC

Actualizacion de la version de moodle, pruebas para la unica autenticacién y configuracion de
la pizarra digital.

Como soporte a las actividades virtuales y como apoyo a la docencia presencial, fortaleciendo el

trabajo independiente del estudiante, es escogida la plataforma Moodle, herramienta que permite la
interaccion mediadora entre los actores del proceso de ensefianza-aprendizaje.

R T Pagina de presentacién del Sistema de Gestién de
E @ Aprendizaje (LMS) Moodle Version 1.9.2

Caracteristicas de funcionamiento

1. Autenticacién de los usuarios desde la plataforma institucional.
2. Se elimina la necesidad de utilizar otro login y contrasefia para acceder a un servicio
académico ofrecido por la universidad.

UDECVIRTUAL

SOLICITUD DE
AULAS
VIRTUALES

Configuracion de Moodle 2.23 a implementar en
udecvirtual el IPA -2013
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3. Verificacién automatica del estado del usuario, el rol de ingreso (Unico modo de entrada
al LMS) solamente se le asigna a estudiantes y docentes de la universidad.
4. Presentacion del LMS ajustada a los parametros institucionales.

Politicas de Respaldo de Aulas Virtuales

Con el propdsito de ofrecer un respaldo de las actividades académicas que se lleven cabo a través del
LMS MOODLE, a continuacién se explica el esquema de copias de seguridad de la informacién que se
realizan, tanto locales en el servidor, como en discos externos:

1. Copias locales en el servidor
Se realiza una copia semanal el dia lunes a las 3:00 am, esta copia se realiza de manera automatica,
y se elige este dia y hora dado que es el momento en el cual existe menor actividad en la plataforma.

Se conservan 5 copias semanales, pudiéndose contar con un mes de rango para recuperar archivos
de los cursos, al completarse las cinco copias, la copia mas antigua es borrada automaticamente, de
manera tal que la copia mas reciente es la ultima, aunque se puede verificar la fecha por que el sistema
marca cada copia con la fecha de realizacion del backup.

2. Copias externas
Las copias externas se almacenan en un Disco Duro Externo y en Discos Opticos de la siguiente forma:

Cada cuatro semanas a partir del inicio de clases, se realiza una copia en un disco duro externo, es
decir, de las semanas 4, 8, 12 y 16 (en caso de extenderse el calendario académico, se tomara la
ultima semana para realizar el backup).

Para dejar un registro semestral de las actividades realizadas en la plataforma, se realizan dos copias
en discos oOpticos de la ultima copia semanal, debidamente marcados y codificados, una copia se con-
serva en la oficina de educacioén virtual por un periodo de dos afos, y la otra copia se envia al proceso
de gestidén documental para su almacenamiento.

Integracién con el LMS Moodle

Conferencia de open meetings ejecutada como un servicio de moodle
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1. Iniciando la propuesta de capacitacion

Se disefia un curso de capacitacion docente en modalidad b_learning en planeacion didactica de
incorporacion de TIC: Planeacion didactica, estrategias y técnicas didacticas, PlanesTIC, Contexto in-
ternacional y nacional de incorporacion de TIC, Recursos Educativos Digitales, herramientas tecnolégicas
y se aplica el pilotaje con un numero de 11 profesores que decidieron participar voluntariamente con el fin
de establecerlo dentro de la ruta de capacitacion docente y se presenta una propuesta de capacitacion para
ser avalada y poder ejecutarla en el 2013.

b
(POR QUE INCORPORAR TIC EN LA
DIRECCION DE POSTGRADOS, EN LA
) Profesor 1 haciendo uso de herramientas
tecnoldgicas
(]
i -
- 7 —— — T - @ = pomes 2o e
v\-n.“( 2012 a .
Que Acorw Tomana wvted cdmo
Profesor 2 haciendo uso de herramientas tecnoldgicas oTipu e P

estrategcaments la

Por gue 3 mgortante para
@ Psatucdn v 1 Bbor
Boc emme plarear -
L -

rcorporscodn de TWC?

La oficina de educacioén virtual y a distancia continué fortaleciendo los proyectos iniciados y dara
inicio al disefio, produccion e implementacién de recursos digitales abiertos , alimentar repositorio de
recursos digitales, analisis, disefio de la creacidn de cursos virtuales, articular analizar y evaluar los
procesos internos llevados a cabo al interior de la oficina de educacion virtual y a distancia de acuerdo a
la gestidon que viene adelantando la Universidad de Cundinamarca en materia de acreditacién en la
norma NTCGP 1000:2009 y MECI 1000:2005, crear las politicas de incorporacion de tic en los procesos
académicos de la Universidad de Cundinamarca.
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INTERNACIONALIZACION

Actualmente se cuenta con 17 convenios académicos internacionales vigentes los cuales aplican para
las diferentes facultades.

PAis INSTITUCION PROGRAMAS MODALIDAD
Alemania DAAD - ALECOL Investigacion
Universidad Stuttgart Cartografia Intercambio, Investigacion, Extension
Bolivia Biocentro Giembé Ing. Agr:rqnémica, Gestién Pasantia
Turistica y Hotelera
Universidadj:::ie:;al de:Rioide Ciencias del Deporte Intercambio, Investigacion, Extensidn
Brasil Universidad de Sao Paulo Zootecnia Pasantia
Universidad Federal Fluminense Todos Intercambio, Investigacion, Extension
Chile Universidad Pedro de Valdivia Todos Intercambio, Investigacion, Extension

Universidad de Ciencias de la Cultura Intercambio experiencias, Investigacion,

Cuba Ciencias del Deporte

Fisica y el Deporte "Manuel Fajardo" Extension
Instituto Nacional de Educacion L Intercambio experiencias, Investigacion,
L. Ciencias del Deporte s,
Fisica de Catalunya Extension
Universidad de Cadiz Todos Intercambio, Investigacion, Extension
Universidad del Pais Vasco Todos Intercambio
Instituto Superior de Educacion, Posgrado Poserado
Espafia Administracién y Desarrollo (ISEAD) g g
Instituto Eurotechnlogy Empresas Posgrado Posgrado
Instituto Eurotechnlogy Empresas -
Universidad a Distancia de Madrid Posgrado Posgrado
(UDIMA)
Fundacion Centro Vasco Cooperacion cultural
Estados Florida International University Facultad de Ingenieria Doble titulacién
Unidos ZoniLanguage Centers Todos Idiomas

Tabla 30. Convenios académicos Internacionales Vigentes
Logros
* Facultad de Ciencias Agropecuarias logra Movilidad internacional estudiantil:

Saliente: Dos estudiantes realizando semestre académico en la Universidad Nacional Agraria La
Molina "Peru”
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Un estudiante en el Biocentro Guembe "Bolivia” Realizando pasantia.

Entrante: Se recibe documentos de un estudiante de la Universidad del Pais Vasco (Espana) para ser
aceptado en la UDEC por un afo académico 2012-Il y 2013-I.

Acompafiamiento a estudiante del Pais Vasco que se encuentra en la Seccional Girardot cursando
semestre académico en el Programa Ingeniera Ambiental.

Movilidad internacional docente

Se desplaza la Docente Natalia Escobar Escobar en el mes de mayo a la ciudad de Osaka, Japon
al evento: The Asian Conference on Sustainability, Energy and Environment. ACSEE-IAFOR. The In-
ternational Academic Forum; de la facultad de Ciencias Agropecuarias - Grupo de investigacién: Area
verde con la ponencia: “Sustainable Management of Coffee Agroforestry Systems in Colombia. AC-
SEE, Conference Proceedings”; www.iafor.org/acsee_proceedings.html

* Facultad de Ciencias del Deporte y la Educacion Fisica
Entrante: Se recibe documentos de dos estudiantes de la Universidad del Pais Vasco (Espafa) para
ser aceptado en la UDEC en semestre académico 2012-2.

Segundo 2 Congreso Internacional de Educacion Fisica, Deporte, Recreaciéon y Actividad Fisica

El Congreso Internacional de la Facultad de Ciencias del De-
porte y Educacion Fisica fue realizado en la ultima semana de
septiembre, en los dias comprendidos entre el 25 y el 28 de
septiembre del afio en curso. Presentando objetivos como:

» Hacer realidad la vision y la labor misional de la Universidad en los aspectos fundamentales de de-
sarrollo de la comprension, critica y produccion del debate tedrico dentro de un ambiente académico.
» Extender y estrechar los nexos con las comunidades locales y regionales, de donde proceden
nuestros estudiantes y hacia donde se deben como profesionales, con una proyeccion nacional e
internacional.

» Generar un espacio de calidad académica para elevar el entusiasmo deliberante y enriquecer el
perfil profesional del egresado con criterio critico, disciplinar, dialogante, participativo y propositivo.
* Promover la colaboracién institucional entre los organismos publicos comprometidos con estos
temas, a fin de mejorar la calidad del servicio.

El proceso organizativo se desarroll6 en dos momentos basicos y esenciales se llevaron a cabo
cursos y seminarios en la extension Soacha y en la sede Fusagasuga.

SEMINARIOS NUMERO DE ASISTENTES

Epistemologia de la educacion fisica y el deporte 109
Practicas reflexivas en educacion fisica 90
Educacion inicial y primera infancia 136
Recreacién y desarrollo humano. 187
Control y evaluacién del rendimiento humano. 87
Administracion deportiva. 142
Deporte aventura y nuevas tendencias deportivas 284

TOTAL 1035

Tabla 31. Asistentes Il Congreso Internacional - Fac. Educacion Fisica.
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En el marco del evento se realizé la asamblea de delegados latinoamericana y nacional de la Fed-
eracion Internacional de Educacion Fisica FIEP con presencia del presidente mundial y el Vice-
presidente para Sudamérica representantes de Santander, Narifio, Quindio, Tolima, Boyaca en la cual
se le otorgoé reconocimiento internacional a la Facultad de Ciencias del Deporte y Educacion Fisica
de la Universidad por su compromiso con la educacion fisica en América del sur, este reconocimiento
es de suma importancia para el proceso de acreditacion de calidad de los programas.

Cursos Pre-Congreso
Estos cursos se realizaron dias previos al evento central, donde los conferencistas internacionales
lideraron este proceso académico.

NOMBRE DEL CURSO NOMBRE DEL INVITADO PAIS DE NUMERO DE
ORIGEN ASISTENTES
Técnicas de animacidn recreativa Edy Cabrera Venezuela 48
Las actividades recreativas y danzas Rosinha Costa Brasil 63
populares
Potencial genético José Fernandez Filho Brasil 46
Evaluacion fisica en la escuela Paula Roquetti Brasil 69
Evaluacién del rendimiento deportivo Lisimaco Vallejo Espafia 46
Evaluacién motriz Rodolfo Buenaventura Argentina 61
Touchball juego federado Francisco Gutiérrez Colombia 67
Gimnasia laboral Yaneth Rivera Gomez Colombia 27
Gimnasia cooperativa Héctor José Peralta Colombia 73
Berbesi

Evaluacion antropométrica y motriz Santiago Ramos Colombia 33
condicional
Neurofisiologia y pedagogia de la Gabriel Montoya, Colombia 70
educacion fisica Eduardo Ortega
Sistema de competicidn y planeacién de Abdala Villay Hernan Colombia 9
eventos deportivos Rodriguez

Total asistentes 605

Tabla 32. Cursos Precongreso
Convenios Internacionales

* Primera jornada internacional de actualizacién para graduados de la Facultad de Ciencias
del Deporte y la Educacion Fisica.

» Seminario taller internacional en evaluacién del rendimiento deportivo.

» Seminario taller internacional de Parkour

» Congreso internacional pedagoégico “pensar educacion pensar pais”

» Segundo congreso internacional de educacion fisica, deporte, recreacion y actividad fisica

En materia de movilidad académica la Facultad hizo presencia en Brasil, Chile, México y Bolivia con

4 docentes que desarrollaron ponencias y cursos, también dos estudiantes en el marco del convenio
con la Universidad del Pais Vasco.
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Movilidad internacional docente
Presentacion de ponencia de dos docentes en México Universidad De Querétaro
y Ponencia en Brasil Congreso internacional de la FIEP.

* Facultad de Ciencias Administrativas Econémicas y Contables
Movilidad internacional estudiantil
Saliente> Un estudiante para realizar pasantia en Biocentro GUEMBE *Bolivia*
Entrante> Una estudiante de la Universidad del pais Vasco en la seccional Girardot.

e Facultad de Educacion

Movilidad internacional estudiantil
Entrante: Un estudiante del pais Vasco en la sede Fusagasuga

e Facultad de Salud

Entrante: Se recibe documentos de un estudiante de la Universidad del Pais Vasco (Espana) para ser
aceptado en la UDEC en semestre académico 2012-2.

Movilidad internacional docente
Se tramita aval para participacion de 4 docentes del programa de enfermeria, en Congreso Internac-
ional en Panama.

* La Facultad de Ingenieria
Se logré la asistencia del estudiante BRAYHAN SIMON CRIOLLO CAMPOS y del Docente JHON

QUIZA, pertenecientes al Programa de Ingenieria Electronica, al 3er. Seminario de Nano electrénica y
Disefio Avanzado realizado los dias 21 a 23 de septiembre en Puebla (México)

Redes Universitarias Internacionales

Afiliacién a Universia

Afiliacién a CLACSO

Afiliacién ISTEC.

SEGUIMIENTO A GRADUADOS
» Convenios Interinstitucionales con los Consejos Profesionales de COPNIA - Consejo Profe-
sional Nacional de Ingenieria, CPAE - Consejo Profesional de Administracion de Empresas, Con-
sejo Profesional Nacional de Ingenierias Eléctrica, Mecanica y Profesionales Afines y Consejo

Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia de Colombia.

* Disefio del carnet de Graduados Udecinos, permite disfrutar y acceder a todos los beneficios
que trae consigo el ser un Graduado Udecino.
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* Alianzas estratégicas con la Universidades Pedagdgica, quién por medio de la Oficina de Grad-
uados de la Universidad de Cundinamarca vinculan profesionales en Ciencias del Deporte y la
Educacién y Licenciados en Educacion Fisica, para apoyar en un programa de la Gobernacién
de Cundinamarca, Salud a mi Pueblo donde participan docentes para (14) catorce Municipios del
Departamento de Cundinamarca, convocatoria difundida por correos electrénicos que posee la
oficina en esta disciplina.

 La Universidad de Cundinamarca se vincula a la Red Seis, Redes Universitarias de Seguimien-
to a Egresados de Instituciones de Educacién Superior.

Realizacion del Diplomado en Gestion Humana, en la modalidad de Virtualidad para los graduados de
la Universidad de Cundinamarca en convenio con la Fundacion Colombia Educa.
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PROCESO DE GESTION DE INVESTIGACION (MIN)

El indice dinamico de investigacion establecido por el Ministerio de Educacion Nacional para evaluar
el avance de la instituciones que hacen parte del Sistema Universitario Estatal SUE, ubica a la Univer-
sidad de Cundinamarca en el segundo lugar, comparado con las demas Universidades, esto en virtud
del crecimiento en el numero de grupos de investigacién y produccion cientifica, aspecto que llena de
orgullo a la comunidad académica de la UdeC.

INVESTIGACION
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Fuente: Ministerio de Educacién Nacional, Modelo indicadores SUE 2012,
indice dinamico de Investigacion

La gestion de la Oficina ha marcado una tendencia importante en la transformacién de la UDEC como
institucion que asume la Investigacion como factor clave de la consolidacion del desarrollo académico
entorno a: formacion y consolidacion de grupos de investigacién, desarrollo de proyectos de investi-
gacion y actividades de apropiacion social del conocimiento, en concordancia con las politicas institu-
cionales que a su vez armonizan con los lineamientos de SNCTI.

Se considera trascendental que el conocimiento sea apropiado eficientemente por la comunidad,
en ese sentido la apropiacion se organiza en diferentes escenarios: articulos publicados en revistas
cientificas, ponencias en eventos de caracter cientifico, organizacion de eventos cientificos, desarrollo
tecnolégicos como: prototipos, software y variedades vegetales.

Gestion, apropiacién y transferencia del conocimiento

Grupos de investigacion

La universidad de Cundinamarca a finales del afio 2012 tiene 87 grupos de investigacion, de los
cuales 53 estan avalados institucionalmente, y 14 estan reconocidos ante Colciencias.
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La tabla presenta la informacién de grupos por la Direccion de investigaciones.

60

FACULTAD

GRUPOS RECONOCIDOS POR
COLCIENCIAS

AVALADOS INSTITUCIONALMENTE SIN
CATEGORIZACION

Facultad de Ciencias
Administrativas y Contables

ARADO
GRIECED

REGIONAL UDEC.

*PERTINENCIA PROGRAMA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS SABANA
DE OCCIDENTE.

*GEIR- GRUPOS DE ESTUDIOS EN
INVESTIGACION REGIONAL.
*DESARROLLO EMPRESARIAL DE
CUNDINAMARCA.

*CONSULTING.

*LOS ACACIOS.

Facultad de Ciencias
Agropecuarias

GUAVIO/AGROUDEC
GESPA
GRUPO DE INVESTIGACION

AMBIENTAL GUIA
AREA VERDE

*AGROAMBIENTE.

*ESTUDIOS INTERDISCIPLINARES EN
MEDIO AMBIENTE, AGRONOMIA Y
DESARROLLO RURAL.

*AGRO SISTEMAS.

*GE CARTOGRAFIA.

*GRUPO SISDER.

*GRUPO DE ESTUDIOS. AGROECOLOGICOS
GEA.

*GIFBRA.

*PROSAFIS.

*ORKIAMBIENTAL.

*GRUPO DE INVESTIGACION EN MANEJO Y
PRODUCCION.

*ALTERNAIVE FARMING SYSTEMS.
*AGROCIENCIA.

*AGRICULTURA ORGANICA Y SALUD DEL
SUELO.

Facultad de Ciencias del

MOVIMIENTO RITMO Y

salud

Deporte y la educacion fisica ESTRUCTURA *AVENTURA INTELIGENTE.
PRAXIS EDUFISICA
Facultad de ciencias de la TATAMA SALUD

*SALUD LABORAL UDEC GIRARDOT.
*UDECSALUD.

Facultad de educacidn

SUBJETIVIDAD, EDUCACION Y
CULTURA
SUMA-PAZ
GIIMMYC

* TEMAS Y REMAS
* QUIMILUDI

Facultad de ciencias sociales
Humanas y politicas

*GRUPO DE INVESTIGACION EN
EDUCACION, DERECHOS HUMANOS Y
CIENCIAS SOCIALES.

*IDEAS

Facultad de ingenieria

GIGAT
GITEINCO

*GRUPOQ DE INVESTIGACION EN
INGENIERIA DE SOFTWARE.

*BIONAT.

*EBATE..

*LINUDECX.

*NANOINGENIERIA UDEC-CHIA.
*SYSTEM.BOT.

*GlInvenSoft.

*COORPORACION DE INVESTIGACIONES
AMBIENTALES Y RIESGOS TECNOLOGICOS.
*SITelematica.

*|INDUSOACHA- HUMANO.
*INGENIUMSUTA.

*TELEMATICA UDEC.

*GRINEL.

TOTAL

14

39

Tabla 33. Grupos de investigacion avalados institucionalmente a finales del afio 2012
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Grupos de investigacion por facultad afo
2012

W Facultad de ciendias
administrativas y contables

® Facultad de ciendas
agropecuarias

® Facultad de ciendias del deporte
y la educacién fisica

® Facultad de cendas
de lasalud

W Facultad de educacion

W Facultad de ciendias sociales
humanas y politicas

Grafico 15. Relacion de grupos de investigacion de la universidad de Cundinamarca
por facultades avalados institucionalmente.

Relacion anual de grupos de investigacion
avalados institucionalmente
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Grafico 16. Relacion anual de grupos de investigacion avalados
institucionalmente por la direccion de investigaciones.

Relacién grupos de investigacién avalados y no avalados por la
Universidad de Cundinamarca

OGrupos sin aval
institucional

B Grpos avelados

OGrupos
reconicidos en
colciencias

Gréficp 17. Estado actual de los grupos de investigacion de la Universidad de Cundinafnarca.
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Proyectos por Regalias

Objetivo Grupo

Estrategias de valoracién y apropiaciéon de los | Bioguavio/
Convocatoria Sistema | recursos naturales: mecanismos de adaptacion al | Agroudec
General de Regalias. | cambio climatico - regién del bajo Magdalena — | GIGATT
Centro Internacional | Cundinamarca GITEINCO
de Fisica CIF. Fortalecimiento de la capacidad productiva y de | Bioguavio/
servicios en la cadena productiva de las abejas y | Agroudec
la apicultura como estrategias de competitividad | GIGATT
de las organizaciones de pequefios productores
de Cundinamarca"

Convocatoria 551 de | Implementacion de VIVELABS para el desarrollo | GIGATT
Colciencias — MINTIC | de contenidos digitales
(Convocatoria
VIVELABS)

La Didactica y la Investigacion Formativa en la | IDEAS
calidad de la educacion de las IES de Colombia

Tabla 34. Proyectos por regalias

Semilleros de investigacion

FACULTAD Nombre del Grupo de Docente Lider Total
Semillero Investigacion
Ciencias La Chivatera Los Acacios Fredy Valdés Ortegon i
Administrativas,
Econdmicas y
Contables
Eco- Ingenio
Udecino GUlA José Ever Ramirez Calderén
SEMINAC PROSAFIS Laguandio Banda
PACHAGAO -
AGUACATA HASS Juan Carlos Tapias Duarte
Ingagrobmall Juan Carlos Tapias Duarte
Facultad de [ Biodiversidad y 8
ciencias Ecologia de
Agropecuarias Artrépodos GUIA Jack Fran Garcia Pérez
INGEANBPOT Paolo Andrés liménez
Energias
Alternativas alfa-
gama AGROAMBIENTE Alonso Ochoa Hurtado
BIOEC
(Biodiversidad y
procesos
ecologicos) AGROAMBIENTE Paula Andrea Casas Cortes
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Cuidado a la
Infancia,
adolescencia y
juventud TATAMA SALUD Nohora Ofelia Reyes Jiménez
Cuidado a la
persona con
Facultad Ciencias enfermedad
de la salud crénica y su 5
cuidador TATAMA SALUD | Maria Victoria Rojas Martinez
Salud y Ambiente | TATAMA SALUD Clara Inés Sanchez
Cuidado de
enfermeria al
trabajador TATAMA SALUD Clara Inés Sanchez
Semillero "FIJI"
formando
integralmente
Jévenes
Investigadores. TATAMA SALUD Carlota Castro Quintana
Ciencias del
Deporte vy la Aventura 1
Educacion Fisica Inteligente Praxis Edwin Alzate Bardn
Semillero de
Ciencias Sociales, Comunicacioén Grupo
Humanidades vy Sociedad y Comunicacion
Ciencias Politicas cultura Sumapaz Angela Patricia Sastre Catdlico 2
Semillero Tic: Grupo
Educaciony Comunicacion
entretenimiento Sumapaz Angela Patricia Sastre Catdlico
Ambiente y IngeniumSuta Alfonso Botero Guzmdn

Tabla 35. Semilleros de Investigacion en formacion que existen a
finales del afio 2012 en la universidad de Cundinamarca.
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Relacion semilleros de investigacion
por fggtf,l‘tad afo 2012 [omcisdde endss

Administrativas,

Economicas y contables
BFacultad de ciencias

agropecuarias

DOFacultad de ciencias de la
salud

DOFacultad de ciencias del
deporte y la educacién

-2, 7%
. n} 05, 18% fisica
1,4% EFacultad de ciencias
sociales, humanidades y
ciencias politicas
DOFacultad de ingenieria

Gréfico 18. Relacién de semilleros de investigacion en formacion de la
Universidad de Cundinamarca por facultades para el afio 2012.

Articulos Cientificos
Aprobados para publicaciéon

Se publicaron cuatro articulos en revistas indexadas los cuales pertenecen a la Facultad de Ciencias
Agropecuarias (dos) y la Facultad de Ingenieria (dos) y los tres articulos sometido.

Grupo de
Articulo Revista CAT Autores Facultad
Investigacion
Establishment of a garden in vivo and ex situ Alvaro Celis Ciencias
g : B . . Revista Acta G i BioGuavio/A ;
of species of piperaceae in Fusagasuga, s C | Cristina Mendozay Agropecuari
. Horticulturae 3 groUdec
Colombial Marco Pachén as
. . . Cristina Mendoza . . Ciencias
Evaluation of propagation methods by seeds | Revista Acta - . BioGuavio/A .
) S ) i C | Alvaro Celis Agropecuari
and cuttings in Piper aduncum (Piperaceae)2 | Horticulturae , groUdec
Marco Pachén as
Revista de la Facultad
Evaluacidn de la calidad microbioldgica y de de Medicina . ) Ciencias
- . S Bioguavio/Ag .
solidos solubles de extractos de propdleos de | Veterinaria y de B | Cesar Talero Agropecuari
. . R . ) ’ roudec
Apis mellifera en Colombia Zootecnia Universidad as
Nacional de Colombia
Sistema de seleccion electranico mediante la
identificacién por color del café en la Tecnura de la U. o r
. L B | llber Rugue, Giteinco Ingenieria
presentacion excelso empleando Distrital
procesamiento de imagenes3
" Giteinco
Sistema de evaluacion de redes neuronales
: " - Tecnura de la U. -
orientadas al reconocimiento de iméagenes e B | llber Rugue, Ingenieria
Distrital
basado en FPGA
Estudio, caracterizacion y optimizacion del Tecnura de la U. Humberto . L
L L B Giteinco Ingenieria
disefio de redes DWDM4 Distrital Numpaque

9 Articulo publicado en Acta Horticulturae en 2012
10 Articulo publicado en Acta Horticulturae en 2012
11 Articulo publicado en Tecnura en 2012

12Articulo publicado en Tecnura en 2012
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Articulos sometidos a revista para evaluacion de pares

En el afo 2012 fueron sometidos para evaluaciéon de pares once articulos para publicacién del
grupo Bioguavio/ Agroudec, grupo Giteinco y Praxis Edufisica.

. : Grupo de
Articulo Revista Cat Autores p " Facultad
Investigacion
Spatial variabmty of soil properties in the Journal of arid % Gilma Amparo BioGuavio/AgroU | Ciencias
semi arid region of northeastern Brazil environments Reina dec Agropecuarias
Efecto herbicida de extractos vegetales de ) .
3 : i Alvaro Celis, : ; "
Swinglea glutinosa y Lantana camara en e BioGuavio/AgroU | Ciencias
: : S UDO AGRICOLA B Cristina ;
menta (Menthaspicata) bajo condiciones dec Agropecuarias
Mendoza
controladas
Evaluacién de coberturas para control de : i P :
f P Revista de la Sociedad Alvaro Celis, . g s
arvenses en el cultivo de la menta . N - BioGuavio/AgroU | Ciencias
Menthaspicat Arbel3 colombiana de Ciencias | B Cristina d A ;
{Men haspica a) en Arbeldez Horticolas Mendoza ec gropecuarias
{Cundinamarca).
Disefio e implementacién de un circuito revista de Electronica
L . de la Facultad de
combinacional basado en lenguaje de g o : 7
o Ingenieria de la Giteinco Ingenieria
descripcidn de hardware VHDL para un d :
e : A Universidad de
robot moévil multifuncional -
Cundinamarca
: : : oo revista de Electrdnica
Sistema web de identificacién de ganado
o it ti ld de la Facultad de
AT, e AR HIE I C T aR Ot Ingenieria de la Giteinco Ingenieria
temperatura y frecuencia cardiaca usando : .
i . Universidad de
redes de sensores inalambricos :
Cundinamarca
Revi la facul
Identificacion dinamica del proceso E\:"IStEI d.e ,a acutac
anaerdbico de fraccion de residuos ds Ingeojet ENTHE Humberto
b i CIENCIA E INGENIERIA B Giteinco Ingenieria
organicos mediante el de redes neuronales T Numpaque
para produccién de biogas Catélica de Pereira
Desarrollo de un algoritmo para el control RavEeae |5 Faitsd
de desplazamiento de wuna plataforma ¥ =
robdética, mediante el procesamiento digital e INEENEHaENIIAE Humberto
e CIENCIA E INGENIERIA | B Giteinco Ingenieria
de imagenes. : : Numpaque
(Clasificacion: de la universidad de
HRIICAIOnN: Catdlica de Pereira
Analisis de QoS en una troncal de revista RUTIC de la c c c DI Gigatt | -
comunicaciones SIP sobre una red WLAN Universidad del Cauca e L ga NECTIEn
Contribuciones de la Epistemologia para la Faculta_d‘de’ .
. . : = . Educacion Fisica
educacidn fisica, reflexion desde una Boletin internacional Clara Yaneth ; gty po
G i : ; —_— Praxis-Edufisica | y Ciencias del
experiencia de préctica FIEP Bulletin On-line Rivera Gémez -
pedagdgica(publicado en 2013) P
Facultad de
Revision de algunos métodos directos e BBIEH TrtErTasiEhs] Yaneth Educacion Fisica
indirectos de BO2 en actividad fisiatra 3 5 RodriguezGuarni | Praxis-Edufisica |y Ciencias del
: FIEP Bulletin On-line
(publicado en 2013) za Deporte
. e, . Facultad de
Estudio de caso de la rehabilitacién a partir S
: k! : g : Educacion Fisica
de Taping neuromuscular en una lesién de | Boletin internacional Clara Yaneth . - L
: ] : : : A _— Praxis-Edufisica |y Ciencias del
tenddn de Aquiles(Tenorrafia) (publicado FIEP Bulletin On-line Rivera Goémez
en 2013) - Depone

Tabla 37. Articulos sometidos a revista para evaluacion de pares
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En el afno 2012 fueron sometidos para evaluacion de pares once articulos para publicacion del
grupo Bioguavio/ Agroudec, grupo Giteinco y Praxis Edufisica.

66

. . Grupo de
Articulo Revista CAT p o Facultad
Investigacion
Spatial variability of soil properties in the semi arid | Journal of arid . . Ciencias
R ; v B p , A BioGuavio/AgroUdec ]
region of northeastern Brazil environments Agropecuarias
Efecto herbicida de extractos vegetales de Swinglea o
glutinosa y Lantana cdmara en menta UDO AGRICOLA B BioGuavio/AgroUdec :
. . . Agropecuarias
(Menthaspicata) bajo condiciones controladas
Evaluacion de coberturas para control de arvenses Revista de la Sociedad —
en el cultivo de la menta (Menthaspicata) en colombiana de Ciencias B BioGuavio/AgroUdec .
g e & Agropecuarias
Arbeldez {Cundinamarca). Horticolas
: an @ s i Revista de Electrdnica
Disefio e implementacidn de un circuito
G . - de la Facultad de
combinacional basado en lenguaje de descripcion | e Gitei | .
de hardware VHDL para un robot mavil N o o (SIS HEENIENA
j ; Universidad de
multifuncional :
Cundinamarca
Revista de Electrénica
Sistema web de identificacion de ganado bovino y Hedls e ioatl e
monitoreo en tiempo real de su temperatura y . e -
: : Ingenieria de la Giteinco Ingenieria
frecuencia cardiaca usando redes de sensores : R
iElambti Universidad de
inaiamincos Cundinamarca
Revista de la facultad
Identificacidn dindmica del proceso anaerdbico de de ingenieria ENTRE
fraccion de residuos organicos mediante el de redes | CIENCIA E INGENIERIA B Giteinco Ingenieria
neuronales para produccion de biogés de la universidad de
Catolica de Pereira
Desarrollo de un algoritmo para el control de | Revista de la facultad
desplazamiento de una plataforma robética, | de ingenieria ENTRE
mediante el procesamiento digital de imagenes. CIENCIA E INGENIERIA B Giteinco Ingenieria
(Clasificacion: de la universidad de
Catolica de Pereira
Analisis de QoS en una troncal de comunicaciones Revista RUTIC de la c it Ingenierfa
SIP sobre una red WLAN Universidad del Cauca B B
Facultad de

Contribuciones de la Epistemologia parala
educacion fisica, reflexion desde una experiencia de

Boletin internacional
FIEP Bulletin On-line

Praxis-Edufisica

Educacidn Fisica
y Ciencias del

practica pedagodgica(publicado en 2013) Deporte
Facultad de
i : . e 2 . Educacion Fisica
Revision de algunos metodos directos e indirectos Boletin internacional Praxis-Edufisica Giencias del
de BO2 en actividad fisiatra (publicado en 2013) FIEP Bulletin On-line 4
Deporte
Facultad de

Estudio de caso de la rehabilitacién a partir de
Taping neuromuscular en una lesion de tenddn de
Aquiles(Tenorrafia) (publicado en 2013)

Boletin internacional
FIEP Bulletin On-line

Praxis-Edufisica

Educacién Fisica
y Ciencias del
Deporte

Tabla 38. Articulos sometidos a evaluacion
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Informe de Gestién Cuentas Claras

&= Relacidn de articulos en revistas indexadas
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Grafico 19. Relacion anual de articulos presentados en revistas indexadas

Categoria de la revista donde se publicaron los
articulos (ano 2012)

N° Articulos
o =, N W B O

Categoria A Categoria B Categoria C

Categoria de la revista segun Colciencias

Grafico 20. Numero de articulos publicados durante el ano 2012
en revistas indexadas tipo A, B y C segun Colciencias

Numero total de articulos publicados y sometidos a
evaluacién en revistas indexadas

DOFacultad de ciencias

3 17’6-__.3_“‘“___ 6‘ 33% agropecuarias

EFacultad de Ingenieria

DOFacultad de ciencias del
deporte

Gréfico 21. Numero total de articulos publicados y sometidos
a evaluacion en revista indexada durante el afio 2012.
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Cartillas

Publicacion de tres cartillas con su respectivo registro ISBN, dicho material fue generado por el grupo
de Investigacion BioGuavio/AgroUdec dentro del Programa Aprovechamiento de aceites esenciales de
especies nativas y foraneas promisorias para uso agricola en Colombia cofinanciado por el Ministerio
de Agricultura y Desarrollo Rural y realizado por convenio entre el Instituto de Ciencias, la Facultad de
Agronomia de la Universidad Nacional y la Universidad de Cundinamarca (Tabla 39).

Cartilla Autores Grupo.de .. Facultad
Investigacion
Plantas Aromaticas Alvaro Celis, BioGuavio/AgroU Cienci
Silvestres de la Regién del Cristina Mendoza y Marcia dec A'err;c': _—
Sumapaz (Cundinamarca) Pulido Giteinco Sl
Plantas aromaticas
Silvestres promisorias por Alvaro Celis, BioGuavio/AgroU | Ciencias
Su contenido de aceites Cristina Mendoza dec Agropecuarias
Esenciales
Propagacion de plantas aromaticas Cristina Mendoza BioGuavio/AgroU | Ciencias
silvestres Alvaro Celis dec Agropecuarias
Tabla 39. Cartillas listas para impresion. Investigacion 2012.
Memorias

Durante el afio 2012 se publicaron seis (6) resumenes de memorias de los eventos que organizaron
los docentes investigadores con sus respectivos grupos y facultades. A dichas memorias se les ges-
tiono su registro ISBN. Los resultados de esto se presentan en la tabla 40.

TITULO ISBN NOMBRE DE EVENTO GRUPO Facultad
Congreso internacional de Aplicaciones de la
Memorias | Entramite | Nanotecnologia GITEINCO Facultad de Ingenieria
COLNANOTEC 2009
. 978-958- | Congreso internacional de Aplicaciones de la .
M
€MOMas | 9873118 | Nanotecnologia COLNANOTEC 2011 GITEINCO | Facultad de Ingenieria
] 978-958- .y GIGATT- _—
Memorias 98231-2-5 VIl Jornada de Ingenierfa GITEINCO Facultad de Ingenieria

Congreso Internacional de Deporte, -
€ 4 Facultad de Educacién

Memorias 978-958- Recreacién, Educacidn Fisica y Actividad PRAXIS- Fisi Ciencias del
8695-25-9 | fisica. Para el desarrollo humano, EDUFISICA Isica y Lienclas de
A : Deporte
convivencia y paz.
. 971-959- . . . . . . o
Memorias 98231-4-9 Primer Congreso internacional de ingeniera GITEINCO Facultad de ingenieria.
XLI Congreso Anual Comalfi: Fisiologia de la e
Memorias RIS EelG Produccién de Plantaciones Agricolas BIOGUAVIO Facultad de ciencias

agropecuarias

Tabla 40. Memorias de Eventos Organizados
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Participacion en Eventos

La Universidad de Cundinamarca, a través de sus docentes y/o estudiantes tuvo la oportunidad de
participar en los siguientes eventos:

Euaiito Nombre de : Gru|:.»o d.e’ Facultad Nacional o internacional
ponente investigacion

Disefio y construccion de un | Seminario Taller
mdédulo interactivo orientado a Humberto Latinoamericano de
practicas en robdtica para la Numpaque Giteinco Ingenieria Instrumentacidn, Control
Facultad de Ingenieria de la liber Ruge y Telecomunicaciones
Universidad de Cundinamarca (SICOTEL 2012).
“Gestion y tratamiento de Humberto iy

. L . . L, VIl Jornada de Ingenieria
residuos sdlidos organicos en Numpaque Giteinco Ingenieria

. 2012 UDEC.

Colombia llber Ruge

Socializacién de resultados en
sistemas de comunicaciones

convergentes para transmision VIl Jornada de Ingenieria

Cesar Casas GIGATT Ingenieria
de voz (VolIP) y video a través de B 2012 UDEC.
protocolo TCP-IP sobres redes
inaldmbricas
“Disefio e implementacion de un
Circuito Combinacional basado Humberto .y
. - . . VIl Jornada de Ingenieria
en lenguaje de descripcion de Numpaque Giteinco Ingenieria 2012 UDEC
Hardware VHDL para un robot llber Ruge ’
movil multifuncional”
“Desarrollo de un algoritmo para
el control de desplazamiento de Humberto i
- i 7 sy VIl Jornada de Ingenieria
una plataforma robdtica, Numpaque Giteinco Ingenieria
. ; 2012 UDEC.
mediante el procesamiento llber Ruge
digital de imagenes”
Produccion de Gas Metano e Encuentro Nacional de
4 . T Humberto =l
Hidrogeno por via digestion o o . Ciencia y desarrollo 2012
o A . Numpaque, Giteinco Ingenieria . : .
Anaerébica de residuos solidos Universidad Nacional de
L. . IIber ruge X
Organicos en Colombia Colombia
Identificacion  dinamica del
s = s Tercer congreso
proceso anaerobico de fraccion Ingenieria ‘ )
Humberto internacional de

de residuos organicos mediante Giteinco

el de redes neuronales para Humpague; |ngen|er|:Al;:1_||-ver5|dad
produccidn de biogds

Desarrollo de un algoritmo para

el control de desplazamiento de Tercer congreso
una plataforma robdtica, Humberto Glicires Ingenieria internacional de
mediante el procesamiento Numpaque, ingenieria Universidad
digital de imagenes. EAFIT

Tercer congreso
Disefio de una estrategia de Ingenieria internacional de

control para un tunel de viento llber Ruge Giteihico ingenieria Universidad
EAFIT
Sistema de supervision via Congreso Nacional de
: Humberto . P g
internet en un reactor NGFRaGGE GitEiES Ingenieria Ingenieria Aplicada
anaerobico para la produccion de ! CNIA2012
i IIber ruge ) . ,
biogas Universidad de lIbagué
L, VIl seminario taller
Una breve reconstruccion de la s . = o e
2 | de | Subjetividad, internacionalizacién
maes .ra_ rural; en un_o " 03 Liliana Almanza Educacion y Educacion vendimia. 2012
municipios del oriente de ;
Cultura RudeColombia

Cundinamarqués
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Laura Fonseca

Organizacidn del XLII
congreso nacional de la

Sacha inchi
. sy H., Katerine Bioguavio- Ciencias sociedad colombiana de
(Plukenetiavolubilis) una| . p :
; a5 Nieto A. y Alvaro AgroUDEC Agropecuarias control de malezas y
alternativa de produccién para : - .

i di iding Celis fisiologia vegetal
clima medio moderado COMALFI
Evaluaciéon  fotosintética  en| Cristina cc?;gfg;a:;?:?oig:ﬁ:lla
genotipos de habichuela voluble | Mendoza F., . : . .g ;

; ) : Bioguavio- Ciencias sociedad colombiana de
(Phaseolusvulgaris) en clima| Alvaro CelisF.y .

. i AgroUDEC Agropecuarias control de malezas y
medio (Fusagasugé, | Laura Fonseca H. L p
Cundinamarca) fisiologia vegetal

COMALFI
L . . Organizacion del XLII
Evaluacién del comportamiento Cristina :

TN e congreso nacional de la
fisiolégico de dos gquimiotipos de Mendoza F., . . L : .

e e . . Bioguavio- Ciencias sociedad colombiana de
Lippiaoriganoides, ~ bajo  dos Stephany AgroUDEC Agropecuarias control de malezas y
densidades de siembra en Hurtado C.y ;% .

F ¢ (Cundi Gildardo Diaz P fisiologia vegetal
usagasuga (Cundinamarca) ildardo Diaz COMALFI
Organizacidon del XLII
Alvaro Celis F y ‘ . o corTgreso namonél dela
. ; ; Bioguavio- Ciencias sociedad colombiana de
El cultivo de arroz en el Tolima Marco E. Pachdn :
S AgroUDEC Agropecuarias control de malezas y
' fisiologia vegetal
COMALFI
. Organizacion del XLII
— - Cristina .
Caracterizacion fenolégica de congreso nacional de la
G L g ; Mendoza F., : : s . <
Lippia alba (quimiotipos Timol y Bioguavio- Ciencias sociedad colombiana de
: Stephany :
Carbacrol) en Fusagasuga . AgroUDEC Agropecuarias control de malezas y
(Cundinamarca). Gildard D:y fisiologia vegetal
ildardo Diaz COMALFI
Evaluacion de tres extractos .

Alvaro Celis F., i .
vegetales sobre larvas Eiistii V Congreso internacional
de liberalito (Schizomyasp) en el Mendoza F. y Bioguavio- Ciencias de plantas medicinales,
cultivo de tomate de ) AgroUDEC Agropecuarias productos naturales y
: Marco A., R
arbol (Solanumbetacea) en ’ biodiversidad

e . Sénchez R
condiciones de laboratorio

. . Alvaro Celis-F, . .
Establishment of a Garden in vivo tristing V Congreso internacional
and ex situ of Species of T Bioguavio- Ciencias de plantas medicinales,
Piperaceae in Fusagasuga, N%566 °E AgroUDEC Agropecuarias productos naturalesy
Colombia. g biodiversidad

Pachén-S
Evaluacién de la alimentacion
artificial en nidos de Melipona .

b idade: livoni Bi . s | Congreso Colombiano
ebtrnea (a!JI .a e: meliponinae) Andrea Castro ioguavio IEI'ICIaS. De Zootecnia
en la provincia del Sumapaz — AgroUDEC Agropecuarias
Colombia
Avances en la investigacion con ;

; ; ) L | Congreso Colombiano
propdleos. Productos de las Bioguavio- Ciencias .

i . Cesar Talero . De Zootecnia
abejas con potencial para AgroUDEC Agropecuarias
Colombia
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Modelaje espacial de reservas de

XVI Congreso colombiano

i . Amparo Reina Bioguavio- Ciencias # -
carbono en area del semiarido . . de la ciencia del suelo
) Sanchez AgroUDEC Agropecuarias
Brasilero
The Asian Conference on
Sustainable  Management of Ciencias Sustainability, Energy and
Coffee Agroforestry Systems in| Natalia Escobar Area Verde the Environment

Colombia

Agropecuarias

Official Conference
Proceedings 2012

Facultad de
L IX Congreso Cientifico
i : Educacion - :
Comprension curricular, 5 = latinoamericano FIEP
A T i Clara Yaneth . L Fisica y - .
sistematizacion y practica ; p Praxis-Edufisica Sty Federation International
L. o Rivera Gémez Ciencias del X ) X
pedagdgica en educacion fisica edéducation Physique
Deporte
Facultad de |1l Congreso Internacional
Significados de la practica Preciado, M. Educacion de educacién fisica,
pedagogica desde el hacer liménez A. Praxis-Edufisica Fisica y recreacion y deporte.
pensante del estudiante-docente Peralta Ciencias del | UDEC.
Deporte
Congreso internacional
Facultad de g
: : ., de la red de
El acto recreativo. una mirada A Educacion . .
Maximiliano . L o investigadores sobre
desde el concepto de : 2 Praxis-Edufisica Fisica y s
. - ) Quintero Reina o deporte, cultura fisica,
complejidad y la neurofisiologia Ciencias del . S
Buporie ocio y recreacién "mega-
P eventos deportivos”
Facultad de | XIl congreso nacional de
La neurorecreacion ambientes . - Educacion recreacién y Il encuentro
lidicos, medios recreativos para GiilitéreReing Praxis-Edufisica Fisicay latinoamericano de
el proceso de aprendizaje Ciencias del | recreacioén, ocio y
Deporte creatividad.
Facultad de
: . s Educacion Il Congreso Internacional
La pedagogia recreativa, Una Maximiliano . . . ., .
. . R Praxis-Edufisica Fisica y De Educacion  Fisica,
realidad transformadora.- Quintero Reina . o,
Ciencias del | Deporte, Recreacion Y
Deporte Actividad Fisica.
. . o, Facultad de .
Director de curso sistematizacion = -, Il Congreso Internacional
L L. . Educacién L
de experiencias pedagdgicas: Edwin Alzate . . L. en Ciencias de |la
1 i Praxis-Edufisica Fisica y s o -
Hacer y rehacerse en el patio de Barén o Actividad Fisica, salud y
Ciencias del
la escuela Deportes
Deporte
Facultad de
Educacion IV Congreso Internacional
. . . Clara Yaneth . . .. .. ..
Disertante del curso de gimnasia - B Praxis-Edufisica Fisica y de la Educaciéon Fisica,
: Rivera Gdmez S i
laboral y recreativa Ciencias del | Salud y recreacién
Deporte
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Facultad de .
: iy Xl congreso nacional de
Elementos necesarios para =3 3 Educacion o
; : . Movimiento, - recreacion y lll encuentro
potenciar procesos de desarrollo| Diana Carolina i Fisica y - X
. . o . Ritmo y L latinoamericano de
psicomotriz en nifios de cero a Mora Garcia Ciencias del i = gl
2 Estructura recreacion recreacion,
dos afios de edad. Deporte : .
ocio y creatividad.
Creacion de Ambientes Ludicos y o Facultaq’de i
: : Natalia Villalba e Educacion Il Congreso Internacional
Afectivos para Potenciar el ) . Movimiento, e ) )
i P Rodriguez, Diana . Fisicay en Ciencias de |la
Desarrollo  psicomotor Una . Ritmo y o . o
Carolina Mora Ciencias del | Actividad Fisica, salud vy
propuestas desde la : Estructura
. » Garcia Deporte Deportes
neuropedagogia
Facultad de
Del Cerebro Reptilico a las i .
: : = P 2 o g Educacién Il Congreso Internacional
Inteligencias  Multiples. Una| Gabriel Montoya Movimiento, e e
. - . . . Fisica y en Ciencias de Ia
vision del aprendizaje basado en| Pachdn, Adriana Ritmo y T L .
; Ciencias del | Actividad Fisica, salud y
los mecanismos de las Orzuela Estructura
. ) Deporte Deportes
neurociencias.
Facultad de
Educacion
El Ser Humano, Cuerpo vy Movimiento, T El Ser Humano, Cuerpo y
i LR Eduardo Orgeta ; Fisica y 5
Movimiento dentro del ambito Ritmo y L Movimiento dentro del
. Mora Cienciasdel |, . i
educativo. Estructura ambito educativo.
Deporte
José Del Carmen Facultad de |Lla danza urbana (break
La danza urbana (break dance) % £ B
- e Pefia . Educacion dance) en la educacion
en la educacién fisica, Una Lo Semillero: L L X
: : Faisuli Andrea ; Fisica y fisica, Una mirada desde
mirada desde los ambientes % Laboratorio del = 4 :
. Rodriguez Ciencias del | los ambientes recreativos
recreativos a las  nuevas . recreo humano )
; Galindo Deporte a las nuevas tendencias
tendencias motoras
motoras
. . Facultad de
Luis Antonio o o
. e -~ Educacion La recreacion y la
La recreaciébn y la educacién| Vergara Jiménez, i .z
o ) K . Fisica y educacién popular una
popular una relacion que Hafit David estudiantes ot z,
5 i 2 Ciencias del |relacién que empodera
empodera para el cambio Chacén Gonzalez K
Deporte para el cambio
Pec.iro s Facultad de
Buitrago, i
- g Educacion i .
: : - Carlos Giovanni s La importancia de |la
La importancia de la creatividad ) ) Fisica y B
el Lépez V, estudiantes CE creatividad en el
en el educador fisico : e Ciencias del -
Javier Dionisio educador fisico
Deporte
Alvarado
Facultad de
L, . Educacién La recreacion vy las
La recreacion y las actividades .. L .
N » ; . Fisica y actividades circenses
circenses para la construccién de| Jhonnatan Lopez estudiantes o 25
; Ciencias del | para la construccion de la
la corporeidad .
Deporte corporeidad
. - Facultad de |Lla educacion fisica: un
Maria Angélica : o
o e : Semillero Educacién Modelo de
La educacién fisica: un Modelo de Pérez P - e
DR ) A Movimiento Fisicay concientizacion de la
concientizacién de la importancia Nancy Paola . L . .
. = Ritmo y Ciencias del |importancia del
del ambiente para el ser humano Primicero i
estructura Deporte ambiente para el ser

humano
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Facultad de
Educacion
Epistemologia y Pedagogia de la Cr e ACETEE Aveptura .F|5|f:a y Eplstemc}logla y
Aventura Inteligente Ciencias del | Pedagogia de la Aventura
Deporte
Significados de la  Practica Facultad de Slgmflc'a::‘los de |a Practica
‘s PR, iz Pedagdgica desde el
Pedagdgica desde el hacer| Andrés Jiménez — Educacion
) . .. hacer pensante  del
pensante del estudiante docente. Maria Paula . . Fisicay .
P . Praxis-Edufisica L estudiante docente. Una
Una comprensidn del proceso de| Preciado — Pablo Ciencias del -,
L . L comprensién del proceso
formacion del Lic. En Educacion Peralta Deporte o, )
. de formacién del Lic. En
Fisica. 1o e o e
Educacion Fisica.
Facultad de
Educacion
La metafora del Pirata, Fisicary La metafora del Pirata,
reflexiones sobre la accion| Silvio Cardona Praxis-Edufisica Ciencias del reflexiones sobre la
educative accion educative
Deporte
Facultad de
. Educacion
. Adriana Isabel 5
Infancia Edad o Epoca Orjuela Praxis-Edufisica Fisicay Infancia Edad o Epoca
Ciencias del
Deporte

Tabla 41. Ponencias presentadas por docentes del sistema de Investigaciones .2012

Reladon de ponendas en eventos nadonales y/o internacionales
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Grafico 22. Tendencia Anual de ponencias presentadas en eventos nacionales y/o internacionales.




Informe de Gestién

Cuentas Claras

FACULTAD # PONENCIAS NACIONALES
¥/O INTERNACIONALES
Facultad de ciencias agropecuarias 11
Facultad de educacion fisica v 20
ciencias del deporte
Facultad de educacion 1
Facultad de ingenieria 11

en el afio 2012

Tabta 42 Numero totalde ponencias por facultad Teatizadas durante et afio 2012

Relacién por facultad de ponencias en congresos nacionales y/o internacionales

O Facultad ciencias Agropecuarias
B Facultad educacion Fisica y
ciencias del deporte

O Facultad de educacién

OFacultad de ingenieria

Grafico 23. Porcentaje de participacion de las facultades de la universidad de Cundinamarca
en ponencias nacionales y/o internacionales realizadas durante el afio 2012.

Organizacion de Eventos Académico-Cientificos

74

EVENTO GRUFPD Facultad
Segunda Seminario Internacional de Desarrollo Bural. Seminario: : Sk
: ) g ) : i Fac/ Ciencias
Formacidn de Lideres en Gestion y Emprenderisma, para O.L. BioGuavio/Agrolder i
. Agropecudrias

Promotares de Desarrollo Sostenible.
Taller Jornada de Investigacion para la Cadena Productiva de las ] G

y . ) ) . : : Fac/ Ciencias
Abejas y la Apicultura  en la Universidad de Cundinamarca, | BioGuaviofAgrolUdec P
realizado el 20 v 24 de Febrero de 2012, B
Taller Socializacion de resultados del Proyecto de investigacidn:
“UTILIZACION DE LA ABEJA APIS MELLIFERA COMO AGENTE BioGuavio/AgroUd Fac/ Ciencias
POLINIZADOR EN CULTIVOS COMERCIALES ¥ SU EFECTO SOBRE EL| = 0o o/ ABFOLEEE Agropecuarias
FRUTO
Taller: Realizacion del documento para Registro Calificado de la
extension de la especializacidn en AUTOMATIZACION INDUSTRIAL Giteinco Fac/ Ingenieria
en convenia con la Universidad de Ibagueé
Primer Simposio .D.e E.c!ucacmn Am!:r:enbal 1,r Redes Sociales. Fac/ Ciencias
Postgrados. Especializacidn en Educacion Ambiental v Desarrollo S
de la Comunidad. Universidad de Cundinamarca s
Propuesta de articulacidn de la educacion media con la superior GIGATT Fac/ Ingenieria
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pruebas piloto con la Institucidn Educativa Municipal Técnica de
Accidn comunal

Primera jornada de Investigacion Educativa GITEINCO Fac/ Ingenieria
Wil Jernada de Ingenieria GITEINCO Fac/ Ingenieria
Tercer Concurso de Robdtica de la Universidad de Cundinamarca, GITEINCO Fac/ Ingenieria

Fac/ Ciencias

Hallazgos de los recursos naturales relacionados con la produccian i i
Administrativas,

agropecuaria v las condiciones habitacionales en el sector rural de Arada e
Fusagasiigs econdmicas y
contables
Fac/ Ciencias
: . i Administrativas,
Prospectiva ambiental. Relacidn seres humanos/naturaleza Arado R
econdmicas y
contables
Diplomadao Telefonia [P (VolP) y comunicaciones web 2.0 GIGATT Fac/ de Ingenieria
Wil cologuio de Historia Social v de la Ciencia, Universidad de il )
Cundinamarca-sede Fusagasugd; 06-07 de Junio EDUCACION ¥ Fac) Pdacacidn
it CULTURA
Primer Congreso Internacional de Ingenieria GITEINCO y GIGATT Fac/ Ingenieria
1 Encuentro de investigacion v semilleros IDEAS Fac/ Ciencias Sociales

Humanas y Politicas

XL Congreso nacional de la sociedad colombiana de control de
malezas y fisiologia vegetal COMALFI: E:afisiulugl’ad y manejo de | BioGuaviofAgroUdec
cultivos potenciales en el trapico

Fac/ Ciencias
Agropecuarias

Fac/ Cienci
1l Seminario en Preduccion Equina GIFBRA acf IEHEIE,H'
Agropecudrias
i Eul-'lg,:resu '.n!'.ernal:iunal de deporte, recreacion, .educ?ll:il:'rn fisica PRANIS- EDLIEISICA :aFl,r El:-lu:al:idn Flzica
vy actividad fisica para el desarrollo humano, convivencia y paz y Ciencias del Deporte
. Fac) Educacidn Fisica
Congreso pedagdgico “Pensar educacion pensar pais” PRAXIS- EDUFISICA /

y Ciencias del Deporte

Realizacitn de evento cientifico y estudiantil sobre la Fac Educaciin Fisca

autorregulacion del cuerpo como fundamento basico en funcidn FRAXIS- EDUFISICA y Ciencias del Deporte
de |a calidad de vida en el mundo contempordnea

Il seminario de produccidn equina y dentro de esta actividad la GIEBRA Fac/ Ciencias
octava version del juzgamiento practico equing Apropecudrias

Tabla 43. Participacién en la organizacion de eventos por parte de los docentes investigadores 2012

Relacién de Organizacion de eventos academicos y
cientificos por facultad

O Facultad de ciencias
Agropecuarias

B Facultad de ciencias
Administrativas,

Econdmicas y contables
OFacultad de ciencias de
la salud

O Facultad de ciencias del
deporte y la educacion
fisica

0, 0% H Facultad de ciencias
sociales, humanidades
y ciencias politicas

OFacultad de ingenieria

Gréfico 24. Organizacién de eventos académicos ylcientificosrealizadgs
por 1as facultades de Ta universidad de Cundinamarca durante el ano 2012.
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Revistas

En el servidor de la direccidon de Investigacion se desarroll6 la plataforma que aloja las publicaciones
electronicas de la universidad de Cundinamarca bajo la herramienta OJS. Dicha aplicacion se llama
“SISTEMA DE REVISTAS ELECTRONICAS” de la Universidad de Cundinamarca. Cuyo link para ac-
ceder es http://revistas_electronicas.unicundi.edu.co/

//

Universidad de Cundinamarca @
Sistema de Revistas Electronicas "~

Sistema de Revistas Flectrémic

Sistema de Revistas Electrénicas

:::1 \,1 ENGI Revista Electrénica de la Facultad de Ingenieria
’ s * '8 Facutad de Ingeniaris ENGT fue crands on o 340 2011, es edtads por la Universidad de Cundinamarcs n perid
e Pud LR Ll L 8 Areas de » v ]
v e - e 2
) et Esquemas Pedagégicos
B S

# Revista Suma+ Paz Educacién, Ambiente v Desarrollo
3]

]

Grafico 25. Revistas electronicas de la universidad de Cundinamarca.

Se gestiono ante el centro nacional del ISSN el registro ISSN de la revista, dicho registro fue asignado
el 23 de julio bajo el numero 2256-5612.

Innovaciéon y Patentes.

Ante la Superintendencia de Industria se han radicado dos solicitudes de patentes de innovacion que
estan pendientes de publicacion en Gaceta las cuales se presentan en la tabla 44.

Patentes Radicado NO. Fecha radicado
Formulacidon y producto obtenido No 12-027218-0000- 16 de febrero de 2012
para uso Bioinsecticida y 0000.
acaricida en Bovinos
Formulacién y producto obtenido No12-027213-0000- 16 de febrero de 2012
para ser usado en la 0000.

suplementaciény
complementacidon de nutricidn en
Bovinos de alta produccidn
cdrnica y ldctea en el trépico

Tabla 44. Innovacion y patentes direccion de investigacion 2012
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Se estan realizando las pruebas agrondmicas para obtencién de una nueva variedad vegetal:

* Obtencion de una variedad de habichuela tipo voluble para la zona de Sumapaz, la cual se
encuentra en la segunda fase que es la seleccién de tres lineas por resistencia a enferme-
dades y buena produccion.

Convocatorias

Primera convocatoria interna para financiaciéon de proyectos.

| Fase: apertura e inscripcidn de propuestas
En esta fase se inscribieron cuarenta propuestas de investigacion por los grupos de las diferentes
facultades.

Il Fase: publicacion de propuestas que cumplen con los requisitos

De las cuarenta propuestas de los grupos de investigacion, debido al cumplimiento de requisitos mini-
mos 28 propuestas de investigacion son preseleccionadas para continuar en la tercera etapa del pro-
ceso (evaluacion de proyectos por parte de pares evaluadores externos)

lll Fase: evaluacion de proyectos por parte de pares evaluadores externos.

En esta fase aprobaron 16 propuestas para ser financiadas, que cumplian con todos los requisitos y
que la nota por parte de los pares evaluadores obtuvo un promedio igual o superior al 70 %.

FACULTADES Mumero de Mumerode | % Aprobado
propuestas propuestas
aprobadas

Facultad Ciencias Administrativas, Econdmicas vy B 1 17

Contables

Facultad Ciencias de la 5alud 4 2 50

Facultad de Ciencias Agropecuarias 15 5 33

Facultad de Ciencias del Deporte v la Educacidén B 2 33

Fisica

Facultad de Ciencias 5ociales, Humanas vy 1 0 0

Ciencias Politicas

Facultad de Educacién 2 1 50

Facultad de Ingenieria B 5 B3

Total 40 16

Tabla 45. Propuestas de investigacion presentadas por las Facultades
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TITULO PROYECTO GRUPO
Evaluacion de la exposicidn a plaguicidas y efectos genotoxicos en trabajadores TATAMA SALUD
agricolas que laboran en el cultivo de arroz
Transiciones sociales y juventud en el contexto rural de la provincia del Sumapaz Subjetividad,
(Cundinamarca) Educacién y Cultura
Evaluacion del potencial energético del biogas producido mediante digestion GITEINCO

anaerdbica de fraccién organica de residuos sélidos

Contribucion de las ciencias sociales, humanidades, educacion y la pedagogia
en la estructuracion del campo especifico de la recreacion en la modernidad

Praxis Edufisica

Disponibilidad corporal desde el referente madurez o inmadurez de los Movimiento -Ritmo-
patrones primarios de movimiento (correr-saltar) en escolares de 6 a 8 afos de Estructura
edad.

Desarrollo de un sistema de comunicacién y procesamiento de datos en tiempo GITEINCO

real desde la estacién climatoldégica hobo h21-001 hasta un computador

remoto, como parte del programa “aprovechamiento de aceites esenciales de

especies nativas y foraneas promisorias para uso agricola en Colombia”

Programa de soporte social al cuidador y su familiar enfermo crénico, mediado TATAMA SALUD
por el uso de tecnologias de la informacidn y las comunicaciones

Organizaciones empresariales en Fusagasuga. Estudio multidimensional de ARADO
sectores 2005 — 2012. ii fase: intervencidn social a sectores econémicos.

Utilizacion de aceites esenciales de aromaticas silvestres para el manejo de | BioGuavio/AgroUDEC
plagas, enfermedades y arvenses en el cultivo de tomate

Evaluacion de la accidon biocida, caracterizacion fotoquimica y conservacion de | BioGuavio/AgroUDEC
piperaceae presentes en la provincia del Sumapaz (Cundinamarca)

Evaluacidn fisiquimica y microbiolégica de cortes comerciales de la canal GESPA
cunicula

Evaluacion medio ambiental, productiva y socioecondmica de fincas ecoldgicas y AREA VERDE
fincas convencionales en el municipio de Guayabal de Siquima y provincia del

Sumapaz

Alternativas de sostenibilidad de la meliponicultura en la provincia del Sumapaz | BioGuavio/AgroUDEC
mediante el desarrollo tecnoldgico

Propuesta de sistema movil para deteccién de minas terrestres antipersona GIGATT
aplicable al territorio colombiano

Automatizacion de procesos biofisicos para la transformacion de los residuos GIGATT
solidos organicos en compost.

Realizacion del estudio de conveniencia, socializacion y capacitacion , para GIGATT

implementacion de infraestructuras de voz ip en la region del Sumapaz

78

Tabla 46. Proyectos aprobados y el grupo que presento la propuesta.
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Segunda convocatoria interna para financiaciéon de proyectos

En el mes de septiembre del afio 2012 se inicié la segunda convocatoria interna para financias hasta
por $15.000.000. Propuestas de investigacion presentadas por los diferentes grupos de investigacion
de la universidad de Cundinamarca.

La convocatoria se dividid en tres fases:

| Fase: apertura e inscripcion de propuestas
En esta fase se inscribieron ochenta y dos (82) propuestas de investigacion por los grupos de las
diferentes facultades.

Il Fase: publicacidn de propuestas que cumplen con los requisitos

De las 82 propuestas presentadas fueron seleccionadas 23 para continuar con la tercera fase de la
convocatoria. Las otras propuestas no fueron tenidas en cuenta por no cumplir con los requisitos da-
dos por los términos de referencia de la misma convocatoria.

La lll fase: dara inicio en el ler periodo del 2013 se gestionara los recursos y se contactaran evalu-
adores externos registrados en la plataforma ScienTl de Colciencias.

la cachama blanca (piaractusbrachypomus) vy el
yamu(bryconamazonicus), durante la estacion
reproductiva

Determinacién de indicadores de calidad de sitio para la
produccion de guadua en el municipio de Fusagasuga

Bioguavio/agroudec

Medicién del comportamiento productivo de las cerdas de
cria en la granja la esperanza bajo un sistema de
produccidn ecoldgico

Gespa

Evaluacion de métodos de recoleccion de propdleos abejas
Apis mellifera, la bioactividad de sus extractos etanolicos.

Bioguavio/agroudec

Caracterizacion del queso cabrera producto tipico de la
region del Sumapaz como aporte para la obtencién de un
sello de denominacién de origen

Gespa

FACULTAD Proyecto Grupo de investigacion Total

Aspectos generales de la ecologia y la adaptacion de | Prosafis
orquideas en municipios de la regién del Sumapaz
Aislamiento, caracterizacidon vy evaluacién de bacterias | Gea.
fosfato solubilizadoras asociadas a las especies forestales
pinuspatula.
Estudio bromatoldgico del mucilago y la hoja de sabila | Grupo  Udecino de
(aloe vera) en tres veredas de los municipios de aguade | investigacion ambiental
dios y Ricaurte Cundinamarca GUIA
Caracterizacion ambiental de la parte alta de la | GUI
microcuenca quebrada la puna (municipio de agua de dios-
Cundinamarca)
Manejo sostenible de residuos organicos como | Area verde

Ciencias contribucién al reciclaje de nutrientes en el municipio de

agropecuarias. Fusagasugd 11

Repoblamiento  bovino con la raza criolla blanco | Grifbra
oreginegro en la regién del Sumapaz
Factores que determinan la congelabilidad del semen en | Gripes
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Ciencias de la salud | Condiciones de trabajo y salud que determinan la calidad | Tatama salud 1
de vida de los trabajadores de las periodo b del 2012 al
periodo b del 2013

Educacion fisicay | Pedagogia experimental desde la neurociencia con | Movimiento, ritmo vy 1
ciencias del madres gestantes de infantes de 0 -5 afios de vida estructura
deporte
Comunidad virtual de aprendizaje y practica de la | Grupo de investigacion
modelacidon matematica y computacional e innovacion en
modelacién
matematica y
Educacién computacional 3
Gimmyc.

Significado y aplicacion de la evaluacion de los | Temasyremas
aprendizajes en maestros de educacion bdsica area
espanfiol e inglés-sector oficial Girardot

Identidad territorial y escuela en el pdramo del Sumapaz Subjetividad, educacion
y cultura
Ciencias sociales Disefio de un prototipo para el tratamiento y la | Ideas 1
humanas y politicas | reutilizacion del agua en el area de aseo personal de la
UDEC.

Retos de almacenamiento ara bases de datos gigantes | Ingenium - suta
(VLDB) y tendencias actuales y futuras en las tecnologias
de almacenamiento

Consideraciones de disefio para desarrollar una planta a | Giteinco
escala de produccion de biogas a partir de descomposicion
anaerobica de fraccidon organica de residuos sodlidos
urbanos en la universidad de Cundinamarca

Tabla 47. Proyectos seleccionados segunda convocatoria interna,
para enviar a pares evaluadores externos.

Convocatorias Externas
La relacidén de proyectos aprobados y/o en ejecucion cofinanciados a través de convocatorias exter-

nas. Se presenta en la tabla 48. La tabla 49 presenta las propuestas de proyectos de investigacion
sometidas a evaluacion, para cofinanciacion externa.
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Convocataoria Proyecto Grupo de
Investigacidn
“slternativas de sostenibilidad de la melipenicultura en la | Bioguavio/
Provincia del Sumapaz mediante el desarrollo tecnolagico™, | Agroudec
“Caracterizacidon del eslabdn productivo primario en una | Bioguavio/
Convocatoria 525 de | asociacion de produccidn apicola de Cundinamarca, | Agroudec
COLCIEMCIAS. identificando estrategias socioecondmicas que permitan
aumentar €l nivel de competitividag”™
"Desarrollo de estrategias locales que fortalezcan la | Bioguavio/
competitividad de los sistemas de produccidn apicola | Agroudec
colombiana a partir de la evaluacion de factores
socioecondmicos en cuatro asociaciones de productores
Codigo 1101-521-29295, contrato 562-2011"
(Se consolidd la Red Nacional para la Bioprospeccion de | Bioguavio/
Conwvocatoria 543 de | frutas Tropicales RIFRUTRIO) Agroudec
Colciencias Ecofisiologia, nutricién mineral ¥y manejo integrado de
Conwvocatoria plagas en aguacate, curuba, gulupa, uchuva v tomate de
Macional para la | drbol orientados hacia el manejo agrondmico del cultive en
Conformacion de un | dos condiciones ambientales, como materia prima para el
Banco de Elegibles de | desarrollo de productos de interés comercial.
Programas de CT+l | Caracterizacion bromatoldgica v transcriptomica de frutas
gjecutados por Redes | de la familia pasiflordcea, Lauraceae y Solanaceae.
de Conocimiento Caracterizacidon metabdlica, de la actividad bioldgica v
funcional de frutales tropicales de interés comercial
(Gulupa, Curuba, Tomate de Arbol, Lulo y Aguacate).
Desarrolle de productos cosméticos, fitoterapedticos v
glimenticios de interés comercial a partir de especies
frutales tropicales
Tabla 48. Relacion de proyectos aprobados con cofinanciaciéon externa
Convocatoria Proyecto Grupo de
Investigacidn
Convocatoria Sistema | Estrategias de wvaloracion y apropiacion de los recursos Bioguavia,
General de Regalias. | naturales: mecanismos de adaptacidn al cambio climdtico - Agroudec
Centre Internacional | regidn del bajo Magdalena — Cundinamarca GIGATT
de Fisica CIF. GITEINCO
Valoracién del impacto de los servicios ecosistémicos Bioguavia,
proporcionados por las abejas nativas sin aguijon en Agroudec
Convocatoria 566 de | sistemas productivos de café como estrategia agroecoldgica
COLCIEMCIAS, en la cuenca del ric negro - Cundinamarca.
Valoracién del impacto de los servicios ecosistémicos Bioguavia/
proporcionados por las abejas apismelliferd en sistemas Agroudec
productivos de café como estrategia agroecoldgica en la
cuenca del rio negro.
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¥ Tapeteraracassa en B maseis insitans del cultive Apmuder
del mate [Solarum ropersinm)
Comocatria T1de | mplementacios de YWHARS paa o desarnio de GIGATT
Evaharian de wbsmuns awdinos romo aliematva de || Sosuaios
Comoctria S@E de | sepridad adimentaria de os peuetos prdudtones de B ApTouder
COLCIENCIAS. region del Sumeper atto (Cured narsa )
Corservarion e B diversdad prritaa de sspeces de B Biopuavic/
omi i FpErairee ¥ Laraieae en @alnes in v ex S en Apmuder
L2 prania La Esperanza (Fuaprus)
Partici paciim en Friaerimients de b ompetitividad del esdabon primano | | Bopuaiof
propuesta de prdurtive de b aprocs deve de L abejas y B apirulium e Aprouder
proyecn relicado n | Condiremama gue inresesle B aceptacin en los asales
e bamm de de oomerciali zackn
proyecins ded
Comvocatora del La Dikartica vy la imvestizacion Formata e b clidad de b
MEN, edurariaa de s IS de Colomsbia programa de
“Forialecinsienin de b mpacdad centifica & imovacioa de
Las IES"_
Eshixiio rxploraionc sobve Las posihiidades de aplicacion de ETEHNID
Comocatora 566 de | la serininica y s beomlopias. de informacin para o [ O TR
COLCENCIAS. mepramesn de la competitividad de la @dena poduriiea Apruder
apanla s ol Departamen o de Cusdinamanca
SecTelaria de | Propussta para & mejoramienin de b ed uacics meria y BHEATT-
Ehcacin articularics con La edurarion superior para o trabajo estre SITEHNCD
Fussraps La universidad de Cundinama s [facultad de inpeniera) y B
imsliturion edurativg musiipal Wonica de accrmn ormnal
on o apmyn del contno interactivo de cena y emologia
RAKLY — SEM"
Comocrioria 578 de | OF FN novacien BluGiva on usn de de [ TiC b GIGATT
Colremncas propuesta que == viene mldlariaads radia en sl deamlio
de aplicrion= paa o =0 de dispositves. maviles. e los
pxEsos eshuatves, demmnadn bl — Leaming.
Comvocatria MINTIC | implementaios o= YWHARS pa o desarolio de GIGATT
onieaiios dipiiabes

Tabla 49. Proyectos presentados a convocatoria externa

Adolfo Miguel Polo Solano - Rector



Informe de Gestién Cuentas Claras

Formacién
Capacitacion Externa

Se contrataron los servicios profesionales de la Asociacion Colombiana para el Avance de la Ciencia
- ACAC, para desarrollar el “Diplomado en Formulacién de Proyectos de Investigacion e Innovacion”
en la Universidad de Cundinamarca sede Fusagasuga. Se capacitaron y certificaron 23 docentes de
diferentes facultades, 12 docentes investigadores, cuatro (4) estudiantes de diferentes programas de
ultimo semestre y un joven investigador. El diplomado tuvo una duracion de 100 horas, 70 presenciales
y 30 no presenciales. La tabla 50 presenta la relacion de docentes que realizaron el diplomado.

Farultad N* Dneenteg N* da
Ciencias Administrativas y contables 3 1
Ciencias agropecuarias 4 1
Educacidn fisica v ciencias del depaorte 2 1
Ciencias de la Salud 1
Ciencias Sociales humanas v politicas 2
Inzenierla 4 1
Oficina de investigacidn 12
Extensidn universitaria 1
Posterados
Total 3 4

Tabla 50. Relacion de docentes por facultad capacitados
en formulacién de proyectos de investigacion.

Capacitacion Interna

Docentes investigadores adscritos a la Oficina de Investigaciones realizaron Talleres sobre manejo
la plataforma SCIENTI de Colciencias. Estos talleres fueron dirigidos a los docentes de los diferentes
programas, sedes y seccionales que hacen parte de grupos de investigacion, interesados en la sis-
tematizacion de la informacion investigativo ante el SNCTI y la préxima convocatoria de Colciencias
para la categorizacién de grupos (Tabla 51).

Nimero de
Programa Fechas de realizacion
Sede participantes
Enfermeria & 22 de mayo de 2012
Girardot A .
Ingenieria, Ambiental 4
Humanidades, 14 10 de mayo de 2012
D:Intadur!a, Ingenier.la 9 16 de mayo de 2012
Fusagasuga Agrondmica, Zootecnia,
Ingenieria de Sistermas, 13 17 de mayo de 2012
Ingenieria Electrdnica 13 23 de maye de 2012

Tabla 51. Talleres realizados por Docentes investigadores. 2012
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Infraestructura
Coleccion de plantas promisorias para el Sumapaz

Con el propdsito de disponer unas colecciones de interés para los productores de la zona, se or-
ganizaron 3 colecciones de plantas de interés para el Sumapaz, en el campus universitario de la
Sede Fusagasuga. A continuacion se presentan los listados de plantas de la coleccion. También se
realizaron labores de ornato en las zonas verdes aledafas a la Oficina.

Dichas colecciones estan representadas en:
* Coleccion aromatica silvestre de interés

* Coleccion de Plantas ornamentales
* Coleccion de Plantas piperaceas del Sumapaz

Ornato de zonas verdes aledanas a la Oficina de Investigaciones.
Mejoramiento de la infraestructura de la granja.

Se realizé el mantenimiento de invernaderos de Investigacion de la granja La Esperanza ubicada en
Fusagasuga: Las labores realizadas fueron:

Cambio cubierta plastica, cambio canales plasticas, reconstruccion cerchas metalicas y parales, colo-

cacién cerramiento plastico, e implementacion de infraestructura de una tercera nave entre las dos ya
existentes.

Adecuacion de sistemas de riego (mantenimiento del sistema de riego, instalacion camas de propa-
gacion con nebulizacién).

Cerramiento del lugar donde se va a establecer la estacion meteoroldgica (encerrar estacion en malla esla-
bonada, con su respectiva puerta, construccion terraplén, canales de drenaje y pilotes para anclar estacion).
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Adquisicion de equipos

Se adquirieron equipos y herramientas a nivel de hardware y software para el desarrollo de proyectos
interdisciplinarios, en los cuales el equipo de la Direccién de Investigacion conformado por Ingenieros
Electrénicos, de Sistemas, Agronomos, Zootecnistas y Bidlogos pueda interactuar y desarrollar solu-
ciones a la problematica de la region.

Acceso A Base De Datos Cientifica Especializada Elsevier

Se tramito la afiliacion a la base de datos ELSEVIER, se incorpord un enlace en la pagina web de la
universidad para que la comunidad académica de la universidad de Cundinamarca pueda realizar las
diferentes consultas. (Enlace creado en el portal web www.unicundi.edu.co. para acceder a consultar
la base de datos de ELSEVIER).

Sitio Web Del Sistema De Investigacion

Se diseid e implemento la pagina web del sistema de investigacion (http://intranet.unicundi.edu.
col/investigacion/) trayendo consigo las siguientes ventajas.

Facilidad para acceder a la informacion.

Ofrece informacion general y detallada al mundo entero sobre el sistema de investigacion de la Uni-
versidad de Cundinamarca.

Comunicacion permanente e inmediata con la comunidad de investigadores de la Universidad.
Permite interactuar con la comunidad de investigadores mediante foros de discusion, blogs

tematicos o colaborativos.
La pagina web esta compuesta por 4 mdédulos.
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Inversion De Recursos 2012

Los recursos asignados al Sistema de Investigaciéon de la UdeC, para la vigencia; por recursos de es-
tampilla y recursos propios fueron:

PROYECTO VALOR
Membresias en revistas cientificas 110.000.000
Lineas de Investigacion Maestrias y Doctorados. 72.000.000
Jovenes Investigadores. 10.000.000

Programa Acreditacion Institucional [CMNA): Mediante el Incremento en
Indicadores SUE, Usando las Actividades de Transferencia de Resultados de 438.549.606
Investigaciones en el marco de Ciencia Tecnologia e Innovacidn.

Recursos para financiar convocatorias internas de investigacién, ciencia,

. iy 186.000.000
tecnologia e innovacién.
Gestion de Grupos de Investigacian. 600.000.000
Gestion de prU*,'E:CtDS..HEtCLJFSDS en efectivo como contrapartida para acceder 170.000.000
a recursos de cofinanciacion externa.
SUBTOTAL ESTAMPILLA INVESTIGACION 1.586.549.606

Tabla 52. Recursos propios y de estampilla al sistema de Investigacion.

De esta asignacion de recursos fueron ejecutados la suma de $1.040.469.996; a través de los difer-
entes proyectos de investigacion de las Facultades.
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PROCESO DE GESTION EXTENSION UNIVERSITARIA (MEX)

El indice dinamico de Extension, establecido por el MEN para evaluar el desempefio de las institu-
ciones del sistema universitario Estatal SUE, en materia de estudiantes vinculados a la extension,
numero de horas de programas y entidades con las cuales se suscriben convenios, ubica a la Uni-
versidad de Cundinamarca en el puesto 15, en la parte alta de la tabla, reconociendo con esto los
crecientes esfuerzos y logros de la Institucion por fortalecer espacios de interaccién con la sociedad.

EXTENSION

25,00%

99%
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15,00%

10,00%

5,00%

4.448%

3 8452 063,109,303 4408 76%0,8393,8493,88%
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&
&

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional, Modelo indicadores SUE 2012, indice dindmico de Extension.

El desarrollo de la Proyeccion Social que promueve la Universidad
ofrece la oportunidad de enriquecer la formacion individual y colectiva
de jovenes, adultos y comunidad universitaria en general a partir de
la programacién de conferencias, seminarios, cursos, talleres y planes
de atencion a la poblacion; estimula, el compromiso y perfeccionamiento
continuo de la comunidad universitaria, mediante el uso efectivo de
metodologias, recursos educativos y tecnoldgicos imprescindibles en
la actividad profesional constituyéndose en puente de comunicacion
para facilitar la ejecucion de proyectos de proyeccion social.

Desde el proceso de Extension Universitaria se han venido realizando
importantes actividades teniendo en cuenta los tres Procedimientos
mas fuertes en el proceso de articulacion con la Vicerrectoria
Académica, como son: Convenios de Practicas académicas,
Educacién Continuada y Proyecciéon Social.
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CONVENIOS
MODALIDAD MARCO | ESPECIFICO
Internacionales 9 B
COOPERACION ACADEMICA MARCO
Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas v Contable 21
Facultad de Ingenieria 4
Facultad de Ciencias de la 5alud 10
Facultad de ciencias Agropecuarias 5
Facultad de Ciencias del Deporte v Educacion Fisica 2
Vicerrectoria Académica 10
TOTAL 52

Tabla 53. Convenios de Practicas académicas, Educacion Continuada y Proyeccion Social.

Eventos realizados por facultad vigencia 2012
Proyeccién social y educacién continuada
Facultad De Ciencias Agropecuarias

EVENTOS No. DE EVENTOS EJECUTADOS | No. DE PERSONAS CAPACITADAS
Capacitaciones 1 =11
Conferencias 4 130
Conversatorios 1 134
Cursos 10 505
Diplomados 2 116
Seminarios 2 421
Talleres p 44
TOTAL 22 1400

Tabla 54. Eventos facultad de Ciencias agropecuarias.

FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS
EVENTOS REALIZADOS

Grafico 26 Eventos facuitad de ciencias agropecuarias
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FACULTAD CE CIENCIAS AGROPECUARIAS
% DE PERSONAS CAPACITADAS

M Capacitaciones
M Conferencias
i« Conversatorios
M Cursos

M Diplomados

i Seminarios

L Talleres

Grafico 27. Porcentaje de personas capacitadas facultad de Ciencias Agropecuarias

Facultad De Ciencias De La Salud
Programa de Enfermeria:

Convenios. ElI Programa de Enfermeria cuenta con los siguientes convenios docencia servicio y las
cartas de intension o de compromiso los cuales son la base para la realizacion de la practica formativa
Convenios docencia servicio: Hospital Universitario La Samaritana , IPS Caprecom Nuevo Hospital
San Rafael De Girardot , ESE Hospital Herrera Restrepo De Agua De Dios, ESE Hospital San Fran-
cisco de Viota, Clinica De Especialistas De Girardot, Hospital San Rafael de Tocaima, Nueva Clinica
San Sebastian, Centro De Salud De Ricaurte, ESE Hospital Pedro Leén Alvarez De La Mesa

EVENTOS No. DE EVENTOS EJECUTADOS | No. DE PERSONAS CAPACITADAS
Capacitaciones 1 30
Conferencias 17 254
Congresos 1 15
Cursos 17 1458
Ferias 1 1000
Foros 1 250
Jornada 2 135
Programas 3 &0
Proyecto 1 12
Seminarios 12 162
Talleres 14 324
Tertulia 2 52
Visitas de Asesoria 2 118
TOTAL 74 3915

Tabla 55. Eventos facultad de Ciencias de la Salud
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
EVENTOS REALIZADOS

Grafico 28. Eventos facultad de Ciencias de la Salud

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
% DE PERSONAS CAPACITADAS

M Capacitaciones
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M Cursos
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M Jornada

Grafico 29. Porcentaje de personas capacitadas facultad de ciencias de la Salud

Facultad de Ciencias del Deporte y Educacion Fisica

90

EVENTOS |No. DE EVENTOS EJECUTADOS | No. DE PERSONAS CAPACITADAS

Centro 1 120
Congresos P 1858
Cursos 1 20

Diplomados 4 213
Encuentro 1 300
lornada 1 138
Seminarios =} 568
TOTAL 16 3217

Tabla 56. Eventos facultad de De Ciencias Del Deporte Y Educacion Fisica

Adolfo Miguel Polo Solano - Rector
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FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTES Y EDUCACION
FISICA
EVENTOS REALIZADOS

Grafico 30. Eventos Facultad de ciencias del Deporte y la Educacion Fisica

FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE Y EDUCACION
FISICA
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Grafico 31. Porcentaje de personas capacitadas Facultad de Ciencias del Deporte y la Educacion fisica.

Facultad de ciencias sociales, humanidades y ciencias politicas

EVENTOS | No. DE EVENTOS EJECUTADOS | No. DE PERSONAS CAPACITADAS
Conferencias 2 33
Cursos 22 462
Foros 1 22
Seminarios 1 38
TOTAL 26 555

Tabla 57. Eventos Facultad de ciencias sociales, humanidades y ciencias politicas



Informe de Gestién

Cuentas Claras

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES,
HUMANIDADES Y CIENCIAS POLITICAS
EVENTOS REALIZADOS

Conferencias Cursos

Foros Seminarios

Grafico 32. Eventos Facultad de ciencias sociales, humanidades y ciencias politicas

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES,
HUMANIDADES Y CIENCIAS POLITICAS
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Grafico 33. Porcentaje de personas capacitadas facultad de ciencias sociales, humanidades y ciencias politicas

Facultad de Ciencias Administrativas, Economicas Y Contables
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EVENTOS No. DE EVENTOS EJECUTADOS | No. DE PERSONAS CAPACITADAS
Conferencias 17 1330
Conversatorios 1 30
Cursos 14 132
Diplomados 1 14
Eventos 1 40
Foros 2 125
TOTAL 36 1875

Tabla 58. Eventos Facultad de Ciencias Administrativas, econémicas y Contables
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FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS,
ECONOMICAS Y CONTABLES

EVENTOS REALIZADOS
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Grafico 34. Eventos Facultad de Ciencias Administrativas, econémicas y Contables

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS,
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Grafico 35. Porcentaje de personas capacitadas
Facultad de Ciencias Administrativas, econdémicas y Contables

Facultad de Educacion

EWVENMTD |Mo.DEEVENTOS EJECUTADOS | No. DE PERSONAS CAPACITADAS
Colaguia 1 &0
Diplamadas 1 310
larnadas z 125
Seminarios i1 252
TOTAL 5 747

Tabla 59. Eventos Facultad de Educacion.
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FACULTAD DE EDUCACION
EVENTOS REALIZADOS

Coloquio Diplomados Jornadas Seminarios

Grafico 36. Eventos Facultad de Educacion
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Grafico 37. Porcentaje de Personas capacitadas Facultad de Educacion

Facultad de Ingenieria

EVENTD | Mo. DE EVENTOS EIECUTADOS | No. DE PERSOMAS CAPACITADAS
Conferencias E| g6
Congresos 1 600
Cursos 22 291
Diplomados 1 1%
lormadas 1 a0
Seminarios 1 511
TOTAL 32 1557

Tabla 60. Eventos Facultad de Ingenieria.
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FACULTAD DE INGENIERIA
EVENTOS REALIZADOS

Grafico 38. Eventos Facultad delngenieria
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Grafico 39. Porcentaje de personas capacitadas Facultad delngenieria

Vicerrectoria Académica

EVENTOS | Mo. DE EVENTOS EJECUTADOS | No. DE PERSONAS CAPACITADAS
Cursos 1 106
Diplormados 1 a6
Serninarios 2 151
TOTAL 7 343

Tabla 61. Eventos Vicerretoria académica.
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Cursos

VICERRECTORIA ACADEMICA
EVENTOS REALIZADOS

Diplomados Seminarios

Grafico 40. Eventos Vicerrectoria académica

VICERRECTORIA ACADEMICA
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Grafico 41.Porcentaje de personas capacitadas Vicerrectoria académica

Extension Universitaria

EVENTO | No. DE EVENTOS EJECUTADOS | Mo, DE PERSOMNAS CAPACITADAS
Cursos 131
Diplermados 95
TOTAL 226

96

Tabla 61. Eventos Extension Universitaria
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EXTENSION UNIVERSITARIA
EVENTOS REALIZADOS

3

Cursos Diplomados

Grafico 42. Eventos Extension Universitaria
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Grafico 43.Porcentaje de personas capacitadasExtension Universitaria

Comité Sistema de Gestion de Calidad y Direccién de Investigacion

EVENTO | No. DE EVENTOS EJECUTADDS | No. DE PERSOMNAS CAPACITADAS
Seminarios 1 240
TOTAL 1 240

EVENTO | Mo. DE EVENTOS EIECUTADOS | No. DE PERSOMAS CAPACITADAS
Encuentros 1 126
TOTAL 1 126

Tabla 62. Eventos y nimero de personas capacitadas
Comité de Gestidon de Calidad y Direccion de Investigacion.
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Eventos 2012
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UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

INGRESOS EVENTOS EDUCACION CONTINUADA
Sede Fusagasugd, Extension S5oacha, Seccional Girardot

MODALIDAD EVENTO INGRESOS
Diplomado Gestion humana presencial 5  6.200.000
Diplomado Gestidn humana virtual S B.400.000

Curso Inglés basico nivel al {basico) - Fusagasuga 5 3.420.000
Curso Informdtica basica — Fusagasugd 5 660.000
Curso Informatica avanzada — Fusagasuga 5 650.000
Curso Mantenimiento y ensamble — Fusagasuga 5 420.000
plomade Sistemas de |;1:2;r;|;;::; geografica S 3.080.000
Curso Matemdtica basica — Fusagasugd 5 360.000
Curso Matacién — Fusagasugd 5 540.000

Pedagogia para profesionales no licenciados -
Programa

Fusagasuga / Soacha 5 10.685.000

Matematicas basicas - Soacha 5 S900.000

Curso Lagica y pensamiento matematico - Girardot 5 360.000
Curso Matematica basica - Girardot 5 540.000
e | B e s 7.100000
Congreso Internacional de deporte % 36.369.550
Cursos Educacién continuada oct- nov & 8.795.111
TOTAL % 94.354.661

Tabla 63. Ingresos eventos Educaciéon Continuada
EVENTOS DE PROYECCION SOCIAL
Facultad De Ciencias Administrativas, Econdmicas Y Contables
Gestion de Convenios: Se sistematizé la informacién correspondiente a los convenios vigentes es-
pecialmente para la realizacion de pasantias, se inicio el proceso para la renovacion de los vencidos.

Se gestionaron 8 nuevos convenios.

Proyeccion social: Se realizaron las siguientes conferencias:
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Servicio al Cliente como factor diferencial: 163 asistentes, de los cuales al realizar la evaluacion del
evento presentaron en promedio una satisfaccion del 98%, en cada uno de los aspectos analizados.

Coaching para lideres: Con la asistencia de 96 personas entre empresarios y estudiantes los cuales
al realizar la evaluacion del evento presentaron en promedio una satisfaccion del 95%, en cada uno
de los aspectos analizados.

Participacion en la mesa interinstitucional para el apoyo al sector empresarial de Fusagasugay
la Regién del Sumapaz: Alianza estratégica realizada con representantes de la Camara de Comercio
de Bogota, FENALCO, SENA, Alcaldia de Fusagasuga, UNAD y UDEC. Dentro de esta alianza se ha
hecho presencia en los siguientes eventos:

100

* Il Feria del empleo y el emprendimiento: Liderando la participacién de la universidad en
un stand institucional y tres stands con proyectos de estudiantes de los distintos programas
académicos.

* Apoyo en la realizacién de la Macro rueda de negocios de Cundinamarca: Se gestiono
la realizacion de este evento en la Universidad de Cundinamarca como elemento para mejorar
la imagen institucional. Dicha actividad fue organizada por el Ministerio de Industria, Comercio
y Turismo y la fundacién PROPAIS, con 50 empresas demandantes y 336 oferentes con los
cuales se propiciaron oportunidades de negocio. Como participantes entre compradores y
vendedores se identificaron las Micro, pequenas y medianas empresas, las grandes superfi-
cies, la industria Nacional, las empresas de servicio, el comercio en general y el sector publico
que dinamizaron la economia regional. En el marco de este evento se realizaron negocios por
$ 2.312.488.000 millones. De esta cifra solamente $ 2.112.478.000 millones fueron adelanta-
dos por micro y pequefias empresas provenientes principalmente de los municipios de Soacha
y Fusagasuga. De igual forma asistieron mas de 1.300 personas a este evento.

Es muy importante resaltar que fue un evento gratuito para las empresas participantes
formalmente constituidas. Los empresarios seleccionados (apoyados en las bases de datos de
distintos documentos, entre ellos los ofrecidos por el Grupo de Investigacion ARADO) debian
pertenecer a sub sectores de agroindustria, viveros, plantas, flores ornamentales, artesanias,
bisuteria, jugueteria, joyeria, muebles y madera, papel, plasticos, caucho, vidrios, empaques,
productos de aseo y/o detergentes.

De la misma forma, se inscribieron en la pagina www.propais.org.co, link Macro rueda de
negocios Fusagasuga. Dentro de este evento se llevé a cabo una muestra empresarial
con 120 stands, una rueda de formalizacién el club del emprendimiento, ademas de varias
conferencias dentro de la agenda académica. Este evento se realizo en las instalaciones de
la Universidad de Cundinamarca el 5 de julio de 2012.

Como entidad estratégica de apoyo, la Universidad participé en la planificacion del
evento, contextualizacidn regional para escoger las empresas participantes, préstamo de
las instalaciones (Coliseo de deportes y zonas aledainas), apoyo locativo y disposicion
de la red WI-FI.

Adolfo Miguel Polo Solano - Rector
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» Participaciéon en el Plan Local de Empleo: Apoyo en la estructuracion del proyecto
a presentar al Ministerio de Trabajo, para la ejecucion del Plan Local de Empleo (en
desarrollo). De igual forma en el marco de este programa se estructurara a través del
Grupo de Investigacion ARADO un proyecto para la realizacion del observatorio
Empresarial de Fusagasuga.

» Organizacion EXPOUDEC 2012: Entre el 25 y el 27 de Octubre se llevo a cabo el
evento denominado EXPOUDEC 2012, en el cual se unieron las Facultades de Ciencias
Administrativas Econdmicas y Contables, Ciencias Agropecuarias e Ingenieria y que conté
entre otras con las siguientes actividades:

- Exhibicién de 21 proyectos de emprendimiento de los cuales 19 pertenecen a estudiantes
del programa de Administracion de Empresas, 1 al Colegio Departamental Femenino
Teodoro Aya Villaveces y 1 a la Fundacion de Estudios Técnicos FUNDETEC.

- Participacién de 47 empresarios de los cuales 8 son estudiantes de la Facultad de
Ciencias Administrativas, Econémicas y Contables y 2 egresados.

- Realizacién de diez (10) conferencias en los siguientes temas: Ley 1429: Ley de
formacién y generacién de empleo; Seminario Servicio al Cliente y Gestion de la Calidad;
Como acceder a los beneficios del fondo emprender; Socializacion Nuevo Estatuto del
Consumidor, Herramientas para financiacion; EI comercio electrénico: una opcioén para
las PYMES, analisis de una experiencia; Sistemas Integrados de Gestion; Redes
Empresariales; Crisis Econdmica Global y Desarrollo de Competencias Gerenciales. El
total de personas asistentes a dichas conferencias fue de 1201.

- Realizacion de la primera Jornada de Formalizacion con la presencia de la Camara de
Comercio de Bogota, DIAN, Sayco y Acinpro, SENA, FENALCO la Jefatura de Turismo
de Fusagasuga. En esta jornada se logré la matricula de 20 nuevos empresarios y se
realizaron en promedio 37 transacciones en cada una de las entidades participantes; re-
sultados que superaron en 400% las expectativas de los mismos.

- En el marco del evento ademas se llevd a cabo la primera feria del libro con
la participacidén de cinco editoriales, asi como una exhibicién de robdtica y de
proyectos de emprendimiento de los estudiantes de la facultad de Ingenieria.

- Se realiz6 el Festival Equino y cuatro seminarios organizados por la Facultad de
Ciencias Agronémicas.

- Participacion en la Mesa de Competitividad Provincial de Sumapaz. A partir del
primer periodo académico del 2012 se participd en representacion de la Universidad en la
Mesa de Competitividad de la region, dando inicio a la reactivacion y a la nueva propuesta
de enfoque de la Mesa Provincial de Competitividad de la Regidn.

- En cuanto al proyecto de Desarrollo del Sector Turismo.
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Por iniciativa de la Camara de Comercio de Bogota se estructurd el Plan de Desarrollo Turistico de
la Provincia de Sumapaz + Sibaté, ya que esta es una region privilegiada, vecina de un mercado de
mas de siete millones de potenciales turistas, que posee un clima que va desde el paramo hasta el
calido, un sinnumero de atractivos culturales y naturales y una excelente carretera que la comunica
con Bogota, aspectos que sin duda la brindan una ventaja comparativa sobre muchas otras regiones
Colombianas.

*Celebracion del Dia del Administrador de Empresas: Con el propdsito de fomentar la
unién, dignificar la profesion y apoyar el continuo mejoramiento de la cualificacién de sus
profesionales, el programa de administracion de Empresas Sede Fusagasuga, celebro el 16
de Noviembre de 2012 el DiIA DEL ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, con la asistencia de
480 personas entre estudiantes, egresados y profesores. En el marco del evento se realizo el
Foro: PROSPECTIVAY RETOS DEL ADMINISTRADOR DE EMPRESAS con la participacion
de los conferencistas EDGAR VAN DEN BERGHE y LUIS ALFREDO CESPEDES FORERO.
Como valor agregado se entregaron memorias del evento, recordatorios y refrigerios a todos
los participantes.

Este evento fue financiado en un 39% con recursos de la Universidad y el 61% restantes con
aportes del Consejo Profesional de Administracion de Empresas, previa participacion en la
convocatoria abierta por esta entidad.

PROCESO DE GESTION BIENESTAR UNIVERSITARIO (MBU)

Bienestar Universitario, cuenta con programas, proyectos, servicios y actividades que pretenden crear,
un clima propicio para la formacion integral y el mejoramiento de la calidad de vida, conforme a las
necesidades y realidades institucionales. En este sentido, su papel es fundamental, en el desarrollo
y formacién integral del ser humano, a la vez que constituye un eje fundamental del Proyecto Edu-
cativo Institucional, en tanto es un elemento articulador que contribuye vy facilita, la labor docente, la
investigacion y la extension universitaria, en torno a la participacién y comunicacion eficiente entre los
miembros internos y externos.

Por lo anterior, el Proceso de Gestion Bienestar Universitario a través de los Programas Socioec-
onomicos, reglamentados por la Resolucién 135 del 4 de febrero del 2005, propone, la Exoneracion de
Matricula, los programas de Hogar Universitario, Restaurante, Plan Dia y Plan Complementario, como
estrategias, que contribuyen a la retencion estudiantil.

Programas de Alimentacion:

* Programa de Restaurante Universitario: Fusagasuga, Girardot, Ubaté, Facatativa, Soacha.
* Plan Complementario: Chia

* Plan dia de Alimentacion: Fusagasuga

Programa de Hospedaje:
» Hogar universitario: Fusagasuga, Girardot, Ubate
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Exoneracion de Matriculas:
* Tipo A: 100%

* Tipo B:50%

Tabla 64. Exoneracion en el pago del valor de la matricula [.P.A 2012

FUSAGASUGA 20 15 11 2B 15 0 93
GIRARDOT 10 B 5 2 1 0 26
UBATE 6 3 2 0 1] i 11
FACATATIVA 12 10 [ i 1] 0 a0
CHIA 4 5 3 1] 1 1 14
SOACHA 6 5 3 30 7 i 51
CHOCONTA 2 0 1 1] 1] 0 3

ZIPACUIRA 2 0 2 1] 16 0 20

[y
.:!

Exoneraciones IPA 2012

B Matricula de Honor

B Recursos Tipo A

M Recursos Tipo B

B (MEDALLERIA)

Grafico 44. Exoneraciones |.P.A 2012
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FUSAGASUGA 1
GIRARDOT 10 5 o 3 Q 26
UBATE ] 3 2 0 0 0 11
FACATATIVA 12 11 7 3 0 Q i3
CHIA 4 5 3 0 0 1 13
SOACHA 4 5 3 21 13 0 46
CHOCONTA 2 0 1 0 0 ] 3
ZIPAQUIRA 2 1 ] 0

Tabla 65. Exoneracion en el pago del valor de la matricula Il. P.A 2012.

Exoneracion IIPA 2012

M Matricula de Honor

1%

H Recursos Tipo A

M Recursos Tipo B

B (MEDALLERIA)

B Eventos Deportivos y/o
Culturales

Grafico 45. Exoneraciones [I.P.A 2012

Dentro de las funciones de Bienestar Universitario establecidas en el articulo 13 del Acuerdo 013
de 1996, “Estatuto Organico de la Universidad de Cundinamarca”, se encuentran: adelantar progra-
mas que eviten la desercidn estudiantil por motivos socioeconémicos de los estudiantes, por ello el
compromiso social institucional que desde la Direccion de Bienestar se ha mantenido semestre a
semestre, a través de los programas de Hogar, Restaurante Universitario, Plan Dia de Alimentacion
y Plan Complementario, los cuales, constituyen un apoyo fundamental para la comunidad estudiantil,
asegurando de esta manera la permanencia y mejoramiento de la calidad de vida de los estudiantes.
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FUSAGASUGA 8
GIRARDOT 50 3 N,m M,m 20
UBATE 25 3 M/A NJ/A 10
FACATATIVA 20 2 N/A N/A 7
CHla 0 N/A N/A 20 N/A
SOACHA 25 2 M/ N/A N/
CHOCONTA 0 M,m N,m M,m N,m
ZIPAQUIRA

Tabla 66. Beneficios Socioecondmicos |.P.A 2012.

BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS IPA 2012

5%
8%

Grafico 46. Beneficios socioeconémicos [.P.A 2012

M Restaurante

H Plan Dia De Alimentacion

[ Plan Complementario

B Hogar

FUSAGASUGA g
GIRARDOT 50 3 N,m N,n"A 20
UBATE 25 3 N/A N/A 10
FACATATIVA 20 2 N/A N/A 7
CHIA 0 N/A N/A 20 N/A
SOACHA 25 2 N/A N/A N/A
CHOCONTA 0 N/A N/A N/A N/A
ZIPAQUIRA N/A N/A N/A N/A

Tabla 67. Beneficios Socioeconémicos [I.P.A2012.
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BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS IIPA 2012

B Restaurante

M Plan Dia De Alimentacion

Plan Complementario

B Hogar

Grafico 47. Beneficios Socioecondmicos II.P.A 2012

En el 2012 los deportistas de la Universidad de Cundinamarca tuvieron la oportunidad de participar en
los Juegos Nacionales ASCUN que tuvieron lugar en las ciudades de Cartagena, Santa Marta y Bar-
ranquilla, dejando en alto el nombre de la Universidad de Cundinamarca, logrando: 1 medalla de oro
y 2 de plata en Karate-do, 2 medallas de plata y 1 medalla de bronce en Taekwondo, 4 medallas de
Bronce en Atletismo; medalla de bronce en Futbol Femenino.

g o

ORGULLO UDECINO
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Contamos con grupos artisticos como la orquesta, el grupo de danza Mddena, danza folcldrica y teatro,
buscando que a través de estas manifestaciones culturales se fomente y fortalezca la identidad uni-
versitaria, exaltando la riqueza y diversidad cultural que caracteriza a la universidad de Cundinamarca,
promoviendo la valoracion del arte como estilo de vida saludable del quehacer universitario, convirtién-

dose en un importante espacio el desarrollo de las habilidades y destrezas de todos los miembros de
la comunidad universitaria.

Algunas de las muestras culturales se manifestaron durante la celebracion del XXVIII Festival Floral
y Agroindustrial, X exposiciéon Nacional De Orquideas, ElI XVII reinado infantil y XXI Reinado Juvenil
Municipal de la Rumba Criolla de Fusagasuga, el Septuagésimo Séptimo Aniversario de Fundacién del
Municipio de Silvania; la Integracion en el la Fundacién Instituto Tecnolégico del Sur Hogar Nazaret,
celebracion dia del docente; dia del administrador; dia del contador.
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Proyecto: Mejoramiento de la calidad de vida en programas de promocién y prevencion

PROGRAMAS ¥ ACTIVIDADES TOTAL
Cuida tu salud: tamizaje tensidn arterial, talla, peso y glucometrias 1.500
Higiene postural 234
Consulta atencién profesionales de salud 2.500
Jornadas pyp tamizaje visual, donacion de sangre, glucometrias, vacunacion etc. £.500
Jornada de sexualidad responsable: talleres 2.000
Flugrizacidn 200
Jernada de sensibilizacidon contra el consumeo inadecuado de alcohol 2.000
Jévenes con sentidos jornada de prevencidn contra consuma de spa * Registro evento masivo 1.500
Taller de primeros auxilios 400
TOTAL 23.234

Tabla 68. Programas de Promocién y Prevencion

Proyecto: Estrategias para el Fortalecimiento de la Formacion Integral

En funcién de las proyeccion del Plan Rectoral 2012-2015, “Construyendo la excelencia”, viene desar-
rollando un proceso de mejoramiento continuo, con el fin de dar cumplimiento al desarrollo de progra-
mas y actividades que favorezcan el alcance de los procesos y objetivos misionales de la Universidad
de Cundinamarca en lo que respecta al acompanamiento permanente a los estudiantes el proceso de
formacion Integral, por lo que a partir del afio 2012, con la reestructuracion administrativa se reorienta,
denominandose “Estrategias para el fortalecimiento de la Formacion Integral”

Actualmente, el procedimiento ha venido posicionando con éxito actividades estructuradas, algunas
de ella con evidencia de plan de mejoramiento, percibidas desde la academia como un elemento de
aporte sustancial y soporte esencial en el proceso de formacion integral de los estudiantes:

* Programa Integral de Consejeria: Espacios de sensibilizacion y talleres, de apoyo a la la-

bor del docente consejero y estudiantes; seguimiento a los casos remitidos por la academia
y que requieren apoyo por parte del personal de psicologia de Bienestar Universitario,
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* Entrevista en Linea: apoyo en el proceso de seleccion de estudiantes aspirantes a primer
semestre mediante entrevista en linea.

 Caracterizacion del estudiante que ingresa a Primer Semestre y socializacion de los re-
sultados, permitiendo la identificacion de caracteristicas del estudiante UdeCino y aporte al
plan de formacion integral del estudiante.

* Induccion a los estudiantes de primer semestre: Facilita la apropiacion del concepto de
estudiante UdeCino y se plantea como un aporte a las actividades de retencién estudiantil y
vinculacion del grupo familiar como elemento clave en el apoyo formativo.

* Apoyo admisiones y la academia en retencion estudiantil: desde el analisis de las causas
de aplazamientos, cancelaciones y retiros, retroalimentando desde una vision mas holistica
los proceso de decision de los estudiantes hasta actividades de trabajo directo grupal en
talleres de métodos de estudio y programacion neurolinguistica para el aprendizaje.

+ Actividad de apoyo a comunidad externa: Proyeccién social del procedimiento de articu-
lacion, mediante asesorias a entidades de educacion media, en cuanto a la eleccion voca-
cional y sensibilizacion frente al proyecto de vida.

Este proyecto surge con actividades especificas de apoyo y durante el 2012, se desarroll6 un proceso
de seguimiento a las actividades en funcién su pertinencia y factibilidad, de lo cual surge una propu-
esta de reestructuracion, enmarcada en el procedimiento y la cual se plasma en el plan de mejora.

PROGRAMAS Y ACTIVIDADES COBERTURA UDEC 2012
Induccion estudiantes-Encuentro de Padres 2.434
Entrevista en linea. 1.173

Programa Integral de Consejeria: Docentes y
Estudiantes

Apoyos Grados 1.152

Apoyo seguimiento a la Desercidn - Aplazamiento,
cancelacion y retiro

TOTAL BEMEFICIARIOS 7.508

2.406

343

Tabla 69. Estrategias para el Fortalecimiento de la Formacion Integral

109



Informe de Gestién Cuentas Claras

CAPITULO 3.
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PROCESO DE GESTIONTALENTO HUMANO (ATH)

A partir del acuerdo 008 DE 2012 del Consejo Superior, la Universidad cuenta con la Direccion
de Talento humano, proceso encargado de las actividades propias de la seleccion, vinculacién,
promocion, entrenamiento, la promocion de un ambiente laboral 6ptimo y la formacion y actualizacion
del recurso mas importante de la institucion en cuanto hace referencia al cuerpo docente y administra-
tivo de las diferentes sedes en las que hace presencia la institucion.

En tal sentido, se concurrié a la proyeccion de actos administrativos en lo que concierne a los
nombramientos y actas de posesion segun la resoluciéon 066 de Mayo 3 de 2012, la cual modi-
fico la resolucién 322 de 2008 “MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES”.

DOCUMENTOS NUMERO
Actas de posesion 12
Resoluciones de nombramiento 12
Actas de posesion 12
Actas disfrute de vacaciones concedidas-por interrupcion 5
Adscripcion de funciones 1
Aceptacion de renuncia 1
Resoluciones de vacaciones colectivas-administrativas 2
Resoluciones de vacaciones colectivas-docentes 1

Tabla 70. Documentos actos administrativos
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A partir de esta gestion, la Universidad de Cundinamarca cuenta con una estructura administrativa
moderna, funcional y pertinente, la cual puede ser consultada en el vinculo:

http://www.unicundi.edu.co/index.php/institucion/estructura-organica-funcional
Formacién, Actualizacion y Representacion
Algunos de los aspectos que merecen destacarse en materia de capacitacion y actualizacién, por gen-

erar un impacto directo en la calidad de la prestacion del servicio académico y administrativo son los
siguientes:

PROCESO

Relaciones Interpersonalas,
Técnicas de Comumicacién,
liderazgo y Motivacidn del
Personzl, Biemestar Social
Laboral

Propiciar y favorecer el desarralla
personzl y grupal, logrando una mejora
an todos los procesas gue invalucran
contacto directo con el usuario.

Todaos los procesos de la

institucidn

Programacién, Manejoy
MWantenimiento de servidores,
fiedes e Informatica

Fortalecer las competencias, habilidades
¥ conocimientos en el manejo de las TIC'S
y Multimedia de los funcionarios

Gestidn Sistemnas

Todos Los Procesos

#tencidn gl cliente

Generar mejor atencidn a los usuarios

Todos los procesos

Actualizacidn en las norma
HTCGP1030 v MEC] en
Auditorias, Gestidn del Riesgo

Mejorar el sistema de calidad en la UdeC.

Todos los procesos

Crganizacion y conservacidn
documental

Conocer la conservacién, clasificacidn,
rvantario, arganizacidn en archivos
central e histdrico.

Gastidn Documental y
todeos los Procesos

Contratacion Estatal

Actualizacién normas (contratacién y

Gestidn de talento

prestaciones sociales) humano
e Gestidn de bienes y
Actualizacidn normas ley 80 4 Y
seryicios

Contrel sanitaric vy normas de
cioseguridad, Manejo equipos
especializados laboratorios,
Sepuridad industrial

kdanejo de reactivaos v residucs y
organicos. Manejo preventivo bdsioo para
el uso de practicas de labaorataric
\microscopios, esterecscopio, balanza
eléctrica, autoclave, fuentes eléctricas,
generador de seflales, ciciloscopios y

Apoyo Académico

milimetros).
) : Actualizacidn normatividad régimen Gestidn de talento
Régimen pansional ;
prestaciona hurnano
. . . Gestidn de planeacidn
Fresupuesto Actualizacion de la mormatividad e F.
instituciomal

Planeacidn Estratégica

Desarrcllar amplias farmulas de cdmo la
entidad wva a competir, cudles delben ser
sus objetivos v gué politicas seran
necesarias para alcanzar tales objetivos

Gestion de planeacion
institucional

Tabla 71. Formacion, Actualizacion Y Representacion Proceso de Gestién de Talento Humano.
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Cabe destacar que se viene promoviendo la formacion de los funcionarios, mediante el apoyo econémi-
co en la formacion de doctorados y maestrias, aspecto fundamental para la acreditacion de calidad de
la institucion y el mejoramiento de la prestacion del servicio.

De la misma forma, se gestiond el apoyo a las diferentes practicas, salidas pedagogicas, representa-
ciones académicas y otras relacionadas mediante las cuales la institucion socializa conocimientos e
incorpora nuevos elementos para su quehacer en los procesos misionales de docencia, investigacion

Cuentas Claras

NO. DE CAPACITACIONES

INVERSION

il A5

b0 147,740

Tabla 72. No Capacitaciones, asistentes y valor de formacién

y extension.

Algunos de ellos para destacar son:

PRACTICA No. DE LUGAR Y FECHA
SERVIDORES
Il Congreso Intermzcional de procesc de enfermera y Bucaramanga
lenguaje astandarizado, Avances en pedagogla investigacian ! 7 al 9 de junio de 2012
v aplicacidn.
Reunidn de Consulta sobre politica pdilica para la educacion 1 hMedellin 8 v & de
superior comc al pals gue guersmaos. aposto de 2012
Encuentro latinoamericano de metodologia de las ciencias 1 Manizales
sociales construccidn de opdones para ciencias sociales 30, 31 de agosto v 1 de
septiemibre de 2012
Juegos ASCLN 1 Cartagena, 20,21, 22 v
23 de saptiembre
Feriz de la Educacién Superior en Dublin encuentro de 1 18 de saptiembre
rectores de las universidades de Lyon. Encuentre rectores en nasta el & de octulbre
Cadiz. de 2012
X1 Congreso Colombiana de la ciencia del suelo. 3 Guajira £ al 5 de
octubre de 2012
Xl juegos Macionales en Cartagenz 2 Cartzgena 15 al 15 de
octubre de 2012
Xl¥ Aszamblea Generzl de ISTEC Ioercamérican Science y 1 Buenos Aires
Tencology v education Consortium Argenting, 15 21 18 de
Cctubre de 2012
Wl Foro CICIR "Los retos actuales del sisterna de control 1 Peraira 22y 23 de
Interns® noviernbre de 2012
Congresc Macional de Ingenieria Fisica. 2 Medellin 10 al 194 de
Septiembre de 2012
Congreso Colombiano de la Cencia del suelo. 1 Guajira £ al & de

octubre de 2012
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Impulso a una Cultura de Bienestar, Desarrollo Humano y Cualificacion

Con el objeto de mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el Desarrollo Integral de los Servi-
dores Publicos, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia se realizaron actividades como:

ACTIVIDAD FECHA
TALLER DE CLIMA ORGANIZACIONAL 13/04/2012
ACTIVIDAD DE AMOR Y AMISTAD: DEJATE CONSENTIR | 21/09/2012
TALLER DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE 26/10/2012

Actividades desarrollo Integral

100

80

60

40
-

0
TALLER DE CLIMA  ACTIVIDAD DE AMORY TALLER DE ESTILOS DE

ORGANIZACIONAL AMISTAD: DEJATE VIDA SALUDABLE
CONSENTIR

Actividades

Asistencia

Grafico 48. Actividades Desarrollo Integral

En el mismo sentido y con el objeto de contribuir a elevar los niveles de satisfaccion, eficiencia y
eficacia personal, grupal y Organizacional de manera que posibilite |la identificacion del colaborador
con el servicio que presta en la entidad, se llevaron a cabo las actividades que se indican:

ACTIVIDAD FECHA

Taller de trabajo en equipo sobre motivacion laboral 10/04/2012
Taller de trabajo en equipo y autocuidado 25/04/2012
Taller individual de motivacidn laboral 08/05/2012
Feria de servicio arl positiva 27/09/2012
Taller para prepensionados aprendiendo a vivir con calidad | 14/12/2012
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Satisfaccion y eficiencia

Asistencia
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Grafico 49. Actividades Satisfaccion y Eficiencia

La institucién se halla comprometida con este tema, dando cumplimiento al marco legal y generando
con ello un clima de bienestar, prevencion de la enfermedad y riesgos laborales y en consecuencia una

mejor atencion a los usuarios internos y externos.

Algunos de los propésitos que se desarrollaron durante la vigencia 2012 son los que a continuacion

destacamos:

1. Revision y acompafiamiento sobre el programa de examenes de ingreso.

2. Establecimiento de parametros para el desarrollo de los examenes periddicos ocupacionales.

3. Conformacion de las brigadas de emergencias de las seccionales y extensiones.

4. Revision y capacitacion sobre los botiquines de primeros auxilios adecuadamente dotados

segun las necesidades de la Universidad.

5. Disefio y ejecucion de un programa de pausas activas.

6. Implementar el plan de emergencias, sefializacién y demarcacion.

7. Capacitaciones acerca del riesgo psicolaboral, emergencias, ergonomia y estilos de vida

saludable.

8. Elaboracion de programas de estilos de vida saludables de acuerdo a los examenes periddicos.

Al cierre de la vigencia se reporta un cumplimiento del 90% de los propdsitos establecidos, logrando
con esto un positivo impacto en la capacidad administrativa y académica.
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PROCESO GESTION DE CALIDAD (ACA)

Teniendo como referencia los informes presentados durante las sesiones ordinarias realizadas por el
Comité del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad — SIGC, durante la vigencia 2012, se destacan
los diferentes eventos que permitieron transitar de la version 1 a la 2 del Sistema Gestion de la Calidad
— SGC, como consecuencia de la restructuracion administrativa realizada en el mes de marzo de 2012.

Asi mismo, este informe evidencia la sostenibilidad que se ha venido adelantando al Sistema
Gestion de la Calidad — SGC, en la busqueda del cumplimiento de la Politica y objetivos de la
Calidad, el mejoramiento continuo de la eficacia, eficiencia y efectividad, asi como su contribucion
al cumplimiento de los objetivos misionales.

La resolucion 128 del 3 de julio de 2012 designa al representante de la Direccion en el Sistema Inte-
grado de Gestidon de la Calidad y se conforma el Comité del SIGC.

En sesion del 24 de julio de 2012, se aprueba los siguientes items por parte del Comité del Sistema
Integrado de Gestion de la Calidad — SIGC.

1. Modelo de Operacion Version 2

Conformado por: 4 Macroprocesos (Estratégico — E, Misional — M, Apoyo — A y Seguimiento,
Evaluacion y Control — S) y 19 procesos distribuidos en 4 Estratégicos (Gestion Planeacion In-
stitucional, Gestidn Proyectos Especiales y Relaciones Interinstitucionales, Gestion Peticiones,
Quejas y Reclamos y Gestion Comunicacion) 4 Misionales (Gestion Docencia, Gestidén Inves-
tigacion, Gestion Extension Universitaria y Gestion Bienestar Universitario), 9 Apoyo (Gestion
Talento Humano, Gestion Admisiones y Registro, Gestién Calidad, Gestion Juridica, Gestion Fi-
nanciera, Gestion Bienes y Servicios, Gestion Sistemas y Tecnologia, Gestion Apoyo Académico,
Gestion Documental) y 2 Seguimiento, Evaluacion y Control (Gestidn Control Interno y Gestion
Control Disciplinario)

A —

2]
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Grafico 50. Modelo de Operacion V2
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Justificacion del Proceso Gestion Proyectos Especiales y Relaciones Interinstitucionales como Estratégico

« Justificacion del Proceso Gestion Peticiones, quejas y reclamos como Estratégico.
» Justificacion del Proceso Gestion Comunicaciones como Estratégico.

« Justificacion del Proceso Gestidon Bienestar Universitario como Misional.

* Mascota del Sistema Gestion de la Calidad Vr. 2.

* Logo y eslogan del Sistema Gestion de la Calidad Vr. 2.

Calidoso

g SISTEMA G ESTION DE LA CALIDAD
g, wr
T —
A—
GC I
ONSTRUCCION Y ONSOLIDACION ENTRE

En sesion del 24 de julio de 2012, se aprueba los siguientes items por parte del Comité del Sistema
Integrado de Gestion de la Calidad — SIGC,

—_— — 1. Taller de Construccién de la Politica y Obijetivos de la
Calidad Vr. 2, Se convoca a la Direccién de la Universidad
de Cundinamarca, con la asistencia de 49 funcionarios.
Agosto 14 de 2012.

2. Presentacién de la propuesta ante el Comité del SIGC
para aprobacién de la Politica y Objetivos de la Calidad Vr.
2, - Agosto 28 de 2012.

Durante la vigencia 2012 se llevaron a cabo sensibilizaciones con los 18 procesos del Sistema de
Gestion, realizando reingenieria a cada uno de los procedimientos con el objeto de evidenciar mayores
niveles de calidad orientados en una mayor satisfaccién de la comunidad académica y como parte del
proceso tendiente a la certificacion de calidad del sistema.
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Consolidado Gestores Participantes Por Sede/Seccionales/Extensiones/Oficina Bogota
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Grafico 51. Consolidado Gestores Participantes por
Sede/Seccionales/Extensiones/Oficina Bogota

ESTADISTICAS ACTUALIZACION DOCUMENTAL POR MACROPROCESOS Y PROCESOS

ACTUALIZACION DOCUMENTAL POR PROCESO - ANO 2012
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Grafico 52. Actualizacién Documental por Proceso 2012.
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PROCESO GESTION DE ADMISIONES Y REGISTRO (AAR)
Cobertura Departamental

Ubate

Seccona Extensidon Choconta

A

Extension Zipaquird

Extension Chia

Sede Fusagasuga

Este proceso proporciona el sustento en los eventos de convocatoria, registro y matricula de estudi-
antes en los programas de pregrado, postgrado y cursos inter semestrales.

El ingreso como estudiante de la Universidad se relaciona con un proceso objetivo, sistematizado,
estructurado y publico, en el cual los criterios de perfil vocacional, cultura general, compromiso social
y valores humanos representan un 60% y un 40% para la prueba ICFES.

Se presentaron cerca de 6.500 solicitudes de constancias de estudios y certificados de notas; verifi-
cacion de titulos solicitada por entidades oficiales y particulares, se atendieron dos procesos de gra-
dos ordinarios programados en el calendario académico y dos de forma extraordinaria en los cuales
se graduaron 1273 nuevos profesionales y tecndlogos llegando aproximadamente a 18.000 titulados
por la Universidad a lo largo de su historia.

De igual forma, registramos la actualizacion, socializacion e implementacion de los procedimientos
y actividades que la oficina de admisiones, registro y control Académico como proceso de apoyo,
en consideracion al sistema de gestion de la calidad que se adelanta en la instituciéon conforme a la
norma NTCGP 1000 con miras a la certificacién del proceso.
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Consolidado Estudiantes Inscritos 2006 — 2012

Sede Fusagesuga 893 | 630 | 869 | 674 | 851 ( Y95 | 994 | 685 | 920 | 587 [ 1064 | 54 | 973 | 753
Seccional Girardot 367 | 367 | 484 | 459 [ 508 [ Se5 [ 527 | 527 | 565 | 4¥6 | 671 | 519 | 686 | 545
Seccional Ubaté 122 ) 58 | 121 ( 103 | 138 | 105 | 109 | 116 | &1 g2 b L g1 52 £l
Extensin Facatativd 179 | 205 | 540 [ 572 | 662 | 679 [ 804 | 592 | 770 | 604 | 990 773 [ 1310 | 940
Extension Chia 131 | 278 | 244 | 231 | 211 232 | 261 | 216 | 232 | 205 | 274 | 162 | 254 | 182
Extensién Soacha 175 | 230 | 283 | 289 | 326 | 262 | 438 | 363 | 523 | 364 | 556 ( 415 | 685 | 451

Extensidn Zipaguird 33 34 34 23 32 25 28 15 22 25 45 45 BF 58

Extensitn Choconts ] 0 0 ] ] ] ] 30 i 13 L] 25 25 0

Tabla 74. Consolidado Estudiantes Inscritos 2006 — 2012

Consolidado estudiantes admitidos 2006 — 2012

Sede Fusagasugd T4A3 ) 574 | 534 | 547 | 634 | 507 | 576 | 553 | 543 | 500 | 570 | 445 | Se2 | 479
Seccional Girardot 186 | 212 | 168 | 192 | 204 | 219 | 228 | 262 | 237 | 236 | 252 | 240 | 253 | 253
Seccional Ubaté 121 | 5B g1 55 | 138 | 53 | 108 | 116 | 5D 71 45 Fli] g2 45

Extensidn Facatativi 179 | 205 | 315 | 249 | 285 | 309 | 342 | 336 | 297 | 352 | 429 | 389 | 429 | 428
Extensidn Chiz 131 | 258 | 160 | 142 | 162 | 143 | 176 | 154 | 167 | 129 | 138 | &F | 16 | 123

Extensidn Soacha 120 ) 120 | &1 | 144 | 154 | 135 | 181 | 184 | 1356 | 179 | 238 | 153 | 207 | 216
Extensitn Zipaguird i3 3 i) 22 E il 1% ig 1% 14 22 25 30 27 23
Extensidn Chocaonts ] ] ] ] 0 0 ] 30 ] ] 25 24 24 ]

Tabla 75. Consolidado Estudiantes Admitidos 2006 — 2012
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Grafico 53. Consolidado estudiantes Admitidos Vs Inscritos

Consolidado Estudiantes Matriculados 2006 — 2012

Sede Fusagasuga IT04 | 3272 | 3587 | 3603 | IB5E | 360G | 3515 | 3581 | 3511 | 3643 | 3Ta6( 3551 3542 | 3632
Seccional Girardet 1450 | 1343 | 1253 | 1335 | 1460 | 1385 | 1357 | 1438 | 1453 | 1527 | 1567 | 1552 | 1560 | 1603
Seccional Ubaté 680 | 658 | 653 | 626 | 633 | 677 | 640 | £49 | 615 | 582 | 588 | 544 [ 533 [ 485
Extensidn Facatativd | 10:0 | 1128 | 1261 | 1315 | 1034 | 1452 | 1507 | 1611 | 1585 | 1734 | 1511 2001 | 2252 2391
Extensidn Chia B35 | Y36 | Fo8 | FF9 | ¥F9 812 | 880 | 883 | 937 | 959 | 959 891 907 [ H3¥
Extensidn Soacha S51c | 567 | 588 | 659 | 749 | Y75 | 851 | 885 | 894 | 915 | 994 | 997 | 1056 1085

Extensidn Zipaguird 86 & 75 83 s &5 93 92 | 103 | 119 | 119 | 117 | 120 | 129

Extensidn Choconts B4l 53 37 18 25 11 16 31 21 16 13 35 25 25

Tabla 76. Consolidado Estudiantes Matriculados 2006 — 2012
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MATRICULADOS PREGRADO 2006-2012
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Grafico 54. Consolidado Estudiantes Matriculados 2006-2012

MATRICULADOS PREGRADO PORCENTAJE [IPA 2012 / UNIDAD REGIONAL
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" |

Grafico 55. Matriculados Pregrado Porcentaje II.P.A 2012.
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PROCESO DE GESTION FINANCIERA (AFI)
EJECUCION PRESUPUESTAL Y CONTABLE ANO 2012

La labor desarrollada durante el ejercicio econémico del 2012 muestra una gestion positiva al lograr
el incremento en los ingresos y en las finanzas institucionales, de tal manera que se convierte este
aspecto en un importante factor de éxito para el logro de los objetivos plasmados en el plan Rectoral.

En el afio 2012, el Presupuesto de la Universidad de Cundinamarca presenta un crecimiento total de
Ingresos del 39% frente al afio 2011 y de Egresos en un 27%.

1. GESTION PRESUPUESTAL

INGRESOS

La estructura del presupuesto durante la vigencia 2012 muestra una composicién equilibrada, princi-
palmente con un 47% provenientes de transferencias, 25% recursos propios, 17% estampilla'y 11%
recursos de balance y empréstito.

Universidad de Cundinamarca
Ejecucion presupuestal Activa 2012
FUENTE DE INGRESO VALOR %
Rentas propias 5 16.8B0.587.059 25%
Transferencias nacidn &  14.181.551.145 21%
Transferencias departamento 5 18.000.000.000 26%
Ingresos estampilla pro-Udec 2012 5 11.340.093.249 17%
Rendimiento financiero ) 557.152.103 1%
Recursos balance % 4.360.602.021 6%
Empréstitos 5 3.000.000.000 4%
TOTAL $ 68.319.985.576 | 100%

Tabla 77. Ejecucion Presupuestal Activa 2012 Fuente: Oficina de presupuesto

Porcentaje de participacion por fuente de financiacion

EMPRESTITOS

RECURSOS DEL BALANCE
/_ a%

6%
RENDIMIENTO
FINANCIERO
1%
ESTAMPILLA PRO-UDEC
2012
17%

Grafico 56. Porcentaje de Participacion por fuente de financiacién
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Universidad de Cundinamarca
Ejecucidon presupuestal Activa comparativa 2011 - 2012

VARIACION VARIACION

FUENTES ANO 2011 ANO 2012 PORCENTUAL ABSOLUTA
Rentas propias & 15.380.014.387| 5§ 16.BR0.587.059 10% S 1.500.572,67
Transferencias nacidn 5 9.897.801.307 | 5 14.181551.145 43% 5 4.283.749,84
Transferencias
departamento 5 12.093.992699| S 18.000.000.000 45% & 5.906.007,30
Ingresos estampilla pro-
Udec 2012 5 7.658.362.844| 5 11.340.093.249 48% S 3.681.730,40
Rendimiento financiero 5 142969783 | & 557.152.103 290% & 41418232
Recursos balance 5 1.143.467.000| § 4.360.602.021 2B1% S 3.217.135,02
Empreéstitos 5 2.000.000.000| % 3.000.000.000 0% 5
TOTAL 4 49.316.608.020 % 6B8.319.985.576 0% %19.003.377

Tabla 78. Ejecucion Presupuestal Activa Comparativa 2011-2012 Fuente: Tesoreria

En materia de ingresos durante el afio 2012, podemos destacar:

* Incremento en los ingresos de la Estampilla, en un 27%, gracias al aumento dela base
que en materia contractual pasa del 1% al 1,5% y al proceso de seguimiento y auditoria
realizado por la institucion.

* Los ingresos del Departamento se incrementaron en un 49%, pasando de $12.000
a $18.000 millones, esto en virtud del impacto del fallo judicial del honorable Tribunal
Administrativo de Cundinamarca en favor de la Institucion.

EJECUCION ACTIVA COMPARATIVA ANO 2011-2012

10%

L

RENTAS PROPIAS TRANSFERENCIAS TRANSFERENCIAS

43%

L

NACION

49%

|

DEPARTAMENTO

48%

] -

INGRESOS
ESTAMPILLA PRO-

290%

RENDIMIENTO
FINANCIERO

UDEC 2012

281%

|Kl

RECURSOS
BALANCE

Gréafico 57. Ejecucién Comparativa Afio 2011-2012

EMPRESTITOS
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 El comportamiento de los Ingresos de la Nacion muestra un incremento del 43%, en razén
del aumento de los recursos apropiados por el Gobierno Nacional y los positivos indica-
dores de gestion de la Universidad de Cundinamarca.

« Las rentas propias se incrementaron en $1.500.572 para el afio 2012, es decir en un 10%
con respecto al afio anterior, lo anterior, producto del incremento en la actividad y oferta
académica.

En términos generales, es de resaltar el incremento sostenible de los ingresos financieros, esto en
relacion directa con las nuevas necesidades generadas por el incremento en la cobertura y los nuevos
requerimientos en materia de calidad para la oferta académica.

Con la gestion realizada, hoy la Universidad de Cundinamarca no solamente cuenta con los recursos
para su funcionamiento basico, sino para el emprendimiento de programas de desarrollo sustentables
financieramente, aspecto que representa una fortaleza institucional a partir de la cual se proyecta la
financiacion de las iniciativas contenidas en el plan Rectoral.

EGRESOS
Universidad de Cundinamarca
Ejecucion presupuestal Pasiva 2012
CONCEPTO ANO 2012 %

Servicios personales 29.530.289.053 53,3
Transferencias a empresas no financieras 367.470.043 0,7
Gastos generales 6.225.568.851| 112
Servicio de la deuda 479.722.168 048
Plan operativo de inversion 18.758.209.294 33,5

TOTAL 55.361.259.410( 100

Tabla 79. Ejecucion Presupuestal Pasiva 2012 Fuente: Oficina de presupuesto

% Ejecucion pasiva 2012

PLAN OPERATIVO DE i
INVERSION
34%

SERVICIOS
PERSONALES

53%

SERVICIO DE LA
DEUDA
1%

EMPRESAS NO
FINANCIERAS 1%

Grafico 58. Porcentaje de Ejecucion Pasiva 2012.
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Universidad de Cundinamarca
Ejecucion presupuestal Activa comparativa 2011 - 2012

CONCEPTO ARO 2011 AR 2012 VARIACION | EJEC. %
Servicios personales 25434512519 29.530.289.053 | 4.095.776.533 16,1%
Transferenc
ransterencias a empresas no 264.204.154 167.470.043| 103.265.889 | 39.1%
financieras
Gastos generales 6.616.645.109| 6.225.568.851| -391.076.257 | -59%
Servicio de la deuda 46.153.572 479.722.168| 433.568.506 | 939 4%
Plan operativo de inversian 11.108.820.607 | 18.758.209.294 | 7.549.388.686 | 589%
TOTAL 43.470.335.961 | 55.361.250.410 | 11.890.923.448 | 27,4%

Tabla 80. Ejecucion Presupuestal activa 2012 Fuente: Oficina de presupuesto

Ejecucion pasiva comparativa afio 2011- 2012
™ ANO 2011

6% ® ANO 2012

68 %

-5,9%
39% 939 % !

SERVICIOS TRANSFAEMP  GASTOS  SERVICIO DE LA PLAN
PERSONALES NO FRAS (MEN- GENERALES DEUDA  OPERATIVO DE
Contr Cund.) INVERSION

Grafico 59. Ejecucion Pasiva Comparativa afio 2011-2012
Los gastos ejecutados en la vigencia 2012 fueron de $55.361.259.410 con la siguiente distribucion:

 Los gastos relacionados con servicios personales financian los gastos derivados del re-
curso humano académico y administrativo y su concentracion es tipico de una organizacion
cuyo principal costo es este concepto, su participacion del 53,3% muestra un incremento
del 16.6% producto de la modernizacion administrativa adelantada en el 2012 y obliga-
ciones derivadas del fallo a favor de la Universidad proferido por el honorable Tribunal Ad-
ministrativo de Cundinamarca.

« Las transferencias a empresas no financieras corresponden a obligaciones propias de la
Institucion Universitaria, su aporte es del 0,7% del total del gasto.
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» Los gastos generales representan el 11,2% del presupuesto de gasto, su objeto es el
de proveer bienes y servicios necesarios para el éptimo funcionamiento de la institucion,
respecto al aio inmediatamente anterior, muestra una reduccion del 5,9% producto de los
objetivos previstos en los planes de compras.

* El servicio de la deuda alcanza el 0,9% del presupuesto, una cifra bastante baja, producto
de un crédito de tasa compensada por valor de $3.000 millones destinado a la construccién
de la sede Chia.

 La inversion del plan operativo anual de inversiones aporta un 33,9% del presupuesto,
cifra que permite la financiacién de los diferentes programas que permiten incrementar la
calidad y la cobertura académica. El mayor crecimiento en el gasto se ha presentado reit-
eradamente en este capitulo, aspecto que evidencia que el uso de los nuevos recursos por
excelencia son empleados en rubros aportantes a la calidad académica.

Generalizando, el mayor incremento en materia de gasto se orienta a la inversion académica, a la vez
que la Universidad mantiene bajos niveles de endeudamiento, no tiene a cargo pasivo pensional y los
niveles de gasto en materia de talento humano son moderados, propios de una institucién donde el
énfasis esta dado por la vinculacion de personas.

Los recursos no ejecutados en el gasto bien sea por la generacion de excedentes y ahorros o por la
dinamica de los proyectos, son incorporados en la siguiente vigencia especialmente en recursos de
inversion, como se muestra en el aparte correspondiente.
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2. ESTADOS FINANCIEROS

Cuentas Claras

La situacion financiera de la Universidad a partir de los Balances y Estados de Ganancias y pérdidas
presenta un excelente comportamiento, creciente y favorable de sus indicadores con corte a diciembre

31 de 2012.

Balance General
(Miles de Pesos)

GRUPGO 2012 2011 % Variacién
Activo corriente 12639577 | 17.919.609 g22.1%
Activo no corriente T7.278.160 | 44.353.313 74.7 %
TOTAL ACTIWOS 109.917.737 | 62.272.922 T6.5%
Pasivo corriente 7.356.276 T.732.172 -4.86 %
Pasivo no corriente 2.004.205 §911.292 119 %
TOTAL PASIVOS 9.360.481 B.643.464 B.29%
PATRIMONIO 100.557.256 | 53.629.458 B7.50 %
TOTAL PASIVO ¥ PATRIMONIO | 109.917.737 | 62.272.922 T6.5%

Tabla 81. Balance General
Fuente: Oficina de Contabilidad

Comparativamente 2011 versus 2012, se aprecian crecimientos en el Activo Corriente (Efectivo)
por $ 5.701.224 e Inversiones (Fiducias) por $4.620.059 y los otros deudores tuvieron un incremento
de $4.398.685en el Activo Corriente en razén de recursos depositados en Fiducia (FIDUPREVISORA)
que ascienden a $ 8.620.059.

Estos recursos corresponden a flujos de caja disponibles al cierre de la vigencia producto de recursos
que se encuentran en proceso de ejecucion, recaudos por matriculas, transferencias recibidas en el
mes de diciembre y ahorros operativos.

En el activo no Corriente se observa un incremento de $32.924.847, por efecto de los bienes recibi-
dos en dacién de pago por el Departamento de Cundinamarca por valor de $33.847.898, correspon-
dientes a las Sedes de Soacha, Ubaté y Girardot y por efecto de las depreciaciones acumuladas por
$1.764.312 y compra de activos en la vigencia.

En el Pasivo Corriente, se muestran saldos de la obligacién con el Banco Davivienda (porcion cor-
riente) por $750.000, por Linea FINDETER para la Construccion de la primera fase de la Extensién
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Chia, conforme a la autorizacion del Consejo Superior. Los saldos de las cuentas por pagary las ob-
ligaciones laborales (cesantias e intereses sobre las cesantias) no registran cambios sustanciales con
respecto al aino 2011. En la cuenta de otros deudores la variacion la constituyen ingresos recibidos por
anticipado por concepto de matriculas, para la siguiente vigencia.

En el Pasivo no Corriente, se muestran saldos de la obligacién con el Banco Davivienda (porcién no
corriente) por $2.000.000, por Linea FINDETER para la Construccién de la primera fase de la Exten-
sion Chia.

ENDEUDAMIENTO FINANCIERO

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO

$109.917.737

- —

WORUGACON 1 P AN ASS
$21500m0

[Ty

$95.550486 ACTVOTOTAL PASVOTOTAL
NV =9%

OBLIGACIONES FINANCERAS
INGRESOS NETDS

EF - TOTAL PASIYO

T TR

NV

Las obligaciones con entidades financieras equivalen & 50000 de los inggesos

- Nos indica que por cada I que la UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA tiene
netos del mia

Envertido en Activos, han sido finuncia dos por Jos acr eedores en un 0.

INDICADORES FINANCIEROS COMPOSICION DEL ACTIVO
RAZON ACTIVO CORRIENTE
CORRIENTE: PASIVO CORRIENTE $32 639577

¥
™ CORRIENTE
W ACTIVO CORRENTE W NO CORRIENTE
RSO CORRENTY
*
$77278 140
RAZON CORRENTE - 444

o cede $1 3w Sebe & UNIVERSION) DE CURDSUMARCA, cueein con prodioe o Finmpebtes e propiedad de 1 UNIVERSIDAD  DF

CUNDINAMARCA, que incluye Sede, Secclonales y Bdensiones donde hace
2 que es bueno a partir de I refacion 1:1 presencia la UDEC en el Departamento de Cundi

CAPITAL NETO DE TRABAJO

$35.000000
$ 30000000
$25.000.000
520000000
$15.000.000
$ 10000000

$5.000000

50

COMPOSICION DEL PASIVO Y PATRIMONIO
VIGENCIA 2012

4
g
_—
L\
—
—_—

$100.557.2%¢ $ 036040
“ PATRIMONIO wPASNO

ACTIVO CORRIENTE PASIVO CORRIENTE

WONT= $25.283.301
CNT:  ACTIVO CORRIENTE - PASIVO CORRIBNTE
Indica el valor con el cual coenta la UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA,

representado en efectivo u otros activos corriemtes, después de haber pagado lLas
obligaciones acorto plazo, en caso que tuvieran que ser cancelados de tumediato
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Estado de Ingresos y Egresos
(Miles de Pesos)

VARIACION | VARIACION
DESCRIPCION 31/12/2012 | 31/12/2011 | ABSOLUTA | RELATIVA
INGRESOS OPERACIONALES 55.550.166 | 43.600.958 | 11.949.208 27,41%
Ingresos fiscales 7743527 5.880.042 1.863.485 31,69%
Venta de bienes 0 0 0 0,00%
Venta de servicios 15.456.626 | 15.122.235 334.401 2,21%
Transferencias 32.209.230 | 22.335.096 9.874.134 44 21%
Otros ingresos ordinarios 140.783 263.585 -122.812 -46,59%
COSTO DE VENTAS 19.376.589 | 17.305.440 2.071.149 11,97%
Costo de ventas de servicios 19,376,589 | 17.305.440 2.071.145 11,97%
GASTOS OPERACIONALES 24,154,582 | 18.786.946 5.367.636 28,57%
Administracion 21,700,360 | 17.462.534 4.237.826 24.27%
Operacidn 0 H H 0,00%
Provisiones, agotamiento, depreciaciones 2454 222 1.324.412 1.125.810 B85,31%
Transferencias 0
EXCEDENTE OPERACIONAL 12.018.995| 7.508.572| 4.510.423 60,07%
OTROS INGRESOS 34.778.311 0| 34.778.311 100,00%
Otros ingresos 34.778.311 0| 34.77B.311 100,00%
OTROS GASTOS 419.423 78.569 340.854 433,83%
Otros gastos 419.423 7B.569 340.854 433 B3%
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 46.377.883 | 7.430.003| 38.947.8B0 524,20%

Tabla 82. Estado de Ingresos y Egresos - Fuente: Oficina de Contabilidad

En cuanto al Estado de Ingresos y Egresos de la vigencia 2012, se observan incrementos
significativos en los Ingresos Fiscales (Estampillas Departamentales) del 31.69%, este incre-
mento obedece al aumento del porcentaje del 1 al 1.5% para el 2012 y la gestidon de recaudo
adelantada.

De igual manera se hace evidente el incremento del 44.21% en las transferencias provenientes
del Departamento como ya se evidencio y de la Nacién producto de indicadores de gestion.

El costo de ventas representa las erogaciones necesarias para la prestacion del servicio, gas
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tos académicos y administrativos el cual se incrementa en un 11,97%, en atencion al crecimiento de
la actividad institucional.

Los gastos operacionales, recogen las partidas ejecutadas para el normal funcionamiento de la in-
stitucion, su incremento corresponde a los efectos de la modernizacion administrativa y aspectos pro-
pios de la técnica contable en materia de depreciaciones, provisiones y agotamientos.

Las partidas relacionadas con otros ingresos, tienen que ver con los bienes recibidos en pago por
parte del Departamento de Cundinamarca, pagos que al no realizarse en efectivo no ingresan al pre-
supuesto, sino directamente al estado de ingresos y egresos, acrecentando el patrimonio institucional
y la garantia para la gestion crediticia.

Es de recalcar que los recursos excedentes de la vigencia son reinvertidos en programas de inversion
y atencion de las necesidades institucionales en la siguiente vigencia.

3. EVALUACION FISCAL Y DE TESORERIA

Producto del cierre financiero se determinan los recursos disponibles producto del incremento de rent-
as, racionalizacion en el gasto y provision para la financiacion de proyectos de alto impacto.

Este proceso incluye procesos de depuracién y/o analisis de los saldos en bancos, saldos de cuentas
en fiducia, reservas presupuestales, cuentas por pagar y deudores. A la fecha de presentacion de
este informe, la adicion de recursos fue aprobada por el Consejo Superior, apropiando el 89% de los
recursos a proyectos de inversion y tan solo el 11% a gastos de funcionamiento, especialmente para
atender obligaciones derivadas del fallo judicial en favor de la Institucion.

Estructura general del superavit a diciembre de 2012
Universidad de Cundinamarca
Evaluacion fiscal y de tesoreria (Pesos)

CIERRE FINANCIERD VIGENCIA 2012 VALOR

Caja 0
Cuentas de Ahorros y Corrientes 14.425.567.694
Inversiones Temporales en Fiducias 8.620.058.615
Tatal Disponible 23.045.626.309
Menos 1.516.002.350
Fondos especiales 0
Fondos y Tesoreria de terceros 0
Fondos con destinacidn especifica no comprometidos 0
Ingresos Recibidos Por Anticipado Vigencia 2013 1.516.002.350
Disponibilidad Neta de Tesoreria 21.529.623.958
Reservas y Cuentas por Pagar 7.700.718.784
Reservas presupuestales 6.521.815.521
Cuentas Por Pagar 1.178.899.263
Superdvit 13.828.905.174
Deudores y/o Reconocimientos certificados 523.792.548
Por facturacidn de venta de servicios 0
Por Otros Deudores 523.792.548
Otros reconocimientas Por Estampillas PreldeC 0
Superdvit Fiscal 14.352.697.722
MENOS: Recursos de Estampillas Con Destinacién Especifica 3.798.112.048
RECURSOS NETOS DEL BALANCE 10.554.585.674
MENQS: 0
Recursos transferidos por MEN para Inversién Académica |

Adicionados Feb-27-2013) 1.024.646.575
RECURSOS DEL BALANCE DE LIBRE DESTINACIGN 9.529.939.099

Tabla 83. Estructura General del Superavit/2012 - Fuente: Oficina de Contabilidad
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PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL (ADO)

Dando cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Archivo; se adquirieron elementos para el
desarrollo de las actividades del archivo central; tales como archivadores 4 gavetas, Sistema Modular
rodante y Planoteca; elementos y bienes tecnoldgicos como Escaner, fax, Computadores; Extractor
de humedad, entre otros; los cuales fueron distribuidos en Sede, seccionales y extensiones de acu-

erdo a las necesidades.

Aunando esfuerzos con el personal actual el Proceso de Gestion Documental en la Universidad de
Cundinamarca logro importantes avances en sus siete procedimientos asi:

RECEPCION Y ENVIOS DE
CORRESPONDENCIA.

HFusagasuga
HGirardot
MUbate

M Zipaquira
HSoacha
HMChoconta

M Bogota

M Facatativa

K Chia

Grafico 60. Recepcion y Envio de Correspondencia

Avance delos

ientos

®Produccion de documentos

®Recepcion y envios de
correspendencia

" Clasificacion y organizacion de
archivos de gestion documental

®Recepcion, organizacion y
almacenamiento de los documentos
en el archivo centra

¥ Organizacion y almacenamiento de
los documentos en el archivo
historico

“Disposicion final de los documentos

Consulta y prestamo de documentos

Grafico 61. Avances de los procedimientos
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En el Archivo Central se continio con la depuracién, foliacion y recepciéon de documentos de la Vicer-
rectoria Académica, Juridica, Vicerrectoria Financiera, Sistemas, Compras, Talento Humano, Rectoria,
Tesoreria, Planeacion, Presupuesto, Oficina de Sistemas. Biblioteca, Bienestar Universitario, Facultad
de Ingenieria y los Programas de Ingenieria Electrénica e Ingenieria de Sistemas, Facultad de Edu-
cacion y Apoyo Académico.

El grado de avance que tenemos en la depuracion, foliacién y recepcion de los documentos en el Ar-
chivo Central. Asi mismo la clasificacion, organizacion, foliacion y ubicacion de los documentos en el
Archivo Histérico como se muestra en la siguiente grafica:

Depuracion, Foliacion y Organizacion de los Archivos de
Gestion
80%
70% | 80%
60%
50%
40%
0,
po0 42% 30%
20%
10%
0%
Depuracion, Foliacion e Clasificacion, Digitalizacion de
Recepcion de Organizacion, Foliacion Documentos
Documentos en el y Ubicacion en los Fusagasuga
Archivo Central Archivos Historidricos

Grafico 62. Depuracion, foliacién y organizacion de los Archivos de Gestion.

Se tienen digitalizados en la Sede de Fusagasuga 1.047.999 hojas digitalizadas entre libros que
contienen documentacion sin desencuadernar y documentos desencuadernadas, o que ha venido
facilitando la busqueda de la informacion para los usuarios, la sistematizacion de la documentacién y
la conservacién de los documentos, dando cumplimiento a la Ley General de Archivos.

La siguiente grafica nos muestra el grado de satisfaccion a los usuarios internos de la Universidad de
Cundinamarca, manteniéndose la meta propuesta.

En la oportuna entrega de informacion a los estudiantes se observa que el segundo semestre aca-
démico se logré satisfacer dar cumplimiento a las respuestas de los estudiantes a un 90%.
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OPORTUNA ENTREGA DE INFORMACION USUARIO

INTERNO 2012
100%
-
60%
. |
20%
0%
& & FEE LSS

«,&ed'*

Grafico 63. Oportuna Entrega de Informacion usuario interno 2012.

OPORTUNA ENTREGA DE INFORMACION AL ESTUDIANTE

98% /
96% -

94% -
92%
90% 96
88% 90%
86%
84%
82%
80% A p .
78% -

Julio a Enero a Junio Julio a
Diciembre 2011 2012 Diciembre 2012

Grafico 64. Oportuna Entrega de Informacién al Estudiante.

Con relacién a las actividades programadas la grafica muestra un nivel de cumplimiento de un 86%.
A pesar de no contar con todo personal se logra dar cumplimiento a las Actividades programadas de
la dependencia.
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ACTIVIDADES PROGRAMADAS

92% -
90% -
88% -
86% A -

84% -

82% + 919 859 86°
80% - N |
78% - ~80% . L

76%
74% - —79% —
72% ‘ ‘ ! ‘

Grafico 65. Actividades programadas.
PROCESO DE GESTION SISTEMAS Y TECNOLOGIA (ASI)

El Plan Estratégico Tecnoldgico 2012-2015, orienta las adquisiciones tecnoldgicas hacia la moderni-
zacion de las TIC dentro de la institucidon, aporta de manera objetiva al cumplimiento de las metas
propuestas dentro del Plan Rectoral 2011-2015 “Construyendo excelencia”.

A continuacion se relaciona el avance de los programas de acuerdo al cumplimiento de las metas pla-
neadas y los principales logros obtenidos:

Programa Conectividad

Este programa es creado como estrategia para apoyar el cumplimiento del numeral 3.2 del Plan Recto-
ral 2011-2015 “Construyendo excelencia”. Como bien se describe en el Plan Estratégico Tecnoldgico,
este programa soporta las inversiones proyectadas en busca de modernizar la infraestructura tec-
nologia de la Universidad de Cundinamarca, permitiendo tener una interconexion entre los procesos
académico administrativos al igual que implementar nuevos servicios tecnolégicos que faciliten la
ejecucion de las actividades propias de al institucion.

Proyectos incluidos y Principales logros
Re ingenieria de la red: Este proyecto por su magnitud se encuentra dividido en 6fases: Inicia con la

Virtualizacion de servicios y continda con la modernizacién de la infraestructura tecnolégica por unidad
regional (Fusagasuga, Girardot, Ubaté, Facatativa y Soacha). La ejecucion de este proyecto pretende
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que la Universidad de Cundinamarca cuente con una red alambrica e inalambrica moderna que so-
porte servicios como: voz, datos, video, seguridad perimetral, independencia de los servicios de Base
de Datos de Cursos On Line, WEB, Correo Electronico / Web Mail, Intranet, FTP, DNS, etc.

Conectividad: Con este proyecto se supervisa el servicio de conectividad a internet y datos que presta
el proveedor, cumpliendo con los requisitos los cuales son: independencia de canales datos e internet,
seguridad en la transmision y estabilidad:

* Disminucion de costos en el servicio por cambio de proveedor.

* Ampliacion de anchos de banda.

* Ampliacion del servicio de conectividad hacia las oficinas de Proyectos especiales y
Relaciones interinstitucionales.

* En el location se cuenta con un rack completo para uso exclusivo de la Universidad de
Cundinamarca.

* Filtrado de contenido WEB.

* Firewall personalizado.

* Antispam entrante y saliente.

* Antiphishing.

Comparacioén del Ancho de Banda (MB)
2012-1 Vs 2012-2

ANCHO DE
ANCHO DE
ANCHO DE ANCHO DE BANDA
SEDE, SECCIONALES BANDA (MB) BANDA (MB) ANCHO DE
BANDA (MB) INTERMNET {MB) INTERNET
Y EXTENSIOMES 2012-1 TOTAL INTERMET ADMINISTRATIVO BANDA (ME)
: ACADEMICO DATOS
2012-2

Ubaté 3 20 14 ] 8
Chia 3 20 14 B B
Facatativa 2 20 14 & g
Girardot 4 20 14 B B
Soacha 3 20 14 & g
Zipaguird 1 10 B 4 8
Chocontd 0.5 10 4 g
Fusagasuga 10 &0 40 20 14
Bogotd Trva 36-64 0 10 4 B 8
Bogota Cr 16 No. 39

A-52 2 10 4 B B

Tabla 84. Comparacion del Ancho de Banda (MB) 2012-1 Vs 2012-2

valor agregado no. Admon-20120705-149-Universidad De Cundinamarca-Mercanet

Fuente: Contrato interadministrativo ETB-Universidad de Cundinamarca y contrato de servicios de telecomunicaciones y
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Programa Seguridad Informatica

Esta proyectado para proporcionar a la Universidad de Cundinamarca una serie de mecanismos ro-
bustos que maximicen la seguridad de la informacion y de los servicios tecnoldgicos y de esta man-
era minimizar los ataques digitales fortaleciendo la salvaguarda de los datos, seguridad perimetral y
l6gica, al igual que las buenas practicas de seguridad informatica.

Adquisicion Software Antivirus

Con este proyecto se brinddé mayor seguridad a los sistemas de informaticos existentes en la institucion
protegiendo la informacion de alteraciones o manipulacién maliciosa:

* Adquisicidn de 1500 licencias de Antivirus Karspersky instaladas en los computadores y
servidores existentes en la Universidad de Cundinamarca en la sede, seccionales y exten-
siones.

Vitalizacion de servicios

Por medio del proyecto de reingenieria, se logré fortalecer la seguridad de la informacién, implemen-
tando nuevas tecnologias que permiten optimizar los recursos de hardware que administran los servi-
cios tecnoldgicos de la Universidad, dentro de los principales logros se encuentran:

» Adquisicion, configuracion e instalacion de una solucion de virtualizacion VMWARE 'y
almacenamiento tipo SAN de los diferentes servicios tecnoldgicos (educacion virtual,
dominio, intranet entre otros).

* Mejora en los tiempos de respuesta ante fallos en los diversos servicios.

* Fortalecimiento en la infraestructura tecnoldgica de la Universidad de Cundinamarca
ubicandola a la vanguardia en las nuevas tecnologias de infraestructura TI.

* La Universidad cuenta con un esquema de virtualizacion como se demuestra en la
Grafica.1

Descripcion de servidores fisicos:

HOST BASE DE TOTAL SERVIDORES
SERVIDORES HOST VIRTUALIZADOS — -
DELL POWEREDGE R510 3 1 4
Descripcion de servidores virtualizado:
SISTEMA DE ALMACENAMIENTD | MUM. DISCOS EAPDAEIEEAD TOTAL ALMACENAMIENTO
HP P2000G3 FC/iSCS) 10 0.9TB o TE
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Jp S Up
virtualidad1 un.. N o D_  intranetx64 unicunds
141 "lj virtualidad unicundi
pruebas unicundi bd pruebas1 unicundi
DELL POWEREDGE Jp
. Rs10 pruebas unicundixb4 o0
) an T
v A} -
- ralidad?
acronis unicundi virtuzlicagZ un...
"1‘1 l’ DELL POWEREDGE
b T R510
bd pruebas2 unicund “]‘*D
desarrollo unicundi X
;! &
’ dns unicundi
portalaps unicundi
v )
DELL POWEREDGE desarrollo Q2 Q Q2
R510 Jp Jp Up

aplicaciones 2p

snies unicundi VMuware vCenter

Grafico 66. Esquema de virtualizaciéon de servidores- Fuente VMWAREVCENTER SERVER

Servidores Virtuales

Acronisbackup

Intranet Unicundi

Virtualidad Unicundi

Aplicaciones Apache

Portal Aplicaciones

Virtualidad 1 Unicundi

Desarrolle Unicundi

Pruebas Unicundi

Total servidores virtuales: 10

Dns Unicundi

Sniesl Unicundi

Tabla 85. Servidores Virtuales

Descentralizar y salvaguardar la informacion institucional por medio de un proveedor espe-
cializado en almacenamiento o backup externos

Por medio de la ejecucion de este proyecto la Universidad de Cundinamarca cuenta con un sitio ex-
terno donde son alojadas las copias de seguridad de la informacion contenida dentro de los servidores
administrados por este proceso, aportando de esta manera al fortalecimiento de la seguridad de la
informacion y salvaguardando la integridad de la misma. Durante la ejecucién de este proyecto se
destacan los siguientes logros:

* Contar el servicio de alojamiento externo ACRONIS por un periodo de (1) un ano.

 Salvaguardar la informacién como uno de los mayores pilares de la Institucion.

» Fortalecimiento en la infraestructura tecnoldgica de la Universidad de Cundinamarca
ubicandola a la vanguardia en las nuevas tecnologias de infraestructura TI.
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La universidad cuenta con un servicio de almacenamiento como se describe a continuacion:

Servicio actual:

TIPO DE SERVICIO NUMERO DE LICENCIAS
ACRONISBACKUP AND RECOVERY 11 16
ACRONIS BACKUP AND RECOVERY ONLINE 1 (ALMACENAMIENTO EN LA NUBE 1 TB)

Ubicacion de Licencias adquiridas:

MH::?::;HUE: :::: H“éi;’:ﬂ:; 11 - EJECUCION COPIAS DE TIEMPO DE

INSTALADA SEGURIDAD RETENCIOMN LOCAL

INTRANET SEMAMAL 15 DIAS

BASE DE DATOS DIARIO 15 DIAS

AFLICATIVOS - PORTAL DIARIO 15 DIAS

DNS SEMAMAL 15 DIAS

APLICATIVOS APACHE SEMANAL 15 DIAS

Almacenamiento en la Nube:

 BACKUP AND RECOVERY ONLINE- | DECUCION COPIAS | o N LA

INSTALADA LUBE

ACRONIS (INTRANET- BASE DE DATOS-
APLICATIVOS — PORTAL)

SEMAMNAL & MESES

PROGRAMA RECURSOS INFORMATICOS

Busca fortalecer la infraestructura tecnoldgica de la Universidad de Cundinamarca dotandola con
software y hardware apropiados, permitiendo asi mantener la institucion en un nivel competitivo tanto
en escenarios virtuales como presenciales al servicio de la poblacién.

Adquisicion de diversos bienes tecnolégicos para la Universidad de Cundinamarca: Por medio
de este proyecto se gestioné la adquisicion de diversos equipos de computo que pretenden facilitar
las actividades del area administrativa de la Universidad de Cundinamarca en la Sede, seccionales y
extensiones, a través de:

* Fortalecimiento en la infraestructura tecnologica de la Universidad de Cundinamarca por
medio de la adquisicién de 139 equipos de computo de escritorio todo en uno.
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* Modernizacién de las herramientas tecnoldgicas que agilizan la operatividad interna de la
institucion por medio de la adquisicidn de Ipad y Galaxi tab. Para los directivos de la Univer-
sidad de Cundinamarca.

Adquirir licencias de Campus Agreement (Open Value) para la Universidad de Cundinamarca:
con el propésito de obtener herramientas informaticas que permita a la comunidad universitaria
realizar sus actividades académicas y administrativas de manera agil y segura, esta direccion
ha realizado la gestion correspondiente para adquirir el programa de licencias Open Value
que ofrece herramientas ofimaticas y de investigacion, permitiendo un mayor control sobre
el ciclo de actualizacion, administracién en la instalacién, derecho a nuevas versiones del
software durante el periodo de cobertura, servicios de partners y soporte de producto; en esta
vigencia se contd con: Software legal para uso académico y administrativo; Adquisicion de 334
Créditos, instalados en la Universidad de Cundinamarca.

Adquirir licencias de software para la Universidad de Cundinamarca: A través este proyecto
se dieron soluciones efectivas a las necesidades de los usuarios, gestionando la adquisicién de las
licencias tales como:

» Aporte patrimonial GS1 Colombia (codigos de barras), facilitdndolas actividades del
proceso de Admisiones Registro y Control.

* Adquisicién de licencias CORELDRAW GRAPHICS X5 EDUCATION LICENSE, propor-
cionando soluciones a las necesidades del proceso de Comunicaciones y Sistemas vy
tecnologia.

*Software update&support (oracle standard edition one - oracle 1 — clickor deringe delivery—
processor perpetual) No. csi 18265688, con el objetivo de apoyar las actividades de Sistemas
y Tecnologia.

Implementacién de un sistema de video conferencia en la Universidad de Cundinamarca: Durante
los meses de abril y mayo se instal6 esta valiosa herramienta en Sede, Seccionales y en la Extensién
de Facatativa, oficinas de Proyectos especiales y Relaciones Institucionales en la ciudad de Bogota,
permitiendo a la Universidad de Cundinamarca contar con herramientas tecnolégicas modernas que
agilizan las actividades administrativas propias de la institucién.

PROGRAMA SISTEMAS DE INFORMACION

Por medio de este programa son controladas las ejecuciones de los proyectos de implementacion de
software los cuales permiten agilizar y facilitar las actividades administrativas, bajo los parametros de
seguridad y requeridos por los usuarios

Contratar el Soporte Asincréonico con la Universidad de Pamplona: La Universidad de Cun-
dinamarca cuenta con la Suite Academusoft y Gestasoft, solucion informatica que administra la
informacion académica y administrativa de manera integrada, periédicamente esta solucién se
debe actualizar con fin de brindar mayor seguridad a la informacién y optimizar algunas de sus
funcionalidades. Para poder avanzar en su implementacion e integracion al igual que para actualizar
el aplicativo es fundamental contratar un convenio activo de soporte y actualizacién de esta herramienta
con la Universidad de Pamplona quien es la casa matriz de esta herramienta.

139



Informe de Gestién

Software de monitoreo PRTG NETWORK MONITOR: por medio de este proyecto se

optimizar actividades tales como:

Cuentas Claras

* Adquisicion Software de monitoreo PRTG NETWORK MONITOR.
» Aseguramiento del funcionamiento de los sistemas informaticos y para evitar fallos en la red.
« Evitar pérdidas de conexion causadas por fallos en la red sin ser detectadas.
* Monitoreo del ancho de banda y de la velocidad de red de manera continua.

 Evaluacion de cargas que los equipos de red tienen que sostener y tendencias de utilizacion.

Desarrollos dirigidos por la Direccion de Sistemas y Tecnologia, Creados en el Area de Desar-
rollo de Software: que es la encargada de analizar, disefar, desarrollar, realizar Testing y entrega a los
usuarios de los aplicativos desarrollados, los cuales tienen la misidn de agilizar y facilitar las labores
administrativas propias de la institucion.

Durante esta vigencia se desarrollaron las siguientes herramientas informaticas:

NOMBRE DEL DESARROLLO

Certificados DIAN

Tesoreria

Precarga y Carga Docente

Desarrolle Académico

Contratacion Administrativa

Talento Humano

Contratacign Docente

Talento Humano, Decanos, Directores, Secretarias

Sistema de Actualizacion de Documentos

Calidad

Contral Interng Disciplinario

Contral Interng Disciplinario

Reporte

Talento Humano

Fraccionamiento de Matricula

Estudiantes, Apoyo Financiero

Movedades de Control y Registro

Admisiones

SAL

Oficina de Atencidn al Usuario, Usuario Publico

R RN RN RN EEY EYEYENEN

Reportes Universidad de Cundinamarca

Tesoreria

PROGRAMA SERVICIOS DE APOYO

Este programa permite conocer de manera consolidada los resultados de las actividades de apoyo
que se realizan al interior de la direccién, de los procedimientos establecidos ante el SIGC. Durante
la vigencia 2012, el porcentaje de atencion al usuario se reflejo segun la grafica No. 1 y en la grafica
No. 2 se puede evidenciar la percepcion que los usuarios tienen sobre los servicios recibidos.
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APOYO A LOS
USUARIOS POR CATEGORIAS

® Soporte Aplicaciones
Informaticas

H Soporte a recursos
informaticos

Grafico 67. Apoyo a los Usuarios por categorias

GRADO DE SATISFACCION DE LOS USUARIOS

1% 2%
B SE CUMPLE PLENAMENTE

B SE CUMPLE EN ALTO GRADO
' SE CUMPLE ACEPTABLEMENTE
B SE CUMPLE

INSATISFACTORIAMENTE
B NO SE CUMPLE

Grafico 68. Grado de satisfaccion de los usuarios

PRESUPUESTO EJECUTADO 2012

H CONECTIVIDAD

B RECURSOS
INFORMATICOS

" SEGURIDAD
INFORMATICA

B SISTEMAS DE
INFORMACION

Grafico 69. Presupuesto Ejecutado 2012
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Actividades que se Realizan de Manera Permanente en la Sede Seccionales y Extensiones

» Soporte a usuarios.

» Soporte técnico.

* Mantenimiento, administracion e induccién a usuarios en las aplicaciones Informaticas.
 Analisis, disefio, desarrollo e implantacion de Software.

» Administracion de Bases de datos.

* Administracion de servidores.

* Administracion de redes.

PROCESO DE GESTION DE BIENES Y SERVICIOS (ABS)

A partir de la reforma administrativa segun resolucion 066 de mayo de 2012, se creo la Direccion de
Bienes y Servicios con tres oficinas adscritas: Compras, Recursos Fisicos y Almacen; teniendo como
propésito principal coordinar y gestionar los procesos y procedimientos tendientes a garantizar la
adquisicién, mantenimiento, uso y administracion de los bienes muebles y semovientes, mejoramiento
de la planta fisica, parque automotor y servicios necesarios para el buen funcionamiento académico y
administrativo de la Universidad.

 Plan Anual de Adquisiciones.

» Adquisicion de bienes y servicios.

» Contratacién Directa.

 Contratacion mediante Lista Corta o Invitacion Privada.

» Contratacién mediante Invitacién Publica.

» Banco de Proveedores.

* Evaluacion y reevaluacion de Proveedores.

* Ingreso al almacén y Salida del Alimacén de los bienes, muebles e inmuebles, semovientes
y servicios.

* Verificacion y bajas de los inventarios.

* Administracién y mantenimiento de la planta fisica y parque automotor.

Se realizé seguimiento y medicion de las actividades programadas y de los productos o servicios ofre-
cidos realizados en cumplimiento de los requisitos legales.

* Informe mensual de contratacion ante la Contraloria Departamental — Acciones de control
a la contratacion de sujetos.
Propiedad planta y equipo, adquisiciones y bajas.
Propiedad planta y equipo inventario.

* Anexo: Plan de Compras — Rendicion de cuentas .Informes del seguimiento a érdenes
contractuales o contratos.

* Informes de Inventarios.

* Informe de planta fisica y parque automotor.

La gestion realizada por la Direccion de Bienes y Servicios para la vigencia 2012; se ha desarrollado de
manera eficiente y eficaz en los procesos adscritos constituyéndose como un importante apoyo para
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la concrecion de los planes, la realizacion de las inversiones, el mejoramiento de las condiciones
de planta fisica, dotacion de bienes necesarios para el correcto funcionamiento y mejoramiento
de las condiciones de los laboratorios y las diferentes areas académicas de acuerdo a la siguiente
informacion:

ORDENES CONTRACTUALES DE SERVICIO

13%

rden contractual de
rvicio inferior a 25 smimv

Orden contractual de
servicio superior a 25 smimv,
inferior a 100 smimv

Grafico 70. Ordenes Contractuales de Servicio

Orden contractual de servicio inferior a 25 smimv 115

Orden contractual de servicio superior a 25 smimy, inferior a 100 smimy 17

ORDENES CONTRACTUALES DE
COMPRA

¥ Orden contractual de compra
inferior a 25 smimv

M Orden contractual de compra
superior a 25 smimvy, inferior a
100 smimv

Grafico 71 _Ordenes Contractuales de Compra
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Orden contractual de obra inferior a 25 smimv 2

Orden contractual de obra superior a 25 smimv, inferior a 100 smimv 2

ORDENES CONTRACTUALES DE OBRA

B Orden contractual de obra
inferior a 25 smimv

M Orden contractual de obra
superior a 25 smimv, inferior a
100 smimv

Grafico 72. Ordenes Contractuales de Obra

Contrato superior a 100 smimv, inferior a 300 smimv 12
Contrato superior a 300 smimv, inferior a 1000 smimv 2
Contrato superior a 1000 smilmv 5
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Orden contractual de compra inferior a 25 smilmv 46

Orden contractual de compra superior a 25 smimy, inferior a 100 smimy 42

PROCESO DE GESTION APOYO ACADEMICO (AAA)
DOTACION DE LABORATORIOS

Adquisicion de equipos para los laboratorios de fisiologia del esfuerzo en la Extension Soacha y compra
de equipos para el Gimnasio de deportes en la Sede Fusagasuga de la universidad de Cundinamarca;
Los equipos y elementos adquiridos son: Cicloergometro de win-gate, en la Extension de Soacha;3
bicicletas de spinning, 3 maquinas multifuncionales para el gimnasio en la Sede Fusagasuga, entre
otros. Estos elementos son utilizados por los estudiantes de los diferentes programas académicos, los
miembros de los grupos de investigacion de la facultad y el Gimnasio por la comunidad universitaria.
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Adquisicion de licencias de laboratorios Virtuales De Fisica Y Quimica De La Universidad de Cundi-
namarca.

Licencias de software de laboratorio virtual educativo, Laboratorio virtual educativo de Quimica con
destino a los laboratorios de la Facultad Ingenieria programas de Tecnologia en Software, Ingenieria
Industrial en la extension de Soacha, Ingenieria de Sistemas en Ubaté y Chia.

Dotacién del Laboratorio de Ingeniera y creacidon de un laboratorio de computacion grafica para los
programas de Ingenieria de Sistemas y de Electronica, Sede Fusagasuga entre los cuales. Tabla digi-
talizadora, camaras fotograficas, equipos de computo escaner, camara web y videocamara.

Laboratorio de Fisica de la seccional Ubaté licencia y dos equipos introductorin dinamic smart times
fotogates system, licencia capstones cite.

Adquisicion de licencias para el laboratorio virtual de fisica seccional Girardot, introduciendo un medio
tecnolégico para la ensefanza.

Se adquirié licencia Lab pak 30 para 30 puestos de estudiantes y 1 par de instructor arcinfo-
teahing&research lab kit y una licencia Lab kit 1 puesto de trabajo Arcinfo-teahing&research Lab Kkit,
mediante las cuales de facilitan las practicas con mayor precisiéon por medio de este software.

Adquisicion de equipos, licencias y elementos requeridos para la dotacién de los laboratorios de car-
tografia y topografia, cinta métricas, brujula, Gps, entre otros, los cuales permiten la modernizacién y
actualizacion de los laboratorios.

Equipos para la dotacion de los laboratorios de ciencias agropecuarias de la sede Fusagasuga, sec-
cional Ubaté y extension Facatativa (Compra De Equipos: Microscopios, Plancha Agitadora, Ph Metro,
Estufa Tipo Tamalera, Estéreo microscopio, Mecheros Bunsen, Termdometro Electrénico Digital es-
pectrofotometro, Plancha De Calentamiento Con Agitacion). Cada uno de estos elementos aporta al
desarrollo de los nucleos académicos.

Proveer los equipos para la dotacion del laboratorio digital multiactivo para las aulas del bloque F de la
sede Fusagasuga, los cuales facilitan el desarrollo de los nucleos tematicos en los diferentes progra-
mas académicos.

Dotacién de los centros de ayudas audiovisuales y publicaciones de la seccional Girardot y extensién
Zipaquira de la Universidad de Cundinamarca.

Adquisicion de equipos y elementos para el programa de enfermeria de la Universidad de Cundi-
namarca seccional Girardot

Adecuacioén logistica de las instalaciones locativas de la oficina de investigaciones de la universidad
de Cundinamarca

Dotacién y modernizacion de la sala de docentes de investigacion de la Universidad de Cundinamarca.
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Dotacién de equipos para los laboratorios de electrénica y fisica de la universidad de Cundinamarca.

Adquisicion de carpas tipo hangar y modulos tipo stand para el desarrollo del laboratorio empresarial
y del emprendimiento expo empresas.

Adquisicion de equipos para la dotacién del laboratorio digital multiactivo para las aulas del bloque f de
la universidad de Cundinamarca sede Fusagasuga.

DOTACION DE BIBLIOTECAS

Se ha adelantado el tramite de contratacién de material bibliografico para cada una de las facultades
de acuerdo a la apropiacién de recursos en el Plan Operativo Anual de Inversiones, con destino a la
Sede, Seccionales y extensiones asi:

» Adquisicién de revistas relacionadas con la facultad de ciencias sociales, humanidades y
politicas, area ingles; revistas férum, anuario de la asociacién, revista how y boletines impresos.

» Adquisicién de libros relacionados con la facultad de ciencias sociales, humanidades y politicas
- programa académico de musica en Zipaquira.

» Libros relacionados con las facultades de ciencias sociales, humanidades y politicas programa
de psicologia

» Adquisicién de libros relacionados con la facultad de ciencias sociales, humanidades y politicas
— area de académica de humanidades para estudiantes, discurso constructivista sobre las
ciencias experimentales, la pedagogia y la educacion

» Adquisicién de material bibliografico para la facultad de ingenieria programa de ingenieria
electronica de la sede Fusagasuga.

» Adquisicién de libros para la facultad de ingenierias - programa de ingenieria de sistemas,
seccional Ubaté y extensién chia.

» Adquisicion de material bibliografico para el programa de ingenieria de sistemas, Fusagasuga,
ingenieria ambiental en Facatativa y administracion de empresas, extension chia.

» Compra de material bibliografico para el programa de enfermeria de la facultad de ciencias de
la salud.

» Adquisicion de equipos de computo portatil para consulta; con destino a la Biblioteca de Sede,
seccionales y extensiones.
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CAPITULO 4.
MACROPROCESO SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL - S

MACROPROCESO
SEGUIMIENTO,
EVALUACION Y

CONTROL - §

N\

-
N

PROCESO GESTION CONTROL INTERNO (SCI)
Gestion de la Calidad

Siguiendo los lineamientos de la planificacion del proceso de control interno con miras a la certificacion
de calidad en sector publico con la norma NTC GP1000:2009 se realizd en el mes de diciembre el ter-
cer ciclo de auditoria internas de calidad para la Universidad de Cundinamarca.

Se inicio junto con el proceso de calidad un plan de implementacién que reestructuraba algunos com-
ponentes esenciales del sistema de gestion de calidad de la Universidad y en estos temas se presté
acompafamiento y asesoria.

Equipo Integrado de Calidad
» Se hace union temporal entre el proceso Gestion de la Calidad y Proceso Gestion de Control
Interno, con el objeto de planear y ejecutar actividades desde la perspectiva de restructuracion

del Sistema Gestion de la Calidad.

» Se formalizan actividades del proyecto mediante actos administrativos, presentados al Rep-
resentante de la Direccién en Comité SGC.

» Se expone cronograma ejecucion restructuracion Sistema Gestion de la Calidad, igualmente
se lleva a cabo el seguimiento del mismo reportando su nivel de cumplimiento y compromisos
adquiridos.
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Evaluacion y diseio estructural de documentos estratégicos:
Documentos modificados en su interpretacion acordes a los nuevos lineamientos institucionales.

 Mision — Vision Institucional. (Presentado por el Representante de la Alta Direccion)
« Ideario Etico.

» Manual de buen gobierno y estilo de direccion **

* Gestion de Riesgos

* Manual de Calidad

» Manual de Operaciones

* Manual de control interno

Evaluaciéon y diseno estructural:

» Construccion de la nueva version de la caracterizacion, la reingenieria de los proced-
imientos y formatos establecidos y avalados por calidad, y la actualizacién de los diferentes
Manuales del proceso

 Estandarizacion de proveedores

* Actualizaciones de documentos propios del proceso de control interno, diagramas de Flujo
de Macro procesos

* Revisidén y reestructuracion de documentos del proceso de control interno

Otras Actividades

» Convocatoria a Curso de formacion de Auditores, en Sede, Seccionales y Extensiones,
con un total de 49 postulantes, a quienes se les practicaron pruebas psicotécnicas, entre-
vista segun criterios mencionados en el “Manual de funciones y perfil del equipo auditor”.
(Coordinaciéon de Seminario Taller Técnicas de muestreo, redaccion de no conformidades
e informe de auditoria. (4 h) por dos mddulos, calificacion de auditores internos, manten-
imiento de la competencia de auditores formados a través de capacitacion

* Planificacion de auditorias internas: Aprobacion del programa de auditoria por parte del
Comité SIC, Elaboracion del cronograma y planes de auditoria, reunion de planificacion
proveedor-auditores internos, difusion del plan de auditoria.

* Ejecucion de auditorias internas: En la Primera semana de diciembre se llevé a cabo las
auditorias planificadas cumpliendo el procedimiento de auditorias internas de calidad.

Gestion de Control Interno

Se disend el cronograma de auditorias y seguimientos para la evaluacién de los diferentes Macro
procesos de la Universidad.

En desarrollo del Plan de Auditorias y de la gestion de seguimiento que realizé la oficina en cumplim-
iento de las funciones que la norma le sefala, se obtuvieron los siguientes resultados en la vigencia
2012:
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Rendiciéon Contraloria Departamental

La Oficina de Control Interno presté la correspondiente asesoria, acompafiamiento y verificd que el
Representante Legal de la Universidad, cumpliera con la oportunidad de la rendicién anual a la Con-
traloria Departamental correspondiente a la vigencia fiscal de 2011, procedimiento que se ejecutd
por el Sistema Integral de Auditoria SIA www.cundinamarca.siacontralorias.gov.co, establecido en la
Resolucion 0086 del 03 de febrero de 2011.

Informe Direccion Nacional de Derechos de Autor.

Se realizé durante la vigencia fiscal del afo 2012, la respectiva verificacidén, seguimiento, y recomen-
daciones, relacionadas con los Derechos de Autor sobre Software, enviando el informe respectivo y
oportunamente, via web pagina www.derechodeautor.gov.co de la Direccion Nacional de Derechos de
Autor.

Seguimiento al Plan de Mejoramiento Contraloria Departamental

Con el fin de dar cumplimiento a la Resolucién 020 de 2001, 150 de 2006, 0086 de 2010 expedidas por
la Contraloria de Cundinamarca respecto a la elaboracién, presentacion y seguimiento a los planes de
mejoramiento, la Universidad de Cundinamarca, como resultado de la Auditoria con Enfoque Integral
correspondiente a la vigencia 2010, present6 Plan de Mejoramiento, el cual fue aprobado por el ente
de control habiéndose procedido a su implementacion por parte de las diferentes procesos y por con-
siguiente la oficina de Control Interno ha venido realizando el respectivo seguimiento y presentacion
oportuna al ente de control cada 4 meses de acuerdo a lo estipulado normativamente, el cual a diciem-
bre de 2012 presenta un grado de avance del 71%.

Asesoramiento y verificacion del cumplimiento de la Ley 951 de 2005

La Oficina de Control Interno, mediante circular 03 del 2012-01-25 socializé a los procesos mision-
ales, estratégicos, de apoyo y de seguimiento y evaluacién, la necesidad de dar cumplimiento a lo
establecido en esta normay a la Resolucién 786 de 2007 de la Contraloria de Cundinamarca, la cual
establece y reglamenta la metodologia para el acta de informe de gestion establecida en la citada Ley.

Durante la vigencia fiscal 2012, se hizo el respectivo acompafiamiento a las diferentes dependencias
a quienes les correspondia cumplir con esta obligacion, asi mismo se remitié oportunamente esta in-
formacién de acuerdo a lo establecido en la norma.

Evaluacion al Sistema de Control Interno Contable

Se realizé la evaluacion al Sistema de Control Interno Contable, con el fin de verificar el cumplimiento
de los controles existentes en las actividades de identificacidn, clasificacion, registro y ajuste que
conforman la etapa de reconocimiento, asi como las actividades de elaboracion de estados contables
y demas informes, analisis e interpretacion de la informacioén de la etapa de revelaciéon y las demas
acciones de control que se hayan implementado en la Universidad para el mejoramiento continuo del
proceso contable, obteniendo una calificacién de 4.04 (Satisfactorio).
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Evaluacion Control Interno en la Universidad de Cundinamarca

Se realiz6 la evaluacion al Sistema de Control Interno de la UDEC, se produjo el Informe Ejecutivo
Anual de la vigencia fiscal del ano 2012, obteniéndose un resultado de cumplimiento del 82.97% para
MECI y del 75% para Calidad, este informe fue remitido oportunamente al Departamento Administra-
tivo de la Funcion Publica —-DAFP- de acuerdo a lo establecido normativamente.

Informe Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion)

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9°, inciso cuarto, de la Ley 1474 de julio 12 de 2011, la
Oficina de Control Interno publicé (cada 4 meses) en la pagina web de la Universidad, el informe por-
menorizado del Estado del Control Interno.

Informe avance proyecto sistema de gestion de calidad UDEC 2012

En el mes de agosto de 2012 se llevé a cabo seguimiento al proyecto de SGC, presentando un grado
de avance del 29%.

Informe Semestral de PQRS

En cumplimiento a lo establecido en la Resolucion de Rectoria N° 0130 de 2011 “Por medio de la cual
se crea el Sistema de Atencion al Usuario de la Universidad de Cundinamarca”, La oficina de Control
Interno presentd oportunamente informes semestrales correspondientes a la Oficina de Quejas y Rec-
lamos.

Ejecucion Auditorias Especiales e Integrales

En cumplimiento del PGA (Plan General de Auditorias), se llevaron a cabo evaluaciones principal-
mente en los siguientes puntos:

* Aplicacion de los procedimientos contables. Tesoreria, Inventarios y conciliaciones men-
suales.

* Aplicacion de los controles para manejo de efectivo.

« Verificacion de la aplicacion de la normatividad legal vigente que rige la materia en cuanto
a la Gestion Administrativa.

* Produccion y comunicacion del informe final de Auditoria dentro de los parametros esta-
blecidos.

El cubrimiento de la vigencia de 2012 esta representado en la ejecucion de los siguientes procesos de
auditoria y el seguimiento y cierre de observaciones de las diferentes auditorias realizadas por Control
Interno:

Facatativa (2), Soacha (2), Choconta (2), Zipaquira (2), Ubaté (2), Chia (2), Girardot (2), La Granja
(1), Recursos Fisicos (1), Bienes y Servicios (Compras), Proyectos Especiales y Relaciones Interin
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stitucionales (1), Talento Humano (2), Bienestar Universitario (2), Laboratorios (1).

Otras actividades

* Participacion al VI foro CICIR “Los retos actuales del sistema de control interno” Pereira, 22 de
Noviembre de 2012.

ANEXO

LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA VECTOR PARA EL DESARROLLO REGIONAL

Estos son algunos hechos a destacar con un impacto no solamente Institucional, sino mediante la In-
tervenciéon en cada una de las Regiones donde la Institucion tiene sus sedes.

SEDE FUSAGASUGA
AUDITORIO

* Inicio de la construccién del proyecto con la apropiacién de recursos propios, que le permitiran a la
Universidad y a la Ciudad de Fusagasuga contar con un escenario apto para 500 personas.

-
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*En la vigencia 2013 iniciaremos la construccién del
Centro Administrativo y académico de la Universidad
de Cundinamarca en la sede Fusagasuga, luego de |
haber realizado los estudios y disefios y apropiado
los recursos para la ejecucion de la obra con la cual
dispondremos de espacios para la atencion a la co-
munidad académica, el servicio administrativo y la
Vicerrectoria académica.

diiiissg

]

B

* La comunidad académica cuenta con mas y
mejores medios para las practicas académicas. A
partir de un proyecto que atiende las necesidades
de estas actividades, se adquirieron cuatro buses;
los cuales han sido asignados a las practicas aca-
démicas de Fusagasuga, Facatativa y Girardot, la
inversion alcanzo los $895 millones y ya se
encuentran prestando sus servicios.

SECCIONAL GIRARDOT

Un hecho importante lo constituye la adquisicion de la
sede por parte de la Universidad, con una inversion de
$1.587 millones. Este hecho posibilita la proyeccién de
un plan de desarrollo para el incremento de la oferta
académica y de las condiciones de calidad para los
programas actuales.

Otro hecho a destacar, es la vinculacién de la Adminis-
tracion local a través de la aprobacion del Acuerdo No.
013 de 2011, quien establece como obligatorio el uso de
la Estampilla Prodesarrollo Universidad de Cundinamarca
UDEC, en el Municipio de Girardot.

El monto inicial de $230.500.000 estimado en el presupuesto municipal vigencia afio 2012 tiene
destinacion exclusiva para financiar las inversiones de la Seccional Girardot con base al articulo
segundo del acuerdo 013 de 2011, en los porcentajes y valores que se relacionan en la siguiente tabla:
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Inversidén en el mantenimiento, ampliacidn y modernizacién
305 L. - s $69.150.000
de su planta fisica, futuras ampliaciones y construcciones,
Desarrollo v modernizacion de la  infraestructura
305 tecnoldgica de |la solucidon de tecnologias de informacion, $69.150.000
Plataforma Virtual, Comunicaciones, Digitalizacidn vy i
Educacion Virtual.
20% Investigacidn cientifica $46.100.000
5 Meodernizacidn y dotacidn de los laboratorios $11.525.000
Modernizacidn y dotacidn de la biblioteca ara el Fondo
5% S : ¥ $11.525.000
Editorial.
55 Modernizacion del centro de archive documental $11.525.000
58 Programa especial de becas para estudiantes de la Sede. $11.525.000
100% ARO 2012 $230.500.000
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SECCIONAL UBATE

Tres hechos merecen ser destacados de manera especial en esta Sede.

El primero, la inversién realizada por valor de $4.217 mil-
lones para la adquisicion de la planta fisica de esta Sede,
a partir de lo cual es posible realizar inversiones de cre-
cimiento y desarrollo, generando consecuentemente me-
jores condiciones para el desarrollo de la oferta académica.

De hecho en la actual vigencia se apropiaron recursos
para el incremento de aulas académicas y laboratorios
de practicas, por valor de $600 millones los cuales se
encuentran en proceso de ejecucion.

*En segundo lugar, la realizacién del proyecto:
Mejoramiento integral de la produccion y calidad de
la leche en la cuenca lechera de sabana de Bogota y
valle de Ubaté del departamento de Cundinamarca,
como estrategia para mejorar la calidad del producto
y la competitividad del sector.

La iniciativa se adelanta en marco del Convenio in-
teradministrativo N-.346 y 048 de 2012 entre el Minis-
terio de Agricultura y Desarrollo Rural, La Gobernacion
de Cundinamarca —Secretaria de Agricultura- y Univer-
sidad de Cundinamarca, con un aporte econémico de
la Universidad de $50 millones y unos recursos de la
Gobernacion y el Ministerio de Agricultura por valor de
$2.000 millones.

El tercer aspecto, el inicio del programa de Contaduria en la sede Ubaté, programa de alta demanda
en el mercado profesional y que ha tenido gran acogida en las diferentes sedes. De igual forma, esta-
mos a la espera de la aprobacién del programa de zootecnia, programa de gran pertinencia y necesi-
dad para esta importante Region de Cundinamarca.
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EXTENSION CHIA
| FASE CONSTRUCCION SEDE CHIA

En la Sede Chia, destacamos el inicio de la construccidon de una nueva planta fisica, con una inversion
cercana a los $4.280 millones. El proyecto avanza sin contratiempos, cuenta con recursos para su
culminacioén y al término, generara las mas altas condiciones de calidad para los programas actuales

y la nueva oferta académica que llegara con la obra.

Adolfo Miguel Polo Solano - Rector
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EXTENSION FACATATIVA

De manera destacada, podemos citar que la Extensidn Facatativa se constituye como la sede de la
Universidad con mayor crecimiento en los ultimos periodos, muestra de la aceptacion y reconocimien-
to por la labor que alli se desempena.

En el 2012, se dio inicio al proyecto Centro de de-
sarrollo integral comunitario con la apropiacion de re-
cursos para la construccion de la Camara de Gesell,
la cual es un laboratorio acondicionado para permitir
el desarrollo de diferentes actividades, tanto aca-
démicas como investigativas, aplicadas a individuos
0 grupos de personas; la cual esta disefiada como
herramienta académica de apoyo Yy entrenamiento
para la evaluacion de los Estudiantes del Programa
de Psicologia en la Extension de Facatativa. El valor
de esta inversion por planta fisica fue $354.014.011;
la Dotacion de Equipos por valor de $87.000.000.

Durante la vigencia 2013 se dara continuidad a este proyecto culminando la primera etapa y posteri-
ormente continuando con los componentes de extensidn, consultorios empresariales, internacionali-
zacion e interaccién social, demas componentes de este proyecto.

Otro hecho que merece resaltar, es el relacionado con el
posicionamiento de la Sede en la conmemoracién del bi-
centenario de la Independencia de Cundinamarca, a través
de un icono cultural que ya ha sido reconocido por la Co-
munidad Cundinamarquesa. Este monumento representa
el orgullo de toda la comunidad Universitaria de hacer parte
del Departamento de Cundinamarca.

De hecho este elemento ha sido destacado como portada
en el presente informe.

Continuamos en la vigencia 2013 con el proyecto de am-
pliacion de la Sede, en el marco de importantes gestiones
que adelanta la Rectoria y la direccidn de la Extension para
el incremento y mejoramiento de las condiciones de calidad
de la oferta académica.
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EXTENSION SOACHA

Gracias a la adquisicion de la planta fisica, se acometié un proyecto integral de desarrollo mediante la
adecuacion de 12 nuevas aulas, una sala de dibujo, 1 Laboratorio de Ciencias Basicas, 2 baterias de
bafos, 2 salas de profesores,2 placas polideportivas exteriores para la practica competitiva y recrea-
tiva de diferentes disciplinas y un filtro para conduccion de aguas.

Adicionalmente, destacamos la dotacion de aulas de tecnologia, dotacion de bibliotecas y en la ac-
tualidad, la adecuacion y el desarrollo de espacios deportivos, con los cuales dispondremos de una
Sede apta para los mejores niveles de calidad y el importante incremento de la oferta académica que
se proyecta en la Sede de mayor proyeccion con que cuenta la Universidad de Cundinamarca.
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EXTENSION ZIPAQUIRA

En ceremonia de reinauguracion del antiguo Palacio de
San Francisco de Bogot4, la Universidad de Cundinamarca
realizdé su presentacién ante el cuerpo diplomatico acredi-
tado en Colombia con la Sinfénica de la Universidad, la pre-
sentacion estuvo a la altura de las mas grandes y reconoci-
das del pais, fue el comentario de los asistentes al evento,
entre los que se encontraban el sefior ministro de vivienda
German Vargas Lleras, la alta Consejera de la Presidencia
para los asuntos de Bogota, hoy directora del SENA Gina
Parody, los diferentes embajadores, el sefior Rector de la
Universidad de Cundinamarca Adolfo Miguel Polo Solano y
demas directivos del Programa de Musica de la Extensién
Zipaquira, entre otros.

De otro lado y teniendo en cuenta que la sede de Zipaquira no es de propiedad de la Universidad lo
cual imposibilita inversiones para el desarrollo, en el afio 2012 se estructurd el proyecto de interven-
cion integral de la Extensidn Zipaquira el cual tiene los siguientes componentes:

Planta fisica, construccion de 20 aulas méviles insonorizadas, apropiando $322 millones para este fin,

los cuales ya han sido contratados.

Dotacion de equipos, instrumentos musicales por valor de $132 millones apropiados en el 2012 y en
proceso de contratacion y $12 millones para dotacion de la biblioteca.

Actualmente se adelantan gestiones por parte del Rector y Director de la Extension, tendientes a la
consecucion de un predio para la nueva sede de la Universidad en esta Ciudad, gracias a la intencion
y proyectos de la Administraciéon Municipal.
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