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Ejecutar acciones de mejora

académica y administrativa mediante

procesos dialógicos y cocreativos en

la Universidad de Cundinamarca..

M1 -
Diagnostico

M2 –
Nivelatorio

M3 –
Encuentro 1

M4 –
Encuentro 2

M5 –
Encuentro 3

M6 –
Encuentro 4

Momentos: 



REA: Elaborar un prototipo de solución a un problema institucional a partir de su planteamiento y análisis
crítico, orientado al fortalecimiento de la Universidad de Cundinamarca.

• Diagnostico de saberes

Actividad 1

• Apropiación del conocimiento

Actividad 2

• Prototipado multidimensional

Actividad 3

Experiencia 1: Ruta de la innovación: Del 
diagnóstico al prototipado



REA: Formular los problemas institucionales, a partir de los hallazgos obtenidos en los
encuentros dialógicos y formativos con el compromiso de los participantes.

Encuentro dialógico I

• Evaluación Inicial

• Espacio de 
concertación 
estratégica.

• 1 semana en 
marzo

• Presencial

Encuentro dialógico 
III

• Reformulación y 
ajustes

• Espacio de 
reevaluación 
para ajustar el 
rumbo de cara al 
cierre del año.

• 1 semana en 
septiembre

• Presencial

Experiencia 2: Encuentros dialógicos: 
Formulación y compromiso



REA: Aplicar el seguimiento continuo a los planes y estrategias de
mejoramiento institucional mediante la identificación de mejoras concretas en
los programas académicos de la Universidad de Cundinamarca.

Encuentro dialógico 
II

• Primer corte 
evaluativo

• Evaluación 
intermedia del 
avance de los 
planes de 
mejoramiento.

• 1 semana en 
mayo

• Virtual

Encuentro dialógico 
IV

• Evaluación final y 
cierre

• Balance general 
del año 
académico y 
medición del 
impacto final.

• 1 semana en 
noviembre

• Virtual

Experiencia 3: Mejora continua: Seguimiento y 
evaluación




