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PRESENTACIÓN 

1. AVANCE DEL PLAN DE ACCIÓN IV TRIMESTRE VIGENCIA 2025 

El presente documento ilustra los resultados obtenidos en el marco del Plan 

de Acción correspondiente al cuarto trimestre de la vigencia 2025, tomando 

como referencia el cumplimiento de las actividades asignadas a cada 

proceso responsable, los aportes realizados y las evidencias validadas por la 

Alta Dirección mediante el aplicativo LÍDER MEDIT. 

 

La información se organiza de forma desagregada, lo que posibilita un 

análisis detallado por dependencias líderes y procesos institucionales. Este 

abordaje ofrece una comprensión global de la gestión desarrollada, 

permitiendo identificar oportunidades de mejora y fortalecer los 

mecanismos de seguimiento y retroalimentación. De igual manera, se 

presenta el nivel de cumplimiento alcanzado como resultado de la labor 

administrativa desplegada por las diferentes áreas de la Universidad de 

Cundinamarca. 
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1.1. AVANCE ESPERADO POR TRIMESTRE 

 

Durante la vigencia 2025, se programaron 913 tareas alineadas con los 

objetivos definidos en el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) de la 

Universidad de Cundinamarca. Dichas tareas se estructuraron en 42 planes 

de acción, los cuales fueron distribuidos estratégicamente a lo largo del año 

por los responsables de cada proceso, en articulación con las 

dependencias líderes, con el propósito de garantizar la coherencia y 

efectividad en la ejecución de las metas institucionales. A continuación, se 

presenta su distribución: 

 

Ilustración 1distribución Tareas Plan De Acción Vigencia 2025  
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1.2. METODOLOGÍA DE SEGUIMIENTO   

 

Ilustración 2 metodología para el seguimiento plan de acción 

Revisión Inicial: con base en la consolidación de las metas proyectadas en 

el Plan de Desarrollo para la vigencia 2025, se llevó a cabo la planificación 

de actividades en articulación con las 42 dependencias responsables de 

contribuir al cumplimiento del Plan. 

Parametrización: una vez que cada dependencia consolido el Plan de 

Acción 2025, se llevó a cabo la parametrización de la plataforma LÍDER 

MEDIT, con el propósito de alinear las tareas al cumplimiento de las metas 

de acción, las cuales, a su vez, contribuyeron al seguimiento y control de las 

estrategias establecidas en el Plan de Desarrollo Institucional 2023–2027. 

Capacitación: se llevó a cabo capacitación presencial y didáctica dirigida 

a todos los líderes de proceso, con el fin de apropiar las funcionalidades del 

aplicativo LÍDER MEDIT y así mismo facilitar el registro y control del Plan de 

Acción correspondiente a la vigencia 2025, previamente formulado en el 

formato EPIr-049.  

Seguimiento: se realizó el cargue de las evidencias de cumplimiento 

correspondientes al primer trimestre de la vigencia, con el objetivo de dar 

inicio al seguimiento, ejecución, reporte y aprobación por parte de las 

dependencias líderes de conformidad con el cronograma establecido para 

la vigencia 2025.  

Consolidación: Una vez se culminó el proceso de reporte y aprobación de 

acciones, se consolidó la información con el propósito de establecer los 

avances y el análisis correspondiente del Plan de Acción. 
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1.3. ESTRUCTURA DEL PLAN DE ACCIÓN 2025 

 

En la Universidad de Cundinamarca, el Plan de Acción constituye un 

instrumento fundamental para ejecutar las estrategias establecidas en el 

Plan de Desarrollo Institucional, “Campo Multidimensional de Aprendizaje 

(CMA) de Alta Calidad Translocal, más allá de la Universidad Tradicional.”, 

de acuerdo a sus cinco Frentes Estratégicos:  

1. Misión de Impacto y Alta Calidad 

Transmoderna    Translocal 

2. Comunidad universitaria agentes de mejora 

y transformación 

3. Bienestar constitutivo de la vida y la libertad, 

expresión de éxito académico y 

aseguramiento del aprendizaje 

4. Diálogo latinoamericano 

5. Organización social del conocimiento y 

aprendizaje Viva 

Para cada uno de estos procesos se designó un 

responsable, con el fin de garantizar la 

adecuada planificación, implementación y 

seguimiento de las acciones correspondientes. 

La estructura del Plan de Acción para la vigencia 

2025 se fundamentó en el Plan de Desarrollo 

Institucional, y responde a las estrategias 

formuladas para cada uno de los frentes 

estratégicos.  

A partir de estas, se definen acciones específicas para cada anualidad, 

cuya ejecución es objeto de seguimiento y evaluación trimestral, con el fin 

de asegurar el cumplimiento de los objetivos institucionales. 

  

 

Ilustración 3 Estructura del plan de acción 2025 
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1.4. AVANCE GENERAL PLAN DE ACCIÓN IV TRIMESTRE 2025 

 

El cuarto trimestre de 2025 culminó con un avance del 97,3%, correspondiente al 

cumplimiento de 334 de las 343 tareas programadas. Las 9 tareas restantes no 

fueron completadas dentro del período establecido, lo cual requiere medidas 

correctivas en los procesos que presentaron incumplimiento que permitan 

evidenciar mejora en la gestión para la próxima vigencia por lo que se agregarán 

al plan de Acción de la Vigencia 2026 para dar un cumplimiento de manera 

prioritaria. 

1.5. SEGUIMIENTO POR DEPENDENCIAS LÍDERES. 

 

En el transcurso del cuarto trimestre de 2025, se evaluaron 343 tareas por 

parte de las dependencias líderes o supervisores, correspondientes a la 

Secretaría General, la Vicerrectoría Académica y la Vicerrectoría 

Administrativa y Financiera. 

 

La Alta Dirección definió un rango de cumplimiento entre 95 % (nivel 

aceptable) y 100 % (nivel óptimo) como criterio para considerar una tarea 

finalizada de manera satisfactoria. Con base en esta disposición, los 

porcentajes de evaluación fueron asignados según el juicio técnico y 

profesional de los evaluadores, garantizando objetividad y coherencia en la 

valoración. 

 

A continuación, se presenta el avance del Plan de Acción correspondiente 

a este período, donde se reflejan los principales resultados alcanzados 

durante la gestión. 

 

Ilustración 4 Avance trimestral plan de Acción Vigencia 2025 
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  ILustración 5 Avance De Cumplimiento Trimestre IV Por Dependencias Líderes 
 

 

1.6.  AVANCE POR DEPENDENCIAS RESPONSABLES 

A continuación, se presenta de manera detallada el avance porcentual 

alcanzado por cada dependencia responsable en la ejecución de las 

acciones correspondientes a la vigencia 2025. Los reportes se fundamentan 

en las tareas programadas y ejecutadas durante el cuarto trimestre del año, 

lo que permite contar con una visión clara y objetiva del nivel de 

cumplimiento institucional: 

 

 
Ilustración 6 Avance de Cumplimiento Trimestre IV Dependencias Secretaría General 
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Ilustración 7 Avance de Cumplimiento Trimestre IV Dependencias Vicerrectoría Académica 

 

 
Ilustración 8 Avance De Cumplimiento Trimestre IV Dependencias Vicerrectoría Administrativa Y Financiera 
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2. CUMPLIMENTO GENERAL VIGENCIA 2025 

El cumplimiento del Plan de Acción para la vigencia 2025 fue del 95.4%, lo 

que representa un gran esfuerzo para avanzar con las metas estratégicas 

del Plan de Desarrollo Institucional. 

 

 

A continuación, se presenta el detalle de cumplimiento general de la 

vigencia por cada dependencia responsable: 

 
Ilustración 10 Cumplimiento Total Vigencia 2025 - Secretaría General 
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1.4 Dirección de Proyectos Especiales y Relaciones…

1.5 Oficina de Admisiones y Registro

1.6 Oficina Asesora de Comunicaciones

1.7 Oficina de Archivo y Correspondencia

1.8 Oficina de Atención al Ciudadano

1.9 Sistema de Gestión de Seguridad de la Información

1.10 Sistema de Gestión de la Calidad

1.11 Sistema de Gestión Ambiental

Cumplimiento Total Vigencia 2025 - Secretaría General

 

Trimestre 1 

Tareas Totales 131 

  Activas: 31 

Rezagadas: 0 

  Completadas: 0  

Finalizadas con Anticipación: 0 

RESULTADO 2025 

1 3 

2 4 

Tareas Totales: 913 

 Activas: 873 

Rezagadas: 9 

  Completadas: 0  

Finalizadas con Anticipación: 0 

94.3% 90.2% 97.3% 

Finalizadas con Anticipación: 0 

Completadas: 0  

Rezagadas: 14 

Activas: 239 

Tareas Totales 253 

Trimestre 2 

Trimestre 3 

Tareas Totales 186 

  Activas: 160 

Rezagadas: 26 

  Completadas: 0  

Finalizadas con Anticipación: 0 

Finalizadas con Anticipación: 0 

Completadas: 0  

Rezagadas: 0 

Activas: 343 

Tareas Totales 343 
Trimestre 4 

95.4% 

99.8% 

Ilustración 9 Cumplimiento Plan de Acción Consolidado Vigencia 2025 
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Ilustración 11 Cumplimiento Total Vigencia 2025 - Vicerrectoría Académica 
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94,62%
96,60%

99,53%
97,12%

96,00%
88,82%

95,08%
72,88%

99,54%
100,00%
99,28%

98,50%
100,00%
99,50%
100,00%

95,05%
100,00%
100,00%
99,93%

96,44%

30,00%40,00%50,00%60,00%70,00%80,00%90,00%100,00%

2.1 Facultad de Ciencias Administrativas, Económicas y…

2.2 Facultad de Ciencias Agropecuarias

2.3 Facultad de Ingeniería

2.4 Facultad de Ciencias de la Salud

2.5 Facultad de Ciencias del Deporte y la Educación Física

2.6 Facultad de Educación y Facultad de Ciencias…

2.7 Facultad de Educación

2.8 Dirección de Interacción Social Universitaria

2.9 Dirección de Investigación Universitaria

2.10 Dirección de Bienestar Universitario

2.11 Dirección de Autoevaluación y Acreditación

2.12 Instituto de Posgrados

2.13 Unidad de Apoyo Académico

2.14 Oficina de Desarrollo Académico

2.15 Oficina de Educación Virtual y a Distancia

2.16 Dialogando con el Mundo

2.17 Escuela de Formación y Aprendizaje Docente (EFAD)

2.18 Graduados

2.19 Centro Académico Deportivo (CAD)

VICERRECTORÍA ACADÉMICA

Cumplimiento Total Vigencia 2025 - Vicerrectoría 

Académica

100,00%

91,67%

100,00%

100,00%

87,50%

100,00%

100,00%

97,50%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00%100,00%

3.1 Dirección Administrativa de la Seccional Girardot

3.2 Dirección Administrativa de la Seccional Ubaté

3.3 Dirección Administrativa de la Extensión Facatativá

3.4 Dirección Administrativa de la Extensión Soacha

3.5 Dirección Administrativa de la Extensión Chía

3.6 Dirección Administrativa de la Extensión Zipaquirá

3.7 Dirección de Talento Humano

3.8 Dirección de Bienes y Servicios

3.9 Dirección Financiera

3.10 Almacén

3.11 Recursos Físicos y Servicios Generales

3.12 Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el…

Cumplimiento Total Vigencia 2025 - Vicerrectoría 

Administrativa y Financiera



  

 

19 

3. AVANCE POR FRENTES ESTRATÉGICOS 

 
Ilustración 13 Avance Por Frente Estratégico Vigencia 2025 
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CONCLUSIÓN 

El cumplimiento de las tareas planteadas para la vigencia 2025 alcanzó un 

95,4%, con 904 actividades ejecutadas de un total de 913 programadas. No 

obstante, se presenta un rezago de 9 tareas restantes que no fueron 

completadas dentro del período establecido, lo cual requiere medidas 

correctivas en los procesos que presentaron incumplimiento que permitan 

evidenciar mejora en la gestión para la próxima vigencia por lo que se 

agregarán al plan de Acción de la Vigencia 2026 para dar un cumplimiento 

de manera prioritaria. 

 

Estas tareas rezagadas, corresponden a la Vicerrectoría Académica y a la 

Vicerrectoría Administrativa y financiera. De estas, tres (3) corresponden al 

proceso de Interacción Social Universitaria; cuatro (4) a la Facultad de 

Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias Políticas; y las dos (2) restantes 

se distribuyen entre las Direcciones Administrativas de las Extensiones de 

Chía y Ubaté. 

 

Finalmente, es fundamental reconocer el papel de otras áreas y equipos 

que, aunque no son mencionados explícitamente como responsables, 

contribuyen de manera significativa al cumplimiento de las acciones 

reportadas. Estas áreas brindan soporte técnico, administrativo y logístico, 

facilitando la ejecución de las tareas previstas. Su labor complementaria 

permite que los objetivos institucionales se alcancen de manera más 

efectiva y eficiente. 
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