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El modelo educativo planteado pretende que la Universidad
de Cundinamarca deje de atras modelos profesionalizantes,
transmisores de conocimiento e informacion, como el fin de
enfocarse en la formacion de una persona transhumana, para
la vida, los valores democrativos, la civilidad y la libertad. Esto
significa, pasar de una educacion para el hacer y el trabajo, a
una educacion para el ser. Se busca un sujeto que ademas de
alcanzar su desarrollo personal, se convierta en un agente
transformador que le aporte de manera significativa a su
entorno, a la sociedad y a la naturaleza.
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PRESENTACION

1. AVANCE DEL PLAN DE ACCION IV TRIMESTRE VIGENCIA 2025

El presente documento ilustra los resultados obtenidos en el marco del Plan
de Accioén correspondiente al cuarto frimestre de la vigencia 2025, tomando
como referencia el cumplimiento de las actividades asignadas a cada
proceso responsable, los aportes realizados y las evidencias validadas por la
Alta Direccidon mediante el aplicativo LIDER MEDIT.

La informacion se organiza de forma desagregada, lo que posibilita un
andlisis detallado por dependencias lideres y procesos institucionales. Este
abordaje ofrece una comprension global de la gestion desarrollada,
permitiendo identificar oportunidades de mejora vy fortalecer los
mecanismos de seguimiento y refroalimentacion. De igual manera, se
presenta el nivel de cumplimiento alcanzado como resultado de la labor
administrativa desplegada por las diferentes dreas de la Universidad de
Cundinamarca.




1.1.  AVANCE ESPERADO POR TRIMESTRE

Durante la vigencia 2025, se programaron 913 tareas alineadas con los
objetivos definidos en el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) de la
Universidad de Cundinamarca. Dichas tareas se estructuraron en 42 planes
de accidn, los cuales fueron distribuidos estratégicamente a lo largo del ano
por los responsables de cada proceso, en articulacidon con las
dependencias lideres, con el propdsito de garantizar la coherencia y
efectividad en la ejecucién de las metas institucionales. A continuacion, se
presenta su distribucién:

Plan de Accidén Vigencia 2025

| Timestre: 131 tareas 114 _
Il Timestre: 253 tareas | ¥ \ Planes: 42
Il Trimestre: 186 tareas > : ‘ Tareas: 913

IV Trimestre: 343 tareas

e

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4
Tareas Totales: 133 Tareas Totales: 253 Tareas Totales: 186 Tareas Totales: 343
llustracién 1distribucion Tareas Plan De Accidon Vigencia 2025




1.2. METODOLOGIA DE SEGUIMIENTO

1. Revision Inicial
Actualizacién del 2. Parametrizacién 3. Capacitacién
documento Plan de | Aprobacién PA final de la l Jornadas de Capacitacion
Accidén, conforme a la vigencia 2025 para cargue Masivassobre el uso de la
formulacion realizada por en el ClplTCClﬁVO. Plataforma LIDERA‘”

cada dependencia.

4, Seguimiento 5. Consolidacién
Socializacion del Unificacién de reportes de
cronogramda, seguimiento y 9 todas para la proyeccién
evaluacion de Planes de del avance del Informe de
Accién. Gestion.

llustracién 2 metodologia para el seguimiento plan de accion

Revision Inicial: con base en la consolidacién de las metas proyectadas en
el Plan de Desarrollo para la vigencia 2025, se llevd a cabo la planificacion
de actividades en articulacidén con las 42 dependencias responsables de
contribuir al cumplimiento del Plan.

Parametrizacién: una vez que cada dependencia consolido el Plan de
Accidn 2025, se llevé a cabo la parametrizacion de la plataforma LIDER
MEDIT, con el propdsito de alinear las tareas al cumplimiento de las metas
de accion, las cuales, a su vez, contribuyeron al seguimiento y control de Ias
estrategias establecidas en el Plan de Desarrollo Institucional 2023-2027.

Capacitacion: se llevd a cabo capacitacion presencial y diddctica dirigida
a todos los lideres de proceso, con el fin de apropiar las funcionalidades del
aplicativo LIDER MEDIT y asi mismo facilitar el registro y control del Plan de
Accidon correspondiente a la vigencia 2025, previamente formulado en el
formato EPIr-049.

Seguimiento: se realizdO el cargue de las evidencias de cumplimiento
correspondientes al primer trimestre de la vigencia, con el objetivo de dar
inicio al seguimiento, ejecucion, reporte y aprobacion por parte de las
dependencias lideres de conformidad con el cronograma establecido para
la vigencia 2025.

Consolidacion: Una vez se culmind el proceso de reporte y aprobacion de
acciones, se consolidd la informacion con el propdsito de establecer los
avances y el andlisis correspondiente del Plan de Accion.




1.3. ESTRUCTURA DEL PLAN DE ACCION 2025

En la Universidad de Cundinamarca, el Plan de Accion constifuye un
instrumento fundamental para ejecutar las estrategias establecidas en el
Plan de Desarrollo Institucional, “Campo Multidimensional de Aprendizaje
(CMA) de Alta Calidad Translocal, mds alld de la Universidad Tradicional.”,
de acuerdo a sus cinco Frentes Estratégicos:

olan de Desarrolle 1. Mision de Impacto y Alta Calidad

Institucional Transmoderna Translocal

2. Comunidad universitaria agentes de mejora
y transformacion

3. Bienestar constitutivo de la vida y la libertad,
expresion de  éxito académico vy
aseguramiento del aprendizaje

4. Didlogo latinoamericano

5. Organizaciéon social del conocimiento vy
aprendizaje Viva

Frentes Estratégicos
Estrategias
Objetivos

Acciones

Indicadores

Para cada uno de estos procesos se designd un
Plan de Accién responsable, con el fin de garantizar lao
adecuada planificacién, implementacion vy
seguimiento de las acciones correspondientes.
Tareas La estructura del Plan de Accidon para la vigencia
2025 se fundamentd en el Plan de Desarrollo
Institucional, y responde a las estrategias
llustracion 3 Estructura del plan de acciéon 2025 formuladas para cada uno de los frentes
estratégicos.
A partir de estas, se definen acciones especificas para cada anualidad,
cuya ejecucion es objeto de seguimiento y evaluacion trimestral, con el fin
de asegurar el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Seguimiento




1.4. AVANCE GENERAL PLAN DE ACCION IV TRIMESTRE 2025

Finafizadas con Anticipacion: 0 Finalizadas con Anficipacion: 0
Complstadas: 0 Completados: 0
Rerogados: 14 Rezopadas: O
Activas: 239 Activas: 343
Tareas Totales 253 Tareas Totales 343
' Trimestre 2 Trimesire 4
99.8% 94.3% e
Trimesire 1 Trimesire 3
Tareas Totales 131 Tareas Totales 1846
Activas: 31 Activas: 150
Rezogados: 0 Rezogodas: 248
Completadas: 0 Complefados: 0
Finglizodas con Anficipacion: O Analizadas con Anticipacion: 0

llustracién 4 Avance trimestral plan de Accidn Vigencia 2025

El cuarto frimestre de 2025 culmind con un avance del 97,3%, correspondiente al
cumplimiento de 334 de las 343 tareas programadas. Las 9 tareas restantes no
fueron completadas dentro del periodo establecido, lo cual requiere medidas
correctivas en los procesos que presentaron incumplimiento que permitan
evidenciar mejora en la gestién para la préxima vigencia por lo que se agregardn
al plan de Accion de la Vigencia 2026 para dar un cumplimiento de manera
prioritaria.

1.5. SEGUIMIENTO POR DEPENDENCIAS LiDERES.

En el transcurso del cuarto trimestre de 2025, se evaluaron 343 tareas por
parte de las dependencias lideres o supervisores, correspondientes a la
Secretaria General, la Vicerrectoria Académica vy la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera.

La Alta Direccion definid un rango de cumplimiento entre 95 % (nivel
aceptable) y 100 % (nivel 6ptimo) como criterio para considerar una tarea
finalizada de manera satisfactoria. Con base en esta disposicion, los
porcentajes de evaluaciéon fueron asignados segun el juicio técnico vy
profesional de los evaluadores, garantizando objetividad y coherencia en la
valoracion.

A continuacion, se presenta el avance del Plan de Accién correspondiente
a este periodo, donde se reflejan los principales resultados alcanzados
durante la gestion.




Avance Plan de Acccidon IV Trimestre 2025 /
Dependencias Lideres

99,91%
98,02%
95,91%

10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00% 110,00%

B SECRETARIA GENERAL
B VICERRECTORIA ACADEMICA
B VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

ILustracion 5 Avance De Cumplimiento Trimestre IV Por Dependencias Lideres

1.6. AVANCE POR DEPENDENCIAS RESPONSABLES

A continuacioén, se presenta de manera detallada el avance porcentual
alcanzado por cada dependencia responsable en la ejecucion de las
acciones correspondientes a la vigencia 2025. Los reportes se fundamentan
en las tareas programadas y ejecutadas durante el cuarto frimestre del ano,
lo que permite contar con una vision clara y objetiva del nivel de
cumplimiento institucional:

Cumplimiento por procesos T4 - Secretaria General

1.11 Sistema de Gestion Ambiental 100%
1.10 Sistema de Gestion de la Calidad 100%
1.9 Sistema de Gestidon de Seguridad de la Informacion 100%
1.8 Oficina de Atencién al Ciudadano 100%
1.7 Oficina de Archivo y Correspondencia 100%

1.6 Oficina Asesora de Comunicaciones 99.95%
1.5 Oficina de Admisiones y Registro 100%
1.4 Direccién de Proyectos Especiales y Relaciones... 100%
1.3 Direccién de Sistemas y Tecnologia 100%

1.2 Direccion de Planeacién Institucional 99.02%
1.1 Direccién Juridica 100%

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 110%

llustracion 6 Avance de Cumplimiento Trimestre IV Dependencias Secretaria General




Cumplimiento por procesos T4 - Vicerrectoria Académica

2.19 Centro Académico Deportivo (CAD)

2.18 Graduados

2.17 Escuela de Formacion y Aprendizaje Docente (EFAD)
2.16 Dialogando con el Mundo

2.15 Oficina de Educacién Virtual y a Distancia
2.14 Oficina de Desarrollo Académico

2.13 Unidad de Apoyo Académico

2.12 Instituto de Posgrados

2.11 Direccién de Autoevaluaciéon y Acreditacion
2.10 Direccién de Bienestar Universitario

2.9 Direccion de Investigaciéon Universitaria

2.8 Direccion de Interaccion Social Universitaria
2.7 Facultad de Educacion

2.6 Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y...

2.5 Facultad de Ciencias del Deporte y la Educacion..

2.4 Facultad de Ciencias de la Salud
2.3 Facultad de Ingenieria

2.2 Facultad de Ciencias Agropecuarias

2.1 Facultad de Ciencias Administrativas, Econémicas y..
20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%110,00%

100%
100%
100%
100%
100%
99,50%
100%

I 98,507

.S,

©
N
w
w
\’|

llustracion 7 Avance de Cumplimiento Trimestre IV Dependencias Vicerrectoria Académica

Cumplimiento por procesos T4 - Vicerrectoria Académica

99,93%
100%
99.29%

99,22%

100%
100%
100%
100%
99,95%

3.12 Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
3.11 Recursos Fisicos y Servicios Generales

3.10 Almacén

3.8 Direccién de Bienes y Servicios

3.7 Direccién de Talento Humano

3.6 Direccién Administrativa de la Extension Zipaquird

3.5 Direccion Administrativa de la Extension Chia

3.4 Direcciéon Administrativa de la Extensién Soacha

3.3 Direccion Administrativa de la Extension Facatativd

3.2 Direcciéon Administrativa de la Seccional Ubaté

3.1 Direccién Administrativa de la Seccional Girardot

0%

e 1 00%
s 1 00%
e 1 00%
. 100%
. 1 00%
e 1 00%
s 30%
. 100%
e 1 00%
e /5%
e 1 00%
20% 40% 60% 80% 100%

llustracion 8 Avance De Cumplimiento Trimestre IV Dependencias Vicerrectoria Administrativa Y Financiera
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2. CUMPLIMENTO GENERAL VIGENCIA 2025

El cumplimiento del Plan de Accion para la vigencia 2025 fue del 95.4%, lo
que representa un gran esfuerzo para avanzar con las metas estratégicas
del Plan de Desarrollo Institucional.

Finalizadas con Anficipacién: 0 Finalizadas con Anticipacion: 0
Completadas: 0

0 Completadas: 0
Rezagadas: 14 Rezagadas: 0
Activas: 239 Activas: 343

Tareas Totales 253

I l Trimestre 2 '
99.8% ‘ 94.3% '

95.4%

Tareas Totales 343
Trimestre 4
RESULTADO 2025
Tareas Totales: 913
90 2% Activas: 873
Rezagadas: 9
Completadas: 0
Finalizadas con Anticipacién: O

Trimestre 1
Tareas Totales 131

Trimestre 3

Tareas Totales 186

Activas: 31 Activas: 160
Rezagadas: 0

Completadas: 0

Finalizadas con Anticipacion: 0 Finalizadas con Anticipacion: 0

llustracion 9 Cumplimiento Plan de Accién Consolidado Vigencia 2025

A contfinuacion, se presenta el detalle de cumplimiento general de la
vigencia por cada dependencia responsable:

Cumplimiento Total Vigencia 2025 - Secretaria General

1.11 Sistema de Gestién Ambiental 99,51%

1.10 Sistema de Gestion de la Calidad 99,88%

1.9 Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién 99,97%
1.8 Oficina de Atencion al Ciudadano 100%

1.7 Oficina de Archivo y Correspondencia 99,88%

1.6 Oficina Asesora de Comunicaciones s 99 95%

1.5 Oficina de Admisiones y Registro . 100%

1.4 Direccién de Proyectos Especiales y Relaciones... ms s s 100%
1.3 Direccién de Sistemas y Tecnologia S s 99 95%

1.2 Direccién de Planeacion Institucional S 99 05%

1.1 Direccion Juridica me . 100%

30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

llustracion 10 Cumplimiento Total Vigencia 2025 - Secretaria General




Cumplimiento Total Vigencia 2025 - Vicerrectoria
Académica

VICERRECTORIA ACADEMICA

2.19 Centro Académico Deportivo (CAD)

2.18 Graduados

2.17 Escuela de Formacion y Aprendizaje Docente (EFAD)
2.16 Dialogando con el Mundo

2.15 Oficina de Educacidn Virtual y a Distancia

2.14 Oficina de Desarrollo Académico

2.13 Unidad de Apoyo Académico

2.12 Instituto de Posgrados

2.11 Direccidn de Autoevaluacion y Acreditacion

2.10 Direccién de Bienestar Universitario

2.9 Direccién de Investigacion Universitaria

2.8 Direccion de Interaccidn Social Universitaria

2.7 Facultad de Educacion

2.6 Facultad de Educacidn y Facultad de Ciencias

2.5 Facultad de Ciencias del Deporte y la Educacidn Fisica
2.4 Facultad de Ciencias de la Salud

2.3 Facultad de Ingenieria

2.2 Facultad de Ciencias Agropecuarias

2.1 Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y...

| 96,44%
s 99,93%
s 100,00%
S s 100,00%
s 95,05%
s 100,00%
. 99, 50%
s 100,00%

S S s 100,00%
| 99,54%
I —— 72, 88%
s 95, 08%

. s — 88 82%,
s 96,00%

30,00%40,00%50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00%100,00%

llustracion 11 Cumplimiento

Cumplimiento Total

Total Vigencia 2025 - Vicerrectoria Académica

Vigencia 2025 - Vicerrectoria

Administrativa y Financiera

3.12 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el...
3.11 Recursos Fisicos y Servicios Generales
3.10 Almacén
3.9 Direccidn Financiera
3.8 Direccion de Bienes y Servicios
3.7 Direccién de Talento Humano
3.6 Direccién Administrativa de la Extension Zipaquird
3.5 Direccién Administrativa de la Extension Chia
3.4 Direccién Administrativa de la Extension Soacha
3.3 Direccion Administrativa de la Extension Facatativa
3.2 Direccién Administrativa de la Seccional Ubaté

3.1 Direccion Administrativa de la Seccional Girardot

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
97,50%
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llustracion 12 Cumplimiento Total Vi

igencia 2025 - Vicerrectoria Administrativa y Financiera




3. AVANCE POR FRENTES ESTRATEGICOS

Cumplimiento por Frente estratégico Vigencia 2025

5: Organizacién social del conocimiento y

[1)
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llustracion 13 Avance Por Frente Estratégico Vigencia 2025




CONCLUSION

El cumplimiento de las tareas planteadas para la vigencia 2025 alcanzd un
95.4%, con 904 actividades ejecutadas de un total de 913 programadas. No
obstante, se presenta un rezago de 9 tareas restantes que no fueron
completadas dentro del periodo establecido, lo cual requiere medidas
correctivas en los procesos que presentaron incumplimiento que permitan
evidenciar mejora en la gestion para la proxima vigencia por lo que se
agregardn al plan de Accién de la Vigencia 2026 para dar un cumplimiento
de manera prioritaria.

Estas tareas rezagadas, corresponden a la Vicerrectoria Académica y a la
Vicerrectoria Administrativa y financiera. De estas, tres (3) corresponden al
proceso de Interaccion Social Universitaria; cuatro (4) a la Facultad de
Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias Politicas; y las dos (2) restantes
se distribuyen entre las Direcciones Administrativas de las Extensiones de
Chia y Ubaté.

Finalmente, es fundamental reconocer el papel de otfras dreas y equipos
gue, aungue no son mencionados explicitamente como responsables,
contfribuyen de manera significativa al cumplimiento de las acciones
reportadas. Estas dreas brindan soporte técnico, administrativo y logistico,
facilitando la ejecucion de las tareas previstas. Su labor complementaria
permite que los objetivos institucionales se alcancen de manera mas
efectiva y eficiente.
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