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Introduccion

MEDIT

MODELO EDUCATIVO DIGITAL TRANSMODERNO

<RPNSMODERNID,

\MENSIONAL
\)\;\D Appy

PERSONA

PERSONA PARA
LA VIDA,

LOS VALORES
DEMOCRATICOS
LA CIVILIDAD Y
LIBERTAD

SOCIEDAD

FAMILIA

Noioyz1yao?

TECNOLOGIA CCONOCIMIENTO

El modelo educativo planteado pretende que la Universidad
de Cundinamarca deje de atras modelos profesionalizantes,
transmisores de conocimiento e informacion, como el fin de
enfocarse en la formacion de una persona transhumana, para
la vida, los valores democrativos, la civilidad y la libertad. Esto
significa, pasar de una educacion para el hacer y el trabajo, a
una educacion para el ser. Se busca un sujeto que ademas de
alcanzar su desarrollo personal, se convierta en un agente
transformador que le aporte de manera significativa a su
entorno, a la sociedad y a la naturaleza.

Ingresa aqui y aprende

mas sobre el MEDIT
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Presentacion

La Universidad de Cundinamarca, en cumplimiento de los principios de transparencia, eficien-
cia, eficacia y rendicién de cuentas, y en concordancia con el marco legal dispuesto en el Arti-
culo 69 de la Constitucion Politica de Colombia, asi como en los articulos 3°, 28,29 y 57 de la Ley
30 de 1992, y el Articulo 1° del Acuerdo 007 de 2015 del Consejo Superior Universitario (CSU), se
consolida como una entidad con plena autonomia en los ambitos académico, docente, cienti-
fico, cultural, administrativo, financiero, presupuestal y de gobierno. Esta autonomia otorga la
facultad para establecer directrices y regirse por propios estatutos, en alineacion con los desafios
contemporaneos de la educacion superior.

El presente Informe de Gestidon se elabora con base en los logros alcanzados durante el segun-
do trimestre de la vigencia 2025, en donde, se da continuidad a la vision planteada en el Plan
Estratégico Institucional “Disefando la Universidad que queremos 2016-2026", el Plan Rectoral
2023- 2027, integrando las acciones estratégicas enmarcadas en el Plan de Desarrollo Institucio-
nal 2024-2027 “Campo Multidimensional de Aprendizaje (CMA) de alta calidad Translocal, mas
alla de la Universidad Tradicional”, y respondiendo a los retos de una sociedad del conocimiento
gue demanda innovacion, colaboracion, y adaptabilidad a contextos dinamicos y globalizados.

La gestion institucional se fundamenta en el Modelo Educativo Digital Transmoderno (MEDIT),
basado en valores esenciales como la vida, la dignidad humana, la naturaleza, el respeto por la
otredad, la solidaridad, la fraternidad, la felicidad, la diversidad, la pluralidad, el bien comun, la
convivencia, la autonomia, la libertad, la responsabilidad, la civilidad y la construccion dialégica y
formativa. Este modelo articula principios éticos y pedagdgicos que orientan todas las acciones
institucionales hacia el desarrollo integral de la comunidad universitaria y su entorno.

En este marco, las acciones planificadas por la Universidad se dirigen a fortalecer su progreso
institucional, mejorar su competitividad, y consolidar su identidad corporativa como entidad
publica de educacién superior. Se trabaja bajo una vision que aspira a posicionar a la Universi-
dad de Cundinamarca como una institucion reconocida local, regional, nacional e internacional-
mente, destacandose como generadora de conocimiento pertinente y relevante, comprome-
tida con el cuidado de la vida, la naturaleza, el ambiente, la humanidad y la convivencia social.

Direccion de Planeacion Institucional
Julio, 2025.
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En 2035, la Universidad de Cundinamarca serd
reconocida por la sociedad cundinamarquesa
como una organizacién social del conocimiento y
el aprendizaje transmoderna, translocal, de alta
calidad, con impacto y cardcter emprendedor, que
forma personas transhumanas para la vida, los
valores democrdticos, la civilidad y la libertad.

LA UNIVER

Maria Camila

Contadora Vil

La Universidad de Cundinamarca es una

institucion publica translocal transmoderna del

siglo XXI, caracterizada por ser una organizacion
social del conocimiento y el aprendizaje,
democrdatica, auténoma, formadora y agente de la
tfransmodernidad que incorpora los consensos
globales de la humanidad y las buenas prdcticas de
la gobernanza universitaria. Su calidad se genera a
partir de los procesos de formacién-aprendizaje,
ciencia, tecnologia, investigacion e innovacion e
interaccion social universitaria.
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1. AVANCE DEL PLAN DE ACCION Ill TRIMESTRE VIGENCIA 2025

El presente documento ilustra los resultados obtenidos en el marco del Plan de Accién corres-
pondiente al tercer trimestre de la vigencia 2025, tomando como referencia el cumplimiento
de las actividades asignadas a cada proceso responsable, los aportes realizados y las evidencias
validadas por la Alta Direccion mediante el aplicativo LIDERAT,

La informacion se organiza de forma desagregada, lo que posibilita un analisis detallado por
dependencias lideres y procesos institucionales. Este abordaje ofrece una comprension global
de la gestion desarrollada, permitiendo identificar oportunidades de mejora y fortalecer los me-
canismos de seguimiento y retroalimentacidn. De igual manera, se presenta el nivel de cumpli-
miento alcanzado como resultado de la labor administrativa desplegada por las diferentes areas
de la Universidad de Cundinamarca.

1.1. AVANCE ESPERADO POR TRIMESTRE

Durante la vigencia 2025, se programaron 913 tareas alineadas con los objetivos definidos en
el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) de la Universidad de Cundinamarca. Dichas tareas se
estructuraron en 42 planes de accién, los cuales fueron distribuidos estratégicamente a lo largo
del ano por los responsables de cada proceso, en articulacion con las dependencias lideres, con
el propdsito de garantizar la coherencia y efectividad en la ejecucion de las metas instituciona-
les. A continuacion, se presenta su distribucion:

Plan de accidén
Vigencia 2025

Primer trimestre:

133 tareas Planes
iﬁ?.igi‘;i”mes”e' 42
196 tarens Tareas:
e 213

14.6% 42.4%
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Tareas totales: 133 Tareas totales: 254 Tareas totales: 188 Tareas totales: 338
Tareas acumuladas: 133 Tareas acumuladas: 387 Tareas acumuladas: 575 Tareas acumuladas: 913

llustracion 1 Distribucion Tareas Plan de Accion Vigencia 2025
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1. Revision Inicial
Actualizacion del
documento Plan de
Accidn, conforme a la
formulacién realizada por

OAvance del Plan de Accion 11l Trimestre vigencia 2025

1.2. METODOLOGIA DE SEGUIMIENTO

2. Parametrizacion
Aprobacién PA final de la
vigencia 2025 para cargue
en el aplicativo.

3. Capacitacién
Jornadas de Capacitacion
Masivassobre el uso de la
Plataforma LIDERAT-

cada dependencia.

5. Consolidacién
Unificacion de reportes de
todas para la proyeccion
del avance del Informe de

Gestion.

4. Seguimiento
Socializacién del
cronograma, seguimiento y
evaluacién de Planes de
Accioén.

llustracion 2 Metodologia Para el Seguimiento Plan de Accion

Revisién Inicial: con base en la consolidacion de las metas proyectadas en el Plan de Desarrollo
para la vigencia 2025, se llevd a cabo la planificacion de actividades en articulacion con las 42
dependencias responsables de contribuir al cumplimiento del Plan.

Parametrizacidon: una vez que cada dependencia consolido el Plan de Accion 2025, se llevo a
cabo la parametrizacion de la plataforma LIDERAT, con el propdsito de alinear las tareas al cum-
plimiento de las metas de accidn, las cuales, a su vez, contribuyeron al seguimiento y control de
las estrategias establecidas en el Plan de Desarrollo Institucional 2023-2027.

Capacitacion: se llevo a cabo capacitacion presencial y didactica dirigida a todos los lideres de
proceso, con el fin de apropiar las funcionalidades del aplicativo LIDERA™ y asi mismo facilitar el
registroy control del Plan de Accidon correspondiente a la vigencia 2025, previamente formulado
en el formato EPIr-049.

Seguimiento: se realizd el cargue de las evidencias de cumplimiento correspondientes al pri-
mer trimestre de la vigencia, con el objetivo de dar inicio al seguimiento, ejecucion, reporte y
aprobacion por parte de las dependencias lideres de conformidad con el cronograma estable-
cido para la vigencia 2025.

Consolidacién: Una vez se culminé el proceso de reporte y aprobacién de acciones, se consolido

la informacion con el propdsito de establecer los avances y el analisis correspondiente del Plan
de Accion.
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1.3. ESTRUCTURA DEL PLAN DE ACCION
2025

En la Universidad de Cundinamarca, el Plan de
Accidn constituye un instrumento fundamen-
tal para ejecutar las estrategias establecidas
en el Plan de Desarrollo Institucional, “Campo
Multidimensional de Aprendizaje (CMA) de
Alta Calidad Translocal, mas alla de la Universi-
dad Tradicional.", de acuerdo a sus cinco Fren-
tes Estratégicos:

1. Mision de Impacto y Alta Calidad Transmo-
derna Translocal

2. Comunidad universitaria agentes de mejo-
ray transformacion

3. Bienestar constitutivo de la vida vy la liber-

tad, expresion de éxito académico y asegu-

ramiento del aprendizaje

Dialogo latinoamericano

Organizacion social del conocimiento y

aprendizaje Viva

DIES

Para cada uno de estos procesos se designo
un responsable, con el fin de garantizar la ade-
cuada planificacion, implementacion y segui-
miento de las acciones correspondientes.

La estructura del Plan de Accidn para la vigen-
cia 2025 se fundamento en el Plan de Desa-
rrollo Institucional, y responde a las estrategias
formuladas para cada uno de los frentes estra-
tégicos. A partir de estas, se definen acciones
especificas para cada anualidad, cuya ejecu-
cion es objeto de seguimiento y evaluacion tri-
mestral, con el fin de asegurar el cumplimien-
to de los objetivos institucionales.
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1.4. AVANCE GENERAL PLAN DE ACCION Il TRIMESTRE 2025

El tercer trimestre de 2025 concluyd con un avance del 90,3%, correspondiente al cumplimiento
de 164 de las 188 tareas programadas. Las 24 tareas restantes no fueron completadas dentro
del periodo establecido, lo cual requiere medidas correctivas en los procesos que presentaron
incumplimiento que permitan evidenciar mejora en la gestion para el proximo trimestre.

) (2) (3)

99.8% 94.3% 90.3%

Resultado

Tareas totales: 913

Activas: 896

Regazadas: 17

Completadas: 0

Finalizadas con anticipacién: 0

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Tareas totales: 133 Tareas totales: 254 Tareas totales: 188 Tareas totales: 338
Activas: 133 Activas: 253 Activas: 172 Activas: 338
Regazadas: 0 Regazadas: 1 Regazadas: 16 Regazadas: 0
Completadas: 0 Completadas: 0 Completadas: 0 Completadas: 0
Finalizadas con anticipacién: 0 Finalizadas con anticipacion: 0 Finalizadas con anticipacién: 0 Finalizadas con anticipacion: 0

Avance Acumulado Plan de Accién Vigencia 2025

Tl: 48.5% T 71.1%
TI: 25%
100%

Avance esperado por trimestre 25%
Cumplimiento T1 25%
Cumplimiento T2 23.5%
Cumplimiento T3 22.6%
Acumulado vigencia 711%

Avance esperado vigencia 95% -100%

Ilustracién 4 Avance General del Plan de Accién Il Trimestre 2025

1.5. SEGUIMIENTO POR DEPENDENCIAS LIiDERES

En el transcurso del tercer trimestre de 2025, se evaluaron 188 tareas por parte de las dependen-
cias lideres o supervisores, correspondientes a la Secretaria General, la Vicerrectoria Académica
v la Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

La Alta Direccion definié un rango de cumplimiento entre 95 % (nivel aceptable) y 100 % (nivel
6ptimo) como criterio para considerar una tarea finalizada de manera satisfactoria. Con base en
esta disposicion, los porcentajes de evaluacion fueron asignados segun el juicio técnico y profe-
sional de los evaluadores, garantizando objetividad y coherencia en la valoracion.

A continuacion, se presenta el avance del Plan de Accidn correspondiente a este periodo, donde
se reflejan los principales resultados alcanzados durante la gestion.
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Avance Plan de Acccion lll Trimestre 2025 /
Dependencias Lideres
120,0%

100,0%
80.0%
60,0%
40,0%

20,0%

0.0%
Secretaria General Vicerrectoria Administrativa  Vicerrectoria Académica
y Financiera

llustracion 5 Avance de Cumplimiento Trimestre Il Por Dependencias Lideres

1.6. AVANCE POR DEPENDENCIAS RESPONSABLES

A continuacion, se presenta de manera detallada el avance porcentual alcanzado por cada de-
pendencia responsable en la ejecucion de las acciones correspondientes a la vigencia 2025. Los
reportes se fundamentan en las tareas programadas y ejecutadas durante el tercer trimestre
del afio, lo que permite contar con una vision clara y objetiva del nivel de cumplimiento institu-
cional:

Cumplimiento por procesos - Secretaria General

1.11 Sistema de Gestién Ambiental

1.10 Sistema de Gestién delaCalidad

1.9 Sistema de G estién d e Seguidad de lalnformacion
1.8 Oficina de Atencién al Ciud adano

1.7 Oficina de Archivoy Correspondencia

1.6 Oficina Asesorade Comunicaciones

1.5 Oficina de Admisiones y Registro

1.4 Direccion de Proyectcs Especiales y Relaciones
Interinstitucionales

1.3 Direccion de Sistemas y Tecnologia

1.2 Direccién de Planeacion Institucional

o
o
N

1.1 Direccién Juridica

90% 91% 92% 93% 94% 95% 96% 97% 98% 99% 100%

llustracion 6 Avance de Cumplimiento Trimestre Il Dependencias Secretaria General
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Cumplimiento por procesos - Vicerrectoria
Académica

2.19 Centro Aca démico Deportivo (CAD)

2.18 Grad uados

2.17 Escuela de Formacion y Aprendizaje Docente (EFAD)
2.16 Didlogando con el Mund o

2.15 Ofidna de Educacién Virtual y a Distancia

2.14 Ofidna de Desarrollo Aca démico

2.13 Unidad de Apoyo Acad émico

2.12 Instituto de Posgrados

2.11 Direcdén de Autoevaluaciony Aaeditadon

2.10 Direcd én de Bienestar Universitario

2.9 Direccion de Investigacion Universitaria

2.8 Direccién de Interaccion Social Universi taria

2.7 Facultad de Ed ucacion

2.6 Facultad de Ciencias Sociales, Humanidad es y Ciencias Politicas
2.5 Facultad de Ciencias del Deporte y la Educa dén Fisica
2.4 Facultad de Ciencias de la Salud

2.3 Facultad de Ingenieria

2.2 Facultad de Ciencias Agopecuarias

2.1 Facultad de Ciencias Adminis fratfivas, Econdmicas y Contables

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

[

Ilustracion 7 Avance de Cumplimiento Trimestre Ill Dependencias Vicerrectoria Académica

Cumplimiento por procesos - Vicerrectoria Administrativa y

Financiera
3.12 Sistema de Gestién de Seguridad ySalud en el Trabajo [ 100%
3.11 Recursos Fisicos y Servicios Generdes [ 100%
3.10 Amacén I - 100%
3.8 Direccion de Bienes y Servicios e 80%

3.6 Direccion Administrativa de la Extension Zipaquird [ 100%
3.5 Direccién Administrativa de la Extension Chia [ 100%
3.4 Direccién Administrativa de la Extension Soacha [ 100%
3.3 Direccién Administrativa de la Extension Facatativd [ 100%
3.2 Direccion Administrafiva de la Seccional Ubaté e 100%

3.1 Direccién Administrativa de la Seccional Grardot [ 67%

0% 20% 40% 0% 80% 100% 120%

llustracion 8 Avance de Cumplimiento Trimestre Il Dependencias Vicerrectoria Administrativa y Financiera
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Conoce los frentes Misién de Impacto
de nuestro Plan y Alta Calidad
Rectoral Translocal
2023 - 2027
Frente
0 2 Comunidad
Universitaria Agentes
de Mejoray
Transformacion
Campo
Multidimensional
de Aprendlzaje
Frente Bienestar Constitutivo
de la Vida y la Libertad,
Expresién de Exito
de a Ita ca I ida ﬁ::gﬁ',’;‘:f,‘,’eﬁto
translocal, del Aprendizaje

mas allé_de la
un|v<_er_5|dad
tradicional F
rente

Dialogo
Latinoamericano
Lee el Plan Rectoral

completo Frente

escaneando el QR
Organlzamon Social
del Conocimiento
I-‘- y Aprendizaje Viva
- Ihli
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2. AVANCE POR FRENTES ESTRATEGICOS

CUMPLIMIENTO POR FRENTE ESTRATEGICO Il
120,00% TRIMESTRE VIGENCIA 2025

100,00%

80,00%

60,00% 2 -
40,00%
20,00%

0,00%

F1 - Misionde F2 - Comunidad

Impacto y Alta universitaria
Calidad agentes de
Transmoderna mejora y
Translocal transformacion

Ilustracion 9 Avance Por Frente Estratégico Trimestre Il Vigencia 2025

1 o
I I

F3 - Bienestar F4 - Dialogo F5 - Organizacion

constitutivo de la latinoamericano social del
vida ylalibertad, conocimiento y
expresion de aprendizaje Viva

exito academico
y aseguramiento
del aprendizaje
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Informe de Avance - Plan de Accion - Tercer Trimestre Vigencia 2025 - Universidad de Cundinamarca

2.1. FRENTE 1: MISION DE IMPACTO Y ALTA CALIDAD TRANSMODERNA TRANSLOCAL".

Estrategia I: Diversificar la oferta académica en coherencia con las realidades y
necesidades del entorno.

Meta: Radicar un (1) programa académico de Posgrado ante el Ministerio de Educacion Nacio-
nal— MEN

La Facultad De Ciencias Agropecuarias: entregd el documento maestro, elaborado bajo el De-
creto 1330 de 2019 y normas internas, para la obtencion del registro calificado de |la Especializa-
cion en Transformacion e Innovacion de Productos Lacteos y Carnicos. Actualmente se encuen-
tra en consolidacion de viabilidades para su presentacion ante el Consejo Académico y posterior
radicacion en el MEN, evidenciando el compromiso institucional con la calidad y el MEDIT.

Por su parte, La Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables entrego al Insti-
tuto de Posgrados el documento maestro de la Maestria en Administracion de Empresas (MBA),
avanzando hacia su radicacion en el proceso de Autoevaluacion.

Meta: Nueva oferta de posgrados Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias Poli-
ticas.

La Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias Politicas: proyecté una nueva oferta
de posgrados desde el Programa de MdUsica, articulada con dos especializaciones en Produccion
Musical y Composicion Musical, en el marco de la resignificacion curricular. La convocatoria para
seleccionar al Experto Disciplinar encargado de elaborar la documentacion para el registro cali-
ficado quedd desierta, por lo que el proceso se realizard mediante contratacion externa debido
a disposiciones administrativas.

Para avanzar con la creaciéon de los programas de especializacion, es indispensable definir la
denominacion oficial, contar con los actos administrativos y académicos (actas y REAS) y selec-
cionar al experto disciplinar con el perfil adecuado. Actualmente, el Programa de MUsica no ha
completado la aprobacion del documento de resignificacion, por lo que las lineas de profundi-
zacion aun son propuestas. Se proyecta presentar para aprobacion en el Consejo Académico en
octubre, con un avance del 50 % en el indicador de cumplimiento.

Meta: Presentar propuesta para acreditacion internacional.

La Facultad de Ciencias Agropecuarias: La facultad cumplié con el inicio del proceso de prepa-
raciony presentacion de la propuesta de acreditacion internacional del Programa de Zootecnia,
sede Fusagasuga, con el fin de fortalecer la calidad académica y su proyeccion global.

Estrategia 2: Implementar la ruta de alta calidad académica

Meta: Resignificacion del sello editorial de la universidad que conlleve a generaciéon de libros,
indexacion de revistas cientificas y establezca rutas de divulgacion de obras artisticas.

Facultad de Ciencias Agropecuarias: La Facultad cumplio con los avances en la gestion edito-
rial de las revistas institucionales (Pensamiento Udecino, RCA y Arte y Creacion), alcanzando un
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Frente 1

20% de los indicadores de indexacion en sistemas como Latindex, DOAJ, Redalyc y SciELO. Este
progreso consolida el sello editorial como un espacio estratégico para la produccion académica
y cientifica.

Meta: Presentar al CNA la solicitud de Reacreditacion electronica.

La Facultad de Ingenieria: construyé y envid el informe de autoevaluacion para la reacreditacion
del programa de Ingenieria Electronica (Fusagasuga).

Hitos destacados

Mejora en categorizacion de grupos de investigacion (4 en B, 5 en C) y 25 investigadores (1
senior, 7 asociados, 17 junior).

Crecimiento de gestores de conocimiento (197 » 207) y estudiantes (3930 » 4202).

Estrategia 3: Validar el Modelo Educativo Digital Transmoderno MEDIT
Meta: Repuntar un (1) punto en el SABER PRO sobre el promedio Nacional

Facultad de Ciencias Agropecuarias: Se evaluaron 80 estudiantes (promedio general: 146, por
debajo del nacional 148). Fortalezas en razonamiento cuantitativo y comunicacion escrita (en
Ingenieria Agrondmica); debilidades en inglés técnico, lectura critica y organizacion en la escri-
tura. Se implementaron talleres, simulacros, cursos de inglés y el Modelo MEDIT para fortalecer
competencias y gestion educativa.

Meta: Repuntar un (5) puntos sobre el promedio Nacional

Oficina Desarrollo Académico: En el tercer trimestre de 2025, la Oficina de Desarrollo Académi-
co lidero la elaboracion de 26 planes de mejoramiento para programas con resultados por deba-
jo del promedio nacional en Saber Pro. Estos fueron formulados por los equipos académicos en
todas las sedes, seccionales y extensiones, siguiendo lineamientos institucionales y técnicos. La
cobertura incluyd programas de las facultades de Ciencias Administrativas, Econdmicas y Con-
tables; Ingenieria; Ciencias Agropecuarias; Educacion; Ciencias del Deporte; Ciencias Sociales,
Humanidades y Politicas; y Ciencias de la Salud, con presencia en Chia, Facatativa, Fusagasuga,
Girardot, Soacha, Ubaté y Zipaquira.

Ciencias Administrativas, Econémicas y Contables
Ingenieria

Ciencias Agropecuarias

Ciencas de la Salud

Facultad

Educacion
Ciencias Sociales, Humanidades y Politicas

Ciencias del Deporte

o
N
N
o
©
o

NuUmero de planes de mejoramiento

llustracion 10 Planes de Mejoramiento Saber Pro Por Facultad - 2025
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Se formularon planes diferenciados por semestre, alineados con los resultados de vigencias an-
teriores y orientados a reducir brechas frente al promedio nacional. Incluyen diagnosticos por
competencias (lectura critica, razonamiento cuantitativo, comunicacion escrita, inglés y saberes
profesionales), actividades pedagdgicas focalizadas (simulacros, talleres, refuerzos, analisis de
casos y acompafiamiento personalizado), cronogramas definidos, asignacion de responsables
y medios de verificacion. Los planes evidencian un enfoque en resultados, seguimiento diferen-
ciado y ajustes a partir de cohortes previas, consolidando estrategias pedagodgicas por progra-
ma y territorio.

Estrategia 4: Fortalecer el Campo Multidimensional de Aprendizaje - CMA
Meta: Gestor de coherencia curricular.

hizo entrega de la matriz de coherencia, eficiencia y eficacia curricular de los programas segun
la siguiente relacion:
Ingenieria electréonica — Fusagasuga
Ingenieria industrial — Chia
Ingenierfa industrial — Soacha
Ingenieria de sistemas y computacion — Facatativa
Ingenieria de sistemas y computacion — Fusagasuga
Ingenieria de sistemas y computacion — Ubaté
Ingenieria de sistemas y computacion — Chia
Tecnologia en desarrollo de software - Soacha
Ingenierfa de software - Soacha

Estrategia 5: Potenciar la CTlel, orientada hacia la transformacion del territorio y
el alcance de criterios de acreditaciéon de la Universidad de Cundinamarca.

Meta: Presentar ante el Comité SAC los procesos y procedimientos resignificados en materia de
ecosistema de CTEl en la Universidad de Cundinamarca.

La Direccién de Investigacién Universitaria: avanzd en la reingenieria normativa, con la formu-
lacion y ajuste de actos administrativos como el Proyecto de Acuerdo de Semilleros de Investi-
gacion y el Acuerdo 015 de 2025, que define los criterios de CTel de la Universidad.

Dichos lineamientos fueron aprobados tras su socializacion en el Comité SAC y el Consejo Aca-
démico, integrandose en la X Convocatoria de proyectos de investigacion. Ademas, se realizaron
jornadas de sensibilizacion con gestores del conocimiento para garantizar participacion y com-
prension de objetivos, requisitos y beneficios.

Meta: Categorizacion GCA Minciencias.

La Facultad Ciencias del Deporte y la Educacién Fisica: estructurd un plan para fortalecer la
categoria de investigadores (4 de CAFED y 4 de CFDPA), incluyendo asignacion de trabajos de
grado y la postulacion de 9 nuevos proyectos en la X Convocatoria. El portafolio contempla ar-
ticulos, capitulos, ponencias y productos de apropiacion social en areas como educacion fisica,
deporte, inclusidon e innovacidn tecnoldgica. Se busca un crecimiento del 5% en produccion de
nuevo conocimiento, con publicaciones en Minciencias y SCOPUS.
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Proyectos Liderazgo Liderazgo Coinvestigador Coinvestigador

presentados CAFED CFDPA CAFED CFDPA
9 4 2 3 8

Ilustracion 11 Consolidado de Liderazgos y Participacion

La estructura de trabajo garantiza la mejora sistematica de los indicadores de Ciencia, Tecno-
logia e Innovacion, en linea con los lineamientos de Minciencias y los objetivos institucionales.
Los logros reflejan el compromiso de los grupos CFDPA y CAFED con la mejora continua y el
cumplimiento de las metas establecidas.

Estrategia 6: Dinamizar las comunidades y redes académico-cientificas
Transdisplinarias, trascendiendo las fronteras del conocimiento.

Meta: Implementacion del plan de incentivos a semilleristas por participacion en redes de co-
nocimiento.

Direccién de Investigacion Universitaria: promovid la participacion de semilleristas en eventos
nacionales e internacionales mediante apoyos administrativos y financieros. Se articularon con
redes como REDCOLSI para visibilizar su trabajo, fortalecer competencias y fomentar la cultura
investigativa desde la formacion inicial.

FACULTAD/PROGRAMA ACADEMICO No PONENCIAS
Facultad De Ciencias Del Deporte Y La Educacion Fisica 6
Profesional En Ciencias Del Deporte 6
Facultad De Ciencias Administrativas Econémicas Y Contables 19
Contaduria Publica 6
Administracion De Empresas 13
Facultad De Ciencias Agropecuarias 10
Ingenieria Agronémica 7
Ingenieria Ambiental 3
Facultad De Ingenieria 28
Ingenieria Industrial 18
Ingenieria De Sistemas 10
Total 63

llustracion 12 Participacion de Semilleristas

La Facultad de Ingenieria liderd en ndmero de ponencias, reflejando su enfoque en investiga-
cion aplicada y en el incentivo a la participacion estudiantil. La Facultad de Ciencias Adminis-
trativas, Econdmicas y Contables también mostré una participacion significativa, evidenciando
mayor compromiso con la formacion investigativa.
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Estrategia 7: Incrementar la huella de generacién e impacto de nuevo
conocimiento en el territorio

Meta: Indexar una (1) revista cientifica.

La Universidad de Cundinamarca implementd un plan estratégico para la indexacion de sus
revistas institucionales: Arte y Creaciéon, Pensamiento Udecino y Ciencias Agropecuarias, me-
diante la contratacion de editores especializados y la normalizacion de los procesos editoriales
y de publicacion.

En este marco, la Revista Pensamiento Udecino (elSSN 2954-5323), orientada a las Ciencias Ad-
ministrativas, ha consolidado su modelo de acceso abierto a través del sistema OJS (Open Jour-
nal Systems) y ha logrado su indexaciéon en LatinREV, Google Scholary AmeliCA/Redalyc, fortale-
ciendo asi su visibilidad, impacto y posicionamiento académico a nivel nacional e internacional.

Se han fortalecido los procesos editoriales mediante la implementacion de protocolos de cali-
dad alineados con los estandares del Committee on Publication Ethics (COPE), la actualizacion
de los formatos de cesion de derechos bajo la licencia Creative Commons 4.0, y la reduccion de
la endogamia académica a través de alianzas nacionales e internacionales.

Asimismo, se garantiza la evaluacion por pares expertos, la asignacion de ISSN vy la solicitud de
identificadores DOI para cada articulo publicado, asegurando con ello una mayor visibilidad,
impacto académico y cumplimiento de los criterios de indexacion establecidos por los sistemas
nacionales e internacionales de evaluacion cientifica.

Meta: Vigilancia tecnolégica orientada en el fortalecimiento del banco de problemas.

La Facultad de Ciencias Agropecuarias cumplié la meta al 100 %, con participacion activa en
proyectos de investigacion y desarrollo que fortalecen el banco de problemas institucional y
promueven la innovacion territorial:

Macroproyecto MINCIENCIAS: desarrollo de una biorrefineria sostenible multiescala con mi-
croalgas y biomateriales para producir biocombustibles, bioplasticos y biofertilizantes. Im-
pactos: plataforma digital de monitoreo de agua, patente de prototipo, 3 articulos Ql, pro-
duccion académica (1 tesis doctoral, 2 de maestria y 4 de pregrado).

Proyecto SAT: disefio y validacion de un sistema de monitoreo geoespacial para detectar
movimientos en masa en Cundinamarca. Impactos: alerta temprana comunitaria, reduccion
de riesgos humanos y econémicos, datos para ordenamiento territorial e infraestructura.

Meta: Presentar documentos para acreditacion.

La Facultad de Ciencias Agropecuarias: cumplio al 100 % con el avance en los procesos de
acreditacion y reacreditacion de los programas académicos adscritos a la Facultad de Ciencias
Agropecuarias.

Los programas de Ingenieria Agrondmica (Fusagasuga—Facatativa), Ingenieria Ambiental (Gi-
rardot-Facatativa) y Zootecnia (Fusagasuga) cuentan con informes de autoevaluaciéon aproba-
dos mediante acuerdos institucionales, lo que fortalece la calidad académica, el reconocimiento
en alta calidad y el compromiso institucional con la mejora continua.
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Meta: Sello Editorial.

Facultad Ciencias del Deporte y la Educacién Fisica: La editorial

Frente 1

UCundinamarca aprobd con

94 puntos el manuscrito “Claves para la promocién de la actividad fisica en la primera infancia

para la familia y la escuela”. Tras ajustes ya radicados, continua el

proceso para su publicacion.

Este logro refleja avances del Plan de Accion 2025 vy la produccion de articulos publicables de

investigacion.

Productos Vinculados al Grupo CAFED y CFDPA Tercer Semestre de 2025

Grupo de Investigacion  Titulo del articulo

DOI o Enlace

CAFED, Perfil motriz de nifos escolares en Q1
CFDPA, condicion de discapacidad intelectual
UNEY caso Fusagasuga Colombia.

CAFED Lesiones musculoesqueléticas, Q4

factores de riesgo y tendencias
actuales en la prevencion de lesiones
en los arqueros de futbol .

CAFED, Uniminuto, Repensando la problematica de las Q5
Universidad de enfermedades cardiometabdlicas y
Magdalena neurodegenerativas en adultos

mayores con obesidad.

llustracion 13 Productos vinculados al grupo CAFED y CFDPA tercer semestre de 2025

https:/doi.org/10.47197/retos.
v71115815

https:/doi.org/10.18566/medupb.
v44n2.a06

https:/doi.org/10.1016/].
ric.2025100015

Autores ﬁ:\;‘eps:i::cian Titulo del articulo DOI o Enlace

Herney Romero Lozano CAFED Perfil motriz de nifos escolares en https://doi.

Maximiliano Quintero Reina CAFED condicién de discapacidad org/10.47197/retos.

Carlos Alberto Romero Cuestas CFDPA intelectual caso Fusagasuga, Ql V71115815

Jesus Enrique Andrades Grassi UNEY Colombia.

José Rafael Prado Pérez UNEY

Herney Romero Lozano CAFED Lesiones musculoesqueléticas, https/doi.

Oscar Adolfo Nifio CAFED factires de riesgo y tendencias ora/1018566/me-

Leonardo Rodrigez CAFED actuales en la prevencion de Q4 dupbyv44an? 206

Danny Chaparro N/A lesiones en los arqueros de futbol

Arnold Torres N/A

Carlos Alberto Romero Cuestas CAFED Repensando la problematica de )

Brian Johan Bustos Viviescas Uniminuto las enfermedades m@m )

Carlos Enrique Garcia Yerena Universidad de cardiometabdlicasy Q5 %MLL
Magdalena neurodegenerativas en adultos 12025100015

matores con obesidad

llustracion 14 Productos vinculados al grupo CAFED y CFDPA tercer semestre de 2025
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La Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias Politicas desde el Programa de
MuUsica ha logrado avances significativos en los procesos editoriales y de investigacion, con obras
publicadas y aprobadas bajo el sello editorial institucional.

Entre los principales logros se destacan:

La publicacion del libro La Musica que nos une (2025).

La aprobacion de las obras Expresiones Musicales Rurales y La Rumlba Criolla al Estilo de
Emilio Sierra, actualmente en fase final de edicion.

La version de camara del Concierto para Cinco Timbales, actualmente en proceso de arbitra-
je, con publicacion prevista para 2026.

Estos resultados reflejan una diversificacion entre divulgacion e investigacion—creacion, fortale-
ciendo la proyeccion académica, cultural e institucional del programa.

Se proyecta para 2026 la continuidad del proceso con nuevas publicacionesy la participacion en
escenarios académicos internacionales.

Meta: Semilleros de Investigacion.

Durante el tercer trimestre de 2025, los grupos de investigacion CAFED y CFDPA consolidaron
ocho (8) semilleros activos en la Facultad de Ciencias del Deporte y la Educacion Fisica.

En el marco del lll Encuentro Translocal Latinoamericano, se presentaron doce (12) ponencias
y posteres relacionados con innovacion, inclusion, pedagogia y ciencias aplicadas al deporte, lo
gue evidencia una alta productividad académica y proyeccion internacional.

Adicionalmente, se implementd una ruta de incentivos institucionales y se avanzoé en la resigni-
ficacion del sello editorial, con el propdsito de fortalecer los procesos de publicacion, indexacion
y divulgacion académica y artistica, en coherencia con los lineamientos del Modelo Educativo
Digital Transmoderno (MEDIT) y los objetivos del Plan de Desarrollo Institucional 2024-2027.

La Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias Politicas: consolidd el semillero
SEINMUS, el cual cuenta actualmente con 47 estudiantes (entre alumnos y egresados), de los
cuales 11 participan en proyectos activos durante 2025.

La actualizacion semestral fue avalada en Consejo de Facultad el 29 de agosto, conforme a las
directrices institucionales.

Los estudiantes estan formalmente vinculados a proyectos de investigacion de las convocato-

rias VI a IX, relacionados con la musica tradicional cundinamarquesa. Se espera la vinculacion de
nuevos integrantes para los proyectos de la X convocatoria.
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Estrategia 8: Intercambio de buenas prdcticas sociales innovadoras para agregar
valor social

Meta: Usabilidad de los convenios establecidos con los programas.

Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias Politicas: Durante el afio se han suscri-
to convenios con entidades publicas y privadas para fortalecer la formacion académica, ampliar
escenarios de practica y fomentar la proyeccion social, beneficiando a estudiantes, docentes y
comunidad. Entre los convenios vigentes se destacan acuerdos con la Alcaldia de Zipaquira,
Fundacion Educativa BilingUe Colombo-Britanica, Fundacion Ser Arte y Cultura, Iglesia Palabra
de Reconciliacion y el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica.

Estos convenios promueven la cooperacion, el intercambio y la consolidacion de redes que for-
talecen el desarrollo cultural, artistico y académico. El avance del indicador es del 90 %.

Meta: Divulgar el portafolio de beneficios y servicios de la Universidad de Cundinamarca en al
menos el 60% de las instituciones puUblicas y el 5% de las empresas privadas en los municipios
gue componen las regiones donde la Universidad tiene presencia.

La Seccional Ubaté: realizd la socializacion de portafolio: Mediante correos electréonicos a em-
presas publicasy privadas de la region, se dio a conocer los servicios que se ofertan en la Univer-
sidad de Cundinamarca Seccional Ubaté:

Socializacién a
empresas de la region

Bl Publicas
B Privadas

Ilustracion 15 Socializacion Empresas de la Region

En continuidad con las actividades realizadas para la consecucion de las metas fiscales, se reali-
76 Mesa de Trabajo con delegados de MinTic, a fin de realizar convenio de cooperacion.

llustracion 16 Mesa de Trabajo con Delegados de Mintic
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El objetivo fue presentar la oferta de servicios educativos, incluyendo cursos, diplomados, con-
venios interadministrativos y programas profesionales, con el propdsito de establecer posibles
alianzas estratégicas.

Meta: Ejecutar el portafolio de alianzas de servicios de cooperacion académica y transferencia
de tecnologia.

Seccional Girardot: Gestion académica, institucional e infraestructura:
1.  Convenios interinstitucionales:

Con UAEGRD y aliados: monitoreo de movimientos en masa.

Con ENEL: simulacros en hidroeléctricas.

Con UNGRD: Diplomado en Manejo Integral del Fuego.

Acuerdos con Secretaria de Educacion, CAR y alcaldias para fortalecer gestion del riesgo y
gobernanza ambiental.

2. Fortalecimiento académico e infraestructura:
Dotacion de 51 computadores (sala de inglés y salon 108).
Compra de equipos Gamer, pantallas interactivas, mobiliario y dotacion de laboratorios (Fisi-
ca, Biologia, Quimica, Simulacion Clinica).
3. Impacto estudiantil:
Mayor integracion en investigacion aplicada, diagnodsticos y politicas publicas.
Ampliacion de practicas y pasantias.
Mejor percepcion de servicios académicos gracias a la modernizacion tecnolégica.

Estrategia 9: Didlogo de saberes para el desarrollo territorial

Meta: 36 insignias digitales en los programas de formaciéon continuada. (Integraciéon a la macro
certificacion, Implementar el Sistema).

Facultad de Ciencias Agropecuarias: La facultad entregd 36 insignias digitales "Embajador del
Aprendizaje CAC", integradas al sistema de macro certificacion y de insignias digitales, fortale-
ciendo el reconocimiento de los procesos formativos en la universidad.

llustracion 18 Entrega de 36 Insignias Digitales
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Meta: Realizar los encuentros dialdégicos y articularlos a las evidencias del CAC.

Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables: Durante el mes de septiembre
se llevaron a cabo encuentros dialégicos con los creadores de oportunidades en todas las sedes,
lo que permitid divulgar temas de interés y recoger sus diferentes puntos de vista.

Facultad de Ingenieria: En torno a los encuentros dialégicos con estudiantes de la facultad de
ingenieria en sus diferentes programas, se realizaron el 5 de septiembre y se presento el siguien-
te panorama de participacion:

Encuentro Dialogico IIPA - 05-09-2025 Facultad de Ingenieria

. Total Total Total
Unidad . .. .
Estudiantes Docentes Administrativos
INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION CHIA 87 10 2
INGENIERIA INDUSTRIAL CHIA 92 9 2
INGENIERIA MECATRONICA CHIA 39 3 2
INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION FACATATIVA 43 4 2
INGENIERIA DE SOFTWARE SOACHA 183 14 0
INGENIERIA INDUSTRIAL SOACHA 95 8 0
TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE SOFTWARE SOACHA 183 14 0
INGENIERIA DE SOFTWARE 2023 GIRARDOT 140 9 5
INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION UBATE 214 10 2
INGENIERIADE SISTEMAS Y COMPUTACION FUSAGASUGA 478 34 4
INGENIERIA ELECTRONICA FUSAGASUGA 82 19 2
TOTAL 1636 134 21

llustracion 19 Participacion de Estudiantes en Dialégicos

Encuentro dialégico Facultad de Ingenieria (11-2025)

- Institucional: Plan rectoral y de desarrollo, acreditacion, pruebas Saber, bienestar, identidad,
movilidad académica y reglamento estudiantil.

- Facultad: Mision, vision, posgrados, nuevos programas y especializaciones, trabajo de grado,
gestion de conocimiento y mejora en Saber Pro.

- Programas: proyecto educativo, acreditacion, calendario, movilidad internacional, semilleros
de investigacion y pruebas Saber Pro.

Estrategia 10: Soluciones a problemas translocales de la mano con
organizaciones y comunidades

Meta: Consolidar un (1) banco de problemas transldcales por unidad regional.
Seccional Ubaté: En 2024 se inicié con una prueba piloto junto al sector ganaderoy en 2025 se

amplid la convocatoria a diversos sectores de la provincia de Ubaté, con el fin de identificar pro-
blematicas regionales y articularlas con los productos CTI.
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Participantes Cantidad

Empresarios sector lacteo 29
Estudiantes semilleristas GIZU
Estudiantes semilleristas ADCUN
Gestores del Conocimiento
Administrativos

llustracion 20 Didlogos de Saberes con la Comunidad.

Meta: Divulgar el portafolio de beneficios y servicios de la U Cundinamarca en al menos el 60%
de las instituciones publicasy el 5% de las emypresas privadas en los municipios que componen
las regiones donde la Universidad tiene presencia.

Extensién Facatativa: Se cumplié la meta de socializar el portafolio y suscribir un convenio, su-
perando la expectativa al presentarlo a 12 entidades y concretar una alianza. Ademas, se avanzdo
en el Plan de Negocios y Marketing con propuestas de servicios especializados, como el curso
de Primeros Auxilios Psicolégicos para la Secretaria de Salud de Facatativa.

Cédmara de Comercio de Facatativa: Se sostuvo un encuentro con el presidente de la entidad,
Dr. Gratiniano Suarez, quien manifestd su interés en continuar con los procesos de capacitacion
para sus colaboradores, en linea con la colaboracion establecida en vigencias anteriores.
Alcaldia de Viani (Cundinamarca): Se realizé una reunion presencial con la Dra. Tatiana Suarez
Motta y el secretario de Desarrollo Social, David Mufoz, para ofertar un curso corto denominado
“Preparacion en Pruebas Saber 11", dirigido a estudiantes de 10° y 11° grado. El proceso de contra-
taciéon para este curso se esta consolidando.
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llustracion 21 Contrato Curso Preparacion en Pruebas Saber 11

Secretaria de Educacion de Facatativa: Se estd gestionando un contrato para un Diplomado
en Formacion Docente y otro para un Diplomado en Bilinguismo. Ambos procesos, dirigidos a
docentes de entidades publicas del municipio, se encuentran en revision por el area juridica de
la Alcaldia de Facatativa con el objetivo de obtener la aprobacién necesaria para continuar con
la contratacion.

Durante el tercer trimestre se consolidaron 22 convenios en diferentes fases y tipologias, lo que
evidencia un avance significativo en los compromisos institucionales y en la presencia de la Uni-
versidad en la region.

La Oficina de Interaccion Social Universitaria socializé el portafolio con instituciones educativas
publicas y privadas de Facatativa y El Rosal, y logré la firma de un acuerdo de voluntades con la
empresa Operadora Avicola Colombiana S.A,, fortaleciendo vinculos con el sector privado.

Los convenios se clasifican en: 10 Acuerdos de Voluntades, 8 Convenios Marco, 3 de Docencia
Servicioy 1de Transito Educativo, reflejando la diversidad de alianzas estratégicas para beneficio
de la comunidad académica y social.

Meta: Presentacion de propuesta de convocatoria de LIS, revision de alcance, objetivos, térmi-
nos en general.

Facultad de Ciencias Agropecuarias: Se cumplié las metas del Plan de Desarrollo Institucional
2024-2027 en la Facultad de Ciencias Agropecuarias, destacando avances en posgrados y acre-
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ditacion, consolidacion editorial y de revistas, e iniciativas de investigacion, educacion continua-
da y proyeccion comunitaria.

120

100% 100% 100%

100
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40

20

o
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llustracion 22 Cumplimiento de Metas por Trimestre Facultad de Ciencias Agropecuarias — 2025

La grafica refleja que cada trimestre se ha alcanzado el 100% de los compromisos institucionales,
evidenciando planeacion eficiente, ejecucion articulada y compromiso colectivo, consolidando
a la Facultad como referente académico, cientifico y social.

Estrategia 11: Ampliar la oferta de valor institucional a través del portafolio de
beneficios y servicios Ucundinamarca.

Meta: Socializar el portafolio: Socializar el portafolio a 5 entidades publicas, privadas y suscrip-
cion minimo de un convenio.

Extensidon Soacha: Se realizaron acciones de articulacion con entidades publicas y privadas, in-
cluyendo convenios con el Club Deportivo Fortaleza y el Concejo Municipal de Sibaté, asi como
mesas interinstitucionales con MEN y el Programa Jovenes en Paz para un diplomado en ges-

tion del futbol. También se avanzdé en la validacidon de un diplomado cultural sobre tatuaje con
CLAN Tattoo.

Estrategia 12: Avanzar en la implementacion de Gobierno de datos, Gobierno en

lineq, e incorporar componentes de inteligencia artificial en procesos académicos
y administrativos.

Meta: Crear e implementar los lineamientos para la puesta en marcha de Gobierno de Datos y
Gobierno Digital (Cero Papel) de la UCundinamarca

Direccién de Planeaciéon Institucional: Durante el tercer trimestre de la presente vigencia, se
realizé el proceso de convocatoria, evaluacion y seleccion de candidatos para los cargos aso-
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ciados al Grupo de Gobierno de Datos, llevado a cabo entre los meses de julio a septiembre de
2025. Se detalla la participacion de aspirantes, los resultados de las pruebas técnicas, la revision
final por parte de Talento Humano vy la situacion actual de las vacantes.

Meta: Aseguramiento de la calidad de la Direccidn de Sistemas y Tecnologia.

Se realiza la socializacion del estado de actualizacion del Sistemas de Gestion de la calidad, en
esta se realizo las siguientes actualizaciones:

Tipo de documento

PROCEDIMIENTO 7 9
MANUAL 8 10
FORMATO 17 29
INSTRUCTIVO 1 3
GUIA 1 4
Total 34 55

Desde el area de seguridad informatica adscrita a la Direccion de Sistemas y Tecnologia se han
adelantado los siguientes avances para dar cumplimiento con la norma 1ISO2700]1, a continua-
cion, se relaciona el avance por controles segun la norma.

Funciones y Responsabilidades: ESG-SSI-M004 manual de roles y responsabilidades en se-
guridad y privacidad de la informacion.

Inventario de informacion y otros activos asociados

Transferencia de Informacion

Control de acceso

Informacion de autenticacion

Gestion de vulnerabilidades técnicas

Copias de seguridad de la Informacién

Seguridad en los servicios de red

Gestion del cambio
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2.2. FRENTE 2: COMUNIDAD UNIVERSITARIA AGENTES DE MEJORA Y TRANSFORMACION

Estrategia 13: Consolidar una cultura digital y Translocal como estrategia para la
mejora y transformacion.

Meta: Brindar a GCA 300 cursos mediante insignias digitales en formacion disciplinar.

Escuela de Formacién y Aprendizaje Docente (EFAD): La Escuela de Formacion y Aprendizaje
Docente (EFADs21) busca cualificar a los profesores como gestores del conocimiento y aprendi-
zaje, mediante diagndstico de necesidades de los programas académicos. En el primer semes-
tre de 2025 se recopilaron 63 solicitudes de formacion de 15 programas e institutos. Inicialmente
se proyectaron 70 cursos a través del Banco de Expertos Disciplinares, pero solo se contrataron
2 gestores por incumplimiento de requisitos; ante esto, la alta direcciéon indicd desarrollar los
cursos mediante contratacion por empresa.

Para este proceso de contratacion se realizd el cargue a plataforma del ABS el dia 21 de agosto
de 2025 identificado con el consecutivo 76, el cual se encuentra actualmente en revision de
Estudios de Mercado

Esto explica por qué no se cumplié la meta del trimestre 3 de “Oferta de 15 cursos” vy, a la vez,
muestra el avance y estado del proceso para alcanzar las metas del plan de accién.

Indicador Avance Logro
Reporte de OEVAD virtualizacion de O cursos 0%

llustracion 23 Logro Reporte de OEVAD

Meta: Brindar a los GCA 16 cursos de formacion pedagdgica y segunda lengua.

Escuela de Formacién y Aprendizaje Docente (EFAD): El cumplimiento de esta tarea depen-
de de la contratacion en curso del ABS consecutivo 76, que permitird elaborar 100 cursos auto
gestionables, incluyendo los 2 cursos de pedagogia o segunda lengua correspondientes a esta
actividad.

Indicador Avance Logro

Reporte de OEVAD virtualizacion de O cursos 0%

llustracion 24 Logro y Avance de Reporte de Oevad

Meta: Ofertar a los GCA los campos de aprendizaje institucional-CAl de los circuitos de la ruta
de formacion de la EFAD.

Escuela de Formacién y Aprendizaje Docente (EFAD): Para cumplir la tarea del plan de accion
de “Digitalizar el 50% de los PAD de la EFAD", se requiere contratar al experto y elaborar el re-
curso CAl Ciudadania del Siglo XXI: actualmente se estd buscando el perfil adecuado para este
proceso.
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Meta: Definir estrategias para el uso y apropiacion de herramientas tecnoldgicas.

Escuela de Formacién y Aprendizaje Docente (EFAD): Se presentd el informe detallando las
oportunidades de mejora a las a las experiencias proporcionadas en el IPA 2025.

Meta: Consolidar las estrategias en un Micrositio Web en la pagina institucional.

Escuela de Formacién y Aprendizaje Docente (EFAD): Se actualizé la propuesta y se realiza-
ron mesas de trabajo con el Web Master; se acordd que no habra cambios estructurales en el
micrositio este ano, ya que la actualizacion se realizara con un proveedor en 2026. La propuesta
aprobada se anexd para que el contratista la considere en el proceso de actualizacion.

Meta: Implementar la ruta de aprendizaje desde la EFAD.

Escuela de Formacién y Aprendizaje Docente (EFAD): Se elabord un informe detallado, anexa-
do a la tarea correspondiente, que muestra el proceso de consolidacion de la Ruta de Aprendi-
Zzaje segun los criterios del acuerdo de clasificacion y las actividades realizadas.

Meta: Posicionar a la Universidad de Cundinamarca como aliado estratégico para la ejecucion
de convenios y/o contratos interadministrativos.

Direccién de Proyectos Especiales y Relaciones Interinstitucionales: Esta estrategia tiene
como objetivo que la Ucundinamarca, a través de sumodeloedicativo digital transmodernos
MEDIT, contribuya significativamente a la mejora y transformacion del entorno social, generado
un impacto positivo mediante el estudio de necesidades y busqueda de aliados estratégicos
que puedan beneficiarse, asi:

Se presento portafolio de la Ucundinamarca ante la Corporaciéon Social de Cundinamarca
CSC para identificar sus necesidades lo que conllevo a la presentacidn de la propuesta de
desarrollo del PIC 2025.

Se realiza mesa de trabajo con el enlace de la secretaria de Gobierno Distrital para socializar
propuesta PIC ante el concejo de Bogota D.C

Se realizo presentacion de Portafolio ante el Secretario de Agro campesinado de la Gober-
nacion de Cundinamarca.

Estrategia 14: Generar identidad y sentido de pertenencia institucional en la comunidad univer-
sitaria como agente de cambio y transformacion Translocal

Meta: Aumentar en un 20% el descuento para graduados y en un 10% para familiares de funcio-
narios.

Oficina de Graduados: El Consejo Superior Universitario aprobo, mediante el Acuerdo CSU No.
012 del 28 de julio de 2025, descuentos especiales para graduados, beneficio adicional por gjerci-
cio del sufragio y la posibilidad de acumularlos, cumpliendo la meta del periodo. Se pospuso la
aplicacion de descuentos a familiares de funcionarios.
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iGran noticia para graduados UCundinamarca!

iEstudia un -
con beneficios especiales!

Acuerdo CSU No. 012 del 28 de julio de 2025

Especializacion
Matricula: 4.5 SMLMV.
40% de descuento
para graduados

10% adicional por votar
iDescuentos.actimulables

507

l Oficina de
Graduados

Maestria
Matricula: 6 SMLMV.
20% de descuento

para graduados
10% aciicional por votar

Doctorado
Matricula: 1°y 2° ano: 18 SMLMV
Desde 3er afio: 12 SMLMV
de descuent
rad

para graduax
10% adicional por votar

llustracion 25 Publicaciones Promociones en Redes Sociales, Video y Piezas Grdficas.

Socializacidén con graduandos: Durante septiembre se realizaron reuniones en Girardot, Soacha
(video), Facatativa y Fusagasugad, con participacion del Instituto de Posgrados. Con estas activi-
dades se cumplié la meta programada, registrada en los sistemas de comunicacion institucio-
nal y normatividad vigente.

Meta: Lograr la participacion del 5% del total de graduados anuales en estrategias disefhadas
para insercion laboral, emprendimiento, actualizacion y formacion.

Oficina de Graduados: Durante el tercer trimestre de 2025, la Oficina de Graduados desarrollé
diversas experiencias académicas, culturalesy de formacion, alcanzando un total de 1.631 parti-
cipantes,

Impactos de las experiencias:

Encuentros U. Estos encuentros fueron realizados en las siete sede; los cuales acercaron a los
graduandos a los servicios, beneficios y oportunidades institucionales, fortaleciendo el sen-
tido de pertenencia, la proyeccion académica y la visibilizacion de la Politica de Graduados.
Ruta de empleabilidad e insercion laboral: A través de 5 talleres (propuesta de valor personal,
busqueda de empleo global, negociacion salarial, freelancing y gestion financiera), se forta-
lecieron las competencias claves para la insercion laboral, el emprendimiento y la proyec-
cion profesional de los graduados.

Ti no eres solo tw thule

P i e -
.

Ilustracion 26 Talleres de Ruta de Empleabilidad e Insercién Laboral
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Conexién ética: hacia el ejercicio profesional: Se realizaron 4 sesiones con consejos profesiona-
les, orientando a graduados en ética, responsabilidad social y trédmites de tarjeta profesional en
varias disciplinas. El espacio fortalecio la insercion laboral al facilitar requisitos legales, promover
valores de transparencia y consolidar el rol de los graduados como profesionales competentes
y responsables.

Percepcion de los graduados: De 608 registros de satisfaccion, el 91% valoré positivamente las
actividades (66% buenasy 25% excelentes), confirmando su pertinencia; solo el 9% sefald aspec-
tos por mejorar.

Impactos cualitativos: Los graduados priorizaron temas como empleabilidad, becas, posgrados,
emprendimiento, innovacion, finanzas, salud mental y bienestar. También sugirieron mejoras
logisticas en registros, espacios y calidad audiovisual. En conclusion, se alcanzé un cumplimien-
to positivo en participacion y percepcion, con aportes que orientaran proximas experiencias.
Ademas, se articularon acciones con la Red Colaborativa de Graduados, que sumo 110 nuevos
usuarios.

é"é CUNDINAMARCA Oaet P Mack boido;

Uniersdadde | Dachboard Ofertas » Empresas - - Market = Contenido = Mantenedores ~ =g Coerta -

Lista de usuarios Gréfico
Total: 110 B Osscorgar dotale
Buscar por E-mail o Documento de dentfeacdn
£at Documarto do
identificacién  Nombre Contacto Completitud o -
mbre, apelico o Documento de ider
10078IOTE0  LAURA DANIELA PASTOR ASUMHE ot Bucudn morcs e co ox 4 Conectarmecomo
(= 0
Fivar por feche 3611231
Registro en Red Colaborativa de Groduados de 1o Universidad ¢
1003515693 MARIA PAULA BALLE JEVARA 100% & e come
Ado desde Ado ranta
2028 v 2028 v
1007708383 YERSON RONALDO RVAS A2 »x & tarme como
desde Mes hasta
v Dic v
1000898378 JOKN HUGO MURGZ NARRIIO sx e rectarme come
Teo Estado
Tod v Todos v
1003516065 ANA MARIA ESCOBAR RODRIGUE 100% &
Sede
Todos v
1006741250 CAISTIAN DAVID SA0ICHEZ MORALE 6% & -
Facukad
Todes v
10T0RINTS  CAMILD ANDRES CFUENTES VALBUENA ox i Lo
Carrern
Todos v
1007658822 HICOLAS ESTEDAN RAMIALZ BAARAGAN o & e come
Posgrase
Todos v
101645261 ANDRES FELIPE CASTRO VO ox i -
RS (Cambiar a-msl)
Tod v

073220663 ANDREA PIND ordreopnzonBucundinomars eds co o &

llustracion 26 Talleres de Ruta de Empleabilidad e Insercion Laboral
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Noticias

Todas las carreras

v Todos v Estado...

I Q Filtrar

Contenido

Tecnologia para innovar en salud

Fechas

Creacién: 2025-02-10
(ybeltran@ucundinomarca.edu.co)

Graduado impulza la salud con IA. Su experiencia en tecnologia de la salud le permite apoyar la
diagnésticos rpidos y acertados.

Carrera: Ingenieria de Sistemas y Computacién

Fomentando la incluzién en deportes de alto nivel

Graduada en Cienciac del Deporte de Soacha, ce destaca como entrenadora de triatlén y aguas abiertas,
Ia incluzién de deportiztas con di visual

Carrera: Profesional en Cienciac del Deporte

Programa de Voluntariado WeCollab

1a. Convocatoria interna de misiones. para uc

De lo moda al éxito emprecarial

Julieta Chivez, graduada de Administracién de Empresas en 2020, transformo su pasién por el disefio en un
prospero negocio familiar

Carrera: Administracién de Fmoresas

llustracion 28 Priorizacion de Temas por Parte de los Graduados

Actualizacién: 2025-02-10
(ybeltran@ucundinamarca.edu.co)

Creacién: 2025-02-03
(ybeltran@ucundinamarca.edu.co)
Publicacién: 2025-02-03
Actualizacién: 2025-02-10
(ybettran@ucundinamarca.edu.co)

Creacién: 2025-01-30
(ybeltran@ucundinamarca.edu.co)
Publicacién: 2025-01-30
Actualizacién: 2025-01-30
(ybeltran@ucundinamarca.edu.co)

Creacién: 2025-01-28
(ybeltran@ucundinamarca.edu.co)
Publicacién: 2025-01-28
Actualizacién: 2025-01-29

(ybeltran@ucundinamarea.edu.co)

g
§

i

]

==
==
==
T

Red Colaborativa de Graduados:

La Red avanza en su consolidacion como espacio estratégico de vinculo con la Universidad. En
octubre se prevé su lanzamiento oficial, orientado a fortalecer su alcance, posicionarla institu-
cionalmente y potenciar la interaccion con los graduados. Se preparan piezas para la campaha
de expectativa.

coisiitiiies | Epafos IEGERTTNE Y bt paos

io
ac!
sP2 of
e f‘:po

Estamos
construyendo
algo para ti.

Muy pronto sabras mas

¢

Algo increfble ests por llegar

para los graduados %‘&‘
uCundinamarca

() corsiisisies Spafios
. oué te gustaria enco,
;Qn“:m espacio exclusivgn

tra,
Parg

Bienvenidos
alared -
colaborativa -
UCundinamarca =

J POR

< TERMINAR
Preparate para formar parte de la

red colaborativa UCundinamarca &

Tu espacio para
conectar, crecer y.
triunfar!

Gk,

S

llustracion 29 Piezas Para la Camparia de Expectativa
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Frente 2

Meta: Ampliar la oferta de educaciéon continuada — Brindar a graduados 400 insignias digitales
en actualizacion disciplinar.

Oficina de graduados:

Se promovi6 la oferta formativa a graduados mediante redes sociales y correo electronico, lo-
grando 605 inscripciones, todas matriculadas satisfactoriamente; 121 graduados fueron certifi-
cados. La emision de certificados e insignias digitales estd programada para la primera semana

de octubre de 2025, asegurando el cumplimiento de la meta del Plan de Accioén.

Correos electrénicos enviados a graduados convocando a la oferta.

® (Capacitate gratis y certificate con nuestros cursos virtuales!

0% A UN CLIC € Responder € Responderatodos ~* Fmervias

dres Felpe Guarman Cniz: @ JUAN CARLOS GONZALEZ RODRIGUEZ: © LUIS MIGUEL GRANADOS HUERFAND: @ OMAR YECID SANCHEZ VALDERRAMA: y 496 mis Lun 1407/2025 1720

Estiny
Graduado/c

undinamarca,
acibe un cordidl saludo de parte de la Oficina de Graduados de la Universidad de Cundinamarca
ploce compartir contigo una excelente oportunidad para fortalecer tus habllidades personales y profesionaies
@ |Ya estén disponibles nuestros cursos virtuales 3 grafultos y
Estos cursos estan disefiados especiaimente para nuestros graduados y te permitiran copacitarte en tema

& A finolizar cada curso recibiras un cerfificado y una insignia digital que respaldara fu aprendizaje

CUNDINAMARCA 5aﬁ°s Graduado

UCundinamarca

llustracion 30 Correos Electronicos Enviados a Graduados Convocando a la Oferta.

Reporte de graduados inscritos y matriculados en los cursos autogestionados.

REPORTE 1 DEL 2025 PARA MATRICULA CURSOS  * Resumir

. OFICINA DE GRADUADOS - UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA 2 €\ Responder €\ Responderatodos ? Reenviar
Parz ® MARIA FERNANDA PENA GARCA, @ Jorge Alfredo Mayorga Cardenas Lun 21/07/2025 345 PM

1o reporte | del oo 2028 rod scrilos o CUmos aulogestionados, Para re respectivo matdculo:

yadezco g »mpartar arios y trasefias de cada uno. G fin de enviarle oo elecirénico para notificarios de o malculo. del ) de los CUReS v hacer ¢

Corgiaimente.

Yency Alexandra Beltran Vargas
Lider Proceso Institucional de Graduados
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. OFICINA DE GRADUADOS - UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA “\ Responder 4\ Responderatodos > Reenwiar [&] -
Para: @ Jorge Alfredo Mayorga Cardenas; @ DIRECCION AUTOEVALUACION Y ACREDITACION
CC: @ MARIA FERNANDA PENA GARCIA

@' INSCRIPCION CURSOS 2025 .. .,

Cordial saludo estimado Ingeniero Alfredo

va mafriculacion

anera atenta

e lo mafriculo. del inicio de los cursos y hacer e

Yency Alexandra Beltrdn Vargas

REPORTE 3 DEL 2025 PARA MATRICULA CURSOS = Resumir

OFICINA DE GRADUADOS - UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA € Responder . Responder atodos * Reenviar
Para: @ Jorge Alfredo Mayorga Cardenas; @ OFICINA DE EDUCACION VIRTUAL Y A DISTANCIA Mar 120002
CC: @ soporte udecwrtual

@) NSCRIPCON CURSOS 2028

1o reporte 3 del oo 2028 ce or > A10s (40) O CUeE oulogetionados. PAE reakzar i respec tivo malfeulo

Agrode Jue ne partan i arios y contraseics de coda uno. a fin de € s comeo elecirnico PaRa nofificaros de o MakicUI. del do los GUMGS v ¢

Corgaimente.

Yency Alexandra Beliran Vargas
Lider Proceso Institucional de Graduados

llustracion 31 Reporte de Graduados Inscritos y Matriculados en los Cursos Autogestionados.

Informe de entrega de insignias digitales presentado por la oficina de educacion Virtual a Dis-
tancia.

En 2025 se lograron avances clave: aprobacion de descuentos en posgrados (Acuerdo CSU 012),
formacion autogestionada con 605 inscritos y 121 certificados, talleres de empleabilidad, orienta-
cion ética y tramite de tarjeta profesional, realizacion de Encuentros U en las siete sedes, fortale-
cimiento de la Red Colaborativa con 110 nuevos usuarios, y encuestas de satisfaccion que reflejan
un 91% de valoracion positiva, consolidando beneficios, formacion, empleabilidad y sentido de
pertenencia en los graduados.

Meta: Ampliar la oferta de servicios de educaciéon continuada.

Facultad de Ciencias Agropecuarias: Los cursos y diplomados de la Facultad de Ciencias Agro-
pecuarias estan en proceso de estructuracion académica (contenidos, metodologia, duracion,
recursosy evaluacion), segun el Acta No. 010 del 3 de junio de 2025, con miras a su aprobaciony
oferta formal en el segundo semestre.

Se proyecté ampliar en un 25% el niumero de estudiantes matriculados a través de la Oferta de

cursos de educacion continuada en la Facultad de Ciencias Agropecuarias, y se cumplioé con el
porcentaje de inscritos a diferentes curos y/o diplomados.
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Meta: Ampliar en un 25% el niUmero de estudiantes matriculados a través de la oferta de cursos
de Educacion Continuada.

Facultad de Ciencias Administrativas, Econémicas y Contables: En educacion continuada par-
ticiparon 246 asistentes: 53 en cursos, 115 en diplomados y 37 en seminarios, reflejando el com-
promiso de la comunidad académica.

Estrategia 15: Resignificar el rol de los agentes de la comunidad universitaria en
relacion a los postulados del MEDIT.

Meta: Plan de mejora de apropiacion del MEDIT para cierre de brechas

Oficina Desarrollo Académico: Se consolidaron 25 registros sobre experiencias bajo la Metodo-
logia de Campo de Aprendizaje (MCA), de los cuales 4 evidencian implementacion real en pro-
gramas como cultura, biologia y deporte, integrando fases del modelo, herramientas digitales
y evaluacion participativa. Ademas, se avanzd en la validacion de 26 planes de mejoramiento
Saber Pro, se gestiond con el ICFES el informe de valor agregado (pendiente por datos) y se for-
talecid la base de datos del MEDIT como insumo para decisiones académicas.

Meta: Incremento en la implementacion de la Metodologia del Campo Aprendizaje (MCA) en
un 5%.

Facultad de Ciencias Agropecuarias: Se cumplié la meta con la implementacion de la Meto-
dologia Campo de Aprendizaje (MCA) del Modelo MEDIT en el V Simposio Avicola, desarrollado
junto con la Universidad del Tolima. El evento contd con 120 participantes (productores, estu-
diantes, docentes y administrativos), promoviendo aprendizaje para la vida, transformacion so-
cial y valores democraticos.
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Universidad de

CUNDINAMARCA
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CUNDlNAMARCA Bienestar constitutivo de la vida y la

libertad, expresion de éxito académico
y aseguramiento del aprendizaje.




Informe de Avance - Plan de Accion - Tercer Trimestre Vigencia 2025 - Universidad de Cundinamarca

2.3. FRENTE 3: BIENESTAR CONSTITUTIVO DE LA VIDA Y LA LIBERTAD, EXPRESION DE
EXITO ACADEMICO Y ASEGURAMIENTO DEL APRENDIZAJE.

Meta: Analitica de datos con causales de desercion bianual

Bienestar Universitario: Se construyo un estudio sobre desercion estudiantil en la Universidad
de Cundinamarca con enfoque descriptivo y multicausal, utilizando bases institucionales y una
metodologia mixta. De 2.715 estudiantes analizados, el 45% desertd (1.432), el 50% se gradud y el
5% permanecio activo en 2025-1. Las mayores tasas de desercion se dieron en Facatativa, Chia
y Soacha, y en programas como Administracion de Empresas, Ingenieria de Sistemas y Con-
taduria Publica. Los momentos criticos fueron el primer semestre (30%) y el noveno semestre
(17%). Entre las causas destacan factores individuales (34%), académicos (29%) y socioecondmi-
Cos (24%). Se plantearon acciones de mejora como nivelacion y orientacion vocacional, acom-
pafiamiento en practicas y grado, apoyos socioeconémicos, flexibilidad curricular, intervencion
psicosocial y estrategias diferenciadas por programa.

Meta: Operacién para la gestion de éxito académico.

Bienestar Universitario: En el tercer trimestre de 2025 se elabord el borrador de los lineamientos
de Bienestar Universitario, actualmente en revision por la alta direccion y proximos a ser presen-
tados al Consejo Académico. El documento, construido de manera colaborativa y en coherencia
con el MEDIT y el plan de desarrollo, define: un propdsito orientado al desarrollo integral de la
comunidad universitaria; lineas de accidén que articulan programas y proyectos; actividades in-
tegradas al CAC B.U Vida y Libertad; variables de gestiéon para medir impactos; y un sistema de
recoleccion de datos para evaluar y mejorar continuamente.

Estrategia 17: Promover, crear, y fortalecer las condiciones de un estilo de vida
propio, saludable y propicio.

Meta: Avance del cronograma de capacitaciones de estilos de vida saludable en un 50%.
Coordinacién SG-SST: Se realizaron diferentes actividades programadas en el cronograma de
actividades, como evidencia de cumplimiento se alcanza a la ejecucion en un 59.52% de la eje-
cucion de actividades programadas para los gestores del conocimiento y administrativos.
Meta: Minimo 4 zonas de bienestar construidas o adecuadas.

Seccional Ubaté: Se realizaron remodelacion de las coordinaciones académicas, sala de docen-
tesy oficinas administrativas del Blogue A (segundo y tercer piso) en la Universidad de Cundina-

marca, seccional Ubaté. Registrado el 09 de febrero de 2024 y actualizado con recomendacio-
nes de arquitectura el 02 de abril de 2025.
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BANCO UNIVERSITARIO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
INFORMACION GENERAL

NomBre 8¢ 13 Bropucsta de proyecto

Formulario difigenciado bajo los ineamientos del Instructivo EPII00S

Focha de regustro Fase

Tipoiogls del proyecto

RESPONSABLES DE LA PROPUESTA DE PROYECTO

Gerencia del Proyects Correa Gerencia del Proyecto

A3 Dwrecon Correo Ata Direcasn

llustracion 32 Remodelacion Areas Bloque a Seccional Ubaté.

PVPOAI-468: Adecuacion y mejoramiento del piso de la plazoleta central y entrada vehicular en
la UdeC Ubaté, registrado el 17 de mayo de 2024. Permisos gestionados ante la Alcaldia segun
recomendaciones.

PVPOAI-468

Informacion general

Nombre de la propuesta del proyecto: *

ADECUACION Y MEJORAMIENTO DEL PISO DE LA PLAZOLETA CENTRAL Y ENTRADA VEHICULAR DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA SECCIONAL UBATE

€1 nambre de la propuesta de proyects debe ser concreto, comprender una declaraciin corta de i of erta de valor y e debe estar en moyisaulc sostenda

Fecha de aval de la propuesta de valor 1D, Propuesta de Valor
PVPOAI-468
Fecha de registro del proyecto: Fase:
2024-05-17 14:54:53.0 (Viabilidad y Priorizacion)

llustracion 33 Adecuaciones Plazoleta Central y Entrada Vehicular UDEC

PVPOAI-521: Adecuacion y mejoramiento de la cancha deportiva entre bloques Ey F en la UdeC
Ubaté, registrado el 15 de noviembre de 2024.

PVPOAI-521

Informacion general

Nombre de la propuesta del proyecto: *

REALIZAR ADECUACION Y MEJORAMIENTO A LA CANCHA DEPORTIVA UBICADA ENTRE LOS BLOQUES E Y F DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA SECCIONAL UBATE

£l nombre de la propuesta de proyecto debe ser concreto, comprender una declaracién corta de ko of erta de valor y no debe estar en moylscule sestenda
Fecha de aval de la propuesta de valor ID. Propuesta de Valor
PVPOAI-521
Fecha de registro del proyecto: Fase:
2024-11-15 16:33:27.0 (Viabiidad y Priorizacion)

Ilustracion 34 Mejoramiento de la Cancha Deportiva Entre Bloques E y F UDEC Ubaté
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Espacios verdes: Arreglos, mejoramiento de materiales en jardineras y acciones de embelleci-
miento para zonas de meditacion y descanso.

ADQUISICION DE BIENES, SERVICIOS U OBRAS - ETAPA POST-CONTRACTUAL - SUPERVISION

Cargo responsable notificacién Correo responsable notificacién
Director Administrativo de la Seccional Ubaté andreagil@ucundinamarca.edu
Tipo de Contratacién Vigencia (Afio en curso)
Contratacién Directa 2024
Ndmero de Contrato Contrato Copia ABS
10. ORDEN CONTRACTUAL DE SERVICIO U-OCS. 1. ABS-No-U-CD-036 (1).pf
023-2024 (1) (1).pdf ® Fecha de creacion : 2024-08-20 0521:22 483 ®
Fecha de creacion : 2024-08-20 09:21:16.545
Objeto del Contrato
(« NIMIENTO (A TODO COSTO) A LAS JARDINERAS, UBICADAS EN LA PLAZOLETA CENTRAL Y CIRCULACIONES BLOQUE B DE LA UNIVERSIDAD DE
Area solicitante Correo electrénico del drea solicitante
RECURSOS FISICOS 01 - UBATE ¥ auramarcelasanchez@ucundinamarca.edu.co
Ir arriba

Ilustracion 35 Supervision Mantenimiento Jardineras UDEC Ubaté

Estrategia 18: Fortalecer la salud mental, fisica, emocional y espiritual; el arte, el
deporte, la cultura, la gimnasia, la musica.

Meta: Intervenciones acordes a los resultados de la aplicacion de la baterfa de riesgo psicosocial.
Coordinacién SG-SST: Se realizaron acciones en todas las sedes para dar cumplimiento a las re-

comendaciones del informe de riesgo psicosocial, implementando estrategias preventivas y co-
rrectivas que fortalecieron el bienestar de gestores del conocimiento y personal administrativo

llustracién 36 Jornada de Formacion de Formacion Experiencial e Inmersiva en Salud Mental
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llustracion 37 Jornada de Formacion en Salud Mental
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Jornada de formacion experiencial e inmersiva en salud mental (equipo de salud mental y visor
de realidad virtual), tema libre dentro de 3 escenarios de relajacion.

Resultados de la formacion

Expectativa formativa: 64 participaciones (32 por actividad)
Cobertura realizada: 34 participantes

47% 53% B Cobertura

Il Ausencia de cobertura

Ilustracion 38 Resultados de la Formacion

Plan con ejecucion a 50% de las actividades del porcentaje del cronograma de actividades de
riesgo psicosocial evidencias.

Ilustracion 39 Cronograma de Actividades de Riesgo Psicosocial

Meta: Evidencia de la actividad realizada en el primer semestre.
Coordinacién SG-SST: Se realizaron espacios ludico-recreativos, como la Hora Loca, en todos los

centros de trabajo para promover la actividad fisica. Se registré la asistencia y se anexaron evi-
dencias fotograficas en el presente informe.
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EXTENSION DE SOACHA

SECCIONAL SOACHA

7 ’h L o

T

|(1|”ﬁ

—

figr

llustracion 40 Espacios Ludico-Recreativos Soacha

SECCIONAL UBATE EXTENSION FACATATIVA

MACROPROCESO DE APOYO CODIGO: ADOr008 = e wo o RorS
ROPROCH v C50IG0: ADOT008
PPROCESO GESTION DOCUMENTAL VERSION: 10 1" ? TROCES0 OBSION DOCTBNTIL VRO
INF € VIGENCIA: 2024-09-02 > q
0 PAGINA: 2de 3

Ilustracion 41 Espacios Ludico-Recreativos Ubaté y Facatativd

SEDE FUSA EXTENSION CHIA

MACROPROCESO DE APOYO
PROCESO GESTION DOCUMENTAL

llustracion 42 Espacios Ludico-Recreativos Fusagasugd y Chia
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Para la sede Fusagasuga la actividad no se pudo realizar debido a una situacién de orden pu-
blico al interior de las instalaciones, la cual se reprogramo para el segundo viernes del mes de
octubre.

@ Outiook

Invitacion a la actividad Hora loca activa tu cuerpo

Desde Vi o ad yF Clic <vicefi SBucund J
Fecha Mar 09/09/2025 15:24
Para DlRE(IION N PlANEA(ION INSTTTUC]ONAl <piu\enm6umudumr(nm»> SECRETARIA GENERAL A UN CLIC <sgeneralaundlic@ucundinamarca.edu.co>;
y Financi Clic <vicefi du.co>; VICERRECTORIA ACADEMICA UCUNDINAMARCA
dl SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL UCUNDINAMARCA <sgambiental@ucundinamarca.edu.co>; Calidad
(ulndad@uc\ndmru.(du(w Sistema de Gestion de Sequridad de a Informacion <sgsi@ucundinamarca.edu.co>; Archivo central a un dic
dhuco>; DIRECCION DE SISTEMAS Y TECNOLOGIA <SISTEMASYTECNOLOGIA@ucundinamarca.edu.co>; DIRECCION

JURIDICA A& UN CLIC <of d ic@ educo>; PORS - SISTEMA DE ATENCION AL USUARIO <PQRS@ucundinamarcaeducos;
COMUNICACIONES A UN CLIC i {1 du.co>; Admisiones y Registro <admisiones@ucundinamarca.edu.co>; Direccion Financiera
aun Cllc edu DIRECCION DE TALENTO HUMANO <talentohumano@ucundinamarca.edu.co>; Salud Ocupacional

d edu &mr 5 y Servicos <b du.co>; Recursos Fisicos y Serviaos Generales

i d ALMM,‘EN <AUMACENGucundi du.co>; INSTITUTO DE POSGRADOS UCUNDINAMARCA
<|mwposqados@wmm >

30-

Fusagasugd, 2025-09-09

Doctores

Universidad de Cundinamarca

Ciudad

Respetados Doclores:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Circular No. 012 de 2025, mediante a cual se asigna una (1) hora semanal para el desarrolio de
actividades fisicas y de esparcimiento, la Vicerectoria Administrativa y Financiera invita a todo el personal administrativo a participar en la
Jomada “Hora loca activa tu cuerpo”, un espacio disefiado para promover el bienestar integral, fortaleciendo la salud mental, fisica,
emocional y espiritual.

T Fecha: 12 de septiembre

® Hora: 4:30 pm. - 5:30 pm

¥ Lugar: Coliseo de Deportes - Sede Fusagasuga
|, Recomendacion: Asistir con ropa comoda

Esperamos contar con la participacion de todos los funcionarios en esta importante actividad, que contribuye al cuidado de nuestra salud y al
fortalecimiento de la vida universitaria

llustracion 43 Reprogramacion Actividades Ludicas y Recreativas En Fusagasugd

Meta: Establecer plan de actividades de prevencion y promocion para los GCAy Administrativos.

Coordinacién SG-SST: Se realizaron diferentes actividades programadas en el cronograma de
actividades de promocion y prevencion, como evidencia de cumplimiento se alcanza a la eje-
cuciéon en un 66.67% de la ejecucion de actividades programadas para los gestores del conoci-
miento y administrativos.

!I

i
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i

PORCENTAJE DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

PLANEADAS L

llustracion 44 Porcentaje de Ejecucion de Actividades Planeadas
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Meta: Estudio de las condiciones de salud mental.

Bienestar Universitario: En el marco del plan de desarrollo 2024-2027 “Campo Multidimensio-
nal de Aprendizaje (CMA) de la alta calidad translocal”, la Universidad de Cundinamarca avanza
en la caracterizacion de las condiciones de salud mental estudiantil, reconociendo su impacto
en el rendimiento académicoy la permanencia. Para ello, se implementd un estudio cuantitati-
vo descriptivo con una muestra de 3141 estudiantes de primer a tercer semestre, seleccionados
en distintas sedes y programas.

La recoleccion de datos se realiza mediante tres cuestionarios autoadministrados en linea, es-
tandarizados para poblacién colombiana y suministrados por IMPACT PSY®:

- TSMP: evalUa seis dimensiones del bienestar psicoldgico.

+  TCQ-3: mide rasgos de personalidad y riesgos clinicos como ideacion suicida, ansiedad o
depresion.
BAES: valora la adaptacion académica en aspectos como autoestima, disciplina y satisfac-
cion escolar.

Estos instrumentos permiten identificar factores de riesgo y proteccion, orientando acciones de
bienestar universitario en coherencia con la Politica Nacional de Salud Mental (2018) y la Politica
de Bienestar de la UCundinamarca.

De acuerdo con la circular 006 del 09/05/2025, el estudio se aplicd en mayo a estudiantes de pri-
mer a tercer semestre, cuyos resultados se presentaran en noviembre para cumplir el indicador
del cuarto trimestre. Paralelamente, la Direccion de Bienestar Universitario avanza en el Plan de
Fomento de Bienestar, que incluye un nuevo estudio de salud mental para toda la comunidad
universitaria, ya con concepto técnico favorable.
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2.4. FRENTE 4: DIALOGO LATINOAMERICANO

Estrategia 19: La internacionalizacion del curriculo. Es el proceso que incorpora
las dimensiones inter y multiculturales y globales con referentes internacionales
a la estructura curricular, con el propdsito de generar desarrollo académico y
participar en escenarios internacionales de alta calidad.

Meta: 40% personas adicionales

Dialogando con el mundo: Se realiza procedimiento para adjudicacion de recursos para la Con-
vocatoria Interna de Misiones Académicas Internacionales dirigida a estudiantes de la Univer-
sidad de Cundinamarca UCundinamarca Generacion Siglo 21- Primer periodo académico 2026.

Establecer convenios de doble grado y doble titulacion en programas de pregrado y posgrado
en modalidad presencial y virtual con otras Universidades Nacionales e Internacionales. Se pre-
senta borrador en aprobacién del acuerdo para los programas de doble titulacion.

Estrategia 20: Dialogo Cientifico Latinoamericano. Proceso que promueve la
interaccion de las funciones misionales a través de la gestion de convenios y
alianzas de beneficio mutuo que generen redes de conocimiento y colaboracion
para el desarrollo de Ila ciencia, tecnologia e innovacion.

Meta: Alianzas estratégicas oficializadas en convenios. VCAFD.
Facultad Ciencias del Deporte y la Educacién Fisica:

38 estudiantes beneficiados con practicas en Caterpillar, Santa Fe, Millonarios y el Instituto
de Deportes de Mosquera.

Renovacion de convenio con ACTIVE y gestidon de nuevos con ATHLON vy el Instituto de Si-
baté.

Impacto: fortalece competencias, articula perfil del egresado con el sector deportivo y me-
jora la imagen institucional.

Avanza la gestion de mas convenios con entidades publicas y privadas para el IV trimestre.

Estrategia 21: La internacionalizacién transcultural. Proceso que fomenta la
circulacion de conocimiento y el aprendizaje inter y multicultural mediado por
experiencias con comunidades en entornos diversos.

Meta: 4 comunidades impactadas.
Dialogando con el mundo: Para el desarrollo de esta meta se esta desarrollando la logistica y
planeacion del Encuentro Latinoamericana de Transmodernidad, donde se propone una con-

ferencia hibrida para la participacion de la Universidades Latinoamericanas con enfoque de
Transmodernidad. Se presenta informe de avance y plan de trabajo.
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Meta: 1 programa de Marketing Internacional.

Dialogando con el mundo: En conjunto con el drea de Comunicaciones se presentan las accio-
nes realizadas encaminadas a la visibilidad internacional de la Universidad. De igual forma se
adelantan estrategias de marketing para motivar a la comunidad universitaria a participar en
las convocatorias.

Meta: Realizar los encuentros Dialdgicos y articulados a las evidencias del CAC

Facultad de Ciencias Agropecuarias: Se realizd el primer encuentro dialdgico en los seis pro-
gramas de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, fortaleciendo el didlogo entre estudiantes y
actores clave.

Se abordaron temas de bienestar universitario, seguridad, acreditacion, opciones de grado,
pruebas Saber Pro, actividades culturales y salidas académicas, ademas de convenios para prac-
ticas profesionales.

Los estudiantes propusieron mejoras en infraestructura y flexibilidad en horarios. El encuentro
concluyé resolviendo inquietudes y reforzando la participacion estudiantil en la acreditacion y
la mejora continua.

Programa académico

Ingenieria Agronémica Facatativa ler ENCUENTRO DIALOGICO - AGROFACA - IPA2025.pdf
Ingenieria Agronémica Fusagasuga Encuentro Dialégico Agronomia Fusa.pdf

Zootecnia Ubaté Encuentro dialégico Zootecnia Ubate.pdf

Ingenieria Ambiental Faca Acta Encuentros Dialégico Ambiental Faca.pdf
Zootecnia Fusagasuga Acta Encuentros Dialdgicos Zoo Fusa.pdf

llustracién 45 Actas de Encuentro Dialégicos

Se realizaron los encuentros dialdgicos de los programas de la Facultad, con participacién de un
representante por semestre. Se abordaron experiencias vivenciales, interacciones con docentes
y estudiantes, y la importancia del rendimiento académico.

Programa académico

Ingenieria Agronémica Facatativa Encuentros dialdgicos
Ingenieria Agronémica Fusagasuga Encuentros dialogicos
Zootecnia Ubaté Encuentros dialdgicos
Ingenieria Ambiental Faca Encuentros dialégicos
Zootecnia Fusagasuga Encuentros dialégicos

llustracion 46 Encuentros Dialégicos

59



Universidad de

CUNDINAMARCA



Universidad de F re nte 5

CUNDINAMARCA Organizacién social del
conocimiento y aprendizaje viva




Informe de Avance - Plan de Accion - Tercer Trimestre Vigencia 2025 - Universidad de Cundinamarca

2.5. FRENTE 5: ORGANIZACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO Y APRENDIZAJE VIVA

Estrategia 22: Fortalecer el plan de medios y recursos educativos que facilite
el modernizar las sedes con medios y recursos educativos necesarios para la
implementacion del Modelo Educativo Digital Transmoderno.

Meta: Implementar el plan de mejoramiento de medios y recursos educativos.

Seccional Girardot: Fortalecimiento académico e infraestructura: En el 3er trimestre de 2025 se
invirtieron recursos en:

Equipos para Laboratorio de Fisica.

Pantallas interactivas para aulas.

Computadores Gamer para Laboratorio de Geomatica.
Mobiliario para el CGCA.

Estas inversiones modernizan practicas de ciencias basicas, metodologias de ensefianza, anali-
sis de datos y espacios académicos, fortaleciendo la formacion estudiantil.

Convenio con ENEL: Cooperacion para protocolos de respuesta en hidroeléctricas Paraiso y
El Quimbo. Incluye simulacros, formacion académica y gestion ambiental, posicionando a la
UDEC como referente en gestion del riesgo.

Avance con UNGRD: Propuesta del Diplomado en Manejo Integral del Fuego.

Formulacidon técnica (I semestre 2025).

Concertacion interinstitucional (jun-jul 2025).

Estructuracion financiera

Proceso administrativo (sep 2025).

Actualmente en fase final de aprobacion para firma.

Meta: Adecuar al menos el 40% de las unidades regionales con los medios y recursos necesarios.

Gestiéon de Adecuaciones y Recursos Fisicos: Se cumplid con la meta de formular el ABS para
la adquisicion de equipos de computo y de realizar el seguimiento a los procesos contractuales
relacionados con escenarios deportivos y la sala lUdica de la Extension Facatativa.

El trabajo articulado con las oficinas de Recursos Fisicos y Compras garantizoé la correcta ejecu-
ciony control de los procesos. Entre los avances destaca la adecuacion de la sala Iddica (proceso
FA-OCO-040 de 2024), con reuniones técnicas y elaboracion de planimetrias para precisar as-
pectos arquitectonicos y visuales del proyecto.
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Illustracion 47 Adecuacion de la Sala Ludica (Proceso Fa-Oco-040 De 2024)

En mayo se alcanzd un avance técnico del 15% en la adecuacion de un nuevo espacio para activi-
dades recreativas, culturales y de danza, en beneficio de estudiantes, administrativos y gestores
de conocimiento.

llustracion 48 Montaje Andamios Sala Ludica

El contrato FA-CTO-039 de 2024, para el mantenimiento de pisos, graderias y cubiertas de las

canchas deportivas de la Extension Facatativa, alcanzé un 100% de avance técnico, incluyendo
inspeccion y nivelacion con materiales especializados.

llustracion 49 Ejecucion Mejoramiento Escenarios Deportivos.
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Con el 50% de ejecucion se evidencid nivelacion y disefios ajustados a los lineamientos institu-
cionales. Actualmente, los escenarios cuentan con graderias adaptadas, iluminacion instalada y
estan habilitados para su uso.

ﬂ

Ilustracion 50 Detalles Pintura Escenarios Deportivos

Actualmente los escenarios ya se encuentran con sus disefios establecidos y las graderias se
encuentran adaptadas y con su iluminaciéon correspondiente para iniciar su uso.

llustracion 51 Trabajos Terminados Escenarios Deportivos

Se estima la entrega del escenario en octubre de 2025, tras las subsanaciones y verificacion téc-
nica. Posteriormente se realizara la inspeccion final y el acta de recibo definitivo, asegurando su
habilitacion en condiciones éptimas.

Mediante el proceso FA-CD-040 se adquirieron equipos portatiles para los laboratorios moviles
de la Extension Facatativa, con el fin de modernizar recursos, facilitar el acceso digital y fortalecer
entornos de formacion dinamicos y flexibles.

Durante la adquisicion de equipos portatiles se presentaron inconvenientes técnicos y admi-
nistrativos que afectaron la ejecucion regular. Entre ellos, errores en la plataforma, ajustes de
cronograma, observaciones de oferentes sin verificacion previa y una adjudicacion inicial que
vulnerd el principio de selecciéon objetiva.
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Tras la revision, se evidencié que otra propuesta cumplia mejor las condiciones técnicas y eco-
noémicas, por lo que se declard desierto el proceso y se reinicio el procedimiento, garantizando
transparencia y el adecuado uso de los recursos publicos.

El proceso se reinicid garantizando libre concurrencia y condiciones equitativas, reafirmando el
compromiso institucional con el fortalecimiento de los recursos educativos y el uso responsable
de los recursos publicos.

Meta: Divulgar el portafolio.

Extension Chia: Promocion y Divulgacion de Oferta Académica — Septiembre 2025 (Sabana
Centro)

Cobertura: 200-300 estudiantes en ferias universitarias.

Visitas institucionales: 48 estudiantes (Cajica y Tabio).

Proyeccion: mas visitas en septiembre y octubre 2025.

Impacto: fortalecimiento vocacional, acercamiento a la vida universitaria, posicionamiento
de la UDEC como opcion accesible y de calidad, y contribucion a la reduccion de la deser-
cion.

Meta: Promover la cultura, el arte y la memoria local con la comunidad universitaria.
Extension Chia: Modernizacion de espacios culturales y académicos — Extension Chia

Adquisiciones: mobiliario y equipos (mesas, vitrinas, carros transportadores).

Impacto: fortalecimiento cultural y artistico, mejor organizacion de espacios, mayor sentido
de pertenencia y apoyo a docencia, investigacion, extension y bienestar.

Conclusion: se fortalecio la relacion universidad-colegios y se consolidaron entornos adecua-
dos y funcionales para la comunidad universitaria, en linea con la misién institucional.

Meta: Adecuar al menos el 40% de las unidades regionales con los medios y recursos necesarios.
Unidad de Apoyo Académico:

Desde la Unidad de Apoyo Académico se cargaron 129 ABS durante final del afo 2024 y hasta
el tercer trimestre de la Sede Fusagasuga, de los cuales a la fecha se encuentran (se adjunta
documento):

Estado Cantidad ABS

SOLICITUD CDP-APROBADA 106
SOLICITUD CDP-EN REVISION

REVISION ESTUDIOS DE MERCADO

DEVUELTO OFICINA PLANEACION

DEVUELTO PARA MODIFICACION REVISION COOPERATIVA
DEVUELTO REVISION PRESUPUESTO

REVISION PRESUPUESTO

SOLICITUD CDP - ANULADA

ANULADO 16

JRIS SR [ [ R R "

llustracion 52 ABS Cargados Desdela Unidad de Apoyo Académico
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- Desde la Seccional Girardot cargaron 5 ABS y se encuentran en estado:

Estado Cantidad ABS

DEVUELTO REVISION PRESUPUESTO
DEVUELTO REVISION ESTUDIOS DE MERCADO
REVISION OFICINA PLANEACION

REVISION PRESUPUESTO

ANULADO

JEEIS I [ I

llustracion 53 ABS Cargados Desde la Seccional Girardot

- Desde la Seccional Ubaté cargaron 20 ABS y se encuentran en estado:

Estado Cantidad ABS

SOLICITUD CDP-APROBADA 20

llustracion 54 ABS Cargados Desde la Seccional Ubaté

- Desde la Extension Chia cargaron 4 ABS y se encuentran en estado:

Estado Cantidad ABS

SOLICITUD CDP-APROBADA 4

llustracion 55 ABS Cargados Desde la Extension Chia

- Desde la Extension Facatativa cargaron 11 ABS y se encuentran en estado:

Estado Cantidad ABS

SOLICITUD CDP-APROBADA

DEVUELTO PARA MODIFICACION — REVISION COOPERATIVA
REVISION COOPERATIVA

ANULADO

— = —=|m

llustracion 56 ABS Cargados Desde la Extension Facatativd

- Desde la Extension Soacha cargaron 7 ABS y se encuentran en estado:

Estado Cantidad ABS

SOLICITUD CDP-APROBADA 7

llustracion 57 ABS Cargados Desde la Extension Soacha

- Desde la Extension Zipaquira cargaron 6 ABS y se encuentran en estado:

Estado Cantidad ABS

SOLICITUD CDP-APROBADA 6

llustracion 58 ABS Cargados Desde la Extension Zipaquird
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Meta: Establecer lineamientos de Gestion de la Unidad de Apoyo Académico y el CGCA.

Unidad de Apoyo Académico: Se inicio la proyeccion del acuerdo para adoptar los lineamien-
tos de gestion de la Unidad de Apoyo Académico y el Centro de Gestion del Conocimiento y el
Aprendizaje (CGCA), el cual sera presentado ante el Consejo Académico.

Meta: Asegurar que los medios y recursos educativos sean accesibles para todos los estudiantes.
Unidad de Apoyo Académico: Desarrollo las actividades de la Ruta de Inicio 2025-2, comenzan-

do con la Asignacion de Practicas de Espacios Académicos, habilitada del 27 de mayo al 5 de
junio de 2025.

Se programaron 2.242 practicas permanentes y 4.524 practicas esporadicas en todas las Unida-
des Regionales para los periodos académicos correspondientes.

# PRACTICAS # PRACTICAS
elilferior el b PERMANENTES ESPORADICAS
FUSAGASUGA 1214 208
GIRARDOT 120 630
UBATE 186 1.383
CHIA 277 128
FACATATIVA 144 1198
SOACHA 301 274
ZIPAQUIRA 0 3

llustracion 59 Practicas Permanentes y Esporddicas Por Unidad Regional

Se realizd la Asignacion de Aulas del 9 al 11 de agosto de 2025, cuando la mayoria de los estudian-
tesya estaban matriculados. Luego se gestionaron cambios de horarios verificando la disponibi-
lidad de aulas, y se eliminaron los grupos sin estudiantes desde Desarrollo Académico.

% ASIGNACION

UNIDAD REGIONAL # CLASES

FUSAGASUGA 1.250 100% - 1.230 (20 clases no requieren espacio fisico)
GIRARDOT 548 100% - 546 (2 clases no requieren espacio fisico)
UBATE 465 100% - 459 (6 clases no requieren espacio fisico)
CHIA 555 100% - 550 (5 clases no requieren espacio fisico)
FACATATIVA 909 100% - 906 (3 clases no requieren espacio fisico)
SOACHA 671 100% - 662 (9 clases no requieren espacio fisico)
ZIPAQUIRA 456 100% - 456

Ilustracion 60 Asignacion de Aulas Por Unidad Regional
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Estrategia 23: Consolidar al Instituto de Posgrados como una unidad de servicios
y de negocio.

Meta: Implementar el modelo de operacion del Instituto de Posgrados.

Instituto de Posgrados: Aprobacion y validacion del Modelo de Operaciones.

El 28 de julio de 2025 el Comité Directivo aprobd el Modelo de Operaciones, marcando un hito
en la gestion institucional. Tras la revision del drea de Calidad, se confirmd que cumple con
los lineamientos normativos y metodoldgicos. La Alta Direccion liderd su despliegue hacia los
niveles tacticos y operativos, asegurando comprension, coherencia y apropiacion en todas las
dependencias.

Estrategia para la normalizacién documental:

Se dised una estrategia para homogeneizar y estandarizar documentos, procedimientos e ins-

tructivos del IDEP, garantizando trazabilidad, organizaciéon y articulacion de los procesos, y con-
solidando una cultura institucional de calidad y cumplimiento normativo.

insumos Resultados

actividades y Entregatics Metodologia GRD
Crimoos | SIPOC)

deet Seactn de gjusten y

e jors post-vakdacon

Cheddist de valldacion de
irglemontacion y eficacia

Indorme eecutivo o
Tvance y resultados del

g

Anibnis celtico de NC y 08

llustracion 61 Estrategia Para la Normalizacion Documental

Mapeo y cronograma documental:
Se identificd y maped el portafolio documental del IDEP, elaborando un cronograma de actuali-

zacion que prioriza documentos criticos y define fases de revision, asegurando alineacion con el
Sistema de Gestion de la Calidad.
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llustracion 62 Mapeo Documental y Cronograma
Planeacién incorporacién al SIG:

Se adelanto la planeacion para integrar al IDEP al Sistema Integrado de Gestion de la Univer-
sidad, con el fin de superar la No Conformidad NC-18 y reducir riesgos por falta de alineacion
normativa. El plan contempla cuatro fases: Diagndstico y planeacion, alineacion documental y
normativa, implementaciéon con socializaciéon y capacitacion, y finalmente evaluacion y mejora
mediante auditorias y retroalimentacion. Este proceso permitira fortalecer la gestion institucio-
nal, garantizar el cumplimiento de estandares de calidad y consolidar al IDEP como parte estra-
tégica de la Universidad.

Consolidacién del Modelo de Operaciones:

El IDEP avanza con la aprobacion y despliegue del modelo, normalizacion y actualizacion do-
cumental, y planeacion para su incorporacion al SIC. Estos logros, junto al analisis de no confor-
midades, fortalecen la gestion institucional y posicionan al IDEP como referente de calidad y
eficiencia.

Estrategia 24: Fortalecer los sistemas integrados de gestion en la Universidad de
Cundinamarca para garantizar la competitividad a través de la mejora continua
de los procesos de los sistemas integrados de gestion en la Universidad de
Cundinamarca.

Meta: Ejecucion del 50% del cronograma de integracion de los sistemas
Coordinacién SG-SST: Se ha dado cumplimiento al cronograma frente a las reuniones estable-
cidas de las cuales solo se reprogram¢ (1) una debido a situaciones de orden publico al interior

de la universidad en la sede Fusagasuga, de esta reuniones se ha dado cumplimiento a los
compromisos de actualizaciones documentales.
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w TOTAL DOCUMENTOS DEL MOD: 1.261
DOCUMENTOS PARA INTEGRAR 126 88%
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llustracion 63 Cronograma de las Reuniones Establecidas

Meta: Certificacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo, sistema de gestion ambiental,
antisobornoy EFR.

Direccién de Planeacidn Institucional: Se participd en la Primera Jornada de Sensibilizacidon so-
bre Integridad y Buen Gobierno, llevada a cabo el dia 16 de julio de 2025, asi como en la Jornada
de Sensibilizacion sobre la norma ISO 37001:2016 — Sistema de Gestion Antisoborno, realizada el
4 de agosto de 2025.

Las dos experiencias fueron dirigidas al los Gestores del Conocimiento y el Aprendizaje y per-
sonal administrativo, con el objetivo de fortalecer la cultura institucional en materia de ética,

transparencia y prevencion de practicas indebidas.

Meta: Documento de Articulacion de los Sistemas certificados (Sistema de seguridad y Salud en
el Trabajo, Sistema de Gestion Ambiental, Antisobornoy EFR).
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Direccién de Planeacidén Institucional: Durante el periodo reportado se avanzd en la consoli-
dacion de los Sistemas de Gestion de Calidad, Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),
Antisobornoy Seguridad de la Informacion, en coherencia con el fortalecimiento del Modelo de
Operacion Digital (MOD) y del proyecto de Sistemas Integrados de Gestion.

Los micrositios de gestion se actualizaron en un 100%, alcanzando un total de 25 micrositios
operativos.

Las publicaciones documentales se gestionaron a través del Desarrollo SAD, con un avance
del 100% correspondiente a 164 documentos actualizados.

Meta: Reporte de los Avances de Gestion y Desempefio Institucional

Direccion de Planeacion Institucional Para el diligenciamiento de la Evaluacion de Gestion y
Desempeno Institucional, se dispone del Comunicado No. 001 de 2025, emitido por la Direccidon
de Planeacion Institucional, para informar a los Directores y/o Jefes de las Dependencias, los
lineamientos, responsabilidades y fechas para el diligenciamiento del FURAG, vigencia 2024.

Razon por la cual, se realizaron aproximadamente 14 mesas de trabajo de manera conjunta con
los responsables de cada politica del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, a través
de reuniones en la plataforma TEAMS durante los meses de marzo y abril de 2025.

La Universidad de Cundinamarca a nivel territorial se destaco por obtener un Indice de Des-
empefo Institucional de 92,7 puntos, quedando por encima del promedio nacional entre las
Universidades Territoriales y en tercer lugar entre las universidades publicas territoriales que
participaron de esta medicion.

Meta: Apoyar la actualizacion del Plan de Infraestructura Fisica mediante la optimizacion de la
asignacion de espacios de la U Cundinamarca

Direccion de Planeacion Institucional: El pasado 8 de septiembre de 2025 se realizd visita téc-
nica a la Seccional Girardot de la Universidad de Cundinamarca, con el objetivo de validar los
espacios fisicos existentes y actualizar la planimetria arquitecténica institucional. Esta actividad,
liderada por la Direccidon de Planeacion Institucional, permitid verificar en sitio las condiciones
actuales de la infraestructura, identificar posibles modificaciones no registradas y recolectar
informacion necesaria para garantizar la fidelidad de los planos oficiales. Como resultado del
proceso, se adjunta en aplicativo LIDERATI el informe técnico correspondiente, el cual detalla
la trazabilidad de la actividad realizada, asi como la planimetria arquitecténica en formato PDF
que reposara en los archivos de la Direccioén.

Estrategia 25: Generar una Universidad emprendedora
Meta: Gestion de conocimiento y la innovacion de proyectos especiales.
La Direccion de Proyectos Especiales y Relaciones Interinstitucionales teniendo en cuenta el

porcentaje de posible suscripcion dentro de todos los acercamientos realizados se presentaron
propuestas, las cuales se mencionan a continuacion:
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Presentacion de propuesta técnica y econdémica de la UCundinamarca a la Corporacion Social
de Cundinamarca, donde su objetivo es el Desarrollo de Actividades tendientes a la ejecucion
del plan de capacitacion para los funcionarios de la entidad.

Estrategia 26: Convertir a la Universidad de Cundinamarca en una Institucion
educativa dgil para responder a los retos de una organizacién transmoderna y
translocal.

Meta: Analizar 100% procesos por unidad a unidad académica y administrativa y Financiera y
Secretaria General

Sistema de Gestidn de la Calidad: Para el tercer trimestre de 2025, se entregara el consolidado
de los resultados de los desarrollos priorizados, los cuales se estan llevando a cabo con caracter
de urgencia desde su aprobacion hasta su entrega final. En este sentido, los resultados se pre-
sentan a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera

DIRECCION DE BIENES Y SERVICIOS

PROYECTO DE REINGENIERIA DE TRAMITES, PROCEDIMIENTOS Y PROCESOS

I TRIMESTRE
2025

PROYECTO DE REINGENIERIA DE TRAMITES, PROCEDIMIENTOS Y PROCESOS
DIRECCION FINANCIERA

Estrategia 27: Implementar los sistemas integrados de gestion en la Universidad
de Cundinamarca

Meta: Integrar los sistemas de gestion y la alta calidad

Sistema de Gestidon de la Calidad: En el tercer trimestre del 2025, se tiene establecido el cro-
nograma detallado para armonizar los sistemas de gestion de Calidad, Ambiental, Seguridad y
Salud en el Trabajo, Antisoborno y Seguridad de la Informacion, a la fecha se han desarrollado
12 mesas de trabajo, desarrollando temas transversales dando respuesta al cumplimiento de los
requisitos de cada una de las normas antes mencionadas como son:
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Frente 5

Requisito, 5.2.1 Establecimiento de la politica de la calidad - Politica del Sistema Integrado de
Gestion - Ajustes segun recomendaciones recibidas.

Requisito 5.3 Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacion - Roles y Responsa-
bilidades (ADOrO09_V11)- actividad transversal

Requisito 4.1 Analisis de contexto Enmienda cambio climéatico — Transversal a todo los SG
Requisito Evaluacion del desempefio 9.1 Seguimiento, medicion, analisis y evaluaciéon - Pro-
cedimiento de Indicadores - Aprobacion de Procedimientos finales.

Requisito 6. 3 Planificacion de los cambios - Procedimiento Gestion del Cambio (Procedi-
miento y formato), Procedimiento de Riesgos - ESGP0O5_V23 (Carpeta Propuesta Riesgos -
Procedimiento e instructivos);

Requisito 6.1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades - Aprobacién de Procedimien-
tos finales: Procedimiento de Riesgos - ESGP0O5_V23

Estado de avance integracion
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Meta: Auditorias internas del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion -SGSI.

El Sistema de Gestidn de Seguridad de la Informacién - SGSI, ha realizado seguimientoy acom-
pafiamiento a los procesos y/o areas a las que les fueron asignados los Planes de Mejoramiento,
con el propodsito de establecer el plan de actividades de acuerdo con el ciclo PHVA (Planear-Ha-
cer-Verificar-Actuar) y lograr el cierre satisfactorio.

Meta: Llevar a cabo las acciones necesarias para el cumplimiento de los lineamientos estableci-
dos en la norma ISO 27001 - Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion.

El Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién - SGSI, en cumplimiento al control
510 "Uso aceptable de la informacion y otros activos asociados” del Anexo A de la norma 1SO
27001:2022 vy la Ley 1712 de 2014 “Ley de transparencia y del derecho de acceso a la informacion
puUblica nacional” en sus articulos 13. "Registro de Activos de la Informacion” y 20." indice de
informacion clasificada y reservada”, al ESG-SSI-PO1 Procedimiento Gestion de Activos, el ESG-
SSI-MOT11 Manual Lineamiento de Uso Aceptable de Activos de informacion y el ESG-SSI-I001 Ins-
tructivo para el Registro y/o Actualizacion de Activos de Informacion, el Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacion — SGSI, desarrollo las actividades necesarias para el entrenamiento,
registro de los activos de la informacion de la vigencia 2025, con los siguientes resultados:

6 jornadas de entrenamiento: 4 presenciales en la sede Fusagasuga para 51 areas, con una
con una participacion de 86% de gestores administrativos y 2 en modalidad virtual para las
seccionales y extensiones.

La generacion del Consolidados de Activos de la Informacion serd del 13 al 17 de octubre del
2025.

La entrega del Consolidados de Activos de la Informacion serd del 20 al 24 de octubre del
2025.

Estrategia 28: Estrategia: Modernizar la infraestructura tecnolégica de la
Universidad de Cundinamarca

Meta: Alcanzar el 60% de los proyectos asociados al Plan Estratégico de Tecnologias de Informa-
cion (PETI)

Direccién de Sistemas y Tecnologia: Se lograron mejoras en la infraestructura de red, espe-
cialmente en los equipos Access Point Ruckus T750 , que ofrecen: Wi-Fi de alto rendimiento
en exteriores y entornos de alta densidad; Conectividad avanzada para multiples dispositivos
mediante tecnologias Wi-Fi 6, OFDMA y MU-MIMO; Gestion eficiente del backhaul con puerto
Ethernet de 2.5 GbE; Opciones flexibles de administracion (fisica, virtual o en la nube).; Seguri-
dad reforzada e integraciéon con tecnologias loT como BLE y Zigbee; Cobertura mas ampliay con
menor nivel de interferencia.

Desde la Direccion de Sistemasy Tecnologia se priorizd para esta vigencia la asignacion de recur-
sos destinadas a la renovacion de la plataforma institucional. Para tal fin, se adelanté el proceso
de contratacion F-CPS-294 de 2024 cuyo objeto “CONTRATAR EL SERVICIO DE LA IMPLANTA-
CION, DESARROLLO Y MODERNIZACION TECNOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINA-
MARCA" contempla la ejecucion de un proyecto estructurado en tres fases. La primera fase esta
relacionada con los sistemas de informacion SPEI, SAAl y el inicio de sesion/logueo mediante
Microsoft 365. A continuacion, se presenta un resumen del avance en el desarrollo del proyecto:
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SPEI - LIDERATI: El modelo contempla cuatro niveles principales: Frentes, Estrategias, Acciones
e Indicadores. Asimismo, se socializd el aplicativo previo para el seguimiento del Plan de Desa-
rrollo y se capacito a jefes y directores de area en su manejo. De manera paralela, el equipo de
UniPamplona avanzd en la creacion de la estructura de funcionalidades en el entorno de roles,
para gestionar adecuadamente a los usuarios responsables. También se realizé la carga y regis-
tro de informacion del Plan de Desarrollo, y la Direccion de Planeacion Institucional entrego la
plantilla de usuarios que haran parte del aplicativo.

SAAI - Sistema de Autoevaluacién y Acreditacién Institucional: En esta fase se implementaron
funcionalidades relacionadas con la gestiéon de criterios de acreditacion, ponderacion de facto-
res, caracteristicas e indicadores, asi como la configuracion general en aspectos como el grado
de cumplimiento, la sincronizacion de programas y el banco de preguntas. Ademas, se avanzo
en la sincronizacion de materias por programa y en la gestion de encuestas, tanto en su gene-
racion como en su configuracion.

OTROS LOGROS
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Se proyecto el Story Board para incluir el médulo del SCA en el CAl de Bienvenida Estudiantil.
Se desarrollaron dos talleres sobre cambio climatico: Mitigacion y Adaptacion.

Se socializd el SCGA con funcionarios, contratistas y gestores del conocimiento en todas las
unidades regionales.

En relacion con el desarrollo del marco de accion climatica, se presentan los siguientes avan-
ces:

Se realizd el diagnostico de politicas nacionales e internacionales relacionadas con el cambio
climatico, en el contexto del sector educativo.

Se efectud el analisis de vulnerabilidad de los impactos asociados al cambio climatico, iden-
tificando los riesgos mas relevantes a corto, mediano y largo plazo.

En cuanto al andlisis de politicas y acciones institucionales frente al cambio climatico, se
logro:

Articular las variables de sostenibilidad y resiliencia en la Matriz DOFA, fortaleciendo la plani-
ficacion estratégica a nivel institucional.

Para el mantenimiento de la Certificacion NTC ISO 14001:2015, se adelantan los procesos de con-
tratacion F-CD-212 Auditoria Interna y F-CD-209 Auditoria Externa.

Finalmente, en el marco de la meta de posicionar a la Universidad como referente de sostenibi-
lidad, se avanza en:

La elaboracion del anexo técnico para la construccion del muro verde en el edificio de recep-
cion de la sede principal.

El proceso precontractual (estudio de mercado) para la construccion de pozos sépticos en
la Unidad Agroambiental El Vergel y La Esperanza, fortaleciendo asf la infraestructura verde
institucional.

Se realiza la recopilacion, andlisis y presentacion de datos relevantes relacionados con los consu-
mos de agua, energia y materiales para segundo trimestre.
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Se realiza el reporte de la ejecucion de los recursos asignados para inversion y funcionamiento
del SGA en segundo trimestre.

Se lleva a cabo la identificacion permanente de los requisitos legales aplicables. Asimismo,
con el apoyo de un Gestor del Conocimiento del Programa de Ingenieria Ambiental, se rea-
liza la evaluacion del cumplimiento de los requisitos legales ambientales.

Se desarrollan las actividades y planes de accion orientados a dar respuesta a los hallazgos
de la auditoria interna y de certificacion en ISO 14001:2015 del ano 2023, asi como al cumpli-
miento de las actividades establecidas en los planes de accion de 2024.

Se mantienen las acciones de control operacional en la gestion de residuos, agua, energia,
materiales y practicas ecoeficientes.

Se realiza la migracion de las actividades de los programas posconsumo del PGIR y PEPE al
PUEM, en el marco de la Economia Circular.

Se solicitan piezas publicitarias y recursos audiovisuales para el SGA, se actualiza la matriz de
comunicaciones y los documentos del micrositio.

Durante el tercer trimestre de 2025 se celebrd exitosamente la Semana del Agua en todas las
sedes de la Universidad de Cundinamarca, con actividades académicas, culturales, ambientales
y comunitarias orientadas a promover la conciencia y gestion sostenible del recurso hidrico.

En las diferentes sedes se realizaron foros, talleres, murales, jornadas de limpieza y reforestacion,
visitas a plantas de tratamiento y actividades participativas, en articulacion con entidades loca-
les, ambientales y educativas.

Resultados destacados:

Participacion de mas de 700 personas.

Recoleccion de 2.3 toneladas de residuos.

188 especies vegetales sembradas.

Amplia colaboracion interinstitucional (CAR, alcaldias, fundaciones, empresas de servicios,
fuerzas militares y de policia).

La Semana del Agua se consolidd como un espacio clave para fortalecer la cultura ambiental y
evidencio el compromiso institucional con la sostenibilidad.

CENTRO ACADEMICO DEPORTIVO (CAD)
El Centro Académico Deportivo y el Club Deportivo UCundinamarca inauguraron el 4 de agos-
to de 2025 la disciplina de voleibol, fortaleciendo la formacion deportiva y el bienestar universi-

tario.

La iniciativa tuvo gran acogida, con 65 deportistas activos organizados por niveles y edades, y
entrenamientos ajustados a un cronograma técnico y organizativo.
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Ademas, se abrid el gimnasio con clases grupales para toda la comunidad, orientadas al de-
sarrollo fisico integral mediante un enfoque formativo y progresivo, promoviendo habilidades
como coordinacion, resistencia, agilidad, trabajo en equipo y disciplina.

El Centro Académico Deportivo (CAD) participd en la | Convocatoria de Pasantias Internas UCun-
dinamarca, registrando su solicitud para fortalecer sus procesos mediante proyectos de grado.

En articulacion con la Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables, se vinculd
a Daniela Andrea Rodriguez Cardenas, estudiante de Administracion de Emypresas, con un pro-
yecto enfocado en optimizar los procesos administrativos del CAD mediante la actualizacion de
procedimientos y herramientas de gestion. Esta iniciativa contribuyd a mejorar la eficiencia y la
atencion a la comunidad universitaria.

El Centro Académico Deportivo (CAD) presentd su informe de seguimiento fiscal 2025, eviden-
ciando avances en la ejecucion presupuestal y programatica.

Los principales conceptos de ingresos incluyen:
Mensualidades del Club UCundinamarca (afiliacion y permanencia).
Venta de servicios recreativos, deportivos y eventos segun el Acuerdo 010 de 2018.
Arrendamientos de espacios administrados por el CAD.
Gestidon Administrativa
Se realizaron eventos institucionales para socializar y posicionar el Modelo Educativo Digital Ins-
titucional (MEDI), usando el deporte como estrategia de integracion e inclusion para fortalecer

vinculos académicos y sociales en la region.

Proyeccién Club UCundinamarca

Se proyecta el crecimiento del Club ampliando disciplinas, categorias y horarios. Actualmente
cuenta con 517 nifos participantes.

Disciplina deportiva No. Afiliados

1 Tenis de Campo 64

2 Patinaje 90

3 Natacion 77

4 Futbol 141

5 Polimotor 9

6 Ciclismo Infantil 66

7 Voleibol 70

600

500
400 B Aro 2024
300
200 B Ao 2025
2 T F N -

Tenis de.. Patinaje Natacion Fatbol Polimotor  Ciclismo Voleibol Total

llustracion 83 Crecimiento Deportista Club UCundinamarca
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Club Ucundinamarca

El Club, afiliado a varias ligas deportivas (tenis, patinaje, natacion, futbol, polimotor, ciclismo in-
fantil y voleibol), registré un crecimiento del 12,63 % respecto a 2024, fortaleciendo su participa-
cion en eventos departamentales y la organizaciéon de competencias internas, lo gue genera
ingresos y prestigio institucional.

Primera C - Eje Estratégico

La Categoria Primera C es clave para el desarrollo deportivo y la proyeccion institucional. Mas
gue una categoria competitiva, representa un espacio formativo integral alineado con el Modelo
Educativo Digital Transmoderno (MEDIT), promoviendo educacion, valores y desarrollo comu-
nitario.

La Universidad participa activamente en el torneo nacional de Primera C, buscando posicionar-
se en divisiones profesionales. El equipo avanzd a la segunda ronda, ubicandose entre los 60
mejores del pais, con partidos programados en Fusagasuga y Pereira.

Ilustracion 84 Torneo Nacional de Primera C

Durante el tercer trimestre se inicio la disciplina de voleibol en el Centro Académico Deportivo,
con una participacion activa de 55 personas entre nifios, jovenes y adultos. Este espacio promue-
ve la actividad fisica y valores como disciplina y trabajo en equipo. Con el apoyo de entrenadores
y familias, se preparan para la | Copa de Voleibol Ucundinamarca, fortaleciendo la proyeccion
deportiva y comunitaria.

Ilustracién 85 Disciplina de Voleibol en el Centro Académico Deportivo
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Ingresos por eventos desarrollados

Durante los tres primeros trimestres se cumplié con la gjecucion de los eventos institucionales
programados, contribuyendo al logro de objetivos y superando en algunos casos las metas de
ingresos, lo que ha fortalecido la sostenibilidad financiera de la entidad.

Mejoras de los escenarios

Se realizé una mejora integral del auditorio institucional, incorporando nuevo mobiliario y ele-
mentos visuales para proyectar una imagen moderna y funcional, acorde con los estandares
académicos y administrativos. Ademas, se fortalecid la imagen del Club Deportivo UCundina-
marca y se mejoro el escenario de piscinas, beneficiando a deportistas, estudiantes y personal
institucional, y optimizando la oferta de servicios.

llustracion 87 Mejora Integral del Auditorio Institucional

CLUB UCUNDINAMARCA

CICLIMO INFATIL PUSH BYKE FUTBOL

llustracion 87 Mejora Integral del Auditorio Institucional
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OFICINA DE ALMACEN

Durante el tercer trimestre de 2025 se tenian programadas conforme al cronograma de tomas
fisicas de inventarios un total de 20 verificaciones, con el cumplimiento del 100% para las si-
guientes dependencias:

Proceso Estado
1 Oficina de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Informe final
2 Facultad de Ciencias Administrativas Econémicas y Contables Informe final
3 Coordinacion Auditorios Informe final
4 Extension Soacha Informe final
5 Admisiones y Registro Informe final
6 Direccion de Talento Humano Informe final
7 Secretaria General Informe final
8 Admisiones y Registro Informe final
9 Direccion de Talento Humano Informe final
10 Secretaria General Informe final
n Extension Facatativa Informe final
12 Oficina de Contabilidad Informe final
13 UAA - Granja La Esperanza Informe final
14 Extension Chia Informe final
15 Extension Zipaquira Informe final
16 Vicerrectoria Administrativa y Financiera Informe final
17 Taller de Mantenimiento Pre-Informe
18 Proyectos Especiales y Relaciones Interinstitucionales Informe final
19 Oficina de Almacén Informe final
20 Decanatura Facultad de Ingenieria Informe final

llustracion 89 Tomas Fisicas de Inventario

Durante la toma fisica de inventario se detectaron elementos faltantes, sobrantes y pendientes
de baja. Se notificd a los responsables para subsanar el 100% de las novedades, en cumplimiento
del procedimiento ABSP23, reforzando el cuidado de los bienes institucionales.

Durante el tercer trimestre de 2025 se realizé el acompafamiento vy verificacion de ingresos de
bienes y servicio adquiridos mediante los diferentes tipos de contratacion por parte de los dife-
rentes procesos de la Universidad de Cundinamarca desde la Sede Fusagasuga.

La oficina de almacén para el tercer trimestre 2025, recolecto un total de 32 tdner para dispo-

sicion final conforme ADOr0OO1 entregado por cada proceso gue realizd la entrega formal en la
oficina de almaceén.
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Proceso Cantidad

Talento Humano

Oficina de Compras

Bienestar Universitario

Oficina de Tesoreria

Oficina de Archivo

Laboratorio Fals Borda

Desarrollo Académico

Mapoteca

Direccion Financiera

Faculta de Ciencias Administrativas y Contables

Proceso Cantidad

Facultad de Ingenieria Agronémica 2

WGl nwin|o ==

Total toner disposicion final 32

llustracion 90 Toner Recolectados

Asimismo, se suscribié un contrato con la compafia ECOCAPITAL S.A. ES.P. (F-OCSU-067 de
2025) para la recoleccion y disposicion final de residuos peligrosos, incluyendo los téner, con co-
bertura institucional en la sede principal, seccionales, extensiones, unidades agroambientales y
el CAD. El contrato tiene un plazo de ejecucion del 25 de abril al 30 de noviembre de 2025.

En cumplimiento de lo anterior, y conforme al correo del 15 de septiembre del presente afo, se
solicitd al SGA la recoleccion correspondiente, con el fin de liberar espacios y garantizar la dispo-
sicion final adecuada.

DEPENDENCIA/AREA
UIEN ENTREGA

Ilustracion 92 Toner Recolectados
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DIRECCION JURIDICA
Publicaciéon de la Capsula Juridica Correspondiente al Tercer Trimestre de la Vigencia 2025

La publicacion de la tercera edicion de la Capsula Juridica se encuentra en etapa de disefio me-
diante la herramienta de medios internos de la institucion a través del SIS 47308, la evidencia del
cumplimiento de la actividad se puede detallar la carpeta anexa.

La Oficina Juridica, en coordinacion con la Direccion de Sistemas y Tecnologias, adelanta en
2025 la digitalizacion del formato “Seguimiento y control de procesos judiciales AJUROQO8". Para
ello, se solicitaron informes que permitan evaluar el avance del procedimiento.

El Boletin Juridico Institucional busca informar anualmente a la comunidad universitaria sobre
las novedades normativas internas de las vigencias 2024 y 2025. Durante el tercer trimestre se
recopild la normativa de interés expedida en 2025y se avanzo en la estructuracion del proyecto
del boletin.

Durante el tercer trimestre de 2025, la Direccion Juridica fortalecid el cumplimiento normativo
y la eficiencia institucional mediante tres acciones clave: la realizacion de la tercera capsula ju-
ridica para funcionarios sobre incumplimientos contractuales, el avance en la digitalizacion de
procesos internosy la recopilacion de normativa para estructurar el boletin juridico institucional.
Estas iniciativas refuerzan la gestion y operatividad de la oficina.

OFICINA DE ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA
Avance del indicador:

Se estima completar el 100% de la actualizacion de las TRD y TVD en la primera semana de di-
ciembre, para su radicacion ante el Consejo Departamental de Archivos.

Porcentaje

Cédigo Nombre del Documento Estado Actual
de Avance

ADOMO1 Manual de Gestion Documental Publicado en el modelo de Operaciéon Digital. 100%
ADOPG Plan Institucional de Archivos Publicado en el modelo de Operacion Digital. 100%
ADOPOI1 Produccién de Documentos Publicado en el modelo de Operacion Digital. 100%
ADOPO2 Recepcion y Envio de Correspondencia Publicado en el modelo de Operacion Digital. 100%
ADOPO3 Clasificacion y Organizacion de Archivos de Publicado en el modelo de Operaciéon Digital. 100%
Gestion
ADOPO4 Recepcion, Organizacion y Almacenamiento Publicado en el modelo de Operaciéon Digital. 100%
de Documentos en el Archivo Central
ADOPO5 Organizacion y Almacenamiento de Publicado en el modelo de Operacion Digital. 100%
Documentos en el Archivo Historico
ADOIO4 Instructivo SGCDEA Publicado en el modelo de Operacion Digital. 100%
ADOIO5 Instructivo Formato Referencia Cruzada Publicado en el modelo de Operacion Digital. 100%
ADOro28 Solicitud de Constancia Laboral o de Servicios Publicado en el modelo de Operacion Digital. 100%
ADOr033 Formato de Referencia Cruzada Publicado en el modelo de Operacion Digital. 100%
ADOr034 Hoja de Control Publicado en el modelo de Operacion Digital. 100%
ADOro035 Indice Electrénico Publicado en el modelo de Operacion Digital. 100%
ADOMO2 Mapa de Procesos y Flujos Documentales de Pendiente por enviar al SGC 50%
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Otros Logros

Nombre del Documento Estado Actual PR
de Avance
ADOMO3 Modelo de Requisitos para la Gestion de Pendiente por enviar al SGC 50%
Documentos Electronicos
ADOPGO1 Programa de Gestion Documental Pendiente por enviar al SGC 50%
ADOPGO03  Sistema Integrado de Conservacion Pendiente por enviar al SGC 50%
ADOPO6 Disposicion Final de los Documentos Pendiente por enviar al SGC 50%
ADOPO7 Consulta y Préstamo de Documentos Pendiente por enviar al SGC 50%
ADOPO8 Transferencias Documentales Pendiente por enviar al SGC 50%
ADOGO002 Lineamientos Documentos Digitales Pendiente por enviar al SGC 50%
ADOIO6 Organizacion de Documentos Pendiente por enviar al SGC 50%
ADOr027 Ficha Solicitud Consulta y Préstamo de Pendiente por enviar al SGC 50%
Documentos
ADOr029 Ficha de Control de Registro de Temperatura Pendiente por enviar al SGC 50%
y Humedad

Ilustracion 94 Avance en la Actualizacion Documental

Avance del indicador: 77,09%.

En septiembre se actualizaron 3 manuales, 7 procedimientos, 2 programas, 1 guia y 3 formatos, y
se crearon 1 programa, 1 procedimiento, 3 instructivos y 3 formatos. El 54% ya estd publicado en
el Modelo de Operacion Digital y el 46% restante esta en validacion por el Sistema de Calidad.

Avance del indicador: 75%.

Se parametrizaron 6 formatos institucionales, se habilitd la Ventanilla Welb para tramites ciuda-
danos, se cargaron las TRD en ambiente de pruebas y se socializd el sistema con 318 funciona-
rios. Actualmente, se estructura la campana institucional para su implementacion en produc-
cion, con acompafamiento y socializaciones en todas las areas de la Universidad.

Se destacd una ejecucion presupuestal eficiente que permitié financiar infraestructura tecno-
l6gica, mobiliario y consultorias especializadas. Se avanzé en la actualizacion y convalidacion
de TRD y TVD, fortaleciendo la memoria institucional. Ademas, se modernizé la normativa y
procedimientos en el Modelo de Operacion Digital, y se promovid una cultura organizacional y
digital mediante capacitaciones y procesos electronicos, reduciendo el uso de papel. Estas ac-
ciones fortalecieron la transparencia, trazabilidad y seguridad de la informacidn, posicionando
a la Universidad de Cundinamarca como una institucion moderna y alineada con estandares
nacionales.
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OFICINA DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS GENERALES.

MTOS MTOS
MENTENIMIENTO PROGRAMADOS EJECUTADOS Y%
Tipo de EFICACIA
Mantenimiento Actividad Tercer Trimestre | Tercer Trimestre
Mto Ascensores 3 3 100%
Fumigacion y desinfeccién 1 1 100%
Tercerizado |Lavado y desinfeccién
tanques 0 0
Mto aires acondicionados 0 0]
Limpieza, aseo y desinfeccién 52 52 100%
Jardineria
1. Alistar terreno 3 3 100%
2. Desyerbar 3 3 100%
. 3. Pradear zonas verdes 3 3 100%
Operativo
4. Regar zonas verdes 3 3 100%
5 sembrar 3 3 100%
6. Fumigar 3 3 100%
7. Abonar terreno 3 3 100%
Gestion de Residuos Solidos 52 52 100%
Inspeccion de tuberias de
distribucién de agua potable 2 2 100%
Inspeccion de valvulas y
griferia 2 2 100%
Limpieza de cubiertas y viga
canales 1 1 100%
Limpieza de canales
subterraneas 1 1 100%
Preveniivo  [|nspeccién general de todas
las instalaciones eléctricas en
la universidad 1 1 100%
Pintura infraestructura fisica y
distintas areas de la
universidad 4 4 100%
Pintura de cajas eléciricas,
aguas residuales y aguas
lluvias 0 0
TOTAL 140 140 100%
|Aplicaci6n de la formula 100% |

llustracion 95 Descripcion Detallada de las Actividades Para el Tecer Trimestre

Durante el tercer trimestre se logré una en la ejecucion de mantenimientos programados, con
un incremento del 2% frente al trimestre anterior gracias a una mejor planificacion operativa.
Aungue algunos mantenimientos son semestrales y no se midieron en este periodo, no afecta-
ron el cumplimiento global. Este resultado garantiza la sostenibilidad de la planta fisica y espa-

cios adecuados para el desarrollo institucional.
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Otros Logros

OFICINA DE ADMISIONES Y REGISTRO

Plantilla SIPOC

La aplicacion de la herramienta SIPOC permitié identificar tareas que agregan o no valor, opti-
mizando recursos, tiempos y procesos. Como resultado, se actualizé el procedimiento MARPOG
- Grados y Titulos Académicos, realizando cambios como:

- Actualizacion de logo y ajustes segun el Acuerdo No. 027 de 2021.

- Definicion clara de responsables académicos, financieros y de emision de recibos.

- Actualizacion de URL y eliminacion de formatos en desuso (MARFO45 y MARFO47).
- Modificaciones en actividades (eliminacion de tiempos, redaccion y responsables).
- Supresion de actividades obsoletas (25 y 28).

MACROPROCESO MISIONAL CODIGO: MARP06
PROCESO GESTION ADMISIONES Y REGISTRO VERSION: 21
VIGENCIA: 2025-07-31

PAGINA: 1 de 19

REQUISITOS Y CONDICIONES GENERALES PARA EL DESARROLLO 'ROCEDIMIENTO

Para este Procedimiento, se tiene en cuenta el Acuerdo No. 010 del 12 de Julio de 2016, Capitulo IX De los Grados y
Titulos Académicos, El Acuerdo No. 027 del 16 de Diciembre de 2021, Capitulo X duacion, el C io Académic
de acuerdo con lavigencia, el cuales ap por el Consejo Académico de la Universidad de C

y la Ley 1738 del 18 de diciembre del 2014 donde las entidades de Educacién Superior del pais no podran exigir la libreta
militar como requisito de Grado.

GRADOS Y TITULOS ACADEMICOS

El diligenciamiento de la Hoja de Vida Académica se realiza por el aplicativo A institucic ) en
el icono sistema institucional de solicitudes (SIS)

Revision Académica — Oficina de Admisiones y Registro
Revision Financiera — Apoyo Financiero
Generacion Recibo, derechos para grado - Tesoreria

Toda la informacién referente al procedimiento de grados y titulos académicos y fechas establecidas para cada periodo
académico, se encuentran publicadas en la Pagina Institucional de la Universidad de Cundinamarca, a través del banner|
principal v el botén venel 2 de la vigencia

https://iwww.ucundinamarca.edu.cofindex php/aspirante

DOCUMENTO DE REGISTRO
ACTIVIDAD RESPONSABLE CONTROL REFERENCIA RESULTANTE
1. Elaborar Jefe y Funcionario
cronograma y Oficina de Calendario MARF001 Calendario Académico.
habilitar en el S.1.S Admisi y émi TCalendac Habilitacio del
revision de Registro Regl! émi Aplicativo S.1.S, para
documentos para Estudiantil y revision de Hoja de vida

Documento
Asegiirese que coreaponde a &

/ado por ef Si

n de la Calidad
al Institucional

Ilustracion 96 Requisitos y Condiciones Generales Para el Desarrollo del Procedimiento

Sprsaunse v

d1s gy Au s .

Segun la resolucion rectoral 074 del 22 de julio del 2024, dando cumplimiento a
21 2025 o7 31 la ley 2345 del 2023 "chao marcas” y dando alcance a la circular 006 "Cambio
de i visual en los de gestion se realiza el

cambio de logo en el documento.
Se realiza ajuste al procedimiento incluyendo en requisitos y condiciones
generales el Acuerdo No.027 del 16 de diciembre de 2021, Capitulo X

Documento controlado por el Sistema de

n de Ia Calidad
Asegirese que comesponde a fa ditima version consuitando el Portal Institucional

MACROPROCESO MISIONAL CODIGO: MARP06
PROCESO GESTION ADMISIONES Y REGISTRO VERSION: 21
VIGENCIA: 2025-07-31

PAGINA: 1 de 19
Se indican los responsables de la Revision Académica, Revision Financiera y
de la emision del recibo de pago derechos para grado.

Se las URL dentro del

Se elimina la mencion del formato MARF045 que ya no se utiliza y en su
momento se solicitd la eliminacion a Calidad y del MARF047 que corresponde a|
la Ficha de entrevista para Aspirantes a Programas de Posgrado Doctorado.

Se elimina en la actividad 2. el tiempo de 30 dias para solicitar la publicacion
del cronograma para la revision de hojas de vida a la Oficina Asesora de
Comunicaciones

En la actividad No.5 se realizan ajustes en la redaccion

En la actividad No.10 se definen responsables

Se elimina la actividad 25 y 28 ya que en la actualidad no se realizan.

GRADOS Y TITULOS ACADEMICOS

ELABORO
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
REVISO
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

APROBO (GESTOR RESPONSABLE DEL PROCESO)

FECHA
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO AAAA MM DD

Diana Milena Rey Gutierrez Jefe Oficina De y Registro

llustracion 97 Proceso Gestion Admisiones y Registro
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Solicitud SAC actualizacion procedimiento MARPOG grados vy titulos

@ Unveracng Cundmamurcs | Caiciad — Macia | reton

e )

ITEM  TIPO DOCUMENTO  SOLICITUD CODIGO  COMTE  JUSTINCACION

A 01 IXSCASCS G0 NSt O AGTIKNAS ¥ RAGAST S 1 Vgl

A = 5 AT —s e = e e g | g U+ St - ¢ g
A e oI € B SXIVELN 2. o IO G 00 G s SORCES 1 [BACACNN G DTROgE R DRl I MV On
TOpEs O VAGE & 61 ORI AScsors Oe COmumcacones

03 acIig N0 5 56 Fazan apstes o6 B oo
4 A ] N 10 140 Gofiren resgormataes
e e 18 SCHVIOS 25 y 28 ya Que €0 M SCLUAIAD 0 3¢ heakean

Mensaje del Sistema

Su solicitud ha sido enviada

o AETINEN Fecha Reunlon: 2025-07-29 10:00 am
NOmOTe Arcrovs En la Oficina de Calidad

v MARCO1 V23 Caraclerizacion Admisiones y Registo202!
Cerrar
v  Bomador proceditmiento MARPOG Gracos y tAIIOS 3CadAu mars + wm e
SAC gocx KB n

JTAL DOC ADXNTON") 2 NOTA; 1 wibmvaro d¢ Docummtin sclj

Aok ummatin sol Radon

40 La s By acicoms.

A foms

R & a LE.EigcecFro

llustracion 98 Solicitud SAC Actualizacion Procedimiento MarpO6 Grados y Titulos

Publicacion del procedimiento en el modelo de operacion digital

25  plataforma.ucundinamarca.edu.co/aplicaciones/calidad/inicioSeguro_1.jsp

ook

BUSCADOR POR CODIGO: Q
BUSCADOR POR NOMERE: Q

O Sistema Gestion de la Calidad

GESTION DE ADMISIONES Y REGISTRO

4 Code ot o mnArna) tjve o] Basmer o

Universidad de Cundinamarca

S AU 108 CORIVOS SI0ECO0S def PROCES) G SCUETD) 0% K Metis ESatieckias [Mra of CampRTIents e

A -

ESTRUCTURA DOCUMENTAL DEL PROCESO
MANUAL DE DOCUMENTO
EAtinD CARACTERIZA( PROCEDIMIENTO n PROGRAMA | FORMATOS n INSTRI a0
0 0 1 7 0 0 14 [ 5 0
Total: 27

PROCEDIMIENTOS
PROCEDIMIENTO VERSION ACTUAL ULTIMA ACTUALIZACION

MARPO2 - INSCRIPCION Y SELECCION DE ASPIRANTES

MARPO3 - MATRICULA ACADEMICA

MARPOS - EN DESARROLLO.

MARPO6 - GRADOS Y TITULOS ACADEMICOS

20240322

2025-06-03

2025-06-03

2025-07-31

MARPO7 - SOLICITUD DE DOCUMENTOS
MARPOS - REPORTE SNIES

MARP10 - VERIFICACION ACADEMICA EN DEVOLUCION DE MATRICULA

2023-09-01

2020-10-19

20211213

Proceso no tiene tipo de documento PLAN

e serin, | s erumzacon

PROGRAMA

PROGRAMA VERSION ACTUAL ULTIMA ACTUALIZACION

Proceso no tiene tipo documento PROGRAMA

llustracion 99 Publicacion del Procedimiento en el Modelo de Operacién Digital
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MACROPROCESO MISIONAL CODIGO: MARPO6
PROC 0 Y REGISTRO VERSION: 21
VIGENCIA: 2025-07-31
PAGINA: 1 de 19

GRADOS Y TITULOS ACADEMICOS

,.
i€
*

I

Definir junto de activi y refaci Cuya ejecucion y estricto
cumplimiento permitiré acreditar que un estudiante ha cumplido los requi émi i

y documental, exigidos que lo habilita para obtener el titulo Profesional
Inicia con la_aprobacion de Ia totalidad de los créditos registrado en el plan de estudios,
cumplimiento de los requisitos del reglamento de trabajo de grado, verificacion de paz y salvo
institucional, elaboracién del acta de grado, elaboracién del diploma, registro en el libro de actas y
diplomas, ceremonia de grado y termina con el registro de la novedad en el sistema de informacién

i el cumplimiento de los requisitos idos por la misma

LIDER DE

ey BRIY . Oficina de Admisiones y Registro

CEREMONIA DE GRADO: Acto protocolario de entrega de titulos Profesionales.

GRADO: Acto mediante el cual la Universidad otorga un titulo profesional al estudiante de Pregrado y de Postgrado que
cumpla con los requisitos establecidos institucionalmente.

S.l.

Sistema Institucional de Solicitudes

TITULO: Es la inacién que otorga la Universidad al i que termind sati i su plan de estudios
y cumplié con los demas requisitos para optar el mismo.

Documento controlado por ef Sistema de Gestidn de a Calidad
Asegiirese que comesponde a fa iltima versidn consultando el Portal Institucional

Ilustracion 100 Proceso Gestion Admisiones y Registro

Otros Logros

Asi mismo se realizé la activacion del formato MARFO02_V8 REGISTRO ADICION Y CANCELA-
CION DE NUCLEOS TEMATICOS, Teniendo en cuenta que se encuentra incluido en el procedi-
miento MARPOS Novedades en Desarrollo Académico

O Sistema Gestion de la Calidad

NOVEDADES EN DESARROLLO ACADEMICO - MARP05

Universidad de Cundinamarca O

MACROPROCESO AL QUE | PROCESO AL QUE TIPO

PERTENECE

APOYO

APOYO

APOYO

MISIONAL

MISIONAL

MISIONAL

VER PROCEDIMIENTO COMPLETO

DOCUMENTOS DEL PROCEDIMIENTO

DOCUMENTO REVISION Y APROBACION
FECHA

oN| APROBACION
pertenece | “OP'%C| pocumenTo O VERSION

GESTION FINANCIERA | AFIP18 | PROCEDIMIENTO | INGRESOS 18
GESTION DOCUMENTAL | ADOF001 | FORMATOS CARTA 1
GESTION DOCUMENTAL | ADOF010 | FORMATOS ACTA 1
GESTION DE MARF002 | FORMATOS REGISTRO ADICION Y 9
ADMISIONES Y (SSSSSSSSSS====_ | CANCELACION DE NUCLEOS
REGISTRO TEMATICOS
GESTION DE MARF007 | FORMATOS FORMATO EXAMEN DE VALIDACION | 6
ADMISIONES Y
REGISTRO
GESTION DE MARF043 | FORMATOS NOVEDADES CALIFICACIONES 4
ADMISIONES Y PENDIENTES DE REGISTRO
REGISTRO

TOTAL: 6

llustracion 101 Novedades en Desarrollo Académico MarpO5

LINKS

DESCARGA

Pagina
Anterior
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Solicitud SAC activacid
ticos.

ACERCA DEL DOCUMENTO
11PO SOLICITUD

CODIGO DEL DOCUMENTO
SOLICITUDES AGREGADAS

ITEM TIPO DOCUMENTO

1 FORMATOS

TOTAL SERVICIOS() [1
ARCHIVOS ADJUNTOS
No se han selecci

BExaminar...

Documentos Agregados
Nombre Archive

7 MARF002_V8 Ac

TOTAL DOC ADJUNTOS(") |1

REACTIVAR -~
MARF002 ~

n formato MARFO02_V8 registro adicion y cancelacion de nudcleos tema-

TIPO DOCUMENTO  FORMATOS v

PERIODO ACTUAL  APERTURA SAD AGOSTO 2025
Agregar

Recuerde que solo puede realizar una solicitud por periodo de Radicacion

soLicITuD coDIGO  coMITE JUSTIFICACION

REACTIVAR MARF002

APERTURA  SE SOLICITA REACTIVAGION DEL F
SAD
AGOSTO
2025

E 'ORMATO MARFO02 REGISTRO ADICION Y CANGELAGION DE
NUCLEQS TEMATICOS TENIENDO EN CUENTA QUE SE ENCUENTRA INCLUIDO EN EL PROCEDIMIENTO
DE NOVEDADES DE MATRICULA

Mensaje del Sistema

Su solicitud ha sido enviada
Ticket: 1611

Fecha Reunion: 2025-08-20 8:00 am
En la Oficina de Calidad

ionado archivos

Cerrar

93.48 KB B

NOTA: El nimero de Documentos adjuntos debe ser el mismo que el nimero de

N\

tualizado.docx

excepto las

() 4 m o®
\m/ </ o ~
Guardar Pagina Volver Salir de la
Solicitud Antoror al inicio aplicacion

Ilustracion 102 Solicitud SAC Activacion Formato MarfO02_v8

MACROPROCESO MISIONAL
PROCESO GESTION ADMISIONES Y REGISTRO

REGISTRO ADICION Y CANCELACION DE NUCLEOS TEMATICOS

CODIGO: MARF002

VERSION: 9

VIGENCIA: 2025-08-20

PAGINA: 1 de 3

123
Fusagasugd [ (Girardot [___] Ubaté [ Facatatvd [_] Chia [__] Zipaquird [__] Soacha [__]
Afio Programa Académico: Periodo Primero []  Segundo [
Nombres Y Apellidos Cédula No.
NUCLEO TEMATICO — CAMPO DE APRENDIZAJE PROGRAI APROBACION
A* C* CG* GRUPO J* PROGRAMA
CODIGO NOMBRE ACATENCO?| [ ACADEWCO
Convenciones:
* A” Adicion (AL C* Cancelacion (C) CG* Cambio de Grupo (CG) segn el caso
* J* Jornada: Diuma (D) Noctuma (N) segtin el caso
Observaciones:
FECHA
ANO MES DIA
Firma Estudiante Vo. Bo. Ditector Programa Recibido Admisiones y Registro |
C.C. No. Académico
123-46.1

llustracion 103 Registro Adicion y Cancelacién de Nucleos Temdticos

Segun las novedades presentadas en la plantilla SIPOC que permitieron establecer las modifi-
caciones, ajustes y actualizaciones pertinentes en pro de la mejora continua de los procesos al
interior de la Oficina de Admisiones y Registro que brinden una mejor gestion para la comuni-
dad universitaria (Académicos- Administrativos — Estudiantes)

88



Otros Logros
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Ilustracién 104 Novedades de Desarrollo Académico

P suscar

Atbo o et Dopuiindepions fomiss  DaosRevar Ve A A
ctmsemse | Q[ B YR—

=

Lines: de cusdriculs | Encabesador

Mostrr Vertans

Cambiar

Macros
ventanws =+

tacros

Painhcsdonion

cronace e

Adtwcresy oS . ,
e e -y e

CeTesceenn

crom i e

oy beeid [t ——
retene v | ) sl Eonctames e (8

e e i L

ain

Novedades Des Academico  Solicitud Documentos ~ Grados y Tit Academ  incrp Selecy Admi  Matricula Acsdenica +

«

Ilustracion 105 Grados y Titulos Académicos

Diligenciamiento Plantillas SNIES - MEN

Cumplimiento en la elaboracion y cargue de las plantillas del SNIES ante el Ministerio de

cacion Nacional - MEN
Se reporto en este tercer trimestre las plantillas de:

. Inscritos — Relacion de Inscritos
. Inscritos Programa

. Admitidos

. Participantes

. Primer Curso

. Matriculados

Edu-
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) Educacién

| @R SNIES *

CONSTANCIA DE ENVIO DE INFORMACION.
PENDIENTE VALIDACION DEL MEN

Radicado No. E14320250717-2918178
Resumen de infomacion enviada.
[ INSCRITO| 3421)

Fecha del cargue: 17/07/2025 04:57 PM
Nombre de la plantilla: Inscritos - relacion de inscritos

Usuario: CAMILO ORTIZ GRACIA (1214-admin)

Institucién: UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA-UDEC (1214)
Periodo: 2025025

No. Envio: 4643024

coLomBiA

VIDA SNIES ™

CONSTANCIA DE ENVIO DE INFORMACION.
PENDIENTE VALIDACION DEL MEN

Radicado No. E05520250827-2960476
Resumen de infomacién enviada.
[ PARTICIPANTE] 2072
Fdliﬁlﬂlll: 27/08/2025 02:56 PM
Nombre de la plantilla: Participante
Usuario: CAMILO ORTIZ GRACIA (1214-admin)

Institucién: UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA (1214)
No. Envio: 4697847

Kvoa SNIES "z () Educacién

CONSTANCIA DE ENVIO DE INFORMACION.
PENDIENTE VALIDACION DEL MEN

Radicado No. E06220250902-2965703
Resumen de infomaci6n enviada

ESTUDIANTE,PRIMER‘CLIR] 1474,
'SO|

Fecha del cargue: 02/09/2025 08:53 AM.

Nombre de la plantila: Estudiantes de primer curso
Usuario: CAMILO ORTIZ GRACIA (1214-admin)
Institucién: UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA (1214)
Periodo: 2025025

No. Eavio: 4703050

(%) Educacién

[ (@ SNIES

%) Educacién

CONSTANCIA DE ENVIO DE INFORMACION.
PENDIENTE VALIDACION DEL MEN

Radicado No. E14420250718-2918660
Resumen de infomacién enviada.

[ INSCRITO_PROGRAMA| 3313

Fecha del cargue: 18/07/2025 09:05 AM

Nombre de la plantilla: Inscrito programa

Usuario: CAMILO ORTIZ GRACIA (1214-admin)

Institucién: UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA-UDEC (1214)
Periodo: 2023028

No. Envio: 4643494

(@' VIDA SNIEST === {}) Educacién

CONSTANCIA DE ENVIO DE INFORMACION.
PENDIENTE VALIDACION DEL MEN

Radicado No. 2964596
‘Resumen de infomacion enviada.
[ ADMITIDO| 1939)

Fecha del cargue: 01/09/2025 10:59 AM

Nombre de la plantilla: Admitidos

Usuario: CAMILO ORTIZ GRACIA (1214-admin)
Institacién: UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA (1214)
Pertodo: 2025025

No. Eavio: 4702079

(«m SNIES == \':; Educacién

CONSTANCIA DE ENVIO DE INFORMACION.
PENDIENTE VALIDACION DEL MEN

Radicado No. E06120250905-2969324
Resumen de infomaci6n enviada
I MATRICULADO] 10633/
Fecha del cargue: 05/09/2025 10:15 AM
Nombre de la plantilla: Matriculados
'Usuario: CAMILO ORTIZ GRACIA (1214-admin)
Institucién: UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA (1214)

Periodo: 2025025
No. Envio: 4707468

La informacion enviada sera validada por f Ministerio de Educacion

Ilustracién 106 Constancias de Radicados
Novedades en Procedimientos
En el Procedimiento MARPO2 - Inscripcion y Seleccion de Aspirantes, y en coordinacion con la
Direccion de Sistemas y Tecnologia y los desarrolladores de la Universidad de Pamplona, se rea-

lizaron ajustes al proceso de inscripciones para optimizar su funcionamiento en la plataforma
institucional.
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Inscripcion en Linea
Academusoft Académico

Tipo de Documento Documento de Idertidad Nombres y Apsilidos
TARIETA O ICENTIOAD ——— ARG

Ingrese el Token Generado durante la inscripcion. Este Token fue enviado al correo que usted ingresé

Urrvaruciad de Parmpicra - Cerero de imvewigacen Agicads y Dssarmoio an Tecnsiogias de inkrmassin Tidse s Osrwcnce fasarvazcs § 2012

Ilustracion 107 Habilitacién, Envio y Recuperacion de Token de Inscripcion
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Ilustracion 108 Verificacion de Documentos de Inscripcion

Ampliar la validacion del parametro global: Verificar si el niUmero de documento ingresado ya
existe con otro tipo de documento, garantizando que se valide el tipo de documento para el
nivel educativo donde este inscribiendo.

Ampliar la validacion de la regla de inscripciones: Si el aspirante es un egresado de un programa

de pregrado no puede inscribirse a otro programa del mismo nivel, garantizando que se valide
la situacion GRADUADA.
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OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES
Campafa de Inscripciones

El 26 de agosto de 2025 inicid la campafa de inscripciones a programas de pregrado, combi-
nando estrategias organicas y pauta paga. Se difundieron piezas graficas y audiovisuales con
testimonios de graduados en redes sociales oficiales y fanpages de las sedes, logrando gran
alcance y segmentacion.

Hasta el 12 de septiembre, la campafa ha llegado a mas de 500.000 personas, generado 30.000
interaccionesy 2.150 leads remitidos a la Oficina de Admisiones.
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Ilustracion 109 Difusion de Informacion en Redes Sociales Oficiales y Fanpages

Se diseharon 9 boletines internos para 1.500 administrativos, con una tasa de apertura del 39,21%,
consolidandose como un canal clave de comunicacion. Para estudiantes, se envid 1 boletin a
12.000 contactos, con 11,6% de apertura, lo que representa un incremento del 16,5% respecto al
trimestre anterior.

Se realizd un taller de pddcast en Fusagasuga con 40 estudiantes, obteniendo 96% de valora-
cion positiva y alta satisfaccion con la parte practica.

En redes sociales, el crecimiento fue notable en la mayoria de sedes:

Fusagasuga: +12,7% visualizaciones / +28,2% seguidores.
Soacha: +16,2% visualizaciones / +47,2% seguidores.
Chia: +46,5% visualizaciones / +74,8% seguidores.
Facatativa: +62,5% visualizaciones / +85% seguidores.
Ubaté: decrecimiento del 40% en visualizaciones.
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Se publicaron 4 entrevistas a graduados destacados, logrando 5.692 vistas, 3.200 impresiones y
3,78% de engagement en LinkedIn, superando el promedio.

Ademas, se difundieron 58 publicaciones sobre Bienestar Universitario, alcanzando 194.317

cuentas, destacandose las relacionadas con participacion estudiantil en ASCUN vy actividades
de acogida.

Red Social Alcance

FACEBOOK OFICIAL 85400
INSTAGRAM OFICIAL 67154
FANPAGE DE UBATE 11036
FANPAGE ZIPAQUIRA 1694
FANPAGE CHIA 3928
FANPAGE SOACHA 9926
FANPAGE FACATATIVA 4122
FANPAGE FUSAGASUGA 6157
FANPAGE GIRARDOT 4900
TOTAL 194317

Ilustracion 110 Alcance Publicaciones Sobre Bienestar Universitario

Durante el tercer trimestre se promovieron las practicas deportivas mediante publicaciones en
redes sociales y boletines, y se difundid la Politica de Bienestar Universitario, alcanzando a 5325
personas de forma organica.

En el micrositio Dialogando con el Mundo se publicaron dos convocatorias que registraron 2.072
visitas, cifra menor al trimestre anterior debido a la reciente activacion de la estrategia de di-
vulgacion en redes. Para su promocion se realizaron 28 publicaciones destacando experiencias
estudiantiles.

El sitio web institucional registro 2.042.850 vistas entre julio y septiembre de 2025, con un incre-
mento del 8,4 % respecto al trimestre anterior, lo que representa cerca de 9.800 visitas diarias
adicionales.
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Ilustracion 111 Registro Vistas Sitio Web Institucional
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La estrategia en redes sociales tuvo buenos resultados. En TikTok, los seguidores crecieron 10,97%
(1.742 nuevos) y se lograron 2,7 millones de reproducciones. Instagram y Facebook aumentaron
seguidores (53,9% y 1.079) e interacciones (60% y 3%).

LinkedIn registrd 159 mil impresiones y 1.588 nuevos seguidores. Las pautas en Facebook y Ti-
kTok impactaron a 480.021 personas. Las campafas de inscripciones generaron 2.218 registros.
Ademas, las publicaciones sobre Sistemas de Gestion fortalecieron la informacion institucional
mediante contenidos visuales y boletines.

OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO

Se realizé un seguimiento a las consultas del chatbot y WhatsApp de Atencion al Ciudadano,
identificando como temas mas frecuentes: admisiones y registro, canales de comunicacion, va-
lor de matricula, procesos e inscripciones en linea, estado de inscripcion, oferta académica, cal-
culo de matricula y calendario académico.

La actividad proyectada se cumplié al 100 %. Ademas, se recopild informacion de tramites y ser-
vicios de todas las areas y se dise6 un botén Unico en el micrositio de Atencion al Ciudadano
para facilitar el acceso a esta informacion de forma agil e intui
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Una vez tenido el disefio de lo requerido para el micrositio de la oficina, se realiza mesa de traba-
jo con la oficina asesora de comunicaciones donde se hace presentacion del disefio

B ¥ w

Tramites y Servicios Encuesta de Satisfaccién Yo Denuncio

llustracion 114 Mesa de Trabajo con Oficina Asesora de Comunicaciones

Para cual se convoco al funcionario que nos ayudo en el disefo, la jefe de archivo y correspon-
dencia y su equipo de trabajo, el Webmaster y la ingeniera encargada del disefo de la pagina
web.

Con las actividades antes mencionada se da cumplimiento a un 75% de avance en el plan de
accion.

OFICINA DE EDUCACION VIRTUAL Y A DISTANCIA

Se gestiond el Certificado de Disponibilidad Presupuestal para virtualizar cursos autogestiona-
dos de 1 crédito, en el marco del Banco de Expertos Disciplinares (BED). Sin emlbargo, al no ac-
tualizarse el Acuerdo 025 de 2024 segun lo requerido por el cronograma, el CDP fue anulado y
los recursos liberados.

Posteriormente, la Vicerrectoria Académica indicd que la gestion debia hacerse mediante el
Anexo de Personal Académico (APA). Actualmente, se recopilan hojas de vida y se avanza en la
contratacion de 5 expertos para desarrollar 20 cursos autogestionados, con recursos de la vigen-
cia 2025.
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