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Presentación

La Universidad de Cundinamarca, en cumplimiento de los principios de transparencia, eficien-
cia, eficacia y rendición de cuentas, y en concordancia con el marco legal dispuesto en el Artí-
culo 69 de la Constitución Política de Colombia, así como en los artículos 3°, 28, 29 y 57 de la Ley 
30 de 1992, y el Artículo 1° del Acuerdo 007 de 2015 del Consejo Superior Universitario (CSU), se 
consolida como una entidad con plena autonomía en los ámbitos académico, docente, cientí-
fico, cultural, administrativo, financiero, presupuestal y de gobierno. Esta autonomía otorga la 
facultad para establecer directrices y regirse por propios estatutos, en alineación con los desafíos 
contemporáneos de la educación superior.

El presente Informe de Gestión se elabora con base en los logros alcanzados durante el segun-
do trimestre de la vigencia 2025, en donde, se da continuidad a la visión planteada en el Plan 
Estratégico Institucional “Diseñando la Universidad que queremos 2016-2026”, el Plan Rectoral 
2023- 2027, integrando las acciones estratégicas enmarcadas en el Plan de Desarrollo Institucio-
nal 2024-2027 “Campo Multidimensional de Aprendizaje (CMA) de alta calidad Translocal, más 
allá de la Universidad Tradicional”, y respondiendo a los retos de una sociedad del conocimiento 
que demanda innovación, colaboración, y adaptabilidad a contextos dinámicos y globalizados.

La gestión institucional se fundamenta en el Modelo Educativo Digital Transmoderno (MEDIT), 
basado en valores esenciales como la vida, la dignidad humana, la naturaleza, el respeto por la 
otredad, la solidaridad, la fraternidad, la felicidad, la diversidad, la pluralidad, el bien común, la 
convivencia, la autonomía, la libertad, la responsabilidad, la civilidad y la construcción dialógica y 
formativa. Este modelo articula principios éticos y pedagógicos que orientan todas las acciones 
institucionales hacia el desarrollo integral de la comunidad universitaria y su entorno.

En este marco, las acciones planificadas por la Universidad se dirigen a fortalecer su progreso 
institucional, mejorar su competitividad, y consolidar su identidad corporativa como entidad 
pública de educación superior. Se trabaja bajo una visión que aspira a posicionar a la Universi-
dad de Cundinamarca como una institución reconocida local, regional, nacional e internacional-
mente, destacándose como generadora de conocimiento pertinente y relevante, comprome-
tida con el cuidado de la vida, la naturaleza, el ambiente, la humanidad y la convivencia social.

Dirección de Planeación Institucional
Julio, 2025.
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1. AVANCE DEL PLAN DE ACCIÓN III TRIMESTRE VIGENCIA 2025

El presente documento ilustra los resultados obtenidos en el marco del Plan de Acción corres-
pondiente al tercer trimestre de la vigencia 2025, tomando como referencia el cumplimiento 
de las actividades asignadas a cada proceso responsable, los aportes realizados y las evidencias 
validadas por la Alta Dirección mediante el aplicativo LIDERATI.

La información se organiza de forma desagregada, lo que posibilita un análisis detallado por 
dependencias líderes y procesos institucionales. Este abordaje ofrece una comprensión global 
de la gestión desarrollada, permitiendo identificar oportunidades de mejora y fortalecer los me-
canismos de seguimiento y retroalimentación. De igual manera, se presenta el nivel de cumpli-
miento alcanzado como resultado de la labor administrativa desplegada por las diferentes áreas 
de la Universidad de Cundinamarca.

1.1. AVANCE ESPERADO POR TRIMESTRE

Durante la vigencia 2025, se programaron 913 tareas alineadas con los objetivos definidos en 
el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) de la Universidad de Cundinamarca. Dichas tareas se 
estructuraron en 42 planes de acción, los cuales fueron distribuidos estratégicamente a lo largo 
del año por los responsables de cada proceso, en articulación con las dependencias líderes, con 
el propósito de garantizar la coherencia y efectividad en la ejecución de las metas instituciona-
les. A continuación, se presenta su distribución:

Ilustración 1 Distribución Tareas Plan de Acción Vigencia 2025
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�Avance del Plan de Acción III Trimestre vigencia 2025

1.2. METODOLOGÍA DE SEGUIMIENTO  

Ilustración 2 Metodología Para el Seguimiento Plan de Acción

Revisión Inicial: con base en la consolidación de las metas proyectadas en el Plan de Desarrollo 
para la vigencia 2025, se llevó a cabo la planificación de actividades en articulación con las 42 
dependencias responsables de contribuir al cumplimiento del Plan.

Parametrización: una vez que cada dependencia consolido el Plan de Acción 2025, se llevó a 
cabo la parametrización de la plataforma LIDERATI, con el propósito de alinear las tareas al cum-
plimiento de las metas de acción, las cuales, a su vez, contribuyeron al seguimiento y control de 
las estrategias establecidas en el Plan de Desarrollo Institucional 2023–2027.

Capacitación: se llevó a cabo capacitación presencial y didáctica dirigida a todos los líderes de 
proceso, con el fin de apropiar las funcionalidades del aplicativo LIDERATI y así mismo facilitar el 
registro y control del Plan de Acción correspondiente a la vigencia 2025, previamente formulado 
en el formato EPIr-049. 

Seguimiento: se realizó el cargue de las evidencias de cumplimiento correspondientes al pri-
mer trimestre de la vigencia, con el objetivo de dar inicio al seguimiento, ejecución, reporte y 
aprobación por parte de las dependencias lideres de conformidad con el cronograma estable-
cido para la vigencia 2025. 

Consolidación: Una vez se culminó el proceso de reporte y aprobación de acciones, se consolidó 
la información con el propósito de establecer los avances y el análisis correspondiente del Plan 
de Acción. 
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1.3. ESTRUCTURA DEL PLAN DE ACCIÓN 
2025

En la Universidad de Cundinamarca, el Plan de 
Acción constituye un instrumento fundamen-
tal para ejecutar las estrategias establecidas 
en el Plan de Desarrollo Institucional, “Campo 
Multidimensional de Aprendizaje (CMA) de 
Alta Calidad Translocal, más allá de la Universi-
dad Tradicional.”, de acuerdo a sus cinco Fren-
tes Estratégicos:

1.	 Misión de Impacto y Alta Calidad Transmo-
derna    Translocal

2.	 Comunidad universitaria agentes de mejo-
ra y transformación

3.	 Bienestar constitutivo de la vida y la liber-
tad, expresión de éxito académico y asegu-
ramiento del aprendizaje

4.	 Diálogo latinoamericano
5.	 Organización social del conocimiento y 

aprendizaje Viva

Para cada uno de estos procesos se designó 
un responsable, con el fin de garantizar la ade-
cuada planificación, implementación y segui-
miento de las acciones correspondientes.

La estructura del Plan de Acción para la vigen-
cia 2025 se fundamentó en el Plan de Desa-
rrollo Institucional, y responde a las estrategias 
formuladas para cada uno de los frentes estra-
tégicos. A partir de estas, se definen acciones 
específicas para cada anualidad, cuya ejecu-
ción es objeto de seguimiento y evaluación tri-
mestral, con el fin de asegurar el cumplimien-
to de los objetivos institucionales.

Ilustración 3 Estructura del Plan de Acción 2025
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1.4. AVANCE GENERAL PLAN DE ACCIÓN III TRIMESTRE 2025

El tercer trimestre de 2025 concluyó con un avance del 90,3%, correspondiente al cumplimiento 
de 164 de las 188 tareas programadas. Las 24 tareas restantes no fueron completadas dentro 
del período establecido, lo cual requiere medidas correctivas en los procesos que presentaron 
incumplimiento que permitan evidenciar mejora en la gestión para el próximo trimestre.

1.5. SEGUIMIENTO POR DEPENDENCIAS LÍDERES

En el transcurso del tercer trimestre de 2025, se evaluaron 188 tareas por parte de las dependen-
cias líderes o supervisores, correspondientes a la Secretaría General, la Vicerrectoría Académica 
y la Vicerrectoría Administrativa y Financiera.

La Alta Dirección definió un rango de cumplimiento entre 95 % (nivel aceptable) y 100 % (nivel 
óptimo) como criterio para considerar una tarea finalizada de manera satisfactoria. Con base en 
esta disposición, los porcentajes de evaluación fueron asignados según el juicio técnico y profe-
sional de los evaluadores, garantizando objetividad y coherencia en la valoración.

A continuación, se presenta el avance del Plan de Acción correspondiente a este período, donde 
se reflejan los principales resultados alcanzados durante la gestión.

Ilustración 4 Avance General del Plan de Acción III Trimestre 2025
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Ilustración 5 Avance de Cumplimiento Trimestre III Por Dependencias Líderes

1.6. AVANCE POR DEPENDENCIAS RESPONSABLES

A continuación, se presenta de manera detallada el avance porcentual alcanzado por cada de-
pendencia responsable en la ejecución de las acciones correspondientes a la vigencia 2025. Los 
reportes se fundamentan en las tareas programadas y ejecutadas durante el tercer trimestre 
del año, lo que permite contar con una visión clara y objetiva del nivel de cumplimiento institu-
cional:
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Ilustración 6 Avance de Cumplimiento Trimestre III Dependencias Secretaría General
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Ilustración 7 Avance de Cumplimiento Trimestre III Dependencias Vicerrectoría Académica
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Ilustración 8 Avance de Cumplimiento Trimestre III Dependencias Vicerrectoría Administrativa y Financiera
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2. AVANCE POR FRENTES ESTRATÉGICOS
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2.1. FRENTE 1: MISIÓN DE IMPACTO Y ALTA CALIDAD TRANSMODERNA TRANSLOCAL”.

Estrategia 1: Diversificar la oferta académica en coherencia con las realidades y 
necesidades del entorno.

Meta: Radicar un (1) programa académico de Posgrado ante el Ministerio de Educación Nacio-
nal – MEN

La Facultad De Ciencias Agropecuarias: entregó el documento maestro, elaborado bajo el De-
creto 1330 de 2019 y normas internas, para la obtención del registro calificado de la Especializa-
ción en Transformación e Innovación de Productos Lácteos y Cárnicos. Actualmente se encuen-
tra en consolidación de viabilidades para su presentación ante el Consejo Académico y posterior 
radicación en el MEN, evidenciando el compromiso institucional con la calidad y el MEDIT.

Por su parte, La Facultad de Ciencias Administrativas, Económicas y Contables entregó al Insti-
tuto de Posgrados el documento maestro de la Maestría en Administración de Empresas (MBA), 
avanzando hacia su radicación en el proceso de Autoevaluación.

Meta: Nueva oferta de posgrados Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias Polí-
ticas.

La Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias Políticas: proyectó una nueva oferta 
de posgrados desde el Programa de Música, articulada con dos especializaciones en Producción 
Musical y Composición Musical, en el marco de la resignificación curricular. La convocatoria para 
seleccionar al Experto Disciplinar encargado de elaborar la documentación para el registro cali-
ficado quedó desierta, por lo que el proceso se realizará mediante contratación externa debido 
a disposiciones administrativas.

Para avanzar con la creación de los programas de especialización, es indispensable definir la 
denominación oficial, contar con los actos administrativos y académicos (actas y REAS) y selec-
cionar al experto disciplinar con el perfil adecuado. Actualmente, el Programa de Música no ha 
completado la aprobación del documento de resignificación, por lo que las líneas de profundi-
zación aún son propuestas. Se proyecta presentar para aprobación en el Consejo Académico en 
octubre, con un avance del 50 % en el indicador de cumplimiento.

Meta: Presentar propuesta para acreditación internacional.

La Facultad de Ciencias Agropecuarias: La facultad cumplió con el inicio del proceso de prepa-
ración y presentación de la propuesta de acreditación internacional del Programa de Zootecnia, 
sede Fusagasugá, con el fin de fortalecer la calidad académica y su proyección global.

Estrategia 2: Implementar la ruta de alta calidad académica

Meta: Resignificación del sello editorial de la universidad que conlleve a generación de libros, 
indexación de revistas científicas y establezca rutas de divulgación de obras artísticas.

Facultad de Ciencias Agropecuarias: La Facultad cumplio con los avances en la gestión edito-
rial de las revistas institucionales (Pensamiento Udecino, RCA y Arte y Creación), alcanzando un 
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20% de los indicadores de indexación en sistemas como Latindex, DOAJ, Redalyc y SciELO. Este 
progreso consolida el sello editorial como un espacio estratégico para la producción académica 
y científica.

Meta: Presentar al CNA la solicitud de Reacreditación electrónica. 

La Facultad de Ingeniería: construyó y envió el informe de autoevaluación para la reacreditación 
del programa de Ingeniería Electrónica (Fusagasugá).

•	 Hitos destacados
•	 Mejora en categorización de grupos de investigación (4 en B, 5 en C) y 25 investigadores (1 

senior, 7 asociados, 17 junior).
•	 Crecimiento de gestores de conocimiento (197 → 207) y estudiantes (3930 → 4202).

Estrategia 3: Validar el Modelo Educativo Digital Transmoderno MEDIT

Meta: Repuntar un (1) punto en el SABER PRO sobre el promedio Nacional 

Facultad de Ciencias Agropecuarias: Se evaluaron 80 estudiantes (promedio general: 146, por 
debajo del nacional 148). Fortalezas en razonamiento cuantitativo y comunicación escrita (en 
Ingeniería Agronómica); debilidades en inglés técnico, lectura crítica y organización en la escri-
tura. Se implementaron talleres, simulacros, cursos de inglés y el Modelo MEDIT para fortalecer 
competencias y gestión educativa.

Meta: Repuntar un (5) puntos sobre el promedio Nacional

Oficina Desarrollo Académico: En el tercer trimestre de 2025, la Oficina de Desarrollo Académi-
co lideró la elaboración de 26 planes de mejoramiento para programas con resultados por deba-
jo del promedio nacional en Saber Pro. Estos fueron formulados por los equipos académicos en 
todas las sedes, seccionales y extensiones, siguiendo lineamientos institucionales y técnicos. La 
cobertura incluyó programas de las facultades de Ciencias Administrativas, Económicas y Con-
tables; Ingeniería; Ciencias Agropecuarias; Educación; Ciencias del Deporte; Ciencias Sociales, 
Humanidades y Políticas; y Ciencias de la Salud, con presencia en Chía, Facatativá, Fusagasugá, 
Girardot, Soacha, Ubaté y Zipaquirá.

Ilustración 10 Planes de Mejoramiento Saber Pro Por Facultad - 2025
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Se formularon planes diferenciados por semestre, alineados con los resultados de vigencias an-
teriores y orientados a reducir brechas frente al promedio nacional. Incluyen diagnósticos por 
competencias (lectura crítica, razonamiento cuantitativo, comunicación escrita, inglés y saberes 
profesionales), actividades pedagógicas focalizadas (simulacros, talleres, refuerzos, análisis de 
casos y acompañamiento personalizado), cronogramas definidos, asignación de responsables 
y medios de verificación. Los planes evidencian un enfoque en resultados, seguimiento diferen-
ciado y ajustes a partir de cohortes previas, consolidando estrategias pedagógicas por progra-
ma y territorio.

Estrategia 4: Fortalecer el Campo Multidimensional de Aprendizaje – CMA

Meta: Gestor de coherencia curricular.

 hizo entrega de la matriz de coherencia, eficiencia y eficacia curricular de los programas según 
la siguiente relación: 
•	 Ingeniería electrónica – Fusagasugá 
•	 Ingeniería industrial – Chía 
•	 Ingeniería industrial – Soacha 
•	 Ingeniería de sistemas y computación – Facatativá 
•	 Ingeniería de sistemas y computación – Fusagasugá 
•	 Ingeniería de sistemas y computación – Ubaté 
•	 Ingeniería de sistemas y computación – Chía
•	 Tecnología en desarrollo de software - Soacha 
•	 Ingeniería de software - Soacha 

Estrategia 5: Potenciar la CTIeI, orientada hacia la transformación del territorio y 
el alcance de criterios de acreditación de la Universidad de Cundinamarca. 

Meta: Presentar ante el Comité SAC los procesos y procedimientos resignificados en materia de 
ecosistema de CTEI en la Universidad de Cundinamarca. 

La Dirección de Investigación Universitaria: avanzó en la reingeniería normativa, con la formu-
lación y ajuste de actos administrativos como el Proyecto de Acuerdo de Semilleros de Investi-
gación y el Acuerdo 015 de 2025, que define los criterios de CTeI de la Universidad.

Dichos lineamientos fueron aprobados tras su socialización en el Comité SAC y el Consejo Aca-
démico, integrándose en la X Convocatoria de proyectos de investigación. Además, se realizaron 
jornadas de sensibilización con gestores del conocimiento para garantizar participación y com-
prensión de objetivos, requisitos y beneficios.

Meta: Categorización GCA Minciencias.

La Facultad Ciencias del Deporte y la Educación Física: estructuró un plan para fortalecer la 
categoría de investigadores (4 de CAFED y 4 de CFDPA), incluyendo asignación de trabajos de 
grado y la postulación de 9 nuevos proyectos en la X Convocatoria. El portafolio contempla ar-
tículos, capítulos, ponencias y productos de apropiación social en áreas como educación física, 
deporte, inclusión e innovación tecnológica. Se busca un crecimiento del 5% en producción de 
nuevo conocimiento, con publicaciones en Minciencias y SCOPUS.
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La estructura de trabajo garantiza la mejora sistemática de los indicadores de Ciencia, Tecno-
logía e Innovación, en línea con los lineamientos de Minciencias y los objetivos institucionales. 
Los logros reflejan el compromiso de los grupos CFDPA y CAFED con la mejora continua y el 
cumplimiento de las metas establecidas.

Estrategia 6: Dinamizar las comunidades y redes académico-científicas 
Transdisplinarias, trascendiendo las fronteras del conocimiento.

Meta: Implementación del plan de incentivos a semilleristas por participación en redes de co-
nocimiento. 

Dirección de Investigación Universitaria: promovió la participación de semilleristas en eventos 
nacionales e internacionales mediante apoyos administrativos y financieros. Se articularon con 
redes como REDCOLSI para visibilizar su trabajo, fortalecer competencias y fomentar la cultura 
investigativa desde la formación inicial.

La Facultad de Ingeniería lideró en número de ponencias, reflejando su enfoque en investiga-
ción aplicada y en el incentivo a la participación estudiantil. La Facultad de Ciencias Adminis-
trativas, Económicas y Contables también mostró una participación significativa, evidenciando 
mayor compromiso con la formación investigativa.

Ilustración 11 Consolidado de Liderazgos y Participación

Ilustración 12 Participación de Semilleristas
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Estrategia 7: Incrementar la huella de generación e impacto de nuevo 
conocimiento en el territorio

Meta: Indexar una (1) revista científica. 

La Universidad de Cundinamarca implementó un plan estratégico para la indexación de sus 
revistas institucionales: Arte y Creación, Pensamiento Udecino y Ciencias Agropecuarias, me-
diante la contratación de editores especializados y la normalización de los procesos editoriales 
y de publicación.

En este marco, la Revista Pensamiento Udecino (eISSN 2954-5323), orientada a las Ciencias Ad-
ministrativas, ha consolidado su modelo de acceso abierto a través del sistema OJS (Open Jour-
nal Systems) y ha logrado su indexación en LatinREV, Google Scholar y AmeliCA/Redalyc, fortale-
ciendo así su visibilidad, impacto y posicionamiento académico a nivel nacional e internacional.

Se han fortalecido los procesos editoriales mediante la implementación de protocolos de cali-
dad alineados con los estándares del Committee on Publication Ethics (COPE), la actualización 
de los formatos de cesión de derechos bajo la licencia Creative Commons 4.0, y la reducción de 
la endogamia académica a través de alianzas nacionales e internacionales.

Asimismo, se garantiza la evaluación por pares expertos, la asignación de ISSN y la solicitud de 
identificadores DOI para cada artículo publicado, asegurando con ello una mayor visibilidad, 
impacto académico y cumplimiento de los criterios de indexación establecidos por los sistemas 
nacionales e internacionales de evaluación científica.

Meta: Vigilancia tecnológica orientada en el fortalecimiento del banco de problemas.

La Facultad de Ciencias Agropecuarias cumplió la meta al 100 %, con participación activa en 
proyectos de investigación y desarrollo que fortalecen el banco de problemas institucional y 
promueven la innovación territorial:

•	 Macroproyecto MINCIENCIAS: desarrollo de una biorrefinería sostenible multiescala con mi-
croalgas y biomateriales para producir biocombustibles, bioplásticos y biofertilizantes. Im-
pactos: plataforma digital de monitoreo de agua, patente de prototipo, 3 artículos Q1, pro-
ducción académica (1 tesis doctoral, 2 de maestría y 4 de pregrado).

•	 Proyecto SAT: diseño y validación de un sistema de monitoreo geoespacial para detectar 
movimientos en masa en Cundinamarca. Impactos: alerta temprana comunitaria, reducción 
de riesgos humanos y económicos, datos para ordenamiento territorial e infraestructura.

Meta: Presentar documentos para acreditación.

La Facultad de Ciencias Agropecuarias: cumplió al 100 % con el avance en los procesos de 
acreditación y reacreditación de los programas académicos adscritos a la Facultad de Ciencias 
Agropecuarias.

Los programas de Ingeniería Agronómica (Fusagasugá–Facatativá), Ingeniería Ambiental (Gi-
rardot–Facatativá) y Zootecnia (Fusagasugá) cuentan con informes de autoevaluación aproba-
dos mediante acuerdos institucionales, lo que fortalece la calidad académica, el reconocimiento 
en alta calidad y el compromiso institucional con la mejora continua.
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Meta: Sello Editorial. 

Facultad Ciencias del Deporte y la Educación Física: La editorial UCundinamarca aprobó con 
94 puntos el manuscrito “Claves para la promoción de la actividad física en la primera infancia 
para la familia y la escuela”. Tras ajustes ya radicados, continúa el proceso para su publicación. 
Este logro refleja avances del Plan de Acción 2025 y la producción de artículos publicables de 
investigación.

Productos Vinculados al Grupo CAFED y CFDPA Tercer Semestre de 2025

https://doi.org/10.47197/retos.
v71.115815

https://doi.org/10.18566/medupb.
v44n2.a06

https://doi.org/10.1016/j.
ric.2025.100015

https://doi.
org/10.47197/retos.
v71.115815

https://doi.
org/10.18566/me-
dupb.v44n2.a06

https://doi.
org/10.1016/j.
ric.2025.100015

Ilustración 13 Productos vinculados al grupo CAFED y CFDPA tercer semestre de 2025

Ilustración 14 Productos vinculados al grupo CAFED y CFDPA tercer semestre de 2025
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La Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias Políticas desde el  Programa de 
Música ha logrado avances significativos en los procesos editoriales y de investigación, con obras 
publicadas y aprobadas bajo el sello editorial institucional.

Entre los principales logros se destacan:

•	 La publicación del libro La Música que nos une (2025).
•	 La aprobación de las obras Expresiones Musicales Rurales y La Rumba Criolla al Estilo de 

Emilio Sierra, actualmente en fase final de edición.
•	 La versión de cámara del Concierto para Cinco Timbales, actualmente en proceso de arbitra-

je, con publicación prevista para 2026.

Estos resultados reflejan una diversificación entre divulgación e investigación–creación, fortale-
ciendo la proyección académica, cultural e institucional del programa.

Se proyecta para 2026 la continuidad del proceso con nuevas publicaciones y la participación en 
escenarios académicos internacionales.

Meta: Semilleros de Investigación.

Durante el tercer trimestre de 2025, los grupos de investigación CAFED y CFDPA consolidaron 
ocho (8) semilleros activos en la Facultad de Ciencias del Deporte y la Educación Física.

En el marco del III Encuentro Translocal Latinoamericano, se presentaron doce (12) ponencias 
y pósteres relacionados con innovación, inclusión, pedagogía y ciencias aplicadas al deporte, lo 
que evidencia una alta productividad académica y proyección internacional.

Adicionalmente, se implementó una ruta de incentivos institucionales y se avanzó en la resigni-
ficación del sello editorial, con el propósito de fortalecer los procesos de publicación, indexación 
y divulgación académica y artística, en coherencia con los lineamientos del Modelo Educativo 
Digital Transmoderno (MEDIT) y los objetivos del Plan de Desarrollo Institucional 2024–2027.

La Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias Políticas: consolidó el semillero 
SEINMUS, el cual cuenta actualmente con 47 estudiantes (entre alumnos y egresados), de los 
cuales 11 participan en proyectos activos durante 2025. 

La actualización semestral fue avalada en Consejo de Facultad el 29 de agosto, conforme a las 
directrices institucionales.

Los estudiantes están formalmente vinculados a proyectos de investigación de las convocato-
rias VI a IX, relacionados con la música tradicional cundinamarquesa. Se espera la vinculación de 
nuevos integrantes para los proyectos de la X convocatoria. 



29

Frente 1

Estrategia 8: Intercambio de buenas prácticas sociales innovadoras para agregar 
valor social

Meta: Usabilidad de los convenios establecidos con los programas.

Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias Políticas: Durante el año se han suscri-
to convenios con entidades públicas y privadas para fortalecer la formación académica, ampliar 
escenarios de práctica y fomentar la proyección social, beneficiando a estudiantes, docentes y 
comunidad. Entre los convenios vigentes se destacan acuerdos con la Alcaldía de Zipaquirá, 
Fundación Educativa Bilingüe Colombo-Británica, Fundación Ser Arte y Cultura, Iglesia Palabra 
de Reconciliación y el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajicá.

Estos convenios promueven la cooperación, el intercambio y la consolidación de redes que for-
talecen el desarrollo cultural, artístico y académico. El avance del indicador es del 90 %.

Meta: Divulgar el portafolio de beneficios y servicios de la  Universidad de Cundinamarca en al 
menos el 60% de las instituciones públicas y el 5% de las empresas privadas en los  municipios 
que componen las regiones donde la Universidad tiene  presencia. 

La Seccional Ubaté:  realizó la socialización de portafolio: Mediante correos electrónicos a em-
presas públicas y privadas de la región, se dio a conocer los servicios que se ofertan en la Univer-
sidad de Cundinamarca Seccional Ubaté:

En continuidad con las actividades realizadas para la consecución de las metas fiscales, se reali-
zó Mesa de Trabajo con delegados de MinTic, a fin de realizar convenio de cooperación.

Ilustración 15 Socialización Empresas de la Región

Ilustración 16 Mesa de Trabajo con Delegados de Mintic
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El objetivo fue presentar la oferta de servicios educativos, incluyendo cursos, diplomados, con-
venios interadministrativos y programas profesionales, con el propósito de establecer posibles 
alianzas estratégicas.

Meta: Ejecutar el portafolio de alianzas de servicios de cooperación académica y transferencia 
de tecnología. 

Seccional Girardot: Gestión académica, institucional e infraestructura:

1.	 Convenios interinstitucionales:

•	 Con UAEGRD y aliados: monitoreo de movimientos en masa.
•	 Con ENEL: simulacros en hidroeléctricas.
•	 Con UNGRD: Diplomado en Manejo Integral del Fuego.
•	 Acuerdos con Secretaría de Educación, CAR y alcaldías para fortalecer gestión del riesgo y 

gobernanza ambiental.

2.	 Fortalecimiento académico e infraestructura:

•	 Dotación de 51 computadores (sala de inglés y salón 108).
•	 Compra de equipos Gamer, pantallas interactivas, mobiliario y dotación de laboratorios (Físi-

ca, Biología, Química, Simulación Clínica).

3.	 Impacto estudiantil:

•	 Mayor integración en investigación aplicada, diagnósticos y políticas públicas.
•	 Ampliación de prácticas y pasantías.
•	 Mejor percepción de servicios académicos gracias a la modernización tecnológica.

Estrategia 9: Diálogo de saberes para el desarrollo territorial

Meta: 36 insignias digitales en los programas de formación continuada. (Integración a la macro 
certificación, Implementar el Sistema).

Facultad de Ciencias Agropecuarias: La facultad entregó 36 insignias digitales “Embajador del 
Aprendizaje CAC”, integradas al sistema de macro certificación y de insignias digitales, fortale-
ciendo el reconocimiento de los procesos formativos en la universidad.

Ilustración 18 Entrega de 36 Insignias Digitales
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Meta: Realizar los encuentros dialógicos y articularlos a las evidencias del CAC.

Facultad de Ciencias Administrativas, Económicas y Contables: Durante el mes de septiembre 
se llevaron a cabo encuentros dialógicos con los creadores de oportunidades en todas las sedes, 
lo que permitió divulgar temas  de interés y recoger sus diferentes puntos de vista.

Facultad de Ingeniería: En torno a los encuentros dialógicos con estudiantes de la facultad de 
ingeniería en sus diferentes programas, se realizaron el 5 de septiembre y se presentó el siguien-
te panorama de participación: 

Encuentro dialógico Facultad de Ingeniería (II-2025)

•	 Institucional: Plan rectoral y de desarrollo, acreditación, pruebas Saber, bienestar, identidad, 
movilidad académica y reglamento estudiantil.

•	 Facultad: Misión, visión, posgrados, nuevos programas y especializaciones, trabajo de grado, 
gestión de conocimiento y mejora en Saber Pro.

•	 Programas: proyecto educativo, acreditación, calendario, movilidad internacional, semilleros 
de investigación y pruebas Saber Pro.

Estrategia 10: Soluciones a problemas translócales de la mano con 
organizaciones y comunidades

Meta: Consolidar un (1) banco de problemas translócales por unidad regional.

Seccional Ubaté: En 2024 se inició con una prueba piloto junto al sector ganadero y en 2025 se 
amplió la convocatoria a diversos sectores de la provincia de Ubaté, con el fin de identificar pro-
blemáticas regionales y articularlas con los productos CTI.

Ilustración 19 Participación de Estudiantes en Dialógicos
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Meta: Divulgar el portafolio de beneficios y servicios de la U  Cundinamarca en al menos el 60% 
de las instituciones públicas y el  5% de las empresas privadas en los municipios que componen 
las  regiones donde la Universidad tiene presencia.

Extensión Facatativá: Se cumplió la meta de socializar el portafolio y suscribir un convenio, su-
perando la expectativa al presentarlo a 12 entidades y concretar una alianza. Además, se avanzó 
en el Plan de Negocios y Marketing con propuestas de servicios especializados, como el curso 
de Primeros Auxilios Psicológicos para la Secretaría de Salud de Facatativá.

Cámara de Comercio de Facatativá: Se sostuvo un encuentro con el presidente de la entidad, 
Dr. Gratiniano Suárez, quien manifestó su interés en continuar con los procesos de capacitación 
para sus colaboradores, en línea con la colaboración establecida en vigencias anteriores.
Alcaldía de Vianí (Cundinamarca): Se realizó una reunión presencial con la Dra. Tatiana Suárez 
Motta y el secretario de Desarrollo Social, David Muñoz, para ofertar un curso corto denominado 
“Preparación en Pruebas Saber 11”, dirigido a estudiantes de 10° y 11° grado. El proceso de contra-
tación para este curso se está consolidando.

Ilustración 20 Diálogos de Saberes con la Comunidad.



33

Frente 1

Ilustración 21 Contrato Curso Preparación en Pruebas Saber 11

Secretaría de Educación de Facatativá: Se está gestionando un contrato para un Diplomado 
en Formación Docente y otro para un Diplomado en Bilingüismo. Ambos procesos, dirigidos a 
docentes de entidades públicas del municipio, se encuentran en revisión por el área jurídica de 
la Alcaldía de Facatativá con el objetivo de obtener la aprobación necesaria para continuar con 
la contratación.

Durante el tercer trimestre se consolidaron 22 convenios en diferentes fases y tipologías, lo que 
evidencia un avance significativo en los compromisos institucionales y en la presencia de la Uni-
versidad en la región.

La Oficina de Interacción Social Universitaria socializó el portafolio con instituciones educativas 
públicas y privadas de Facatativá y El Rosal, y logró la firma de un acuerdo de voluntades con la 
empresa Operadora Avícola Colombiana S.A., fortaleciendo vínculos con el sector privado.

Los convenios se clasifican en: 10 Acuerdos de Voluntades, 8 Convenios Marco, 3 de Docencia 
Servicio y 1 de Tránsito Educativo, reflejando la diversidad de alianzas estratégicas para beneficio 
de la comunidad académica y social.
Meta: Presentación de propuesta de convocatoria de LIS, revisión de  alcance, objetivos, térmi-
nos en general.

Facultad de Ciencias Agropecuarias: Se cumplió las metas del Plan de Desarrollo Institucional 
2024-2027 en la Facultad de Ciencias Agropecuarias, destacando avances en posgrados y acre-
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ditación, consolidación editorial y de revistas, e iniciativas de investigación, educación continua-
da y proyección comunitaria.

La gráfica refleja que cada trimestre se ha alcanzado el 100% de los compromisos institucionales, 
evidenciando planeación eficiente, ejecución articulada y compromiso colectivo, consolidando 
a la Facultad como referente académico, científico y social.

Estrategia 11: Ampliar la oferta de valor institucional a través del portafolio de 
beneficios  y servicios Ucundinamarca.

Meta: Socializar el portafolio: Socializar el portafolio a 5 entidades públicas, privadas y suscrip-
ción mínimo de un convenio.

Extensión Soacha: Se realizaron acciones de articulación con entidades públicas y privadas, in-
cluyendo convenios con el Club Deportivo Fortaleza y el Concejo Municipal de Sibaté, así como 
mesas interinstitucionales con MEN y el Programa Jóvenes en Paz para un diplomado en ges-
tión del fútbol. También se avanzó en la validación de un diplomado cultural sobre tatuaje con 
CLAN Tattoo. 

Estrategia 12: Avanzar en la implementación de Gobierno de datos, Gobierno en 
línea, e incorporar componentes de inteligencia artificial en procesos académicos 
y administrativos.

Meta: Crear e implementar los lineamientos para la puesta en marcha de Gobierno de Datos y 
Gobierno Digital (Cero Papel) de la UCundinamarca

Dirección de Planeación Institucional: Durante el tercer trimestre de la presente vigencia, se 
realizó el proceso de convocatoria, evaluación y selección de candidatos para los cargos aso-

Ilustración 22 Cumplimiento de Metas por Trimestre Facultad de Ciencias Agropecuarias – 2025
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ciados al Grupo de Gobierno de Datos, llevado a cabo entre los meses de julio a septiembre de 
2025. Se detalla la participación de aspirantes, los resultados de las pruebas técnicas, la revisión 
final por parte de Talento Humano y la situación actual de las vacantes.

Meta: Aseguramiento de la calidad de la Dirección de Sistemas y Tecnología. 

Se realiza la socialización del estado de actualización del Sistemas de Gestión de la calidad, en 
esta se realizó las siguientes actualizaciones:

Desde el área de seguridad informática adscrita a la Dirección de Sistemas y Tecnología se han 
adelantado los siguientes avances para dar cumplimiento con la norma ISO27001, a continua-
ción, se relaciona el avance por controles según la norma.

•	 Funciones y Responsabilidades: ESG-SSI-M004 manual de roles y responsabilidades en se-
guridad y privacidad de la información. 

•	 Inventario de información y otros activos asociados
•	 Transferencia de Información 
•	 Control de acceso
•	 Información de autenticación
•	 Gestión de vulnerabilidades técnicas
•	 Copias de seguridad de la Información
•	 Seguridad en los servicios de red
•	 Gestión del cambio
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2.2. FRENTE 2: COMUNIDAD UNIVERSITARIA AGENTES DE MEJORA Y TRANSFORMACIÓN

Estrategia 13: Consolidar una cultura digital y Translocal como estrategia para la 
mejora y transformación.

Meta: Brindar a GCA 300 cursos mediante insignias digitales en  formación disciplinar. 

Escuela de Formación y Aprendizaje Docente (EFAD): La Escuela de Formación y Aprendizaje 
Docente (EFADs21) busca cualificar a los profesores como gestores del conocimiento y aprendi-
zaje, mediante diagnóstico de necesidades de los programas académicos. En el primer semes-
tre de 2025 se recopilaron 63 solicitudes de formación de 15 programas e institutos. Inicialmente 
se proyectaron 70 cursos a través del Banco de Expertos Disciplinares, pero solo se contrataron 
2 gestores por incumplimiento de requisitos; ante esto, la alta dirección indicó desarrollar los 
cursos mediante contratación por empresa.

Para este proceso de contratación se realizó el cargue a plataforma del ABS el día 21  de agosto 
de 2025 identificado con el consecutivo 76, el cual se encuentra  actualmente en revisión de 
Estudios de Mercado 

Esto explica por qué no se cumplió la meta del trimestre 3 de “Oferta de 15 cursos” y, a la vez, 
muestra el avance y estado del proceso para alcanzar las metas del plan de acción.

Meta: Brindar a los GCA 16 cursos de formación pedagógica y segunda lengua.

Escuela de Formación y Aprendizaje Docente (EFAD): El cumplimiento de esta tarea depen-
de de la contratación en curso del ABS consecutivo 76, que permitirá elaborar 100 cursos auto 
gestionables, incluyendo los 2 cursos de pedagogía o segunda lengua correspondientes a esta 
actividad.

Meta: Ofertar a los GCA los campos de aprendizaje institucional-CAI de  los circuitos de la ruta 
de formación de la EFAD. 

Escuela de Formación y Aprendizaje Docente (EFAD): Para cumplir la tarea del plan de acción 
de “Digitalizar el 50% de los PAD de la EFAD”, se requiere contratar al experto y elaborar el re-
curso CAI Ciudadanía del Siglo XXI; actualmente se está buscando el perfil adecuado para este 
proceso.

Ilustración 23  Logro Reporte de OEVAD

Ilustración 24 Logro y Avance de Reporte de Oevad
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Meta: Definir estrategias para el uso y apropiación de herramientas tecnológicas. 

Escuela de Formación y Aprendizaje Docente (EFAD): Se presentó el informe detallando las 
oportunidades de mejora a las  a las experiencias proporcionadas en el IPA 2025. 

Meta: Consolidar las estrategias en un Micrositio Web en la página institucional. 

Escuela de Formación y Aprendizaje Docente (EFAD): Se actualizó la propuesta y se realiza-
ron mesas de trabajo con el Web Master; se acordó que no habrá cambios estructurales en el 
micrositio este año, ya que la actualización se realizará con un proveedor en 2026. La propuesta 
aprobada se anexó para que el contratista la considere en el proceso de actualización.

Meta: Implementar la ruta de aprendizaje desde la EFAD. 

Escuela de Formación y Aprendizaje Docente (EFAD): Se elaboró un informe detallado, anexa-
do a la tarea correspondiente, que muestra el proceso de consolidación de la Ruta de Aprendi-
zaje según los criterios del acuerdo de clasificación y las actividades realizadas.

Meta: Posicionar a la Universidad de Cundinamarca como aliado estratégico para la ejecución 
de convenios y/o contratos interadministrativos. 

Dirección de Proyectos Especiales y Relaciones Interinstitucionales: Esta estrategia tiene 
como objetivo que la Ucundinamarca, a través  de sumodeloedicativo digital transmodernos 
MEDIT, contribuya significativamente a la mejora y transformación del entorno social, generado 
un impacto positivo mediante el estudio de necesidades y búsqueda de aliados estratégicos 
que puedan beneficiarse, asi:

•	 Se presento portafolio de la Ucundinamarca ante la Corporación Social de Cundinamarca 
CSC para identificar sus necesidades lo que conllevo a la presentación de la propuesta de 
desarrollo del PIC 2025. 

•	 Se realiza mesa de trabajo con el enlace de la secretaria de Gobierno Distrital para socializar 
propuesta PIC ante el concejo de Bogotá D.C 

•	 Se realizo presentación de Portafolio ante el Secretario de Agro campesinado de la Gober-
nación de Cundinamarca. 

Estrategia 14: Generar identidad y sentido de pertenencia institucional en la comunidad univer-
sitaria como agente de cambio y transformación Translocal

Meta: Aumentar en un 20% el descuento para graduados y en un 10% para familiares de funcio-
narios.

Oficina de Graduados: El Consejo Superior Universitario aprobó, mediante el Acuerdo CSU No. 
012 del 28 de julio de 2025, descuentos especiales para graduados, beneficio adicional por ejerci-
cio del sufragio y la posibilidad de acumularlos, cumpliendo la meta del periodo. Se pospuso la 
aplicación de descuentos a familiares de funcionarios.
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Ilustración 25 Publicaciones Promociones en Redes Sociales, Video y Piezas Gráficas.

Ilustración 26 Talleres de Ruta de Empleabilidad e Inserción Laboral

Socialización con graduandos: Durante septiembre se realizaron reuniones en Girardot, Soacha 
(video), Facatativá y Fusagasugá, con participación del Instituto de Posgrados. Con estas activi-
dades se cumplió la meta programada, registrada en los sistemas de comunicación institucio-
nal y normatividad vigente.

Meta: Lograr la participación del 5% del total de graduados anuales en estrategias diseñadas 
para inserción laboral, emprendimiento, actualización y formación.

Oficina de Graduados: Durante el tercer trimestre de 2025, la Oficina de Graduados desarrolló 
diversas experiencias  académicas, culturales y de formación, alcanzando un total de 1.631 parti-
cipantes, 

Impactos de las experiencias:

•	 Encuentros U. Estos encuentros fueron realizados en las siete sede; los cuales acercaron a los 
graduandos a los servicios, beneficios y oportunidades institucionales, fortaleciendo el sen-
tido de pertenencia, la proyección académica y la visibilización de la Política de Graduados.

•	 Ruta de empleabilidad e inserción laboral: A través de 5 talleres (propuesta de valor personal, 
búsqueda de empleo global, negociación salarial, freelancing y gestión financiera), se forta-
lecieron las  competencias claves para la inserción laboral, el emprendimiento y la proyec-
ción profesional de los graduados.
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Ilustración 26 Talleres de Ruta de Empleabilidad e Inserción Laboral

Conexión ética: hacia el ejercicio profesional: Se realizaron 4 sesiones con consejos profesiona-
les, orientando a graduados en ética, responsabilidad social y trámites de tarjeta profesional en 
varias disciplinas. El espacio fortaleció la inserción laboral al facilitar requisitos legales, promover 
valores de transparencia y consolidar el rol de los graduados como profesionales competentes 
y responsables.

Percepción de los graduados: De 608 registros de satisfacción, el 91% valoró positivamente las 
actividades (66% buenas y 25% excelentes), confirmando su pertinencia; solo el 9% señaló aspec-
tos por mejorar.

Impactos cualitativos: Los graduados priorizaron temas como empleabilidad, becas, posgrados, 
emprendimiento, innovación, finanzas, salud mental y bienestar. También sugirieron mejoras 
logísticas en registros, espacios y calidad audiovisual. En conclusión, se alcanzó un cumplimien-
to positivo en participación y percepción, con aportes que orientarán próximas experiencias. 
Además, se articularon acciones con la Red Colaborativa de Graduados, que sumó 110 nuevos 
usuarios.
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Ilustración 28 Priorización de Temas por Parte de los Graduados

Ilustración 29  Piezas Para la Campaña de Expectativa

Red Colaborativa de Graduados:

La Red avanza en su consolidación como espacio estratégico de vínculo con la Universidad. En 
octubre se prevé su lanzamiento oficial, orientado a fortalecer su alcance, posicionarla institu-
cionalmente y potenciar la interacción con los graduados. Se preparan piezas para la campaña 
de expectativa.
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Ilustración 30 Correos Electrónicos Enviados a Graduados Convocando a la Oferta.

Meta: Ampliar la oferta de educación continuada – Brindar a graduados 400 insignias digitales 
en actualización disciplinar.

Oficina de graduados: 

Se promovió la oferta formativa a graduados mediante redes sociales y correo electrónico, lo-
grando 605 inscripciones, todas matriculadas satisfactoriamente; 121 graduados fueron certifi-
cados. La emisión de certificados e insignias digitales está programada para la primera semana 
de octubre de 2025, asegurando el cumplimiento de la meta del Plan de Acción.

•	 Correos electrónicos enviados a graduados convocando a la oferta.

•	 Reporte de graduados inscritos y matriculados en los cursos autogestionados.
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Ilustración 31 Reporte de Graduados Inscritos y Matriculados en los Cursos Autogestionados.

Informe de entrega de insignias digitales presentado por la oficina de educación Virtual a Dis-
tancia.

En 2025 se lograron avances clave: aprobación de descuentos en posgrados (Acuerdo CSU 012), 
formación autogestionada con 605 inscritos y 121 certificados, talleres de empleabilidad, orienta-
ción ética y trámite de tarjeta profesional, realización de Encuentros U en las siete sedes, fortale-
cimiento de la Red Colaborativa con 110 nuevos usuarios, y encuestas de satisfacción que reflejan 
un 91% de valoración positiva, consolidando beneficios, formación, empleabilidad y sentido de 
pertenencia en los graduados.

Meta: Ampliar la oferta de servicios de educación continuada. 

Facultad de Ciencias Agropecuarias: Los cursos y diplomados de la Facultad de Ciencias Agro-
pecuarias están en proceso de estructuración académica (contenidos, metodología, duración, 
recursos y evaluación), según el Acta No. 010 del 3 de junio de 2025, con miras a su aprobación y 
oferta formal en el segundo semestre.

Se proyectó ampliar en un 25% el número de estudiantes matriculados a través de la Oferta de 
cursos de educación continuada en la Facultad de Ciencias Agropecuarias, y se cumplió con el 
porcentaje de inscritos a diferentes curos y/o diplomados. 
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Meta: Ampliar en un 25% el número de estudiantes matriculados a  través de la oferta de cursos 
de Educación Continuada.

Facultad de Ciencias Administrativas, Económicas y Contables: En educación continuada par-
ticiparon 246 asistentes: 53 en cursos, 115 en diplomados y 37 en seminarios, reflejando el com-
promiso de la comunidad académica.

Estrategia 15: Resignificar el rol de los agentes de la comunidad universitaria en 
relación a los postulados del MEDIT. 

Meta: Plan de mejora de apropiación del MEDIT para cierre de brechas 

Oficina Desarrollo Académico:  Se consolidaron 25 registros sobre experiencias bajo la Metodo-
logía de Campo de Aprendizaje (MCA), de los cuales 4 evidencian implementación real en pro-
gramas como cultura, biología y deporte, integrando fases del modelo, herramientas digitales 
y evaluación participativa. Además, se avanzó en la validación de 26 planes de mejoramiento 
Saber Pro, se gestionó con el ICFES el informe de valor agregado (pendiente por datos) y se for-
taleció la base de datos del MEDIT como insumo para decisiones académicas.

Meta: Incremento en la implementación de la Metodología del Campo Aprendizaje (MCA) en 
un 5%. 

Facultad de Ciencias Agropecuarias: Se cumplió la meta con la implementación de la Meto-
dología Campo de Aprendizaje (MCA) del Modelo MEDIT en el V Simposio Avícola, desarrollado 
junto con la Universidad del Tolima. El evento contó con 120 participantes (productores, estu-
diantes, docentes y administrativos), promoviendo aprendizaje para la vida, transformación so-
cial y valores democráticos.
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2.3. FRENTE 3: BIENESTAR CONSTITUTIVO DE LA VIDA Y LA LIBERTAD, EXPRESIÓN DE 
ÉXITO ACADÉMICO Y ASEGURAMIENTO DEL APRENDIZAJE. 

Meta: Analítica de datos con causales de deserción bianual

Bienestar Universitario: Se construyó un estudio sobre deserción estudiantil en la Universidad 
de Cundinamarca con enfoque descriptivo y multicausal, utilizando bases institucionales y una 
metodología mixta. De 2.715 estudiantes analizados, el 45% desertó (1.432), el 50% se graduó y el 
5% permaneció activo en 2025-1. Las mayores tasas de deserción se dieron en Facatativá, Chía 
y Soacha, y en programas como Administración de Empresas, Ingeniería de Sistemas y Con-
taduría Pública. Los momentos críticos fueron el primer semestre (30%) y el noveno semestre 
(17%). Entre las causas destacan factores individuales (34%), académicos (29%) y socioeconómi-
cos (24%). Se plantearon acciones de mejora como nivelación y orientación vocacional, acom-
pañamiento en prácticas y grado, apoyos socioeconómicos, flexibilidad curricular, intervención 
psicosocial y estrategias diferenciadas por programa.

Meta: Operación para la gestión de éxito académico.

Bienestar Universitario: En el tercer trimestre de 2025 se elaboró el borrador de los lineamientos 
de Bienestar Universitario, actualmente en revisión por la alta dirección y próximos a ser presen-
tados al Consejo Académico. El documento, construido de manera colaborativa y en coherencia 
con el MEDIT y el plan de desarrollo, define: un propósito orientado al desarrollo integral de la 
comunidad universitaria; líneas de acción que articulan programas y proyectos; actividades in-
tegradas al CAC B.U Vida y Libertad; variables de gestión para medir impactos; y un sistema de 
recolección de datos para evaluar y mejorar continuamente.

Estrategia 17: Promover, crear, y fortalecer las condiciones de un estilo de vida 
propio, saludable y propicio.

Meta: Avance del cronograma de capacitaciones de estilos de vida saludable en un 50%.

Coordinación SG-SST: Se realizaron diferentes actividades programadas en el cronograma de 
actividades, como evidencia de  cumplimiento se alcanza a la ejecución en un 59.52% de la eje-
cución de actividades programadas para los gestores del conocimiento y administrativos.

Meta: Mínimo 4 zonas de bienestar construidas o adecuadas.

Seccional Ubaté: Se realizaron remodelación de las coordinaciones académicas, sala de docen-
tes y oficinas administrativas del Bloque A (segundo y tercer piso) en la Universidad de Cundina-
marca, seccional Ubaté. Registrado el 09 de febrero de 2024 y actualizado con recomendacio-
nes de arquitectura el 02 de abril de 2025.
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PVPOAI-468: Adecuación y mejoramiento del piso de la plazoleta central y entrada vehicular en 
la UdeC Ubaté, registrado el 17 de mayo de 2024. Permisos gestionados ante la Alcaldía según 
recomendaciones.

PVPOAI-521: Adecuación y mejoramiento de la cancha deportiva entre bloques E y F en la UdeC 
Ubaté, registrado el 15 de noviembre de 2024.

Ilustración 32 Remodelación Áreas Bloque a Seccional Ubaté.

Ilustración 33 Adecuaciones Plazoleta Central y Entrada Vehicular UDEC

Ilustración 34 Mejoramiento de la Cancha Deportiva Entre Bloques E y F UDEC Ubaté
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Espacios verdes: Arreglos, mejoramiento de materiales en jardineras y acciones de embelleci-
miento para zonas de meditación y descanso.

Estrategia 18: Fortalecer la salud mental, física, emocional y espiritual; el arte, el 
deporte, la cultura, la gimnasia, la música.

Meta: Intervenciones acordes a los resultados de la aplicación de la batería de riesgo psicosocial. 

Coordinación SG-SST: Se realizaron acciones en todas las sedes para dar cumplimiento a las re-
comendaciones del informe de riesgo psicosocial, implementando estrategias preventivas y co-
rrectivas que fortalecieron el bienestar de gestores del conocimiento y personal administrativo

Ilustración 35 Supervisión Mantenimiento Jardineras UDEC Ubaté

Ilustración 36 Jornada de Formación de Formación Experiencial e Inmersiva en Salud Mental
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Ilustración 37 Jornada de Formación en Salud Mental



52

Informe de Avance - Plan de Acción - Tercer Trimestre Vigencia 2025 - Universidad de Cundinamarca

Jornada de formación experiencial e inmersiva en salud mental (equipo de salud mental y visor 
de realidad virtual), tema libre dentro  de 3 escenarios de relajación. 

Plan con ejecución a 50% de las actividades del porcentaje del cronograma de actividades de 
riesgo psicosocial evidencias.

Meta: Evidencia de la actividad realizada en el primer  semestre. 

Coordinación SG-SST: Se realizaron espacios lúdico-recreativos, como la Hora Loca, en todos los 
centros de trabajo para promover la actividad física. Se registró la asistencia y se anexaron evi-
dencias fotográficas en el presente informe. 

Ilustración 38 Resultados de la Formación

Ilustración 39 Cronograma de Actividades de Riesgo Psicosocial
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Ilustración 40 Espacios Lúdico-Recreativos Soacha

Ilustración 41 Espacios Lúdico-Recreativos Ubaté y Facatativá

Ilustración 42 Espacios Lúdico-Recreativos Fusagasugá y Chía
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Para la sede Fusagasugá la actividad no se pudo realizar debido a una situación de  orden pú-
blico al interior de las instalaciones, la cual se reprogramo para el segundo  viernes del mes de 
octubre. 

Meta: Establecer plan de actividades de prevención y promoción  para los GCA y Administrativos.

Coordinación SG-SST: Se realizaron diferentes actividades  programadas en el cronograma de 
actividades de promoción y prevención, como  evidencia de cumplimiento se alcanza a la eje-
cución en un 66.67% de la ejecución de  actividades programadas para los gestores del conoci-
miento y administrativos.

Ilustración 43 Reprogramación Actividades Lúdicas y Recreativas En Fusagasugá

Ilustración 44 Porcentaje de Ejecución de Actividades Planeadas
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Meta: Estudio de las condiciones de salud mental.

Bienestar Universitario: En el marco del plan de desarrollo 2024-2027 “Campo Multidimensio-
nal de Aprendizaje (CMA) de la alta calidad translocal”, la Universidad de Cundinamarca avanza 
en la caracterización de las condiciones de salud mental estudiantil, reconociendo su impacto 
en el rendimiento académico y la permanencia. Para ello, se implementó un estudio cuantitati-
vo descriptivo con una muestra de 3.141 estudiantes de primer a tercer semestre, seleccionados 
en distintas sedes y programas.

La recolección de datos se realiza mediante tres cuestionarios autoadministrados en línea, es-
tandarizados para población colombiana y suministrados por IMPACT PSY®:

•	 TSMP: evalúa seis dimensiones del bienestar psicológico.
•	 TCQ-3: mide rasgos de personalidad y riesgos clínicos como ideación suicida, ansiedad o 

depresión.
•	 BAES: valora la adaptación académica en aspectos como autoestima, disciplina y satisfac-

ción escolar.

Estos instrumentos permiten identificar factores de riesgo y protección, orientando acciones de 
bienestar universitario en coherencia con la Política Nacional de Salud Mental (2018) y la Política 
de Bienestar de la UCundinamarca.

De acuerdo con la circular 006 del 09/05/2025, el estudio se aplicó en mayo a estudiantes de pri-
mer a tercer semestre, cuyos resultados se presentarán en noviembre para cumplir el indicador 
del cuarto trimestre. Paralelamente, la Dirección de Bienestar Universitario avanza en el Plan de 
Fomento de Bienestar, que incluye un nuevo estudio de salud mental para toda la comunidad 
universitaria, ya con concepto técnico favorable.
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2.4. FRENTE 4: DIÁLOGO LATINOAMERICANO

Estrategia 19: La internacionalización del currículo.  Es el proceso que incorpora 
las dimensiones inter y multiculturales y globales con referentes internacionales 
a la estructura curricular, con el propósito de generar desarrollo académico y 
participar en escenarios internacionales de alta calidad. 

Meta: 40% personas adicionales

Dialogando con el mundo: Se realiza procedimiento para adjudicación de recursos para la Con-
vocatoria  Interna de Misiones Académicas Internacionales dirigida a estudiantes de la  Univer-
sidad de Cundinamarca UCundinamarca Generación Siglo 21- Primer periodo académico 2026. 

Establecer convenios de doble grado y doble titulación en programas de  pregrado y posgrado 
en modalidad presencial y virtual con otras Universidades Nacionales e Internacionales. Se pre-
senta borrador en aprobación del acuerdo para los programas de doble  titulación.

Estrategia 20: Dialogo Científico Latinoamericano. Proceso que promueve la 
interacción de las funciones misionales a través de la gestión de convenios y 
alianzas de beneficio mutuo que generen redes de conocimiento y colaboración 
para el desarrollo de la ciencia, tecnología e innovación.

Meta: Alianzas estratégicas oficializadas en convenios. VCAFD.

Facultad Ciencias del Deporte y la Educación Física: 

•	 38 estudiantes beneficiados con prácticas en Caterpillar, Santa Fe, Millonarios y el Instituto 
de Deportes de Mosquera.

•	 Renovación de convenio con ACTIVE y gestión de nuevos con ATHLON y el Instituto de Si-
baté.

•	 Impacto: fortalece competencias, articula perfil del egresado con el sector deportivo y me-
jora la imagen institucional.

•	 Avanza la gestión de más convenios con entidades públicas y privadas para el IV trimestre.

Estrategia 21: La internacionalización transcultural. Proceso que fomenta la 
circulación de conocimiento y el aprendizaje inter y multicultural mediado por 
experiencias con comunidades en entornos diversos.

Meta: 4 comunidades impactadas.

Dialogando con el mundo: Para el desarrollo de esta meta se está desarrollando la logística y 
planeación del  Encuentro Latinoamericana de Transmodernidad, donde se propone una con-
ferencia  híbrida para la participación de la Universidades Latinoamericanas con enfoque de  
Transmodernidad. Se presenta informe de avance y plan de trabajo. 
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Meta: 1 programa de Marketing Internacional.

Dialogando con el mundo:  En conjunto con el área de Comunicaciones se presentan las accio-
nes realizadas  encaminadas a la visibilidad internacional de la Universidad. De igual forma se 
adelantan estrategias de marketing para motivar a la comunidad universitaria a  participar en 
las convocatorias. 

Meta: Realizar los encuentros Dialógicos y articulados a las evidencias del  CAC

Facultad de Ciencias Agropecuarias: Se realizó el primer encuentro dialógico en los seis pro-
gramas de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, fortaleciendo el diálogo entre estudiantes y 
actores clave.

Se abordaron temas de bienestar universitario, seguridad, acreditación, opciones de grado, 
pruebas Saber Pro, actividades culturales y salidas académicas, además de convenios para prác-
ticas profesionales.

Los estudiantes propusieron mejoras en infraestructura y flexibilidad en horarios. El encuentro 
concluyó resolviendo inquietudes y reforzando la participación estudiantil en la acreditación y 
la mejora continua.

Se realizaron los encuentros dialógicos de los programas de la Facultad, con participación de un 
representante por semestre. Se abordaron experiencias vivenciales, interacciones con docentes 
y estudiantes, y la importancia del rendimiento académico.

Ilustración 45 Actas de Encuentro Dialógicos

Ilustración 46 Encuentros Dialógicos
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2.5. FRENTE 5: ORGANIZACIÓN SOCIAL DEL CONOCIMIENTO Y APRENDIZAJE VIVA

Estrategia 22: Fortalecer el plan de medios y recursos educativos que facilite 
el modernizar las sedes con medios y recursos educativos necesarios para la 
implementación del Modelo Educativo Digital Transmoderno.

Meta: Implementar el plan de mejoramiento de medios y recursos educativos.

Seccional Girardot:  Fortalecimiento académico e infraestructura: En el 3er trimestre de 2025 se 
invirtieron recursos en:

•	 Equipos para Laboratorio de Física. 
•	 Pantallas interactivas para aulas. 
•	 Computadores Gamer para Laboratorio de Geomática. 
•	 Mobiliario para el CGCA. 

Estas inversiones modernizan prácticas de ciencias básicas, metodologías de enseñanza, análi-
sis de datos y espacios académicos, fortaleciendo la formación estudiantil.

•	 Convenio con ENEL: Cooperación para protocolos de respuesta en hidroeléctricas Paraíso y 
El Quimbo. Incluye simulacros, formación académica y gestión ambiental, posicionando a la 
UDEC como referente en gestión del riesgo.

•	 Avance con UNGRD: Propuesta del Diplomado en Manejo Integral del Fuego.
•	 Formulación técnica (I semestre 2025).
•	 Concertación interinstitucional (jun-jul 2025).
•	 Estructuración financiera
•	 Proceso administrativo (sep 2025).
•	 Actualmente en fase final de aprobación para firma.

Meta: Adecuar al menos el 40% de las unidades regionales con los medios y recursos necesarios.

Gestión de Adecuaciones y Recursos Físicos: Se cumplió con la meta de formular el ABS para 
la adquisición de equipos de cómputo y de realizar el seguimiento a los procesos contractuales 
relacionados con escenarios deportivos y la sala lúdica de la Extensión Facatativá.

El trabajo articulado con las oficinas de Recursos Físicos y Compras garantizó la correcta ejecu-
ción y control de los procesos. Entre los avances destaca la adecuación de la sala lúdica (proceso 
FA-OCO-040 de 2024), con reuniones técnicas y elaboración de planimetrías para precisar as-
pectos arquitectónicos y visuales del proyecto.
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En mayo se alcanzó un avance técnico del 15% en la adecuación de un nuevo espacio para activi-
dades recreativas, culturales y de danza, en beneficio de estudiantes, administrativos y gestores 
de conocimiento.

El contrato FA-CTO-039 de 2024, para el mantenimiento de pisos, graderías y cubiertas de las 
canchas deportivas de la Extensión Facatativá, alcanzó un 100% de avance técnico, incluyendo 
inspección y nivelación con materiales especializados.

Ilustración 47 Adecuación de la Sala Lúdica (Proceso Fa-Oco-040 De 2024)

Ilustración 48 Montaje Andamios Sala Lúdica

Ilustración 49 Ejecución Mejoramiento Escenarios Deportivos.
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Con el 50% de ejecución se evidenció nivelación y diseños ajustados a los lineamientos institu-
cionales. Actualmente, los escenarios cuentan con graderías adaptadas, iluminación instalada y 
están habilitados para su uso.

Actualmente los escenarios ya se encuentran con sus diseños establecidos y las  graderías se 
encuentran adaptadas y con su iluminación correspondiente para  iniciar su uso.  

Se estima la entrega del escenario en octubre de 2025, tras las subsanaciones y verificación téc-
nica. Posteriormente se realizará la inspección final y el acta de recibo definitivo, asegurando su 
habilitación en condiciones óptimas.

Mediante el proceso FA-CD-040 se adquirieron equipos portátiles para los laboratorios móviles 
de la Extensión Facatativá, con el fin de modernizar recursos, facilitar el acceso digital y fortalecer 
entornos de formación dinámicos y flexibles.

Durante la adquisición de equipos portátiles se presentaron inconvenientes técnicos y admi-
nistrativos que afectaron la ejecución regular. Entre ellos, errores en la plataforma, ajustes de 
cronograma, observaciones de oferentes sin verificación previa y una adjudicación inicial que 
vulneró el principio de selección objetiva.

Ilustración 50 Detalles Pintura Escenarios Deportivos

Ilustración 51 Trabajos Terminados Escenarios Deportivos
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Ilustración 52 ABS Cargados Desdela Unidad de Apoyo Académico

Tras la revisión, se evidenció que otra propuesta cumplía mejor las condiciones técnicas y eco-
nómicas, por lo que se declaró desierto el proceso y se reinició el procedimiento, garantizando 
transparencia y el adecuado uso de los recursos públicos.

El proceso se reinició garantizando libre concurrencia y condiciones equitativas, reafirmando el 
compromiso institucional con el fortalecimiento de los recursos educativos y el uso responsable 
de los recursos públicos.

Meta: Divulgar el portafolio. 

Extensión Chía: Promoción y Divulgación de Oferta Académica – Septiembre 2025 (Sabana 
Centro)

•	 Cobertura: 200–300 estudiantes en ferias universitarias.
•	 Visitas institucionales: 48 estudiantes (Cajicá y Tabio).
•	 Proyección: más visitas en septiembre y octubre 2025.
•	 Impacto: fortalecimiento vocacional, acercamiento a la vida universitaria, posicionamiento 

de la UDEC como opción accesible y de calidad, y contribución a la reducción de la deser-
ción.

Meta: Promover la cultura, el arte y la memoria local con la comunidad universitaria.

Extensión Chía: Modernización de espacios culturales y académicos – Extensión Chía

•	 Adquisiciones: mobiliario y equipos (mesas, vitrinas, carros transportadores).
•	 Impacto: fortalecimiento cultural y artístico, mejor organización de espacios, mayor sentido 

de pertenencia y apoyo a docencia, investigación, extensión y bienestar.
•	 Conclusión: se fortaleció la relación universidad-colegios y se consolidaron entornos adecua-

dos y funcionales para la comunidad universitaria, en línea con la misión institucional.

Meta: Adecuar al menos el 40% de las unidades regionales con los medios y recursos  necesarios. 

Unidad de Apoyo Académico: 

Desde la Unidad de Apoyo Académico se cargaron 129 ABS durante final del año  2024 y hasta 
el tercer trimestre de la Sede Fusagasugá, de los cuales a la fecha se  encuentran (se adjunta 
documento): 
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• Desde la Seccional Girardot cargaron 5 ABS y se encuentran en estado: 

• Desde la Seccional Ubaté cargaron 20 ABS y se encuentran en estado: 

• Desde la Extensión Chía cargaron 4 ABS y se encuentran en estado: 

• Desde la Extensión Facatativá cargaron 11 ABS y se encuentran en estado: 

• Desde la Extensión Soacha cargaron 7 ABS y se encuentran en estado: 

• Desde la Extensión Zipaquirá cargaron 6 ABS y se encuentran en estado: 

Ilustración 53 ABS Cargados Desde la Seccional Girardot

Ilustración 54 ABS Cargados Desde la Seccional Ubaté

Ilustración 55 ABS Cargados Desde la Extensión Chía

Ilustración 56 ABS Cargados Desde la Extensión Facatativá

Ilustración 57 ABS Cargados Desde la Extensión Soacha

Ilustración 58 ABS Cargados Desde la Extensión Zipaquirá
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Ilustración 59 Prácticas Permanentes y Esporádicas Por Unidad Regional

Ilustración 60 Asignación de Aulas Por Unidad Regional

Meta: Establecer lineamientos de Gestión de la Unidad de Apoyo Académico y el CGCA.

Unidad de Apoyo Académico: Se inició la proyección del acuerdo para adoptar los lineamien-
tos de gestión de la Unidad de Apoyo Académico y el Centro de Gestión del Conocimiento y el 
Aprendizaje (CGCA), el cual será presentado ante el Consejo Académico.

Meta: Asegurar que los medios y recursos educativos sean accesibles para todos los  estudiantes. 

Unidad de Apoyo Académico: Desarrolló las actividades de la Ruta de Inicio 2025-2, comenzan-
do con la Asignación de Prácticas de Espacios Académicos, habilitada del 27 de mayo al 5 de 
junio de 2025.

Se programaron 2.242 prácticas permanentes y 4.524 prácticas esporádicas en todas las Unida-
des Regionales para los periodos académicos correspondientes.

Se realizó la Asignación de Aulas del 9 al 11 de agosto de 2025, cuando la mayoría de los estudian-
tes ya estaban matriculados. Luego se gestionaron cambios de horarios verificando la disponibi-
lidad de aulas, y se eliminaron los grupos sin estudiantes desde Desarrollo Académico.
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Estrategia 23: Consolidar al Instituto de Posgrados como una unidad de servicios 
y de negocio.

Meta: Implementar el modelo de operación del Instituto de  Posgrados.

Instituto de Posgrados: Aprobación y validación del Modelo de Operaciones.

El 28 de julio de 2025 el Comité Directivo aprobó el Modelo de Operaciones, marcando un hito 
en la gestión institucional. Tras la revisión del área de Calidad, se confirmó que cumple con 
los lineamientos normativos y metodológicos. La Alta Dirección lideró su despliegue hacia los 
niveles tácticos y operativos, asegurando comprensión, coherencia y apropiación en todas las 
dependencias.

Estrategia para la normalización documental:

Se diseñó una estrategia para homogeneizar y estandarizar documentos, procedimientos e ins-
tructivos del IDEP, garantizando trazabilidad, organización y articulación de los procesos, y con-
solidando una cultura institucional de calidad y cumplimiento normativo.

Mapeo y cronograma documental:

Se identificó y mapeó el portafolio documental del IDEP, elaborando un cronograma de actuali-
zación que prioriza documentos críticos y define fases de revisión, asegurando alineación con el 
Sistema de Gestión de la Calidad.

Ilustración 61 Estrategia Para la Normalización Documental
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Planeación incorporación al SIG:

Se adelantó la planeación para integrar al IDEP al Sistema Integrado de Gestión de la Univer-
sidad, con el fin de superar la No Conformidad NC-18 y reducir riesgos por falta de alineación 
normativa. El plan contempla cuatro fases: Diagnóstico y planeación, alineación documental y 
normativa, implementación con socialización y capacitación, y finalmente evaluación y mejora 
mediante auditorías y retroalimentación. Este proceso permitirá fortalecer la gestión institucio-
nal, garantizar el cumplimiento de estándares de calidad y consolidar al IDEP como parte estra-
tégica de la Universidad.

Consolidación del Modelo de Operaciones:

El IDEP avanza con la aprobación y despliegue del modelo, normalización y actualización do-
cumental, y planeación para su incorporación al SIG. Estos logros, junto al análisis de no confor-
midades, fortalecen la gestión institucional y posicionan al IDEP como referente de calidad y 
eficiencia.

Estrategia 24: Fortalecer los sistemas integrados de gestión en la Universidad de 
Cundinamarca para garantizar la competitividad a través de la mejora continua 
de los procesos de los sistemas integrados de gestión en la Universidad de 
Cundinamarca.

Meta: Ejecución del 50% del cronograma de integración de los  sistemas 

Coordinación SG-SST: Se ha dado cumplimiento  al cronograma frente a las reuniones estable-
cidas de las cuales solo se reprogramó  (1) una debido a situaciones de orden público al interior 
de la universidad en la sede  Fusagasugá, de esta reuniones se ha dado cumplimiento a los 
compromisos de  actualizaciones documentales. 

Ilustración 62  Mapeo Documental y Cronograma
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Ilustración 63 Cronograma de las Reuniones Establecidas

Meta: Certificación del sistema de seguridad y salud en el trabajo, sistema de gestión ambiental, 
antisoborno y EFR.

Dirección de Planeación Institucional: Se participó en la Primera Jornada de Sensibilización so-
bre Integridad y Buen Gobierno, llevada a cabo el día 16 de julio de 2025, así como en la Jornada 
de Sensibilización sobre la norma ISO 37001:2016 – Sistema de Gestión Antisoborno, realizada el 
4 de agosto de 2025. 

Las dos experiencias fueron dirigidas al los Gestores del Conocimiento y el Aprendizaje y per-
sonal administrativo, con el objetivo de fortalecer la cultura institucional en materia de ética, 
transparencia y prevención de prácticas indebidas.

Meta: Documento de Articulación de los Sistemas certificados (Sistema de seguridad y Salud en 
el Trabajo, Sistema de Gestión Ambiental, Antisoborno y EFR).



71

Frente 5

Dirección de Planeación Institucional: Durante el periodo reportado se avanzó en la consoli-
dación de los Sistemas de Gestión de Calidad, Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), 
Antisoborno y Seguridad de la Información, en coherencia con el fortalecimiento del Modelo de 
Operación Digital (MOD) y del proyecto de Sistemas Integrados de Gestión. 

•	 Los micrositios de gestión se actualizaron en un 100%, alcanzando un total de 25 micrositios 
operativos. 

•	 Las publicaciones documentales se gestionaron a través del Desarrollo SAD, con un avance 
del 100% correspondiente a 164 documentos actualizados. 

Meta: Reporte de los Avances de Gestión y Desempeño Institucional

Dirección de Planeación Institucional Para el diligenciamiento de la Evaluación de Gestión y 
Desempeño Institucional, se dispone del Comunicado No. 001 de 2025, emitido por la Dirección 
de Planeación Institucional, para informar a los Directores y/o Jefes de las Dependencias, los 
lineamientos, responsabilidades y fechas para el diligenciamiento del FURAG, vigencia 2024. 

Razón por la cual, se realizaron aproximadamente 14 mesas de trabajo de manera conjunta con 
los responsables de cada política del Modelo Integrado de Planeación y Gestión - MIPG, a través 
de reuniones en la plataforma TEAMS durante los meses de marzo y abril de 2025. 

La Universidad de Cundinamarca a nivel territorial se destacó por obtener un Índice de Des-
empeño Institucional de 92,7 puntos, quedando por encima del promedio nacional entre las 
Universidades Territoriales y en tercer lugar entre las universidades públicas territoriales que 
participaron de esta medición.

Meta: Apoyar la actualización del Plan de Infraestructura Física mediante la optimización de la 
asignación de espacios de la U Cundinamarca

Direccion de Planeación Institucional: El pasado 8 de septiembre de 2025 se realizó visita téc-
nica a la Seccional Girardot de la Universidad de Cundinamarca, con el objetivo de validar los 
espacios físicos existentes y actualizar la planimetría arquitectónica institucional. Esta actividad, 
liderada por la Dirección de Planeación Institucional, permitió verificar en sitio las condiciones 
actuales de la infraestructura, identificar posibles modificaciones no registradas y recolectar 
información necesaria para garantizar la fidelidad de los planos oficiales. Como resultado del 
proceso, se adjunta en aplicativo LIDERATI el informe técnico correspondiente, el cual detalla 
la trazabilidad de la actividad realizada, así como la planimetría arquitectónica en formato PDF 
que reposará en los archivos de la Dirección.

Estrategia 25: Generar una Universidad emprendedora

Meta: Gestión de conocimiento y la innovación de proyectos especiales.
 
La Dirección de Proyectos Especiales y Relaciones Interinstitucionales teniendo en cuenta el 
porcentaje de posible suscripción dentro de todos los acercamientos realizados se presentaron 
propuestas, las cuales se mencionan a continuación: 
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Presentación de propuesta técnica y económica de la UCundinamarca a la Corporación Social 
de Cundinamarca, donde su objetivo es el Desarrollo de Actividades tendientes a la ejecución 
del plan de capacitación para los funcionarios de la entidad. 

Estrategia 26: Convertir a la Universidad de Cundinamarca en una Institución 
educativa ágil para responder a los retos de una organización transmoderna y 
translocal.

Meta: Analizar 100% procesos por unidad a unidad académica y administrativa y Financiera y 
Secretaría General

Sistema de Gestión de la Calidad: Para el tercer trimestre de 2025, se entregará el consolidado 
de los resultados de los desarrollos priorizados, los cuales se están llevando a cabo con carácter 
de urgencia desde su aprobación hasta su entrega final. En este sentido, los resultados se pre-
sentan a la Vicerrectoría Administrativa y Financiera

Estrategia 27: Implementar los sistemas integrados de gestión en la Universidad 
de Cundinamarca

Meta: Integrar los sistemas de gestión y la alta calidad 

Sistema de Gestión de la Calidad: En el tercer trimestre del 2025, se tiene establecido el cro-
nograma detallado para armonizar los sistemas de gestión de Calidad, Ambiental, Seguridad y 
Salud en el Trabajo, Antisoborno y Seguridad de la Información, a la fecha se han desarrollado 
12 mesas de trabajo, desarrollando temas transversales dando respuesta al cumplimiento de los 
requisitos de cada una de las normas antes mencionadas como son: 
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•	 Requisito, 5.2.1 Establecimiento de la política de la calidad - Política del Sistema Integrado de 
Gestión - Ajustes según recomendaciones recibidas. 

•	 Requisito 5.3 Roles, responsabilidades y autoridades en la organización - Roles y Responsa-
bilidades (ADOr009_V11)– actividad transversal 

•	 Requisito 4.1 Análisis de contexto Enmienda cambio climático – Transversal a todo los SG 
•	 Requisito Evaluación del desempeño 9.1 Seguimiento, medición, análisis y evaluación - Pro-

cedimiento de Indicadores - Aprobación de Procedimientos finales. 
•	 Requisito 6. 3 Planificación de los cambios - Procedimiento Gestión del Cambio (Procedi-

miento y formato), Procedimiento de Riesgos - ESGP05_V23 (Carpeta Propuesta Riesgos - 
Procedimiento e instructivos); 

•	 Requisito 6.1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades - Aprobación de Procedimien-
tos finales: Procedimiento de Riesgos - ESGP05_V23 

•	 Requisito 9.3 Revisión por la dirección - Socializar las observaciones de mejora al CAI de Re-
visión por la Dirección para la vigencia 2025. 

•	 Ajustes a la Resolución para el Lineamiento del Sistema Integrado de Gestión
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Meta: Auditorías internas del Sistema de Gestión de Seguridad de la Información -SGSI. 

El Sistema de Gestión de Seguridad de la Información – SGSI, ha realizado seguimiento y acom-
pañamiento a los procesos y/o áreas a las que les fueron asignados los Planes de Mejoramiento, 
con el propósito de establecer el plan de actividades de acuerdo con el ciclo PHVA (Planear-Ha-
cer-Verificar-Actuar) y lograr el cierre satisfactorio.

Meta: Llevar a cabo las acciones necesarias para el cumplimiento de los lineamientos estableci-
dos en la norma ISO 27001 - Sistema de Gestión de Seguridad de la Información. 

El Sistema de Gestión de Seguridad de la Información – SGSI, en cumplimiento al control 
5.10 “Uso aceptable de la información y otros activos asociados” del Anexo A de la norma ISO 
27001:2022 y la Ley 1712 de 2014 “Ley de transparencia y del derecho de acceso a la información 
pública nacional” en sus artículos 13. ”Registro de Activos de la Información” y 20.” índice de 
información clasificada y reservada”, al ESG-SSI-P01 Procedimiento Gestión de Activos, el ESG-
SSI-M011 Manual Lineamiento de Uso Aceptable de Activos de información y el ESG-SSI-I001 Ins-
tructivo para el Registro y/o Actualización de Activos de Información, el Sistema de Gestión de 
Seguridad de la Información – SGSI, desarrolló las actividades necesarias para el entrenamiento, 
registro de los activos de la información de la vigencia 2025, con los siguientes resultados: 

•	 6 jornadas de entrenamiento: 4 presenciales en la sede Fusagasugá para 51 áreas, con una 
con una participación de 86% de gestores administrativos y 2 en modalidad virtual para las 
seccionales y extensiones. 

•	 La generación del Consolidados de Activos de la Información será del 13 al 17 de octubre del 
2025. 

•	 La entrega del Consolidados de Activos de la Información será del 20 al 24 de octubre del 
2025. 

Estrategia 28: Estrategia: Modernizar la infraestructura tecnológica de la 
Universidad de Cundinamarca 

Meta: Alcanzar el 60% de los proyectos asociados al Plan Estratégico de Tecnologías de Informa-
ción (PETI) 

Dirección de Sistemas y Tecnología: Se lograron mejoras en la infraestructura de red, espe-
cialmente en los equipos Access Point Ruckus T750 , que ofrecen: Wi-Fi de alto rendimiento 
en exteriores y entornos de alta densidad; Conectividad avanzada para múltiples dispositivos 
mediante tecnologías Wi-Fi 6, OFDMA y MU-MIMO; Gestión eficiente del backhaul con puerto 
Ethernet de 2.5 GbE; Opciones flexibles de administración (física, virtual o en la nube).; Seguri-
dad reforzada e integración con tecnologías IoT como BLE y Zigbee; Cobertura más amplia y con 
menor nivel de interferencia.

Desde la Dirección de Sistemas y Tecnología se priorizó para esta vigencia la asignación de recur-
sos destinadas a la renovación de la plataforma institucional. Para tal fin, se adelantó el proceso 
de contratación F-CPS-294 de 2024 cuyo objeto “CONTRATAR EL SERVICIO DE LA IMPLANTA-
CIÓN, DESARROLLO Y MODERNIZACIÓN TECNOLÓGIA DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINA-
MARCA”, contempla la ejecución de un proyecto estructurado en tres fases. La primera fase está 
relacionada con los sistemas de información SPEI, SAAI y el inicio de sesión/logueo mediante 
Microsoft 365. A continuación, se presenta un resumen del avance en el desarrollo del proyecto: 
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SPEI – LIDERA TI: El modelo contempla cuatro niveles principales: Frentes, Estrategias, Acciones 
e Indicadores. Asimismo, se socializó el aplicativo previo para el seguimiento del Plan de Desa-
rrollo y se capacitó a jefes y directores de área en su manejo. De manera paralela, el equipo de 
UniPamplona avanzó en la creación de la estructura de funcionalidades en el entorno de roles, 
para gestionar adecuadamente a los usuarios responsables. También se realizó la carga y regis-
tro de información del Plan de Desarrollo, y la Dirección de Planeación Institucional entregó la 
plantilla de usuarios que harán parte del aplicativo. 

SAAI – Sistema de Autoevaluación y Acreditación Institucional: En esta fase se implementaron 
funcionalidades relacionadas con la gestión de criterios de acreditación, ponderación de facto-
res, características e indicadores, así como la configuración general en aspectos como el grado 
de cumplimiento, la sincronización de programas y el banco de preguntas. Además, se avanzó 
en la sincronización de materias por programa y en la gestión de encuestas, tanto en su gene-
ración como en su configuración.

OTROS LOGROS

SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL

•	 Se proyectó el Story Board para incluir el módulo del SGA en el CAI de Bienvenida Estudiantil.
•	 Se desarrollaron dos talleres sobre cambio climático: Mitigación y Adaptación.
•	 Se socializó el SGA con funcionarios, contratistas y gestores del conocimiento en todas las 

unidades regionales.
•	 En relación con el desarrollo del marco de acción climática, se presentan los siguientes avan-

ces:
•	 Se realizó el diagnóstico de políticas nacionales e internacionales relacionadas con el cambio 

climático, en el contexto del sector educativo.
•	 Se efectuó el análisis de vulnerabilidad de los impactos asociados al cambio climático, iden-

tificando los riesgos más relevantes a corto, mediano y largo plazo.
•	 En cuanto al análisis de políticas y acciones institucionales frente al cambio climático, se 

logró:
•	 Articular las variables de sostenibilidad y resiliencia en la Matriz DOFA, fortaleciendo la plani-

ficación estratégica a nivel institucional.

Para el mantenimiento de la Certificación NTC ISO 14001:2015, se adelantan los procesos de con-
tratación F-CD-212 Auditoría Interna y F-CD-209 Auditoría Externa.

Finalmente, en el marco de la meta de posicionar a la Universidad como referente de sostenibi-
lidad, se avanza en:

•	 La elaboración del anexo técnico para la construcción del muro verde en el edificio de recep-
ción de la sede principal.

•	 El proceso precontractual (estudio de mercado) para la construcción de pozos sépticos en 
la Unidad Agroambiental El Vergel y La Esperanza, fortaleciendo así la infraestructura verde 
institucional.

Se realiza la recopilación, análisis y presentación de datos relevantes relacionados con los consu-
mos de agua, energía y materiales para segundo trimestre. 
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Se realiza el reporte de la ejecución de los recursos asignados para inversión y funcionamiento 
del SGA en segundo trimestre. 

•	 Se lleva a cabo la identificación permanente de los requisitos legales aplicables. Asimismo, 
con el apoyo de un Gestor del Conocimiento del Programa de Ingeniería Ambiental, se rea-
liza la evaluación del cumplimiento de los requisitos legales ambientales.

•	 Se desarrollan las actividades y planes de acción orientados a dar respuesta a los hallazgos 
de la auditoría interna y de certificación en ISO 14001:2015 del año 2023, así como al cumpli-
miento de las actividades establecidas en los planes de acción de 2024.

•	 Se mantienen las acciones de control operacional en la gestión de residuos, agua, energía, 
materiales y prácticas ecoeficientes.

•	 Se realiza la migración de las actividades de los programas posconsumo del PGIR y PEPE al 
PUEM, en el marco de la Economía Circular.

•	 Se solicitan piezas publicitarias y recursos audiovisuales para el SGA, se actualiza la matriz de 
comunicaciones y los documentos del micrositio.

Durante el tercer trimestre de 2025 se celebró exitosamente la Semana del Agua en todas las 
sedes de la Universidad de Cundinamarca, con actividades académicas, culturales, ambientales 
y comunitarias orientadas a promover la conciencia y gestión sostenible del recurso hídrico.

En las diferentes sedes se realizaron foros, talleres, murales, jornadas de limpieza y reforestación, 
visitas a plantas de tratamiento y actividades participativas, en articulación con entidades loca-
les, ambientales y educativas.

Resultados destacados:

•	 Participación de más de 700 personas.
•	 Recolección de 2.3 toneladas de residuos.
•	 188 especies vegetales sembradas.
•	 Amplia colaboración interinstitucional (CAR, alcaldías, fundaciones, empresas de servicios, 

fuerzas militares y de policía).

La Semana del Agua se consolidó como un espacio clave para fortalecer la cultura ambiental y 
evidenció el compromiso institucional con la sostenibilidad.

CENTRO ACADÉMICO DEPORTIVO (CAD)

El Centro Académico Deportivo y el Club Deportivo UCundinamarca inauguraron el 4 de agos-
to de 2025 la disciplina de voleibol, fortaleciendo la formación deportiva y el bienestar universi-
tario. 

La iniciativa tuvo gran acogida, con 65 deportistas activos organizados por niveles y edades, y 
entrenamientos ajustados a un cronograma técnico y organizativo.
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Además, se abrió el gimnasio con clases grupales para toda la comunidad, orientadas al de-
sarrollo físico integral mediante un enfoque formativo y progresivo, promoviendo habilidades 
como coordinación, resistencia, agilidad, trabajo en equipo y disciplina.

El Centro Académico Deportivo (CAD) participó en la I Convocatoria de Pasantías Internas UCun-
dinamarca, registrando su solicitud para fortalecer sus procesos mediante proyectos de grado. 

En articulación con la Facultad de Ciencias Administrativas, Económicas y Contables, se vinculó 
a Daniela Andrea Rodríguez Cárdenas, estudiante de Administración de Empresas, con un pro-
yecto enfocado en optimizar los procesos administrativos del CAD mediante la actualización de 
procedimientos y herramientas de gestión. Esta iniciativa contribuyó a mejorar la eficiencia y la 
atención a la comunidad universitaria.

El Centro Académico Deportivo (CAD) presentó su informe de seguimiento fiscal 2025, eviden-
ciando avances en la ejecución presupuestal y programática.

Los principales conceptos de ingresos incluyen:

•	 Mensualidades del Club UCundinamarca (afiliación y permanencia).
•	 Venta de servicios recreativos, deportivos y eventos según el Acuerdo 010 de 2018.
•	 Arrendamientos de espacios administrados por el CAD.

Gestión Administrativa

Se realizaron eventos institucionales para socializar y posicionar el Modelo Educativo Digital Ins-
titucional (MEDI), usando el deporte como estrategia de integración e inclusión para fortalecer 
vínculos académicos y sociales en la región.

Proyección Club UCundinamarca

Se proyecta el crecimiento del Club ampliando disciplinas, categorías y horarios. Actualmente 
cuenta con 517 niños participantes.

Ilustración 83 Crecimiento Deportista Club UCundinamarca
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Club Ucundinamarca

El Club, afiliado a varias ligas deportivas (tenis, patinaje, natación, fútbol, polimotor, ciclismo in-
fantil y voleibol), registró un crecimiento del 12,63 % respecto a 2024, fortaleciendo su participa-
ción en eventos departamentales y la organización de competencias internas, lo que genera 
ingresos y prestigio institucional.

Primera C – Eje Estratégico

La Categoría Primera C es clave para el desarrollo deportivo y la proyección institucional. Más 
que una categoría competitiva, representa un espacio formativo integral alineado con el Modelo 
Educativo Digital Transmoderno (MEDIT), promoviendo educación, valores y desarrollo comu-
nitario.

La Universidad participa activamente en el torneo nacional de Primera C, buscando posicionar-
se en divisiones profesionales. El equipo avanzó a la segunda ronda, ubicándose entre los 60 
mejores del país, con partidos programados en Fusagasugá y Pereira.

Durante el tercer trimestre se inició la disciplina de voleibol en el Centro Académico Deportivo, 
con una participación activa de 55 personas entre niños, jóvenes y adultos. Este espacio promue-
ve la actividad física y valores como disciplina y trabajo en equipo. Con el apoyo de entrenadores 
y familias, se preparan para la I Copa de Voleibol Ucundinamarca, fortaleciendo la proyección 
deportiva y comunitaria.

Ilustración 84 Torneo Nacional de Primera C

Ilustración 85 Disciplina de Voleibol en el Centro Académico Deportivo
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Ingresos por eventos desarrollados 

Durante los tres primeros trimestres se cumplió con la ejecución de los eventos institucionales 
programados, contribuyendo al logro de objetivos y superando en algunos casos las metas de 
ingresos, lo que ha fortalecido la sostenibilidad financiera de la entidad.

Mejoras de los escenarios 

Se realizó una mejora integral del auditorio institucional, incorporando nuevo mobiliario y ele-
mentos visuales para proyectar una imagen moderna y funcional, acorde con los estándares 
académicos y administrativos. Además, se fortaleció la imagen del Club Deportivo UCundina-
marca y se mejoró el escenario de piscinas, beneficiando a deportistas, estudiantes y personal 
institucional, y optimizando la oferta de servicios.

Ilustración 87 Mejora Integral del Auditorio Institucional

Ilustración 87 Mejora Integral del Auditorio Institucional
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OFICINA DE ALMACÉN

Durante el tercer trimestre de 2025 se tenían programadas conforme al cronograma de tomas 
físicas de inventarios un total de 20 verificaciones, con el cumplimiento del 100% para las si-
guientes dependencias:

Durante la toma física de inventario se detectaron elementos faltantes, sobrantes y pendientes 
de baja. Se notificó a los responsables para subsanar el 100% de las novedades, en cumplimiento 
del procedimiento ABSP23, reforzando el cuidado de los bienes institucionales.

Durante el tercer trimestre de 2025 se realizó el acompañamiento y verificación de ingresos de 
bienes y servicio adquiridos mediante los diferentes tipos de contratación por parte de los dife-
rentes procesos de la Universidad de Cundinamarca desde la Sede Fusagasugá. 

La oficina de almacén para el tercer trimestre 2025, recolecto un total de 32 tóner para dispo-
sición final conforme ADOr001 entregado por cada proceso que realizó la entrega formal en la 
oficina de almacén. 

Ilustración 89 Tomas Físicas de Inventario
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Asimismo, se suscribió un contrato con la compañía ECOCAPITAL S.A. E.S.P. (F-OCSU-067 de 
2025) para la recolección y disposición final de residuos peligrosos, incluyendo los tóner, con co-
bertura institucional en la sede principal, seccionales, extensiones, unidades agroambientales y 
el CAD. El contrato tiene un plazo de ejecución del 25 de abril al 30 de noviembre de 2025.

En cumplimiento de lo anterior, y conforme al correo del 15 de septiembre del presente año, se 
solicitó al SGA la recolección correspondiente, con el fin de liberar espacios y garantizar la dispo-
sición final adecuada.

Ilustración 91 Tóner Recolectados

Ilustración 92 Tóner Recolectados

Ilustración 90 Tóner Recolectados
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DIRECCIÓN JURÍDICA

Publicación de la Capsula Jurídica Correspondiente al Tercer Trimestre de la Vigencia 2025 
 
La publicación de la tercera edición de la Capsula Jurídica se encuentra en etapa de diseño me-
diante la herramienta de medios internos de la institución a través del SIS 47308, la evidencia del 
cumplimiento de la actividad se puede detallar la carpeta anexa. 

La Oficina Jurídica, en coordinación con la Dirección de Sistemas y Tecnologías, adelanta en 
2025 la digitalización del formato “Seguimiento y control de procesos judiciales AJUR008”. Para 
ello, se solicitaron informes que permitan evaluar el avance del procedimiento.

El Boletín Jurídico Institucional busca informar anualmente a la comunidad universitaria sobre 
las novedades normativas internas de las vigencias 2024 y 2025. Durante el tercer trimestre se 
recopiló la normativa de interés expedida en 2025 y se avanzó en la estructuración del proyecto 
del boletín.

Durante el tercer trimestre de 2025, la Dirección Jurídica fortaleció el cumplimiento normativo 
y la eficiencia institucional mediante tres acciones clave: la realización de la tercera cápsula ju-
rídica para funcionarios sobre incumplimientos contractuales, el avance en la digitalización de 
procesos internos y la recopilación de normativa para estructurar el boletín jurídico institucional. 
Estas iniciativas refuerzan la gestión y operatividad de la oficina.

OFICINA DE ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA

Avance del indicador: 

Se estima completar el 100% de la actualización de las TRD y TVD en la primera semana de di-
ciembre, para su radicación ante el Consejo Departamental de Archivos.
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Avance del indicador: 77,09%.

En septiembre se actualizaron 3 manuales, 7 procedimientos, 2 programas, 1 guía y 3 formatos, y 
se crearon 1 programa, 1 procedimiento, 3 instructivos y 3 formatos. El 54% ya está publicado en 
el Modelo de Operación Digital y el 46% restante está en validación por el Sistema de Calidad.
 
Avance del indicador: 75%.

Se parametrizaron 6 formatos institucionales, se habilitó la Ventanilla Web para trámites ciuda-
danos, se cargaron las TRD en ambiente de pruebas y se socializó el sistema con 318 funciona-
rios. Actualmente, se estructura la campaña institucional para su implementación en produc-
ción, con acompañamiento y socializaciones en todas las áreas de la Universidad.

Se destacó una ejecución presupuestal eficiente que permitió financiar infraestructura tecno-
lógica, mobiliario y consultorías especializadas. Se avanzó en la actualización y convalidación 
de TRD y TVD, fortaleciendo la memoria institucional. Además, se modernizó la normativa y 
procedimientos en el Modelo de Operación Digital, y se promovió una cultura organizacional y 
digital mediante capacitaciones y procesos electrónicos, reduciendo el uso de papel. Estas ac-
ciones fortalecieron la transparencia, trazabilidad y seguridad de la información, posicionando 
a la Universidad de Cundinamarca como una institución moderna y alineada con estándares 
nacionales.

Ilustración 94 Avance en la Actualización Documental



84

Informe de Avance - Plan de Acción - Tercer Trimestre Vigencia 2025 - Universidad de Cundinamarca

OFICINA DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS GENERALES.

Durante el tercer trimestre se logró una en la ejecución de mantenimientos programados, con 
un incremento del 2% frente al trimestre anterior gracias a una mejor planificación operativa. 
Aunque algunos mantenimientos son semestrales y no se midieron en este periodo, no afecta-
ron el cumplimiento global. Este resultado garantiza la sostenibilidad de la planta física y espa-
cios adecuados para el desarrollo institucional.

Ilustración 95 Descripción Detallada de las Actividades Para el Tecer Trimestre
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OFICINA DE ADMISIONES Y REGISTRO

Plantilla SIPOC

La aplicación de la herramienta SIPOC permitió identificar tareas que agregan o no valor, opti-
mizando recursos, tiempos y procesos. Como resultado, se actualizó el procedimiento MARP06 
- Grados y Títulos Académicos, realizando cambios como:

•	 Actualización de logo y ajustes según el Acuerdo No. 027 de 2021.
•	 Definición clara de responsables académicos, financieros y de emisión de recibos.
•	 Actualización de URL y eliminación de formatos en desuso (MARF045 y MARF047).
•	 Modificaciones en actividades (eliminación de tiempos, redacción y responsables).
•	 Supresión de actividades obsoletas (25 y 28).

Ilustración 96 Requisitos y Condiciones Generales Para el Desarrollo del Procedimiento

Ilustración 97 Proceso Gestión Admisiones y Registro
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Solicitud SAC actualización procedimiento MARP06 grados y títulos 

Publicación del procedimiento en el modelo de operación digital 

Ilustración 98 Solicitud SAC Actualización Procedimiento Marp06 Grados y Títulos

Ilustración 99 Publicación del Procedimiento en el Modelo de Operación Digital
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Así mismo se realizó la activación del formato MARF002_V8 REGISTRO ADICIÓN Y CANCELA-
CIÓN DE NUCLEOS TEMATICOS, Teniendo en cuenta que se encuentra incluido en el procedi-
miento MARP05 Novedades en Desarrollo Académico  

Ilustración 100 Proceso Gestión Admisiones y Registro

Ilustración 101 Novedades en Desarrollo Académico Marp05
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Solicitud SAC activación formato MARF002_V8 registro adición y cancelación de núcleos temá-
ticos.

Según las novedades presentadas en la plantilla SIPOC que permitieron establecer las modifi-
caciones, ajustes y actualizaciones pertinentes en pro de la mejora continua de los procesos al 
interior de la Oficina de Admisiones y Registro que brinden una mejor gestión para la comuni-
dad universitaria (Académicos- Administrativos – Estudiantes)

Ilustración 102 Solicitud SAC Activación Formato Marf002_v8

Ilustración 103 Registro Adición y Cancelación de Núcleos Temáticos
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Diligenciamiento Plantillas SNIES - MEN 
 
Cumplimiento en la elaboración y cargue de las plantillas del SNIES ante el Ministerio de Edu-
cación Nacional – MEN  
 
Se reporto en este tercer trimestre las plantillas de:  
 
•	 Inscritos – Relación de Inscritos  
•	 Inscritos Programa   
•	 Admitidos  
•	 Participantes  
•	 Primer Curso  
•	 Matriculados  

Ilustración 104 Novedades de Desarrollo Académico

Ilustración 105 Grados y Títulos Académicos
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Ilustración 106 Constancias de Radicados 

Novedades en Procedimientos

En el Procedimiento MARP02 - Inscripción y Selección de Aspirantes, y en coordinación con la 
Dirección de Sistemas y Tecnología y los desarrolladores de la Universidad de Pamplona, se rea-
lizaron ajustes al proceso de inscripciones para optimizar su funcionamiento en la plataforma 
institucional.
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Ilustración 107 Habilitación, Envío y Recuperación de Token de Inscripción

Ilustración 108 Verificación de Documentos de Inscripción

Ampliar la validación del parámetro global: Verificar si el número de documento ingresado ya 
existe con otro tipo de documento, garantizando que se valide el tipo de documento para el 
nivel educativo donde este inscribiendo. 
 
Ampliar la validación de la regla de inscripciones: Si el aspirante es un egresado de un programa 
de pregrado no puede inscribirse a otro programa del mismo nivel, garantizando que se valide 
la situación GRADUADA. 
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OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES

Campaña de Inscripciones

El 26 de agosto de 2025 inició la campaña de inscripciones a programas de pregrado, combi-
nando estrategias orgánicas y pauta paga. Se difundieron piezas gráficas y audiovisuales con 
testimonios de graduados en redes sociales oficiales y fanpages de las sedes, logrando gran 
alcance y segmentación.

Hasta el 12 de septiembre, la campaña ha llegado a más de 500.000 personas, generado 30.000 
interacciones y 2.150 leads remitidos a la Oficina de Admisiones.

Se diseñaron 9 boletines internos para 1.500 administrativos, con una tasa de apertura del 39,21%, 
consolidándose como un canal clave de comunicación. Para estudiantes, se envió 1 boletín a 
12.000 contactos, con 11,6% de apertura, lo que representa un incremento del 16,5% respecto al 
trimestre anterior.

Se realizó un taller de pódcast en Fusagasugá con 40 estudiantes, obteniendo 96% de valora-
ción positiva y alta satisfacción con la parte práctica.

En redes sociales, el crecimiento fue notable en la mayoría de sedes:

•	 Fusagasugá: +12,7% visualizaciones / +28,2% seguidores.
•	 Soacha: +16,2% visualizaciones / +47,2% seguidores.
•	 Chía: +46,5% visualizaciones / +74,8% seguidores.
•	 Facatativá: +62,5% visualizaciones / +85% seguidores.
•	 Ubaté: decrecimiento del 40% en visualizaciones.

Ilustración 109 Difusión de Información en Redes Sociales Oficiales y Fanpages
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 Ilustración 110 Alcance Publicaciones Sobre Bienestar Universitario

Ilustración 111 Registro Vistas Sitio Web Institucional

Se publicaron 4 entrevistas a graduados destacados, logrando 5.692 vistas, 3.200 impresiones y 
3,78% de engagement en LinkedIn, superando el promedio.

Además, se difundieron 58 publicaciones sobre Bienestar Universitario, alcanzando 194.317 
cuentas, destacándose las relacionadas con participación estudiantil en ASCUN y actividades 
de acogida.

Durante el tercer trimestre se promovieron las prácticas deportivas mediante publicaciones en 
redes sociales y boletines, y se difundió la Política de Bienestar Universitario, alcanzando a 5.325 
personas de forma orgánica.

En el micrositio Dialogando con el Mundo se publicaron dos convocatorias que registraron 2.072 
visitas, cifra menor al trimestre anterior debido a la reciente activación de la estrategia de di-
vulgación en redes. Para su promoción se realizaron 28 publicaciones destacando experiencias 
estudiantiles.

El sitio web institucional registró 2.042.850 vistas entre julio y septiembre de 2025, con un incre-
mento del 8,4 % respecto al trimestre anterior, lo que representa cerca de 9.800 visitas diarias 
adicionales.
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La estrategia en redes sociales tuvo buenos resultados. En TikTok, los seguidores crecieron 10,97% 
(1.742 nuevos) y se lograron 2,7 millones de reproducciones. Instagram y Facebook aumentaron 
seguidores (53,9% y 1.079) e interacciones (60% y 3%).

LinkedIn registró 159 mil impresiones y 1.588 nuevos seguidores. Las pautas en Facebook y Ti-
kTok impactaron a 480.021 personas. Las campañas de inscripciones generaron 2.218 registros. 
Además, las publicaciones sobre Sistemas de Gestión fortalecieron la información institucional 
mediante contenidos visuales y boletines.

OFICINA DE ATENCIÓN AL CIUDADANO

Se realizó un seguimiento a las consultas del chatbot y WhatsApp de Atención al Ciudadano, 
identificando como temas más frecuentes: admisiones y registro, canales de comunicación, va-
lor de matrícula, procesos e inscripciones en línea, estado de inscripción, oferta académica, cál-
culo de matrícula y calendario académico.

La actividad proyectada se cumplió al 100 %. Además, se recopiló información de trámites y ser-
vicios de todas las áreas y se diseñó un botón único en el micrositio de Atención al Ciudadano 
para facilitar el acceso a esta información de forma ágil e intuí
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Una vez tenido el diseño de lo requerido para el micrositio de la oficina, se realiza mesa de traba-
jo con la oficina asesora de comunicaciones donde se hace presentación del diseño 

Para cual se convocó al funcionario que nos ayudó en el diseño, la jefe de archivo y correspon-
dencia y su equipo de trabajo, el Webmaster y la ingeniera encargada del diseño de la página 
web. 
 
Con las actividades antes mencionada se da cumplimiento a un 75% de avance en el plan de 
acción. 
 
OFICINA DE EDUCACIÓN VIRTUAL Y A DISTANCIA

Se gestionó el Certificado de Disponibilidad Presupuestal para virtualizar cursos autogestiona-
dos de 1 crédito, en el marco del Banco de Expertos Disciplinares (BED). Sin embargo, al no ac-
tualizarse el Acuerdo 025 de 2024 según lo requerido por el cronograma, el CDP fue anulado y 
los recursos liberados.

Posteriormente, la Vicerrectoría Académica indicó que la gestión debía hacerse mediante el 
Anexo de Personal Académico (APA). Actualmente, se recopilan hojas de vida y se avanza en la 
contratación de 5 expertos para desarrollar 20 cursos autogestionados, con recursos de la vigen-
cia 2025.

Ilustración 114 Mesa de Trabajo con Oficina Asesora de Comunicaciones
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