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Presentacion

En el marco de cumplimiento del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “UCundinamarca
Translocal Transmoderna” se da lugar a la planeacion estratégica para su avance
de manera anual. Por lo tanto, el presente informe refleja el alcance que se ha
obtenido a fraves del Plan de Accion 2023 durante el cuarto frimesfre de la
vigencia acorde al seguimiento realizado.

La trazabilidad de seguimiento se efectua con el uso de la herramienta “Planes”
y gracias a los atributos que permite la misma; se cuenta con una culfura de
registro y cumplimiento por parte de las dependencias con el fin de llevar a cabo
los controles y reportes necesarios para asegurar el alcance de los objetivos y
metas trazadas durante el ano.

En este sentido, el presente documento muestra inicialmente informacién general
sobre el plan de accidn conforme al reporte suministrado por la herramienta,
respecto a los resultados de avance esperados trimestralmente, la metodologia
de seguimiento que se aplico, la estructura del plan y estado de cumplimiento
segun los ajustes y actualizaciones adaptadas para facilitar su uso y validacion,
categorizacion de las tareas, metodologia de seguimiento y avance por
dependencias lideres, responsables, frentes y estrategias.

Finalmente, se da lugar a un andlisis de las 458 tareas equivalentes a 1460 puntos
realizados durante el cuarto trimestre y que equivalen a un porcentaje de
cumplimiento de 87,43%, gracias al trabajo en quipo y compromiso de cada una
de las dependencias en busqueda de mejora continua para la Universidad de
Cundinamarca.

Direccion de Planeacion Intitucional
Diciembre de 2023
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AVANCE DEL PLAN DE ACCION 4
TRIMESTRE 2023

1. Avance esperado por trimestres

llustracidon 1. Meta de avance por frimestres Plan de Accidn 2023

Il TRIMESTRE

| TRIMESTRE ACUMULADO
69,70%

Il TRIMESTRE

ACUMULADO

47,53%

IV TRIMESTRE

ACUMULADO

100%

2. Metodologia de Seguimiento

Para verificar el cumplimiento de las tareas y metas tfrazadas en el Plan de
Accion 2023, se llevd a cabo la siguiente metodologia de seguimiento:

1. Revision inicial: conforme a la consolidacion de metas proyectadas en el
Plan de Desarrollo para la vigencia 2023, se realizd la revision de
actividades que se planificarion con cada una de las dependencias
validando éstas en un nuUmero de tareas correspondientes a su alcance
satisfactorio.

2. Parametrizacion: Una vez se cuenta con el Plan de Accién 2023
consolidado, se realiza el cargue masivo del mismo en el aplicativo Planes
a fin de iniciar el seguimiento, ejecuciéon y reporte de las actividades
programadas. La parametrizacidn que se realiza, para esta vigencia
cuenta con una serie de modificaciones y actualizaciones en pro del



progreso continuo en el sentido de lograr una mejor estructura vy
comprension en su consulta.

. Capacitacion: el 7 de marzo del 2023 se dio lugar a espacios de
capacitacion a los usuarios nuevos y fortalecimiento a los antiguos para
dar a conocer la herramienta y paso a paso para el manejo de esta. De
igual manera, se compartieron 2 guias en formato pdf, que permiten la ruta
para el reporte de tareas, y acceso a consultas que permite el aplicativo
en los roles como usuario

4. Acompanamiento: posterior a las capacitaciones se brindaron
espacios a los responsables del cumplimiento al Plan de Accidn con el fin
de resolver dudas en torno a las tareas y dificultades con la plataforma
como restablecimiento de credenciales de acceso y similares.

5. Seguimiento:
Primer trimestre: Hasta el 31 de marzo de 2023, se dio fecha limite para el
reporte de acciones. En seguida se lleva a cabo la etapa de revision y
aprobacion por parte de los lideres de procesos hasta el 11 de abril.
Finalmente, se llevaron a cabo los acompanamientos del 17 al 28 de abril
para verificacion de tareas aprobadas y no aprobadas, justificacion y
subsanacion si es el caso de las tareas no aprobadas.

Segundo trimestre: Hasta el 30 de junio de 2023, se dio fecha limite para el
reporte de acciones. En seguida se lleva a cabo la etapa de revision y
aprobacion por parte de los lideres de procesos hasta el 11 de julio.
Finalmente, se llevaron a cabo los acompanamientos del 12 al 19 de julio
para verificacion de tareas aprobadas y no aprobadas, justificacion vy
subsanacion si es el caso de las tareas no aprobadas.

Tercer trimestre: Hasta el 30 de septiembre de 2023, se dio fecha limite para
el reporte de acciones. En seguida se lleva a cabo la etapa de revision y
aprobacion por parte de los lideres de procesos hasta el 10 de octubre.
Finalmente, se llevaron a cabo los acompanamientos del 11 al 20 de
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octubre para verificacidbn de tareas aprobadas y no aprobadas,
justificacion y subsanacion si es el caso de las tareas no aprobadas.

Cuarto trimestre: Hasta el 30 de noviembre de 2023, se dio fecha limite para
el reporte de acciones. En seguida se lleva a cabo la etapa de revision y
aprobacion por parte de los lideres de procesos hasta el 12 de diciembre.
Finalmente, se llevaron a cabo los acompanamientos del 13 al 22 de
diciembre para verificacion de tareas aprobadas y no aprobadas,
justificacion y subsanacion si es el caso de las tareas no aprobadas.

. Consolidacion: una vez se culmina el reporte y aprobacién de acciones, se

consolida la informacién para establecer avances y andlisis respecto al
Plan de Accion a fin de elaborar el informe general y especifico. Lo anterior
para ser entregado, aprobado y socializado a los lideres de proceso,
Comité de Gestion de Desempeno, Comité SAC.

Acompafiamiento

Reuniones de
acompafniamisnto
personalizadas
para =l manejo de
la pj;:aforma ¥
resolver
inguietudes

Parametrizacion Consolidacion

Cargue del plan de
accibn con las
micdificaciones

Recoleccidn,
analisis
elaboracidn del
informe de avance
trimestral

Eeneracas

entorno al Plan de
accidn

Revision inicial Capacitacion Seguimiento

Desarrollo de
capacitacion

masiva W
persenalizadas  a
dependencias
nUEvas.

Actualizacion  del
dooumento Plan de
FCoion 2022,
conforme a |a
revision realizada
por dependencias.

Reunicnes por
dependendias para
levar a cabo la
verificacian de
tareas aprobadas,
no aprobadas o no
reportadas para
consolidar avance.

llustracion 2. Metodologia para el seguimiento de Plan de Accion

Estructura del Plan de Accidn 2023 en la UdeC

El Plan de Accidon comprende una serie de metas que para su alcance se
desglosan en tareas de cumplimiento trimestral; segun el nivel estratégico
de cada tarea, se han categorizado puntuado de manera especifica
conforme a los siguientes criterios:

NIV E R S D A D D



Actividades administrativas tipicas gue ha de
realizar como parte del funcionamiento

continuadeo del sistema.

T A CTICA Actividades o acciones especfficas
3 desamcllodas a corto plazo para el alcance de i}

foreas estratégicas.
FUNTAJE

ESTRATEGICA

Actividodes planificadas para alcanzor los

5 pilares y metas de la Universidad.

PUNTAJE

De esta maneraq, se logra una ponderaciéon de cumplimiento conforme a
la categorizacion de las tareas planificadas, entendiendo que las
estratégicas tienen mayor impacto y es descendente en las tdcticas y
operativas respectivamente. Atendiendo la planificacion realizada por las
dependencias responsables de la ejecucion del Plan de Accion, se
proyectaron 1.766 tareas por ejecutar durante el ano 2023, donde 575
tareas son estratégicas (5 puntos por tarea), 724 son tacticas (3) puntos por
tarea) y 467 son operativas (1 punto por tarea). Cabe resaltar que para el
tercer frimestre se realizaron ajustes a la estructura del Plan de Accién, con
base en las solicitudes realizadas por parte de los procesos responsables las
cuales contaron con la aprobacién por parte de las dependencias lideres
a las cuales se encuentran adscritos (Vicerrectoria Administrativa y
Financiera, Vicerrectoria Académica y Secretaria General), de esta
manera se realizaron correcciones, cambio de fechas para el oportuno
cumplimiento, y actualizacion en la descripcidn de tareas.
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llustracion 3. Estructura del Plan de Accién 2023 UdeC

v' 341 tareas - 1.135 puntos
118 estratégicas — 590 puntos
151 tacticas - 453 puntos

92 operativas- 92 puntos

v 482 tareas —- 1.4846 puntos
148 estratégicas — 740 puntos
206 tacticas — 618 puntos

128 operativas - 128 puntos

TOTAL

1.766 TAREAS - 5.517 PUNTOS

575 Estratégicas - 2.875 puntos
724 Tacticas = 2.172 puntes
447 Operativas - 467 puntos

v 394 tareas - 1.222 puntos
128 estratégicas — 640 puntos
157 tacticas — 471 puntos

111 operativas =111 puntos

v 527 tareas - 1.671 puntos
181 estratégicas - 905 puntos
210 tacticas — 630 puntos

136 operativas = 136 puntos

4. Avance General del Plan de Accidn IV Trimesire

Para determinar el avance esperado, se fienen en cuenta los puntos
logrados para cada trimestre sobre el numero total de los puntos
planeados.

En concordancia con la estructura del Plan, de manera general para el
cuarto trimestre existe un comportamiento de cumplimiento de 87% y un
avance neto real de 26,48% lo que implica que el avance ponderado real
con corte a tercer trimestre es de 93,92%. Esta Ultima cifra obedece a la
suma enfre el avance real alcanzado del primer, segundo, frimestre vy
cuarto; con el avance real alcanzado del tercer trimestre y las tareas
incumplidas del primer frimestre y segundo frimestre que se subsanaron en
este cuarto periodo.
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llustracion 4. Avance general 4 trimestre

®

Porcentaje de avance
acumulado

AVANCE GENERAL DEL PLAN DE ACCION IV TRIMESTRE 2023

O

Porcentaje de avance
neto

>

93,92% de 100%

Tareas alcanzadas
en el frimestre

26,48% de 30,30%

T

458 de 526

Puntos alcanzados
enla vigencia
correspondiente | I, Il yIV T

Puntos alcanzados
enel frimestre
VT

Porcentaje de
Cumplimiento
5178de 5513

it 87% de 100% 4t

corespondient
esa 144 puntos

del 1T, lzw Tun Porcentaje promedio de
en el . .
la vigencia

94,40% de 100%

1440de
1670
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5. Avance general por Frentes estratégicos

De conformidad con los frentes estratégicos propuestos a través del Plan de
Desarrollo Institucional 2020 -2023 en la siguiente ilustracion se evidencia el
porcentaje de avance de cada uno para el |, Il, lll y IV trimestre de |la vigencia
2023. Asi mismo, se obtiene el porcentaje de participacion por cada frente
estratégico a partir del cumplimiento de las tareas teniendo en cuenta el
numero de puntos que conforma el frente.

Con base en el andlisis de datos en la grafica se evidencia el
cumplimiento en cada unos de los frentes sobre o mayor al 90%.

lHustracion 5. Avance 4 trimestre por Frentes Estratégicos

5. AVANCE POR FRENTES ESTRATEGICOS

Nombre Frente Avance / puntos Parficipacién/ puntos

Campo multidimensional de O..‘..O 93.89% 13.88%
aprendizaje CMA

Mision Trascendente O.. .o.. .O 90.82% 17.18%

Cultura Traslocal Transmoderna O. () . .o.. @ .O 89,00% 527%
Bienestar Universitario constitutivo 000® @.. QO 2% 8.17%

de la viday la libertad

Didlogo transfronterizo O. . .o.. . O 94.87% 6,35%

Organizacion Universitaria inteligente O. .o.o 94,78% 49.14%
con alma y corazén

6. Avance general por estrategias

El avance por estrategias establecidas en el Plan de Accién, da lugar a la
conformacion de cada uno de los frentes estratégicos.

Por lo anterior, se muestra el avance por cada una de las estrategias
correspondientes al |, Il, 1ll, y IV trimestre de la vigencia 2023, en algunos casos
presentan un 0% de ejecucion, lo anterior obedece a que estas estrategias
culminaron en metas de vigencias pasadas.



Frente 1. Campo Multidimensional de Aprendizaje (CMA)

Frente 1. Campo Multidimensional de Aprendizaje (CMA)

1.9. El curriculo como disposifivo pedagdgico
1.8. Evaluacion del aprendizaje
1.7. Observatorio de graduados

1.é. Profesor gestor del conocimiento

1.5. La familia como parte de los campoes de
aprendizaje

1.4. Campos de Aprendizaje Disciplinar

1.3. Campaos de Aprendizaje Cultural

1.2. Campo multidimensional de aprendizaje (CMA)
Institucional, organizativo vy digital

1.1. Autoevaluacién y acreditacion

Frente 2. Misidn trascendente

I 00.00%
I 50.00%

. 89.17%

e 88,24%
i 00,00%
e 00,00%
I 92,7 4%
1 1 00,00%
e 00,00%

Frente 2. Misién trascendente

2.18. Oferta nueva de programas de posgrado (virfual)

2.17. Oferta nueva de programas de pregrado

2.16. Resignificacién curicular

2.15. Interaccion Social Universitaria (ISU)

2.14. Editorial Ucundinamarca

2.13. Produccién de nuevo conocimiento

2.12. Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel)

2.11. Observancia de normas y expedicién estatuto
estudiantil

2.10. Campo de Aprendizaje Institucional (CAl)

A 100,00%
A 100.00%
71,387
— 82,357
I 100.00%
I 89.75%
I 157

0.00%

I 50.54%
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Frente 3. Cultura Translocal Transmoderna

Frente 3. Cultura Translocal Transmoderna

3.24. Generar y consolidar una comunidad de
aprendizaje

3.23. Comunicacion, lengudie y simbolos asertivos y
positivos

3.22. Convivencia y valores democrdaficos: compromiso,
consfruccién, didlogo, consenso y armonia.

3.21. Auforregulacién, observancia de las normas,
reglas, principios, valores e instituciones. Derechos y

deberes, no solamente desde el punto de vsta de lo...

3.20. Campos de Aprendizaje Cultural (CAC)

3.19. Proyecto Educativo Institucional (PEI)

Frente 4. Bienestar Universitario constitutivo de la vida y la libertad

Frente 4. Bienestar Universitario constitutivo de la vida y la

4.35. Arficular los campos de aprendizaje
4.34. Promover el senfido de perfenencia de la..

4.33. Vinculacién con entes regionales
4.32. Generar acciones formativas dirigidas ala.. .
4.31. Enfornos de frabgjo saludable
4.30. Promowver el intercambio de saberes (cultura...
4.29. Implementacion de la polifica y del modelo de..
4.28. Seguimiento a los programas de Bienestar.. .
4.27. Convivencia y clima organizacional

4.26. MEDIT a un clic

I 0o
N 9,177
0,00%
libertad
P 100.00%
I 73,91%
P 100,00%
P S  100.00%
P 100.00%
P 100.00%
I e 100,00%
P 100,00%
S e 100,00%

4.25. Implementacion de la polifica de inclusion y...

I (98,50%

S s 100,00%
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Frente 5. Didlogo transfronterizo

Frente 5. Didlogo transfronterizo

5.41. Promover e incentivar el multilingtismo y la
fransculfuralidad a fraveés de los Campos de Aprendizaje
del MEDIT

I 0.00%
5.40. Implementacion y evaluacion de la politica _ 00,00%
Dialogando con el Mundo ’

5.39. Promowver la formacion de ciudadanes del mundo a
fravés de programas de monvlidad académica y

e 00007

participacion en alianzas y redes de conocimiento...

5.38. Promover e incentivar el multilinglismo vy la

fransculturalidad a través de Campos de Aprendizaje del

MEDIT 1

5.37. Digdlogo de saberes promoviendo un espacio

I o750

curicular

comun con el Campo Mulfidimensional de Aprendizaje del _ 92.31%

MEDIT

5.36. Didlogo desde nuestras provincias con el mundo y
Latinoamérica, mediante las funciones

I ;o

Frente 6. Organizacion universitaria inteligente con alma y corazén

Frente 6. Organizacién universitaria inteligente con alma y corazén

6.57. Austeridad y racicnalizacion del gasto

6.56. Reestructuracion y fortalecimiento de los fondos especiales
6.55. Instituto de Posgrados (Mrtual)

6.54. Plan de Recursos Educativos

6.53. Aseguramiento integral de espacios académicos

6.52. Responsabilidad social, ancestral y ambiental - Expectafivas v
6.51. Desarrollo fisico, mejoramiento de la infraestructura,

6.50. Gobierno digital y seguridad de la informacién

6.49. Transformacion y cultura digital para soportarlos procesos
6.48. Conwvocatéria docentes de planta

6.47. Ruta de la Felicidad, el bienestar y la calidad del talento
6.46. Reingenieria de procesos

6.45. Certificacion de los Sistemas de Gestién e integracion

6.44. Trabajo en equipo y liderazgo promovido por la sede. las...

6.43. Posicionamiento y Msibilidad de la Ucundinamarca

6.42. Implementar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.. |

I 90,64%
I 80.34%
I 100,00%
- 100.00%
e 100,00%
I 01.71%
- I 95,00%
I 100,00%
- 100.00%
I 100.00%
L 26,88%
- 100.00%
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7. Avance por dependencias lider

Para el IV frimestre el avance por dependencias lideres presentd el
siguiente comportamiento: la secretaria general alcanzo un cumplimiento
del 100% y un avance general acumulado del 100%, la Vicerrectoria
Académica logro un cumplimiento del 802,56% y un avance general
acumulado del 91,39% vy la Vicerrectoria Administrativa y Financiera obtuvo
un cumplimiento del 85,64% y un avance general acumulado del 93,10%.

7. AVANCE POR DEPENDENCIAS

93,10%

9% AVANCE | TRIMESTE
/ PUNTOS 3

Tyl

] \J fa
o=

8. Avance real - Avance esperado |, II, lll y IV trimestre 2023

A continuacién, se evidencia el comportamiento de avance general del
Plaon de accidén por dependencias lideres, lo que comprende |, Il y I
trimestre, senalando el avance esperado y el avance real con base en los
puntos planeados por dependencia en cada frimestre y los puntos
logrados para el indicador de avance real.
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Avance Real-Avance esperado por
Dependencias Lideres

© VICERRECTORIA ACADEMICA © VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

» Avance real 19.09% Y FINANCIERA

. e 0% s TECETTINGRRR e 6205

. e 0% o T v 4%

- Avancereal 91,39% Q A\rancereal 58,50%
o TR tceit 9705

© SECRETARIAGENERAL

v Avance real 23,29%

. s e

o R e

e eio L
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9. Avance por Responsables

A continuacion, se muestra el avance porcentual por cada una de las
dependencias responsables de la vigencia 2023.

La siguiente grafica permite evidenciar el avance general de las
dependencias responsables correspondientes al acumulado del |, I, Iy IV
trimestre del Plan de Accidn, con base en los puntos planeados sobre los
puntos logrados con corte del 31 de diciembre. Cabe resaltar que el plan
de accion proyectado de la vigencia 2023 tiene una mayor ponderacion
debido a las actividades para ejecutar programadas durante el cuarto
trimestre.

14
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8. Avance por Dependencia
Responsables

ia General 100,00%
Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion 100,00%
Oficina de Calidad 100,00%
Oficina de Atencidn al Ciudadano 100,00%
Oficina de Archivo y Ct P ik 100,00%
Oficina de Admisiones y Registro 100,00%
Oficina Asesora de C i 100,00%
Direccién Juridica 100,00%
n de Sistemas y Tecnologia 100,00%
Direccién de y peci 100,00%
Direccion de Planeacidn Institucional 100,00%
Coordinacion del sistema de Gestion Ambiental 100,00%
i inis ivay i 100,00%
94’65% Oficina de Seguridad y Salud en el trabajo 100,00%
Oficina de Recursos Fisicos 100,00%
PROM EDIO Oficina de Almacén 100,00%
Direccién Seccional Ubaté 94,27%
DE AVAN CE Direccién Seccional Girardot 82,28%
Direccion Fi i 100,00%
Direccian 6n Zipaguira 97,35%
Direccion i6n Soacha 97,08%
Direccién i0 va 92,91%
Direccién i6n Chia 100,00%
Direccion de Talento Humano 90,00%
Direccion de Bienes y Servicios 41,03%
i émi 100,00%
Unidad de apoyo académi 100,00%
Oficina Dialogando con el mundo 97,26%
Oficina de 85,35%
Oficina de Educacion Virtual y a Distancia 98,77%
Oficina de Desarrollo émi 100,00%
Inclusién itucional VAC 100,00%
Escuela de Fc 6Ny i Docente 92,21%
Direccién de d 100,00%
Direccién de igacid 91,86%
Direccion de 6n Sacial Unit itari 96,15%
Direccién de Bienestar Universitari 100,00%
Direccion de any i6 100,00%
Decanatura Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables 97,62%
Decanatura de Facultad de ieric 81,40%
Decanatura de Facultad de i6 78,51%
D de Facultad de Ciencia: iale y Giencias Politicas 67,31%
Decanatura de Facultad de Ciencias del Deporte 90,00%
Decanatura de Facultad de Ciencias de la Salud 86,67%
Decanatura deFacultad Ciencias de i 95,87%

Centro de Gestion del Cx imi Y AR liza] 100,00%
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10. Avance Plan de Desarrollo 2020 - 2023

A continuaciéon, se muestran en el grafico los porcentajes de avance
obtenidos frente a los resultados esperados propuestos en las metas
establecidas en el Plan de Desarrollo 2020-2023, donde se evidencia un
avance acumulado del 95,04% con resultados obtenidos con corte 30 de
diciembre.

AVANCE PLAN DE DESARROLLO 2020-2023

o Y T
=D
DD
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Frente 1. Campo Multidimensional de
Aprendizaje (CMA)




. Autoevaluacién y acreditacion

0 .
UAUI‘OEVALUACIDM

RENOVACION DE REGISTROS

. . « Cumplimiento promedio de 98% en planes de |+ Implementacion Diagndstice institucional
¥ Renovacién del Regsiro_ Calificado mc}oi;mieﬂm praducto  del pm?cso de Grgduudos. Dfa\ogo?do con el Mundo, Equicad y
Heenciatura en  Educacién Fisica autoevaluacion de programas 2020. Diversidad, Bienesfar Universitario.
Recreacion y  Deporte  Sede «  Actualizacién Lineamientos para la |+ Estudio de Factibilidad 2023 necesidades oferla
Fusagasugda Acreditacién en Alta Calidad académica en siete [7) provincias de
v Renovacién del Registro Calificado Cundinamarca
al Programa de Contaduria Piblica
2023 por 7 afios a la Sede
Fusagasugd
ACREDITACION
EN ALTA CALIDAD Acreditacién en alta calidad programa Mosica - Resclucion

015168 del 2/08/2022

) - ) APROBACISN apicciacion de condiciones
+ Renovacién de acredtaciéon en alto  colidad iniciales pora acreditacisn en aita caidad
programa Licenciatura en Clencias Socialss - programa

Resolucidn 012627 del 12/07/2021. ALD Facatativd
* Acreditacion en alla colidad programa Ingenieria APROBACION Conciiciones Iniciales Acreditacion
Bectrénica - Resolucion 006420del 22/04/2022 Institucional - Sede Fusagasuga

Radicacion CNA apreciacion condiciones
iniciales para acreditacian institucional Sede
Zipaquird y acredilacion de 13 programas
académicos.

Meta: Redlizar la autoevaluacién de los programas académicos de
pregrado y posgrado.

+ Acreditacién en dlia calidad programa Zoofecnia,
sede Fusagasugd - Resclucion 009412del 27/05/2022

La vigencia 2023 conto con los siguientes resultados:

Intervenciéon en los encuentros dialdgicos para conocer la percepcion de
los estudiantes frente a las clases, las actividades extracurriculares y los
beneficios que tienen la universidad (Encuesta en forms a los estudiantes).
Desarrollo de encuestas en forms, para conocer la percepcion de los
gestores del conocimiento frente a sus horarios, reconocimientos e impacto
profesional.

Desarrollo de informes que midan el impacto de programas de bienestar
universitario, movilizaciéon internacional, prdcticas entre otros programas.
Impacto de los programas y beneficios de biblioteca.

La Facultad Ciencias de la Salud en el cumplimiento de a la solicitud de
Vicerrectoria Académica del Frente 1. Campo Multidimensional de
Aprendizaje (CMA) del proceso de Aufoevaluacion y acreditacion
presenta el documento de las condiciones iniciales del programa de
Enfermeria para la acreditacion de alta calidad de acuerdo con lo
establecido en el Acuerdo CESU 02 de 2020, cuenta con la aprobacion del
Consejo Acadéemico mediante Acuerdo 030 del 5 de septiembre del 2023.
De acuerdo con la certificacion de la Direccidn de Autoevaluacion y
Acreditacion, se adelantaron los procesos de autoevaluacion acorde con
los cronogramas establecidos para la Licenciatura en Ciencias Sociales se
hicieron los seguimientos respectivos, dando el cumplimiento descrito en
dicha acreditacion.
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Con base al reporte otorgado directamente de parte de la direccion de
Autoevaluacion y Acreditacion, es que para el programa de Ciencias del
Deporte y la Educacion Fisica de la extension Soacha, para las vigencias
se ha desarrollado el gjercicio de autoevaluacion; que incluso, las actas
recibidas nos otorgan un 100% de cumplimiento; teniendo presente que las
vigencias para llevar a cabo un proceso de Autoevaluacion es cada 2
anos.

Meta: Presentar las condiciones iniciales para la acreditacion del
programa académico de Profesional en Ciencias del Deporte y Educacion
Fisica (Soacha).

Se culminé el Documento Maestro (DM) de Condiciones Iniciales de
Cdalidad logrando un cumplimiento del 100%. Por esta razén, el 05 de
septiembre del ano 2023 fue presentado y sustentado ante el Consejo
Académico y mediante el Acuerdo No. 028 de la fecha mencionada, el
mdaximo cuerpo colegiado de la UDEC aprobd a la direccion de
Autoevaluacion y Acreditacion radicar EL DM ante el Consejo Nacional de
Acreditacion (CNA); por tanto, se esta a la espera de la nofificacion de la
visita.

ADOr008_V7

Pagina 1 de 2

- (FUSAGASUGA) -

12.

ACUERDO N® (028 DEL 05DE SEPTIEMBRE DE 2023

“POR EL CUAL SE APRUEBA LA SOLICITUD DE APRECIACION DE
CONDICIONES INICIALES PARA INICIAR LOS TRAMITES DE
) ACREDITACION EN ALTA CALIDAD DEL PROGRAMA PROFESIONAL EN
CIENCIAS DEL DEPORTE - SEDE SOACHA - UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA™

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, en
uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especal las establecidas en
el articulo 69 de la Ley 30 de 1992, el articulo 15 del Acuerdo 007 "Estatuto
General de la Universidad de Cundinamarca®, el articulo 7° del Acuerdo 013 de
1996 “Estatuto Organico” y

CONSIDERANDO:
Que el articulo 69 de la Constitucion Politica consagra que en la Republica de
Colombia se garantiza la autonomia universitaria por la cual, las Universidades

e darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos de acuerdo con
ey. ~

Que en virtud de lo anterior:

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. APROBAR la presentacion del documento solicitud de
apreciacion de condiciones iniciales para iniciar los tramites de acreditacion en
alta calidad del programa PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE SEDE
SOACHA - Universidad de Cundinamarca, segun documento con fecha
septiembre de 2023.
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ARTICULO SEGUNDO. REMITIR = presents acuerco al Consejo Nacional ge
AcCredtacion CNA en @ PDroceso de Ipreciacion de condiciones NicCiaes para
Niciar oS tramites de acreditacion en aia calklad del programa PROFESIONAL
EN CIENCIAS DEL DEPORTE - SEDE SOACHA —

Universicad de Cundinamarca.

ARTICULO TERCERO. E| presente acuerdo nNge 3 partiyr e su expeacion.

COMUNIQUESE. PUBLIQUESE Y COMPLASE

eI >
ADRIANO MU nOZ SBARRERA
Presicente Cons<jo Acagemico
Recior Universicad oe Cundinamarca

Secr na Consejo Academico
Secretana General Universidad de Cundainamarca

Luis Rafasl Hulchison SSEacar
Cecano ce ia Facstad ce Clencias o O e yia Ex Fiscx

1233

Oitagonet 18 Mo 2028 Fusepemgs — Cundiemr
¥ abdfone: (009) SIBTLES Linem Or et :us:aoo-ao-u
ey
R —

L
Anmprire e G Eore - - — P

Adicionalmente, en cumplimiento de la ruta de acreditaciéon institucional,
se elaboraron y radicaron los documentos apreciacion de condiciones
iniciales para acreditacion en alta calidad de dos (2) sedes y otros nueve
(?) programas:

*Sede Fusagasugd (se atendid ya visita de consejeros y a la fecha se
espera concepto del CNA)

*Sede Zipaquird (a la fecha se presenta a cuerpos colegiados para
posterior radicacion)

eIngenieria de Sistemas y Computacion, sede Fusagasugd.

*Ingenieria de Sistemas y Computacion, sede Facatativa.

eIngenieria de Sistemas y Computacion, sede Chia.

eIngenieria Industrial, sede Soacha.

* Administracion de Empresas, sede Fusagasugad.

* Administracion de Empresas, sede Facatativad.

* Administracion de Empresas, sede Chia.

* Administracion de Empresas, secciona Ubaté.

eIngenieria Agrondmica, sede Fusagasugd ALD sede Facatativa.
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2. Campo multidimes:isional de aprendizaje (CMA) Institucional,
organizativo y digital

Meta: Disenar el médulo académico del proyecto del (CMA).

El acuerdo del Consejo Académico No. 013 del 03 de agosto de 2021, cred
el Campo Multidimensional de Aprendizaje —-CMA- de la Universidad de
Cundinamarca, a través del cual se define “la Universidad de
Cundinamarca, como un campo multidimensional de aprendizaje (CMA),
institucional, organizativo y digital; que, en todo tiempo, espacio y
relaciones, logra un aprendizaje para la vida, los valores democrdaticos, la
civiidad y la libertad; trasciende Ias formas en las que se ha desempenado
hasta hoy la universidad tradicional y clasica”l.

No obstante, conforme lo establece el articulo 4 de dicho acuerdo, “La
administracién, direcciéon, supervision, control y analitica de datos del
Campo Multidimensional de Aprendizaje — CMA - estard a cargo de la
Oficina de Desarrollo Académico”2, por tanto, no corresponde a la
Direccidon de Autoevaluacion y Acreditacion presentar resultados de esta
meta.

3. Campos de Aprendizaje Cultural

Meta: Implementar les (CAC) (3)

En la vigencia 2023 fueron realizadas diferentes actividades:

e Exploro mi presente para proyectar mi futuro.

e Contactando nuestro sentir: Identificando emociones y sentimientos

e Descubriendo mis mascaras: [dentificando miedos y tfemores ocultos con la
participaciéon 20 asistentes

Otras actividades realizadas en el marco CAC por programa académico
son presentadas en el informe de gestion de la vicerrectoria académica
que se encuentra en los anexos.

2023

1. Orientaciones y lineamientos Coordinacion CMA.

Fecha Orientacion CMA Resultados
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rientaciones para revisién de dio inicio al proceso de
3/02/2023 lencias y proyeccion PAD 2023 nificacién del PAD enviado el aio

rientaciones para Narrativas  »ocedid a iniciar el nicleo del
7/02/2023 1smedia y establecimiento de n de la Narrativa.

ronograma de entregables

ega de PAD resignificado con
2/03/2023 ajustes

2. Construccion de Narrativa. Se realizd creacidon del documento en linea
para retroalimentar el guion del ndcleo de la narrativa

3. Establecimiento con reuniones con sector externo partficipantes PAD. Se
establecié contacto con lideres comunitarios que han venido participando
del PAD, con el fin, de poder validar la construcciéon del realizado y poder
constar con las personas externas participantes del mismo, en pro del
desarrollo e impacto de las transformaciones que  solicitan
institucionalmente.

2023
Experiencia: Expedicion Bague

[ Actvided | Reakspeciico | Acthidsd | Restspecifico | Activided | ResEspecfico |

Buscando  Desarrollar procesos de Seociendm Desarrollar procesos de Bloculturiza  Disefiar rutas agro-ecoturisticas y
N o conclenclacién ecolégica y ndo las bioculturales de proteccion y uso de
: h.““ de con:.len:ﬂ'aclén ':sésl“l:s territorios ambiental acordes con las rutas de semillas nativas, criollas y/o
Bue B pcD SCOT o oY con las hijas  actividades agro-ecoturisticas del Bagie lesy la !
actividades agro-ecoturisticas  gopagiie territorio a partir de inmersiones en dios de caso e en
del territorio a partir de territorios del drea de influencia de campo en unidades agro-
inmersiones en territorios del 13 Universidad de Cundinamarca, ecoturisticas del territorio del
area de influencia de la UdeC Sumapaz.
Reconocimi  Reconocer el territorio de Pasca

Eco Desarrollar procesos de ento de como una construccién histérico-

ciencia educacién ambiental territorio  cultural que se desarrolia en un

R mciolaoomﬂko, en el cual se

- evidencian las dindmicas ecoldgicas,

territorios encxfe.nlrc:ns y didlogos o of metabolismo sodal, 13
participativos agros ecoturisticos construccion de sentidos y
como expresién sociocultural significados propios, a través de
para el desarrollo del territorio metodologias participativas.
del Sumapaz.

2023

Experiencia: Expediciéon Bagle
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culturizando las enar rutas agro-ecoturisticas y bioculturales de protecciéon y

itas de BagUe o de semillas nativas, criollas y/o ancestrales y la naturaleza
mediante estudios de caso e inmersiones en campo en
unidades agro- ecoturisticas del territorio del Sumapaz.

4. Campos de Aprendizaje Disciplinar

Meta: Disenar los (CADI) de la Facultad de Ciencias de la Salud

RESULTADO ilal2S)

'ERADO
disefiar los (CADI) de p avanzado en la digitalizacion de 22 planes de aprendizaje, los
ncultad de Ciencias [es han sido asesorados por los Gestores de la EFAD y la Oficina
la de Educacién virtual y a distancia. 47%

Meta: Disenar los (CADI) de la Facultad de Ciencias Agropecuarias.

EL consejo de Facultad en el ACTA No. 020 DEL 2023-09- 21 evidencia la
asignacion de los CADI de los programas de ingenieria Topogrdfica vy
Geomdtica, especializacion en Gestion del Recurso Aire y Medicina
Veterinaria y Zootecnia, todos los casos se estdn en ruta de disponer los
CADI necesarios para ser presentado ante el Ministerio de Educacion
Nacional.

L] PAD DOCENTE CORREO TELEFONO CEDULA HORAS ASIGNADAS
INGENIERIA TOPOGRAFICA Y GEOMATICA
1 Plansmext; semestre
i i Edier Fernando Avila Vélez | elemandnavisfiumnanamarca sduco | 314 2807808 | 7es22e81 4
2 Altrmetria sagunda samesire
3 Base de Datos Espaciales Tercer Semesire
4 Geometria Desc P semesir
okt oscrindivm $ voer = Gelberih Efran Amanio Rojas garmanlio@icundranae odv.co arresarasy | sooraens 12
L] Astronomia iercer semestre TR P P Cae N E T TWaT T T T Vs
s Matemabica Aglicaca |l segundo samestre
7 Fundamentos de Ingenieria Geomabca y
Comicucalix g st Lils Aberio Hereca Martinez | isibsriohereraflcindnamarca sduco | 301 2620688 | 1002385061 2
s Carlogsafia Basica y Tematica segunco
semesire
9 Geografia Fisica y Mumana segundo semestre Jorge Ennque Guerreso Ruiz gquenemiuefucundnamama sy co 301 2734402 1026252161 2
10 Programacion Primer semestr
o xzow Diego Odando Méndez Pineda | dmendesp@lucordmamarasduco | 301 5400185 | 1024488899 4
" Ageba Lireal tercer secnesii
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
1 Introcduccon a ta Mediona Vetennacia y
Zoctecnia Juan Gaboe! Garcla Guameso paboeigarcisfucundinuma s educo | 3006541442 2
2 Semiciogia
3 Hiztologia integrada g i
Shirley Andrea Florez Rod: 2 | sarsimafioezG nfitareiares adi o 1053520247
4 Mosfoimiologia Animai Comparada Il T e & Sz = e
L] Mexfofsiologia Animal Cormparada | Marbel Yuteth Manroy Gonzalez | mpsiethvmontoyiflucundnamarca sdu co 3138720724 3
ESPECIALIZACION EN RECURSO AIRE
Dagnostco de Emsion de Rudo y Ruido Carlos Jhornatan Alarcon o %2 ”
1 ot R chlamon@usundinamarca ecu 3102790608 #0233530 2
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PAD DOCENTE CORREO TELEFONO CEDULA HORAS ASIGNADAS
inventano de Emsiones Atmosféricas Karel Aldnn Sanchez Hemnandez kasanchez @ucundinamarca.ecu.co 3243133274 1070978519 2
Planificacion Ge Seiamas de Control de &

Carlos Amanda ParraMoniero | casmandoparra@@ucundinamarca edu o 3162991167 1073243076 2

a | w w[ES

Evaliiacion 06 [ Dizpersion o8 Cortaminantes Darve! Ammando Robiedo
Atmosténicos Butrago
ESPECIALIZACION EN RECURSO AGUA

camandopara@ucundnamarca educo | 3138521488 | 1070070016 2

Operaciones y procesos unitarios paca ef
tratamiento de Agua Potable
Invesligacion en cperacicnes y procesos
unitarics pam el tntamiento de aguas fesiduales

Teoria general de Sstemas Fenan Forlecha oniecha@ucundnamarca. e9u.co 319 6680736 | 1019006513 2
Modelamienis del Recurso Hidnco | Heman 2 gre@ ecuco | 323 BI1TS6T 53125657 2
Sisternas de potabiizacan 3

niento de aguas residuaies Diana Carolna Moiina dcmoina@ucundinamarca.edu ¢ 314 4090071 53051760 3
Planificacn del recursa hidrico Daniel Femanda Aguas diaguir@ucindinamarca edu.co 312 4453785 11207470
Modelamiento del recurso hidrico It

Dana Marcela Meneses dmmenezes@ucundnamarca edu.co 310 7010636 | 1010180291 2

Dalia Xiomara Suarez dxsuarez{ucundnamarca.ecu.co 314 3049225 | 1040617421 2

Sistemas de ¥;

wlvlo o s w o -

Asi mismo, en el Acta No. 020 DEL 2023-09-21 se evidencia las
actualizaciones de los CADI de los programas vigentes en la Facultad de
Ciencias Agropecuarias, para la vigencia del 2023 se estdn actualizando
46 PAD con fecha de entrega proyectada para el 20 de octubre de 2023.

El consejo de Facultad en el acta 013 del 8 de agosto de 2023 AVALA el
PAD SEGURIDAD ALIMENTARIA Y CULTIVOS ANDINOS de la especializacion
en Agroecologia y Desarrollo Agro ecoturistico.

En el Acta 03 feb 2023 se APRUEBA con las observaciones de mejora, la
propuesta de PAD para el Campo Disciplinar PRODUCCION CONSUMO
SOSTENIBLE, FORMULACION DE PROYECTOS AMBIENTALES y ELECTIVA DE
PROFUNDIZACION Il - GEOPOLITICA DE LOS RECURSOS NATURALES de la
Maestria en Gestion Ambiental. Se remite a la Oficina de Desarrollo
Académico y a la Direccion del Instituto de Postgrados.

ologia en Cartografia 007 de 2023
006 de 2023
hieria Agrondmica Facatativd 03 de 2023
007 de 2023
nieria Ambiental Facatativd- Girardot 001 de 2023
002 de 2023
006 de 2023
hieria Agronémica Fusagasugd 010 de 2023
013 de 2023

Meta: Disenar los (CADI) de la Facultad de Ciencias del Deporte.

Programa Ciencias del Deporte — Soacha:

Teniendo presente la Resignificaciéon del programa, se tiene en la
actualidad un avance del 98% de culminacion de todos los PAD de la Ruta
de formacién Resignificada; teniendo presente que el comité curricular del
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programa junto a la direccién de la EFAD ya aprobd 48 PAD y solo quedan
por culminar 3 PAD para llegar al 100%.

Se presenta un estado con una muestra representativa:

Ciencias del Deporte y la
Educacion Fisica

Ciencias del Deporte y la
Educacion Fisica
Ciencias del Deporte y la
Educacidn Fisica
Ciencias del Deporte y la
Educacidn Fisica

Ciencias del Deporte y la
Educacion Fisica

Ciencias del Deporte y la

GERENCIA DE ORGANIZACIONES
DEPORTIVAS

ANALISIS DE LA COMPETICION Y
EVALUACION DE LAS
CAPACIDADES

BIOESTADISTICA APLICADA AL
DEPORTE Y LA ACTIVIDAD FiSICA

ANALISIS DEL MOVIMIENTO
MODELOS DE PLANIFICACION
DEL ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

CIENCIAS DEL ENTRENAMIENTO
ABORDAJE DESDE LA

APROBADO DIR.EFAD

APROBADO DIR.EFAD

APROBADO DIR.EFAD

APROBADO DIR_EFAD

APROBADO DIR.EFAD

APROBADO DIR.EFAD

Educacion Fisica PSICOLOGIA

CIEnCIaS’dE|’DEpDFtEY|EI G FIEED
Educacion Fisica DEPORTE ADAPTADO 7 2

C|enmas’deI’DepDrte yla DEPORTE Y ACTIVIDAD FISICA EN R BT
Educacion Fisica LA NATURALEZA 8 2

Clenmaﬁdel)[)gporte Wl P APROBADO DIR.EFAD
Educacidn Fisica PRACTICA PROFESIONAL 9 8

Clenmas’deI’Deporteyla R B
Educacion Fisica TRABAJO DE GRADO 9 1

Para este nuevo programa, su dindmica es un poco diferente en virtud, a
que su proceso de Resignificacion curricular se proyecto para que se tenga
movilidad con otras licenciaturas, como proceso de flexibilizacidon de ruta
de formacion. Por estarazon, se fienen 34 PAD de los cuales ya culminaron
su proceso 29 y faltan por terminar 5 PAD, con un 96% de avance.

Es importante destacar, que la actual licenciatura se encuentra en plan de
contfingencia, y esto quiere decir, que cada vez se cuenta con menos
profesores por el cierre de la carrera ante el MEN, dificultando el proceso
porque se puede terminar el PAD, pero no se tendrd quién lo digitalice,
como sucede en algunos casos en la actualidad. Por eso, con el dnimo de
resolver se estdn contemplando varias dindmicas que permita continuar
con la ruta de digitalizacion.

El reporte de la EFAD es:
Se presenta un estado con una muestra representativa:
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Lic. en Educacion Fisica,
Recreacion y Deportes
Lic. en Educacion Fisica,
Recreacion y Deportes
Lic. en Educacion Fisica, CIENCIAS BASICAS INTEGRADAS

Didactica de la Gimnasia 1 3 APROBADOQO DIR_EFAD

Didactica del Atletismo 1 3 APROBADO DIR_EFAD

. - - 1 3 APROBADO DIR.EFAD
Recreacion y Deportes (BIOLOGIA QUINMICA)
Lic. en Educacion Fisica, a

. DIDACTICA GEMERAL 1 2 APROBADO DIR.EFAD
Recreacion y Deportes
Lic. en E_d,ucacmn Fisica, Pedago_g}la v}[‘ydactlca de la 5 3 RO B ERRE
Recreacidn y Deportes Educacién Fisica
Lic. en E_d’ucacmn Fisica, HIStOFIa_ 1.r Epil_f_.te mologia de la 5 = AT TR ST
Recreacidon y Deportes Educacion Fisica
Lic. en Educacion Fisica, .

. MORFOFISIOLOGIA HUMANA 2 3 APROBADO DIR.EFAD
Recreacion y Deportes
Lic. en E_d'ucacmn Fisica, D!dECtI[:‘a de Iai ) . = = TR BT (ST
Recreacion y Deportes Gimnasia Aerdbica y Fitness

Meta: Formar a los docentes en el uso de herramientas tecnoldgicas de los
(CADI).

Responsable Escuela de Formacidn y Aprendizaje Docente

Vigencia 2023

Cumplimiento del 100%, con apropiacion de las herramientas tecnoldgicas
orientadas a los gestores del conocimiento y el aprendizaje de la Udec, a
través de la experiencia de formacion “Herramientas para Transformarte”,
disenada bajo temdticas de innovaciéon tecnoldgica en la educacion vy
manejo de las herramientas educativas, para dar alcance a los profes de
la UCundinamarca en el uso de herramientas tecnoldgicas.

Para la vigencia 2023 se implementd 6 experiencias las cuales se
programaron en varias sesiones a peticion de los programas de la U de
Cundinamarca, se contd con un total de 306 registros en los diferentes
encuentros desarrollados por la EFAD S21, denominadas:

VIVAMOS UNA EXPERIENCIA CURRICULAR TRANSFORMADORA.
EVALUEMOS EL REA.

DIVIERTETE Y EMPRENDE.

LO QUE CHAGPT NUNCA PODRA CONTAR.
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Se puede observar que la participacion mds significativa provino de la
Facultad de Ciencias Administrativas, Econédmicas y Contables, con un
total de 109 participaciones, lo que representa un 35,62%. Le sigue la
Facultad de Ciencias Agropecuarias con 75 participaciones, equivalente
al 24,51%, y finalmente, la Facultad de Ingenieria con 53 participaciones,
correspondientes al 17,32%.

Meta: Implementar los circuitos de formacion para la puesta en marcha del
plan de aprendizaje digital de los CADI en cada ruta de aprendizaje de los
programas académicos.

Vigencia 2023

Durante el ano 2023, fueron desarrollados 14 experiencias del circuito de
formacion orientadas a los lideres CADI, se realizaron 3 presenciales y 11
virtuales, obteniendo un total de 306 asistencias de gestores del
conocimiento y el Aprendizaje. Para el 2023 se registraron 71 asistencias
mdas a las experiencias de formaciéon que en el ano 2022, con mayor
participacion por parte de los gestores de Zootecnia, Administraciéon de
Empresas, Contaduria publica, Ingenieria agrondmica y MdUsica.
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QUEL A 4 o Contaduria Py

ASISTENCIA POR PROGRAMA ACADEMICO
Programas
& Administracion

una lechuga! ®Zootecnia

® Ingenieria Agr
® Mdsica

o Basado en la Bndencia ngenieria de S

B Vivamos una expersencia curiculis transformadors ®ingenieris de S

- - ®ingenieria Am

ASISTENCIA POR FACULTAD ® Enfermena
: '."""" i ®ingenieria Ehect
- “, . S ingeniena incy.

N .
hatt 'y YN @ Transversales
- . #Ciercias del De
' Presencial po ® Administrativo
Virtual ol O Especialzacdn
®Ce

@ Tecnclogia en

Meta: Generar el diseio diddctico, y realizar los recursos digitales y el
desarrollo Tecnolégico de los (CADI).

Meta: Realizar los recursos digitales requeridos en cada CADI.

Se realizan las virtualizaciones de los siguientes Campos de Aprendizaje
Disciplinar y sus Planes de Aprendizaje Digital (PAD).

do ltad gelgqle] | Virfualizados
idad ‘i’ros
cias Administrativas, Econémicas inistracién de Empresas
Y
ables
cias Agropecuarias cializacion En  Educacién Ambiental
Y
rrollo De La Comunidad
cias Agropecuarias hieria Agronémica
cias Agropecuarias hieria Ambiental
hieria nieria  de

nas y Computacién

hieria hieria del Software
hieria hiera
frial
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cias Agropecuarias Yelglle!

hieria cializacion
Inteligencia Artificial

cias de la Salud cializacion
ilud Mental Comunitaria

hieria cializacién En Seguridad De
formacion

nieria cializacién En Analitica Y
cia De Datos

cias de la Salud stria En Gestion De La Calidad  En

cios De Salud

cias del Deporte y la Educacion
)

cializacién En  Actividad Fisica
Y

hpacidad
hieria cializaciéon En Infraestructura Y
ridad De Redes
hieria cializacion En Metodologias De Calidad

sarrollo Del Software

cias Agropecuarias

cializacién En Gestidon Del Riesgo
De

stres Y Planificacion

iental En El Territorio

nieria

stria En Marketing Digital

nieria

cializaciéon En Logistica Y
aciones

29



hieria cializacion
fraestructura Y Seguridad De
S
hieria cializacion En Metodologias De Calidad

sarrollo Del Software

cias Agropecuarias cializacion
rsos Zoogenéticos

acion cializacion En Gestion Del
bcimiento Y
rendizaje

cias Administrativas, Econémicas cializacién En Logistica Y Comercio
Y nacional
ables

5. La familia como parte de los campos de aprendizaje

Meta: Disenar la estraiegia de involucramiento de la familia en los (CAC) y
(CAl).

Responsable oficina de Desarrollo Académico

La Oficina de Desarrollo Académico y el Campo Multidimensional de
Aprendizaje disenan y despliegan las estrategias de involucramiento de la
familia en los Campos de Aprendizaje Cultural, para lo anterior se proponen
las actualizaciones de los planes de aprendizaje digitales de los CAC con
el acompanamiento de la Escuela de Formacion y Aprendizaje y el CMA a
través de los siguientes frentes:

Actualizacion de los planes de aprendizaje digital — PAD.

Diseno y publicacion de las experiencias del CAC en el marco del cuarto
aniversario del MEDIT.

Despliegue de las experiencias de los CAC.

En las mesas de trabagjo, se realiza la revision de los planes de aprendizaje
digital en su primera version, desde alli se realimenta y se relacionan los
ajustes o recomendaciones para la segunda version. A continuacion, se
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relacionan las mesas de trabajo realizadas.

* Mesa de trabajo 1: CAC Zona Universitaria y CAC Actividad Fisica para
la Vida 08-02-2023.

*  Mesa de frabajo 2: CAC Expoucundinamarca 09-02-2023.

*  Mesa de frabajo 3: CAC Bague, CAC Territorio y Conocimiento y CAC
Cuidado de la Naturaleza 13-02-2023.

* Mesa de frabajo 4: CAC Cibercultura 14-02-2023.

*  Mesa de trabajo 5: CAC Cultura del Alma y CAC Equidad y Diversidad
21- 02-2023.

* Mesa de trabajo 6: CAC Pluriverso Transmoderno y CAC Cultura del
Conocimiento 22-02-2023.

* Mesa de frabajo 7: CAC Identidad Suachuna — MUsica con Corazén 27-
02- 2023

*  Mesade trabajo 8: CAC Paz Ciencia, CAC Serenata por Cundinamarca
y CAC BU Vida y Libertad 01-03-2023

* Mesa de trabajo 9: CAC Inteligencia Emocional 08-03-2023.

En estas 9 mesas de trabajo se realizaron observaciones y orientaciones
para la resignificacion de los PAD para 2023 por parte del CMA vy la Dra.
Yasbley de Maria Segovia asesora de rectoria, el cronograma de entrega
de estos y se hizo una realimentacion respecto a la estructura del PAD, y a
partir de esto se solicitd a la Escuela de Formaciéon y Aprendizaje Docente
la asignacion de los gestores para el acompanamiento y retroalimentacion
a los lideres y equipos CAC en este proceso. También se informd también
que desde la rectoria se solicitd la construccion del recurso publicable de
las historias, resultados, logros y tfransformaciones de los CAC.

Cronograma Resignificacion CAC

Entrega de PAD resignificado 23 de marzo.
Revision CMA del 24 al 31 de marzo.

Si el PAD requiere aqjustes tendran 8 dias después de la revision para
entregar el gjuste.

Digitalizacion del PAD en plataforma en el mes de aboril.
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La Oficina de Desarrollo Académico y el Campo Multidimensional de
Aprendizaje implementan estrategias de involucramiento de la dimension
familia, por lo anterior, se despliegan experiencias desarrolladas por los
Campos de Aprendizaje Culturales durante los anos 2021 a 2023 los cuales
son presentadas a continuacion.

El 32% de los Campos de Aprendizaje Culturales reportan experiencias en
las que se realiza una vinculacion directa con la dimensidon familia.

e CAC conreporte en dimension Familia.
« CACBAGUE.

e CAC TERRITORIO Y CONOCIMIENTO.

e CAC EXPOUCUNDINAMARCA.

e CAC SEMBRANDO ESPERANZA.

e CAC ACTIVIDAD FISICA PARA LA VIDA.

BRE DEL CAC LTAD UENCIAS Y RESULTADOS

iencia administraciéon de pequenos
cios

iencia v feria empresarial y de servicios de la
ncia de Ubaté

iencia dialoguemos sobre economia solidaria
Emprendimiento.

ecimiento de las habilidades en
endimiento y aportar al crecimiento de los
endimientos. Las empresas participantes

raron de vinculos estratégicos y comerciales

tias administrativas, larticipantes con representacion de familias
EXPOUCUNDINAMARCA Pmicas y contables participantes, representaciéon de familias
rticipantes
lersonas externas con vinculacién de
.

Epresentadas por mujeres rurales.

Familias representadas por
nidades indigenas

sién Quinini  y Sumapaz 2030:

fo de Posgrados esta de buenas prdcticas ambientales,

BAGUE ctos para la conservacion y preservacion  de

pleza en actividades agroecoturisticas.
jo de herramientas digitales para ubicar
ridos segun interés del participante y de la
dad agro- ecoturistica a realizar.
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R RURAL Y NUESTROS ARBOLES, ENGRANAJE  DEL

[EXTO

jeres rurales, cabeza de familia de Fusagasugd
TERRITORIO Y tias Agropecuarias plidar el 30% de los participantes en nivel
DCIMIENTO ctivo y empresarial

IENCIA TRADICIONES GASTRONOMICAS CON
Y CORAZON POR EL CUIDADO DEL

DAMBIENTE

lersonas con participacion de familia

rollo de huertas caseras, lombricomposteras,

SEMBRANDO ESPERANZA onal Ubaté uros, rescatando usos costumbres

IENCIA ACTIVIDAD FISICA COMO INSTRUMENTO
ALOGO SOCIAL

fad de Ciencias del rsonas, estudiantes y sus familias

IACTIVIDAD FIiSICA PARA LA [rte y la Educacion

racion de redes sociales a partir de la

ccidn con el ofro.

IENCIA RECREQOTK ITINERANTE (ADULTO MAYOR)
dultos mayores y sus familias

pios funcionales, emocionales y cognitivos,
ales aportan a mejorar la calidad de vida de la
nidad.

6. Profesor gestor del conocimiento

Meta: Crear e impiementar los Centros de Formacién docente sede
Fusagasuga.

Bajo el contrato F-CTCV-310 Se logrd establecer y operar los Centros de
Formacion docente en Fusagasugd, los cuales se han convertido en
espacios de aprendizaje y desarrollo profesional para los profes de la
Universidad de Cundinamarca.

metaq:]

Realizado: 1
registros de usabilidad del 2023: 281 usuarios
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Meta: Crear e implementar los Centros de Formacién docente extensiones
Chia y Soacha.

Se logré la creacion del proceso para la priorizacion de los recursos por
$1.366.938.381 los cuales fueron asignados para ejecutar en la vigencia
2022 segun el plan de inversion por la direccion de planeacion, que para
el indicador demostrd un 15% de nivel de avance. para lo cual se logra un
100% de ejecucion del contrato para mayo del 2023.

Priorizacion y asignacion de recursos para los centros de formacion sedes
Chia y Soacha, mediante la aprobacion del proyecto de inversion PRPOAI-
233 y el recurso apropiado mediante la resoluciéon rectoral nUmero 011 del
11 de febrero de 2022, permitiendo finalizar la gestion precontractual e
iniciar la gestion contractual con la ejecucidn de adecuaciones y
mobiliario y la invitacién 128 de elementos tecnoldgicos, de $1.366.938.381
asignados para este proyecto $1.364.828.796 se encuentran con CDP
aprobado 99.84% y $679.121.462 con RP aprobado 49.75% e invitacion
publica numero 128 finalizada a la espera de la notificaciéon de contrato,
lo que indica una proyeccion de ejecucion del 99,84%

meta: 2
Realizado: 2
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Meta: Crear e implementar los Centros de Formacion docente seccional
Girardot y extensiéon Facatativa.

Se finalizd el PYPOAI-38, Teniendo en cuenta los ajustes y mejoras realizadas
a través de Integradoc vigentes a partir del 24 de abril de 2023, para los
formularios “Propuesta de valor” y *Acta de constitucion”, y su integracion
entre las fases 1y 2; se finaliza el presente formulario PVPOAI-38, llevando
la informacidn a un nuevo formulario, en aras de implementar la nueva
estructura de los formularios mencionados, la cual contiene menos
informacion. El nuevo formulario generado con base en el presente
corresponde al consecutivo PVYPOAI-224.

Meta: Crear e implementar los Centros de Formacion docente extension
Zipaquird y seccional Ubaté.

El cumplimiento de resultado fue de 10%. El cumplimiento de resultado fue
de 10%. Se ajusta el PVPOAI-224 "Adecuacion fisica y dotacion de los
Centros de Formacién e Innovaciéon Docente de la EFADs21, en las
unidades regionales de Facatativa, Girardot y Ubaté de la Universidad de
Cundinamarca" para la extension de Zipaquird se procede a realizar la
solicitud del espacio fisico una vez se entrega la nueva sede.

Meta: Realizar los circuitos de formacion.

Vigencia 2023
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La Escuela de Formacién y Aprendizaje Docente, tiene fres logros
principales que se dieron durante este ano 2020.

El 27 de febrero en las instalaciones de la UCundinamarca Extension
Soacha se logré el 4TO INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAD INNOVADORAS EN
EL MARCO DEL MEDIT, este evento de la EFAD S21 es una iniciativa que
busca reconocer y premiar aquellas experiencias educativas que se
destaquen por su impacto en el aprendizaje del estudiante generando el
uso de estrategias diddcticas y digitales, ademds de crear un espacio de
innovacion educativa en relacion con el MEDIT.

Se conto con 67 postulaciones que destacan la labor innovadora de
nuestros profesores de los cuales fueron premiados 16 en dos categorias
mejores experiencias innovadoras Profes innovadores jMi profe del Siglo 211.

> AMBIO DE z
EXPERIENCIAS
INNOVADORAS

Inscripciones hasta el 15 de noviembre

;POSTULATE AQUI!

El Observatorio Profes innovadores jMi profe del Siglo 21! Esta experiencia
exalta la labor de nuestros gestores del conocimiento y el aprendizaje a
partir de las experiencias innovadoras que tienen impacto dentro y fuera
del Ambiente Multi dimensional de Aprendizaje, y que permiten a nuestros
estudiantes el desenvolvimiento en los diferentes escenarios de manera
vivencial y transformadora dentro de su entorno y su region.
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Se puede observar que la participacion mds significativa provino de la
Sede Fusagasugd y la Seccional Ubate, con un 22% de participaciones, Le
sigue la Seccional Facatativd con 21% de participaciones, y finalmente, la
Extension Chia con 15% participaciones, en el Observatorio Profes
innovadores jMi profe del Siglo 21! Se presenta a continuacioén el listado de
los gestores de conocimiento que ocuparon los seis primeros puestos en
cada una de las sedes o extensiones con la canfidad de votos obtenidos
a partir de la encuesta realizada por los estudiantes.

+

Gestor _ Programa Wwo£ L o7 w

Puesto
" |_ Copiar texto
v —
° | Arles Prieto Moreno ) I;Eg:_:ggavdgcmp /1 caLEnsun Cnia ]
¢ Danny Daniel . . L. ..
° \_ Cubillos Pedraza ) Ingenieria Agronomica > Extension Facatatlua)
" Luis Fernando N\ Administracion )
° \_Rincén Coral ) de Empresas Sede Fusagasuga
I g " ™
° | lﬁi';,:'ug::du ) Enfermeria ) Seccional Girardot)
/~ Miguel Antonio Y Administracién . .
° \_Gonzilez Montealegre / _de Empresas Seccional Ubaté
(" Roger Edison 3 i . iy
° \_Farias Albornoz ) Ingenieria Industrial ) Extension Soacha _)
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La Escuela de Formacion y Aprendizaje Docente, realiza el Observatorio
Profes Innovadores, espacio que propicio el reconocimiento a la labor
ejercida por los gestores del conocimiento de la Universidad de
Cundinamarca. Es por esto por lo que se plantea la experiencia: Gestores
Transformadores de la U siglo 21, espacio en el que se resalta a aquellos
gestores que se esmeran cada dia por mejorar los procesos de aprendizaje,
innovando en el uso de herramientas diddcticas y garantizando la calidad
del aprendizaje de sus estudiantes dentro y fuera de las sesiones
pedagogicas, el Observatorio Gestores Transformadores de la U Siglo 21.

Gestores

TRANSFORMADORES

de la U Siglo 21

.GESTORES(:;‘ : 10
WEHACEN DEL A JE
una EXPERIENCIA
INNOVADORA.

i AL b
En el Observatorio se obtuvo 1068 respuesta de estudiantes que postularon
a sus gestores, las sedes con mayor de postulacion, se dio en la sede de
Fusagasugd con el 52%, seguida de la Seccional Facatativd con el 16% y
finalmente con la Seccional Ubaté con el 12% de postulaciones, a
continuacion, se presenta el listado de los gestores del conocimiento que
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ocuparon los tres primeros puestos en cada una de las sedes o extensiones
con la cantidad de votos obtenidos.

Sede o Extension Nombre del gesor Numero de votos obtenidos
Javier Hermando Ruiz Farfan 15
Chia Arles Prieto Moreno 7
Artidoro Sanchez &
Danny Daniel Cubillos Pedraza 39
Facatativa Harvey Herndndez Yomayusa 18
Erick Sang Ramirez 17
Carlos Arturo Narvéez Benavides (-1
Fusagasuga Juan Jairo Lozano Carvajal 59
Yudy Constanza Rojas Ruiz 30
Hector Fabio Cruz Cuellar 11
Girardot Hernan Dario Fontecha Tarazona 7
Francisco Cabrera 7
Ruben Dario Rodriguez Useche 10
Soacha Micher Alexander Gonzales Monroy 5
Luis Gerarde Navia 4
Miguel Antonio Gonzdlez 3]
Ubate Montealegre
Dora Constanza Alenso Gomez 10
Edwin Roman Caicedo Bello 8
Andres Felipe Chibugue Collazos 3
lipaquira Adalberto Pardo 1
Carlos Leon 1

Gestores que obtuvieron el mayor puntaje de postulacion por los
estudiantes de cada Sede o Extension.

CIFRAS GESTORES U<
TRANSFORMADORES

1068 estudiantes realizaron la encuesta

LUGAR I8t | GANADOR

G¥ardo!

A los gestores del conocimiento ganadores se les enfrego un
reconocimiento, el evento fue realizado en distintos escenarios de la
Universidad de Cundinamarca las cuales se presentan a continuacion:
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Facatativa

La Universidad de Cundinamarca

LA VICERRECTORIA ACADEMICA
Y LA ESCUELA DE FORMACION Y APRENDIZA JE
DOCENTE (EFADS21)

hacen constar que

Javier Hernando Ruiz Farfan
con C.C. No. 9.535.752

Ocupé el 1° puesto en el evento
Gestores Transformadores de la U Siglo21
de la extensién Chia

£ presento se eapide on Cho 0 105 26 dion ded mes de mayo de 2023

\!l soang f

Victor H ondofio Agulre Mah Nancy Ga:én Soche

Vicemecior AcOddemeco Cwectors [FAD 1
Wrovervcod de Cundvarmarco Unvverusod de Cundramarca
S mﬂ m.
Dovelo 08 Fommocen
¥ Adrerc

Serye Docerie

Salén de Eventos Adriana Cardenas Calle 5 N° 8-41 - Hora: 10:00
a.m.

Fusagasuga

Hotel Chinauta Real - 10.00 a.m.

Girardot

Club de tiro caza y pesca - Hora: 4:30 p.m.

Soacha

Salon de recepciones el diomante Cra 7 # 20-19 - Hora: 10:00
a.m

Ubaté

Unidad Agroambiental EL TIBAR — Hora: 10:00 a.m

Zipaquira

Finca Casa Sauce - Eventos (Chia. Vrda. Fongueta -Camino a la
Valvanera)- Horal:00 p.m.

A continuacion, se presenta un collage de las distintas fotografias de los

eventos realizados en cada uno de los municipios donde la UDEC tiene

presencia.
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e La EFADs21 ha desarrollado 31 experiencias permitiendo el fortalecimiento
profesional y profesoral del gestor del conocimiento.

CALENDARIO

Meta: Generar la visibilidad de la interaccion de los profesores a través del
CMA.

Vigencia 2023
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Durante el presente semestre académico, se llevaron a cabo diversas
mejoras en el micrositio de la Escuela de Formacion y Aprendizaje Docente,
con el objetivo de proporcionar informacién detallada y didactica a la
comunidad profesoral de la Universidad de Cundinamarca. Estas mejoras
incluyeron la creacion de nuevas pestanas, la actualizacidon de secciones
de periodos anteriores y la optimizacion de varios moédulos.

e Pestana de inicio.

Dentro de esta pestana, se hicieron actualizaciones de colores
institucionales y se agregd una seccion en la cual se muestra las Ultimas
visitas y usuarios que ha recibido el micrositio.

Yo & L2 EFAD S217

e Resultados del micrositio de la EFAD:

Los resultados se presentan a través de un tablero de POWER Bl que
muestra la visibilidad del micrositio de la EFAD. Este tablero recopila datos
desde el periodo de 2021-1, cuando se cred el micrositio, hasta la fecha
actual. En este lapso, se registraron un total de 48.995 visitas y se detectaron
16.995 usuarios que ingresaron e interactuaron en la pdgina web.
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728 VISIBILIDAD DEL MICROSITIO - EFAD UpeC @

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

| SCOONA 1L
aR0 NUMERO OF
VISITAS

= N

|| SELECOONA £L MES t

VISITAS FOR ANO ¥ MESES

USUARIOS FOR ANO ¥ MESES

NS S e AT

Pestana de EFAD a un Clic.

Se ha realizado una actualizaciéon en el diseno de la pestana "EFAD a un
Clic" dentro del micrositio. Esta pestana corresponde al servicio de atencion
proporcionado por la Escuela a los gestores de la Universidad de
Cundinamarca. En esta seccion, se ha incorporado una lista de preguntas
frecuentes y se han anadido botones que enlazan a las comunidades de
aprendizaje de los distintos circuitos de la EFAD. Esto tiene como objetivo
mejorar la atencion ofrecida a nuestros principales usuarios y gestores que
acceden en busca de ayuda y soporte.

Pestanas Circuitos de Aprendizaje.

Las pestanas correspondientes a los circuitos de Formacion, Innovacion y
Evaluacion estdn disenadas para proporcionar a los gestores del
conocimiento informacién detallada sobre su contenido. Asimismo, cada
una de ellas incorpora secciones que describen la comunidad de
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aprendizaje asociada, facilitando un acceso rdpido y sencillo para
participar en nuestras experiencias a fravés del micrositio.

Pestana de Memorias.

En la presente pestana, se utiliza como un repositorio de experiencias. alli
se recopilan todas las experiencias desarrolladas por la Escuela de
Formacién y Aprendizaje Docente desde el 2021 hasta la fecha.

Pestana EFAD en Cifras.

En la pestana "EFAD en Cifras", se proporcionan Informes de Gestion y
tableros de estadisticas que abarcan todos los campos que engloba la
escuela de formacion. Esto incluye registros y asistencia a las experiencias,
percepcion y evaluacion de las mismas, asi como datos de usabilidad del
Centro de Formacién e Innovacion. Ademds, se presentan grdaficas
actualizadas con el propdsito de reflejar los resultados obtenidos a lo largo
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Lanzamiento aplicativo EFADITIZATE.

La presentacion del aplicativo "Efaditizate” se llevard a cabo durante el
mes de septiembre del 2023, dicha herramienta es proporcionada como
un espacio disenado especificamente para profesores, coordinadores y
decanos de la Universidad de Cundinamarca (Se anexan imdgenes que
contribuyen al funcionamiento y estructura del aplicativo). Este aplicativo
ha sido creado con el propdsito de estimular a los profesores a registrar y
compartir sus experiencias, vivencias y soluciones a necesidades que
perciban como oportunidades.
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Otra funcion es dedicada a los circuitos y las memorias. Aqui se presenta
un calendario detallando las experiencias y los circuitos programados para
el periodo académico. Junto a la fecha, hora y lugar, se proporcionan
enlaces de acceso alas experiencias que se lleven a cabo de forma virtual.

EFADITIZATE czowsooe W,

Entre las diversas herramientas que ofrece, se destacan las comunidades
de aprendizaje. Estas funcionan como murales interactivos donde los
gestores pueden compartir documentos e ideas, asi como discutir temas
de interés. Ademds, se facilita el acceso a enlaces relacionados con las
experiencias y encuentros que organiza la escuela.
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Para dicho lanzamiento del aplicativo se realizd como en formato de
experiencia, el lanzamiento del aplicativo Efaditizate, bajo el nombre
“EFADITIZATE: Conectando Experiencias a un Clic” tratando a detalle las
razones por las que se desarrolld este aplicativo, como ingresar al aplicativo
y explicando a detalle las funciones que trae cada herramienta, junto con
una actividad de retroalimentacion sobre la informacion brindada durante
la experiencia.

U
/

g . ,. =1
Conectando experiencias
a un clic
10:00 a.m.

g Ve T Trarnmddin UvE
de septiembre e Favtunk b §

Dentro de la recolepcién de informacidén sobre los participantes de esta
experiencia EFADITIZATE: Conectando Experiencias a un Clic. con un
nUmero total de 16 participantes.
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Tipo de Usuario (0 punto)

Mis detalles k Informacian

. Gestor del Conocimienta 13
' Administrativa 3

@ Estuciante 0
@ bBaemc 0

la participacion por Sede, Seccional, Extension se ve reflejado de la
siguiente manera, de la Sede Fusagasugd 3 participantes, Seccional Ubaté
2 participantes, Seccional Girardot 4 participantes, Extension Facatativa 4,
Extensidon Soacha 2 y Extension Chia 1.

Unidad Regional (0 punto)

Fl
xtensstn Chia 1
& ge 3 3
Extenssin tativi 4
@ Secoicnal Girardar 4 2
@ Extensiin Soacha 2
@ Scccicral Ubasé F. 1
@ Extensain Zipaguird ] l
[

Desde la Escuela de Formacion y Aprendizaje Docente, se llevd a cabo
una experiencia Unica al presentar el aplicativo "EFADITIZATE: Conectando
Experiencias a un Clic". Durante este evento, se ampliaron los
conocimientos relativos a las responsabilidades y compromisos de la EFAD
mediante esta herramienta, dejando en claro las mejoras que se logrardn
con su implementacion. Ademds, se hace una cordial invitacion al gestor
del conocimiento y al aprendizaje para que desarrollen espacios de co-
creacion de saberes, fomentando la creatividad y aprovechando al
maximo esta herramienta durante el resto del semestre actual y en
preparacion para el proximo ano.

7. Observatorio de graduados

Meta: Implementar un plan de comunicaciones dirigida a graduados.

Las estrategias que se han llevado a cabo desde la Oficina de
Comunicaciones en articulacion con la Oficina de Graduados consisten en
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Vitrina de graduados en el micros sitio web, Programas radiales, Boletin
para graduado, periddico digital y notas de casos exitosos de graduados;
asi como la respuesta a solicitudes allegadas por el sistema Institucional de
Solicitudes SIS

Total, de solicitudes resueltas del 01 de enero de 2020 al 31 de octubre de
2023 = 325 solicitudes

Micrositio de Graduados actualizado

Notas web: 50 notas sobre casos exitosos de graduados

Boletines dirigidos a Graduados: 15 boletines

Periddicos para Graduados: 7

Programas radiales “Un café con graduados’”: 24 programas.

Meta: Implementar la politica de graduados.

Socializacion de la politica
Institucional de graduados

Caracterizacién en el i Implementacién de la
Modelo de operacién Digital ! i politica

Aprobacién de la politica
institucional de graduados
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Graduados

Consce Nuestrs Politics de Gradusdos

Implementacion de la politica: Aprobada la politica se inicid el proceso
paulatino de organizacion de bases de datos, actualizacion de
informacién de graduados para readlizar la correspondiente analitica
académica para la caracterizacion, el seguimiento y el desempeno de los
graduados, se ha motivado la participacion de los graduados en los
campos de aprendizaje institucional de emprendimiento e innovaciény en
los campos de aprendizaje cultural, mediante la planeacion, promocion y
gjecucion de experiencias que enriuecen su quehacer personal vy
fortalecen su sentido de pertenencia. Asi mismo se han generado
escenarios de formacién para la vida, gestionando procesos para su
educacion en dreas profesionales y no formales, como la apropiacion de
nuevas habilidades que requeridas en el medio en el que se desempenan.
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Por ofro lado, se adquirid el compromiso de resaltar la labor de los
graduados de la Universidad de Cundinamarca, divulgandole a la
comunidad universitariac a través de todos los mecanismos de
comunicacion posibles (correo institucional, Facebook, Instagram,
LinkedIn, YouTube, pdagina institucional) los logros y desafios de su rol como
profesional.

Las estrategias de implementacion se pueden evidenciar a lo largo del
presente informe de gestion, que dan cuenta del cumplimiento de los
principios orientadores y de las lineas de acciéon estratégica de la misma.

Principios Orientadores

i

Lineas de Accidn Esiraiégicas
loagmduodosdﬂo

¥ S
La formacién del graduado es [17] UCundinamarca pe
\ j/ pora fodo la VIDA 860 Compode Aprend \ j/

A continuacion, se presenta parte del despliegue de actividades a través
de videos instifucionales que dan cuenta de los procesos de
implementacion de la politica institucional de Graduados y que han tenido
cerca de 1000 reproducciones en el canal de YouTube:

o 1 ?f € Groduodo de lc UCundnoma:o
Anuhhca acodemeco pacle N _f >

\9//

Difusion de la politica de graduados:
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Estrategias y metas del proceso de Graduados alineadas a la politica
institucional de graduados:
190
Logros del proceso de graduados en la Gestion 2022:
113
Estrategias y metas del proceso de graduados 2023, alineadas a la politica
institucional de graduados:
399

Hitos 2018-2022 del proceso de Graduados:

48
Hitos oficina de Graduados 2019-2023:

63

Meta: Fortalecer la relaciéon con los graduados.

El relacionamiento con los graduados es de suma relevancia, ya que se
constituyen con fuente importante de retroalimentacion para la institucion
y para la comunidad académica en general. Nuestros graduados
representan el testimonio vivo de los resultados de aprendizaje de la
educacionrecibida en la Universidad, y su éxito en el mundo laboral refleja
directamente la calidad de formacion brindada. Mantener un vinculo
cercano con nuestros profesionales, no ha permitido fomentar un mayor
sentido de pertenencia y orgullo por la universidad, y nos ha permito
establecer colaboraciones y redes colaborativas que enriquecen la
experiencia de nuestros estudiantes actuales. Dentro de las estrategias
realizadas estdan las siguientes:

Redes sociales: la creacion ha permitido llegar a un publico méas amplio y
diverso de manera rdpida y efectiva.

.
o cReacioN: 2029
~ 6.000 SLGUIDURES
-

¢
. @ CRTACIAN: 2000
. £62 SEGUIDORES
»
0
.
.
CREACION: 2022
007 SEG.IIDORFS
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e Noticias de graduados: Con el apoyo de la oficina asesora de
comunicaciones y dentro del proceso de implementacion de la politica
hasta la vigencia 2023 se han la readlizado entrevistas a nuestros
profesionales como un mecanismo de participacion y reconocimiento
hacia los mismos, brindando asi la oportunidad a la comunidad
universitaria de conocer los logros y desafios de nuestros graduados que
son agentes activos, actuantes y tfransformadores de la sociedad.

Las noticias de graduados son compartidas por medio de la pdagina
institucional, micrositio de graduados, correos electronicos y redes sociales.

Noticlas de Graduados

11

2021 2022

38.128

VISTAS EN PAGINA INSTITUCIONAL

Meta: Implementacion del observatorio de Graduados

Gestor Digital de Servicios a Graduados Generacion del Siglo 21: se
constituye en una herramienta esencial y altfamente relevante para facilitar
el seguimiento y atencion a los graduados. En su fase 1 presenta diversas
funcionalidades que opfimizan la inferaccion entre la universidad y los
graduados.

v Validacion como Graduado: Proteccion de integridad de la informacion.

v Autorizacion de Tratamiento de datos (Ley 1581 de 2012): Proteccion de la
privacidad de los datos personales.

v Actudlizacién de informacioén: Perfiles al dia, base de datos actualizada y
precisa.

v Readlizacion de solicitudes al proceso de graduados: Agilizar trdmites y
solicitudes, mejorando la experiencia.

v Inscripcion a Experiencias Institucionales
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Desde el mes de octubre del ano 2023 se dio inicio al proceso de
divulgacion e implementacion de este.

uinformacén.
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El enlace de ingreso para el aplicativo es el siguiente:

()lfv( na ae

Graduados

Meta: Implementar la bolsa de empleo de educacién superior

Contratacion bolsa de empleo: La Universidad de Cundinamarca
consiente de la importancia de suministrar insumos que ayuden a
aumentar la insercion laboral de sus graduados, estudiantes, y la
comunidad educativa relaciona dentro de la Politica Institucional de
Graduados como principio orientador la Insercion a la vida laboral y
fortalecimiento del sentido de pertenencia institucional que contempla
implementar estrategias de orientacion a los estudiantes de pregrado
proximos a la culminacidn de sus estudios, para facilitar la insercion a la
vida laboral que les permita desarrollar habilidades para la busqueda
exitosa del primer empleo.

54



https://plataforma.ucundinamarca.edu.co/aplicaciones5/Graduados/apl_gen_%20public.jsp
https://plataforma.ucundinamarca.edu.co/aplicaciones5/Graduados/apl_gen_%20public.jsp

UbEC

NIV E R S D A D D

ta

Con el propdsito de aumentar el indice de empleabilidad de los
estudiantes y graduados de la Universidad de Cundinamarca, la institucion
busca ofrecer el servicio de gestion y colocacion de empleo actuando
como prestador de Bolsa de Empleo de Institucion de Educacion Superior,
de tal manera que se pueda dinamizar el registro de hojas de vida y la
publicacion de ofertas laborales de empresas, instituciones vy
organizaciones de cardcter publico y privado de

Diferentes sectores de la economia regional y nacional. La finalidad de los
Servicios de la Bolsa de Empleo de la Universidad de Cundinamarca serd
brindar un servicio exclusivo que facilite la insercidon y/o movilidad laboral a
sus Graduados, Egresados y Estudiantes.

Enloce de Ila plataforma de empleo:

BOLSA DE EMPLEO UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

Meta: Disenar e implementar las estrategias de seguimiento e insercion
laboral de graduados.

Ruta de empleabilidad e insercion laboral: iniciativa que trasciende la
mera formacidon académica, ha generado un impacto significativo y de
multiples dimensiones en los estudiantes y graduados. Las experiencias
proporcionan alos asistentes las herramientas necesarias para afrontar con
éxito el desafiante mercado laboral actual, al abordar temas cruciales
como la optimizacion de la hoja de vida, el uso efectivo de la tecnologia
y las redes sociales en la bUsqueda de empleo vy las estrategias para
superar pruebas de seleccidn e impresionar en entrevistas. La ruta no solo
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incrementa sus posibilidades de empleabilidad, sino que también les
empodera para adaptarse a un entorno laboral en constante evolucion.

A continuacion, se relaciona la participacion en la ruta durante la vigencia
2020- 2023:

—— . y)

— — a E, TOTAL VIGENCIA
M = — "\4‘ 2023

= i 2022

Talleres de ética profesional y tramite de tarjeta profesional: La oficina de
graduados a lo largo de los periodos académicos realiza talleres de
formacion acerca de la promocioén del gjercicio legal de las profesiones y
asesoria para el frdmite de la tarjeta profesional, en articulacion con los
siguientes consejos profesionales: Consejo profesional de Administracion de
empresas — CPAE,

Consejo Profesional de Ingenierias Eléctrica, Mecdnica y Profesiones afines,
Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y de Zootecnia de Colombia
— COMVEZCOL, Junta Central de Contadores, Consejo Profesional
Nacional de Ingenieria — COPNIA. Estas jornadas se realizan teniendo en
cuenta que la experiencia profesional empieza a ser tenida en cuenta
desde el momento que los profesionales expiden la correspondiente
maftricula.
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Primera Feria Virtual Laboral UCundinamarca: La oficina de Graduados en
articulacién con la agencia de empleo de la GOBERNACION DE
CUNDINAMARCA, la agencia publica de empleo SENA y UNAFELIZMENTE,
realizo de manera virtual la primera feria virtual laboral el dia 27 de marzo,
en el marco de la celebracidon de los 30 anos de la universidad de
Cundinamarca, donde se contd con la participacion de 271 participantes.

La feria laboral fue una herramienta esencial para impulsar la
empleabilidad y el éxito de los estudiantes y graduados, al mismo tiempo

Gran Feria Laboral y de Posgrados para Profesionales: Realizada el 12y 13
de septiembre de 2023 en el Palacio de los Deportes de la ciudad de
Bogotd, que permitid que mds de 4000 profesionales de Bogotd vy
Cundinamarca pudieran encontrar oportunidades laborales en diferentes
sectores, como tecnologia, educacioén, salud, finanzas, entre otros.
Ademds, se ofrecid una amplia oferta de posgrados, maestrias vy
doctorados para quienes buscan continuar su formacion académica.
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Se conté con la participacion de 44 graduados de la Universidad de
Cundinamarca.

Meta: Implementar la estrategia de incentivo de graduados para
participacion en programas ofrecidos, incluyendo los realizados por ISU y
la formacion en posgrados

Programa de formacion y desarrollo personal: La Universidad de
Cundinamarca comprometida con la formacion para la vida de sus
graduados abrid espacios para la participacion de nuestros profesionales
en el Programa de Formacién y Desarrollo gratuito en los cursos en
modalidad virtual, certificables, cada uno con duracién de 48 horas. Los
resultados de partficipacion durante la vigencia 2020 - 2023 son los
siguientes:

7 Ciclos de formacion gratuita con opcion de dos
cursos por participante

2021: 881 graduados inscritos
2022: 1107 graduados inscritos
2023: 348 graduados inscritos

Graduados 19 Cursos Virtuales

Docentes /@\ Autogestionables
i W
)

Rectoria
- OEVD
~1SU-EFAD )

Duracién de 48 horas
Disponibles 24 horas

F Flexibilidad en el desarmolio de
(Talento Humano) aclividades

—_—
—_—

Por ofro lado, la oferta de cursos incluye los siguientes:
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Tenemos para i Programas de Formacidn y Desarrolio, Cursos Grotis,

Virtuales y Certificados

PARTICIPACION POR PROCESO DE FORMACION

CURSO CRITOS TIFICADOS
SO GAMIFICACION EDUCATIVA 25 9
SO ADMINISTRACION DEPORTIVA ESP. PROCESOS PEDAGOGICOS 25 18
SO MARKETING, INNOVACION Y LOGISTICA 25 10
SO NORMA ISO / [EC 27001: 2013 SEGURIDAD DE LA INFORMACION 25 13
OMADO ESTRATEGIAS DE ADAPTACION Y MITIGACION AL CAMBIO... |25 10
OMADO MODELO DE NEGOCIOS BASADOS EN METODOLOGIA DE... |25 15

Puede observarse que el 50% de los graduados, participaron activamente
y cumplieron los requisitos para certificacion. El 50% restante, participd de
algunas de las clases, pero se da como oportunidad de mejora, plantear
horarios mas asequibles para las clases.

Meta: Implementar la estrategia digital para la recoleccion de datos de
graduados.

Mediante la siguiente herramienta:

, se han actualizado datos de
10.207 graduados.
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Numero de Seguimientos por Unidad Regional

E] um‘un mz«- v 2188
| o 2131
Unidnd Regional -
. Soacha 1.390
D YNl Rogiones: 1.344 10.207
00 D Unidad Reglonal - Chig 1182
. Unidad ;;m 805
-

Todo se actualiza

Y TUS DATOS TAMBIEN \

La Universidad avanza hacia lo Acreditocién institucional,
vincdlate con la octuciizocién de tus datos para oportor al
ol de UCH

Permite quo ko universidod esté en contacio contigo.

fingresa ol enlace!

Meta: Implementar la estrategia para la recoleccion de datos de
graduados.

El enfoque en la actualizacion de datos se ha traducido en un crecimiento
progresivo en la capacidad de seguimiento y monitoreo, lo que fortalece
nuestra capacidad para brindar apoyo y servicios cada vez mads
personalizados a lo largo de la trayectoria profesional de los graduados,
permitiéndose obtener la informacién de 10.207 graduados.

NUmero de Seguimientos Anuales

POSGRADO

F. CIENCIAS DE LA SALUD
F. EDUCACION

F. HUMANIDADES

F. CIENCIAS DEL DEPORTE
F. DE INGENIERIA

60




<

DN N N NN

UbEC

2 UNIVERSIDAD DE
487+ CUNDINAMARCA

F. CIENCIAS AGROPECUARIAS
F. CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
ECONOMICAS Y CONTABLES

Meta: Redlizar la andaliica académica para la caracterizacion, el
seguimiento y acompanamiento al graduado.

La recoleccioén de informacion se realiza actualmente a través de la
herramienta de forms que ha permitido tener actualizada, dicho
anteriormente, la informacién de 10.207 graduados (desde el ano 2020
hasta el ano 2023) que permiten evidenciar, la vinculaciéon laboral,
desempeno, emprendimiento e impacto de los profesionales, informaciéon
que se encuentra consignada en el Tablero de Control de seguimientos.

El instrumento utillizado comprende los siguientes componentes de
evaluacion:

Informaciéon General
Situacion laboral
Impacto en el medio social y académico

Para el diligenciaomiento de la encuesta se han utilizado diferentes
herramientas que contribuyen al contacto con el graduado, a saber:

Liamadas telefénicas

Correos electronicos

Redes sociales y pagina institucional

Campana de actualizacion de datos

Actividades institucionales que involucran la participacion de los
Graduados.

Se muestra a continuacion el Tablero de Control de Caracterizacidon de
graduados de la Universidad de Cundinamarca.
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CARACTERIZACION GRADUADOS UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

PROGRAMA ACAREMICO
ESTUDIOS EN OTRAS INSTITUCIONES

FECONOCIMIENTOS

Meta: Incentivar la participacion de los graduados en los procesos
académicos de la Universidad.

Periddico Digital de Graduados: Se generd el peridédico de graduados con
el propdsito de involucrar la participacion de estos con articulos de opinion,
informacién de interés para los profesionales y la oferta educativa en
materia de educacion continuada y posgrados, comprometidos con la
vinculacion de los profesionales de nuestra institucion en los procesos que
se desarrollan en la Universidad y en la divulgacion y socializacion.
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Es de circulacion semestral y como estrategia de divulgacion se comparte
por medio de correo electronico y redes sociales la invitacion de conocer
todas las noticas del Periddico Soy Graduado. A continuacién, se
relacionan las ediciones emitidas:

Edicion 4 (junio 2023):

Registro calificado: La participacion de 403 graduados de la Universidad
de Cundinamarca en reuniones con pares académicos para procesos de
aprobacion de registro calificado subraya el compromiso y el interés de
nuestros egresados en conftribuir a la calidad de la educacion superior.

Meta: Consolidar la participacion de los graduados en el Campo de
Aprendizaje Institucional de Emprendimiento e Innovacién y en el Campo
de Aprendizaje Cultural.
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Paso a paso del graduado emprendedor: Estas experiencias han tenido un
impacto profundo en la transicion de graduados y estudiantes activos a la
vida profesional. A lo largo de los anos 2021 y 2022, esta ruta de
empleabilidad “Paso a paso del graduado emprendedor” permitic a 607
participantes adquirir habilidades esenciales que los capacitaron para
impulsar nuevas organizaciones, innovar, generar ideas y llevar a cabo
proyectos en respuesta a las oportunidades presentes en su entorno. La
infegracion con CAl de emprendimiento ha consolidado el compromiso de
la institucion con el fomento del espiritu emprendedor entre sus graduados
y estudiantes, prepardndolos para el éxito en un mundo laboral en
constante evolucion y promoviendo el desarrollo de proyectosinnovadores
que aporten a la sociedad y la economia.

El congreso del ano 2023 se realizard el dia 25 de noviembre en la sede de
Chia donde se espera contar con la participacion presencial de 350
graduados.

Encuentro deportivo y Cultural de Graduados UCundinamarca: Dando
alcance al acuerdo 000010 del 10 de mayo de 2019 por el cual se
institucionalizo el encuentro, anualmente se desarrolla en las 7 sedes de la
institucion.

En el marco de los encuentros se llevan a cabo varias actividades
deportivas en las disciplinas de Futbol Sala masculino y femenino, Tenis de
Mesa, Baloncesto, Tenis de campo, Voleibol, Mini Tejo, Boli Rana, la cual
permite la integracion tanto de los participantes como de los familiares al
encuentro.

En cada sede se cuenta también con la participacion de los grupos de
formacion musical y baile de Bienestar universitario de las sedes y un
espectdaculo central de stand up comedy, quienes fueron los encargados
de amenizar estas jornadas de integracidn que nos permitidé seguir
afianzando lazos con nuestros graduados de la Ucundinamarca.
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A continuacion, se presenta la evidencia y nota relacionada con los
encuentros:
2023:

8. Evaluacion del aprendizaje
Meta: Implementar el modelo para la evaluacion del aprendizaje.

A partir de la definicion de los lineamientos de la evolucion del aprendizaje
la Oficina de Desarrollo Académico junto con la Oficina de Educacion
Virtual y a distancia generan la recoleccidon de datos como un
procedimiento organizado con el objetivo de registrarlos para el andlisis y
responder a las preguntas relacionadas con el aprendizaje, el rendimiento,
el éxito académico y el nivel de logro de los resultados de aprendizaje.
Los datos se recogen permanentemente, unos a fravés de la propia
tecnologia y ofros con la intervencion de los sujetos actuantes en un
contexto o realidad, a partir de las actividades que conforman las
vivencias, problemas y acciones previstas en el desarrollo del campo de
aprendizgje.

Para lo anterior, la Oficina de Educacidn Virtual y a Distancia construye el
tablero de control con el fin de realizar el seguimiento a los resultados
esperados de aprendizaje REA en tiempo real.

CADI:
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DN:

Informe Final:

Una vez recolectados los datos evidencias de manera sistemdtica y
organizada, se registran para proceder a su andlisis. El comportamiento de
los participantes es analizado feniendo en cuenta las actividades que
integran las experiencias, problemas y acciones, los tfiempos, la
dedicacion, los recursos, las preferencias, las interacciones, entre ofros
tantos aspectos.

La Universidad de Cundinamarca, a través del sistema de alertas
tempranas, monitorea la realimentacion, al igual que el avance en el logro
del resultado esperado de aprendizaje, de esta forma determina algunos
indicadores frente a la realimentacion y que se relacionan a continuacion:

Tiempo: se refiere a la frecuencia con la que se establece el proceso de
realimentaciéon, esta es proyectada de acuerdo con la planeaciéon del
campo de aprendizaje prevista en el plan de aprendizaje digital.
Realimentar teniendo en cuenta el tiempo, le permite al estudiante corregir
y ajustar los elementos necesarios para el logro del resultado esperado de
aprendizgje.

Intferaccion: Este elemento permite analizar el avance en el logro del
resultado esperado de aprendizaje a partir del conjunto de datos
obtenidos del campo multidimensional de aprendizaje digital CMAD y
hacer un seguimiento a la actividad del profesor y el estudiante y su
relacionamiento con la fecnologia,

estableciendo las interacciones que se gestan entre estudiante- profesor,
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estudiante-contenido y estudiante — estudiante.

Modo: se refiere a las formas y canales por las cuales el profesor emite la
realimentacion y que desde el MEDIT puede realizarse en cualquiera de las
siete dimensiones en las que se gesta el aprendizaje.

Meta: Realizar el seguimiento y la retroalimentaciéon del modelo para la
evaluacion del aprendizaje.

Desde el CMA se desarrolla la obtencidon, procesamiento y andlisis de datos
relativo al alcance del REA y valoracion del logro del Resultado Esperado
de Aprendizaje del estudiante, a través del sistema de Alertas Tempranas,
las diferentes herramientas tecnoldgicas y las bases de datos dispuestas y
administradas por la Direccion de Sistemas y Tecnologia y la Oficina de
Educacion Virtual y a Distancia, de esta forma se obtiene informacion
como insumo importante para los procesos de mejora continua en el
marco del MEDIT.

De acuerdo con lo anterior y en marco del sistema de alertas tempranas
se presentan informes con la analitica descriptiva, detallada por lugar de
desarrollo y programa académico, con indicadores como No aprobacion,
promedio bajo, tercera pérdida y cancelaciones, la informacion es
socializada a las decanaturas y coordinaciones de los diferentes
programas académicos de pregrado y posgrado durante el ano 2022 se
desarrollaron las mesas de alertas tempranas que permitieron la
apropiacion para el manejo de la informaciéon y la toma de decisiones
frente a las situaciones presentadas. A continuacidén, se presentan las
evidencias de la emisidon de alertas tempranas desplegadas para cada
trimestre durante la vigencia 2023:

Primer Trimestre

Pregrado:
Semana 4

Semana 8

Posgrado:
Semana 2y 4

Semana 6
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Segundo Trimestre

Pregrado:
Semana 12

Semana 16

Posgrado:
Semana 8

Tercer Trimestre
Alertas CAl

Alertas CADI

Como parte del seguimiento y la retroalimentacion del modelo para la
evaluacion del aprendizaje desde la Oficina de Desarrollo Académico en
2023-1 se realiza el andlisis de la situacion de los estudiantes en dos grandes
grupos, el primero de ellos, el grupo de estudiantes que han perdido un
nucleo tematico o campo de aprendizaje al menos tres veces. El segundo
grupo corresponde a los estudiantes que tienen un promedio inferior a 3.2.
Este tipo de reportes y estadistica descriptiva se remite a las facultades y
programas académicos para la foma de decisiones en los comités
curriculares y consejos de facultad, de igual forma, las estrategias y
decisiones implementadas por los programas son objeto de seguimiento de
la comision de gestion y evaluacion curricular y del Consejo Académico.

ACTA N°03 25-05-2023.pdf
ACTA N°04 17-08-2023.pdf
ADOr006_V7. Pérdida 3 veces y promedio inf 3.2.pdf

Al finalizar el 2023-1 la Oficina de Desarrollo Académico remite el reporte
de notas y valoracion del logro del aprendizaje para el periodo
correspondiente en el que se relaciona los siguientes aspectos a
considerar.

NUcleos o campos de aprendizaje con mayor pérdida, esto teniendo en
cuenta el nimero de matriculados en cada uno de los campos, por
consiguiente, se aborda a partir de porcentajes de aprobacidon o
reprobacion en dichos nicleos temdticos o campos de aprendizaje.
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Reporte de tercera pérdida, teniendo en cuenta el reporte de segunda
pérdida con fecha del 25 de febrero del 2023 cruzado con el reporte de
no aprobaciéon o no alcance del logro del resultado esperado de
aprendizaje del periodo 20231.

Un reporte de promedio bajo, en el que se identifican los campos de
aprendizaje bajo los cuales (posiblemente) se configurd el promedio bajo,
para

este punto se cruzd la informacidon de los estudiantes con el archivo de
notas del respectivo periodo.

Un reporte de cancelaciones, con el fin de establecer cudles y cuantos
estudiantes que cancelaron eran de segunda pérdida (teniendo en
cuenta el reporte de segunda pérdida con fecha del 25 de febrero del
2023).

ADOr006_V7 -INFORME DE NOTAS Y VALORACION DEL LOGRO DEL
APRENDIZAJE 2023-1.pdf

Para el periodo 2023-2 se responde a los lineamientos del Consejo
Académico de remitir alertas tempranas a partir de la primera perdida de
Campo de Aprendizaje o Nucleo Temdtico, por lo anterior, en articulacion
con la Oficina de Admisiones y Registro se readliza el reporte
correspondiente para la atencion de las facultades y programas
académicos.

De igual forma la Oficina de Desarrollo Académico describe Cantidad de
pérdidas de campos de aprendizaje o nUcleos tematicos 2019- 2 — 2023-2
encontrando:

Desde el periodo 2019-2 se cuenta con un total de 3584 estudiantes que
han presentado pérdida de campos de aprendizaje o nucleos tematicos
por primera o segunda vez, de los cuales 3399 mantienen su condicion de
estudiante activo.

El periodo académico que mayor pérdida presenta es el 2022-1 y a partir
de alli se ha venido evidencian la disminucion del 16% en el periodo 2022-
2y ell,5para el periodo 2023-1.
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Teniendo en cuenta el nUmero de estudiantes matriculados, de acuerdo
con el reporte SNIES 2023-2, los 3584 estudiantes representan el 29.6% de la
poblacién actual.

El programa que mayor numero de estudiantes tiene con pérdida de
nucleos temdticos o campos de aprendizaje es administracidon de
empresas, aportando 713 estudiantes al total de estudiantes con pérdida,
en segundo lugar, se encuentra el programa de contaduria publica con
602 estudiantes.

Las sedes que fienen mayor nuUmero de campos de aprendizaje o nucleos
temdticos con pérdida es Facatativd, Fusagasugd y Chia esto estd
directamente relacionado con el nUmero de estudiantes que registran
estas dos sedes, sin embargo, es importante prestar atencion al
comportamiento de pérdida de las sedes de Chia y Facatativd, teniendo
en cuenta que cuenta con menos estudiantes que Fusagasugad.

La Facultad que mayor pérdida presenta es la Facultad de Ciencias
administrativas econdmicas y confables, seguido de la Facultad de
ingenieria.

Desde la Oficina de Admisiones y registro se enviaron las alertas de pérdida
de uno y dos nucleos temdaticos o campos de aprendizaje a los programas
académicos, para que desde alli se realicen los correspondientes
acompanamientos, en caso de ser disciplinar, deberdn ser atendidas por
el profesor asesor.

Se recomienda, realizar la revision del reporte en los comités curriculares o
Consejos de Facultad, con el fin de redlizar el seguimiento frente a las
estrategias que se han venido desplegando para el acompanamiento a
los estudiantes que presentan pérdida de nicleos temdticos o campos de
aprendizgje.

Meta: Implementar la Ruta Saber Pro (Icfes) — Saber y valor agregado y
Medicion de la Ruta Saber Pro (Icfes) — Saber y valor agregado.

Para el ano 2023 la Oficina de Desarrollo Académico inicia la construccion
de la matriz digital de la coherencia curricular, en la cual se propone el
abordaje del componente especifico a través de la triangulacion curricular
entre la ruta de aprendizaje, las competencias especificas del Saber Pro y
los resultados esperados de aprendizaje del programa. A partir de alli se
propone la siguiente estructura.
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Se realiza periédicamente el seguimiento de la matriz y reporte de las
evidencias a fravés del equipo de Teams.

Meta: Evaluar y medir las politicas institucionales
Resultados Secretaria General

En el marco del Modelo Educativo Digital Transmoderno MEDIT, declarado
por la Universidad de Cundinamarca, se defiende una educaciéon
orientadas al logro de los aprendizajes, comprendiendo el Bienestar
Universitario como una apuesta formativa para la vida; el reconocimiento
de los graduados como una fuente importante de retroalimentacion de los
procesos académicos y de la vida institucional; y la Universidad de
Cundinamarca como institucion publica del Siglo 21, caracterizada por la
apropiacion, generacion y difusion del conocimiento, desde la cultura en
los campos de la Investigacion, innovaciéon, fecnologia, interaccion
universitaria, en la adopcion de Politicas Institucionales.
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9. El curriculo como dispositivo pedagdgico

Meta: Efectuar el seguimiento, la andlitica y retroalimentacion de los
lineamientos curriculares.

Desde la Direccidon de Autoevaluacion y Acreditacion, continuamente a
partir del 2020 y hasta la fecha, se ha generado el respectivo seguimiento
y retroalimentacion de los Lineamientos Curriculares, dicho ejercicio se ha
desarrollado principalmente en los procesos de elaboracidon de informes
de autoevaluacion, construccion de documentos de resignificacion
curricular- renovacion/modificacidn de registro cadlificado y en la
consfruccion de documentos maestros para obtencion de registro
calificado de nuevos programas.

El impacto generado a través de esta acciodn se evidencia en la cantidad
de procesos desarrollados, asi:

PROCESO 0123AL

oraciones informes de autoevaluacion (institucional y de programas)

pnificacién curricular- renovacion/modificacion RC

umentos Maestros obtencion de RC
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10. Campo de Aprendizaje Institucional (CAl)

Meta: Hacer el diagnéstico y la implementacion de los nivelatorios.

Vigencia 2023

PROGBAMA Actividades readlizadas en el seguimiento
ACADEMICO

(10) Socializaciones con estudiantes de Primer, Segundo y quinto

inistracion depstre, con el fin de recordarles la importancia de realizar 1os
resas Fusagasugd jndsticos y  Nivelatorios en el Campo Multidimensional de
ndizaje.

limiento por parte de los Docentes Asesores.

limiento a los estudiantes de primer semestre en los diferentes
inistracion de|ndsticos, se da un espacio en las aulas de cémputo para la
resas Chia taciéon de los elementos.

raliza el seguimiento a través de los docentes consejeros

inistracion delguimiento lo han realizado a través de los monitores y los correos
resas Facatativd pidos de estos.

Meta: Resignificar el papel de los tutores y monitores. Presentar los perfiles
docentes ante el Consejo Académico

El Consejo Académico de la Universidad de Cundinamarca resignifica el
rol del monitor a aquel estudiante que contribuye al mejoramiento
continuo del proceso de formacién y aprendizaje, como sujeto actuante y
transformador, que impulsa el despliegue del Campo Multidimensional de
Aprendizaje CMA y son agentes de gestion para el aseguramiento de la
calidad del aprendizaje desde la estrategia institucional MEDIT a un CLIC.
Dicha resignificacion se reglamenta a través del Acuerdo del Consejo
Académico No. 030 del 2022, a partir del proceso de resignificacion se ha
realizado la asignacion monitores, discriminados de la siguiente forma.

2023-1: 117 monitores https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/desarrolloacademicoaunclic_ucundina
marca_edu_co/EpEtNnTONneR1LMIMDwWDMypAWBXMgCxEzdBOfx7y7KaTcHF
wee=DZH7Hi

Intersemestral: 23 monitores https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/desarrolloacademicoaunclic_ucundina
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marca_edu_co/EmszBNtYu7IEjoPpTSIkmUABPjXAfgKkVczFilrUVs2Vwwee=x
Nw ruUm

2023-2: 183 monitores https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/desarrolloacademicoaunclic_ucundina
marca_edu_co/EnCjdDshcDZIgqJSiguHpQABLVCMP18gWI4ypqge 1uDsklQe
e=Cz AOog

Desde la Oficina de Desarrollo Académico se cuenta con una estrategia
de acompanamiento y seguimiento que permite evidenciar las acciones
realizadas por los monitores en cada una de las tipologias.

https://app.powerbi.com/viewer=eyJrljoiMjdINTVKNMItMDMwZI00ZjIkLW JhN
ZKINWYWMWQYYWYAMGFjliwidCI6l|ASZGE2N2EWLTFMNDMINGU4Yy05Nzd
MLTVMODAINJQ3MGVINilsImMMIOjR?

15.424 horas realizadas (3.424 periodo 2023-2), 50% apoyo despliegue
académico y curricular del Campo Multidimensional de Aprendizaje — 2023

20 monitores asignados en la configuracion de campos digitales.

1.218 horas en el acompanamiento fecno — educativo a profesores lideres
de CADL.

20 monitores en procesos de curaduria y pruebas del CMA.

1.872 (960 2023-2) estudiantes acompanados por reporte de alertas
tempranas CAI.

4.387 estudiantes acompanados para CADI en el 2023-2.
125 profesores atendidos.

Meta: Readlizar la proyeccion de profesores para la implementacion de los
CAl

Actividad

Para la vigencia 2023 y en el marco de la Ruta de Inicio de Actividades
Académicas se realizé la entrega de la analitica del comportamiento de
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la Zona CAIl definida para las sedes de la Universidad de Cundinamarca.

Actividad

En el 2023 se cuenta con la asignacion de 7 lideres CAl vinculados a fravés
del acuerdo No. 028 del 2022.

Meta: Programar la ruta de la implementacién de los CAI.

En coherencia con los lineamientos curriculares se realiza la programacion
de los Campos de Aprendizaje Institucionales como en las rutas de
transicion, a partir del ano 2023 se establece la estrategia balance CAI, alli
se establece:

. Linea base comparativa.

. Universo de los datos compuestos por estudiantes que deben estar en el
diagnostico (primer momento) nivelatorio (segundo momento) desarrollo
del crédito (tercer momento).

. Del universo de los datos se identifica cuantos y cuales estudiantes no han
pasado por diagndstico y nivelatorio.

. Del universo de los datos se identifica cuantos aprobaron diagndsticos y
nivelatorios.

. Se establecen las alertas y acompanamientos que realizar los monitores
con el fin de garantizar la continuidad de la ruta CAI.

La estrategia balance CAI se frabaja en articulacion con los lideres de
campos institucionales y la Oficina de Educacioén Virtual y a Distancia.

Entrega Data CAI_20230317_163952 (1).mp4
Balance CAI

12. Ciencia, Tecnouiogia e Innovacioén (CTel)

Meta: Plantear el documento de resignificaciéon CITGO logros/resultados
2020
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Vigencia 2023

PROGRAMA

ACADEMICO 228
ONGRESO EMPRESARIAL: UNA MIRADA HACIA EL MERCADO GOBAL
TAL

inistracion de galizd el IV Congreso Empresarial que permite a la comunidad

resas ersitaria motivar, impulsar y estimular el desarrollo de iniciativas

gasugd fadas al cuidado de la vida, la naturaleza, el ambiente, la
anidad y la convivencia en la solucidn a problemdticas del
rno regional.

inistracion de tuentro Internacional de Desarrollo Emprendedor

resas Chia

idades de charlas y capacitacién con los empresarios turisticos de
cd, propuesta de una cartilla digital para beneficiarios de estos
inistracion de tesos, Participacion con el proyecto, segunda fase, PUESTA EN

resas CHA DEL OBSERVATORIO DE EMPRENDIMIENTO
ntativd esarrollé trabajo con la comunidad de municipios como Bajaca,
nchoque.

ropuesta  para la creacién de un OBSERVATORIO DE
PRENDIMIENTO PARA LA CIUDAD DE GIRARDOT

TREGABLES:

ing Paper divulgativo del item donde se define los componentes
nfoque que el observatorio de emprendimiento ejecutard
inistracion de tin Divulgativo de la caracterizacion de los actores que componen
resas Girardot  ptorno emprendedor en el municipio de Girardot.

contenido multimedia, subido en alguna plataforma de la
ersidad de Cundinamarca que servirdn como evidencia
egable de la realizacién de un WEBINAR, evento online donde
ciparon expertos internacionales y nacionales, para debatir y
Brar conocimientos entorno a: “Experiencias en investigacion del
empresarial”.

inar retos del emprendimiento

bre regional de emprendimiento e innovacién en el municipio de
inistracién  defé
resas Ubaté izacion Working

orias en emprendimiento e innovacion a empresarios

Meta: Obtener el reconocimiento del CITGO ante Colciencias Logros y/o
resultados 2023

En la actualidad el CDEl, ha pasado por algunos procesos, tales como:

1. Asignacion de horas para el lider de CDE!

7




2.

3.

Asignaciéon de horas de colaboradores en algunas seccionales vy
extensiones.

Acuerdo no. Del 01 de agosto del 2023 por el cual se crea el centro digital
de Emprendimiento, Innovacién y Gestion Empresarial Ucundinamarca —

CDEl

Meta: Elaborar el Plan Estratégico de Ciencia Tecnologia e Innovacion
(CTel)

La Direccion de investigacion establecido dentfro del plan estratégico
cuatro objetivos los cuales se relacionan a continuacion:

Modelo plan estrategico CTel

Fortalecer la produccién de conocimiento franslocal, a través de la formulacion y
ejecucion de proyectos de CTel, en el desarrollo de convocatorias internas vy
externas que buscan respuesta a problemas especificos en el contexto local,
departamental, nacional e internacional.

Consolidar la  transferencia de  conocimiento  producido por Ila
investigacién  institucional, de modo que se impacte positivamente la comunidad
académicaq, cientifica y la poblacién en general a nivel local, regional nacional e
internacional.

Priorizar la formacién para la investigacién como elemento fundamental en la
produccidon y apropiacion social del conocimiento tedrico y practico Util para la
vida.

Fortalecer las capacidades investigativas institucionales, a fravés de creaciéon y/o
vinculacion a redes, comunidades cientificas y alianzas con ofras insfituciones
publicas y privadas para el desarrollo de actividades de ciencia, tecnologia e
innovacion.

Meta: Establecer lineamientos para la asignacion de horas (CTel).

Para la asignacion de horas de Ciencia, Tecnologia e Innovacién se foma
como referencia lo dispuesto en el Acuerdo No. 006 de 2016 “POR MEDIO
DE LA CUAL SE REGLAMENTA LA DEDICACION Y LA ACTIVIDAD ACADEMICA
DE LOS PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES” del Consejo Académico el cual establece ya unos
lineamientos a seguir, continuacion se relacionan las horas de investigacion
asignadas durante los Ultimos 4 anos:

Relacion horas dedicadas a la investigacién por Facultad 2020- 2023

78



UbEC

UNIVERSIDAD DE
»2% CUNDINAMARCA

FACULTAD RAS INVESTIGACION 2023

ncias Administrativas, Econédmicas y contables 841

ncias Agropecuarias 742

ncias del Deporte y la Educacién Fisica 127

ncias Sociales, Humanidades y Ciencias Politicas 149 P P B

cacion 279 6V

enieria 486 DR P

d 158 5 B D
Total general 2440 7 '2 "1

Meta: Implementar la politica de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTel).

Proyectos de investigacion 2020-2023

Los proyectos de investigacion son presentados desde las facultades a
través de los grupos de investigacion, los cuales se desarrollan en el marco
de convocatorias internas, a partir del 2021, anualmente se gestionan 2
convocatorias las cuales se apertura en el mes de marzo y agosto
respectivamente.

Estas convocatorias se gestionan con el objetivo de obtener productos
académicos en el marco de los indicadores de MinCiencias, a fin de
fortalecer los grupos de investigacion de la Universidad de Cundinamarca,
mediante proyectos de investigacion financiados, que confribuyan a la
solucidon de problemas, necesidades y/o el aprovechamiento de
potencialidades del entorno franslocal, de alto impacto en el
Departamento de Cundinamarca y a la generaciéon de productos
reconocidos por la Ultfima medicion del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, todo lo cual deberd estar enmarcado en las lineas
translocales, aprobadas por el Consejo Académico en la sesidon del 04 de
junio de 2021 y la politica de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon aprobada
por el Consejo Superior mediante Acuerdo 011 del 25 de abril de 2019.
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A confinuacién, se presenta el histérico de proyectos aprobados para
financiacion 2020-2023

Histéricos proyectos aprobados por convocatoria 2020-2023

Historico proyectos aprobados 2020-2023

2020 CONVOCATORIA CONJUNTA UDEC-UNAL 23
2021-11 CONVOCATORIA INTERNA 5
2021-2 11 CONVOCATORIA INTERNA 13
2022-1 11 CONVOCATORIA INTERNA 21
2022-2 IV CONVOCATORIA INTERNA 44
2023-1V CONVOCATORIA INTERNA 37

2023-2 VI CONVOCATORIA INTERNA 66

Meta: Desarrollar proyectos como fruto de la materializacion de convenios
y evaluar su impacto.

Desde la Direccion de Investigacion Universitaria en respuesta a su labor
misional, propende por buscar alianzas con instituciones de cardcter
publico y/o privado Nacional e Internacional, que permitan solucionar
problemas de cardcter social y demds presentes que surgen de las
necesidades de cada individuo, es por esta razdn que debe existir
Convenios Marco que permitan la estructuracion de los Convenios
Especificos, y para ello la base fundamental son los proyectos de
investigacion derivados de Convocatorias Internas de la Universidad de la
Cundinamarca, Convocatorias Externas del Ministerio de Cienciaq,
Tecnologia e Innovacion, Convenios Especificos de cardcter Internacional,
Convenios Interadministrativos que se realizan de forma directa entre
instituciones, y demds Convocatorias que puedan ser lanzadas por ofras
enfidades, esto con el fin de generar nuevos conocimientos que generen
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impactos sociales y productos enmarcados en las directrices del Ministerio
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

En el marco de la consolidacion del informe de gestion correspondiente al
periodo 2020 - 2023, y dando cumplimiento al Plan de Desarrollo
Institucional aprobado con el propdsito llevar a cabo la Mision Institucional,
a continuacioén, se comparte los resultados consolidados de la estrategia
12 del componente de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel) y en
especifico de la meta Desarrollar proyectos como fruto de la
materializacion de convenios y evaluar su impacto.

La importancia de realizar Proyectos de Investigacion que busquen
soluciones a problemas que estdn presentes en la sociedad son de vital
importancia y mds cuando son realizados en alianzas conjuntas que
permitan hacer Convenios Especificos con entidades de cardcter Nacional
o Internacional, y en el cual propenda la solucidén de conflictos.

Es por esta razon que desde la Direccion de Investigacion Universitaria bajo
el Modelo Educativo Digital Transmodermo - MEDIT y como funcidn
sustantiva, se estd siempre a la vanguardia para lograr la suscripcion de
Convenios y aprovechar las ventajas que se tienen a fravés de las
Convocatorias Internas y Externas en las que se presentan los Gestores del
conocimiento, con el fin de ampliar el conocimiento de toda la comunidad
Universitaria y beneficiar a municipios y personas que carezcan de acceso
a medios educativos.

Es por ello que la universidad impacta en su entorno ya que interactia con
todos los agentes externos e internos para lograr una articulacion en la
consecucion de objetivos y disminuir los riesgos presentes a través de
politicas y una estructura administrativa.

Ahora bien, en estos momentos se fiene alianzas importantes con
entidades de cardcter nacional como lo son la Universidad Nacional de
Colombia, la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, la Universidad
Antonio Narino, la Universidad de Antioquia, Universidad de la Sabana,
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Municipio de Fusagasugd, Institucion Educativa Paime, Gobernaciéon de
Cundinamarca - Secretaria de Ciencia Tecnologia e Innovaciéon, ademads
de tener once (11) Contratos derivados de la Convocatoria 829 y 802 con
el Ministerio de Ciencia, tfecnologia e Innovacién que se encuentran en
proceso de liquidacion y de los cuales se desprendieron 5 Convenios
Especificos para la ejecucion de proyectos de investigacion.

También se fienen alianzas internacionales con las siguientes instituciones:
Universidad de los Andes — Venezuela, el Instituto Federal de Educacion,
Ciencia y Tecnologia del Sur de Minas Gerais (Ifsuldeminas) — Brasil, Instituto
Tecnoldégico de México, Instituto Tecnoldgico Ldzaro Cdardenas México,
Universidad Adventista de Chile.

En consecuencia, las instituciones anteriormente descritas son con las que
actualmente se han realizado proyectos de investigacidn que no solo
impactan a nivel nacional sino infernacional, siendo esta una ventana la
cual hace visible a la Universidad de Cundinamarca a nivel nacional y
mundial; por lo tanto, lo que se pretende es que la UdeC se siga
encaminando para realizar mas convenios que permitan mitigar los
problemas presentes en nuestra sociedad, ademds de formar personas
transhumanas y enriquecer los referentes Estratégicos Misionales de la
Universidad de Cundinamarca, “Disonando la Universidad que queremos”.

Descripcion metodologia del proceso de elaboracion de convenios
especificos.
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DESCRIPCION METODOLOGICA DEL PROCESO DE ELABORACION DE CONVENIOS
ESPECIFICOS

1. Aperturas de Convocatorias Internas y Externas.

2. Términos de referencia.

3. Andlisis de pertinencia para presentacion a la
convocatoria (presentacion del Proyecto de Investigacion,
Lineas Translocales de Investigacion, Docentes
Categorizados, Grupos de Investigacion, Semilleros de
Investigacion, Estructura Financiera, Cronogramay
Duracién del Convenio).

4. Una vez se apruebe el Proyecto de Investigacion, se
asignan horas de investigacion a los docentes (gestores del
conocimiento), e inicia el proceso administrativo que inicia
con la elaboracion de un plan de trabajo, cronograma -
actividades a realizar durante el convenio, a su vez se revisa
si existe Convenio Marco para comenzar a hacer la minuta
del Convenio Especifico, (si no se tiene Convenio Marco se
debe iniciar el proceso ante la Direccién de Interaccion
Social Universitaria (ISU), para poder realizar el Convenio
Especifico), ademas de la asignacion del supervisor para
CONVOCATORIA INTERNA Y EXTERNA | que se ejecuten las actividades planteadas.

5. Una vez suscrito el Convenio Especifico entre las dos
instituciones, comienza la ejecucion del proyecto y se
reporta en Sia Contraloria cuando no tenga afectacion
presupuestal y Sia Observa se reporta cuando presente
afectacion presupuestal.

6. Seguimiento y acompafiamiento operativo, el cual es la
elaboracion del plan de gastos - ejecucion de recursos,
cumplimiento del plan de trabajo y la presentacion de
informes parciales técnicos y financieros que deben ser
reportados por el investigador principal del proyecto.

7. Con todos los productos terminados, inicia en el proceso
de liquidacién en el cual se deben presentar informes finales
técnicos, financieros y de supervision para hacer el acta de
liquidacién que debe ir firmada por las personas que
suscribieron el Convenio Especifico.

8. Ya con el acta de liquidacion perfeccionada se carga al
aplicativo de Sia Observa cuando este presento afectacion
presupuestal, en el caso de Sia Contraloria se reporta la
novedad de liquidacion.

Meta: Evaluar el impacto de los proyectos desarrollados en convenio o en
convocatorias externas.
La Universidad de Cundinamarca en el ano 2.018, participd en las

convocatorias 802 y 829 de Colciencias, las cuales fienen por objeto
fortalecer la produccidon de conocimiento de alto impacto para la
contribucion a los retos regionales en materia de medio ambiente,
biodiversidad, energias renovables y construccidon de paz del
Departamento de Cundinamarca.
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Estas convocatorias se crearon a partir de la sesion No. 40 y mediante
acuerdo N° 58 del 25 de julio de 2017, el proyecto denominado
“CONFORMACION DE UNA CONVOCATORIA REGIONAL DE PROYECTOS 1+D
EN FOCOS PRIORIZADOS CTElI PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS GRUPOS
DE INVESTIGACION CUNDINAMARCA".

Colciencias en su momento, ahora el Minciencias, decidid invertir recursos
del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Sistema General de
Regalias para la financiacion de proyectos de CTel a fravés de las
convocatorias regionales de investigacion, con miras a fortalecer las
capacidades regionales en materia de CTel al tiempo que se dan
respuestas a los retos y necesidades departamentales.

Relacion de proyectos presentados aprobados convocatorias externas
MINCIENCIAS.

‘oyectos »>yectos

) CONVOCATORIAS Valor total
isentados robados

nvocatoria para proyectos de [+D para el
or.rollo tecnoldgico de base bioldgica que . 8 745 949 248
ntribuyan a los retos del Departamento de
ndinamarca
unda Convocatoria para proyectos de 1+D
C’I .el desarrollo "recnolog|co de base 8 3 E55 181,091
Ogica que contribuyan a los retos del
bartamento de Cundinamarca - 2018
enes Investigadores e Innovadores 2 1 124,712
grama de estancias postdoctorales para
neficiarios de formacioén Colciencias en 1 1 .000.000
idades del SNCTel

TAL 22 13 419.257.051

Fuente: Direccion de investigacion 2023
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Grafico 8. ldentificaciones problematicas por unidades regionales donde tiene
presencia la Universidad.
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Para el ano 2023, se tuvo en cuenta un sondeo realizado en el inicio de la
vigencia mencionada, en donde la prioridad de este ano fue fortalecer los
procesos administrativos que cada gestor de la direccion de investigacion
tenia a su cargo, por tanto se realizaron sensibilizaciones para articular
cada uno de los procesos, ademds que el docente y el estudiante
implicado en cada una de las actividades propuestas, sepa la ruta de
accion en cada una de la solicitud a realizar, todo con el fin de no obtener
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retrocesos en los procesos administrativos, ya seq, para la presentacion de
convocatorias,diligenciamiento de los formatos para actualizacion de
semilleros, manejo de modalidad de anficipo, sensibilizacion del comité de
bioética, sensibilizacion de diligenciamiento de informes parciales de
convocatorias internas, taller de metrologia, solicitud de Financiacion para
la transferencia de resultados de investigacion ya sean en ponencias
nacionales y/o ponencias infernacionales y la legalizacion de los rubros
destinados para cada uno de los proyectos de investigacion
pertenecientes a las convocatorias internas.  Realizando  estas
sensibilizaciones se han capacitado a mas de 200 docentes investigadores;
buscando asi, la manera mds sencilla de no entorpecer cada proceso y
que cada proceso se de manera articulada entre el gestor de la direccion
de investigacion y el docente investigador.

Meta: Generar procesos para indexar dos revistas cientificas (2020-2021) -
Lograr indexar una revista cientifica (2022-2023).

En el momento en que la editorial se conforma, se dividié en dos grandes
rubros para una mejor organizacion de los productos: Publicaciones No
Periddicas y Publicaciones periddicas, esta Ultima corresponde a todas las
revistas de cardcter cientifico investigativo, con miras a la indexacién en
Publidex. Por lo tanto, surgié la necesidad de contar con el OJS (Open
Journal System), como requisito fundamental para que las revistas lograran
el objetivo de pertenecer a un indice internacional. Por lo anterior, a través
de la Direcciéon de Investigacion se realiza la creacion e implementacion
de este sistema. Actualmente las revistas electronicas se encuentran
alojadas en la siguiente direccion publica:
http://revistas.ucundinamarca.edu.co/ y el cual fue implementado a partir
de la vigencia 2019.

A continuacioén, se presenta un diagndstico de las revistas cientificas que
cuenta la institucion:

Diagnostico revista Arte y Creacion

o) ITE (ACIONES

RIAL WRIAL  PLINAR tica )DICIDAD NDEX [EH UMENTOS TOTALES ALES
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io sstigacion le
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>omendaciones

sugiere delimitar las disciplinas de las artes para la recepcion de
1tribuciones recibidas, ya que, al ofrecer una cantidad tan amplia,
a no permite especializase estrictamente en las dreas humanas, lo
al impide que la clasificacion sea categorizada por las bases e
ices. Se sugiere retirar la categoria de arquitectura, ya que este es un
ho mdas especializado con multiples ramas.

luir fecnicismos en terminologia especializada: en vez de método(s)
jor metodologia; se sugiere incluir: Infroduccion, objetivo,
todologia, discusion, conclusiones o resultados y bibliografia.

jos los archivos deben ser remitidos por la plataforma, no es
omendable solicitar la carga en extensiones distintas como ‘drive’, ya
3 afecta el
ceso de control y flujo editorial. (Ver seccion ‘FORMA DE
“SENTACION DE OBRAS ARTISTICAS’)

SN debe ser visible.

vecesario hacer visible el equipo editorial a cargo de la revista en la
:Cidon correspondiente ya que para las bases de indexacion este es un
erio formal de seccion.

itar la comunicacién via correo electronico u OJS, evitar incluir
neros de teléfono para garantizar la trazabilidad de los procesos.

Meta: Lograr el reconocimiento de la editorial (2020-2023).

La Feria del Libro de Bogotd (Filbo) es uno de los escenarios hegemonicos,
tanto nacional como internacionalmente, para las editoriales universitarias,
independientes y de larga trayectoria del pais, asi como para los escritores,
investigadores, académicos y quienes hacen parte de la extensa cadena
de los procesos editoriales. Este evento, que realiza la Cdmara Colombiana
del Libro y Corferias, dinamiza la industria editorial y da visibilidad a las
instituciones que en ella participan, razones por las que la Universidad de
Cundinamarca hizo presencia, por primera vez, en la Filbo 2023, a través
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del Stand ubicado en el pabelldn 8 y a los eventos de lanzamiento de las
colecciones por facultad, en los distintos salones de Corferias.

Durante los 15 dias de la Filbo 2023, la revista Diners estimd que alrededor
de seiscientas mil personas asistieron a la version en la que México fue el
pais invitado de honor y Cali, la ciudad invitada, superando en un 16 % las
cifras de asistencia del ano pasado (Diners, 2023), por lo que, conocer el
numero de visitantes al Stand de la Universidad de Cundinamarca, el
numero total de ventas de libros, los titulos mdas vendidos, asi como el
Feedback hacen parte del presente informe en el que se analizan 1os
resultados, a la luz de los objetivos, la demografia de los visitantes, las
consideraciones finales, entre ofros aspectos a tener en cuenta para la
participacion de la Universidad de Cundinamarca en la Filbo.

VISITANTES DE LA FILBO 2023

Durante la Filbo 2023 se registré un mayor numero de asistencia durante los
fines de semana en comparacion con los dias entre semana, dias en los
que asistian de manera diaria entre 80 a 100 personas aproximadamente.
Dentro de los visitantes destacados se encuentran los egresados, uno de
ellos, de la Universidad de Cundinamarca cuando esta era el ITUC;
estudiantes, entre ellos, el representante estudiantil; docentes, decanos,
familiares de estudiantes y egresados de la universidad. Un nUmero
significativo de estudiantes de la educacion media de Bogotd visitd el
Stand con la intencidén de adquirir informaciéon sobre la oferta académica,
de estre grupo de visitantes, una parte significativa desconocia que la
Universidad de Cundinamarca es de cardcter publica y que hace
presencia en varios departamentos de Cundinamarca. Otro grupo de
asistentes solicité informacion sobre los posgrados.

En cuanto a los visitantes que asistieron al lanzamiento de las colecciones,
se contd con asistencia total de 100 personas durante los dias 19, 20 y 21
de abril de abril de 2023, dias en los que se lanzaron las colecciones:
Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables y, de Educacién en las
salas Jorge Isaacs, Maria Mercedes Carranza y el Gran Saldn Raices F, en
horas de la tarde. El lanzamiento de la primera parte de la Coleccion
Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias Politicas se realizd en la Carpa
Cultural, el 21 de abril de 2023, en horas de la manana, lanzamiento que se
realizdé antes del concierto del grupo musical de la universidad. La asitencia
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a estos dos eventos fue muy baja, de menos de 20 personas, en el que
pudo haber influido la hora, el dia de lanzamiento y el lugar, pues la carpa
cultural es un espacio muy amplio, pensado para eventos masivos o con
puUblicos amplios, como conciertos.

Los lanzamientos de las colecciones: Institucional; Ciencias de la Salud;
Ciencias del Deporte y la Educacion Fisica; Ingenieria; Ciencias
Agropecuarias y, la Coleccion de Ciencias Sociales, Humanidades y
Ciencias Politicas (segunda parte) se realizaron del 22 al 26 de abril, en el
Salon José Maria Vargas Vila, ubicado dentro del autorio, lugar que afectd
la asistencia al lanzamiento de las colecciones, especialmente, la del 22
de abril, porque los asistentes no sabian como llegar al saldn, sin embargo,
se contd con la asistencia del 70 % de la capacidad de sala. Del 23 al 26
abril la asistencia fue del 80 % de la capacidad de la sala, es decir que, al
rededor de 56 personas participaron en cada lanzamiento de las
colecciones.

DEMOGRAFIA DE LOS VISITANTES

Dentro de los visitantes al Stan y a los lanzamientos de las colecciones, se
pudo identificar que los publicos asistentes se encuentran en los siguientes
grupos:

PUblico estudiantil de colegios de Bogotd: son jovenes adolescentes entre
13 a 18 anos. No todos tienen acceso a datos, por lo que requieren la
informacién en fisico. La informacidén que solicitaron tuvo que ver con
ofertas de académicas de pregrado, costos, pensum, si la Universidad de
Cundinamarca tendria pensado abrir una sede en Bogotd vy si la oferta
académica se ampliaria.

Derecho

Arquitectura

Diseno Grafico

Cine y Television

Veterinaria

Ingenieria Civil

Medicina

Publicidad y diseno
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Ciencias politicas
Gastronomia
Diseno de modas

PUblico estudiantil universitario: a este publico pertenecen los estudiantes
de la Universidad de Cundinamarca y estudiantes universitarios de otras
universidades. Los estudiantes de la comunidad universitaria compraron
lilbros de sus profesores, aunque la mayoria solicitd descuentos por hacer
parte de la universidad.

Los publicos adulto joven y mayores: es un grupo mixto de personas entre

los 30 anos en adelante, que no pertenecen a la comunidad universitaria,
pero que estaban interesados en comprar los libros y en informacién sobre
posgrados. Algunas personas de este grupo fueron mds andlogos que
digitales, pagaron en efectivo y solicitaron folletos con la informacion,
mientras que, aquellos mds digitales escanearon los cédigos QR y pagaron
con tarjetas. Este grupo también preguntd por prosgrados de diversa
naturaleza, posgrados virtuales y, que en qué ano se ampliaria la oferta
académica de los posgrados. En cuanto a las temdaticas de libros mds
consultadas por este grupo, corresponden a:

Ciudadania y democracia
Estudios sobre hongos
Fotografia

Diseno grafico

Humedales

Fauna y flora regional
Crénicas y reportajes
Paramo del Sumapaz

Para las siguientes versiones de la feria es importante tener en cuenta los
publicos visitantes y sus caracteristicas, con la intencion de ofertar los
libros y los articulos de la tienda editorial acorde con los presupuestos,
gustos y necesidades.

ACTIVIDADES REALIZADAS
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Las actividades que realizd la Universidad de Cundinamarca, en cabeza
del Sello Editorial, estuvieron divididas en dos lugares: el Stand y las salas. En
los salones Jorge Isaacs, Maria Mercedes Carranza, José Maria Vargas Vila,
el Gran Saldén Raices F y la Carpa Cultural se realizd el lanzamiento de las
distintas colecciones, mientras que en el Stand se atendid a los publicos
visitantes, a los escritores para la entrega de los ejemplares por autoria, se
hizo registro fotogrdfico de los docentes investigadores con su obra impresa
y se realizaron actividades propias del evento de la Filbo 2023 que tuvieron
que ver directamente con la organizacion de los libros.

S UDEC

UNIVERSIDAD DF

LANZAMIENTO DE LIBROS

Gracias a las comunicaciones constantes y la labor general de
coordinacion y logistica del equipo editorial se realizé la programaciéon vy
lanzamiento de los libros adscritos a cada una de las colecciones. Cada
coleccion fue presentada por el decano(a) de la facultad, presentacion
gue estuvo apoyada por diapositivas con las cardtulas, nombres y autores
de los libros para que luego, cada autor presentara el libro particular de la
coleccion. Los correctores de estilo realizaron los ajustes a las
presentaciones generales y particulares de cada lanzamiento. A
continuacion, se relacionan las colecciones lanzadas, el nUmero de libros
por coleccion y el dia se lanzamiento durante la Filbo 2023.

19 de abril de 2023 - Coleccién Ciencias Administrativas, Econdmicas vy
Contables 10 libros
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PAIS INVITADO DE HONOR

| ‘ DASPANEO

21y 26 de abril de 2023 - Coleccién Ciencias Sociales, Humanidades y

Ciencias Politicas 7 libros
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22y 25 de abril de 2023 - Coleccién Institucional 8 libros

-

24 de abril de 2023 - Coleccion Ciencias de la Salud 2 libros Coleccidn
Ciencias del Deporte y la Educacion Fisica 1 libro
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25 de abril de 2023 - Coleccidon Ingenieria 2 libros

26 de abril de 2023 - Colecciéon Ciencias Agropecuarias 1 libro
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La Universidad de Cundinamarca en Cifras

A continuacién, se discriminan las ventas realizadas por parte del equipo
del Sello editorial de la Universidad de Cundinamarca, durante la Feria
Internacional del Libro 2023, las cuales corresponden al niUmero total de

ventas al publico en general, el niUmero total de libros para la venta al
Banco de la Republicay los cinco titulos mds vendidos durante este evento.

Venta de libros al publico en general

Venta Libro Piblico en General

LEEDDH

Ciencias Admin. Ciencias Salud. Ciencias Depor. Ciendas Soc. Educacién Instituciona| | Por definir

El nUmero total de libros vendidos al publico general corresponde a 32
libros, de los cuales, el liboro mds vendido fue El tfransporte en Colombia en
el siglo XIX y sus efectos en el desarrollo empresarial., (6 ejemplares) de la
Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables.
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EN COLOMBIA

EN EL SIGLO XiIX

Y SUSEFECTOS
ENEL DESARROLLO
EMPRESARIAL

Venta de libros al Banco de la Republica

No librosvendidos Bibliotecas B.

ngenieria 1
Educarion 1B
Ciencias Sociales Humanidades ¥ Cienciss Politices [T12]
Ciencias Del Deporte ¥ La Educacion Fista a2
CiencasDelasaud [J1

Ciencias Agropecuarias [

Cienc ms Administrativas Economicas Y Contables |

Libros mas vendidos
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5 Primeros libros mas vendidos

20 2 22 23

14

Mdsica Compilacionde Emprendimiento Motociclistasy Cartilla
colombiana en procesos e innovacién en accidentalidad pedagégica de
bateria investigativos en el contexto dela Una mirada primerainfanda
Lenguajes educacion crisis sanitaria desde la y recreacion
contemporaneos. matematica. perspectiva

Uno de los libros mdas vendidos durante la feria, corresponde a la Cartilla
pedagdgica de primera infancia y recreacion, de la Facultad de Ciencias
del Deporte y la Educacion Fisica. Puede ser que uno de los factores que
afectd de manera directamente proporcional las ventas de los libros, se
deba a que no se contemplaron las variables y caracteristicas de cada
libro en relacidon con el precio, pues todos tuvieron un valor de $ 50.000 y
las cartillas, un valor de $ 25.000, sin tener en cuenta el tamano del libro, el
numero de pdginas, si tenia o no lomo, etc. Es importante que para
proximos eventos y para determinar los precios de los libros se tengan en
cuenta las distintas variables y que, los equipos administrativos vy
académicos de la editorial dialoguen y acuerden los mismos.

Meta: Impulsar e incentivar la produccion de conocimiento a partir de CAI
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel) (libro y/o cartillas, Working papers,
registros y/o asociados a TIC) 2023.

La Direccion de Investigacion lleva a cabo dos eventos anuales: el Simposio
de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon y los Encuentros de Semilleros de
Investigacion. Estos encuentros brindan a los estudiantes la oportunidad de
presentar los resultados obtenidos durante su participacién como auxiliares
de investigacion, asi como los planes de trabajo desarrollados en los
semilleros.

En los Ultimos cuatro anos, estos eventos han generado valiosos frutos,
plasmados en la publicacion de diversos libros que reflejan el progreso y la
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contribucion de nuestros estudiantes. Estamos orgullosos de compartir el
conocimiento y los logros alcanzados a través de estas iniciativas:

La Investigacién
en la Era Digital

La Ciencia,
PROPUESTAS Y RESULTADDS DE 3 LA TECNOLOGIA Y
INVESTIGACIGN TRANSMODERNA, La Innovacion:
TRANSLOCAL Y DIGITAL DesoeLn

TRANSMODERNIDAD ¥ LA
TRANSDISCIPLINARIEDAD

DESDE JAVENES SEMILLERISTAS,

1ll SIMPSIO DE CIENCIA V SIMPOSIO DE CIENCIA

ENCUENTRO DE SEMILLEROS DE 4 NOLOGIA E INNOVACION
INVESTIGACION 2020 NOLOGIA E INNOVACION 2020 2021

PROPUESTAS Y RESUILTADOS DE
INVESTIGACION DESDE LOS
SEMILLERDS DE INVESTIGACION

MEDIANTE LA TRANSMODERNIDAD
Y LA TRANSDISCIPLINARIEDAD

proceso de edicion libros
sultados del IV encuentro
de semilleros de
investigacién 2022
V Simposio de Ciencia,
ecnologia e innovacién.
2022

NCUENTRO DE INNOVACION-
ENCUENTRO DE SEMILLEROS DE  FENERANDO IDEAS, DESDE LA

INVESTIGACION 2021 NSMODERNIDAD Y SOLUCIONES
N EL CONTEXTO TRANSLOCAL

Meta: Aportar al Campo de Aprendizaje Institucional (CTel), mediante
encuentros internacionales “Congresos, conversatorios, simposios,
seminarios, entre otros”, en la UCundinamarca 2020-2023.
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La Universidad de Cundinamarca ofrece espacios propicios para la
realizaciéon de encuentros, congresos, conversatorios y simposios. Estos
eventos desempenan un papel fundamental en el fortalecimiento de la
apropiacion social del conocimiento, confribuyendo significativamente al
desarrollo de los campos de aprendizaje institucional. Facilitan la
socializacion y divulgacion de experiencias y resultados de investigacion a
nivel tfranslocal.

En los Ultimos cuafro anos, la universidad ha gestionado anualmente los
siguientes eventfos: Simposio de Ciencia, fecnologia e innovacion,
Encuentro de semilleros de investigacion, congresos organizados desde las
facultades, encuentros internacionales organizados desde dialogando
con el mundo, Encuentros latinoamericanos, entre otros. Este compromiso
continuo demuestra nuestro firme interés en promover un espacio
dindmico para el intercambio de ideas y la difusion del conocimiento,
consolidando asi nuestra conftribucidn al crecimiento académico y
cientifico de la comunidad universitaria y mas alld.

Relacion de eventos 2020-2023

evento 3l

bosio de ciencia tecnologia e innovacion

uentro de semilleros de investigacion

uentro de innovacion- generando ideas, desde la fransmodernidad y soluciones
=l contexto translocal

gresos Facultades

uentro latinoamericano de semilleros de investigacion

| Eventos

Meta: Efectuar la proyeccion financiera del plan de negocios del fondo de
CTel 2020 - Desarrollar el plan de negocios del fondo de CTel (2021-2023).

La Politica de Ciencia, Tecnologia E Innovacion de la Universidad de
Cundinamarca reconoce que: “...la Ciencia, Tecnologia e Innovacion en
la Universidad de Cundinamarca se constfituye en una de las funciones
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sustantivas, tal como lo declara el Proyecto Educativo Universitario (2016),
Plan Rectoral (2015 - 2019) y Plan de Estratégico (2016 - 2026). Desde este
campo, la Universidad asume la responsabilidad de fomentar la
capacidad critica, reflexiva y analitica, lo cual contribuye al avance y
fortalecimiento cientifico y tecnoldgico, orientada con prioridad al
mejoramiento cultural y de la calidad de vida de la poblacion y a la
participacion de los agentes de la comunidad universitaria, en la busqueda
de alternativas de solucion a los problemas, asi como al progreso social y
econdomico de las comunidades”

Acciones desarrolladas en el 2023

Presentacion de (5) proyectos de investigacion MINCIENCIAS
Convocatoria 937

Objetivo general: Conformar un banco de proyectos elegibles en
Investigacion Fundamental, orientados a la generacion de nuevo
conocimiento, en diferentes areas del conocimiento.

Objetivos especificos:

. Fomentar la generacion de nuevo conocimiento, sin condicionar una
aplicacion previsible en el corto o mediano plazo, y que permita mover la
frontera del conocimiento.

Fortalecer las capacidades del Pais en Investigacion Fundamental.
Incentivar la produccion cientifica de calidad en Investigacion
Fundamental

Presentacién de (1) proyecto a convocatoria del Banco de la Republica
Proyecto: Evaluacion de prdacticas de manejo sostenible con énfasis en
biocontroladores en cacao (theobroma cacao I.) y su impacto en la

comunidad cacaocultora de Viotd, Anapoima y Tocaima —Cundinamarca

Meta: Cumplimiento de las metas financieras del Fondo CTel Resultado
esperado: 90% (2020-2023).

EJECUCION 2020

PRESUPUESTO 2020
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SALDO SIN
RUBRO APROPIACION EJECUTADO % EJECUCION %
Vestigacion | ans 730.051,47  |167.027.631.00 [1.33%  |656.702.420,47  |8,67%
General
2021
PRESUPUESTO 2021
SALDO SIN
RUBRO PROPIACION EJECUTADO % EJECUCION %
estigacion |, a4 212,376 943.556.065 35% 1.742.656.311 65%
General
2022
PRESUPUESTO 2022
SALDO SIN
RUBRO APROPIACION  |[EJECUTADO % ECUCloN |
INVERSION-

TRANSFERENCIAS 4.651.076.468 .645.651.099  |5,38%  |.005.425.369  |.62%
INTERNAS UDEC

2023 CORTE NOVIEMBRE

PRESUPUESTO 2023
SALDO SIN
RUBRO PROPIACION EJECUTADO % EJECUCION %
NVERSION-
NSFERENCIAS |6.037.926.494 2.596.308.392 43% 3.441.618.101 57%
ERNAS UDEC
Vigencia 2023
OGRAMA ACADEMICO 2023-1

CONGRESO EMPRESARIAL: UNA MIRADA HACIA EL
CADO GOBAL DIGITAL

inistracion de [edlizd el IV Congreso Empresarial que permite a la
resas Fusagasugd unidad universitaria  motivar, impulsar y estimular el
irrollo de iniciativas orientadas al cuidado de la vida, la
raleza, el ambiente, la

anidad y la convivencia en la solucién a problemdticas del
rno regional.
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inistracion de tuentro Internacional de Desarrollo Emprendedor
resas Chia

idades de charlas y capacitacion con los empresarios
icos de Bojacd, propuesta de una cartilla digital para

inistracion de gficiarios de estos procesos, Participacion con el proyecto,
resas Facatativd nda fase, PUESTA EN MARCHA DEL OBSERVATORIO DE
RENDIMIENTO

esarrolld trabajo con la comunidad de municipios como
ca, Subachoque.

opuesta para la creacién de un OBSERVATORIO DE
PRENDIMIENTO PARA LA CIUDAD DE GIRARDOT
TREGABLES:

ing Paper divulgativo del item donde se define los
ponentes de enfoque que el observatorio de

inistracion de jrendimiento ejecutard

resas Girardot tin Divulgativo de la caracterizacién de los actores que
ponen el entorno emprendedor en el municipio de
rdot.

ontenido multimedia, subido en alguna plataforma de la
ersidad de Cundinamarca que servirdn como evidencia
rgable de la realizacidon de un WEBINAR, evento online
de participaron expertos internacionales y nacionales,
debatiry generar conocimientos entorno a: “Experiencias
vestigacion del drea empresarial”.

inar retos del emprendimiento

bre regional de emprendimiento e innovacién en el
inistracion de Empresasjicipio de Ubaté

fe izacion Working

orias en emprendimiento e innovacion a empresarios

Meta: Obtener el reconocimiento del CITGO ante Colciencias Logros y/o
resultados 2023.

En la actualidad el CDEl, ha pasado por algunos procesos, tales como:

Asignacion de horas para el lider de CDEI

Asignaciéon de horas de colaboradores en algunas seccionales vy
extensiones.

Acuerdo no. Del 01 de agosto del 2023 por el cual se crea el centro digital
de Emprendimiento, Innovaciéon y Gestiobn Empresarial Ucundinamarca —
CDEL.

Vigencia 2023
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La facultad desarrolla 46 proyectos de investigacion, 10 grupos de
investigacion (2 en B, 5 en C y 3 reconocidos), 2 investigadores asociados
y 10 investigadores junior, 134 trabajos de grado de pregrado y maestria,
41 articulos entre indexados y no indexados, 25 registros de software, 87
ponencias entre nacionales e internacionales, 5 prototipos y 2 en trdmite
de registro, 2 patentes en desarrollo, 24 capitulos de libro, actuar que
tributa a los grupos de investigacion.

Link de evidencias:

Meta: Obtener el reconocimiento del CIT ante Colciencias

Se gestiona la creacion del centro digital de desarrollo tecnoldgico
mediante acta de consejo de facultad y mediante acuerdo de consejo
académico, ademds de 2 Organizaciones de eventos con 4 certificados, 1
participaciéon en ponencias, 1 Desarrollo de aplicativos, 2 Articulos
cientificos, 4 Capacitaciones, 3 Socializaciones del centfro, 1 Contfenido
digital, 3 Tesis aprobados y 5 Propuestas de investigacion aprobadas.

Link de evidencias:

Meta: Obtener el reconocimiento del OFB ante Colciencias Ano 2023.
Los docentes lideres del Centro Regional Orlando Fals borda en

cumplimiento de la meta establecida por Plan de Accion con relaciéon ala
implementacion del Centfro Regional en el Ministerio de Ciencia Tecnologia
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e Innovacién — Min ciencias relacionan las acciones para el alcance de
este propodsito:

e El dia 27 de septiembre de 2022, se llevd a cabo una reunién para el
diseno e implementacion de la ruta de articulacién con grupos asociados
al reconocimiento del CROF, Direccidn de investigaciones, lideres de
grupos de investigacion Licenciatura en Ciencias Sociales - Facultad de
Educacién.

* Plan de trabajo sobre la ruta de MINCIENCIAS para el reconocimiento
del Centro Regional Orlando Fals Borda 2022-2023.

e Guia técnica para el reconocimiento en MINCIENCIAS, siendo insumo
del proceso.

 Se adelanté el proceso de autoevaluacion y plan de mejora del
CROFB.

Meta: Fortalecer y consolidar el Centro de Estudios Agroambientales

En el fortalecimiento del Centro de Estudios agroambientales se han
generado proyectos donde se han readlizado mejoras en algunas
instalaciones y compras de equipos fortaleciendo el componente practico
e investigativo de cada uno de los programas de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias como se evidencia a contfinuacion.
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A continuacién, se evidencia las adqguisiciones que materiales y equipos
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para el mejoramiento constante de las UAA para la vigencia 2023.

JMERO DE | OBJETO DEL CONTRATO alor del

ONTRATO ontrato
birir cascarilla y

C-074 In para la unidad agroambiental .995
birir glicerol liquido para la unidad agroambiental

C-192 1.846
Lisicion alimento pecuario y materias primas para el centro de

-107 Hios 58.341
ambientales
birir productos de caucho y pldstico para las unidades

C-101 ambientales 35.108
virir productos de ferreteria para el

C -093 ro de estudios agroambientales 1.143
virir paijillas para el centro de estudios

C-129 ambientales 0.000
birir semovientes

C -094 nos para la unidad agroambiental 00.000
Lirir elementos, materiales, equipos y animales vivos para el
ecimiento del sistema apicola del centro de estudios

C-113 ambientales 1.603
virir productos de la agricultura y la horficultura para las
ndes

C -084 ambientales 4,413
Uirir medicamentos veterinarios y aparatos médicos
el centro de

b3 8.414,36
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Hios agroambientales

birir insuMmos
C-062 olas para la unidad agroambiental 0.406

E- 002 tacién de alquiler de pastos 1.392

Lisicion de productos de la agricultura y la
C-084 cultura 4.403

cuar el plantel cunicola en la unidad agroambiental la
O-183 ranza 4.470,00

Meta: Obtener el reconocimiento del CEA ante COLCIENCIAS.

El plan de desarrollo sometido del CEAA y aprobado por el Comité del
centro segun actas No 002, 004 y 0007 de 2023 (pedir Acta) y el Consejo de
Facultad Segun Acta No 013 de 2023. Estd en ruta en planeacion para
pasar a planeacion institucional (Anexo correo de remision del 30 de
agosto del 2023). Segun la Guia Técnica para el Reconocimiento de
Centros o Institutos de Investigacion se ha seguido la siguiente ruta:

13. Produccidn de nuevo conocimiento

ESULTADO
META RESULTADO :SPERADO

presentan los Proyectos de investigacion
nvocatoria interna Investigacion Prdcticas de
13 consolidar pnza y  participacidén  ciudadana  en
campos de plescentes en Cundinamarca

nocimiento realizan Dos Arficulos de investigacion | 100%
nslocal por stulados a revista indexada.
ultad vista CINDE y Revista Psicologia desde el Caribe

nografia de Pregrado.
brme Final del proyecto

14. Editorial Ucundinamarca
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Se realizo seguimiento a la productividad de los grupos de investigacion avalados
institucionalmente con corte al 2023 y se obtiene el siguiente resultado por
productos de generacion de nuevo conocimiento:

Capitulos en libro resulfado de investigacion: 173

Libros resultados de investigacion: 86

Notas cientificas: 3

Productos tecnoldgicos patentados o en proceso de solicitud: 1
Articulos de investigacion: 243

Patente de invencion: 1

Productos resultados de la creacion o investigacion-creacion: 24
Total, general: 530

Se obtuvo con corte del 2020 al 2023 530 producto de generacién de nuevo
conocimiento donde lo mdas representativo son los Articulos de Investigacion y
capitulos en libros resulfados de investigacion.

15. Interaccién Social Universitaria (ISU)

Desde la Direccidon de Interaccion social Universitario se desarrollaron
actividades en articulacion con otros procesos, una de ellas fue la
implementacion EFR, el banco de problemas vy el sello otorgado por
ICONTE.

fundacién
masfamilia

©

Bienvenida a

efr

cersicado en conciiacion
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e

sy 5 ° : ‘t_ r ,' ﬂv» =
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Meta: Establecer el relacionamiento con el sector productivo,
articulado con los (CAl) y (CTel)

Resultados: Direccidon Extension Facatativd

Se readlizan acercamientos con 3 empresas del sector productivo:

Alpina

Cdamara de Comercio de Facatativa

Alcaldia de Facatativa

Se empiezan a recibir recursos por Estampilla Bojaca.

Resultados: Direccion Extension Soacha

La Extension Soacha, inicié su gestion de relacionamiento con el Sector
Productivo donde se logré el acercamiento con el mencionado sector
y finalmente se estructura, disena y presenta la propuesta del proyecto
denominada; ""RED EMPRESARIAL DIGITAL UCUNDINAMARCA”",
gestiones que dieron como resultado un 100% de cumplimiento de la
meta.

Para la vigencia 2020 La Extension Soacha realizd sendos acercamientos
con diferentes empresas del sector pUblico y privado, tomando como base
la intencion a través de cartas y/o oficios (56) de las cuales 37 se enviaron
a entfidades publicas y 19 a entidades privadas.

Dando continuidad Se cred la propuesta del proyecto "RED EMPRESARIAL
DIGITAL UCUNDINAMARCA". Para ello se llevo a cabo una verificacion de
empresas del sector publico y privado.

Finalmente se realizd la respectiva presentacion del proyecto Red
Empresarial Digital Ucundinamarca con el personal convocado de la
Extension Soacha, Director Administrativo y director de la Oficina de
Sistemas y Tecnologia y su equipo de trabajo; donde se resalta la
importancia de desarrollar el aplicativo para el beneficio no solo de la
comunidad universitaria.

Resultados: Direccién Seccional Ubaté
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Se realizé la primera jornada de capacitaciones sobre produccion ovina
bajo la coordinacion de la Secretaria de desarrollo agropecuario y
ambiental del municipio de Tausa en convenio con la Universidad De
Cundinamarca.

Meta: Presentar un proyecto por sede con relacion con del sector
productivo

Resultados: Direccion Extension Zipaquird

Se realizdé una convocatoria abierta el 19 de octubre de 2022. Se tuvo gran
acogida y participacion de solistas y agrupaciones.

Se formuld el proyecto oficial de ISU “la UDEC en Cundinamarca,
iniciativa que busca integrar a la Extension de Zipaquird, con las
diferentes casas de la Cultura de los municipios que nos rodean la
Institucion.

Resultados: Direccion Seccional Ubaté

Para la vigencia 2020 se cred el proyecto aprovechamiento in situ de
residuos orgdnicos en areas rurales “conciencia verde”, en convenio
con la UAA el Tibar y la empresa de servicios publicos de Ubaté,
EMSERVILLA, capacitando a comunidades rurales, nueve veredas del
municipio, capacitando a 278 personas, en su mayoria madres
cabeza de hogar.

ASISTENCIA COMUNIDAD RURAL

Fasel ®Fase2 H™Fase3

Para la vigencia 2022 se continud con el trabajo de lombricompostas
iniciado en el ano 2021, en convenio con la empresa de servicios
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publicos de Ubaté ENSERVILLA, fomentando el desarrollo en las zonas
rurales y enfocado principalmente alas madres de cabeza de familia,
con la finalidad de ensénales a crear huertas, la fertilidad del suelo y
la nutricion de las plantas. Las veredas en las que se readlizaron
capacitaciones fueron Sector Guatancuy Bajo, Sector Brucelas,
Sector Soaga Medio, Sector San Luis, Sector Getsemani y Sector Juan
Pablo II.

Resultados: Direccion Seccional Girardot

Desde la Direccion de la Seccional Girardot presenta el proyecto de

compostaje en articulacion con el programa de ingenieria ambiental.

m

Meta: Generar alternativas de desarrollo sostenible (1 por sede)
Resultados: Direccion Extension Facatativd

Con la participacion del senor rector Adriano Munoz Barrera, la
Representante al Senado la doctora Juanita Goebertus, el director de
la Extension Chia el ingeniero Juan Carlos Torres Sandoval, el estudiante
de Administracion de Empresas de la Extension Chia Nixon Eduardo
Mora Caicedo moderador de la reunion, los directores de las diferentes
seccionales y Extensiones, estudiantes y comunidad universitaria en
general, se llevo a cabo la reunidn para conocer aspectos sobre la
creacion de la Regidon metropolitana Bogotd Cundinamarca

De acuerdo a la propuesta de la representante en el marco
constitucional y la creacion de la ley orgdnica, se permitird la creacion
de la Region Metropolitana, donde habrd unos mecanismos de
participaciéon y una equidad territorial, generando un sentido de
confianza entre Bogotd y los municipios circundantes.

Resultados: Direccion Seccional Girardot
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La Direccion de la Seccional de Girardot se desarrolla acciones en pro del
desarrollo sostenible implementando la accién de eficiencia energética.

Resultados: Direccidn Extension Chia

Como desarrollo de las actividades de Interaccion Social Universitaria con
apoyo de estudiantes del programa de ingenieria de sistemas extension
Chia, se planed, coordino y desarrollo los siguientes proyectos en esta
extension:

Emprendimiento Online A Padres Cuidadores De Personas En Situacion De
Discapacidad De La Fundacion Creinser Del Municipio De Caijica.

Fortalecimiento En Competencias De Tecnologias De La Informacion Y La
Comunicacioén Del Municipio De Tocancipd A Través De Herramientas De
Educacion Virtual.

Curso De Diseno y Construccion de Robot en Tecnologia Arduino A
estudiantes De Colegios Rurales Y Oficiales Del Pais.

Reuniones con la Alcaldia de Mosquera para establecer convenio y
desarrollo de actividades de Interaccion Social para el 2021.
Establecimiento de tres convenios para el desarrollo de Pasantias.
Convenio de Cooperacion Académica con la Alcaldia de Chia.

En cuanto al tema de educacion continuada se ofertaron los siguientes
diplomados y cursos:

Diplomado en desarrollo de aplicaciones empresariales en Java EE
Diplomado en Auditoria ISO
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¢ Diplomado en Diseno y Desarrollo de Videojuegos

e Ciencia de datos e |A con Python

e Curso de Desarrollo de aplicaciones moviles con XAMARIN Curso de
Desarrollo de aplicaciones con Realidad Virtual

De estos eventos se generd un Ingreso de SIETE MILLONES DOSCIENTOS
SETENTA MIL PESOS M/cte. ($ 7.270.000).

Internacionalizacion

Participacion Red Latinoamericana de Universidades Translocales, se
realizaron reuniones con el Instituto Ldzaro Cardenas de México y se
llegaron a los siguientes acuerdos:

e Apoyo en el tema de trabajos de grado con tutorias

e Invitacion alos demdas docentes del Programa de Ingenieria del Instituto
Lazaro Cdrdenas para que socialicen sus lineas y proyectos de
investigacion

e Participacion del Instituto Ldazaro Cdardenas en la accidn

e Invitacion alos demdas docentes del Programa de Ingenieria del Instituto
Ldazaro Cdrdenas para que socialicen sus lineas y proyectos de
investigacion.

e Formativa de la Cumbre de Universidades regionales y en la Red De
Investigacion, Innovaciéon y Transferencia Tecnoldgica.

e Integracion de Proyectos Existentes

e Creacion de un Directorio de contactos para una permanente
comunicacion.

e Generacidn de un banco de proyectos comun
Resultados: Direccion Extension Soacha

Para las vigencias correspondientes, la Extension Soacha presentd las
evidencias relacionadas con las gestiones adelantadas para llevar a
cabo el proyecto de Desarrollo Sostenible, las cuales fueron aprobadas
por la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, dando asi cumplimiento
en un 100% a la meta establecida.

Para la vigencia 2020 la Extension Soacha promovid y retomo la solicitud
del proyecto de suministro e Instalacion de un sistema de energias
alternativas fotovoltaica (Paneles Solares) que, articulado con el Sistema
de Gestion Ambiental, se lograria un aporte significativo para el
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desarrollo sostenible de la Extension y la Universidad en general. El
proceso precontractual surtio todos los efectos, pero
desafortunadamente fue declarado desierto.

Es importante mencionar que este proyecto se adelantd con los recursos
gestionados con las diferentes Cooperativas y con recursos adicionales
de la Institucion.

Para el ano 2021, se hizo necesario, solicitar a la Direccidon de Bienes y
Servicios, la reactivacion, qjuste y perfeccionamiento del mencionado
proyecto, teniendo en cuenta que el mismo no logrd la culminacion del
procedimiento de contratacion en la vigencia inmediatamente anterior,
solo llegando a su parte pre-contractual, por declararse desierto el proceso
de invitaciéon publica a cotizar, en dos oportunidades.

Resultados: Direccion Seccional Ubaté

Se destaca la necesidad de general alternativas de desarrollo ambiental
en la Seccional Ubaté, por lo que se realizd la actividad Ambientalmente
en equilibrio con la naturaleza, con la intencidn de crear conciencia en el
cuidado de los recursos, tanto en la comunidad académica como en el
sector externo, la actividad proyectada por YouTube contd con 251 vistas.

Meta: Generar un Sistema de Gestion Ambiental.

Resultados: Direccion Seccional Ubaté

Dada la necesidad de generar un sistema de gestion ambiental, Se
procedid a la conformacién del mismo en el marco de los objetivos del
desarrollo sostenible y la dimensidon de la naturaleza del MEDIT, Mediante la
campana de divulgacion denominada *Ambientalmente en equilibrio con
la naturaleza”, realizando actividades como Cultura  Ambiental,
Universidad Verde, Austeridad y Plan Institucional de Gestion Ambiental-
PIGA.
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Cultura Ambiental

2 EVENTOS 2020-1 4 EVENTOS 2020-2

W Interaciones

Universidad Verde, implementacion norma ISO 14001:2015

Porcentaje de reduccion de consumos
60%
50%
40%
30%
20% —— —
. H =
0% .

Consumo de | Consumo de |

Consumo de ‘ Consumo de

i tucrels ABUS Energia UAA | Agua UAA El
Seccional Seccional ‘ El Tibar Tibar
‘ Ubaté Ubaté ‘
(=% 14% 48% 17% | 14%

Campanas de Austeridad

Meta: Cumplir con el margen anual estipulado en la meta fiscal

Logros y/o resultados 2023

CONVENIOS Y/O CONTRATOS ACADEMICOS

META FISCAL

RECAUDO

RECAUDO %

$67.857.143

$77.120.000

111.96%

EDUCACION CONTINUADA

META FISCAL

RECAUDO

RECAUDO %

$54.000.000,00

$34.050.000

63,05%

16. Resignificacion curricular

Meta: Realizar la resignificacion de pregrados y radicar los documentos

ante el MEN
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Logros y/o resultados 2023

PROCESO

adicacion de
documentos
maestros

e pregrados —
psignificacion.

PROGRAMA

seccional Girardot

dministracién de Empresas,

ESTADO

rama académico resignificado vy
fro calificado Renovado por el MEN
nvés de la resoluciéon No.16872 del
9/2023.

Contaduria PUblica, sede
acatativd ALD sede Chia,
seccional Ubaté

rama académico resignificado vy
fro calificado renovado por el MEN
ivés de la resoluciéon No. 018295 del
0/2023.

Contaduria PUblica, sede
Fusagasugd

rama académico resignificado vy
fro calificado renovado por el MEN
vés de la resoluciéon No. 23120 del
1/2023.

Meta: Realizar la resignificacion de dos (2) especializaciones

Logros y/o resultados:

PROCESO PROGRAMA ESTADO
cializacién en rama académico resignificado, con
ion umento maestro radicado al MEN vy visita
mas ares atendida. administrativo de
N ., Imaciéon cado. A espera renovacidén de acto
bCcesos resignificacion .
- .. _encial fro
yramas especializacionf————=
cializacion en urso.
encia  para el
nrrollo
bnizacional

17. Oferta nueva de programas de pregrado

Meta: Construccion del documento maestro de los programas académicos
de Administracién de Empresas y Contaduria PUblica, extension Soacha
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PROCESO PROGRAMA ESTADO

cumento maestro radicado ante el MEN
dministracién de  [isita de pares atendida. A espera del
Fmpresas, sede o administrativo de obtencién de
licacioén Soacha istro calificado.

cumentos maestros
pregrados - nuevos
gramas - Soacha.

cumento maestro aprobado por Consejo
ndémico y en trdmite de aprobacién por
Consejo Superior para posteriormente
icar ante el MEN.

ontaduria PUblica
Gestidon Publica,
sede Soacha

18. Oferta nueva de programas de posgrado (virtual)

Meta: Radicar los documentos maestros de (2) Maestrias
Logros y/o resultados 2023

PROCESO PROGRAMA ESTADO

estria en Marketing |ceso de radicacion ante
maestros de |ital
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Meta: Articular los encuentros dialogicos a las evidencias del CAC

Vigencia 2023

PROGRAMA
ACADEMICO

ministracién de
Empresas
Fusagasugd

TEMAS TRATADOS

estre 1: encuentro dialégico 1
estar Universitario

de Estudios

bndario Académico
bevaluacién y Acreditacion.
pgando con el mundo.
amento Estudiantil.

poft.

venciéon de Estudiantes.
osicién y varios.

estre 1: encuentro dialégico 2
ngreso

scripciones Saber Pro. 3.Intervencion de los Estudiantes.
tervencién por parte de Bienestar Universitario 5.Intervencién por parte de la EFAD.
Pposiciones y varios.

estre 2: encuentro dialégico 1
tnestar Universitario. 2.MEDIT.
amento Estudiantil.
eso al Reglamento Estudiantil.
hndsticos y nivelatorios.
endario Académico. 7.Semana Universitaria.
bentros Dialdgicos.
[vencion de los estudiantes.
Kahoot
Proceso de Autoevaluacion y Acreditacién. 12.Seguimiento a CADIs y CAls.
roposiciones y varios.

ministracién de
mpresas Chia

cipacion de las actividades realizadas desde ISU.

ministracién de
bresas Facatativa

resentacion del nuevo plan de estudios, explicando la nueva ruta.
ibilizacién ruta de aprendizaje 2020, Plan de transicidn y tabla de asimilacién.

ministracién de
presas Girardot

alizacién de temas como las convocatorias de los programas socioecondmicos:
dia, plan restaurante y plan hogar se postulan por medio de la plataforma, desde
gasugd se aprueban la cantidad de estudiantes para cada programa.

ropuso que se pudieran mejorar metodologias y fortalecer el programa, observando
uevas metodologias estratégicas que estdn aplicando ofras universidades

henciona que las nuevas herramientas tecnoldgicas que brinda la universidad, no se

n aprovechando en
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clases, puesto que, los docentes no fienen el conocimiento del uso de estas
pmientas. Ademds, propuso integrar desde los primeros semestres el manejo de Excel
simulador LABSAG para fortalecer la materia de Ultimo semestre simulacién gerencial.

Liones de Representantes de semestre, El MEDIT. Problemdticas académicas.

ministracién de
mpresas Ubaté

rama Socializacién Registro Calificado y Visita de Pares y Socializacién aspectos
antes sobre el marco normativo y funciones del comité Opciones de Grado.
alizacién Resultados Pruebas Saber Pro Institucional: Convocatoria Movilidad
Académica Estudiantil 2024-1

ntaduria Publica  frama: Capacitacion en recursos digitales

Facatativd rama: Sensibilizacion ruta de aprendizaje 2024, Plan de transicion y tabla de
ilacién

entacion de los encuentros dialdgicos. Socializacion Proyecto Investigacion: Disefio
htaduria Publica  [na red de estudio virtual del Programa de Contaduria PUblica Universidad
Ubaté FCundinamarca. Enfrega Certificados Aulas Espejo

Meta: Articular los encuentros dialogicos a las evidencias del CAC Efectuar

un informe semestral con los resultados del CAC, generando acciones de
mejora.

Vigencia 2020

. . Acciones de mejora
Actividades realizadas !

implementadas

)S JOVENES TAMBIEN EMPRENDEN - un impacto social en las instituciones prar la participaciéon de los
ativas del grado 11 de los colegios ubicados en los municipios de Girardof, {gios en este programa.

urte y Tocaima

boderdndolos en EMPRENDIMIENTO

Vigencia 2021

Actividades realizadas cciones de mejora implementadas
paracion del encuentro experiencias profesionales-ir financiacion para
istracion de empresas este evento.
o hacer innovacion disruptiva. EXPOUCUNDINAMARCA

Vigencia 2023

Actividades realizadas
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nificacion del CAC Expo UCundinamarca jlaciéon con el CDEI
esta de Resignificacion y pendiente ajuste de formatos.

Meta: Efectuar un informe semestral con los resultados del CAC, generando
acciones de mejora

Cada frimestre del plan de accion tanto del 2022 como del 2023, se fiene
cumplimiento del 100% lo cual puede ser verificado por el seguimiento que
la misma direccion de planeacion institucional nos realiza, gracias a la
revision de parte de la propia Vicerrectoria Académica.

Meta: Realizar un CAC “experiencial” sobre los valores democrdaticos, la
civilidad y la libertad

Con el objetivo de integrar a la comunidad universitaria de la Generacion
Siglo 21 en espacios que permitan el intercambio de saberes, fortalecer el
sentido de pertenencia, el frabajo en equipo, desarrollo de habilidades,
entre otros, se planea el componente de programas culturales y deportivos
como estrategia que aporta en la educacion formadora para la vida, los
valores democraticos, la civilidad y la libertad, procurando la construccion
de la excelencia, asi como resaltando en la comunidad la importancia de
las expresiones artisticas y la actividad fisica.

Es por esto que durante los anos 2020-2023, se ha contado con un equipo
de instructores en las diferentes modalidades culturales y deportivas,
quienes desde su drea de conocimiento han venido formando a los
estudiantes, docentes y administrativos en alguna rama deportiva o
artistica, permitiendo el desarrollo de habilidades desde otras dimensiones,
rescatando las fradiciones, ritmos, costumbres y culturas, sin dejar de lado
las dimensiones y los valores del MEDIT.

Se ha contado en este periodo 2020-2023, con un numero significativo de
modalidades, dando la oportunidad a cada miembro de la comunidad
universitaria de integrarse en cualquiera de ellos.
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21. Autorregulacion, observancia de las normas, reglas,
principios, valores e instituciones. Derechos y deberes, no
solamente desde el punto de vista de lo que espero que me den,
sino de lo que aporto.

Meta: Evaluar el impacto el Campo de Aprendizaje Institucional (CAl)
Ciudadania $21

Logros y resultados:

En respuesta al seguimiento del avance del CAI Ciudadania del S21
correspondiente a la vigencia 2023, se generd el informe referente al
balance en la gestion, donde se pudo evidenciar la interaccion en la
aplicacion del Diagndstico y Nivelatorio resaltando la participacion de 913
estudiantes distribuidos en las diferentes sedes de la Universidad de
Cundinamarca, asi mismo, la contribucion en el CAl con 389 estudiantes
inscritos 'y el porcentaje de aprobacion del é64% en el Diagndstico-
Nivelatorio y del 94% en el CAl lo cual beneficia la formacion y el
aprendizaje en el desarrollo del CAl. Es importante resaltar que se realizd el
envio a las coordinaciones de programa la base con los estudiantes que
ameritan seguimiento para inscripcion y continuidad en la ruta de
formacion.
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Meta: Vincular los espacios, l0dicos, artisticos y recreativos en los CAC

A continuacion, se relacionan algunas de las estrategias y experiencias
vivenciales, con las cuales se ha logrado un impacto positivo y una
visibilizarian de los procesos que se llevan a cabo en la ejecucion de las
acciones diarias.

2023-1

piadas deportivas con colegios de la regidn, 42 colegios pUblicos y privados y 766 estudiantes.
hpetencias TIDUC, participacién de 779 estudiantes de la sede, seccionales y extensiones

ana culturaly deportiva, muestras de danzas, teatro, torneos deportivos, exposicién de artes, entre otras,
la participacion de 2.465 personas de la sede, seccionales y extensiones.

b la 4 clinica deportiva virtual se contd con la inscripcidn de 110 personas, pertenecientes a la u
dinamarca, el Sena, UNIMINUTO, clubes, institutos de deportes.

era 4k Obstdculos Mixtos, Sede Fusagasugd, 120 participantes.

22. Convivencia y valores democrdticos: compromiso,
construccion, didlogo, consenso y armonia.

Meta: 22 Convivencia y valores democraticos: compromiso, construccion,
didlogo, consenso y armonia

Logros y/o resultados:

Se destaca la articulacion realizada entre el Campo de Aprendizaje
Cultural PazCiencia con actividades de la Vicerrectoria Académica, la
Comision de la Verdad y Universidades como: La Nacional, Distrital,
Pedagodgica, Externado y Santo Tomds la cual deja ver el impulso y acierto
del proceso que desde la Facultad de Educacion se viene generando
entorno al impulso y estimulacion de una cultura de paz y resolucion de
conflictos. Actividades:

CulturizArte. Diseno, planeacion y consolidacion de una estrategia radial
para la identificacion de las violencias y la resolucion de conflictos en la
Universidad de Cundinamarca. Se realizé la medicidn cuantitativa de los
resultados (NUmero de personas, Indicadores, porcentajes, tablas, grdficas,
estadisticas, resultados de la evaluacion (MIUFO15) y comentarios del
evento, etc.)
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Link para acceso y reproduccion: https://soundcloud.com/user-878418828-
957942884 /campo-de-aprendizaje-

culturalpazciencial eutm_source=clipboard&utm_medium=text&utm_cam
paign=social_shari ng

Desde el Campo de Aprendizaje Cultural de la Facultad de Educacion Paz-
Ciencia, se vienen realizando acciones que conduzcan a disminuir los
indices de violencia y acoso y a promover la cultura de paz y la resoluciéon
de conflictos. Se trata de un trabgjo que requiere de los esfuerzos
sostenidos de varias generaciones de académicos y ciudadanos,
comprometidos en aportar su creatividad y sus capacidades para lograr
una universidad y una sociedad que no ponga en duda la dignidad de
todas las personas, mas justa y prospera, con respeto de las comunidades
y la naturaleza. Una sociedad que enfrentard conflictos tan agudos como
los del presente, pero que disponga de mecanismos para resolverlos sin
recurrir a las armas.

Se beneficiaron estudiantes de los Programas de la Facultad de Educacion:
Licenciatura en Ciencias Sociales, Matemdaticas e Humanidades e inglés,
de los municipios de Fusagasugd y Girardot respectivamente, asi como de
las provincias del Alto Magdalena y Sumapaz.

CTIVIDAD DESCRIPCION ‘ZHA :SCENARIO

usion versatorio e encial -
bsion y la construccién de espacios de paz” ro |ersidad de

dinamarca

h Club cticas e ir Palamar-
emdticas para la construccién de Paz - 7o icipio de
nternacional de las Matemdticas bldez

ale ala Paz prama radial cdtedra de paz e al-Radial

tedra de He la Universidad de Cundinamarca a través de los cuales se realiza o

ibilizacién en cuanto ala

prtancia de los procesos de

noria histérica en

bmbia y en el departamento de

dinamarca, asi como también la promocién y construcciéon

nanente de una cultura de paz orienfada a cada una de las
ensiones

stitutivas que

bone el modelo educativo digital

smoderno de la institucién.

prama radial de emision semanal.
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ale a la Paz - pnarios artisticos para acercarnos a la construccién de paz desde el o Sativa -
urizarte y la memoria. ersidad de
dinamarca

consonancia con la conmemoracién del dia nacional en memoria y
aridad con las victimas del conflicto interno armado

mbiano, el préximo viernes 8 de abril se redlizard el encuentro
lominado una danza por la paz con la participacion de estudiante de
niversidad de Cundinamarca y un didlogo respecto a la importancia
er agentes constructores de paz en nuestras comunidades.

23. Comunicacion, lenguaje y simbolos asertivos y positivos

Meta: Realizar noticieros online institucionales que favorezcan el CAl de
Comunicacion

Resultados Oficina Asesora de Comunicaciones

En articulacion con el Area Transversal de Humanidades se han realizado
los noticieros del CAl de comunicacion donde la Oficina Asesora de
Comunicaciones es la encargada de edicion, posproduccion, divulgacion
y publicacién de los videos con la informacién y contenidos que el Area
Transversal de Humanidades proporciono.

Por anterior, se logra llegar al usuario final (comunidad universitaria)
mediante videos informativos de impacto.

Se han realizado 12 programas Magazine Generacion Siglo 21.

Meta: Crear nuevos canales de comunicacion y medir los impactos de
aquellos que hoy tiene la Ucundinamarca
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Publicaciones
m TOTAL 2022

Fan Page Facultad de Ciencias Administrativas Econdmicas y Contables

Con base en la grdfica se puede identificar que para el ano 2022 se logrd
alcanzar 119.074 cuentas, frente a 158.789 para el 2023 lo que refleja un
crecimiento equivalente al 14%;

La cantidad de publicaciones en el 2022 se realizaron 236 frente a 428 del
2023 lo que indica el crecimiento del 29%; y en interacciones 14.228 del
2022 y de 14.222 para el 2023 lo que se puede decir no existen cambios
significativos en esta métrica.

Por otra parte, se identifica en las personas que les gusta de 7.096 para el
ano 2022, 5.558 para el 2023, con decrecimiento del 9%. La informacion
para el 2022 va desde agosto a diciembre y del 2023 de febrero a junio y
agosto a septiembre, asi las cosas, los resultados de la informacion
muestran que el crecimiento en la cantidad de publicaciones es relevante
pero aun mejor es el alcance de las publicaciones, esto gracias a la
aplicacion de estrategias de viralizaciéon que impactan a la poblacion de
destino.

Meta: Crear nuevos canales de comunicacion y medir los impactos de
aquellos que hoy tiene la Ucundinamarca

Se cred una Fan Page de Facebook propia de la Facultad, ha llegado a
comunidad externa a nivel nacional e internacional con métricas que
respaldan las publicaciones. Por eso, el cumplimiento ha sido al 100%,
gracias al seguimiento que readliza directamente la Vicerrectoria
Académica. Este aspecto ha sido un factor importante para poder tener
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un acercamiento continuo con la comunidad.
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Meta: Establecer, medir y hacer crecer los significados de los valores y
principios deacciones positivas que se enarbolan en el MEDIT.

Logros y resultados:

En el marco de la publicacion de los resultados de la implementacion de
los CAly CAC en un libro de memorias correspondiente al periodo 2023, se
generd el documento analitico de los Campos de Aprendizaje Culturales y
del CAIl, evidencia de recursos digitales y fotogrdficos y la tabla de
contenido de la compilaciéon de los Campos de Aprendizaje Culturales y el
Campo de Aprendizaje Institucional, lo anterior, en el marco del tercer
aniversario del Modelo Educativo Digital Transmoderno MEDIT.

24. Generar y consolidar una comunidad de aprendizaje

Meta: Generar campanas que promuevan la union y valores del MEDIT en
la comunidad universitaria

En pro de generar espacios de union e integracion de los valores del MEDIT
para la comunidad de la UCundinamarca se ha llevado a cabo concursos
culturales y artisticos en representacion del MEDIT, ademds de espacios de
infegracion deportiva con los diferentes integrantes de la comunidad
educativa.

Esirategia rro de Participantes

2020

r aniversario MEDIT
763

encias, estrategias y aniversario MEDIT
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25. Implementacién de la politica de inclusion y equidad

Meta: Presentar el proyecto de implementacion de la politica de
educacion inclusiva

Logros y/o resultados:

La Universidad de Cundinamarca ha definido Plan de Accion 2020 — 2023
disenado para dar cumplimiento a las estrategias de la Politica de
Educacion Superior Inclusiva, que incluye la asignacion de recursos
economicos a parfir de la vigencia 2020, mediante el PIPOAI:
Fortalecimiento de la Educacion Inclusiva, la diversidad y la equidad en la
Universidad de Cundinamarca, asi:

SENCIA ZURSO ASIGNADO

2020 $ 103.300.000
2021 $ 114.900.000
2022 $ 163.578.590
2023 $ 249.778.000
Vicerrectoria Académica

Meta: Senalizacion de los espacios fisicos de la universidad en pro de la
inclusion educativa, condiciones de calidad y seguridad y salud en el
trabajo.

Teniendo en cuenta el despliegue técnico, financiero y operativo
requerido para la senalizacion de las diferentes unidades de la Universidad
de Cundinamarca, se establecid la senalizacion mediante Campana por
fases, de las cuales ya se ha realizado la fase 1 (Fusagasugd) y 2 (Ubaté y
Girardot), siendo proyectada para 2023 la implementacion de la Fase 3 de
la senalética, en la Extension Facatativd, de tal manera que se mejore la
infraestructura fisica y se facilite la accesibilidad a toda la poblacion.

Las 2 fases de senalizacidon se han llevado a cabo por medio de dos
contratos, de la siguiente manera:

En la fase 1, se readliza la implementacion de senalizacion en la unidad
regional de Fusagasugd, por medio del contrato F-CPS 187 DE 2021 que
tiene por objeto: CONTRATAR EL DISENO, SUMINISTRO E INSTALACION DE LA
SENALIZACION CON PARAMETROS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL DE LOS
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ESPACIOS INTERNOS EN PRO DE LA EDUCACION INCLUSIVA, CONDICIONES
DE CALIDAD Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. FASE 1.

Valor del confrato: S 386,416,800.00

En la fase 2, se redliza la implementacion de senalizacion en la unidad
regional de Ubaté y Girardof, por medio del contrato F-CPS 274 DE 2022
que tiene por objeto: CONTRATAR EL SUMINISTRO E INSTALACION DE LA
SENALIZACION CON PARAMETROS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL DE LOS
ESPACIOS INTERNOS EN PRO DE LA EDUCACION INCLUSIVA, CONDICIONES
DE CALIDAD Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. FASE 2.

Valor del contfrato: $200.162.760,00

Para la fase 3, se proyecta por medio del Abs No. F-CD-3%0 la contratacion
de senalizacion para la unidad regional de Facatativd, con el siguiente
objeto y valor: CONTRATAR EL SERVICIO DE FABRICACION PARA CAMPANA
DE SENALIZACION (FASE 3) DE LOS ESPACIOS INTERNOS ACADEMICOS Y
ADMINISTRATIVOS CON PARAMETROS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL EN PRO
DE LA EDUCACION INCLUSIVA, CONDICIONES DE CALIDAD Y SEGURIDAD Y
SALUD EN LA EXTENSION FACATATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA.

Valor del ABS: $113.688.413

Bano Mixto 1
@'I‘ Mixed bathroom 1

Senali IZCICIOﬂ Mopo Hdaptico - F-CPS-187 DE 2027 Julio 2022

Meta: Elaboracién de la cartilla de espacio publico y andenes para la
parametrizaciéon de la construccion de los espacios inclusivos en la
Universidad.

Resultados Direccion de Bienes y Servicios

Mediante la suscripcion y ejecucion del contrato F-CTC-143 2020, se logrd
construccion de la Cartila de andenes y mobiliario. Es importante
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mencionar que esta cartilla fue aprobada en la mesa de infraestructura
fisica y publicada en la pagina web de la Universidad de Cundinamarca.

Meta: Implementacion de la politica de educacién inclusiva.

Se desarrollaron mesas de frabajo de manera conjunta con el drea de
Equidad y Diversidad donde se ha readlizado el andlisis al documento
borrador, Guia Protocolo de Admisiones personas con discapacidad,
teniendo en cuenta la normatividad vigente, identificando las necesidades
por parte de aspirantes y estudiantes catalogados como poblaciones
priorizadas, con el fin de definir los apoyos requeridos en el desarrollo del
proceso de inscripcion, seleccion y Admision, por lo anterior para la
vigencia 2022-2; se realizaron los ajustes al formulario de inscripcion
incluyendo las categorias vigentes de identificacion de aspirantes en
condiciones de discapacidad.

Asi mismo para el segundo periodo académico de 2023, procede a
parametrizar en el formulario de inscripcidon la inclusion del Soporte de
Discapacidad con el fin de realizar el seguimiento y validacion a medida
que avanza el proceso de inscripcidn y no hasta que este finalice,
adicionalmente para que desde el mismo aplicativo el drea de Equidad y
Diversidad pueda realizar la revisidn respectiva.

Desde el inicio de la construccion del documento “Instructivo Poblaciones
priorizadas” cada periodo de inscripciones la Oficina de Admisiones vy
Registro solicita el reporte de inscritos a los programas de pregrado para
para ser remitido al drea de Equidad y Diversidad con el fin de que ellos
puedan validar los aspirantes en condiciones de discapacidad o si
pertenecen a alguna poblacién priorizada.

Meta: Presentar el proyecto de implementacion de la politica de
educacion inclusiva

Logros y/o resultados:

La Universidad de Cundinamarca ha definido Plan de Accion 2020 — 2023
disenado para dar cumplimiento a las estrategias de la Politica de
Educacion Superior Inclusiva, que incluye la asignacion de recursos
econdmicos a partir de la vigencia 2020, mediante el PIPOAI
Fortalecimiento de la Educacion Inclusiva, la diversidad y la equidad en la
Universidad de Cundinamarca, asi:
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VIGENCIA RECURSO ASIGNADO
2023 $ 249.778.000
Tabla. Proyectos de inversidn — recurso asignado, elaboracién propia
Meta: Implementar el plan de trabajo con proyectos para la
implementacioén de la politica de educacioén inclusiva.

La Universidad de Cundinamarca, establece la Politica de Educacion
Superior Inclusiva, como una de las principales estrategias de definicion y
puesta en marcha de acciones dafiimativas enmarcadas en la
transmodernidad y translocalidad con enfoque diferencial, orientadas a
garantizar condiciones de igualdad y equidad, reconociendo las
particularidades de la comunidad universitaria, su caracteristicas,
necesidades y oportunidades, orientando todas las acciones a la
disminucidén de las diferentes barrearas del contexto, respondiendo asi a su
Modelo Educativo Digital Transmoderno MEDIT, centrado en el sery en la
formacion de agentes fransformadores.

La politica cuenta con cinco estrategias articuladas con las diferentes
dependencias, dreas u direcciones y busca facilitar el alcance de metas y
acciones especificar en torna a la atenciéon a la diversidad.

ESTRATEGIA 1. Diversidad desde la politica institucional
ESTRATEGIA 2. La diversidad en el aprendizaje

ESTRATEGIA 3. Docencia comprometida con la diversidad
ESTRATEGIA 4. Cultura, arte y diversidad

ESTRATEGIA 5: Universidad diversa

POLITICA DE EDUACION SUPERIOR INCLUSIVA
ESTRATEGIAS EQUIDAD&DIVERSIDAD

ESTRATEGIA 1. Diversidad desde la politica institucional

La Universidad de Cundinamarca, a partir de ejercicios orientados a la
armonizacion e implementacion de la politica de Educacion Superior
Inclusiva ha definido una reglamentacion interna que incluye la atencidon
de las medidas especiales en procura de promover el acceso a la
Educacion superior para las personas con capacidades funcionales
diversas, relacionada a continuacion:
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Acuerdo No. 000006 de marzo de 2019, del Consejo Superior "Por medio del

cual se adopta la Politica de Educacioén Superior Inclusiva en la Universidad

de Cundinamarca"
https://www.ucundinamarca.edu.co/documents/normatividad/acuerdos
superior/2019/006.PDF

La Politica de Educacion Superior Inclusiva UCundinamarca

Acuerdo 027 de diciembre de 2021 del Consejo Superior "Por medio del
cual se expide el Reglamento Estudiantil de Pregrado de la Universidad de
Cundinamarca"
http://www.ucundinamarca.edu.co/gaceta/phocadownload/superior_a
cuerdos/2021/ACUERDO_CSU_027.pdf

De ofra parte, se aclara que, en lo referido a los puntos relacionados con
el proceso de acceso a estudiantes con capacidades funcionales diversas,
la Universidad de Cundinamarca cuenta especificamente con las
siguientes medidas incluidas dentro del reglamento estudiantil Acuerdo 027
de 2021:

Capitulo lIl. INSCRIPCION, SELECCION Y ADMISION. Articulo 12. - Admision.

Paragrafo 2: El consejo Académico establecerd acciones y estrategias
para el desarrollo de las actividades definidas en el proceso de seleccidn
para estudiantes que presenten diversidad funcional, orientadas a facilitar
el acceso a la informacidon, ayudas técnicas para la presentacion de
pruebas y entrevistas, y demds situaciones relacionadas con posibles
barreras de contexto.

Capitulo IV. Matricula. Arficulo 18. NUmero de Cupos (... el Consejo
Académico establecerd el nUmero de cupos de aspirantes a programas
de la universidad pertenecientes a grupos priorizados segun la
normatividad vigente en esta materia.

Diseno y actualizacion de procesos y procedimiento acceso: La
Universidad de Cundinamarca definird las acciones requeridas para
garantizar condiciones de acceso para poblaciones priorizadas,
estableciendo los siguientes avances:

Durante el 2020 se dio inicio al proceso de identificacion de necesidad de
aspirantes para el proceso de admisiones.
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Durante 2021 al 2023 se realizaron diferentes mas de trabajo lideradas por
la Oficina de Admisiones y Registro, en articulacion con el drea de
Equidad&Diversidad y la Oficina de Calidad para el diseno del instructivo
de proftocolo de admisiones para aspirantes con discapacidad, el cual
busca disminuir las barreras de acceso a la comunicacion e informacion
de las personas con discapacidad que aspiran a ser estudiantes de los
diferentes programas curriculares académicos de la universidad, a fin de
complementar el procedimiento MARPO2 - Inscripcidon y seleccion de
aspirantes del Proceso Gestion de Admisiones y Registro.

Durante la vigencia se realizd implementacion del instructivo, brindando de
2021 a 2023 el acompanamiento a 27 aspirantes con discapacidad, de los
cuales 11 obtuvieron el cupo al programa requerido.

Acciones de disminucion de barreras de Acceso: La identificacion de
barreras de acceso a la informacion se ha convertido en una orientacion
institucional, partiendo de la necesidad de garantizar que todos los
estudiantes, administrativos, gestores del conocimiento y el aprendizaje
puedan conocer y acceder a la informacidon de uso académico y
relevante para el proceso que desarrollen en la universidad, a fin de
disminuir las barreras de acceso, barreras de participacion y comunicacion
que puedan limitar afectar sus actividades académicas:

En 2021 se realizd la adquisicion de diferentes elementos orientados a
facilitar el desplazamiento de estudiantes, gestores y administrativos con
discapacidad fisica y visual (ceguera):

ESCRIPCION TECNICA \GASUGA ATATIVA \ ‘.RDOT \‘E \:HA \QumA \L \

e ruedas estdndar: 2 1 1 1
e muletas talla m 2 2 1 1
e muletas axilares talla L | 2 2 1 1
a canadiense. 2 2 1 1
n para persona ciega, 1 1 1 1

Respecto a los recursos especializados, durante 2021 se realizd gestion en
articulacion con la Direccidon de Sistemas y Tecnologia de 47 licencias de
Software ZOOMTEXT y 47 Licencias de Software JAWS para la atencién a
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estudiantes con baja vision y ceguera. Las licencias fueron entregadas
formalmente a la Unidad de Apoyo Académico, para facilitar su
disposicion en los espacios académicos donde sean requeridos.

Entre 2021 y 2022 se realizd la adquisicion de 7 maquinas inteligentes de
lectura como ayudas tecnoldgicas para el desarrollo de actividades
académicas de estudiantes con discapacidad visual (2 Maquina de
Lectura SARA CE y cinco (5) Maquinas de lectura Smart Reader).

Ildentificacion y caracterizacion de poblaciones priorizadas:  La
caracterizacién de Usuario es una estrategia implementada por la
Universidad de Cundinamarca que tiene como objetivo identificar las
particularidades de la comunidad universitaria (estudiantes, docentes y
administrativos)  definida segun procedimiento EPIG006 Guia para la
Caracterizacion Institucional, con el fin de segmentarla en grupos que
compartan condiciones similares, identificando atributos
sociodemogrdficos, comportamientos e intereses, al igual que las
condiciones de vulnerabilidad, estableciendo asi las necesidades y apoyos
requeridos, poblaciones atendidas y alcance.

La caracterizaciéon de Usuario se realiza al inicio de cada semestre para
estudiantes nuevos y reintegros, y se realiza actualizaciéon cada 2 anos para
estudiantes antiguos. Cuenta con un médulo de Vulnerabilidad que solicita
el cargue de un soporte que acredite la condicion selecciona (si aplica)
que acredita la pertenencia a cualquier poblacién priorizada, el cual entra
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a un proceso de verificacion a partir de la validacion de la veracidad de
la informacién. Este ejercicio de verificacion es realizado por el drea de
Equidad y Diversidad en articulacion con la Direccion de Bienestar
Universitario, buscando asi evidenciar la poblacion priorizada atendida.

Durante 2020 se avanzd en la construccion de la aplicacion
Caracterizacion de Usuario, verificacion de Criterios y diseno de mddulo de
vulnerabilidad. Se realizd6 un ejercicio preliminar de caracterizacion, y se
establecieron oportunidades de mejora.

A partir del 2021 se implementoé el aplicativo de Caracterizacion de Usuario
y hasta 2023 se han realizado dos actualizaciones permitiendo identificar
los estudiantes de poblaciones priorizadas vinculados a la UCundinamarca,
avanzando en la identificacion de necesidades y apoyos requeridos,
especialmente para las poblaciones con discapacidad. Esta aplicaciéon ha
permitido identificar un mdximo de 592 estudiantes de poblaciones
priorizadas atendidos en la universidad, durante diferentes periodos
académicos:

Caracterizacion Usuario
Poblaciones Priorizadas 2021 - 2023

L 495

- 378
=593 T315 L 349

I PA 2021 | PA 2022 I PA 2022 | PA 2023 I PA 2023

Cada semestre se realiza verificacion de estudiantes nuevos y en proceso
de caracterizacidén, permitiendo asi incrementar las poblaciones
identificadas:
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PoblLaciones Priorizadas Nuevas
por Periodo Académico | PA 2022 - Il PA
2023

129
63
. 56 50 I
| PA 2022 I PA 2022 | PA 2023 I PA 2023

Grdfico 3. Poblaciones priorizadas nuevas | 2022 — Il 2023, septiembre 2023

Respecto al reporte de matricula de poblaciones priorizadas Il PA 2023 se
resalta que la mayor poblacidon atendida corresponde a la Poblacion
Victima del Conflicto Armado PVCA, con un total de 345 estudiantes,
seguida de la comunidad indigena con é4 estudiantes y la poblacién con
discapacidad con 57 estudiantes. Las poblaciones que menor presencia
tienen en la UCundinamarca son las poblaciones Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras NARP con 24 estudiantes y la
poblacion desmovilizada en proceso de reintegracion con 3 estudiantes.

26. MEDIT a un clic

Meta: Gestionar la red de monitores, con el fin de fortalecer el
acompanamiento a los estudiantes

Red de estudiantes que por la cual se vincula y se reconoce como monitor
académico de la Universidad de Cundinamarca mediante resolucion.

2023-1: 117 monitores
2023-2: 183 monitores

La red de monitores desde el ano 2020 al 2023 se contd con la vinculacion
de 1.445 estudiantes de los diferentes programas académicos de la
Universidad de Cundinamarca, adicional a partir del mes de julio del 2022
se resignificd el proceso de Monitorias incorporando la definicion del
monitor, su tipologia, perfil, requisitos, dedicacion, operaciéon, proceso de
seleccion, divulgacion y reconocimiento e incentivos.
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Meta: Realizar acompainamiento académico a los estudiantes.

Vigencia 2023

oria y Tutoria a ipacion como
ompanamiento de Aprendizaje studiantes ejerias jurados

pbma de Administracion  de
Esas Sede Fusagasugd

0 0 B7 31 3
bma Contaduria
La Sede Fusagasugd

11 5 0] 15 B
pbma  Contaduria Pdblica
lonal Ubaté

4 13 Pé 8 3
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Bsas Seccional Ubaté
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Seccional
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oma Administracién de
Esas Seccional Girardot

63 0 52 18 BO
oma Administracién de
Bsas
lonal Chia 6 0 P4 11 2
obma  Contaduria  Publical
lonal Chia

1 0 PO 3 1
pbma de Administracién de
Bsas Seccional Facatativa

0 3

P8 24 3
No tenemos horas de

pma  Contaduria PUblicapmpanamiento en los planes de
lonal Facatativd trabajo 2 B2 26 0
LES 231

27. Convivencia y clima organizacional

Meta: Implementar los programas: hdbitos de vida saludable,
mejoramiento de la calidad de vida, desarrollo humano, programas
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psicosociales

Dentro de los diferentes programas se ha podido realizar una serie de
experiencias enfocadas a los programas psicosociales donde se han
llevado a cabo campanas de prevencion del suicidio, manejo del estrés y
de las emociones, del programa recdrgate, primeros auxilios psicoldgicos,
fortalecimiento de las habilidades blandas y del cuidado de la salud
mental; al mejoramiento de la calidad de vida se evidencia pausas
activas, prevencion de enfermedades cardiovasculares, osteomusculares.
Asi mismo, por parte de Desarrollo Humano se ha llevado a cabo dos
programas siendo estos el de prevencion de consumo de Sustancias
Psicoactivas y Prevencion de Violencia Sexual y/o basada en Género,
donde se contd con experiencias asociadas al Protocolo de Prevencion
VSBG, campanas de prevencion de violencia tanto en familias, parejas y
pares, Conmemoracion Internacional del dia de la muijer.

NUmero de

Estrategia Participantes
2023

ramas psicosociales 1286

encion de Consumo de SPA 1019

encion de Violencia sexual y/o basada en género (Dia de la muijer,
nlizacién del protocolo de VSBG

1676

28. Seguimiento a los programas de Bienestar Universitario, con
el fin de fortalecer la calidad y aumentar la cobertura

Meta: Realizar seguimiento a los estudiantes beneficiados de convenios
externos y apoyos econémicos interno

Como parte de las estrategias implementadas hacia los beneficiarios de
los diferentes convenios externos, que permitieron la participacion y la
socializacion de los componentes propios de cada programa, y en donde
a través del Modelo Educativo Digital Transmoderno MEDIT, se promovio el
acercamiento a cada una de las actividades propuestas que generaron
la vinculacion por parte de la comunidad estudiantil con el dnimo de
fomentar el acceso y postulacidon a las convocatorias que se adelantan
desde el Gobierno Nacional.

139



Con ello se fomenta el acompanamiento, seguimiento y gestion a la
comunidad estudiantil mediante la implementacion de herramientas que
permiten la capacitacion en los temas referentes a los convenios externos
como parte fundamental en su proceso de formacion.

L . ICIPACION
TIVIDAD DESCRIPCION —
2023
ulgacioén . . - .
Piezas Donde se brinda IITIfOI’I’.hCICIOr'\ de los cqmb|os, entregas, novedades y 56
o actualizaciones que maneja cada programa.
blicitarias
ulgacion Imo porT_e’del ocqmpoﬁomienfo en la tronsicién de Io_s estudiantes ensu efqpo
Sfertas formacion a la vida Ioborql, Ig Umve.r5|dod de Cundmgmorcq,en arficulacion 57
L borales lcon empresas del sechr publico y prlvodo,. r.eollzo la dlvulgocpn de ofertg§
borales, con su respectivo contacto y requisitos para su posterior postulacion.
Universidad de Cundinamarca cuenta con un canal de comunicacién directo
encion a que permite gestionar de manera oportuna, los requerimientos, consultas e
Hudas e quietudes que los beneficiarios de los programas puedan presentar, de esta 589
huietudes.  Jera se garantiza el acompanamiento y seguimiento a cada uno de ellos, en las
instancias que requiera apoyo y gestion
Como parte del seguimiento a cada programa, se realiza las validaciones
respondientes a los beneficiarios que presentan alguna novedad en cuanto el
Huimiento  pporte realizados por el enlace correspondiente, lo que permite identificar las 2597
as tempranas y generar los planes de accidn para garantizar la permanencia y
graduacién de nuestra comunidad estudiantil.
brante los encuentros dialdgicos, proceso de induccidén y demds espacios, se
Hivulga informacién acerca de los convenios externos con los que cuenta la
ersidad de Cundinamarca, con ello buscamos que la comunidad estudiantil
L ozca las diferentes estrategias a las que pueden accedery con ello garantizar
Cializacion - IR . L 2950
oceso de formacion dentro de la institucion, de igual manera a los beneficiarios
ue ya hace parte del programa se aprovecha este escenario para hacerles
kxtensiva la invitacién a participar en diversas actividades con las que cuenta
Bienestar Universitario.
Dyo en los procesos operativos que maneja cada convenio, como lo son el Pre
poyo en registro o actualizacién de datos, los cuales se brinda el acompanamiento 598
rocesos necesario para culminar con éxito las diferentes etapas que componen el
programa.
res JOovenes Pocializacion de reglamento operativo del programa y resolucién de dudas 0412
h Acciéon

Meta: Evaluar periddicamente los servicios y programas socioeconomicos
de Bienestar Universitario.

140



UbEC

gy Y E R S LD A D D e —
+2mS. CUNDINAMARCA
L

Cada semestre se readliza la evaluacion de los programas
socioecondmicos, la cual es aplicada mediante un formulario a los
beneficiarios en cada uno de los programas como son: hogar universitario,
restaurante universitario, plan dia de alimentacioén, plan complementario.
Las encuestas han arrojado resultados entre BUENO y EXCELENTE. Se foman
recomendaciones para tener en cuenta en la mejora continua y se siguen
los seguimientos correspondientes en la prestacion de los servicios.

Meta: Implementar encuentros de “Buenas prdcticas” de universidades
publicas en cuanto a Bienestar Universitario

El encuentro de Buenas Practicas de Bienestar se realiza con el objetivo de
infegrar a los diferentes actores de las Instituciones de Educaciéon Superior
(IES) de la Generacion Siglo 21, en espacios que permitan el infercambio
de saberes alrededor de las experiencias significativas y exitosas,
aportando en la educacidon formadora para la vida, los valores
democrdticos, la civiidad y la libertad.

Enla primera version (ano 2021) el encuentro de buenas prdcticas se realizd
en torno al arte y la cultura en el contexto universitario, consolidando a las
instituciones como entes que propician el rescate cultural del pais en el
desarrollo de su quehacer académico. Este primer encuentro se realizd en
arficulacion con la Asociacion Colombiana de Universidades (ASCUN) de
manera virtual y durante los dias 15, 16 y 17 de septiembre, en el cual contd
con la participaciéon de las siguientes instituciones y experiencias:

141



Uniamazonia

UNAD

Uniquindio

Tec. Nal. de
Meéxico

UCundinamarca

IES
PARTICIPANTES

uTt

PERSONAS PONENTES

Yeraldin Hurtado Torres
Instructora de Danza Folclérica

Adriana Isabel Franco Jiménez
Lider Nacional de la Linea de Arte y
Cultura

Elicenia Arias Piedrahita

Lider nacional del sistema de
Bienestar Integral Unadista

Carlos Andrés Garcia Quintero
Coordinador de cultura y ciudadania
Fernando Ignacio Andrade
Maestro responsable del Ballet
Folcldrico

Maria Esther Estrada Salgado

Jefa de oficina promocién Cultural
Sebastian Mufioz Garcia
Coordinador de Cultura

Jamir Eduardo Guiza Beltran
Coordinador de artes del Centro
Cultural UT y coordinador del nodo
centro occidente ASCUN

José Ancizar Castafio Pérez
Tallerista del centro cultural y Co-

EXPERIENCIAS

ler Encuentro del Baile y la
Danza Folclérica en su formato
virtual.

CulturArte para la
transformacion.

Cultura y ciudadania U.Q. pre,
en y pos pandemia.

Danza Tec como actividad
extracurricular.

Arte y Cultura para la vida.

El arte como herramienta
fundamental de la sociedad.
Articulacion inter universitaria
con temas culturales.

creador de la licenciatura en
educacion artistica

METRICAS Y COBERTURA

El encuentro fue ftransmitido por medio del Facebook oficial de la
UCundinamarca y el Facebook Oficial de la Asociacion Colombiana de
Universidades ASCUN:

INTERACCIONES PERSONAS ALCANZADAS | REPRODUCCIONES
Sesion 1 232 4911 1350
Sesion 2 129 2711 907
Sesion 3 124 2304 533
Sesion 4 41 1801 396
TOTAL 526 11727 3186

Para la segunda version, realizada en el mes de noviembre del ano 2022,
el encuentro de BUENAS PRACTICAS se realizd por medio de un foro
presencial y en torno al deporte enfocado hacia la equidad vy la
discapacidad. Este tuvo como principal objeto invitar a la poblacién a
hacer parte de las nuevas prdcticas de ensenanza que se estdn
instruyendo dentro del deporte en la poblacion con discapacidad. Se
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tomaron con referencia varios deportistas con discapacidad que son
representativos a nivel mundial, centros de formacién, criterios para
seleccion de estos deportistas, rakings, entre ofros.

Se conto con la participacion de 50 asistentes a este foro, como fueron

estudiantes de enfrenamiento deportivo del SENA, comunidad general y
fundacion Fundetec.

ASISTENTES FORO TALLER

COMUNIDAD EN
GENERAL
»

FUNDETEC
4%

mSENA
= FUNDETEC
# MAESTROS
COMUNIDAD EN GENERAL

La tercera version del Encuentro de Buenas prdacticas, se tiene programado
para el mes de noviembre del ano 2023, el cual estard enfocado en la
nutricion y hdbitos saludables.

Meta: Encuentro Historias de Vida para la permanencia

Conforme alas metas del plan de desarrollo, a partirdel ano 2021, se realiza
el encuentro Historias de Vida para la Permanencia el cual busca exaltar
la capacidad que tiene una persona para actuar y ser un agente
transformador en las diferentes dimensiones de las que hace parte,
superando obstdculos, enfocdndose en su proyecto de vida y superando
adversidades para lograr el éxito académico en su formacion profesional
y personal.
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Participacion Encuentro Historias de Vida

700 652
600
500 429
400
300
200
e " 45 54 53

Estudiantes Docentes y Graduados Externos
administrativos

H2021 m2022 w2023

Meta: Aumentar la cobertura y el nOmero de beneficiados a los programas
socio econémicos

La Universidad de Cundinamarca por medio de las estrategias de
Bienestar Universitario, brinda el apoyo de Hogar universitario, restaurante
universitario, plan dia de alimentaciéon, plan complementario en la
extension chia y seccional Ubaté y programa conectividad movil para
qgue los estudiantes que presentan algun tipo de vulnerabilidad o
condicion econdmica puedan postularse y obtener el beneficio que les
servird de apoyo para continuar sus estudios, velando por la permanencia
y oportuna graduacion de la poblacion estudiantil.

AUMENTO DE LA COBERTURA PSE 2020 - 2023

e 2020 el 2021 e 2022 2023
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000

500
0 B— i

HOGAR RESTAURANTE PLANDIA PLAN CONECTIVIDAD
UNIVERSITARIO COMPLEMENTARIO MOVIL

Conforme a la meta establecida en el plan de desarrollo, en la cual indica
que para el ano 2023 se debe aumentar la cobertura y nimero de
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beneficiados a los programas socioecondmicos en un 13.5%, se puede
evidenciar que ano tras ano se ha cumplido con dicha meta, logrando
impactar a un gran numero de estudiantes, incrementando en el ano 2023
en un 15.14% con respecto al nimero de beneficiarios del ano
inmediatamente anterior.

29. Implementacion de la politica y del modelo de Bienestar

Universitario
94% 100%
2022 2023

. Cumplimiento promedio  89,67%

Meta: Efectuar el Seguimiento y verificacién de la implementaciéon del
modelo y la politica de Bienestar Universitario

A partir de la politica de Bienestar Universitario, se han venido desarrollando
diferentes encuentros y experiencias vivenciales en cada una de las
acciones estratégicas, las cuales confribuyen al mejoramiento del estado
fisico y mental de la comunidad universitaria, mediante talleres, charlas y
actividades IUdicas que permiten que los estudiantes, docentes vy
administrativos adopten hdbitos y estilos de vida saludable en su diario vivir,
estrategias tendientes a la formacion disciplinar en las diversas
modalidades culturales y deportivas, asi como el fortalecimiento de valores
y aptitudes.

Por otfro lado, se ha buscado que con cada experiencia haya intercambio
de saberes, fortaleciendo la cultura, el arte, la integracion de la familia, la
sociedad y en general todas las dimensiones expuestas en el Modelo
Educativo Digital Transmorderno, por medio de los distintos festivales,
jornadas de aprendizaje, torneos, campanas de prevencion, entre otros.

No. DE PARTICIPANTES

PROCEDIMIENTO b23-'|
CULTURA 931
DEPORTE 446
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FORMACION 1.122

SALUD 1.052

MANENCIA DE LOS ESTUDIANTES | 2.929
TOTAL 480

Las estrategias que se han llevado a cabo desde la Oficina de
Comunicaciones en articulacion con la Direccion de Bienestar Universitario
consisten en el apoyo en cuanto a divulgacion, publicacion de temas
destacados, beneficios, exoneraciones, programas socioecondémicos,
jornadas de salud fisica, mental y cubrimiento de eventos de interés para
la comunidad universitaria; asi como la respuesta a solicitudes allegadas
por el sistema Institucional de Solicitudes SIS.

Micrositio de Bienestar actualizado

Total, de solicitudes resueltas del 01 de enero de 2020 al 31 de octubre de
2023 = 901 solicitudes

345 disenos graficos de los temas a divulgar

157 solicitudes de cubrimientos de eventos y fransmisidon de eventos

43 solicitudes entre produccion audiovisual y produccion radial

331 publicaciones entre redes sociales, correo masivo, publicacion en la
pdagina web, carteleras digitales

30. Promover el intercambio de saberes (cultura traslocal)

Meta: Promover la participacion de grupos nacionales e internacionales en
actividades culturales, deportivas y de letras

La universidad de Cundinamarca genera un impacto para la practica del
deporte no solo dentro de la institucidon si no en la regién y en el pais,
apoyando a todos los deportistas y estudiantes mediante torneos externos
nacionales como internacionales organizados por la institucion educativa
o entidades externas para que los deportistas aprovechen de estos
espacios de intercambios, aprendizaje y desarrollo deportivo.

A continuacion, se relacionan las experiencias que han permitido la

infegracion de grupos nacionales en las experiencias de la
UCundinamarca, promoviendo la representacion, la sana competencia y
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amistad, fomentando las habilidades fisicas y psicoemocionales, para el
fortalecimiento el desarrollo de habilidades socio afectivas.

2023

onal De Taekwondo: La universidad de Cundinamarca, fue la organizadora del Regional de Taekwondo
o Centro ASCUN DEPORTES: este conto con la participacién de 11 universidades a nivel nacional y un total
1 deportistas.

ersidad del Tolima

Hacién Autdbnoma de las Américas Universidad de la Amazonia

ersidad Tecnolégica del Choco

ersidad Tecnolégica de Pereira

ersidad del Quindio

ersidad Sur Colombiana

ersidad de Caldas

ersidad Nacional de Manizales

ersidad de Cundinamarca

ersidad de lbagué

1 el primer semestre 2023, se contd con la participacion de 184 estudiantes en las modalidades deportivas
en cultura, logrando el reconocimiento y actuacion sobresaliente con:

egoria individual
nedallas de oro
nedallas de plata
edallas de bronce

egoria grupal
edallas de oro
edallas de plata
edallas de bronce

31. Entornos de trabajo saludable

. Cumplimiento promedio  88,33%

Meta: Promover espacios para la promocién y prevencion en salud, que
ayuden a mitigar las enfermedades base
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Desde los programas ejecutados en sede, seccionales y extensiones de la
Universidad de Cundinamarca, en el periodo 2023, se ha contado con
experiencias y encuentros lUdicos, mediante programas de prevencion de
enfermedades respiratorias transmisibles, se ha buscado minimizar el
contacto cercano con personas que tengan sinfomas de enfermedad
respiratoria, como tos o estornudos, se ha hecho énfasis en las
precauciones que se deben tener como es el uso del tapabocas, en caso
de presentar alguna sinfomatologia como medida de proteccion vy
prevencion de enfermedades respiratorias para la comunidad
universitaria, docentes, administrativos y estudiantes.

De la misma manera se han realizado talleres enfocados al cuidado vy
limpieza de los oidos, factores que danan la salud visual, prevencion y
cuidados, famizaje visual, videos somos todo oido, audiometrias, campana
salud visual e higiene auditiva, karaoke dindmico visual, activa tus ojos,
saloneos, jueves de bienestar, talleres, campanas, pausas activas visuales
en oficinas de administrativos y salas de docentes, charlas sobre cuidados
y hdbitos de higiene a nivel auditivo y visual en pasillos, patios cenfrales y
en salones.

2023

Cuidado respiratorio
2820

Hando fu salud visual e Higiene auditiva
4.314

Meta: Desarrollar acciones ludico-formativas que permitan involucrar a la
comunidad universitaria de forma recreativa en temdticas de salud.
(Rumba terapias entre ofras)

Se ejecutan acciones basadas en la sensibilizacidon a la comunidad
universitaria mediante talleres, conversatorios, pausas activas de manera
que brindaron los mecanismos y recursos necesarios para desarrollar de
forma segura las labores y actividades académicas cotidianas, con el fin
de minimizar los riesgos y generar conciencia de autocuidado
promoviendo su cuidado integral. Se logrdé sensibilizar a la comunidad
Universitaria ante las afecciones osteomusculares secundarias a la
adopcidon inadecuada de posturas, la manipulacion inapropiada de
cargas y en general en el desempeno de las actividades de la vida
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cofidiana. Se generaron espacios de interaccion con la comunidad
Universitaria donde se promovid la actividad fisica como hdbito de vida
saludable. De igual manera se continud con la ejecucion de las pausas
activas a la comunidad Universitaria de manera regular, para minimizacion
de los factores de riesgo ergondmicos derivados de la adopcion de malas
posturas.

2023

Carrera con obstdculos
252
Programa Osteomuscular
4335
sa activa ejercitando tu cuerpo
2385

En relacion a la implementacion de estrategias de integracion con
equipos de trabcjo  académicos, como alternativas  de
acompanamiento, se han venido readlizando consejerias, asesorias
individuales y grupales, seguimientos y demds acciones enfocadas al
acompanamiento académico en pro de la permanencia estudiantil.

Selernas  p participaciones en orientaciones, asesorias individuales y talleres con docentes consejeros

Meta: Realizar actividades en tematicas especificas para administrativos y
docentes.

Dentro de las experiencias o encuentros realizados para los administrativos
y docentes se resalta el Dia del Gestor del Conocimiento y el Aprendizaje,
donde se ha llevado a cabo una serie de estrategias como la conferencia
de la Caja de Compensacion “"CAFAM”, donde participd la invitada Silvia
Corzo, abogada, periodista, presentadora de noticias. Docente
universitaria con 20 anos de experiencia, quien dirigid la conferencia
denominada: “No seas exitoso, se feliz”, una serie de juegos y concursos de
integracion con reconocimientos hacia los gestores del conocimiento.

2023

ramado Para el mes de diciembre
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32. Generar accivnes formativus dirigidas a la comunidad
universitaria que promuevan la participacion =a campanas de
salud

Meta: Generar campanas educativas sobre temas de mejoramiento de la
calidad de vida para fortalecer la salud frente a las necesidades actuales.

Con el desarrollo de estas campanas y acciones se logra fomentar hdbitos
de vida saludable en el dmbito personal, laboral y social, asi como
desarrollar actividades de promocion de la salud y prevencion de la
enfermedad, también se promueven jornadas saludables que permitan la
infegracion de los administrativos, docentes y estudiantes en la adopcion
de la cultura del autocuidado.

Programa hdbitos de vida saludable
6080
o actuar en caso de emergencia, primeros auxilios
650

Meta: Generar ofertas de orientacion en salud que se promuevan desde la
virtualidad en formacién de habitos de vida saludable dirigido a toda la
comunidad universitaria

Para el ano 2023, se viene adelantando la estrategia de bienestar virtual,
en la cual se ha articulado con la oficina de educacion virtual y a distancia,
para la creacion del curso virtual Bienestar la vida, Curso Acogida
Universitaria, Recurso Apoyo emocion al a un clic — AEC, Actualizacion
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pdgina web Bienestar Universitario, entre ofros que serdn implementados
en lo que queda del ano 2023.

Meta: Implementar campanas de habitos de vida saludable, “Planifica tu
vida - prevencion de ETS”, con el objetivo de mitigar riesgos.

Se realizaron talleres enfocados a derechos sexuales y reproductivos, que
uno mdas uno no sumen ftres, sexualidad responsable, métodos de
planificacion, y estrategias ludico_recreativas bajo el modelo de campana
con enfogue en la prevencion de enfermedades de frasmision sexual,
riesgos y cultura del autocuidado con articulacion de entes externos e
internos, saloneos, jueves de bienestar, talleres, campanas, actividades al
aire libre, actividades experienciales tingo tingo tango con postura
correcta del condodn, entre otras.

alidad responsable
5989

Meta: Realizar una campana competitiva entre semestres con asuntos que
fomenten la salud de la poblacion universitaria

El torneo intersemestral se ejecuta en las diferentes sedes, seccionales y
extensiones de la universidad de Cundinamarca con el objetivo de
fomentar el deporte, la socializacion, los hdbitos saludables, la sana
competencia y convivencia, ya que se conoce a personas NUevas y se
generan una serie de recuerdos y experiencias compartidas con el ofro,
mejora la autoestima ya que sentir el apoyo de los demds puede ayudar a
vencer los miedos y, consecuentemente, a sentirse reconfortado.

33. Vinculacidén con entes regionales

Meta: Generar una articulacién con entidades de la region, con el fin de
promover servicios de salud para la poblacién universitaria

La semana de la salud universitaria se realiza teniendo en cuenta las
necesidades de orientacion en diferentes temdticas de la salud, con los
que no cuenta a diario la poblacion de la universidad de Cundinamarca.
Es por esto que, en articulacion con diferentes entes externos, cada ano se
realizan talleres, charlas, campanas, conversatorios, entre otros encuentros,
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con la participacion de entidades y profesionales de salud externos,
quienes orientan tematicas de interés, con las cuales se busca contribuir de
forma positiva en la salud de la comunidad universitaria, sensibilizando y
fomentando la prevencidon y promocion de estilos de vida saludable.

Algunas de las acciones que se ejecutan durante la semana de la salud
universitaria son:

Tamizaje cardiovascular

Orientacion nutricional

Tamizaje visual

Orientacion en planificacion familiar

Terapia de relajaciéon, cuidados de la piel

Terapia antiestrés

Seguridad vial

Vacunacion

Toma de citologia y antigeno prostatico

Donacion de sangre

Audiometrias

Asesoria estudiantil pdliza positiva

Orientacion  psicosocial, prevencion al consumo de sustancias
psicoactivas.

Pruebas rdpidas VIH

Prevencién de violencia

Primeros auxilios

Higiene postural

Cuidados en la salud fisica y mental en tiempos de pandemia

ARTICULACION SEMANA DE LA SALUD UNIVERSITARIA
PARTICIPACION DE ENTIDADES EXTERNAS

2023

152



G N L R S D A D D e —
. CUNDINAMARCA

A
Hacién Kalai

bital San Rafael

etarias de Salud de los municipios donde la UDEC tiene presencia
fro de Atencidn e Investigacion Médica - CAIMED

ECO

VIT

ensa civil

Hacion San Mateo

bital Universitario de la Samaritana

Hacién la luz

bentros presenciales

cipacién de 5.861 personas de todas las sedes

34. Promover el sentido de pertenencia de la identidad, los
valores, las costumbres y las manifestaciones tradicionales en el
aprendizaje cultural

Meta: Apoyar espacios pedagdgicos para el desarrollo de sentido de
pertenencia en las diferentes manifestaciones tradicionales, articulado con
la academia

Bienestar Universitario en este periodo entre el 2020 hasta la vigencia 2023
ano ha llevado una serie de experiencias vivenciales con el objetivo de
resaltar y retomar el MEDIT a través de muestras culturales, deportivas v,
Desarrollo Humano, alguna de ellas se resalta por medio de jornadas de
siembra de drboles alusion a la dimensidon de naturaleza y la cultura del
modelo educativo de lainstitucion, aligual que con la dimensidon sociedad
a través de la identidad Soachuna por medio de recorridos en bicicleta o
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espacios de integracion con la comunidad de Soacha o de concursos de
representacion del moédulo a través de muestra artistica o cultural.

35. Articular los campos de aprendizaje

Meta: Involucrar y visibilizar a Bienestci: Universitario en el desarrollo de los
CAC

Se implemento el PAD como herramienta del CAC vida vy libertad que
condensa todas las actividades encaminadas a la visibilizacion como
apuesta estratégica de Bienestar Universitario las cuales Se busca brindar
espacios para fomentar el desarrollo individual y colectivo de los
estudiantes, los gestores de conocimiento, los administrativos, familias y
graduados para su calidad de vida fisca y mental a fravés de cada uno
de los programas que ofrece Bienestar Universitario para el
empoderamiento de la comunidad universitaria brindando herramientas y
estrategias que fomentan y potencialicen sus capacidades y habilidades
a favor de la realizacion del proyecto de vida.

Bienestar universitario tiene como propdsito garantizar el fortalecimiento
integral de la comunidad y es generar cercania vy visibilizarse a través de
experiencias de aprendizaje, es por ello que, en articulacidon con la
coordinacion de los CAC se ha readlizado la visibilizarion a través de
diferentes experiencias vivenciales:
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36. Didlogo desde nuestras provincias con el mundo vy
Latinoamérica, mediante las funciones

Vigencia 2023

MOVILIDAD SALIENTE - ESTUDIANTES

PROCESO PERIODO ENTRANTE SALIENTE
Casa Cundinamarca 2023-1 2 34
studiante Embajador 2023-1 10 85

Voluntariado

. . 2023-2 9 10
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Meta: Hacer Aportes a la Proyeccion Social y proyectos de Interaccién
Social Universitaria (ISU), en el programa de voluntariado internacional “The

Real Peace Agreement”
Vigencia 2023

untariado-The-Real-Peace-CORREO jpg

P
b

VOLUN

NTARIADO INTERNACIONA
The Real Peace
Agreement2(023%

 coromsiamixico ol

Dialogand W
[con el Mundo

de! 17 de julio
al 06 de agosto

VOLUNTARIOS INTERNACIONALES 2023

Programa bdo fernacional Destino
stino De Jesus Vazquez Casarez Ingenieria Electrénica ico P3 UDEC
it Monserrath Orozco Garcia Ingenieria Electrénica ico P3 UDEC
i Carolina Banderas Herndndez Contaduria PUblica ico 3 UDEC
cisco Javier Moreno Martinez nieria en Sistemas Computacionales fico P3 UDEC
o Briseida Valencia Valencia Contaduria PUblica ico p3 UDEC
0 Jazmin S&nchez Avilés Contaduria PUblica ico P3 UDEC
ir Adridn Medina Meraz Ingenieria Industrial ico P3 UDEC
a Belem Rios Martinez Ing. Gestidén Empresarial ico P3 UDEC
Piedra Barrera Ingenieria Industrial ico P3 UDEC

Comunidad beneficiada en el voluntariado
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DMBRE DE COLEGIO MUNICIPIO IDIANTES BENEFICIADOS

rlos lozano y Lozano 1500
Accion Comunal 450
uto Técnico Industrial 250
doro Aya Villaveces 1400
gasugd Cundinamarca

cuela Camilo Torres 80

Escuela Tulipana 100
Colegio Ebenezer 150
[Colegio Valsallice 300

Meta: Generar la articulacion con los programas de Bienestar Universitario
por medio de servicios de bienestar con enfoque internacional

Logros y/o resultados:

2023: Las movilidades académicas se realizan con base a los Convenios Marco o
Especifico de Cooperacién Académica firmados con las distintas universidades
internacionales de Latinoamérica.

En 2023, 115 estudiantes impactaron, realizaron movilidad académica saliente y
se beneficiaron con el apoyo académico-econdmico que les brinda universidad
segun el acuerdo 008 de 2022.

8
6
2
- ARan e " an_1B

AD AD CIEN CIEN ING LIC. LICE TEC H Total
MIN MIN CIAS CIAS CON E":HGE E":JIGE ING ING EI::‘(; ENIE E":ﬂGE EN NCi NOL
ISTR ISTR DEL DEL TAD ENIE ENIE RIA ING EDU ATU 0Gl

ENF RIA RIA RIA RIA PSIC Z00 ZO0
ACl ACI DEP DEP URI RIA RIA DE ENIE C RA MU AEN

ERM AGR AGR DE ELEC OLo TEC TEC
ON ON ORT ORT A ERIA ON ON AM AM SIST SIST TRO RIA BAS. EN SICA GIA DES NIA NIA
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Grafica 6 Movilidad Académica 2023

37. Didlogo de saberes promoviendo un espacio curricular
comuUn con el Campo Multidimensional de Aprendizaje del
MEDIT

Meta: NUmero de procesos académicos desarrollados con base en las
diferentes modalidades para la internacionalizaciéon del curriculo tales
como, planes de aprendizaje con orientacion internacional, que fomente
la integracion de las funciones universitarias y los campos de aprendizaje

Para 2020, los logros y/o resultados de la Estrategia se dan con la creacion
de los lineamientos curriculares para la internacionalizacion del curriculo
que dan la pauta de cinco acciones para los programas académicos de
pregrado y posgrado para los cuatro anos de gestion.

Vigencia 2023

Los logros y/o resultados de la Estrategia se da a través de diferentes
modalidades para la infernacionalizacion del curriculo tales como, planes
de aprendizaje con orientacion internacional, que fomentan la integracion
de las funciones universitarias y los campos de aprendizaje

38. Promover e incentivar el multilinguismo y la transculturalidad
a través de Campos de Aprendizaje del MEDIT 1

Meta: Disenar un Campo de Aprendizaje Institucional (CAl) espanol para
exiranjeros en el Instituto de idiomas.

Se anexa el PAD correspondiente en el cual se evidencia el diseno y su
digitalizacién, cuenta con:

- REA GENERAL (1)

- REA ESPECIFICO (2) ,

- ACTIVIDADES A DESARROLLAR (13) CAl COMUNICACION Y LECTURA
CRITICA
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39. Promover la formacién de civdadanos del mundo a través de
programas de movilidad académica y participacion en alianzas y redes
de conocimiento privilegiando a Latinoamérica

Meta: Incentivar las misiones académicas de los docentes de la
UCundinamarca en el exterior.

Vigencia 2023

Movilidad Saliente UDEC - PROFESORES 2023

Pais de
Nombre regional = programa movilidad
ilson Ricardo Pinillos Castillo |catativd Adm. Empresas México
Zandra Maritza Tarazona . | Lic. Ciencias .
agasuga . Peru
Carrascal Sociales
eyder Andrea Rey Vargas [agasugd Adm. Empresas México
poniel HumberTo Arevalo Ubaté ntaduria PUblica | Bolivia
Sierra
ngela Yolima Cita Velandia |catativé [ntaduria Publica | México
drés Alejandro Ayure Florez |catativa |Ing. Sistemas México
egundo Le,onordo Cortes Ubaté Ing. Sistemas México
Lopez
Ana Lucia Hurtado Mesa Ubaté Ing. Sistemas Bolivia
Myriam Andrea Beltrdn Ciencias del .
. oacha Argentina
Benavides Deporte
Mary Luz Monroy Rubiano  pirardot Enfermeria México
Juan Diego Demera agasugd e C'.enCIOS Cuba
Sociales
paniel Armgndo Robledo catativd |ng. Ambiental Brasil
Buitrago
-arlos Jhonnq’ron Alarcon catativd |ng. Ambiental Ecuador
Murillo
ictor José Medina Achury  paquird MuUsica Argentina
ictor Miguel Ojeda Jaime  paquird MuUsica Argentina
Sandra Bibiana Vargas sirardot  |ng. Ambiental Ecuador
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Diana Patricia Gil Moreno oacha Ciencias del Brasil
Deporte

ndrés David Serrato Guana |catativd |ntaduria PUblica | Bolivia

iviana Gaviria Herndndez  |catativd jg. Agrondmica Bolivia

Meta: las misiones académicas de docentes exiranjeros en la
Ucundinamarca

Logros y/o resultados: La moviidad académica de profesores
internacionales, permite articular diferentes actividades en el marco del
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, Formacion y Aprendizaje, Bienestar
Universitario, e Interaccion Social Universitaria, de tal manera que desde el
Modelo Educativo Digital Transmoderno, se incentfiva a la gestion del
conocimiento, desde el intercambio de saberes en un dialogo
transfronterizo, como lo abarca la politica Dialogando con el Mundo: dicho
lo anterior, la movilidad de profesores, permite vivir experiencias de
aprendizaje que no solo tributan al gestor, si no que, transversalmente al
programa, la facultad y por supuesto la Universidad de Cundinamarca vy la
Universidad Internacional donde proviene le profesor, generando alianzas
estratégicas en aspectos curriculares, investigativos, culturales y sociales.

Vigencia 2023

Movilidad Entrante UDEC - PROFESORES 2023

Nombre \ U regional programa s de movilidad
Lic. Ciencias
srtha Araminta De Socorro  |Fusagasugd Sociales Pery
aona Carolina Jumbo Flores birardot - Faca |ng Ambiental Ecuador
Paulina Isabel Aguirre
Chamba sirardot - Faca  |ng Ambiental Ecuador
Carlos Alberto Britez Zipaquird MUsica Argentina
Diego Ruiz Zipaquird MuUsica Argentina
berto Andrés lbieta Cortez |Fusagasugd ntaduria PUblica | Bolivia
Yenny Cortez Silva Girardot Enfermeria Bolivia
Rafael Gomez Tenorio Fusagasugd Director Brasil
Ana Paula Villela Fusagasugd Director Brasil
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Rafael Casas Cardenas Ubate - . ntaduria PUblica| México
Fusagasuga

raceli Veldzquez Gutiérrez Ubate - . Ing. Sistemas México
Fusagasuga

Meta: Productos académicos gestionados mediante convenios con redes
de conocimiento nacionales e internacionales

Logros y/o resultados: Investigacion niUmero de convenios especificos de
investigacion conjunta internacional

2023

PROYECTO: SISTEMA DE OPERACION SIMULADO EN  MIPYMES
TRANSPORTADORAS DE CARGA DE LAZARO CARDENAS, MEXICO Y
CUNDINAMARCA, COLOMBIA PARA LA PREDICCION DE FALLAS EN EL
PARQUE AUTOMOTOR. (Convenio especifico vigente)

2023

PROYECTO: LOS JUEGOS TRADICIONALES DE CUNDINAMARCA (COLOMBIA)
Y TLAHUAC (MEXICO) COMO INSTRUMENTO DE APRENDIZAJE DE LAS
CIENCIAS DEL DEPORTE EN EL CONTEXTO TRANSLOCAL, TRANSMODERNO.
(Convenio especifico en proceso de constitucion)

40. Implementacién y evaluacion de iu politica Dialogando con el Mundo
Meta: Participar en el encuentro internacional “Didlogo Transfronterizo”

Logros y/o resultados: El Dialogo Transfronterizo, es una actividad mediante
la cual la comunidad universitaria nacional e internacional, discriminada
por gestores del conocimiento y estudiantes, participan en una
socializaciéon en el marco de la politica Dialogando con el Mundo,
alienada al Modelo Educativo Digital Transmoderno, dando a conocer las
diferentes acciones estratégicas del proceso Dialogando con Mundo, a fin
de diversificar la apuesta academica, desde un enfoque nacional e
internacional, profundizando en el Pluriverso Transmoderno, a lo que hace
referencia a un mundo en muchos mudos, desde la gestion del
conocimiento y el aprendizaje para estudiantes y gestores nacionales e
internacionales.
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Nombre [{o]}
Varela Gomez Gabriela Estudiante
Rodriguez Velasquez Ubier Julian Estudiante
Ramirez Jaramillo Hugo Fernando Docente
Gaitan Oyola Yudy Alexa Estudiante
Valbuena Castaneda Ana Maria Estudiante
Gualan Saritama Maria Michelle Externo
Alvarez Sarango Krupskaya Katherine Externo
Huiracocha Macas Dayana Mishell Externo
Rojas Minga Kevin Josue Externo
Torres Pena Yeison Sebastian Estudiante
Vanegas Gama Nesly Natalia Estudiante
Caicedo Arias Daniela Estudiante
Ramirez Eddison Josue Externo
Quiroga Jaramillo Jhoan Estiven Estudiante
Gomez Carvajal Andrea Carolina Graduado
Conteras Briseno Jose Ivo Externo
Mendoza Sarango Maria Jose Externo
Ordonez Lara Daniela Anahy Externo
Jumbo Pucha Ana JesuUs Externo
Banda Capa Bryan Daniel Externo
Gdlvez Guamdan Maria Soledad Externo
Marlys Nayrobi Armijos Salinas Externo
Villalba Nino Alison Dayanna Estudiante
Pacheco Medina Dayanna Vanessa Externo
Pena Cedeno Silvana Carolina Externo
Baguero Munoz Sharmmel Oriana Estudiante
Lamas Jhonny Externo
Reyes Ramirez Dayana Michell Estudiante
Nole Salazar Cynthia Dennisse Externo
Gomez Paniagua Carolina Estudiante
Cueva Quizhpe Gabriela Yomaira Estudiante
Chiriboga Carrion Naomi Gabriela Externo
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Rivas Alvarado Diana Estephania Externo
Bernal Rodriguez Estiven Estudiante
Loaiza Galvez Irania Jamile Externo
Luna Paladine Stefy Marina Externo
Sarmiento Narvaez Nayely Dayana Externo
Tenesaca Esparza Jhanela Raquel Externo
Abrigo Palta Kerlin Madiley Externo
Diaz Vania Maida Externo
Huertas Bustos Edison Docente
Caicedo Moreno Nubia Alejandra Sin Vinculaciéon Activa
Moreno Herrera Anthony Israel Externo
Medina Maria Cristina Externo
Urrego Dorado Andrea Estudiante
Chavez Marin Yuri Viviana Docente
Granda Granda Yhajaira Fernanda Externo
Villalba Ramirez Yuri Carolina Estudiante
Gonzdlez Morocho Dayanna Michelle Externo
Macas Hurtado Arelis Lisbeth Externo
Sucunuta Guambana Denis Joel Externo
Vera Munoz Genesis Mishelle Externo
Suquilanda Bryan Externo
Aguilar Salazar Lisbeth Paulina Externo
Guaman Romero Yessenia Katherine Externo
Vargas Palacios Paula Camila Externo
Pucha Castillo Jhoanna Vanessa Externo
Carrillo Diaz Alvaro Dario Externo
Duran Sucunuta Anghy Daniela Externo
Vera Suquilanda Anayeli Cristina Externo
Gonzdlez Robles Valeria Mabel Externo
Mendoza Liliana Externo
Arnedo Karina Del Externo
Delgado Diaz Nicoll Vanessa Estudiante
Gaitan Oyola Yudy Alexa Estudiante
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Abella Galvez Cristian David Estudiante
Valencia Rojas Karol Dajhana Estudiante
Rios Vargas Laura Helena Estudiante
Bazterrica Cecilia Externo
Garcia Yannoni Maria Amelia Externo
Bustos Bustos Sara Ines Estudiante
Cruz Valdes Andres Felipe Estudiante
Leokidis Yviania Joan Externo
Ponce Garcia Erika Catherine Externo
Celeita Caceres Erika Daniela Estudiante
Trod Tamara Cinthia Externo
Chavez Marin Yuri Viviana Docente
Moreno Delgado Juana Camila Estudiante
Gomez Carvajal Andrea Carolina Graduado
Sena Melina Ayelen Externo
Suarez Ruiz Anlly Alejandra Estudiante
Guzman Pinilla Karen Dayana Estudiante
Belen Korb Karen Xiomara Externo
Cayo Daiana Externo
Munoz Julieta Andrea Externo
Ramirez Molina Laura Valentina Estudiante
Castro Peralta Leslie Daniela Estudiante
Arenas Cabezas Eduard Camilo Estudiante
Aldana Naranjo Jorman Isnardo Estudiante
Leyton Mendez Laura Marcela Estudiante
Quinones Montilla Carol Tatiana Estudiante
Becker Nadia Priscila Externo
Giraldo Gonzalez Maria Alejandra Estudiante
Palacios Maria Natalia Externo
Alvarez Cubillos Dayanna Alexandra Estudiante
Castiblanco Motta Heydy Yised Estudiante
Ochoa Gaitan Ingry Jasbleydy Estudiante
Devia Urquiza Karol Michell Estudiante
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Bueno Meneses Claudia Patricia Sin Vinculaciéon Activa
Olarte Jimenez Edna Carolina Sin Vinculaciéon Activa
Vargas Hernandez Lizeth Dayana Estudiante
Lizcano Duarte Eylin Camila Estudiante
Doposo Stefania Externo
Scordamaglia Agustina Denise Externo
Gonzalez Leiva Paula Andrea Estudiante
Sarmiento Rodriguez Leidy Tatiana Estudiante
Espindola Silvina Graciela Externo
Antunez Sergio Orlando Externo

Meta: Lograr la aprobacion de la oficina Dialogando con el Mundo, y la
incorporacion en la estructura administrativa

Logros y/o resultados: El proceso Dialogando con el Mundo, en el marco
de la creacion de su oficina, se arficula con la Direccidon de
Autoevaluaciéon y Acreditacion para realizar el diagndstico, que evidencia
la importancia de la creacion del proceso, para estandarizar las
actividades, procesos y procedimientos inmersos en la politica Dialogando
con el Mundo, gestionando sus acciones estratégicas desde la creaciéon
de su oficina a través de las funciones misioneras de la Universidad de
Cundinamarca, espacio curricular comun, movilidad y alianzas
estratégicas.

Correo electronico con propuesta: CORREO ACTIVIDAD 5 PM 804.pdf

Entfendimiento y alistamiento para la creacion de la oficina Dialogando
con el Mundo: VoBo DAYA FIRMA CLAUDIA.pdf

Diagnostico creacion oficina: Fase 2. DIAGNOSTICO DIALOGANDO CON EL
MUNDO (1) 2021 original (1).pdf

Meta: Socializar el Procedimiento: Internacionalizacién, Dialogando con el
Mundo

Vigencia 2023:

Para cumplir la meta establecida, decimos que el consolidado de ambas
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vigencias impacta a 456 personas, resultado reflejado en las convocatorias
para movilidad académica y en el nUmero de beneficiados de los
programas ofrecidos por el proceso Dialogando con el Mundo.

Evidencias: MOVILIDAD ACADEMICA

41. Promover e incentivar el multilingiismo y la transculturalidad a través
de los Campos de Aprendizaje del MEDIT

Meta: Incentivar el desarrollo del CAl Lengua exiranjera

Resultado esperado: 210

LENGUA EXTRANJERA
948
1000
4
800 g9 672014 2 ,
600 e
28
400 19 304 :
n3117
200 0 .
0
2020 2021 2022 2023

B LENGUA EXTRANJERA | = LENGUA EXTRAMIERA 11
B LENGUA EXTRANJERA Tl m LENGUA EXTRANIERA IV

Resultado esperado: 210
Resultado alcanzado: 869

Los logros y/o resultados de la Estrategia se da a través, de la Incorporacion
de la formacion en una lengua extranjera en los contenidos curriculares de
las rutas de aprendizaje se da bajo el acuerdo 00007 de 2018, por el cual,
se reglamenta el desarrollo del Campo de Aprendizaje en segunda Lengua
la lengua extranjera inglés en los programas académicos de pregrado y
posgrado de la Universidad de Cundinamarca. Se establecen asi, cuatro
niveles de formacion en Lengua Extranjera Inglés en relacion con el Marco
Comun Europeo de Referencia de la Ensenanza de las Lenguas como son
A2.1, A2.2; B1.1 Y B1.2.
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A continuacidn, se presenta el total de estudiantes formados en el ano 2020
por cada uno de los niveles de Lengua Extranjera Inglés establecidos por
cada Campo de Aprendizaje Institucional.

'el de Lengua exiranjera mpo de Aprendizaje Institucional 20

1 NGUA EXTRANJERA | ?
.2 NGUA EXTRANJERA I 3
1 NGUA EXTRANJERA Il /
2 NGUA EXTRANJERA IV

En laimagen se presenta que, en el nivel A2.1, se formaron 619 estudiantes;
en el nivel A2.2, 103 estudiantes; en el nivel B1.1, 117 estudiantes y en el nivel
B1,2, 30 estudiantes con habilidades para cada nivel respectivamente para
869 estudiantes.

Resultado esperado: 210
Resultado alcanzado: 1.616

Para el ano 2021 los logros y/o resultados de la Estrategia se da a través, de
la Incorporacion de la formacion en una lengua extranjera en los
contenidos curriculares de las rutas de aprendizaje se da bajo el acuerdo
00007 de 2018, por el cual, se implementa el desarrollo del Campo de
Aprendizaje en segunda Lengua la lengua extranjera inglés en los
programas académicos de pregrado y posgrado de la Universidad de
Cundinamarca. Se desarrollan asi, cuatro niveles de formacion en Lengua
Extranjera Inglés en relacion con el Marco Comun Europeo de Referencia
de la Ensenanza de las Lenguas como son A2.1, A2.2; B1.1 Y B1.2.

A continuacion, se presenta el total de estudiantes formados en el ano 2021
por cada uno de los niveles de Lengua Extranjera Inglés establecidos por
cada Campo de Aprendizaje Institucional.

'el de Lengua exiranjera mpo de Aprendizaje Institucional 2
1 NGUA EXTRANJERA | p
.2 NGUA EXTRANJERA II 1
| NGUA EXTRANJERA III )
2 NGUA EXTRANJERA IV

En la imagen se presenta que en el nivel A2.1 se formaron 672 estudiantes;

168




UbEC

D ] N b ———————————
&Y. CUNDINAMARCA

ta

en el nivel A2.2, 614 estudiantes; en el nivel B1.1, 319 estudiantes y en el nivel
B1.2, 319 estudiantes con habilidades para cada nivel respectivamente
para 1.616 estudiantes.
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42. Implementar el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
(MIPG)

Meta: Lograr la Implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion - MIPG.

Resultados Direccion de Planeacion Institucional

Avances por politica

Fortalecimiento Organizacional y Simplificacién de Procesos

eElaboracién, implementacién y publicacién de la Resolucién No 088 de 2023 “Por el cual se
establece el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Universidad Cundinamarca”.

eImplementacién y modificaciones al Modelo de Operacidn Digital en el portal web institucional.
« Certificacion del Sistema de Gestion de la Calidad ante el ICONTEC

Politica de Gobierno Digital

¢ Aprobacién e implementacién del Plan Estrategico de Tecnologias de Informacion - PETI

¢ Actualizacién del Portal Web Institucional en cumplimiento con la Resolucion MINTIC 1519 de
2020

sImplementacion del modelo de arquiectura empresarial
sImplementacién del Modelo IPVé en fase 3.
¢ Adopcién, implementacién y certificacion del Sistema de Seguridad de la Informacién

Politica de Seguridad Digital

e|dentificacién de riesgos de seguridad de la Informacién
«Soborte en temas de seauridad a los sistemas de informacion v hardware.

Defensa Juridica

* Aprobacion e implementacion de la politica de prevencién del dafo antijuridico

Servicio al Ciudadano

¢ Adecuacion de espacios para personas con discapacidad

e Capacitaciones en servicio al ciudadano a administrativos, contratistas y docentes
simplementacion de la estrategia anual del servicio al ciudadano

*Mejoras al aplicativo de PQRSF cumplimiento con la normatividad vigente.

Racionalizacioén de Tramites

eInscripcién de 20 tramites en la plataforma SUIT
15 de los 20 framites se pueden realizar en linea
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articipacién Ciudadana en la Gestidén PUblica

*Creacion del Menu Participa en el portal web institucional
sElaboracién y Ejecucién de la Estrategia de Rendicién de cuenta por cada vigencia
eElaboraciéon y aprobacion del Plan de Participacién Ciudadana

eguimiento y Evaluacion

¢Informes de seguimiento del plan de accién institucional por vigencia
sInformes de seguimiento al PDI 2020 - 2023
*Seguimiento a los indicadores de gestidon por procesos

ransparencia acceso a la informacidén y lucha contra la corrupciéon

eElaboraciéon y seguimiento al Plan Anticorrupciéon y Atencion al Ciudadano

sImplementacién del menu de transparencia y menu de atencidn de al ciudadano en el
portal web institucional cumplimiendo con los requerimientos de la Resolucion MINTIC
1519 de 2020.

*Puntaje del 100% del indice de transparencia y acceso a la informacion publica - ITA.

estion Documental

eElaboraciéon, aprobacion, implementacién y actualizacién del Plan Institucional de
Archivos - PINAR

eElaboraciéon y actualizacién de las tablas de retencién documentall
sinventario en mas del 90 % la totalidad de la documentacién de su archivo central.
eSe elaboré, aprobd e implemento el programa de gestién documental de la Universidad
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Gestion del Conocimiento y la Innovacién

*Se elabord, aprobo y publico los lineamientos para la politica de Gestidon
del Conocimiento.

eldentificacion de riesgos de fuga de capital y sus respectivos controles.

eDesarrollo de actividades de Innovacidon como procesos de ideacidn,
creacion o validacién con los servidores publicos de la Universidad.

*Evaluacién del cumplimiento de la politica de integridad y generacién de
acciones

eElaboracién, aprobacién y publicacion de los esquemas de lineas defensa
para la politica de control interno.
Meta: Digitalizacién de los documentos del Archivo Central 80%

Resultados Oficina de Archivo y correspondencia

Proceso de Digitalizacion:

Cumpliendo con los requerimientos técnicos del contrato F-CPS 190 de
2022, la empresa en mencion conto con la revision y autorizacion de la
oficina de tesoreriq, inicio con el proceso de digitalizacion con los siguientes
pardmetros:

1 Formato PDF/A

2 OCR 300 DPI: escala de grises — busquedas rdpidas

3 Limpieza Digital

4 oracién de bases de datos de los documentos digitalizadopara los
Metadatos

Se relaciona las oficinas que se ha adelantado la digitalizacion del acervo
documental

DEPENDENCIA METROS LINEALES
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Secretaria General 31
Vice. administrativa y Financiera 27,5
Juridica 32
Talento Humano 38
ConfrolInterno 3
Direccién de Sistemas y 8
Tecnologia
Calidad 0,2
Recursos Fisicos 15
Planeacién 1
Control Disciplinario 25,25
Proyectos Especiales 7.75
Bienestar Universitario 6,75
Admisiones y Registros 160,75
Tesoreria 265
Seccional Soacha 8
Total 629,2

Meta: Coordinar con la gestion Ambiental y seguridad de la informacion la
politica del cero papel

Resultados Oficina de Archivo y correspondencia

Se aplicaron diferentes encuestas lo cual permitid identificar en las
diferentes dependencias de la institucion el conocimiento de las buenas
prdacticas para el uso y ahorro de papel, asi mismo identificar que en
algunas dependencias no es posible suprimir la impresion de documentos.

Meta: Elaboracion de Instrumentos archivisticos 100%

Resultados Oficina de Archivo y correspondencia

Los Instrumentos Archivisticos fueron aprobados por el Comité de
Desempeno Institucional, a efectos de dar cumplimiento a la Ley de
Transparencia, en lo referente a - Instrumentos de gestidon de informacién
publica; Esqguema de Publicaciéon de la Informacion; Programa de Gestion

Documental.

En julio de 2020 se realizé sensibilizacion en el uso de los instrumentos
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archivisticos a los funcionarios de la Universidad de la Universidad de
Cundinamarca por medio de la plataforma ZOOM.

PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL - PGD:

Se han realizado las respectivas socializaciones de acuerdo lo establecido
en el Programa de Gestion Documental — PGD, en lo del proceso de
Gestion Documental, la implementacion del Sistema de Gestion de
Documentos Electréonicos de Archivo - SGDEA con el software Documental
-SAIAy las transferencias documentales, las cuales se retomaron en el 2021,
y a la fecha se estdn transfiiendo el acervo documental fisico que perdid
la retencion documental a la vigencia 2019 como lo indica las TRD.

En el proceso de aplicaciéon correcta del PGD, se tiene un avance del 52%

PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS (PINAR):

En las Actividades del PINAR se tiene como una de sus finalidades,
implementar planes o mejoras para la conservacion, preservacion y
seguridad de los documentos de la Universidad de Cundinamarca, entre
ellos, se fiene la implementacion de la guia de los lineamientos de los
documentos digitales, la digitalizacion de los documentos y de esta
manera disminuir el riesgo de pérdida de estos.

En el proceso de aplicacion correcta del PINAR, se tiene un avance del
47%.

MODELO DE REQUISITOS PARA LA GESTION DE DOCUMENTOS ELECTRONICOS
PARA LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA:

Se adelantd la adquisicion de un sistema integrado para la gestion
Documental electronica de Archivos SGDEA - SAIA, se realizaron las
respectivas socializaciones presencial y por TEAMS sobre el manejo de SAIA,
se inicid con la Fase |, con la radicacion de los documentos de manera
electronica, se cred los lineamientos de los documentos digitales, se han
socializado en las sensibilizaciones que realiza el cada ano, del proceso de
Gestion Documental.

En el proceso de aplicacion correcta de las Modelo de Requisitos para la
Gestion de Documentos Electronicos para la  Universidad De
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Cundinamarca, se tiene un avance del 35%.
TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL:

Las TRD son el instrumento archivistico que permite la clasificacion del
acervo documental de la UCundinamarca acorde la estructura orgdnica,
por lo anterior determina los criterios de la retencidon documental, se estdn
realizando las transferencias primarias.

En el proceso en la aplicaciéon correcta de las TRD, se tiene un avance del
75%.

Meta: Formular e implementar la politica de gestion documental 100%

Resultados Oficina de Archivo y correspondencia

Se cambio el nombre de Politica de Gestion Documental por Lineamientos
de Gestion Documental de la Universidad de la Cundinamarca, estos
lineamentos estan orientados en el marco normativo archivistico la ley
general de Archivo 594 de 2000 y el Articulo 2.8.2.5.6. del Decreto 1080 de
2015.

Estableciendo los criterios para la gestion documental y la administracion
de los documentos fisicos y electronicos de su inicio a hasta su disposicion
final, de esta forma fortalecer los procesos archivisticos, de planeacion,
produccion, gestion y framite, clasificacion, organizacion, transferencias,
disposicion de documentos, preservacion a largo plazo y valoracion,
asegurando la adecuada gestion de los acervos documentales,
atendiendo la normatividad de archivos, en el marco de la frasparecia y
acceso de la informacion publica, se estd realizando el ajuste
correspondiente.

Meta: Disenar, implementar y socializar la guia de conservacion
documental.

Resultados Oficina de Archivo y correspondencia
El proceso en las respectivas vigencias (2020 — 2023) como estrategia se

tienen implementado la contratacion de Servicio de limpieza,
desinfeccion, fumigacion y desodorizacion en los depdsitos de los Archivos

176



G U N N R S D A D D
5482 CUNDINAMARCA

de la Universidad de Cundinamarca, para la de Conservacion Preventiva
del acervo documental de manera adecuada de esta forma evitando el
deterioro de los documentos, y en las sensibilizaciones se da a conocer la
importancia de la adecuada conservacion documental.

Meta: Lograr que los resultados del Formulario Unico Reporte de Avances
de la Gestion (FURAG)

indice desempeiio Institucional - FURAG vigencia 2022

El Departamento Administrativo de la Funcién PUblica — DAFP, para la
evaluacion del formulario ordend grupos pares para las Universidades del
Orden Territorial. En donde, cabe resaltar que, los resultados de la vigencia
2022 no son comparables con los resultados de las mediciones de vigencias
anteriores, debido a que se readlizaron cambios significativos en las
preguntas de las politicas, dados los procesos de actualizacion de las
temdticas y las correspondientes directrices.

La pniversidod de Cundinamarca a nivel territorial se destaca por obtener
un Indice de Desempeno Institucional de 87.9 puntos, ocupando el primer
lugar entre las Universidad Par (Universidades del Orden Territorial).

ERSIDAD DE CUNDINAMARCA 87,9
MEDIO UNIVERSIDADES 70,0
TAJE MAXIMO UNIVERSIDADES 87.9
TAJE MINIMO UNIVERSIDADES 59,0

Cabe resaltar que la Universidad de Cundinamarca estuvo 17.9 puntos por
encima del promedio entre las Universidades del Orden Territorial.

Resultados de indice de las dimensiones de gestion y desempeio
Conrespecto a los resultados obtenidos por dimensiones, la Universidad de
Cundinamarca obtuvo el mdximo puntaje en las 7 dimensiones evaluadas

por el FURAG, de la siguiente manera:

UNTAJE UNTAIE

DIMENSIONES NTIDAD \AXIMO
>nto Humano. ?1.3
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UNTAJE UNTAJE
DIMENSIONES NTIDAD \AXIMO

sccionamiento Estratégico y Planeaciéon. | 92,6
stidn para Resultados con Valores. 84,2
luacién de Resultados. 95,9
rmacion y Comunicacion. 93.3
stion del Conocimiento. 89,0
ntrol Interno. 89.9

Fuente: FURAG - * Puntaje mdximo de referencia entre las Universidades.

Para lo cual, la Dimensidon de Evaluacion de resultados obtuvo el mayor
indice de Desempefio Institucional con 95.9 puntos, resaltando los informes
seguimiento de los diferentes planes institucionales y los seguimientos a los
indicadores que se identificaron en la Universidad.

Resultados de indice de las politicas de gestion y desempeno
Con respecto a las 19 Politicas del Modelo Integrado de Planeacion vy

Gestion- MIPG para la vigencia 2022, La Universidad de Cundinamarca
obtuvo el siguiente resultado:

'UNTAJE >UNTAJE

POLTICAS INTIDAD  AWAXIMO
POL2 gridad. 921.3
POL3 eacion Institucional. 94,2
POLS5 npras y Contratacién Pdblica. 80,6
POLé nlecimiento  Organizacional y Simplificacién de | 97,2
€50s.
POL7 ierno Digital. 83,5
POL8 uridad Digital. 68,5
POL11 icio al ciudadano. 76,9
POL12 onalizacién de Trdmites. 83,1
POL13 cipacion Ciudadana en la Gestidon PUblica. 93,0
POL14 bimiento y Evaluacién del Desempeno Institucional. 95,9
POL15 sparencia, Acceso a la Informacién y lucha contra la | 97,2
upcion.
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'UNTAJE >UNTAJE

POLTICAS INTIDAD AAXIMO
POL16 tion Documental. 85,4
POL18 tion del Conocimiento. 89,0
POL19 frol Interno. 89,9

Para lo cual, se determina que, la Universidad de Cundinamarca ha presentado
avance en la implementacion de las politicas del MIPG, en donde, se destacan
politicas como el Fortalecimiento Organizacional y Simplificacién de procesos que
obtuvo un indice de Desempefo de 97.2/100 puntos, seguido de la politica de
Transparencia, Acceso a la Informacién y lucha contfra la Corrupcion con un
puntaje 97.2/97.2.

Por otfro lado, la politica que obtuvo un menor indice de Desempefio, fue la
politica de Seguridad Digital con un puntaje 68.5/92.5, lo que conlleva a
establecer estrategias y oportunidades de mejora para generar un avance
porcentual en la proxima medicion.

Meta: Crear e implementar una ruta de Fortalecimiento a la Estrategia de
Transparencia integral desde la dimension Gestion de Valores por
Resultado, en temas como rendicion de cuentas, anticorrupcién, acceso a
la informacién publica, inclusidn, participaciéon ciudadana y satisfaccion.

Resultados Direccion de Planeacion Institucional

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG tiene como objetivo
para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la
gestion de la Universidad de Cundinamarca, con el fin de generar
resultados que atiendan el plan de desarrollo y resuelvan las necesidades
y problemas de la comunidad universitaria, con integridad y calidad en el
servicio.

Por su parte, la dimension de gestidon con valores para resultados plantea
la realizacidon de actividades que conlleven al cumplimiento de los
objetivos propuestos en el plan de desarrollo, bajo los valores del servicio
publico, en consecuencia, se cred la estrategia de estrategia de
transparencia integral, la cual contiene acciones de rendicion de cuentas,
anticorrupcion, acceso a la informacion publica, inclusidon, participacion
ciudadana y satisfaccion.
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La Universidad de Cundinamarca acoge los preceptos del Estatuto
General Anticorrupcion (Ley 1474/2011 “Por la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y
sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica”), por lo anterior, se formuld el Plan Anticorrupcion y de Atencion
al Ciudadano, que contiene cinco componentes a saber:

Gestion del riesgo de corrupcion, rendicion de cuentas, acceso a la
informacion publica, participacion ciudadana, racionalizacion de tframites,
y un Ultimo de iniciativas adicionales el cual contiene la adopcion y
socializacion del coédigo autondmico y acciones de integridad vy
transparencia universitaria.

Se adquirio el sello de buenas practicas de Gobierno Corporativo
categoria PLATA:

(@ icontec

El Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion -ICONTEC Otorga el

Sello de Buenas Practicas de Gobierno Corporativo a:

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

Dg 18 No. 20-29
Fusagasuga
Colombia
Quien ha presentado evidencias suficientes para considerar que sus practicas asociadas a Gobierno Corporativo
evaluadas conforme al Modelo de Buenas Practicas de Gobierno Corporativo desarrollado por LEGACY AND
MANAGMENT CONSULTING GROUP y el INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y CERTIFICACION
ICONTEC se encuentran clasificadas en:

CATEGORIA PLATA

De acuerdo con los siguientes resultados:

Composicion, Estructura y Competencia de los Organos |
de Gobierno
61% 68%

Principios de Gobierno Corporativo

Certificado: 2023-CS-137

Fecha de Aprobacio: 15 de enero de 2024

Fecha Uttima Actualizacion:

Fecha de Vencimiento: 15 de enero de 2025

Se postulo el Modelo Educativo digital fransmoderno - MEDIT en el concurso
a la alta gerencia el cual el cual fue reconocido recibiendo un galardon:
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ersidad de Cundinamarca recibié el Premio
al de Alta Gerencia por su Excelencia Institucional

RENDICION DE CUENTAS:

La rendicidn de cuentas a la ciudadania es el deber que tienen las
autoridades de la administracion publica de responder publicamente,
ante las exigencias que haga la ciudadania, por el manejo de los recursos,
las decisiones y la gestion realizada en ejercicio del poder que les ha sido
delegado.

Por lo anterior la Direccidon de Planeacion Institucional coordina y gestiona
la rendicion de cuentas anual, a efectos de mostrar a la comunidad
universitaria ano tras ano la gestion, logros y/o resultados de la Universidad
de Cundinamarca.

Las cuales se han desarrollado de manera oportuna durante los 4 anos del
periodo Rectoral. Asi mismo, en cumplimiento con la ley de transparencia
los documentos y frasmisiones en vivo se encuentran publicadas en el
portal web institucional.

Para el desarrollo de la Audiencia publica de Rendicion de cuentas se
realizar por medio de documentos maestros en articulacion con la Funcion
publica en su Manual Unico de Rendicidén de Cuentas.

ENCUENTROS DIALOGICOS:

Para la vigencia 2020 - 2023 los Encuentros Dialdgicos y Formativos alcanzaron su
version N° 22, la cual se relaciona en la siguiente tabla.

181



FECHA DEL ENCUENTRO N° VERSION

mnera semana de marzo ersion 7

mnera semana de mayo ersiéon 8

mnera semana de septiembre ersion 9

mnera semana de noviembre ersion 10
mera semana de marzo ersion 11
mera semana de mayo ersion 12
mnera semana de septiembre ersion 13
mnera semana de noviembre ersion 14
mnera semana de marzo ersién 15
nera semana de mayo ersiéon 16
mnera semana de septiembre ersiéon 17
mera semana de noviembre ersiéon 18
mnera semana de marzo ersiéon 19
nera semana de mayo ersion 20
mnera semana de septiembre ersion 21
mnera semana de noviembre ersion 22

Se realizaron ajustes al acta de los Encuentros Dialdgicos y Formativos,
donde actualmente se refleja el nUmero del acta, la vigencia y el nUmero
de la version, ademds, se dividid el contenidos por temas Institucionales, de
Facultad, Especificos del Programa Académico y Proposiciones de los
estudiantes segun lo establecido por el Acuerdo 000008 de 24 de mayo de
2018 del Consejo Superior "Por la Cual se Crean los Encuentros Dialégicos y
Formativos con los Estudiantes de Cada Programa Académico de la
Universidad de Cundinamarca". De igual manera se reesfructurd la
formulacion de los planes de mejoramiento con el objetivo de facilitar el
seguimiento y cumplimiento de estos. Adicionalmente se incluyd dentro de
la agenda del dia del acta un Informe de Resultados del Encuentro
anterior, a fin de que se evidencie el avance y la frazabilidad del
cumplimiento de las tareas, acciones y temas tratados dentro del anterior
ejercicio.

Se llevaron a cabo mesas de trabajo virtuales con los coordinadores de
cada programa académico a efectos de darles a conocer las mejoras
redlizadas al acta y asi mismo brindar un acompanamiento en la
formulaciéon de los planes de mejoramiento para cumplir con la finalidad
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de los Encuentros Dialdgicos y Formativos que es propiciar un espacio
permanente para el didlogo vy el libre infercambio de ideas sobre temas
relevantes de la Institucion, la Facultad y el Programa Académico, en aras
de contribuir al proceso de mejora institucional.

FOROS TRANSLOCALES:

Para la vigencia 2020 - 2023 los Foros Translocales se llevaron a cabo en las
instalaciones de las seccionales y extensiones en las fechas programadas,
donde se dio a conocerlos avances de la gestion por parte de la Direccion
Administrativa, los Programas Académicos desde el proceso de Formacion
y Aprendizaje. Asi mismo las dreas de Investigacion, Interaccion Social
Universitaria (ISU), Bienestar Universitario, Unidad de Apoyo Académico y
los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabagjo,
realizaron la socializacion de los resultados obtenidos en las vigencias
anteriores.

Durante los eventos, se contd con intérpretes en lenguaje de senas y se
realizd la transmision en vivo las cuales ya fueron publicados junto con los
informes en el portal web institucional en el micrositio de la Direccidn de
Planeacion Institucional, lo anterior a fin de garantizar los procesos de
inclusion y el acceso a la informacion publica.

GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION:

La Universidad de Cundinamarca comprometida con el cumplimiento de
sU mision y vision busca operacionalizar la politica de administracion del
riesgo como un proceso permanente interactivo liderado por la Direccion
de Planeacion Institucional y la Direccidn de Control Interno, a través de la
prevencion, identificacion y mitigacion de los riesgos de sus procesos. Se
garantizard que las actividades, tanto internas como externas estardn
enfocadas en la consecucion de objetivos organizacionales, la mejora
continua, la eficacia, eficiencia y efectividad, de manera integrada y
apoyada con un grupo humano competente y comprometido con la
gestion institucional.

Teniendo en cuenta lo anterior, se realizé la identificacion del riesgo de
corrupcion, y se determinaron los confroles que le permiten a la institucion
mitigar el riesgo de corrupcion, asi mismo, de manera anual se publicd en
la pdgina web institucional la estrategia formulada y posteriormente, los
seguimientos cuatrimestrales a la matriz de riesgos de corrupcion,
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informacién que podrd ser consultada en el micrositio web de “Planeacion
Institucional” en la seccion de documentos estratégicos: “Plan
anticorrupcion y de atencioén al ciudadano™.

9 89
20 97
22 100
'3 100

En la vigencia 2022 y 2023 se obtuvo el 100 % en el indice de transparencia
y acceso a la informacién medido por la Procuraduria General de la
Nacion, cumpliendo con la normatividad establecida por la Ley 1712 de
2024 y Resolucion MINTIC 1519 de 2020.

Se actualizd el portal web institucional creando el menU de atencidn de
atencion al ciudadano, menu de transparencia y menu parficipa.

INCLUSION Y PARTICIPACION CIUDADANA

Se aprobd la politica de Educacion Superior Inclusiva de la Universidad de
Cundinamarca “Generacion Siglo 21",

En la implementacion de la politica e Educaciéon superior inclusiva se
desarrolld una cartila de propuestas de educacidon inclusiva en la
Universidad de Cundinamarca la cual fue publicada en el portal web
institucional. enlace

RACIONALIZACION DE TRAMITES

La Politica de Racionalizacidon de tramites estd orientada a simplificar,
estandarizar, eliminar, optimizar y automatizar trdmites y ofros
procedimientos administrativos OPA, para facilifar el acceso de los
ciudadanos a sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones, lo que
permite una adecuada operaciéon de la Universidad, y mejorar la relacion
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“Estado - Ciudadano”, dado lo anterior en la vigencia 2020 — 2023 se
inscribieron 22 tramites en el Sistema Unico de Informacién de Trdmites —
SUIT, de los cuales 3 se eliminan, por tanto se gestionaron las acciones de
racionalizacion de 19 tramites vigentes, que a continuacion se describen:

mero mbre ndo

37 azamiento del semestre trito

59 ncelacion de la matricula académica trito

84 rnetizacion trito

28 rfificado de notas trito

39 rfificado de paz y salvo ninado

47 rfificados y constancias de estudios trito

09 ntenido del programa académico trito

39 sos intfersemestrales trito

94 volucion y/o compensacidén de pagos en trito
eso y pagos de lo no debido por conceptos
tributarios

54 ccionamiento de matricula trito

94 1do de pregrado y posgrado trito

86 tripciones  aspirantes a  programas de frito
grados

37 tripciones  aspirantes a  programas de frito
grados

33 tripciéon y matricula a programas de trabajo pinado
esarrollo humano
tricula a cursos de idiomas ninado

93 triculas aspirantes admitidos a programas de frito
grado

30 triculas aspirantes admitidos a programas de frito
grado

92 vilidad académica trito

95 yistro de asignaturas trito

92 ngreso a un programa académico trito

57 ovacién de matricula de estudiantes trito

97 nsferencia de estudiantes de pregrado trito

ENCUESTA DE SATISFACCION

La Direccion de Planeacion Institucional realizar el respectivo seguimiento
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semestral a la satisfaccion de la comunidad universitaria, asi mismo, se
publican los resultfados dando cumplimiento a la ley de fransparencia.

de Satisfaccion 2019 - 2022
100% Aspectos de mejora mencionados por
los encuestados

0%

* Reducir tiempos de respuesta a

solicitudes y tramites.

0% ¢ Mejorar la infraestructura fisica
(aulas, parqueaderos y zonas
verdes).

* Ampliar la oferta académica
mediante la creacion de nuevos

0% programas.

* Mejorar la conectividad y

0%

plataformas institucionales.

2019 2020 2021 2022

Meta: Aprobar y socializar el Cédigo autonémico.

Resultados Direccion de Planeacion Institucional

En la Sesidon N° 10 de la Comisidon de Desempeno Institucional desarrollada
el 04 de agosto de 2022, se presentd y aprobd el Coddigo Autondmico en
su segunda version, actualizacion que articuld acciones contenidas en el
plan de desarrollo insfitucional como son: la implementacion de
lineamientos de Empresa Familiarmente Responsable — EFR, asi como la
implementacion y adopcion del Sistema de Gestion Anfisoborno.

Asi mismo, a esta actualizacidn se suman los valores adoptados por la
Universidad de Cundinamarca: civilidad, libertad, flexibilidad, equilibrio y la
responsabilidad, al igual se vincula el componente “compromiso de ética
vista como pilar de desarrollo sostenible en la era del MEDIT, teniendo en
cuenta el concepto de responsabilidad social universitaria que
adoptamos.
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Codigo
Autonomico

Universidad de Cundinamarca - Generacién siglo 21
i ion de Pl ioi itucional

Entre las acciones de socializacidn se mencionan las siguientes:

Gira de Infegridad Y Responsabilidad Social “Una Experiencia desde las dimensiones
4

%
‘o

MEDIT: persona - familia - institucion™

https://www.youtube.com/watch?v=voSfnfl-zk8&t=99sv

RETO DE LA INTEGRIDAD

Como estrategia de socializacion liderada desde la Direccion de
Planeacion Institucional se buscd que docentes y funcionarios adoptaran
e interiorizaran el Cdédigo Autondmico el cual contiene los valores vy
principios importantes para la vida personal y laboral de la
UCundinamarca, por medio de un juego interactivo denominado “Reto de
la Integridad”, que contiene un set de cinco juegos disenados para que se
destaque la integridad de cada persona y asi se apropie el Codigo
Autondmico. Este juego permitié realizar una medicidon a efectos de
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conocer la percepcion de integridad que tienen los funcionarios de la
institucion.

Asi mismo, esta estrategia se implementd como requisito para la
confratacion del personal administrativo, con el objetivo de contextualizar
al personal, en acciones de integridad y lucha contra la corrupcion en
todas las modalidades.

Reto de la
Integridad

“UCundinamarca, la generacion que avanza con la defensa de la vida, los
valores y la civilidad”

Meta: Implementar y evaluar de la implementacion del cédigo autonémico
El Codigo Autondmico se evalua por medio del juego interactivo “Reto de
la Integridad”, de acuerdo con la Ultima evaluacion realizada, se

obtuvieron los siguientes resultados:

Alcance: 78% para 1617 funcionarios administrativos y docentes que
desarrollaron el reto de la integridad.

Percepcion de integridad:
96.8% - Adopcidn de valores institucionales.
93.2% - Adopcion del codigo autondmico.

91.7 % - relaciéon de los funcionarios con lo que hago y lo que no debo
hacer por medio del baul de los malos hdbitos.
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Segun el semdforo de funcién publica tenemos un nivel de implementacion
de la politica de integridad del 96.8 ubicdndose en un nivel alto como se
valida en el siguiente grdfico:

Muy alto
$1-100% JExcalents wabajo! En misears snndad aatasce reflejando |8 wendad os
BAEIT0 MTURT ¥ Penass dianamente

Alto
61-80% Vamos por bues camina! Qué fal = realizamos alzunas actividades que nos
potencialicen L intepridad en Jos servidores pablicos

I
4 Medio lJ
41.60% [ | ,Hmmmhzadombomn:a)o'8=u:bugo fnhamcd.ucmmpu

recoerer te seguir el tema e

Muy bajo F
La tmpl xn del codizo omico por faver refoczas todas las
actnadader

21-40%

Bajo
Ley mwMaL&mnwwuuu o bt iide Leadionie, b recenaicdan
el sbs actividadis ot Ifaince & BN § Mvepiachin per L bepided

1.20%

Fuente: Caja lentas Funcién publica pora le Integrided

Resultados que se pueden contrastar con la medicidn del indice de
desempeno institucional medido por el FURAG. De tal manera en esta
evaluacion se tiene un porcentaje de percepcion de integridad de 96.8%
en cuanto la adopcion de valores, la honestidad estd en 94.2% el respeto
en 98.3% el compromiso en 91.6 diligencia 82.3% y por Ultimo tenemos el
valor de la justicia con un 96%.

Meta: Implementar los lineamientos de la norma ISO 37001 - Sistemas de
Gestion Antisoborno.

En la vigencia 2021 se adelantd un Andlisis GAP (andlisis de brechas) con
los requisitos de la norma ISO 37001:2016, a través del contrato No. F-CTC
069 DE 2021, celebrado con la firma consultora “AlAP Consultores SAS” el
cual evidencidé las condiciones iniciales con las que contaba la Universidad
de Cundinamarca para iniciar con el proceso de implementacion del
Sistema de Gestidon Antisoborno, este proceso arrojd los siguientes
resultados, y sobre los cuales se trazé la ruta de accidn para implementar
cada uno de los requisitos de la norma:
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4, CONTEXTO DELA ORGANIZACION 18% AVANCE POR CAPITULO
e 11%
6. PLANIFICACION 13% i
7. APOYD 18% e
2 oA 5% 5 e
9 EVALUACION DEL DESEMPERO 13% i
10 MEIORA 20% s
PROMEDIO GENERAL 16% X °°""’“’°‘“°"°‘"'"°°"“ =

A confinuacion, se enuncian entre otras, las acciones relevantes para la
implementacion del Sistema de Gestidon Antisoborno:

Adopcion del Sistema de Gestidon Antisoborno por medio de la Resolucion
081 del 21 de Julio de 2023 “Por medio de la cual se adopta el Sistema de
Gestion Antisoborno de la Universidad de Cundinamarca”

Por medio de la Resolucion Rectoral 080 de Julio de 2023, se adopta el
documento ESG-GAS-M001 - Lineamientos Globales para la Gestion
Anticorrupcion, Anfifraude y Antisoborno de Ila Universidad de
Cundinamarca, el cual establece los compromisos antisoborno que
adquiere la UCundinamarca.

Adopcidon de los Roles, Responsabilidades y Competencias de los
funcionarios Directivos, no directivos y contratistas de la Universidad de
Cundinamarca dentro del Sistema de Gestion Antisoborno, Resolucion 082
de julio de 2023.

Inclusion de la gestion antisoborno en el procedimiento EPIPO15 - Revision
por la Direccion.

Inclusion de la gestion antisoborno en los procedimientos de la Direccidon
de Control Interno: SCIP02 — Acciones Correctivas y de Mejora, SCIPO4 -
Auditoria Interna y en el SCIM003 — Manual de funciones y perfil del equipo
auditor.
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e Actualizacion del procedimiento SACPO1 - Atencidn a peticiones, quejas y
reclamos incluyendo las definiciones de la gestion antisoborno para el
tratamiento y manejo de las denuncias por actos de soborno.

e Con apoyo de la Oficina Asesora de Comunicaciones de redisena el
micrositio del Sistema de Gestion Antisoborno.
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/antisoborno-sobre-el-
sistema.

e Establecimiento del canal de denuncias a través de la pdgina web de la
UCundinamarca, medio que permite generar denuncias de manera
andnima para fodos aquellos que presencien o sean objeto de algun
hecho de soborno pueda denunciar sin temor a represalias por parte de la
comunidad académica, grupos de interés, socios de negocios y/o alta
direccion. https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/yo-denuncio-
actos-de-soborno.

Por lo anterior, manera general el Sistema de Gestion Antisoborno cuenta
con un avance del 89%

Meta: Llevar a cabo la Auditoria Interna en la norma ISO 37001:2016 -
Sistemas de Gestion Antisoborno.

Mediante la Orden Contractual de Servicio F-OCS-264 de 2022, se confratd la
auditoria interna al Sistema de Gestidon Antisoborno con alcance a la Sede vy
Unidades Regionales de la Universidad de Cundinamarca (Sede Fusagasugd;
Seccionales Ubaté y Girardot; Extensiones Chia, Soacha, Zipaquird, Facatativd; y
oficinas Bogotd), con el fin de verificar si se han establecido los pardmetros y
requisitos de la norma ISO 37001:2016 para la debida implementacion del Sistema
la Universidad de Cundinamarca, auditoria que de manera general arrojo 1os
siguientes resultados:

TOTAL, Y CLASIFICACION DE HALLAZGOS:

TIPO DE HALLAZGO CANTIDAD
CONFORMIDADES 17
SERVACIONES 9

PRTUNIDADES DE MEJORA 13
TOTAL
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REQUISITOS DE LA NORMA 1SO 37001:2016 CON MAS OBSERVACIONES:

A partir de la ejecucion de la auditoria interna, por parte de la firma
auditora “AIPA CONSULTORES", se evidencid que los requisitos de la norma
que presentan mayor debilidad son los items 4.5, 6.1y 7.5.

Meta: Establecer las lineas de defensa e implementarlas.

Resultados Direccion Juridica

Dentro del periodo 2020-2023 la Direccion Juridica, presento al Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial el 25 de febrero de 2021, la “GUIA
METODOLOGICA PARA LA FORMULACION DE LOS LINEAMIENTOS
GENERALES DE DEFENSA JUDICIAL Y PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO
EN LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA".

El 29 de septiembre de 2021, se presen’rg') ante el comité "POLITICA
GENERAL DE DEFENSA GENERAL Y PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO”,
la cual, guedo aprobada mediante el acta No. 07 del 2021-09-29.

Con posterioridad fue expuesto ante el comité el "COMPONENTE DE
PREVENCION DE LOS FACTORES DE RIESGO DEL DANO ANTIJURIDICO EN LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA" aprobado mediante acta No. 11 del
2021-12-09 al no haber observaciones por parte de los miembros.

En la vigencia 2022, se llevd ante el comité “PRESENTACION Y
APROBACION PLAN DE ACCION POLITICA DE DEFENSA Y PREVENCION DEL
DANO, e “INSTRUMENTO DE AVANCE PORCENTUAL DE LA POLITICAS DE
DEFENSA Y PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO DEL MANUAL DE
DEFENSA".

Aunado a lo anterior y con base a los cambios normativos que se han
presentado se proyectd modificaciones la cuales, serdn presentadas ante
el Comité para el proximo 21 de noviembre de 2023 para la aprobacion
pertinente.

Anexos Aqui

Meta: Implementacion de herramientas online de visibilizarian de
transparencia.

Acorde a las solicitudes recibidas por SIS por parte de diferentes procesos
como direccion de Planeacién, Direccidn de Talento Humano entre otros,
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se actualiza constantemente el enlace de Ley de Transparencia alojado
en la pdagina web, con el fin de divulgar toda la informacién institucional
de una forma veraz y oporfuna.

Meta: Realizar un plan de comunicacién con enfoque inclusivo.

Las estrategias que se han llevado a cabo desde la Oficina de
Comunicaciones en articulacion con la Oficina de Equidad y Diversidad
consisten en el apoyo en cuanto a divulgacion, publicacion de temas
destacados, campanas, rutas de atencion y apoyo, canales de atenciéon
y cubrimiento de eventos de interés para la comunidad universitaria; asi
como la respuesta a solicitudes allegadas por el sistema Institucional de
Solicitudes SIS.

Se han utilizado las redes sociales para ello, asi como notas web, programas
radiales, videos y apoyo con material impreso como volantes braille,
volantes, folletos y pendones para una mayor visibilizacidon del quehacer
paray por la comunidad.

Producto Grafico Cantidad
Videos subtitulados 300 videos
ideos Traducidos con lengua de sefias 443 videos
Piezas graficas para redes sociales 114 piezas graficas
Notas web 17 notas web
Programas radiales 37 programas radiales
Videos web con texto alternativo 90 videos

Meta: Disenar e implementar la estrategia de “lenguaje claro”

En arficulacion con la Oficina de Atencién al Ciudadano en cada vigencia
se han readlizado campanas para la comunidad interna profesores y
administrativos sobre la importancia de expresarse en lenguaje claro a nivel
inferno y externo, estds campanas se han realizado por medio de correo
masivo y boletines internos, divulgando piezas graficas con fips e
informacidén de interés, asi mismo promoviendo el curso de Lenguaje Claro
de la Funcion Publica (10 piezas graficas aprox. por vigencia). La
Universidad de Cundinamarca al ser una instifucidon publica debe
garantizar que los documentos generados y la atencién brindada permitan
una facil interpretacion por parte del ciudadano, siendo un requisito
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exigido por el Furag, motivo por el cual se requiere la implementacion de
una estrategia orientada a la sensibilizar, conceptualizacion y requisitos
minimos de lenguaje claro

Meta: Fortalecer el Modelo de Operacion Digital (Proyecto: Sistemas
Integrados de gestion).

Resultados Sistema de Gestion de Calidad

Se adecuaron los micrositios para los sistemas de gestion en el modelo de
operacion digital y se generd la publicacion de informacion documentada
asi: SGSI - 75 documentos vigentes, SGC - 17 documentos, SGA - 18
documentos, SGSST — 105 documentos, SGAS — 13 documentos, EFR — 16
documentos; este ejercicio se consolidd en articulacion de las
coordinaciones de cada sistema de gestion y su integracion se relaciona a
la estructura de alto nivel que rigen los estdndares de la ISO. De esta
maneraq, se dio la posibilidad de lograr las certificaciones en los sistemas de
gestion ambiental bajo la norma NTC-ISO 14001:2015 y del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el frabajo bajo la NTC-ISO 45001:2018;
asi mismo los ejercicios de auditorias internas del sistema de gestion de la
seguridad de la informacion bajo el enfoque de la NTC-ISO 27001:2013 vy
del sistema de gestion antisoborno bajo la NTC-ISO 37001:2016; por ofra
parte, la universidad obtuvo las distinciones en el sello de no discriminacion
con ICONTEC, empresa comprometida con la bioseguridad, Huella de
carbono y responsabilidad social de Fenalco Solidario.

43. Posicionamiento y visibilidad de la Ucundinamarca

Meta: Diseinar y emitir por Facebook un programa de television de la
Facultad de Ciencias de la Salud.

Resultados: Direccidon Seccional Girardot

La Seccional de Girardot, dando cumplimiento a la creacion del diseno y
divulgaciéon por medio de redes sociales de un programa televisivo de la
facultad de Ciencias de la Salud realiza en articulaciéon con la Universidad
Mariana, un conversatorio “Una mirada al cuidado humanizado de la
mujer en riesgo o que presenta cancer de cuello uterino”.
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Sandra Patricia Carmona Urvefia
Coordinadora de programa (Girardof)

scarmona@ucundinamarca.edu.co

Meta: Exaltar las seccionales y extensiones en videos institucionales,
resaltando los eventos con apoyo de la oficina de comunicaciones

Resultados: Direccion Seccional Girardot

Publicacion de videos institucionales emitidos para el personal interno vy
externo de la seccional.

= EVoulube” L Q

Viviendo el MEDIT desde el programa de Enfermeria - Seccional Girardot

Conociendo la Seccional Girardot de la UCundinamarca

Resultados: Direccion Extension Zipaquird

e Divulgacion de actividades académicas y administrativas a través de
la fan page de la Extension.

e Aumentarla participacion de la comunidad universitaria en los eventos
de la Extension.

PERIODO VIDEOS DIVULGADOS
2023 8
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Resultados: Direccion Seccional Soacha

La Extension Soacha, logra para el periodo establecido, cumplir a
cabalidad con la estrategia de posicionamiento y visibilidad, a fravés
de la publicacion de sendos Videos publicitarios, con contenidos
académico-administrativos, resaltando temas de impacto a nivel de la
sede y con la produccidon de contenido que evidencian los avances
obtenidos en la extension y el mejoramiento de la misma.

Vigencia 2023

e Perfil de Facebook pasa a ser administrado por la Oficina Asesora de
Comunicaciones

e 3 videos exaltando la Extension Facatativa

e 1 video en edicion para el 4to tfrimestre

Resultados: Direccion Seccional Ubaté

Se logra el alcance en la Fan page de la Seccional
@Ucundinamarcaseccionalubate, se logra un alcance de 6.828
seguidores, 510 publicacion, 22 actividades en vivo y un programa radial.
Se realiza la publicacion del video institucional en el canal principal de
youtube de la Universidad, enfocado a la oferta de Pregrado y posgrado
en la Seccional.

Meta: Publicar contenidos en los perfiles de Facebook de las seccionales y
extensiones.

En articulacidon con la Oficina de Comunicaciones y las diferentes
Seccionales y Extensiones se crea contenido digital, con el fin de
embellecer la imagen institucional y proporcionar mayor cobertura a la
comunidad universitaria, por medio de videos, reels, notas publicitarias,
que permiten la divulgacion de la informacion.

Resultados: Direccion Extension Zipaquird

Creacion de la fan page de la Extension
Independencia para la publicacion de actividades académicas vy
administrativas

e Visibilidad de la Extension y fortalecer los canales de atencion y difusion.
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PERIODO SEGUIDORES
2023 1.158

Vigencia 2023
e 1 actualizaciéon del portafolio de servicios de la Extension Facatativd,
presentado a 10 colegios.

Resultados: Direccion Seccional Girardot

Se realizan publicaciones de contenidos en los perfiles de Facebook de las
seccionales y extensiones, emitidas para apoyar a estudiantes en
matriculas, internet, servicios, eventos varios de los programas.

iPREVENGAMOS

ELCANCER DE
CUELLO UTERINO!

LEE ESTA Y MAS
dinal

Resultados: Direccion Extension Chia

Meta: Crear una estrategia de Posicionamiento y visibilidad de las sedes
Implementar y evaluar de la estrategia de posicionamiento y visibilidad

Para lograr darle posicionamiento y visibilidad a las sedes se han realizado
diferentes estrategias de comunicacion para divulgar el quehacer
académico y administrativo de las diferentes unidades regionales, a fraveés
de revistas digitales, boletines internos, micrositios web y fanpage de cada
sede.

e Total, Revistas 2020 a 2023 = 39 revistas
e Total, Boletines internos 2020 a 2023 = 90 boletines
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Meta: Disenar y difundir un folleto institucional o portafolio Unico de la
institucion.

Resultados: Direccion Seccional Girardot

Se realiza la creacion de folletos donde se divulgan la oferta académica
que cubre la Seccional Girardot.

Durante el periodo de Formacion académica con los programas de

CONOCE NUESTRA OFERTA DE

PREGRADO

SECCIONAL GIRARDOT

» Administracién
de Empresas
SNIES 14969

» Tecnologia en Gestién
Turistica y Hotelera
SNIES 53719

Conoce nuestra ofertade

POSGRADOS

» Ingenieria Ambiental
SNIES 52090

» Especializacion

Educacién Ambiental y
Desarrollo de la Comunidad

» Enfermeria
SNIES 898

SNIES 4266

—

— G
» Especializacion _,.&'*\ ~— -
Gestion de Sistemas de S - ‘% .
Informacién Gerencial (virtual) G S
SNIES 105401 ¥
» Especializacion
Gerencia para el Desarrollo INSCRIPCIONES
VALOR Organizacional
sEmesTRE Sures sais ABIERTAS

1S.M.LV.

Resultados Direccion Seccional Ubaté

Con el apoyo de la Oficina de Comunicaciones se crea el Portafolio de
Servicios de la Seccional, a fin de facilitar la visibiidad de la Seccional,
servicios y oferta académica.
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Meta: Generar coédigos para impulsar una cultura transmoderna y realizar
campanas en las seccionales y extensiones sobre los valores que
promueve la institucion.

Resultados: Direccion Extension Zipaquird

Poder realizar las campanas y enviar el mensaje administrativo durante la
pandemia

Dar a conocer los procesos administrativos a estudiantes y docentes de la
Extension

Los adelantos de la nueva sede para la Extension Zipaquird

odo CAMPANAS STENTES
2023 2

Meta: Publicar un boletin interno para administrativos y estudiantes de las
Seccionales y Extensiones

Resultados: Direccion Extension Zipaquird

Dar a conoces las diferentes actividades administrativas y académicas
de la extension a la comunidad
Compartir informacion relevante de la Extension

PERIODO BOLETINES NOTICIAS
2023 3 18

Resultados: Direccién Seccional Girardot
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Desde la Direccion de la Seccional de Girardot y en articulacion con la
oficina de comunicaciones, se realizan y publican los boletines dirigidos a
estudiantes y administrativos de los eventos adelantados en la Seccional.

E LOS 30 ANOS

S & SECCIONAL GIRARDOT

Academia

Meta: Posicionamiento y visibilidad de la Ucundinamarca
Meta: Realizar una revista digital de las Seccionales y Extensiones, con
edicion semestral

Programa Radial con Temas Ambientales ano 2023

La voz del Tibar seccional Ubaté - Planeta Vivo

Unidad Agroambiental El Vergel extension Facatativd — Planeta Vivo
Planeta Vivo - Apuestas de la gestion ambiental en el marco del desarrollo
territorial con la participacion del doctor Edison Erasmo Montoya, alcalde
del municipio de Sibaté

La Voz del Tibar — Primera Parte, Unidad Agroambiental el Tibar, la granja
de la seccional Ubaté.

Universidad verde - Otorgamiento de la Certificacion Ambiental ISO 14001
por parte de ICONTEC

La voz del tibar — Biodigestor:

La voz del ftibar - Silvopastoril - Prdctica agroforestal que combina
infencionalmente drboles, plantas y ganado buscando un equilibrio en la
naturaleza.
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Meta: Generar un plan de medios con emisoras comunitarias de los
municipios, los periddicos y canales de television locales

Resultados Oficina Asesora de Comunicaciones

Plan de Medios vigencia 2023

trato Objeto Especificacién tidad |pmedio de

wunicacion

- atar el servicio de agencia de medios pn de 200 cunas radiales de 30 segundos pnas |ra Toca
E fortalecerlaimageninstitucionalde la hisora con posicionamiento en el Tolima 'y
rsiidad de Cundinamarca en los [namarca con dial FM. en la franja
bs de comunicacion. al.

P

n de 1000 cunasradialesde 30 segundos funas ra  Nuevad
hisora con cobertura en Fusagasugd con
.M. en el espacio de notficias. La Oficina
bmunicaciones

las cunas radiales a emitir.

n de 200 cunasradiales de 30 segundos Phas  [ra Radio
una en una emisora musical cuyo

Lo sea juvenil y fenga cobertura en el

paz, Alto Magdalena,

by Sabana Centro. Emision en franja de|

Qs posicionamiento

lacha.

ners |as Dia a Did|
acién de 3 banners en un portal web de

as con posicionamiento regional en
inamarca en época de

ciones

n de 140 cunas radiales de 30 segundos en
misora con posicionamiento en Chia. URas  ra Luna
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44. Trabajo en equipo y liderazgo promovido por la sede, las
seccionales y extensiones.

Meta: Estructurar, conceptualizar y realizar el evento “Exposicion
agroempresarial y tecnolégica UCundinamarca Suachuna”, Realizar
seguimiento y retroalimentacion.

Vigencia 2023
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Para la presente vigencia, se surtieron todos los efectos de organizacion y
desarrollo de la I FERIA TRADICIONAL DE CULTURA CAMPESINA
EMPREDIMIENTO E INNOVACION.

45. Certificacion de los Sistemas de Gestion e integracion

83% 98% 100%
2021 2022 2023

. Cumplimiento promedio  93,67%

Meta: Certificar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
norma ISO 45001.

Para la obtencion de la meta final se dio cumplimiento a las metas
establecidas para cada vigencia, de la siguiente manera:

Vigencia 2020: El SG-SST llevado a cabo la auditoria interna (SGSST) bajo los
requisitos del Decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312 de 2019, se evalud por
primera vez el cumplimiento de los requisitos de la NTC 45001:2018, con el
fin de prepararnos para la certificacion de la dicha norma.

Vigencia 2021: El SG-SST llevado a cabo la segunda auditoria inferna
(SGSST) bajo la norma NTC 45001:2018 en la cual no solo se evalud los
requisitos legales Decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312 de 2019, si no que
se pudo identificar el fortalecimiento y mejora del Sistema para presentarse
a la auditoria de certificacion.

Vigencia 2022: El SG-SST contd con el confrato con el ente certificador
ICONTEC para realizar la auditoria de certfificacion en la vigencia 2023, a
su vez se llevado a cabo la tercera auditoria interna (SGSST) bajo la norma
NTC 45001:2018.

Vigencia 2023: El SG-SST obtuvo la Certificaciéon de la norma NTC ISO
45001:2018 de la Sede Fusagasugd, la Seccional Girardot y la Extension
Chia y se dejo proyectado en el presupuesto de la videncia 2024, para la
auditoria de seguimiento.
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Meta: Auditoria de seguimiento del (SGC), norma ISO 9001:2015; 2021:
Renovar el certificado del (SGC), norma ISO 9001:2015; 2022: Auditoria de
seguimiento del (SGC), norma ISO 9001:2015; 2023: Avuditoria de
seguimiento del (SGC), norma ISO 9001:2015

Se desarrollé las auditorias de fercera parte con ICONTEC en la vigencia
2020 para la renovacion del certificado en esta oportunidad el resultado
para la universidad de Cundinamarca fue la aprobacion de la renovacion
con cero (0) no conformidades detectadas durante un ejercicio de 9 dias
de auditoria; para la vigencia 2021, el ente certificador ICONTEC desarrollé
la auditoria de seguimiento durante 6 dias, donde la instituciéon obtuvo un
resultado de cero (0) no conformidades durante el ejercicio; en la vigencia
2022 se recibié nuevamente auditoria por parte de ICONTEC, logrando el
manteniendo la certificacion para la universidad de Cundinamarca en la
NTC-ISO 9001:2015; vy, finalmente para la vigencia 2023 se espera la
renovacion de la certificacion con el ente Bureau Veritas, el cual obtuvo la
adjudicaciéon del contrato F-OCS-220 de 2023.

Meta: Implementacion del 100 % de los estdndares minimos establecidos
en la Resolucion 0312 de 2019, la cual evalta el cumplimento del Decreto
1072 de 2015.

Resultados Direccion Talento Humano

Vigencia 2023: La auto evaluacion del SG-SST se presentard en el mes de
diciembre el cual evaluard el cumplimiento del ano 2023, sin embargo, la
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calificacion continua en el 100% de cumplimiento.

Meta: Revisar e Implementar protocolos ante la emergencia sanitaria
generada por el COVID- 19.

Vigencia 2020: EL SG-SST dio cumplimiento a la normatividad para manejo
y atencion de emergencia y se obtuvo el certificado de empresa
responsable con la bioseguridad, emitido por FENALCO solidario.

Vigencia 2021: EL SG-SST dio cumplimiento a la normatividad para manejo
y atencidon de emergencia y se obtuvo la renovacion del certificado de
empresa responsable con la bioseguridad, emitido por FENALCO solidario.

Vigencia 2022: EL SG-SST dio cumplimiento a la normatividad para manejo
y atencidon de emergencia y se obtuvo la renovaciéon del certificado de
empresa responsable con la bioseguridad, emitido por FENALCO solidario.

Vigencia 2023: EL SG-SST dio cumplimiento a la normatividad para manejo
y atencion de emergencia y estd a la espera de la habilitacion de la
plataforma para presentar los documentos para la renovacion del
certificado de empresa responsable con la bioseguridad, emitido por
FENALCO solidario.

44. Reingenieria de procesos

98% 100% 100%
2021 2022 2023

. Cumplimiento promedio  99,33%

Meta: 2021 y 2022 Estructurar e implementar metodologias de procesos
dgiles para los procedimientos y tramites de la Universidad

Resultados Sistema de Gestion de Calidad

Se cred el procedimiento ESGP09 - Identificacion, Modelamiento,
Optimizacion y/o Reingenieria de trdmites, procedimientos y Procesos y se
implementd la herramienta Integradoc con 43 trdmites operando a la
fecha; dicha implementacion corresponde a un Business Process
Management Suite, que ha permitido a la universidad dar pasos
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importantes en la busqueda de transformacion digital, mediante una ruta
que deja atrds el uso de papel en los escritorios, a tfradmites en tiempo real
en una aplicacion tecnoldgica; por otfra parte, permite obtener métricas
de eficiencia de los procesos que dlli reposan, lo que permite a la alta
direccion un seguimiento permanente de la gestion de los procesos
institucionales y la toma de decisiones oportuna.

Meta: Redisenar el procedimiento de contratacion de personal académico
Internacional 2021, 2022 y 2023 4 procesos del SGC revisados y ajustados

Resultados Sistema de Gestion de Calidad

Se actualizéd el procedimiento ATHP0O8 - Contratacidn de servidores
puUblicos ocasionales dando alcance a la meta del 2020; para las demads
vigencias se trabajo en el rediseno de los procesos y procedimientos de los
procesos de talento humano, bienes y servicios y financiera a través de la
estrategia de reingenieria de procesos en conjunto con la vicerrectoria
administrativa y financiera en 55 procedimientos correspondientes a dichos
procesos. Esta estrategia, se encuentra apalancada en el software
integradoc, lo que ha permitido optimizar los tiempos de respuesta en
trdmites criticos para la operacion de los procesos, entre los cuales se
pueden resaltar: pago a terceros, creacion de proyectos de inversion,
contratacion directa, supervision de confratos, contrataciéon publico
privada, solicifud y expedicion de certificados de disponibilidad
presupuestal y registros presupuestales, entre otros; Asi mismo, esta
estrategia va acompanada de la actualizacion documental de los
diferentes trdmites y se consolida como una herramienta que soporta las
politicas de transparencia institucional.

Meta: Diagnéstico del modelo de permanencia y continvidad del servicio
publico; 2021: Creacién del modelo de permanencia y continuidad del
servicio publico; 2022 y 2023 Implementar el modelo de permanencia y
continvidad del servicio publico.

Resultados Sistema de Gestion de Calidad

Se ejecutd el diagndstico de continuidad del servicio publico con enfoque
en la ISO 22301:2019 identificando un nivel de implementacion del 25% en
promedio; en dicho diagndstico participd el 100% de los procesos que
componen el modelo de operaciéon digital y se desarrolld mediante un
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instrumento estructurado de entrevista y ponderaciéon de los requisitos de
la norma; de la misma manera, los resultados fueron sometidos a revision
por parte de la alta direccion mediante el Comité SAC y de dlli se
determind que la implementacion del modelo deberia estar a cargo de la
direccion de sistemas y tecnologia por el alcance que el sistema de gestion
de seguridad de la informacion en cuanto al frente de confinuidad del
negocio. para las demas vigencias se frasladod las metas al SGSI en cabeza
de la direccién de sistemas. Y tecnologia.

Meta: Generar estrategias del proceso de Admision, Registro y Control
Académico a tfravés de herramientas tecnolégicas.

Resultados Oficina Admisiones y Registro

Actividad 1

Datos estadisticos consolidados de los procedimientos mds significativos de
la Oficina, como son Inscripcion, seleccion y admisidon, matricula
académica y grados o titulos académicos. En ellos podemos evidenciar la
estabilidad o crecimiento que se ha mantenido durante las vigencias
anteriormente mencionadas.

Grdfica 1: Permite evidenciar el comportamiento histérico de los inscritos, admitidos y primer curso.

HISTORICO
INSCRITOS, ADMITIDOS Y PRIMER CURSO

5303 5378
4947
5000 4757
4557
4355
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1397

1000 I

0
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2018-1 2018-2 20191 1 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2
®INSCRITOS W ADMTDOS PRIMER CURSO

Grdfica 2: Comportamiento de Inscritos Pregrado por Unidad Regional periodo académico 2023-
I.
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INSCRITOS 2023-1
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Grdfica 3: Permite analizar el comportamiento de matricula académica de los programas de
pregrado y posgrado.
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HISTORICO MATRICULADOS PREGRADO Y
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Grdfica 4: Permite analizar el comportamiento en la culminacion del programa obteniendo su
titulo académico.

HISTORICO GRADUADOS
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Diseno de Dashboard: Para la vigencia de 2022 se disenaron dos
dashboard.

Informacién histérica de matriculados desde la creacidn como
Universidad (1992) evidenciando su crecimiento.

209



) UDEC MATRICULADOS TOTALES

UNIVERSIDAD DE

AMARCA
ANO
1992 2022
TOTAL MATRICULADOS POR ANO Y PERIODO ACADEMICO = O——O

12002130%
12157
1150 ¢
108 "
1000610113
26 927 ’
T 4
) 9255 8275 1
Ll 728 1
659 i
5849 ‘ i
5081
4344
3804 q
3120 i
82
1990 1 1816 2102 I
2015 2016

992 1993 1994 1995 1995 1997 1996 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

ANO

TOTAL

399243757
131321320012215 430,
: 31
ANOS TOTALES
TOTAL MATRICULADOS

2077 2010 2019 2020 2021 2022 4
PERIODOS ACADEMICOS

Informacién de estudiantes matriculados por periodo académico y que
posteriormente realizaron la solicitud de cancelacion de semestre. Este
consolidado se realizd a partir del lIPA de 2018 hasta el 2022.

REPORTE DE MATRICULADOS Y CANCELADOS

PERIODD
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soranes 202141PA 13089 255 1,95%
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010 pa T 2 : o
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@TOTAL GENERAL @ N3 EST CANCELADO

Para la vigencia 2023 se implementd en Microsoft Power Bl identificado
como Seguimiento al Ciclo y Situacién de los Estudiantes de la
UCundinamarca con el apoyo de la Direccion de Sistemas y Tecnologia.
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@eguimiento al Ciclo y Situacion de los Estudiantes de la UCundinamarca

9

=7}

Matricula Académica Estudiantes

esSsR
Académicas Cierre Académico
Di ion de Si y Te logia - Area de Desarrollo de Sistemas de Informacién 08/11/2023 11:36:23

Reportes Consejos Profesionales: InNforme consolidado de los reportes a los
Consejos Profesionales de la sede, seccionales y extensiones; generando
estadistica por unidad regional.

REPORTE CONSEJOS PROFESIONALES POR UNIDAD REGIONAL
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En cuanto a las pefticiones, quejas y reclamos se puede evidenciar la
disminucion significativa con relacion a las vigencias anteriores. Esta
disminucion se ha logrado a través de respuestas oportunas al correo
institucional, chat teams y atencion telefénica.
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Como parte de los tframites que se realizan en los procedimientos de la
Oficina de Admisiones y Registro se implementaron los siguientes
aplicativos:

Proceso de Devolucion: Este aplicativo fue implementado a partir del IPA
2021, el cual contribuye en la racionalizacion de tframites en el proceso de
devolucidon de recursos, de manera sistematizada, donde el estudiante
por medio de la plataforma institucional (aplicativo SIS) realiza la solicitud;
La cual puede ser visualizada por las dependencias que interactuan con
este proceso (Vicerrectoria Administrativa y Financiera, Admisiones y
Registro, Direccidon Financiera y Tesoreria).

Novedades Académicas: Este aplicativo fue implementado a partir del
lIPA 2019, el cual contribuye en la racionalizacion de tramites de las
novedades académicas como son: Asimilacion Ruta de Aprendizaje,
Reingreso, Retiro Voluntario o Cancelacion de semestre, Transferencia
Interna, Traslados y Validacion de Nucleo o campo de Aprendizaje,
donde el estudiante por medio de la plataforma institucional (aplicativo
SIS — Novedades Académicas) realiza la solicitud; La cual puede ser
visualizada por las Coordinaciones Académicas para ser validada y dar
respuesta a la misma, para luego ser aplicada en la plataforma
institucional por parte de la Oficina de Admisiones y Registro.

Proceso de Caracterizacion Institucional

Dentro de las acciones establecidas por la Universidad de Cundinamarca
para identificar a nivel socio grdfico, fisico y particular a la comunidad
universitaria  en general, se ha dispuesto del formulario de la
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caracterizacion institucional, que se realiza para los aspirantes admitidos,
una vez finalizado el proceso de inscripcion, seleccidon y admision de
estudiantes cada semestre y finaliza con el presente informe de gestion y
resultados en el proceso de caracterizacion institucional a estudiantes
nuevos lIPA 2022, que expone los datos de los individuos caracterizados.
Ademas, la informacion recopilada servird como insumo para el reporte
que se debe realizar ante el Ministerio de Educacion Nacional (MEN), en
el marco del programa de Politica de Gratuidad en la Matricula, Ley 2255
de Inversion Social de 2021, a través de la plantilla de caracterizacion
politica de gratuidad IES publicas del SNIES

Alertas Tempranas

A partir del IPA 2022, se implementd él envid de reportes por medio de
correo institucional a los Decanos y Coordinadores de los programas
académicos, informando los estudiantes que han perdido por segunda vez
el mismo nucleo temdatico o campo de aprendizaje y que a su vez cuentan
con registro académico de la misma, con el fin de realizar
acompanamiento y evitar la pérdida de condicion de estudiante segun el
Acuerdo 027 de 2021 Capitulo Il - Articulo 7 Numeral 3.

Asi mismo se envia recordatoria de la fecha mdxima de reporte de
novedades académicas por parte de los estudiantes en el aplicativo SIS de
acuerdo con las fechas establecidas en el Calendario Académico.

Una vez readlizado el cierre académico se reporta a la Vicerrectoria
Académica el listado de estudiantes que obtuvieron perdida de Condicion
de estudiante, realizando la respectiva notificacidn a cada uno de los
estudiantes a su correo personal institucional.

REPORTES SNIES

Desde la Oficina de Admisiones y Registro con el apoyo de la Oficina de
Planeacion Institucional, se generan Reportes SNIES de la poblacion
estudiantil al Ministerio de Educacion Nacional en las siguientes plantillas:

Inscritos
Admitidos
Primer Curso
Matriculados
Graduados
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Materias Vistas y Aprobadas

Calendario Académico

Novedades Académicas

Caracterizacion

Para la vigencia 2023 la Oficina de Admisiones y Registro dentro de su plan
de accion, contfinuard aportando a la mejora continua, optimizacion de
recursos, mano de obra y tfiempos establecidos.

CORRECCION DE DATOS DEL SNIES

Para el 17 de febrero de 2023, la Universidad contaba con un acumulado
de 195.698 errores historicos, para el 31 de mayo del ano en curso, fecha
en que se realizd el cierre del mdédulo, quedamos con un total de 142.727
errores, de los cuales se solucionaron 52.971 inconsistencias (1213) Talento
Humano, (1199) Tesoreria y (50.559) Admisiones y Registro

Actividad 2

Diseno y actualizacion del micrositio de la Oficina de Admisiones y
Registro con el fin de que los usuarios intfernos y externos puedan
acceder a los servicios que presta la Oficina de Admisiones y registrd
en tiempo real.

Como resultado de las mesas de trabajo con la Oficina Asesora de
Comunicaciones, nos remitio el diseno de los insumos graficos requeridos
para la actualizacion del sitio de Admisiones. (Infografias, Botones vy
banner principal).
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DIVULGACION DE LOS TRAMITES QUE SE REALIZAN POR EL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE SOLICITUDES

Con el apoyo de la Oficina de Comunicaciones se realizaron las siguientes
Infografias que serdn publicadas en el Micrositio de la Oficina los cuales
permitirdn brindar a los estudiantes y a la comunidad en general una
orientacion clara de como redlizar las solicitudes de cada uno de los
procesos administrativo- académico que maneja la  Oficina de
Admisiones y Registro

OFERTA ACADEMICA DIRIGIDA A LOS COLEGIOS PUBLICOS Y PRIVADOS
DONDE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA HACE PRESENCIA

Como estrategia de divulgacion de la Oferta Educativa de la Universidad
de Cundinamarca, se realizaron visitas a Colegios PUblicos y Privados de
Sede, Seccionales y extensiones, con el fin de dar a conocer los programas
académicos de Pregrado de la Universidad de Cundinamarca, asi mismo
se realizd acompanamiento en el Stand de la Feria del Libro en Corferias —
Bogotd. Asi mismo se representd a la Universidad de Cundinamarca en las
Ferias Educativas de los diferentes municipios de Cundinamarca.

Suma de COLEGIOS Suma de COLEGIOS Suma de FERIAS
Unidad Regional PUBLICOS PRIVADOS UNIVERSITARIAS
CHIA 5 5 4
FACATATIVA 20 8 2
FUSAGASUGA 2 6 2
GIRARDOT 3 3 2
SOACHA 2 2 2
UBATE 5 4 4
ZIPAQUIRA 15 15 4
Total general 52 43 20
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Adicionalmente en articulacidn con la Direccion de Bienestar Universitario
se realizo la Jornada de Inmersion Universitaria con la participacion de 359
estudiantes de las siguientes instituciones publicas y privadas del municipio
de Fusagasuga:

Instituto Santander Fusagasuga

Instituciéon Educativa municipal técnica Accion Comunal
Luis Carlos Galdn Sarmiento

Institucion Educativa Integral del Sumapaz

Instituto Académico Nueva Vision

Institucion Educativa Municipal Campestre Nuevo Horizonte
Liceo Psicopedagdgico San Agustin

Meta: Redlizar reingenieria al proceso del drea juridica e implementar
herramientas de defensa juridica y Generar y evaluar un sistema de
infformacion de Analitica predictiva de la Direccion Juridica.

Resultados Direccion Juridica

Con base a la aprobacién de la politica general de defensa general y
prevencion del dano antijuridico, la Direccidon Juridica en la vigencia 2022,
implemento el procedimiento en caminado a determinar la procedencia
de la accion de repeticion con el fin de regular la responsabilidad
patrimonial de los servidores, exservidores publicos y de los particulares que
desempenen funciones publicas.

Por otro lado, como reingenieria al proceso, se implementd la revision de
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diferentes asuntos por medio de la plataforma Integradoc, por lo tanto, se
establecio Circular No. 08 del 2021 — 08 — 09, LINEAMIENTOS PARA LA
SOLICITUD DE REQUERIMIENTOS CONTRACTUALES Y OTROS DE
COMPETENCIA DE LA DIRECCION JURIDICA, donde lo resultados de su
implementacion se encuentras reflejados en los indicadores de gestion,
publicados en la pagina de la UdeC.

Aunado a lo anterior, en octubre de 2023, se efecto la actualizacion al
procedimiento de asesoria Juridica (Ver Anexo No. 09) y la creacion de la
circular 014 del 2023-09-28, LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA SOLICITUD
DE CONCEPTOS JURIDICOS DE COMPETENCIA DE LA DIRECCION JURIDICA,
en aras de brindar una asesoria clara y oportuna sobre las diferentes
consultas juridicas que surgen del desarrollo de la actividad Universitaria.
Anexos Aqui

47. Ruta de la Felicidad, el bienestar y la calidad del talento

humano

Meta: Competencias especializadas para el personal de Planeacion, 2)
Competencias especializadas para el personal de compras, 3)
Competencias especializadas para el personal de Financiera y 4)
Competencias Especializadas para el Personal de Juridica.

Resultados: Direccion de Talento Humano

La grdfica muestra la participacion del personal de las dreas de compras,
financiera y juridica en eventos de capacitaciéon, de lo cual se observa
que el mayor porcentaje de participacion se dio a través de cursos
individuales, los cuales socializan la informacién a su equipo de frabajo
con se logra gestionar y fortalecer el conocimiento interno.

JRSOS AUTOGESTIONABLES URSOS INDIVIDUALES

'MPRAS 7/ 1 8
ANCIERA 16 27 43
UIDICA 1 2 3
TAL 24 30 54
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La grafica muestra avance en cada uno de los componentes de la
politica del Talento Humano de la vigencia 2020 a la vigencia 2022, de lo
cual se colige:

Los avances en el componente planeacion se muestra un avance del 5%
entre la vigencia 2020 y 2021, manteniendo el resultado obtenido en la
vigencia 2021.

Los avances en el componente ingreso se muestra un avance del 3.8%
entre la vigencia 2020 y 2021, manteniendo el resulfado obtenido en la
vigencia 2021.

Los avances en el componente desarrollo se muestra un avance del 1.9%
entre la vigencia 2020 y 2021, y entre la vigencia 2021 y 2022 se muestra
un avance del 4.5%.

Los avances en el componente retiro se muestra un avance del 11.6%
entre la vigencia 2020 y 2021, y entre la vigencia 2021 y 2022 se muestra
un avance del 20.4%.

En término general, se muestra que para la vigencia 2022, se ha logrado
un avance significativo en el componente relacionado con el retiro del
personal.

De los resultados, se concluye que las acciones implementadas se han
convertido en un elemento fundamental que han coadyuvados a
articular aspectos claves del direccionamiento estratégico de la
institucion con la gestion estratégica del talento humano e implica que se
adelanta una buena gestion del talento humano, aunque tiene auln
margen para la incorporacion de buenas prdcticas y el mejoramiento
continuo.

Meta: Disenar la Ruta de la felicidad, el bienestar y la Calidad del Talento
Humano.
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A confinuacion, se muestran los resultados alcanzados durante la vigencia
2020 - 2023, en cada una de las rutas de valor, las cuales muestran la
interrelacion entre las dimensiones que se desarrollan a través las Politicas
de Gestion y Desempeno Institucional.

Meta: Crear y medir los indicadores de medicion del PETH

Durante la vigencia 2020 se establecieron seis (6) indicadores para el Plan
Estratégico de Talento Humano.

Durante la vigencia 2021 se implementd el seguimiento seis (6)
indicadores para el Plan Estratégico de Talento Humano

Durante la vigencia 2022, se analizaron los resultados de la vigencia 2121
y se considera incluir tres (3) indicadores adicionales para el Plan
Estratégico de Talento Humano.

Durante la vigencia 2023 se consideraron nueve (9) indicadores anuales
para el Plan Estratégico de Talento Humano, los cuales se medirdn a la
terminacion de la vigencia.

2020 0 0 tablecieron
icadores

2021 6 83% plementa el
juimiento

2022 9 88%

2023 9 N/A

CUMPLIMIENTO DE METAS

150%
100%
m ]
0%
2020
e CUMPLIMIENT O DEMETAS - - - - Lineal (CUMPLIMIENTO DEMETAS)

La grafica muestra un avance del 5% en relacion con el cumplimiento de
los indicadores el Plan Estratégico de Talento Humano que alcanzaron la
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meta propuesta, entre las vigencias 2021 y 2022 respectivamente.

Meta: Disenar, aprobar e implementar el perfil del administrativo y su
actualizacién permanente (enfoque en SST).

Durante la vigencia 2022 y 2023, se adelantan las actividades necesarias
para la actualizacion conforme a los requerimientos de los diferentes
sistemas, se espera la aprobacion en la vigencia 2024.

Meta: Evaluar la implementacion del teletrabajo o trabajo desde casa.

Durante la vigencia 2023, se realizaron los justes solicitados y se remito a la
alta direccion para aprobacion y presentacion ante el Consejo Superior
Universitario.

48. Convocatoria docentes de planta

Se readlizd la creacidén de la herramienta para la inscripcidon de los
candidatos y paralelamente se tiene un borrador del proyecto de
resolucion. Sin embargo, tan pronto se suscriba el confrato con la entidad
que acompanard el proceso, se realizaran los ajustes pertinentes.

Evidencias aqui

El 02 de diciembre 2022 la Vicerrectoria Académica presentd ante el
Rector Dr. Adriano Munoz Barrera la proyeccion y distribucion de 25 plazas
para el concurso profesoral 2023, las cuales se relacionan a continuacion:

49. Transformacién y cultura digital para soportar los procesos
académicos y administrativos

Meta: Redlizar reingenieria al proceso del drea juridica e implementar
herramientas de defensa juridica y Generar y evaluar un sistema de
informacion de Analitica predictiva de la Direccién Juridica.

Resultados Direccidn de Sistemas y Tecnhologia

La Direccidn de Sistemas y Tecnologia ha realizado la suscripcion del
contrato interadministrativo con la Universidad de Pamplona F-Cl 273 de
2023 con el objeto “DESARROLLAR LOS REQUERIMIENTOS PLANTEADOS PARA
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EL MODULO DE GESTASOFT, ACOMPANAMIENTO Y SOPORTE PARA LA
ACTUALIZACION DEL ENTORNOSDE APLICACIONES DE LA PLATAFORMA
INSTITUCIONAL, INSTALACION DEL VISOR PARA CONFIGURACION Y GESTION
DE REPORTES INSTITUCIONALES Y SISTEMATIZACION DEL REGLAMENTO
ESTUDIANTIL".

De acuerdo con el proceso de sistematizacion de procedimientos
institucionales, en el franscurso del tercer trimestre del ano 2023, se ha
realizado 2 reuniones con la Vicerrectoria Administrativa y Financiera el fin
de realizar la reingenieria del procedimiento y seguimiento del cronograma
de desarrollos entregados por el Area de Desarrollo de Sistemas de
Informacion y Area de Uso y Apropiacion de Sistemas de Informacién de la
Direccion de Sistemas y Tecnologia.

Producto de estas reuniones se han identificado las siguientes necesidades:

Direccion de Bienes y Servicios:

Actualizaciéon de médulo de ABS: Los gjustes continGan en ambiente de
pruebas, las cuales las estdn realizando el drea de desarrollo y el drea de
UsSO y apropiacion.

Ajuste de Banco de Proveedores: De acuerdo con reuniones con la
Direccion de Bienes y Servicios, se da prioridad a la actualizacion del
modulo de ABS.

Lineas PAA: Se construye informe con las necesidades detalladas
expuestas por la Oficina de Compras y la Direccion de Bienes y Servicios,
con este informe se proyecta la contratacién de dos funcionarios para dar
alcance.

Direccion de Talento Humano:

Actualizacion del médulo de certificaciones: Por medio de una pasantia
aprobada se lleva a cabo el proceso de induccidon al ambiente de
desarrollo y proximamente se programard reunion con la Direccion de
Talento Humano para realizar el levantamiento de requerimientos formal.

Actualizacion del médulo de Evaluacion de Desempeio: Se proyectd la

confratacion de un Ingeniero en modalidad OPS con el objetivo de realizar
el nuevo moédulo de Evaluacion de Desempeno durante la vigencia 2024.
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Cargue de certificaciones de capacitacion: Se contfinta revisando
alternativas que den alcance al requerimiento presentado.

Médulo Banco de Talento Académico: El mddulo no cumple con los
requerimientos solicitados por la Direccidon de Talento Humano, por lo tanto,
se platea construir un nuevo modulo para asi dar alcance a las
necesidades recibidas por las diferentes areas interesadas y completar el
flujo de este. Al hacer este mdédulo desde cero, se podrd parametrizar un
banco de talento para administrativos y académico.

Actualizacion del médulo "Contratacion General”’: Se incluye la opcion
para registrar la edad y el nUmero de hijos de los docentes, se agrega la
opcion para visualizar los datos registrados por el docente. Se despliega en
sitio productivo el 14 julio y se entrega formal el 26 de julio.

Evaluacion Docente: Solicitud No. 219192 Se realiza despliegue en sitio
productivo el 30/06/2023, entrega formal 27/07/2023 Se aqjusta la
funcionalidad de evaluar plan de frabagjo, para que no se crucen los
registros con los que no estdn vinculados. Se revisan los casos de
estudiantes que no pueden readlizar la evaluaciéon docente de "semestre
avanzado"y "especializaciones" en el momento estos estudiantes pueden
realizar evaluacion docente. Se crean los registros de los docentes que
realizaron autoevaluaciéon y que los coordinadores no podian visualizarlos,
en el momento ya pueden evaluar la autoevaluacion de los docentes.

Se revisan casos de estudiantes que no se les listaba materias para evaluar
al docente, en el momento ya lista las materias para proceder con la
evaluacion. Se revisan casos de docentes que no podian realizar la
evaluacion docente, en el momento pueden proceder con sus
evaluaciones. Se revisan casos de coordinadores que no se les listaba los
planes de trabajo para evaluar al docente. Se realizan ajustes
correspondientes para listar planes de trabagjo y evaluaciones de los
docentes.

Este modulo se encuentra en condiciones optimas para continuar con el
proceso de evaluacion docente sin inconveniente, al finalizar estos ajustes
y revisiones, se llevd a cabo la apertura de convocatoria para
autoevaluacion docente y evaluacion del coordinador hacia el docente
las primeras semanas de julio, en la cual no se evidencia inconveniente.
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Direccidon Financiera:

Informacion presentada en el PAC: Se procede a cerrar proceso de soporte
con los ingenieros de Pamplona debido que no se obtuvo respuesta por
parte de la Oficina de Tesoreria, debido que se realizd despliegue en el mes
de junio.

Actualizacion Médulo Devoluciéon de Matricula: Por peticion de la Oficina
de Tesoreria, se inicia con el cargue automdtico de las cuentas a
paradmetros generales y asi evitar que los funcionarios las carguen una por
una.

AFIF - (AFIF 067) Informe peridédico de actividades del contratista (AFIF 068)
Certificacion de cumplimiento del supervisor: Se tienen definidos tiempos,
pero el equipo de desarrollo internamente trabaja en ajustes del
cronograma con el fin de adelantar las entregas.

AFIF - Solicitud gastos de caja menor AFIF - Liquidador de descuentos AFIF
- Legalizacién anticipos y fondos renovables: Se lleva a cabo nuevamente
una reunion con la Oficina de Contabilidad, donde se trataron temas
como el acceso a proveedores, aviso de privacidad, autorizacidon de
tratamiento de datos, y campos requeridos para la solicitud. El equipo de
desarrollo realizard los ajustes necesarios y solicitard una nueva mesa de
trabagjo.

AFIF - Relacién de facturas para solicitud de devolucion de IVA: Se inicia
verificacion de ajuste al reporte solicitado. Se envia a la Oficina de
Contabilidad para revisar, se realizan ajustes solicitados por ellos y se
enviard nuevamente para revision y proxima entrega.

AFIF - Estado de cambios en el patrimonio: Se dio alcance con propuesta
y la Oficina de Contabilidad no estd de acuerdo con los tiempos
brindados.

AFIF - Informe declaracion retencion en la fuente e IVA fondo de convenios
y/o contratos académicos: Se tienen definidos tiempos, pero el equipo de
desarrollo infernamente trabaja en agjustes del cronograma con el fin de
adelantar las entregas.
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AFIF - Certificado de ingresos y retenciones de contiratistas OPS y anexos:

Se tienen definidos tiempos, pero el equipo de desarrollo internamente

trabaja en ajustes del cronograma con el fin de adelantar las entregas.

AFIF-Balance discriminado comparativo, balance general comparativo,
balance de comprobacién y comparativo estado de resultados, AFIF -
Notas a los estados financieros, AFIF - Estado de flujo de efectivo, AFIF -
Consolidado de movimiento contable: Se va a revisar necesidad a
profundidad para continuar con el levantamiento de requerimientos que
de alcance a las necesidades reportadas.

Meta: Realizar la evaluacion del fortalecimiento digital, con un enfoque de
reingenieria de procesos.

La Direccion de Sistemas y Tecnologia en cabeza del drea de Desarrollo de
Sistemas de Informacion ha consolidado la enfrega a satisfaccion de 20
procesos de reingenieria de acuerdo con el cronograma establecido por
parte de esta Direccion. Sin embargo, es de resaltar que, los tiempos
estimados de cada necesidad estdn sujetos a cambios respecto a los
ajustes o modificaciones a las que haya lugar tras el proceso de pruebas y
socializaciéon. Asi mismo, a medida que se adelantan las entregas, el drea
de Uso y Apropiacion de Sistemas de Informacion notifica a los solicitantes
de la necesidad que las nuevas necesidades que surjan por cada una de
las dreas se tendrdn que realizar la solicitud formal a través de la Mesa de
Servicios aun Clic, de alli, se llevardn todas estas necesidades a priorizacion
para definir el orden de alcance a cada una de estas necesidades.

Meta: Disenar los componentes de arquitectura empresarial Tl, de acuerdo
con los paradmetros de gobierno digital.

La Direccidén de Sistemas y Tecnologia ha realizado la contratacion de una
Ingeniera bajo la modalidad de Orden de Prestacion de Servicios F-OPS 092
de 2022 bajo el objeto “PRESTAR SERVICIOS EN LA IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE GOBIERNO DIGITAL APOYANDO EL HABILITADOR DE
ARQUITECTURA EMPRESARIAL Y DE LOS SERVICIOS CIUDADANOS, MEDIANTE
LA REINGENIERIA DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS DE
CARA A LA MEJORA DE LOS SERVICIOS DIGITALES OFERTADOS A LA
COMUNIDAD

UNIVERSITARIA”, como productos resultantes de esta contratacion se ha
levado a cabo la definicion de los componentes de arquitectura
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empresarial desde 5 frentes definiendo cédigo, informacion, descripcion,
drea responsable, tipo de informacion, frecuencia de generacion, soporte,
formato y su clasificacion en datos abiertos.

Para la elaboracion de este catdlogo se usé la metodologia sugerida por
MINTIC en su guia “G. Inf.07 Guia como construir el catdlogo de
componentes de informacion V1 2016-Dic-21". La cual esclarece el
formato guia y sus actividades de pre-ejecucion. La guia posee la
explicacion de las tablas en las cuales se caracteriza la informaciéon
recolectada.

Atributos de informacion: 926 atributos
Atributos de datos: 94 atributos

Flujo de informacion: 926 flujos
Servicios aplicativos: 13 servicios
Servicios de tecnologia: 29 servicios

Del mismo modo, el Area de Desarrollo de Sistemas de Informacién en
cabeza del equipo de Andilisis de Datos ha realizado la consolidaciéon del
primer borrador del plan de calidad de los componentes de informacion
para el ano 2023, con el propdsito de establecer e implementar los
lineamientos del plan de calidad de los componentes de informacidon para
la gestion de T, de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones MinTic, bajo el
dominio de informacién LLINF.O1, con el fin de garantizar la calidad vy
oportunidad de los datos.

1. Identificar la 2. Identificar los 3. Identificar los 4. |dentificar los

informaciéngue datosque conforma
produce la entidad la informacion

flujos de servicios de
informacion informacion

Meta: Disenar los componentes de arquitectura empresarial Tl, de acuerdo
con los para@metros de gobierno digital.

La Direccidén de Sistemas y Tecnologia ha realizado la contratacion de una

Ingeniera bajo la modalidad de Orden de Prestacion de Servicios F-OPS 071
de 2023 bajo el objeto “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
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CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL
APOYANDO EL HABILITADOR DE ARQUITECTURA EMPRESARIAL", como
productos resultantes de esta contfratacion se ha llevado a cabo la
implementacion del catdlogo de componentes de informacion para la
Universidad de Cundinamarca, el cual especifica el registro de datos
existentes, sus fuentes, informacion de uso y lingje que describe el origen
de los mismos junto a su cambio ala forma final como parte de la disciplina
de gobernanza de datos, automatizacion de la gestion de metadatos y su
forma colaborativa.

Identificacion de los flujos de informacion: Para la identificacion de los flujos
de informacion se deben evaluar los flujos internos (dreas y actores de la
entfidad) y externos de la entfidad. Al consolidar la informacion se procede
a la caracterizacion bajo el formato propuesto por MinTic en la pestana de
flujo de informacién. (redaccién provista por MinTic).

Identificar los servicios que soportan la infformacién: Esta identificacion
hace referencia al listado o inventario de los servicios de informacion que
tiene la entidad para ofrecer y ser consumidos o utilizados por los usuarios
finales. Dichos servicios de informacidon pueden ser de uso interno o para
uso de entidades externas. Al consolidar la informacion se procede a la
caracterizaciéon bajo el formato propuesto por MinTic en la pestana de
servicios de informacion. (redaccioén provista por MinTic).

Meta: Generar el fomento cultural orientado al desarrollo gerencial y la
analitica de la innovacion.

La Direccidon de Sistemas y Tecnologia, es el responsable del cumplimiento
del plan de mejoramiento de innovacion educativa y fransformacion
digital, ala fecha se cuenta con 11 actividades que para su cumplimiento
se estd llevando a cabo articulacion con diferentes dependencias
académico-administrativas.

Dimensién Actividades propuestas Entregable Responsable
prticipacion en encuentros nacionales prticipacion semestral
B internacionales, referentes a la eventos de esta
pnsformacién digital e innovaciéon Hole, por parte del 50%
ducativa, para socializar y evaluar equipo
ferentes conceptos y estrategias por multidisciplinar uipo Multidisciplinar

n Estratégica para la [AUiPO Multidisciplinar ~ de
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Una vez obtenido el seguimiento del plan de mejoramiento realizado por
la Direccion de Control Interno, nos encontramos en el 42% de
cumplimiento de evidencias, presentdndose tres actividades con el 7% y
ocho actividades en el 33%.

En articulacion con la Oficina de Educacion Virtual y a Distancia — OEVA se
lleva a cabo anualmente la confratacion de la herramienta de analitica
de datos que permita la recoleccion de los valores evaluativos derivados
de las actividades de aprendizaje tanto de los pardmetros necesarios para
garantizar la captura de estos datos. Actualmente se encuentra activo el
contrato F-OCS 245 DE 2022 que tiene como objeto “RENOVAR LA LICENCIA
DE SOFTWARE DE LA HERRAMIENTA INTELLIBOARD POR 12 MESES, PARA LA
GENERACION DE REPORTES, LA ANALITICA DE OPERACION Y EL
COMPORTAMIENTO DE LOS CAMPOS DE APRENDIZAJE DIGITALES CADI A
TRAVES DE LOS RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES E INSTRUMENTOS DE
RECOLECCION DE DATOS DISPUESTOS DENTRO DE UN PERIODO ACADEMICO,
PARA LA PLATAFORMA DE APRENDIZAJE MOODLE DE LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA".

50. Gobierno digital y seguridad de la informacién
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Meta: Disenar el Plan Estratégico de Tecnologias de la ixformacion (PETI).
Resultados Direccion Sistemas y Tecnologia

La Direccioén de Sistemas y Tecnologia ha realizado la confratacion de una
Ingeniera bajo la modalidad de Orden de Prestacion de Servicios F-OPS 214
de 2021 bajo el objeto “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL PARA LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA”, como productos resultantes de esta
contratacion se ha llevado a cabo la implementacion Por medio de este
proceso contractual se apoyd la formulaciéon, aprobacidn y puesta en
marcha del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion - PETI en la
Universidad de Cundinamarca.

. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion — PETI 2021-2023: se

desarrollaron y determinaron las siguientes actividades:

ESTRATEGIA DE TI

Capacidades y Oportunidades

Servicios de Tl

Arquitectura Empresarial

Politicas y estdndares para la gestion de la gobernabilidad de Tl
Tablero de Control de TI.

GOBIERNO DETI

Procesos de Gestion de Tl

Planeacion, ejecucion y gestion de proyectos de Tl
Procesos Gestion Integral del Riesgo

INFORMACION

Planeacion y Gobierno de la Gestion de Informacion
Arquitectura de Informaciéon

Catdlogo de Componentes de Informacioén
Gobierno de Datos Abiertos

Requerimientos de Informacion

SISTEMAS DE INFORMACION

Catdlogo de Sistemas de Informacion
Arquitectura de Sistemas de Informacion

229



A v", CUNDINAMARCA
£ =

Soporte y mantenimiento de Sistema de Informacion
Requerimientos de Sistemas de Informaciéon

INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
Arquitectura de la Infraestructura tecnoldgica
Disposicion Final de residuos Tecnoldgicos
Unico Punto de Contacto

Requerimientos de Infraestructura de Tl
Continuidad de los Servicios Tecnoldgicos

USO Y APROPIACION

Estrategia de Uso y Apropiacion PORTAFOLIO DE PROYECTOS
Identificacion de Proyectos de Tl
Estrategia de Tl

Gobierno de Tl

Gestion de Proyectos de Tl

Gestion de Riesgos

Gestion de Informacion

Sistemas de Informacion

Arquitectura de la Infraestructura de Tl
Priorizacion de los Proyectos de Tl

PLAN DE COMUNICACIONES DEL PETI

Se realizd el Diagnostico de la Politica de Gobierno Digital frente a las
Politicas de Gestion (Modelo Integrado de Planeacion y gestion)
planeacion Institucional, talento humano, Transparencia, acceso a la
informacion publica y lucha contra la corrupcion, fortalecimiento
organizacional y simplificacion de procesos, Servicio al ciudadano,
Participacion ciudadana en la gestion publica, Racionalizacion de
trdmites, Gestion documental, Seguridad Digital y Gestion del
conocimiento y la innovacion.

Se revisd el estado de implementacion del Modelo de Seguridad vy
Privacidad de la Informacion -MSPI:

Nombre del Proyecto: Gestion Integral de Riesgos

Objetivos: “Disponer de una herramienta o solucidn tecnoldgica que
incluya tableros de control y flujos de trabajo, para facilitar la gestion,
control y trazabilidad de manera integral el Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacién (SGSI), los riesgos y el Sistema de Gestidon de
Continuidad del Negocio (SGCN)".
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El Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién — PETI para la vigencia
2022 - 2023 se encuentra publicado en ley de transparencia y acceso a la
informacion publica de la Universidad de Cundinamarca.

Asimismo, para esta vigencia se llevé a cabo la contratacion del ingeniero
bajo la modalidad de Orden de Prestacion de Servicios F-OPS 080 de 2023
bajo el objeto “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR EL
DIAGNOSTICO E IDENTIFICACION DE NECESIDADES QUE CONLLEVEN A LA
CREACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFROMACION
(PETI)”, para la consolidacion de la informaciéon para la creacion del PETI
2024 - 2027, el cual se ha contemplado la siguiente hoja de ruta:

PLAN DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION - PETI

LEVANTAMIENTO PRESENTACION PUBLICACION DEL
DE NECESIDADES PETI PETI
Octubre de 2023 Diciembre de 2023 Marzo 2024
‘@‘ \‘11 @ \‘J§ @ 2
DIAGNOSTICO FORMULARIO PETI APROBACION DEL
Agosto a Noviembre a PETI
Septiembre de Diciembre de Diciembre de 2023

2023 2023 A Enero de 2024

|D€RECCION DE SISTEMAS Y TECNOLOGIA

Para el cual, la primera fase estd constituida por el diagndstico de la
situacion actual de la Universidad de Cundinamarca en relacion con la
implementacion del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion
(PETI), teniendo en cuenta los lineamientos normativos vigentes en
Colombia. ElI PETI es una herramienta crucial para la gestion vy
aprovechamiento de las tecnologias de la informacion en el contexto
educativo, y su efectiva implementacion es fundamental para el éxito de
la universidad. Es por esta razén que para llevar a cabo el diagnostico se
establecieron 11 artefactos que comprenden:

231



DIAGNOSTICO

Agosto a Septiembre
de 2023

PZ-0zcn,
0
7
I
L]

INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

|

POLITICAS Y NORMATIVA INNOVACION Y TECNOLOGIA

|
|

RECURSOS HUMANOS

|

PRESUPUESTO Y RECURSO DISPONIBLE

ACCESIBILIDAD Y DIVERSIDAD DEMOGRAFIA ESTUDIANTIL

|
|

CALIDAD DEL SERVICIO INDICADORES DE DESEMPERNO

MEDIDASIDE SEOURIDAD COMPROMISO INSTITUCIONAL

|

Meta: Construir la Politica de Gobierno digital

Es importante aclarar que la Politica de Gobierno Digital estd distriouida en
varias dimensiones como son: Politica de gestion y desempeno
institucional, la publicacion y el aprovechamiento de datos publicos,
adopcion de modelos territoriales y ciudades inteligentes, la optimizacion
de compras publicas de tecnologias de la informacion, la oferta y uso de
soffware publico, tfecnologias emergentes, seguridad digital, proteccion y
tratamiento de datos, transparencia publica, desarrollo de proyectos con
componentes de tecnologias de la informacidn, proyectos de
transformacion digital y las estrategias de ciudades vy territorios inteligentes.
Los lineamientos, guias y estdndares se realizan en arficulaciéon con el
modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG. Por esta razon, desde la
Direccion de Sistemas y Tecnologia, ha contratado bajo la orden de
prestacion de servicios F-OPS 071 de 2023 que tiene por objeto “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE
LA POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL APOYANDO EL HABILTADOR DE
ARQUITECTURA EMPRESARIAL" el profesional idoneo para consolidar el
catdlogo de componentes de informaciéon y de servicios de Tl a efectos de
realizar la arficulacion con el equipo de andlisis de datos y garantizar el
aseguramiento de la calidad de datos.

El primer paso para la identificacion de la Politica de Gobierno Digital fue

definir la ruta para la construccion de la politica de gobierno digital, por
medio de la herramienta de autodiagndstico de la politica de gobierno
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digital brindada por la funcion publica.

Autodiagnostico

cscnco de preguntcs pora la medicion Respuestcs desde la vision de lo omociocidn de habiitador - pregunta,
del desempeno Institucional Direccién de Sistemas y Tecnclogia de | segin su afinided, (aunque clgunas
comespondientes ol cédigo de Io I acverdo con el conocimiento y lo | preguntas pueden gplicor a més de
politica de gobiemo digital GDI - experiencic que se tiene sobre los un habliitador)
Gobiemo Digital, lo que cormesponde | procesos, los iniciativas y los proyectos
a 62 preguntas y 329 posibles institucionales. e oY . S
respuestas. Consolidacién de los resuitados y
céiculo del porcentoje por cadc
e, b e e e e habilitador
Asignecion de peso a cada una de
las posibles respuestos
Cant £
HABILITADOR DESCRIPCION DEL HABILITADOR Maxsma o B
posbie [709%  [Cakulado A la fecha se puede indicar
i [ i s B que la Politica de Gobierno
| Digital posee porcentaje del
= | 41,93% en el habilitador de
9 | % arquitectura empresarial y ol
I‘ 39,3% en el habilitador de
,,‘ o 23, cultura y apropiacién.
|

| El equipo tactico-operativo del SGSI, aplicé un instrumento para el autodiagnéstico del habilitador de Seguridad y Privacidad de la Informacién,
donde se reflejo una calificacién del grado de implementacién y maduracién del 39,3%.

Meta: Implementar la Politica de Gobierno digital

Desde la Direcciéon de Sistemas y Tecnologia, ha contratado bajo la orden
de prestacion de servicios F-OPS 071 de 2023 que tiene por objeto “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE
LA POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL APOYANDO

EL HABILITADOR DE ARQUITECTURA EMPRESARIAL” el profesional idéneo para
consolidar el catdlogo de componentes de informacion y de servicios de
Tl a efectos de realizar la articulacidon con el equipo de andlisis de datos y
garantizar el aseguramiento de la calidad de datos.

Como resultado de la gestion realizada sobre el habilitador de la
Arquitectura Empresarial, contando a la fecha con el siguiente
consolidado:

Treinta y tres (33) servicios de tecnologia
Cuatrocientos noventa y cuatro (494) componentes de informacion
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Catdlogo de componentes de informacién

Artefactos de atributos de informacién
Arquitectura Tl 929 componentes

Artefactos de atributos de datos
Arquitectura T.I. en las 94 componentes

entidades del Estado
y basicamente
concentra todo lo que
antes estaba en el 926 componentes
componente de TIC
para gestion.

Artefactos de flujos de informacién

Artefactos de servicios de aplicativos

32 componentes

Como resultado de la gestion realizada a la fecha se han proyectado 5
pasos tentativos del procedimiento para asegurar la calidad de los datos:

Defina sus métricas de utilidad de los datos.
Perfilado

Estandarizacion

Coincidencia o vinculaciéon

Monitoreo

Meta: Diagnéstico para determinar los procesos a digitalizar.

La Direccion de Sistemas y Tecnologia en conjunto con la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera y la Oficina de Calidad llevan a cabo reuniones
mensuales para realizar seguimiento al estado de avance para las
solicitudes tframitadas desde la Direccion de Bienes y Servicios, Direccion
de Talento Humano y Direccién Financiera que son objeto de digitalizacion.
Como resultado de estas actividades y de los procesos de sistematizacion
se da alcance a 25 necesidades identificadas de las cuales 4 se entregan
a satisfaccion de conformidad con el calendario y el estado del
levantamiento de requerimientos.

Por otra parte, la Direccion de Sistemas y Tecnologia consolidd una matriz
con el propdsito de definir un orden para programar y abordar el desarrollo
de las nuevas funcionalidades solicitadas por las diferentes dreas y con el
fin de confinuar con la ejecucion de la digitalizacidon de los procesos
administrativos. Esta matriz ha sido denominada matriz de priorizacion de
requerimientos y desde la Vicerrectoria Académica, Vicerrectoria
Administrativa y Financiera y Secretaria General se evaluan los
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requerimientos y se asigna una prioridad desde el punto de vista de su
importancia y pertinencia.

Con esta priorizacion, el area de Desarrollo de Sistemas de la Informacion
de la Direccion de Sistemas y Tecnologia establece la hoja de ruta para
avanzar en el desarrollo ordenado de las necesidades de desarrollo
registradas en la matriz. Cabe resaltar que este instrumento y proceso para
la priorizacion fue avalado por el Comité de Tecnologia en sesion ordinaria
el dia 14 de octubre de 2022, mediante el cual se acordd avanzar en las
necesidades priorizadas por la Alta Direccion y asi organizar la ruta de
trabajo, dado que para cada una de las dependencias que nos registran
requerimientos sus solicitudes equivalen a prioridad alta, sin embargo, no
es posible avanzar de manera simultdnea en cada una de ellas.

NUmero de desarrollos para

o . iy b3 solicitudes registradas
riorizar por la Alta Direccion 9

Consolidacion de desarrollos en curso.

De acuerdo con el proceso de sistematizacidon de procedimientos
Institucionales, a corte del mes de octubre de 2023, el Area de Desarrollo
de Sistemas de Informacion de la Direccion de Sistemas y Tecnologia estd
trabajando en la digitalizacion y ajustes de los 16 aplicativos.

Consolidacion de desarrollos entregados a satisfaccion.

De acuerdo con el avance de sistematizacion y entrega de los sistemas de
informacion, en el transcurso de la vigencia 2023 el Area de Desarrollo de
Sistemas de Informacion de la Direccion de Sistemas y Tecnologia, ha
realizado 45 entregas a satisfaccion en estado finalizado, entre las cuales
estan comprendidos: desarrollos nuevos y actualizaciones a Sistemas de
Informacion Institucionales.

Meta: Disenar y financiar el proyecto de inversion para digitalizar el 50%
de los procesos administrativos de la Universidad.

La Direccion de Sistemas y Tecnologia ha completado satisfactoriamente
el proceso de digitalizacion para los procesos administrativos de la
Universidad de Cundinamarca mediante Desarrollos propios vy
actualizaciones a 20 sistemas de informacién tramitados a solicitud de las
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diferentes dependencias a través del canal de atencidon “Mesa de
Servicios a un Clic”.

Asi mismo, bajo el confrato interadministrativo con la Universidad de
Pamplona F-ClI 273 de 2023 con el objeto “DESARROLLAR LOS
REQUERIMIENTOS PLANTEADOS PARA EL MODULO DE GESTASOFT,
ACOMPANAMIENTO Y SOPORTE PARA LA ACTUALIZACION DEL ENTORNOSDE
APLICACIONES DE LA PLATAFORMA INSTITUCIONAL, INSTALACION DEL VISOR
PARA CONFIGURACION Y GESTION DE REPORTES INSTITUCIONALES Y
SISTEMATIZACION DEL

REGLAMENTO ESTUDIANTIL". Se dio alcance a la necesidad presentada por
la Oficina de Admisiones y Registro para llevar a cabo la digitalizacion del
reglamento estudiantil de la Universidad de Cundinamarca mediante la
liberacion e implementacion de la version 4.0.07.07 del sistema
Academusoft.

Conforme a lo estipulado en el contrato se dio alcance a la digitalizacion
del reglamento estudiantil de la Universidad de Cundinamarca para:

Capitulo 2 - articulo 6 — numeral 3.
Capitulo 2 — articulo 7 = numeral 7 y 10.
Capitulo 3 - articulo 8 y 9.

Capitulo 4 - articulo 13.

Articulo 42 - resultados esperados.

Asi mismo, se consolidd la creacion de 12 nuevas funcionalidades en las
cuales se establecen alertas, cargues de ingreso, configuracion de filtros,
generacion de recibos y recepcion de documentos en ambiente
productivo tanto para el estudiante como para el coordinador del
programa al cual pertenece, por ofra parte, en el rol administrativo
también se podrdn validar estos ajustes.

Meta: Implementacion del proyecto Mejoramiento de la infraestructura
tecnolégica en toda la Universidad.

La Direccion de Sistemas y Tecnologia ha fortalecido la infraestructura
tecnoldgica en la extension Chia mediante el contfrato F-CPS 143 de 2021
bajo el objeto “ACTUALIZACION, FORTALECIMIENTO E IMPLEMENTACION DE
LA INFRAESTRUCTURA WLAN DE LA UNIVERSIDAD
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DE CUNDINAMARCA EXTENSION CHIA”, como resultado de su ejecucion se
ha realizado la entrega a satisfaccion de los siguientes elementos que
actualmente se encuentran operativos y equivalen al 100% de los
componentes técnicos del contrato.

En la extension Soacha mediante la suscripcion de los contratos F-CPS 254
DE 2021 “FASE | DEL PROYECTO DE ACTUALIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA
DE RED Y COMUNICACIONES (CONEXION DE FIBRA OPTICA, CABLEADO
ESTRUCTURADO, RED ELECTRICA, SERVICIO WIFI Y TELEFONIA DIGITAL IP) DE
LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA EXTENSION SOACHA” y F-CPS 215 DE
2022 “FASE Il IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE RED Y
COMUNICACIONES (SISTEMA SIPRA, SISTEMA ININTERRUPTABLE POWER
SUPPLY (UPS), CONEXION DE FIBRA OPTICA, CABLEADO ESTRUCTURADO, RED
ELECTRICA, SEVICIO WIFI) DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
EXTENSION SOACHA". Se fortalece

la infraestructura con la entrega e implementacion de los siguientes
elementos:

Por otra parte, la Direccion de Sistemas y Tecnologia se encuenfra en
proceso de proyeccion para la formulacion vy priorizacidon de proyectos de
inversion para la vigencia 2024, con los cuales se mitigardn las brechas de
seguridad, conectividad e infraestructura presentes en la Universidad de
Cundinamarca, facilitando la integracion y configuracion interoperaria de
los sistemas de informaciéon actuales.

PVPOAI 188: Contratar los servicios de Fabrica de software para realizar las
actividades del ciclo de vida de desarrollo de software de acuerdo con las
necesidades de la Universidad de Cundinamarca.

PVPOAI 189: Confratar un bus de integracion para configurar la
interoperabilidad entre los diferentes aplicativos propios y externos que
tiene la Universidad de Cundinamarca.

PVPOAI 190: Adquisicion y/o Fortalecimiento de la Infraestructura y los
Recursos Tecnoldgicos de las Unidades Regionales de la Universidad de
Cundinamarca.

PVPOAI 294: Migraciéon de los servicios tecnoldgicos de la Universidad de
Cundinamarca a la Nube.

PVPOAI 298: Implementacion de una solucion tecnoldgica para dar
cobertura WiFi en el Centro Académico deportivo (CAD) de la Universidad
de Cundinamarca con el uso de tecnologias emergentes y energia
renovable, por medio de la instalacion de Quioscos Digitales con antenas
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de radioenlaces WiFi-alimentados por sistemas fotovoltaicos con paneles

solares.

Meta: Implementacion del proyecto POSGRADOS mediante fases.

La Direccion de Sistemas y Tecnologia ha realizado durante las vigencias
2020 a 2023 la renovacion del confrato para realizar la suscripcion la
plataforma de salas de videoconferencia, esta renovacion se realiza a
través de la herramienta Zoom, actualmente se encuentra en ejecucion la
Orden Contractual de Servicios — F-OCS 196 de 2023.

La Direcciéon de Sistemas y Tecnologia ha realizado durante la ejecucion
del Plan de Desarrollo Institucional la renovacion anual del contrato de
licenciamiento para las herramientas ofimaticas de Microsoft Office 365.
Actualmente se encuentra en ejecucion la Orden de Compra F-OC 111423
de 2023 bajo el objeto “SUSCRIBIR EL LICENCIAMIENTO TIPO CAMPUS DE LAS
HERRAMIENTAS OFIMATICAS, SISTEMAS OPERATIVOS, SERVICIO DE
EXCHANGE (CORREO INSTITUCIONAL) Y HERRAMIENTAS COLABORATIVAS
PARA LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA". Con la ejecucion de este
contrato, la Universidad de Cundinamarca cuenta con la capacidad de
garantizar el acceso a una cuenta de Microsoft Office 365 a cada
estudiante del instituto de posgrados para el correcto desempeno de sus
actividades académicas.

238



UbEC

L2 &’ UNIVERSIDAD DE
5482 CUNDINAMARCA e
£ =

Pag. Tde T
# 4 Controles v. 1 de
4 Empresariales ACTA DE REUNISN
@ _INFORMACION BASICA
s Fecha 14-7-2023
Nro. Reumicn | # 001 Ticer TEAe
Objetiva Hara Planesad
L3 Entrega de Licenciamiento - ra L 2 2:00pm Real MNrA
i Universidad de Cundinamarca I
Reunicn Hora Planeada Fin | 3:00pm Real )
§ ASISTENCIA
Convocados Correo Carga =] No
DANIEL ANDRES . .
ROCHA RAMIREZ dandresrocha @ucundinamarca.edu.co ]
JENIFFER CASTILLO castillof di d X
@ .edu.
FERNANDEZ castillof @ucundinamarca.edu.co
Carol Tati Gait.
Faru atana Lartan ggaitani®coem.co Gerente de cuenta X
arra
Uillmer Gil Gil ugil@coem.co Preventa Microsoft «
Maria Gomez mgomez@ooem.co ESFeLiE!iStE COEM3E0 X
University
& actnoa
Tmp | Abordo
Puntos 3 Tratar Responsable mird [ 5 [No
. Entrega de Licenciamiento contrato Campus # A .
75980401 (@mariagomez
MAA
®  PUNTOS IMPORTANTES |
Mo ‘Comentarios y accionas B 2
Mejora
Se ingres al portal de Off365 y se verifica la cantidad y vigencia de los productos
| adquiridos
Fara los productos a onpremise Ms les compartio el link para la descarga de
claves
- Se asocia a COEM como Partner

Del mismo modo, la Direccidn de Sistemas y Tecnologia ha realizado la
renovacion anual de los servicios de Conectividad, AWS y Plataforma
Institucional. Estos servicios aseguran que cada uno de los estudiantes
inscrifos en el instituto de posgrados cuente con las herramientas
necesarias para llevar a cabo su proceso de formacion mediado por las
Tecnologias de la Informacién de cara a la apuesta por la digitalizacion de
los procesos de ensenanza en concordancia con el Modelo Educativo
Digital Transmoderno — MEDIT.

Para la vigencia 2023 se cuenta con los siguientes contratos activos para
los servicios previamente relacionados.

F-CPS 174 DE 2023 — “PRESTAR EL SERVICIO DE COLOCATION PARA EL DATA
CENTER PRINCIPAL Y DE CONECTIVIDAD MEDIANTE TECNOLOGIA SD-WAN,
INTERNET DEDICADO Y SEGURIDAD PERIMENTRAL DISTRIBUIDA LOCALMENTE
EN LAS UNIDADES REGIONALES Y DE GESTION CENTRALIZADA EN DATA
CENTER, PARA LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA".
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e F-Cl276 DE 2023 — “CONTRATAR EL SERVICIO DE SOPORTE Y ADECUACION DE
NUEVAS FUNCIONALIDADES (SERVICIO DE DESARROLLO) PARA LA
PLATAFORMA ACADEMICA, ACADEMUSOFT Y DE GESTION ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA GESTASOFT".

Meta: Implementacion del proyecto MIPG mediante fases.
Gobierno Digital.

La Direccion de Sistemas y Tecnologia, es el responsable del cumplimiento
de la politica de Gobierno Digital ante el MIPG, a la fecha se cuenta con
51 actividades, donde nos encontramos a la espera de los resultados del
segundo seguimiento.

Seguridad Digital.

La Direccidon de Sistemas y Tecnologia, es el responsable del cumplimiento
de la politica de Seguridad Digital ante el MIPG, a la fecha se cuenta con
9 actividades, donde nos encontramos a la espera de los resultados del
segundo seguimiento. Por lo anterior, se presenta el siguiente avance
porcentual:

Gestion del conocimiento.

La Direccidon de Sistemas y Tecnologia, es el responsable del cumplimiento
de 4 de 38 actividades que compone la politica de Gestion del
Conocimiento ante el MIPG, a la fecha nos encontramos a la espera de los
resultados del segundo seguimiento. Por lo anterior, se presenta el siguiente
avance porcentual

Logros:

o. Indicadores de la accién

240



G N L R S D A D D e —
2. CUNDINAMARCA
L

ficacion de la informacién critica de la universidad. Establecer los controles
36 egridad de la informacidn dentro de la universidad. 67%

ficar factores asociados a la seguridad digital que pueden afectar negativamente
57 |mplimiento de los objetivos institucionales. Desde elsistema de confrol interno 0%
uar su verificacion.

Meta: Disenar e implementar una estrategia electronica de tratamiento de
datos.

La Direccion de Sistemas y Tecnologia en conjunto con la Oficina de
Admisiones y Registro y el Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacién — SGSI ha dado cumplimiento a lo estipulado enla ley 1581 del
2012, articulo 9°. Para ello se han readlizado diversas campanas vy
actividades tales como:

Implementacion de blogueos en el mddulo académico estudiante
solicitando el diligenciamiento del formato autorizacion para el
tratamiento de datos personales de titulares de la Universidad de
Cundinamarca para estudiantes nuevos y antiguos. Lo anterior requerido
para llevar a cabo la consulta de notas actuales durante los periodos
académicos.

Jornadas de sensibilizacion y promocion para el diligenciamiento y trdmite
de la autorizacion para el fratamiento de datos personales de titulares de
la Universidad de Cundinamarca en todas las unidades regionales con el
proposito de aumentar el nUmero de autorizaciones y lograr el indicador
esperado.

Meta: Implementar la unidad de marketing digital

En el 2022 se continud con la unidad de marketing a través de los contratos
F-CPS 130 DE 2022, F- OPS 085 DE 2022, F-OPS — 084 DE 2022, F-OPS-047 DE
2022, F-OPS-046 DE 2022 Y F-OPS-045 DE 2022, de igual manera durante el
2023 se continuo con la unidad de marketing con los contratos F-CPS-120
DE 2023 y F-OPS-092 DE 2023
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51.

Desarrollo fisico, mejorarnianto de

la

modernizacion y adecuacién de laboratorios

Meta: Dotacion de la nueva sede de Zipaquird.

infraestructuraq,

Mediante la suscripcion y ejecucion de los contratos de obra e interventoria
respectivamente (F-CTC-185 de 2020 y F-CTC-219 DE 2020) se logrd la
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construcciéon de la primera fase de la nueva sede de la Extension Zipaquird
finalizada el 30 de diciembre de 2022.

A través del confrato de suministro F-CTCV-208 de 2022 por valor de
$968.415.982 se desarrolld la dotacidon de mobiliario del edificio construido
durante la primera fase del proyecto constructivo nueva sede de la
Extension Zipaquird.

26/09/2023 4:48:57 p.

Con una inversion de $ 689.700.200 se desarrollaron los disenos
arquitectonicos y disenos y estudios técnicos necesarios obteniendo
la licencia de construccidon y/o permisos requeridos para construir la
segunda fase de sede para la extension Zipaquird de la universidad de
Cundinamarca, los cuales permitirdn ejecutar la fase definitiva del
proyecto constructivo de la nueva sede de la Extension Zipaquird.
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Meta: Consultoria y licenciamiento para actualizacion y ampliacion del
Bloque A Extension Soacha.

Con la suscripcion y ejecucion del contrato de consultoria F-CTC-312 de
2019 por valor de $289.213.982,40 se logré el estudio de vulnerabilidad
sismica que permitird a la Universidad de Cundinamarca al momento de
desarrollar la ampliacion de la infraestructura fisica de la Extension Soacha
avanzar en el cumplimiento de los requisitos frente al reconocimiento de
las edificaciones ya existentes.
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Meta: Construcciéon proyecto porteria y zonas de acceso principal de la
sede Fusagasugad

A través de la suscripcion y ejecucion del contrato de consultoria F-CTC-
143 de 2020 que tuvo porresultado los disenos urbanisticos, arquitectéonicos
y estudios técnicos para la nueva fachada, zonas de acceso principal y
porteria en la Sede Fusagasugd, de igual forma, se elabord la cartilla de
andenes y mobiliario publico para la Institucion.

Meta: Construccion de la alameda en el costado norte e intervenciones del
quiosco, sede Fusagasugd.

Por medio del contrato de consultoria F-CTC-111 de 2020 se desarrollaron
los disenos y estudios fécnicos del muro de cerramiento, kiosco y alameda
sobre el lindero norte de la universidad de Cundinamarca sede
Fusagasugd. De igual forma, con el contfrato de obra F-CTO 214 de 2022
por valor de $1.439.179.721 y de inferventoria F-CTC-228 de 2022 por valor
de $142.621.500 se ejecuta la construcciéon de la primera fase del proyecto
que consiste en la Construccion muro de cerramiento del recorrido sobre
el lindero norte del campus, sede Fusagasugad.

251



UbEC

Meta: Adecuacion y dotaciéon de mobiliario de las aulas para programas
de posgrado, sede Fusagasugad.

Con la suscripcion del contrato F-CTCV-154 de 2020 se desarrolld la
dotacion de mobiliario para las aulas del bloque E de la universidad de
Cundinamarca sede Fusagasugd, con una inversion de $112.514.500.

Meta: Construccion para adecuar las unidades de bienestar saludable de
la universidad de Cundinamarca

Con la suscripcion y ejecucion del contrato de consultoria F-CTC-262 de
2021 se desarrollaron los disenos y estudios técnicos para adecuar las
unidades de bienestar saludable de la universidad de Cundinamarca, de
los cuales se obtuvieron las respectivas licencias para ejecutar las
respectivas obras civiles.
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Meta: Construccion de la bateria sanitaria ubicada en la seccional Girardot
de la vniversidad de Cundinamarca.

Mediante el confrato de consultoria F-CTC-265 de 2021 se finalizd la
construcciéon de la bateria sanitaria ubicada junto a la cafeteria nororiental
seccional Girardot de la universidad de Cundinamarca. segunda fase.

Meta: Disenos Campus multidimensional El Vergel

El confrato de consultoria F-CTC-255 de 2021 permitic el desarrollo de los
estudios y disenos arquitectonicos, urbanisticos y técnicos para construir la
primera fase del proyecto denominado multicampus sostenible vy
sustentable en la unidad agroambiental el vergel de la extension
Facatativa de la universidad de Cundinamarca.
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Meta: Adecuacioén y dotacion de las salas de docentes de la seccional
Girardot y la extension Facatativa.

A través de la suscripcion y ejecucion del contrato de consultoria F-CTO-

230- 2022 se adecuaron realizaron las reparaciones locativas para la sala
de docentes extension Facatativd de la universidad de Cundinamarca.
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A fravés de la suscripcion y ejecucion del contrato de consultoria F-CTCV-
288-2022 que tiene por objeto Adecuaciones y reparaciones locativas para
la sala de docentes Seccional Girardot de la Universidad de
Cundinamarca.

Meta: Mejoramiento de las instalaciones fisicas del Centro Académico y
Deportivo de la Universidad de Cundinamarca.

A través de la suscripcion y ejecucion del contrato de consultoria F-CTO-

285- 2022 que tiene por objeto Mejora locativa del framo nimero uno 1 del
sendero del CAD.
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Meta: Implementaciéon del proyecto Campus sostenible en un 40%, sede
Fusagasuga.

Mediante la suscripcion del contrato F-CTC 104 de 2020 se logrd ejecutar la
consultoria para el disenos arquitectonicos, eléctricos, hidrosanitarios,
luminicos y fotovoltaicos que permitan el desarrollo del campus sostenible
en la sede de Fusagasugd de la universidad de Cundinamarca. Como
resultfados se generaron los estudios luminicos, el diseno de la subestacion
eléctrica, el estudio hidrosanitario de la Sede Fusagasugad.

2 3 2 So realiz: imulacion de leami o
Simulacién de asoleamiento Gt 40T bbtrese £y P iem Mottt e Btmiriair
cuales son las fachadas mas expuestas a la radiacion
directa del sol durante todo el afo.

Las éreas blancas del grafico reciben radiacion solar
directa el 100% del aflo (en la hora de simulacion) y las
I ntead:

scadémicos y de aulas, po Io tanto son las fachadas més
a

ticas y
vertical. En estas fachadas. sin bien no tienen ventanas
que se abran hacia el occidente, 58 genera gran absorcion
de energla térmica y transmision al interior.

Radiacion solar docta
‘sobre fachada /

Mayor absarcidn y
transmision de Is energia
tdrmica hacia of interior

Jardin vertical coma
barrera que minimiza b
absorcidny la transmision
de la energia térmica hacka
interiores

Meta: Adecuacion locativa del Aula Especial de Formacion (Cancha
Sintética Futbol 8) de la Universidad de Cundinamarca Extension Soacha.

Formulacion y aprobacion del proyecto denominado Modernizacion,
adecuacion y mejoramiento del aula especial de formacion (cancha
sintética futbol 8) de la universidad de Cundinamarca extension Soacha y
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desarrollo de los estudios previos para contfratar la obra por valor de $
246.209.864.

‘[ ! / IS = T = ——
Figura 1. Ubicacion general extension Soacha. Fuente: Plano topogrdfico
TOPO_UDEC_SOACHA.dwg - Planeacidn institucional

Vista general cancha sintética. Fuente: Elaboracion propia

52. Responsabilidad social, ancestral y ambiental - Expectativas
y contextos locales y regionales

Meta: Estructuracion y Conceptualizacion del (CAC) "Integracion Catedral
de sal” en la extensién Zipaquira

Desde la Extension Zipaquird se llevaron a cabo los siguientes CAC
realizados con las siguientes experiencias.

PERIODO EXPERIENCIAS ASISTENTES
2023 3 340
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Meta: Estructurar y conceptualizar el (CAC) "Cuidado de Ila
Naturaleza” en la Extensién Facatativa

Resultados Direccion Extension Facatativa

1 proyecto estructurado y conceptualizado CAC denominado “Cuidado
la Naturaleza™

ler Puesto Concurso Aulas Sostenibles Premio $2.000.000 en dotacion
Cumplimiento PAD: 100%Personas Impactadas: 1674.

4 informes (1 trimestral) dando cumplimiento al 100% de las actividades
propuestas.

3 informes (1 trimestral) dando cumplimiento al 100% de las actividades
propuestas.

Meta: Estructuracion, conceptudlizacion e implementacion del CAC
“Identidad Suachuna”

Resultados Direccion Extension Soacha
Vigencia 2023

En el ano 2023, se logrd la ejecucion al 100%, del desarrollo del CAC
ldentidad Suachuna, destacando actividades como "Muévete a tu ritmo”
y dos recorridos, "Pedaleando por Soacha" y "BiciTour Suachuno."

Meta: Meta: Implementar y realizar seguimiento con retroalimentacion del
(CAC) “Muestra cultural UCundinamarca Sabana Centro” en la extension
Chia.

Resultados Direccion Extension Chia

Resignificacion del PAD

Curso de origami

Implementacion de una experiencia del campo de aprendizaje llamada
HistoArte

Generar sensibilidad artistica

Noticias https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/noticias-
ucundinamarca/88-noticias-extension-chia/3472-se-viene-mundo-de-papel-
vamos-a-participar.
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Danza colaborativa buscando mezclar los diferentes géneros

RIODO (PERIENCIAS JISTENTES
2023 4 350

Meta: Implementar y realizar seguimiento con retroalimentacién del (CAC)
“Sembrando Esperanza” en la Seccional Ubaté.

Se logra la conformacion del equipo del Campo de Aprendizaje Cultural
CAC Sembrando Esperanzo, con la participacion de 12 administrativos, 3
graduados, 4 estudiantes y 3 Gestores del Conocimiento; desarrollando
cuatro experiencias de aprendizaje denominadas:

Desarrollo de la capacidad creativa con tecnologias de bajo costo
Reciclando Ando

Cartografia Social

Sembrando Futuro.

Ademds, para el 2022 se vincula a las experiencias a estudiantes de
colegios del municipio, Empresa de Servicios, Graduados, Gestores del
Conocimientos, Estudiantes Se realizan cuatro experiencias lideradas por el
equipo del Campo de Aprendizaje Cultural - CAC Sembrando Esperanza,
con alcance de 6.357 participantes y Administrativos, logrando un impacto
positivo en la comunidad.

Experiencias CAC Sembrando

Foenaransa

® Tradiciones gastrondmicas
con alma, corazén y cuidado
del medio ambiente

" Retomando Saberes
Ancestrales

DesarrollodelaCapacidad
creativa, tecnologias de costo
[ ]

Se han realizado cuatro experiencias de aprendizaje y visibilidad del CAC
Sembrando Esperanza a nivel municipal, a fin de dar a conocer las
actividades que desde el mismo se proyectan para la comunidad, el total
de participantes de las experiencias es 377 parficipantes.
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CACSembrandoEsperanza2023

A co-crear nuestra Elaboracidn envueltos Retomando saberes Captacion de aguas
huerta casera desde de maiz ancestrales lluvias
lombricompostas Y
Elaboracion de vasijas
artesanales
B2interacciones

Meta: Fundamentar un Campo de Aprendizaje Cultural.

Se estructurd el Campo de Aprendizaje Cultural Sembrando Esperanza, con
el respectivo RAE en la Plataforma Institucional, se realizaron dos
experiencias de aprendizaje y se produce una revista digital como
resulfado de la primera experiencia denominada “Tradiciones
gastrondmicas con alma, corazon y cuidado del medio ambiente desde
casa por la seguridad alimentaria”.

»Ucundinamarca @Ucundinamarcas$

Ciierio Oficial eccionalUbate lal
NUmero maximo de 83 68 51
espectadores en video
Alcance estimado 8,1 mil 2,2 mil ),3
il
Interaccion con la 405 302 )7
publicacion

Meta: Cumplimiento de las metas financiera del fondo de seccionales y
extensiones

Resultados Direccion Extension Facatativa

2023 1Conftrato suscrito en ejecucion $75.000.000 3 Cursos preicfes
dirigidos $9.720.000 Arriendo de pastos $19.961.392 Arriendo de espacios
fisicos $14.314.778.

Resultados Direccion Extension Zipaquird
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Lograr convenios con la Alcaldia de Chia
Visibilizar a la universidad de Cundinamarca, como un actor denfro de
las instituciones con educacion continua ademds de los pregrados y

posgrados
RIODO JRSOS Y CONVENIOS VALOR RECAUDADO
2020 0 -
2021 11 -
2022 3 -
2023 8 75.000.000
OTAL 22 75.000.000

Resultados Direccion Seccional Ubaté

Se redlizaron visitas a empresas e instituciones educativas de la regiéon, a fin
de dar a conocer el portafolio de servicios de la Seccional para negociar
convenios y venta de servicios educativos. Desde la Unidad Agroambiental
el Tibar se realiza la venta de animales vivos, huevos y leche.

Se realizaron visitas a empresas e instituciones educativas de la region, a fin
de dar a conocer el portafolio de servicios de la Seccional para negociar
convenios y venta de servicios educativos. Desde la Unidad Agroambiental
el Tibar se realiza la venta de animales vivos, huevos y leche con ingresos
de $163.312.668,00 en la vigencia 2021.

)OS ESPECIALES POR VENTA DE SERVICIOS SECCIONAL UBATE

NCEPTO INGRESOS FONDOS ESPECIALES

META JMPLIMIENTO D)RCENTAJE
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IMALES VIVOS - SECCIONAL UBATE 9,312,668.00  7,581,600.00 26%
'HE CRUDA - SECCIONAL UBATE 2,000,000.00 25,784,949.00 215%
iVOS DE GALLINA O DE OTRAS AVES - 2,000,000.00 = 2,215,000.00 18%
‘CIONAL UBATE
-URSOS DE TERCEROS EN ; 0,000,000.00 = 0
MINISTRACION SECCIONAL UBATE

TOTAL 3.312,668.00

Para la vigencia 2022 Se reaqlizd venta de productos de la Unidad
Agroambiental el Tibar por valor de $50.767.515.

Se realizd la solicitud a ISU de aprobacion para ofertar tres cursos, de los
cuales fueron aprobados dos y nos encontramos a espera de os framites
que debe realizar ISU, referente a la firma del asociado y elaboracion de
publicidad para iniciar la oferta de 1os mismos.

Los cursos solicitados son:

1. inglés para principiantes, presencial.
2. inglés para principiantes, virtual.
3. Curso de danza moderna.

Resultados Direccion Extension Chia

v Lograr convenios con la Alcaldia de Chia

v Visibilizar a la universidad de Cundinamarca, como un actor dentro de las
instituciones con educacion continua ademds de los pregrados vy
posgrados.

PERIODO CURSOS Y CONVENIOS | VALOR RECAUDADO
2020 0 $ -
2021 11 $ -
2022 3 $ -
2023 8 $ 75.000.000

TOTAL 22 $ 75.000.000
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Resultados Direccion Extension Soacha

Se fienen en cuenta las gestiones adelantadas como: elaboracion y
radicacion de sendas cartas (56) a los alcaldes municipales, locales,
secretarias de educacion de algunos municipios, con el fin de dar
cumplimiento al Fondo Especial de la Extension.

CARTAS DE PRESENTACION E INTENCION DEL SECTOR

PRODUCTIVO
Entidades Publicas 37
Empresas Privadas 19
TOTAL ob

Vigencia 2023

Es importante mencionar que se finiquitd el Plan de Negocios y Marketing
2023, asi como el Cronograma de Actividades.

Adicionalmente, se llevo el proceso de Fondos Especiales — Educacion
Continuada.

Una vez expedidos los once (11) certificados por la Direccion de
Interaccién Social Universitaria — ISU se allegaron al municipio de San
Antonio del Tequendama para su entrega a los partficipantes de acuerdo
con lo establecido en el Convenio suscrito.

Meta: Reestructuracion y fortalecimiento de los fondos especiales
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Desde la Direccidon Administrativa se realizan visitas al sector empresarial a
fin de ofertar servicios educativos como cursos vy diplomados,
desafortunadamente no fue posible cumplir con la meta debido a que en
el municipio tiene una fuerte presencia el SENA, por o que empresas de la
region buscan convenios con dicha entidad para realizar alianzas de
formacioén, dificultando la venta de servicios educativos como cursos y/o
diplomados, pues siempre manifiestan preferir la gratuidad. Empresas de la
region cuentan con convenios con universidades como la ESAP, Javeriana
y Militar, recibiendo cursos gratuitos y descuentos en matriculas para los
empleados de sus instituciones. De igual manera, hay instituciones que
ofrecen cursos cortos, técnicos y tecndlogos a precios muy econdmicos,
por lo que resulta dificil competir pues no se obtendrian las utilidades
deseadas.

Ademads, se ofertd el curso de “Marketin politico”, propuesta de “Taller fin
de ano” y se recibieron ingresos de venta de productos de la UAA el Tibar
por valor de $55.293.150, con corte a 1 de noviembre 2023.

VICIOS INMOBILIARIOS RELATIVOS A BIENES RAICES PROPIOS O $ 6.011.100,00
ENDADOS -SECCIONAL UBATE

MALES VIVOS - SECCIONAL UBATE $ 8.719.700,00
HE CRUDA - SECCIONAL UBATE $35.183.050,00
VOS DE GALLINA O DE OTRAS AVES, CON CASCARA, FRESCOS - $ 5.379.300,00
CIONAL UBATE

AL, RECAUDOS CON CORTE A 31 DE OCTUBRE DE 2023 $ 55.293.150,00

Meta: Desarrollar el plan de negocios de los fondos de las seccionales y
extensiones

Consolidar los contactos y convenios con Alcaldias de la Sabana Centro
Realizar acercamientos con alcaldias de municipios como Simijaca vy
Pacho

Visibilizar a la Universidad como un aliado en aspectos de educacion

’ERIODO CURSOS Y CONVENIOS VALOR RECAUDADO
2020 0 -
2021 11 -
2022 3 -
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2023 8 75.000.000
TOTAL 22 75.000.000

54. Plan de Recursos Educativos

2023:

Equipos y animales vivos para el fortalecimiento del sistema apicola del
Centro de Estudios Agroambientales de la Universidad de Cundinamarca;
por un valor de $ 31.561.603 (F-OCC-113DE 2023).

Equipos para el laboratorio de hidrdulica, mecdnica de fluidos y recurso
suelo - aire del programa de Ingenieria Ambiental de la Universidad
Cundinamarca, Seccional Girardot; por un valor $35.494.834 (F-OCC-149
DE 2023).

Adquirir computadores para los espacios académicos de centro de
idiomas, fdbrica de software virtualizacion en la Extension Soacha; vy
laboratorio para desarrollo de software y la virtualizacién en la Sede
Fusagasugd de la Universidad de Cundinamarca; por un valor de
$539.218.750 (ODC- 115172).

Meta: Crear una estrategia de usabilidad de recursos educativos en
articulacion con los procesos académicos

Con el propdsito de alcanzar los objetivos establecidos en el plan de
desarrollo y en respuesta a la contingencia generada por la pandemia, la
Unidad de Apoyo Académico se vio en la necesidad de promover la
utilizacion de los recursos educativos disponibles para la comunidad
universitaria. Para lograr esta meta, se implementaron canales de
comunicacion eficaces que acercaron a las personas a los servicios
ofrecidos por la Universidad de Cundinamarca. En conjunto con el Centro
de Gestidon del conocimiento y el aprendizaje (CGCA) vy la Unidad de
Apoyo Académico se crearon los siguientes servicios:

BIBLIOCLIC: Este servicio tiene como objetivo proporcionar a los usuarios
informacion inmediata para resolver sus dudas o consultas acerca de todos
los servicios ofrecidos por la Unidad de Apoyo Académico relacionados
con los medios educativos y recursos electronicos, buscando crear una
experiencia cercana con los usuarios a fravés de diversos canales de
comunicacion que permiten capturar cualquier inquietud que puedan
tener.
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Adicionalmente, se han establecido espacios de interaccion e intercambio
de ideas como el Café Literario, disenado para fomentar la lectura, la
creatividad y la participacion.

FORMACION DE USUARIOS: Se han realizado campaias de formacion y
asesoria dirigidas por el proceso de formacion de usuarios, tanto para
gestores del conocimiento como para estudiantes. Estas campanas han
sido fundamentales para proporcionar a los usuarios toda la informaciéon
necesaria acerca del uso de Recursos Electronicos, lo que incluye Bases de
Datos y Bibliotecas Virtuales, asi como el acceso a Recursos Tecnoldgicos,
entre otros aspectos relevantes.

Los usuarios pueden solicitar este servicio a fravés de la plataforma
institucional, especificamente mediante la aplicacion denominada
"Gestion Apoyo Académico'.

ENCUESTA DE SATISFACCION: Para medir el nivel de satisfacciéon de los
usuarios, se ha implementado una encuesta de satisfaccion a través de
BIBLIOCLIC. Esta encuesta permite a los usuarios expresar sus opiniones y
percepciones sobre el servicio recibido por la Unidad de Apoyo
Académico.

MEJORA SERVICOS CGCA: A fravés de campanas y estrategias efectivas,
se ha promovido el aumento de las solicitudes de préstamo externo de
recursos educativos, particularmente en lo que respecta al préstamo de
computadores portatiles y dispositivos Kindle, como resulfado de estas
iniciativas, se ha experimentado un notable incremento en la cantidad de
préstamos externos de estos recursos.

Es importante destacar que este servicio estd disponible para los
estudiantes de la Universidad de Cundinamarca, donde pueden hacer su
solicitud a través de la plataforma institucional, la cual debe contar con el
respaldo y aval del coordinador de cada programa académico.
Posteriormente, se procede a completar la documentacion necesaria con
el fin de garantizar un control en el proceso de préstamo de los equipos,
esta gestion tiene como objetivo proporcionar un andlisis de los préstamos
externos realizados.

IMPLEMENTACION DE MEDIOS DE COMUNICACION: La difusién de las
experiencias y servicios ofrecidos por la Unidad de Apoyo Académico, se
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ha readlizado a fravés de piezas publicitarias en redes sociales,
adicionalmente, se hemos empleado la creacion de videos para
documentary dar a conocer la labor y los logros alcanzados por la Unidad
de Apoyo Académico, estos videos nos permiten mostrar de manera
detallada las metas alcanzadas, asi como la adquisicion de nuevos
recursos educativos, brindando a la comunidad universitaria una vision

clara y accesible de las acciones emprendidas por la dependencia.
— 0 18

CENTRO DE GESTION
DEL CONOCIMIENTO
— e Y EL APRENDIZAJE

Meta: Redlizar analitica y generar acciones de mejora de la usabilidad de
los recursos educativos

Con la recopilacion de datos de todos los usuarios que acceden vy utilizan
los servicios de la Unidad de Apoyo Académico, se lleva a cabo un andlisis
detallado de estos datos con el propdsito de generar estrategias vy
mecanismos de mejora.

Estas estrategias se orientan hacia el fortalecimiento de los servicios
ofrecidos por la UAA; Desde el ano 2020, se han experimentado un
incremento exponencial en la utilizacion de los servicios de la Unidad de
Apoyo Académico, en consecuencia, se estd frabajado en la mejora
continua de los servicios, incluyendo la adquisicidon de nuevos recursos que
enriquecen los espacios académicos y los recursos educativos disponibles,
en beneficio de la comunidad universitaria.

Grafica 3. Analitica solicitud prdcticas de laboratorio 2020-2023
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Practica de laboratonio UAA

En el periodo comprendido entre 2020 y 2023, se tienen registrados un total
de 5.710 solicitudes de prdcticas de laboratorio, de las cuales 1.701
solicitudes corresponden al ano 2023, representando aproximadamente el
30% del total de solicitudes realizadas.

Para la vigencia 2023 se evidencia una reduccion en las solicitudes de
prdcticas de laboratorio, lo cual se atribuye a las iniciativas promovidas por
la Unidad de Apoyo Académico, estas acciones estdn orientadas a
impulsar que las solicitudes de laboratorios estén enfocadas en practicas
que desarrollen competencias beneficiosas para los estudiantes vy
promuevan una experiencia de aprendizaje y un conocimiento efectivo. El
objetivo principal de estas medidas es optimizar la utilizacion de los recursos
de laboratorio y enriquecer la experiencia académica de los estudiantes.

Grafica 4. Analitica préstamo externo de medios educativos 2021-2023
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Hasta la fecha en 2023, se han registrado un tofal de 981 préstamos
externos de equipos de cdmputo, los cuales son solicitados por los
estudiantes de la Universidad de Cundinamarca; Es importante senalar que
en 2021 se experimentd una notable demanda de préstamos de equipos,
con un total de 612 solicitudes, este incremento significativo puede
atribuirse a la contingencia generada por la pandemia del COVID-19, que
levd a la Unidad de Apoyo Académico en generar un plan de
contingencia y proveer a los estudiantes el préstamo de los recursos
tecnoldgicos para el desarrollo adecuado del periodo académico.

Con el objetivo de fomentar el préstamo de equipos de computo, durante
2023 se han registrado un total de 361 préstamos externos de equipos. Para
mejorar los recursos y servicios existentes, se ha realizado la adquisicion de
un total de 766 equipos de coOmputo en conjunto con la Direccion de
Bienestar Universitario, los computadores se encuentran distribuidos en las
diferentes unidades regionales.

Ademds de esto, se ha implementado la creacién de videos tutoriales y
piezas publicitarias con el fin de dar a conocer este servicio a toda la
comunidad universitaria. Estas acciones tienen como propdsito principal
incentivar el uso de estos recursos tecnoldgicos y brindar apoyo
tecnoldgico a los estudiantes que necesiten acceder a estos equipos, lo
que refleja un compromiso con la mejora de la experiencia académica de
los estudiantes.
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Usablidad de espacios LAA
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Dentro de los espacios académicos adscritos a la Unidad de Apoyo
Académico, se mantiene un registro de la cantidad de usuarios que
acceden a cada uno de los espacios mediante el uso de la aplicacion
"ASISTENCIAS UAA". Cada gestor del espacio académico estd dotado con
una tablets y equipos tecnoldgicos que permiten a los estudiantes registrar
elingreso a estos espacios. Estos registros son esenciales para la generacion
de datos y ver que tan efectivos son los espacios que tenemos. Esto
demuestra un enfoque en la recopilacidon de informacién para tomar
decisiones informadas y mejorar la gestion de los espacios académicos.

meon

Desde el ano 2017 hasta la fecha, se ha registrado un total de 1.782.491
asistencias a los diferentes espacios académicos en cada una de las
Unidades Regionales, la proporcion de registros de asistencia guarda
relacién con la cantidad de usuarios presentes en cada una de las
Unidades Regionales. Hasta la fecha, la Sede de Fusagasugd representa el
40.94% del total de asistencias registradas, seguida por la Extension de
Soacha, que representa el 20.87%, en tercer lugar, se encuentra la
Extension de Facatativd con un 19.95%, y en el Ultimo lugar se encuentra la
Extension de Zipaquird, con un 1.10%, siendo esta la Unidad Regional con
el menor registro de asistencia debido que es la unidad con menor
cantidad de estudiantes.

Grafica 5. Encuesta precepcion servicios CGCA
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En lo que respecta a los servicios del CGCA, se lleva a cabo una encuesta
de satisfaccion que evalla la percepcion de los usuarios con respecto a
estos servicios prestados, en total, se han recibido 3.559 encuestas, de
estas, se destaca que para los anos 2021 y 2022 se han recibido 2.898
calificaciones con una puntuacion de 5, que representa el nivel mds alto
de satisfaccion, ademdads, se han recibido 78 calificaciones para los niveles
1, 2y 3, siendo 1 la calificacion mdas baja de las cuales han registrado 14
calificaciones en este rango. Estos datos indican un alto nivel de
satisfaccion general con los servicios del CGCA, con una amplia mayoria
de usuarios otorgando la calificacion mdaxima de 5.

En conclusidn, se puede destacar que la Unidad de Apoyo Académico ha
desplegado una serie de estrategias y esfuerzos significativos en linea con
el Plan de Desarrollo 2020-2023, estas iniciativas no solo han sido efectivas
en la mejora de los servicios que se proporcionan, contribuyendo a la
alineacioén de la unidad con los frentes estratégicos clave de la Universidad
de Cundinamarca, especificamente el Frente 2: Mision Trascendente vy el
Frente 6: Organizaciéon Universitaria Inteligente con Aima y Corazén.

En lo que respecta al Frente 2, centrado en la Misidon Trascendente, las
acciones emprendidas han fortalecido la capacidad de la Unidad de
Apoyo Académico para apoyar y enriquecer la experiencia académica
de los estudiantes y gestores del conocimiento, esto se refleja en la mejora
de los recursos educativos y la

optimizacion de los espacios académicos, todo lo cual contribuye a una
educacion mds significativa y relevante.
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Por ofro lado, el Frente 6, que se enfoca en una Organizacion Universitaria
Inteligente con Alma y Corazdn, ha sido apoyado por las acciones de la
Unidad de Apoyo Académico a través de la recopilacion y andlisis de
datos para tomar decisiones basadas en evidencia y mejorar la gestion de
los recursos. Respecto a la inversion en mantenimiento y calibracion de
equipos, asi como las estrategias de comunicacion y encuestas de
satisfaccion, ejemplifican la voluntad de adaptarse a las necesidades
cambiantes de la comunidad universitaria y proporcionar servicios de alta
calidad.

En conjunto, estas acciones no solo contribuyen a la mejora de los servicios
y recursos educativos, los cuales nos apoyan posicionando a la Universidad
de Cundinamarca con el modelo educativo mds moderno y eficiente,
alineado con las expectativas de la educaciéon superior contempordnea.
Esta vision coherente del Modelo Educativo Translocal y Transmoderno
demuestra un compromiso con la excelencia en la educacion superior.

55. Instituto de Posgrados (virtual)

Meta: Instituto de Posgrados en funcionamiento

Creacion: Acuerdo del Consejo Superior 014 del 22 de septiembre del 2021
Resolucion Rectoral 114 del 7 de diciembre del 2021.

Objetivo: Gestion del conocimiento y el aprendizaje académico, cultural,
cientifico, humanistico y tecnoldgico.
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Meta: Cumplir las metas fiscales del Instituto de Posgrados
INFORME INGRESOS INSTITUTO DE POSGRADOS
META 2022: $3.819.797.380
% DE CUMPLIMIENTO: 114,78%
CONCEPTO IMADO >AUDO
INSCRIPCIONES 35.449.230 40.098.200
DERECHOS DE GRADO 29.431.080 29.988.900
MATRICULAS 3.507.170.290 4.178.175.266
ZERTIFICACIONES, CONSTANCIAS ACADEMICAS 47.736.780 72.942.050
ROS TIPOS DE EDUCACION Y SERVICIOS DE APOYO 200.000.000 62.850.000
EDUCATIVO
DEPOSITOS FONDO INSTITUTO DE POSGRADOS 1.149.592 1.531.414
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TOTAL $3.820.936.972  $4.385.585.830

RECAUDO POSGRADOS CON CORTE A SEPTIEMBRE 2023

NCEPTO MADO ~AUDO
CRIPCIONES >87.278 100.000
RECHOS DE GRADO )79.877 713.900
TRICULAS 39.581.510 34.056.652
RTIFICACIONES, CONSTANCIAS ACADEMICAS )33.090 104.600

20S TIPOS DE EDUCACION Y SERVICIOS DE APOYO .000.000 .584.080
J(;ATIVO

>OSITOS FONDO INSTITUTO DE POSGRADOS 35.699 22.978

‘Al 516.537.434 768.482.210

56. Reestructuracion y fortalecimiento de los fondos especiales
Meta: Cumplimiento de las metas financieras del Fondo de Convenios y
Contratos Académicos

Logros y/o resultados 2023

VENIOS Y/O CONTRATOS ACADEMICOS

ETA FISCAL ‘ECAUDO ICAUDO %
47.857.143  [7.120.000 11%

Logros y/o resultados: Evidencias: https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/programaenfermeria_ucundinamarca_

edu_co/EpsoCoMIrAFGj2zv4ZICglpEBGhg2kvmdSNSCDRxCzLisQg2e=IaME

wWW.

Meta: Desarrollar el plan de negocio de los Fondos de Convenios y
Contratos Académicos

Fases para la Implementacion Modelo de Negocio
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57. Austeridad y racionalizacién del gasto
Meta: Diseno e implementacion de la campaina de cuidado del Aguaq,
ahorro de Energia y ahorro en el gasto de papel

Resultados Direccidn Extension Chia
Vigencia 2023

Se realizaron campanas de ahorro de agua, papel y energia con el fin de
optimizar de una forma eficiente los recursos.

@ Universidad de Cundinamarca

w— Extensién Chia @ Universidad de Cundinamarca
e

=== Extension Chia
3

ENTUCASAOENLAU

o
@
&
&
0
O
@

Resultados Direccidn Bienes y Servicios

Se realizé el diseno de la campana TUS ACCIONES APORTAN AL CAMBIO
con el apoyo de la oficina asesora de comunicaciones donde se realizaron
10 piezas alusivas al cuidado del agua, ahorro de energia y ahorro en el
gasto de papel, las cuales fueron publicadas a través de Facebook e
Instagram.
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Por otro lado, se aprobd por la comisidn de desempeno institucional las
estrategias de austeridad en los gastos de funcionamiento administrados
por las dreas adscritas a esta direccidon. Las dreas involucradas vienen
ejecutando sus compromisos.

£ ucundinamarcaoficial w B ucundinamarcaoficial

Meta: Implementar las estrategias de austeridad del gasto en la Seccional
Girardot, Ubaté y Extensiones de Facatativa, Soacha, Chia y Zipaquird.

Resultados Direccion Extension Zipaquird
Vigencia 2023

Radicacion de correspondencia virtual para disminucion de uso de
papel

6 capacitaciones en ahorro de papel, aguay luz

3 campanas a través de redes sociales

Resultados Direccion Seccional Ubaté

Se realizaron las siguientes actividades:

Campana de Austeridad #Seccional Ubaté con el ambiente
publicaciones en las redes sociales de la Seccional Ubaté

Participacion en Programa radial homenaje a la Tierra y nota en la pagina
de la Universidad.

Proyeccion de infografias de ahorro de agua y energia para banos e
instalaciones
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Articulo de austeridad en las instalaciones de la Seccional Ubaté Revista
Seccional Ubaté Generacion 21 pg. 12y pg. 13.

Ademds, para la vigencia 2022 se realizan 6 Campanas de austeridad en
ahorro de agua, energia y papel y Cambio del 100% de Sanitarios
Ahorradores en la Seccional Ubaté, siembra de 600 drboles, 172kg de
Produccion en Compostaje, aprovechamiento de 733kg Residuos.
Contenido Ambiental en redes sociales y pdagina principal Ucundinamarca
enfocados a la Austeridad del Gasto 22 Piezas Publicitarias, 3 Eventos
Ambientales, 2 Articulos, 1 Videos y 1 Boletin interno.

Finalmente, se realizan 13 Campanas de austeridad en ahorro de agua,
energia, papel y residuos; Cambio del 100% de Sanitarios Ahorradores en la
Unidad Agroambiental el Tibar y del 100% de los orinales por secos a fin de
disminuir el consumo de agua, siembra de 150 drboles, aprovechamiento
de 1.119,1 kg Residuos, Socializacion de codigo de colores a estudiantes
con apoyo de la oficina de Teatro.

Tareas Incumplida

do (Tarea) nbre de la tarea b (Tarea) pgoria ponsable (Tarea)
a litica de resultados del rrectoria Académica > Frente 3. |anatura de
[ T4 ura Translocal Transmoderna > 20. pltad de Ciencias

hpos de Aprendizaje Cultural |ales, Humanidades
C) > Efectuar un informe semestral encias Politicas

los resultados del CAC,
erando acciones de mejora

a nce en la rrectoria Académica > Frente 6. ccidon Seccional
ementacién de los REA bnizacion universitaria inteligente rdot
bcificos al 100% T4 ama 'y corazébn > 52

onsabilidad social, ancestral y
iental - Expectativas y contextos
les y regionales > Implementar y

zar seguimiento con
alimentacion del (CAC)
ilidades Gerenciales con

igencia  emocional en la
tional Girardot
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hciera > Frente 6. Organizacion
ersitaria inteligente con alma y
hzon > 57.  Austeridad vy
bnalizacion del gasto > Ejecuciéon
de Inversidn

ccién de Bienes vy
icios

4 actividades

ANGADA 2022

rrectoria Académica > Frente 6.
binizacion universitaria inteligente

alma y corazdén > 52,
onsabilidad social, ancestral y
iental - Expectativas y confextos
les y regionales > Implementar y

zar seguimiento con
alimentacion del (CAC)
ilidades Gerenciales con
igencia  emocional en la

tional Girardot

ccion Seccional
rdot

ementar activ del CAC
hcierto, encuentro
bagico musical o museo
ida musical) T4 2022

rrectoria Académica > Frente 4.
estar Universitario constitutivo de
da vy la libertad > 34. Promover el
ido de pertenencia de la
fidad, los valores, las costumbres
manifestaciones fradicionales en
prendizaje culfural > Disenar e
ementar el CAC Serenata por
dinamarca

anatura de
bltad de Ciencias
ales, Humanidades
Encias Politicas

me Facultad CSHCP de
nedio nacional por
rama

rrectoria Académica > Frente 1.
hpo Multidimensional de
endizaje (CMA) > 8. Evaluacién
aprendizaje > Incrementar 6
fos por encina del promedio
onal en las pruebas Saber Pro

anatura de
bltad de Ciencias
ales, Humanidades
Encias Politicas

me final de la
uacion delimpacto del

Comunicacién v
ura Critica T4

rrectoria Académica > Frente 2.
n trascendente > 10. Campo de
endizaje Institucional  (CAl) >
er el diagndstico y la
ementacion de los nivelatorios del
Comunicacién y lectura critica

anatfura de
bltad de Ciencias
ales, Humanidades
Encias Politicas
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me final de la
uacion delimpacto del
CTel

rrectoria Académica > Frente 2.
bn tfrascendente > 10. Campo de
endizaje  Institucional  (CAl) >
er el diagndstico y la
ementacién de nivelatorios del
CTel

anatura de
bltad de Ciencias
ales, Humanidades
Encias Politicas

me final de la
uacion delimpacto del
Lengua Extranjera

rrectoria Académica > Frente 2.
bn tfrascendente > 10. Campo de
endizaje Institucional  (CAl) >
er el diagndstico y la
ementacién de los nivelatorios del
Lengua extranjera

anatura de
bltad de Ciencias
ales, Humanidades
Encias Politicas

ir vy evaluar _ los

Ladores del PETH T4

rrectoria Administrativa y
hciera > Frente 6. Organizaciéon
ersitaria inteligente con ama vy
izdn > 47. Ruta de la Felicidad, el
estar y la calidad del talento
ano > Medir y evaluar los
tadores de medicién del PETH

ccion de Talento
ano

de negocios Centro de
mas 74

rrectoria Académica > Frente 6.
binizacion universitaria inteligente
alma 'y corazdon > 56.
sfructuracion y fortalecimiento de
londos especiales > Desarrollar el
de negocios del Cenfro de
mnas

anatfura de
bitad de Ciencias
ales, Humanidades
Encias Politicas

entacién _documento
Resignificacion
rama _ Musica ante

sejo  Académico vy
Erior T4

rrectoria Académica > Frente 2.
bn frascendente > 16.
gnificacion curricular > Realizar la
nificacién de pregrados y radicar
ocumentos ante el MEN

anatfura de
bitad de Ciencias
ales, Humanidades
Encias Politicas

uccudn en Artes
itectura vy  Diseno.

o de Partituras)

rrectoria Académica > Frente 2.
n trascendente > 13. Produccion
nuevo conocimiento > Generar
Huctos de conocimiento artisticos
Iturales

anatfura de
bltad de Ciencias
ales, Humanidades
Encias Politicas

ltados del CAC T4

rrectoria Académica > Frente 3.
ura Translocal Transmoderna > 20.
hpos de Aprendizaje Cultural
C) > Efectuar un informe semestral
los resultados del CAC,
erando acciones de mejora

anatura de
ltad de Educacion
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bimiento Observatorio

rrectoria Académica > Frente 3.
ura Translocal Transmoderna > 23.
nunicaciéon, lenguaje y simbolos
tivos y positivos > Observatorio de
adania $21 en funcionamiento

anatura de
bltad de Ciencias
ales, Humanidades
Encias Politicas

matizacién CROFB T4

rrectoria Académica > Frente 2.
bn trascendente > 12. Ciencia,
hologia e Innovacion (CTel) >
blecer y Consolidar el Cenfro de
stigacion Orlando Fals Borda

anatura de
ltad de Educacion

esarrollo

nce del 25% de la

ol fiscal T4 F.

pecuarias

rrectoria Académica > Frente 2.
bn tfrascendente > 15. Interaccion
al Universitaria (ISU) > Cumplir con
nargen anual estipulado en la
o fiscal de educacién continuada

anatfura de
bitad Ciencias de
Ppecuarias

esarrollo

hce de metas fiscales al

o T4

rrectoria Administrativa y
hciera > Frente 6. Organizacién
ersitaria inteligente con alma y
z6n > 56. Reestructuracion y
lecimienfo de los fondos
Eciales > Cumplimiento de las
os financieras del Fondo de
cionales y Extensiones

ccion Seccional
rdot

esarrollo

tfro de Formacién vy

Endizaje Docente

rdot, Facatativd vy

e

rrectoria Académica > Frente 1.
hpo Multidimensional de
endizaje (CMA) > 6. Profesor gestor

conocimiento > Crear e
ementar los Centros de
hacion docente Girardot,
btativa y Ubaté

ela de Formacion y
Endizaje Docente

esarrollo

struir los recursos

lcativos de las

Eriencias de

bndizaje de los CAC T4

rrectoria Académica > Frente 1.
npo Multidimensional de
endizaje (CMA) > 3. Campos de
endizaje Cultural > Realizar los
rsos digitales requeridos para
ementar los CAC

ina de Educacién
aly a Distancia
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esarrollo hinacién del Proceso rrectoria Académica > Frente 2. |anatura de
Resignificaciéon  del bn frascendente > 16. Lltad de Educacion
rama.- LCS T4 pnificacion curricular > Realizar la
nificacién de pregrados y radicar
documentos ante el MEN (Lic.
cias Sociales)
esarrollo hplimiento de las metas rrectoria Administrativa y Eciéon Extension
hcieras, vigencia 2023 - hciera > Frente 6. Organizacién tha
ucion 100% acumulado ersitaria inteligente con alma y
hzbn > 56. Reestructuraciéon y
lecimiento de los fondos
eciales > Cumplimiento de las
os financieras del Fondo de
Cionales y Extensiones
esarrollo hplimiento de las metas rrectoria Administrativa y [Ecion Seccional
hcieras 100% nciera > Frente 6. Organizacion [té
ersitaria inteligente con ama vy
hzon > 56. Reestructuracion vy
lecimiento de los fondos
eciales > Cumplimiento de las
s financieras del Fondo de
Cionales y Extensiones
esarrollo hplimiento _meta fiscal rrectoria Académica > Frente 6. |anatura de
venios y contratos T4 bnizacion universitaria inteligente pltad de Ciencias
ama 'y corazébn > 56. |ales, Humanidades
structuracion y fortalecimiento de pncias Politicas
pndos especiales > Cumplimiento
as metfas fiscales del Fondo de
venios y Contratos Académicos
esarrollo plimiento _meta fiscal rrectoria Académica > Frente 2. |anatura de
tacién Continuada bn trascendente > 15. Interaccién pltad de Ingenieria
bltad Ingenieria T4 al Universitaria (ISU) > Cumplir con
nargen anual estipulado en la
o fiscal de educacion continuada
esarrollo hplimiento meta fiscal rrectoria Académica > Frente 2. |anatura de
tacion Continuada T4 n trascendente > 15. Interaccién pltad de Ciencias
al Universitaria (ISU) > Cumplir con [ales, Humanidades
nargen anual estipulado en la encias Politicas
o fiscal de educacién continuada
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esarrollo

hplimiento meta fiscal

convenios y contratos

rrectoria Académica > Frente 6.
bnizacion universitaria inteligente
alma 'y corazén > 56.
sfructuracion y fortalecimiento de
pndos especiales > Cumplimiento
as metas fiscales del Fondo de
venios y Contfratos Académicos

anatura de
litad de Ingenieria

esarrollo

hplimiento ME

venios y contratos F.

ortes T4

rrectoria Académica > Frente 6.
bnizacion universitaria inteligente
alma 'y corazdon > 56.
structuracién y fortalecimiento de
pndos especiales > Cumplimiento
as metas fiscales del Fondo de
venios y Contratos Académicos

anatura de
bltad de Ciencias
Deporte

esarrollo

hplimiento MEF

venios y contratos T4

rrectoria Académica > Frente 6.
bnizacion universitaria inteligente
alma 'y corazdon > 56.
sfructuracion y fortalecimiento de
pndos especiales > Cumplimiento
as metfas fiscales del Fondo de
venios y Contratos Académicos

anatura de
Lltad de Educacion

esarrollo

hplir con el 25% de la

b Fiscal de convenios y

lratos Facultad Salud T4

rrectoria Académica > Frente 6.
bnizacion universitaria inteligente
alma 'y corazdén > 56.
structuracién y fortalecimiento de
pndos especiales > Cumplimiento
as metfas fiscales del Fondo de
venios y Contratos Académicos

anatura de
bltad de Ciencias
b Salud

esarrollo

hplir con el 25% de la

b _Fiscal de educacién

finuada T4 CAEC

rrectoria Académica > Frente 2.
bn trascendente > 15. Interaccién
al Universitaria (ISU) > Cumplir con
nargen anual estipulado en la
a fiscal de educacion confinuada

anafura  Facultad

Ciencias
ninistrativas,
hémicas y
tables

esarrollo

brrollo de experiencias

prendizaje 25% T4

rrectoria Académica > Frente 1.
hpo Multidimensional de
endizaje (CMA) > 3. Campos de
endizaje Cultural > Implementar
CAC) (14)

anatfura de
ltad de Educacion
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UbEC

N L R S LD A D D
CUNDINAMARCA

esarrollo

No, edicidn y emisidon

Magazine GS21

hunicando Vida T4

rrectoria Académica > Frente 3.
ura Translocal Transmoderna > 23.
nunicaciéon, lenguaje y simbolos
tivos y positivos > Disenar y emitir
lagazine GS21 Comunicando Vida

anatura de
bltad de Ciencias
ales, Humanidades
Encias Politicas

esarrollo

ucion en T4 del 90%

rrectoria Académica > Frente 6.
binizacion universitaria inteligente
almay corazén > 57. Austeridad y
bnalizacion del gasto > Ejecuciéon
de Inversidon

ina de Graduados

esarrollo

ucidn en T4 90%

rrectoria Académica > Frente 6.
bnizacion universitaria inteligente
almay corazén > 57. Austeridad y
bnalizacion del gasto > Ejecuciéon
de Inversion

ccion de
acciéon Social
ersitaria

esarrollo

ucion gastos de

ionamiento Ext.

btativd 90% T4

rrectoria Administrativa y
hciera > Frente 6. Organizacién
ersitaria inteligente con ama vy
hzobn > 57.  Austeridad vy
bnalizacion del gasto > Ejecucién
upuestal de funcionamiento

ccion Extension
ptativd

esarrollo

ucion gastos de

ionamiento Ext.

quird 90% T4

rrectoria Administrativa y
hciera > Frente 6. Organizacién
ersitaria inteligente con alma y
zon > 57. Austeridad vy
bnalizacion del gasto > Ejecucion
upuestal de funcionamiento

ccion Extension
quird

esarrollo

ucion gastos de

ionamiento Seccional

té 90% T4

rrectoria Administrativa y
hciera > Frente 6. Organizacién
ersitaria inteligente con ama vy
zon > 57.  Austeridad vy
bnalizacion del gasto > Ejecucion
upuestal de funcionamiento

ccion Seccional
té

esarrollo

ucion gastos de

ionamiento 50% T12

rrectoria Administrativa y
hciera > Frente 6. Organizacién
ersitaria inteligente con ama vy
zon > 57.  Austeridad vy
bnalizacion del gasto > Ejecucion
upuestal de funcionamiento

ccion de Bienes vy
icios
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UbEC

N L R S LD A D D
CUNDINAMARCA

esarrollo

ucidon minima gastos de

ionamiento 20% T4

rrectoria Administrativa y
hciera > Frente 6. Organizacién
ersitaria inteligente con alma y
hzon > 57. Austeridad vy
bnalizacion del gasto > Ejecuciéon
upuestal de funcionamiento

ccion de Talento
ano

esarrollo

ucion presupuestal

a _y pasiva Ext.

btativd - 90% T4

rrectoria Administrativa y
hciera > Frente 6. Organizacién
ersitaria inteligente con alma y
hzon > 57. Austeridad vy
bnalizacion del gasto > Ejecucién
bpuestal Activa y Pasiva

ccion Extension
ptativa

esarrollo

ucion presupuestal

a y pasiva Seccional

rdot - 90% T4

rrectoria Administrativa y
hciera > Frente 6. Organizacién
ersitaria inteligente con ama vy
hzobn > 57.  Austeridad vy
bnalizacion del gasto > Ejecuciéon
bpuestal Activa y Pasiva

ccion Seccional
rdot

esarrollo

ucion presupuestal

a vy pasiva Seccional

té - 90% T4

rrectoria Administrativa y
hciera > Frente 6. Organizacién
ersitaria inteligente con alma y
hzobn > 57.  Austeridad vy
bnalizacion del gasto > Ejecucién
Upuestal Activa y Pasiva

ccion Seccional
té

esarrollo

ucién T4 90% Planes de

rsién

rrectoria Administrativa y
hciera > Frente 6. Organizacién
ersitaria inteligente con alma y
zon > 57. Austeridad vy
bnalizacién del gasto > Ejecucién
de Inversién

ccion de Talento
ano

esarrollo

ucion T4 90% Seccional

rdot

rrectoria Administrativa y
hciera > Frente 6. Organizacién
ersitaria inteligente con alma y
zon > 57. Austeridad vy
bnalizacion del gasto > Ejecucion
de Inversién

ccion Seccional
rdot

esarrollo

bentros Dialdgicos de

brogramas articulando

las actividades del

L T4

rrectoria Académica > Frente 3.
ura Translocal Transmoderna > 20.
hpos de Aprendizaje Cultural
C) > Readlizar los encuentros
bgicos 'y arficularlos a las
encias del CAC

anatura de
bitad de Ciencias
ales, Humanidades
Encias Politicas

esarrollo

hato Comparacion

Imica de curriculo

rrectoria Académica > Frente 5.
bgo transfronterizo > 37. Didlogo
aberes promoviendo un espacio
cular comun con el Campo
idimensional de Aprendizaje del
IT > Programas en procesos de

le fitulacion

ina Dialogando
el mundo
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UbEC

N L R S LD A D D
CUNDINAMARCA

aprobaciéon

hulacion del proyecto

nda fase de Zipaguird

rrectoria Administrativa y
hciera > Frente 6. Organizacién
ersitaria inteligente con alma y
izobn > 51. Desarrollo fisico,
bramiento de la infraestructura,
lernizacion y adecuacion de
ratorios > Terminacién de la
struccién y dotacién de la nueve
ipaquird

ccién de Bienes vy
icios

esarrollo erar informe de rrectoria Académica > Frente 2. £cidon de
imiento a la bn trascendente > 12. Ciencia, [stigacion
ulacion de CAly CAC hologia e Innovacién (CTel) >
ular la Ciencia, la Tecnologia vy la
vacién con los Campos de
endizaje Institucional y los CAC
esarrollo lionar la  ejecucion rrectoria Académica > Frente 6. £cidon de
rsos Fondo CTel T4 binizacion universitaria inteligente [stigacion
alma 'y corazdon > 56.
sfructuracion y fortalecimiento de
pndos especiales > Cumplimiento
as metas financieras del Fondo
esarrollo ementacién del CAC rrectoria Académica > Frente 5. [ina Dialogando
verso T4 bgo fransfronterizo > 36. Didlogo |el mundo
de nuestras provincias con el
do y Latinoamérica, mediante las
iones misionales de la
ndinamarca > Lograr la
ulacién con la funcidon misional
Formacién y Aprendizaje, por
io del Campo de Aprendizaje
ural: el Pluriverso
esarrollo me de Consejerias rrectoria Académica > Frente 4. |anatura de
démicas con los estar Universitario constitutivo de pltad de Ciencias
diantes de los da vy la libertad > 26. MEDIT a un |ales, Humanidades
ramas de MuUsica vy > Redlizar acompanamiento encias Politicas
blogia T4 démico a los estudiantes
esarrollo me Facultad de rrectoria Académica > Frente 1. |anatura de
tLacion del promedio hpo Multidimensional de pltad de Educacién
onal por programa endizaje (CMA) > 8. Evaluacién
aprendizaje > Incrementar 6
fos por encina del promedio
onal en las pruebas Saber Pro
esarrollo me final de resultados rrectoria Académica > Frente 4. |anatura de
de graduacién estar Universitario consfitutivo de pltad de Ciencias
da vy la liberfad > 26. MEDIT a un |[ales, Humanidades
> Implementacion  de la Encias Politicas
htegia de graduacion minimo 80%
parte de las Decanaturas vy
cciones de programa
esarrollo horias del Segundo rrectoria Académica > Frente 2. |anatura de
areso Nacional e n trascendente > 13. Produccién pltad de Ciencias
nacional de Inglés T4 nhuevo conocimiento > Segundo |ales, Humanidades
greso Nacional e Internacional de gncias Politicas
bs de la Facultad de Ciencias
ales, Humanidades y Ciencias
icas
esarrollo ervatorio Educativo rrectoria Académica > Frente 2. |anatura de

al Transmoderno T4

n tfrascendente > 12. Ciencia,

pologia e Innovacién (CTel) >

ltad de Educacion
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