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PRESENTACION

En coherencia con el Plan Rectoral, se presenta el informe correspondiente
al “CAMPO MULTIDIMENSIONAL DE APRENDIZAJE (CMA) DE ALTA CALIDAD
TRANSLOCAL, MAS ALLA DE LA UNIVERSIDAD TRADICIONAL 2024-2027". Este
documento establece la hoja de ruta estratégica para los proximos cuatro
anos y se basa en los seguimientos necesarios para demostrar el
cumplimiento de los objetivos delineados en el plan de accién vigente para
2024. Aqui se detalla el avance en las acciones propuestas para cada linea
estratégica.

El seguimiento se realiza a través de la herramienta “Planes”, que facilita la
trazabilidad gracias a sus caracteristicas, promoviendo una cultura de
registro y cumplimiento entre las diferentes dependencias. Esto permite
llevar a cabo los informes y controles necesarios para alcanzar los objetivos
establecidos para el ano 2024.

El documento inicia con una descripcion general del plan de acciéon segun
el reporte procedente de la herramienta, que incluye los resultados
esperados frimestralmente, la metodologia de seguimiento aplicada, la
estructura del plan y el estatus de cumplimiento, incluyendo ajustes y
actualizaciones para optimizar su implementacion. Se especifican también
las categorizaciones de tareas, la metodologia de seguimiento y el avance
logrado por las dependencias responsables.

Por Ultimo, se analiza el cumplimiento de 298 tareas, que representan 1126
puntos logrados durante el segundo trimestre, alcanzando un porcentaje de
cumplimiento del 84%. Este resultado es fruto del trabajo en equipo vy el
compromiso de todas las dependencias en la buUsqueda de la mejora
continua para la Universidad de Cundinamarca.

Oficina de Planeacion Institucional
Junio de 2024
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1. AVANCE DEL PLAN DE ACCION | TRIMESTRE 2024

1.1. Avance esperado trimestre 1y 2

46%

o

v Il TRIMESTRE
L ACUMULADO

100%

llustracion 1 Meta de avance por trimestres Plan de Accién 2024

1.2. Metodologia de Seguimiento

Para verificar el cumplimiento de las tareas y metas frazadas en el Plan
de Accidon 2024, se llevo a cabo la siguiente metodologia de
seguimiento:

1.2.1.

1.2.2.

Revision inicial: conforme a la alineacién con el Plan Rectoral el
“CAMPO MULTIDIMENSIONAL DE APRENDIZAJE (CMA) DE ALTA
CALIDAD TRANSLOCAL, MAS ALLA DE LA UNIVERSIDAD TRADICIONAL
2024-2027", (Teniendo en cuenta que para el l y Il timestre se estaba
en la cocreacion del Plan de Desarrollo.) Se realizd la revision de
actividades que se planificarian con cada una de las dependencias
validando éstas en un numero de tareas correspondientes a su
alcance satisfactorio.

Parametrizacion: Una vez se cuenta con el Plan de Accion 2024
consolidado del |y Il trimestre, se readliza el cargue masivo del mismo
en el aplicativo Planes con el fin de iniciar el seguimiento, ejecucion
y reporte de las actividades programadas. La parametrizacion que
se redliza, para esta vigencia cuenta con una serie de
modificaciones y actualizaciones en pro del progreso continuo en el
sentido de lograr una mejor estructura y comprension en su consulta.



1.2.3. Socializacion: De manera virtual y presencial se dio lugar a

espacios para las inquietudes que tenian los usuarios de las
diferentes dreas referente al aplicativo de pensemos, asi mismo se
compartid dos (2) guias en formato pdf, que permiten la ruta para el
reporte de tareas, y acceso a consultas que permite el aplicativo en
los roles como usuario.

1.2.4. Acompanamiento: Por otfro lado, se brindaron espacios a los

1.2.5.

1.2.6.

responsables del cumplimiento al Plan de Accidén con el fin de
resolver dudas en torno a las tareas y dificultades con la plataforma
como restablecimiento de credenciales de acceso y similares.

Seguimiento: Primer trimestre: hasta el 17 de abril de 2024, se dio fecha
limite para el reporte de las acciones. Se inicia la etapa de revision
y aprobacion por parte de los lideres de procesos hasta el 3 de mayo.
Finalmente, se hace el seguimiento del 6 al 17 de mayo para la
verificacion de tareas aprobadas y no aprobadas, justificaciony
subsanacion para aquellos que aplique; ademds se da el espacio
para socializar las diferentes inquietudes frente a la proyeccion del
Plan de Acciéon que tienen para el lll y IV trimestre.

Consolidacion: una vez se culmina el reporte y aprobacion de
acciones, se consolida la informacién para establecer avances y
andlisis respecto al Plan de Accién a fin de elaborar el informe
general. Lo anterior para ser entregado, aprobado y socializado a
los lideres de proceso, Comité de Gestion de Desempeno, Comité
SAC, Rectoria, Consejo Superior y Usuarios finales.

Revision Inicial

Parametrizacion Socializacion
Actuslizacién del documento De maners virtusl y presencial
PA, conforme s la revision Cargue del PAdel Iy Il se dieron espacios de forms
reslizada por dependencias frimestre con las personalizada para las

modificaciones generadas inquietudes presentadas.
Acompaiiamiento SENIRE e Consolidacién
Se compartid cronograma a )
Reuniones personslizadas todss las dreas pars el Recoleccidn de dstos parala
para resolver inconvenientes seguimiento del PA proyeccion del informe del

e Bgrase svance para el | timestre

llustracion 2 Metodologia para el seguimiento de Plan de Accion



1.3. Estructura del Plan de Accion 2024 en la UCundinamarca

El Plan de Accidn comprende una serie de metas que para su alcance se
desglosan en tareas de cumplimiento trimestral; segun el nivel estratégico de
cada tareq, se han categorizado puntuado de manera especifica conforme a
los siguientes criterios:

Actividades administrativas tipicas gue ha de
realizar como parte del funcionamiento

continuado del sisterna.

TACTICA Actividades o acclones especificas
3 desarrollodas a corto plozo para el alcance de _

tareas estratégicas.

FUNTAJE

ESTRATEGICA

Actividades planficadas para alcanzar los

5 pilares v metas de la Universidad.

PFUNTAJE

llustracién 3

De esta maneraq, se logra una ponderacion de cumplimiento conforme a la
categorizaciéon de las tareas planificadas, entendiendo que las estratégicas
tienen mayor impacto y es descendente en las tdcticas y operativas
respectivamente. Atendiendo la planificacion readlizada por las
dependencias responsables de la ejecucion del Plan de Accion, se
proyectaron 502 tareas por ejecutar durante el l y Il frimestre de la vigencia,
donde 277 tareas son estratégicas (5 puntos por tarea), 137 son tacticas (3
puntos por tarea) y 88 son operativas (1 punto por tarea). Por consiguiente,
para el primer Segundo Trimestre se tienen proyectadas 298 tareas de las
cuales 172 son estratégicas, 70 son tdcticas y 56 son operativas, lo que
representa un 46% de alcance esperado para el periodo comprendido
entre los meses de abril a junio de 20.



298 tareas-1126 puntos
172 Estratégicas-860
70 Técticas-210

56 Operativas-56

RESULTADO

204 tareas-758 puntos . 502 tareas-1884 puntos
105 Estrateégicas-525 277 Estratégicas-1385
67 Tacticas-201 137 Tacticas-411

32 Operativas-32 88 Operativas-88

llustracion 4 Estructura del Plan de Accion 2024 UCundinamarca

1.4. Avance General del Plan de Accion 2024 Trimestre |l

En concordancia con la estructura del Plan de Accidn, de manera general
para el Segundo Trimestre existe un comportamiento de cumplimiento del
84% y un avance neto real de 35% lo que implica la ponderacién de los
puntos planeados y alcanzados teniendo en cuenta su peso, segun la
categorizacion de cada una de las tareas.

e Porcentaje Alcanzado
4
I Logros ' 84% del 100%

423 tareas

Tareas Programadas finalizadas
502
277 Estratégicas
137 Tacticas
88 Operativas
wiww ucundinomarca educo e Vigloda MinEducacion

llustracion 5 Avance general 1 trimestre

1.5. Avance General Por Frentes Estratégicos Trimestre Il

De conformidad con los frentes estratégicos Propuestos en el Plan Rectoral
se presenta el informe correspondiente al “CAMPO MULTIDIMENSIONAL DE



APRENDIZAJE (CMA) DE ALTA CALIDAD TRANSLOCAL, MAS ALLA DE LA
UNIVERSIDAD TRADICIONAL 2024-2027; en la ilustracidon se evidencia en el
porcentaje de Avance de cada uno para el |y Il Timestre de la vigencia
2024.

Por lo anterior, el avance general por frentes resulta de la sumatoria
correspondiente al primer semestre 2024, asi mismo, se obfiene el
porcentaje de participacion por cada frente estratégico a partir del
cumplimiento de las tareas.

FRENTES % AVANCE
ESTRATEGICOS ACUMULADO

1. MISION IMPACTO Y DE ALTA
CALIDAD
TRANSMODERNA TRANSLOCAL

2. COMUNIDAD
UNIVERSITARIA
AGENTES DE MEJORAY
TRANSFORMACION

3. BIENESTAR CONSTITUTIVO
DE LA VIDA

Y LA LIBERTAD, EXPRESION DE
EXITO ACADEMICO

Y ASEGURAMIENTO

DEL APRENDIZAJE

4. DIALOGO ..
LATINOAMERICANO

5. ORGANIZACION SOCIAL
DEL CONOCIMIENTO 86%
Y APRENDIZAJE VIVA

llustracion 6 Avance 1 trimestre por Frentes Estratégicos



1.6. Avance por dependencia lider

DEPENDENCIAS

lustracion 7 Avance por dependencias lideres

1.7. Avance por responsables

Cabe resaltar que en algunos casos el avance es 0% ya que en su
estructura cuentan con metas y tareas de cumplimiento para el tercer
trimestre, por lo tanto, su avance se evidenciard en el proximo
seguimiento. Sin embargo, hay tres procesos que se encuentran en 0%
qgue son: Interaccidn Social Universitaria, Centro Trasmedia y Centro de
Idiomas, lo cual se entiende que quedaran pendientes para el siguiente
trimestre de la vigencia.

En el marco del cumplimiento del Plan Rectoral y Plan de Accidén con
corte al II Semestre de la vigencia 2024 se hace necesario la
consolidacion de la informacion de las gestiones realizadas por cada
una de las dreas teniendo en cuenta el orden de cumplimiento de la
grafica siguiente, en ese sentido se tendrd en cuenta.



AVANCE GENERAL ACUMULADO

Direccidn de Investigacidn Universitaria I ] 88,89%
Direccidn de Planeacion Institucional I (72,82%
Escuela de Formacion y Aprendizaje Docente (EFAD) Il 66,67%
Oficina de Desarrollo Académico Il 65,22%
Unidad de Apoyo Académico I 65,22%
Direccion Administrativa de la Extensidn Facatativda I 65,12%
Direccidn de Talento Humano I 64,00%
Facultad de Ciencias de la Salud I 63,64%
Recursos Fisicos y Servicios Generales I ] 61,90%
Direccidn de Bienestar Universitario Il 61,54%
Centro de Estudios Agroambientales I 60,00%
Centro Académico Deportivo (CAD) NIl 60,00%
Facultad de Ciencias Agropecuarias Il 60,00%
Instituto de Posgrados I 57,89%
Sistema de Gestiéon Ambiental I 55,56%
Sistema de Gestidn de Seguridad de la Informacién T 54,46%
Facultad de Educacién I ] 53,06%

Facultad de Educacién y Facultad de Ciencias... I ] 50,85%

Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo Il 50,00%
Direccion de Bienes y Servicios NI 50,00%

Graduados I 50,00%

Oficina de Educacion Virtual y a Distancia I 50,00%

Facultad de Ciencias del Deporte y la Educacién Fisica Iy 50,00%
Oficina de Archivo y Correspondencia I ] 50,00%

Direccion de Proyectos Especiales y Relaciones... I il 50,00%
Direccidén Juridica I 50,00%

Oficina Asesora de Comunicaciones I 49,50%

Oficina de Admisiones y Registro I 45,83%
Centro de Gestion del Conocimiento y el Aprendizaje... I 44,44%
Direccion Administrativa de la Extensién Soacha I 42,50%
Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y... I ] 41,67%
Direccién Administrativa de la Seccional Ubaté Il 41,07%
Sistema de Gestidn de la Calidad I 40,00%
Oficina de Atencidn al Ciudadano I 33,33%
Direccidn de Sistemas y Tecnologia Il 31,71%
Facultad de Ingenieria I 31,25%
Direccién Administrativa de la Extensién Chia Iyl 30,77%
Almacén Iy 30,00%
Direccidn Financiera Iyl 28,57%
Direccion Administrativa de la Extensidn Zipaquira Il 25,00%
Direccidn de Autoevaluacidn y Acreditacion I 21,05%
Direcciéon Administrativa de la Seccional Girardot | 0,00%
Centro Transmedia | 0,00%
Centro Digital de Emprendimiento e Innovacién (CDEI) 0,00%
Centro de Idiomas | 0,00%
Dialogando con el Mundo 0,00%
Direccion de Interaccion Social Universitaria | 0,00%

0,00% 25,00% 50,00% 75,00% 100,00%

llustracién 8 Avance General Acumulado

La Universidad de Cundinamarca se posiciona como un espacio intfegral de
aprendizaje, tanto organizativo como digital, que fomenta un aprendizaje



significativo para toda la vida, promoviendo valores democrdticos, civilidad
y libertad. Su enfoque va mds alld de lo que se espera de las universidades
tradicionales.

Asi mismo, la instifucidn se compromete a ser un agente activo de la
Transmodernidad, infegrando una realidad académica y cientifica que es
visible, dindmica, abierta, reflexiva y critica. Este enfoque sostenible se basa
en incorporar consensos globales para ofrecer respuestas efectivas y de
impacto a las necesidades actuales.

Ante un mundo globalizado y en constante cambio, la Universidad de
Cundinamarca enfrenta el desafio de generar, gestionar y difundir
conocimiento. Las rapidas transformaciones exigen una gestion que supere
estas dificultades, adaptdndose de manera eficiente para seguir siendo una
institucion competitiva y efectiva. Este compromiso implica una flexibilidad
que permita reestructurar sus procedimientos y estructuras de gobernanza
digital, con el objetivo de fortalecer sus capacidades estratégicas. Asi, se
buscard identificar dreas prioritarias, planificar de acuerdo con la realidad y
establecer metas claras en los dmbitos de formacidn, ciencia, tecnologia,
investigacion e  innovacion,  interaccidn  universitaria,  gestion,
responsabilidad social y sostenibilidad.



2. Avances Il Trimesire de 2024

2.1. Direccioén de Investigacion Universitaria

La Direccion de Investigacion Universitaria, en el marco de sus procesos y
planificacion estratégica, logré cumplir con éxito todas las actividades
programadas para el segundo trimestre del ano.

A continuacion, se destacan algunos de los logros mas significativos
alcanzados durante este periodo, reflejo del esfuerzo y compromiso del
equipo con el desarrollo académico y cientifico de la institucion.

2.1.1.Frente 1: Mision de Impacto y Alta Calidad Transmoderna
Translocal

Séptima Convocatoria Interna para Financiar Proyectos de Investigacion
generacion siglo 21.

En esta se busca la estructura, socializacion y divulgaciéon a la Comunidad
Universitaria.

VIl CONVOCATORIA INTERNA - PERIODO 2024-1
UCUNDINAMARCA GENERACION SIGLO 21

\ iCOMUNIDAD
ACADEMICA!

Abrimos la
VIl Convocatoria Interna Proyectos
de Investigacion 2024-1

Generacion siglo 21

Para mas informacién: convocatoriasctei®@ucundinamarca.edu.co

Estado Convocatoria: Fecha Activacion Fecha Cierre: Presupuesto Convocatoria:
Activa 15 de Marzo 11 de abril de 2024 a las 4:00 $668.666.000
p-m.

llustracién 9



Los gestores de la Direccién De Investigaciéon realizaron actividades para el
cumplimiento de sus metas logrando sensibilizar a la comunidad universitaria
mediante correos electronicos, publicaciones en redes sociales
institucionales, sensibilizacion en vivo y publicaciones dentro de la pagina
web institucional. En esta convocatoria se contd la participaciéon de las

dreas y arrojando

Resultados

*27 proyectos

cumplen con

*32 proyectos. puntuacién igual
o superiora 75

Revision de puntos.

pares *5 proyectos no
cumplen.
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Apropiacién social del
conocimiento y divulgacion
publica de la ciencia y/o
formacién de recurso humano

Productos de generacién de
nuevo conocimiento y/o desarrollo
fecnoelégico e innovacion

°
(81)

llustracion 10

2.1.2.Fortalecimiento de los grupos de Investigacion

METODOLOGIA
UNIFICADA DE

ASESORIAS

llustracion 11

PROCEDIMIENTO

llustracion 12



2.1.3. Apertura del Banco de Semilleros y Planes de Trabajo de
Semilleros de Investigacion

EDITORIAL UCUNDINAMARCA

Y

*Directas: 46 por valor de 1.812.500
«Institucionales a la Biblioteca Luis Angel Arango por valor de 4.554.000

CONTACTO CON UNIVERSIDADES

*[Ads de 18 universidades, entre ellas
+JDCA

» Antonio Narifio

sLa Salle

«La Javeriana

*La Cooperativa

sEAFIT

{VISIBIUDAD Y POSICIONAMIENTO

=

L @rtveco

@senalcolombiaty




La Direccién de Investigacion y el Sello Editorial te invitan a participar en la publicacion
de obras derivadas de ivi licas de i ligacic 'macién y creacion.

Ver términos y condiciones aqui

% A
RT ©X
Sistema de Medios PBlicos 4
O RCNRADIO

CARACOL

RADIO

BANCO DE SEMILLEROS

Acuerdo 006 del 01 de marzo de 2022

FACULTAD DE EDUCACION Wl 55

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES I 38
HUMANIDADES Y CIENCIAS POLITICAS 1

FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA DN 135
EDUCACION FISICA 8

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 13_ 130
FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS .-26— 295

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS I 24 1
ECONOMICAS Y CONTABLES 16

0 100 200 300 400
® SEMILLERISTAS SEMILLEROS

EVENTO ASISTENTES

convocatoria red colsi Encuentro regional 21
Congreso docentes 25

Il Encuentro translocal latinoamericano de
semilleros de investigacion 261


https://www.ucundinamarca.edu.co/investigacion/documents/investigacion/semilleros/Anexo%201_ACUERDOBANCOSEMILLEROS.pdf
https://www.ucundinamarca.edu.co/investigacion/documents/investigacion/semilleros/Anexo%201_ACUERDOBANCOSEMILLEROS.pdf

SEMILLEROS

VI Encuentro de Semilleros

de Investigacion

Creatividad e innovacion de los
Semilleros de Investigacioén,
mas alla de lo tradicional.

M6t Informocién )

SEMILLERISTAS

2.2. Direccion de Planeacion Institucional

2.2.1. Frente: Organizacioén Social Viva y Aprendizaje Viva

En el marco de la consolidacion del Informe de Gestion del primer semestre vigencia 2024,
con alineacién en el Plan Rectoral “CAMPO MULTIDIMENSIONAL DE APRENDIZAJE
(CMA) DE ALTA CALIDAD TRANSLOCAL, MAS ALLA DE LA UNIVERSIDAD
TRADICIONAL 2023-2027”. A continuacion, se comparte la gestion de la Direccion de
Planeacion Institucional, que se articula estratégicamente con el logro de las metas y
objetivos trazados en la Universidad de Cundinamarca, asi:

2.2.2. Planeacién Estratégica:

La planeacion estratégica permite a la Universidad de Cundinamarca
adaptarse a los cambios del entorno y asegura que se mantenga alineada
con su vision y objetivos trazados, por tanto, se adelantan las siguientes
actividades, de acuerdo a las estrategias planteadas:

e Jornadas de co-creacion del Plan de Desarrollo 2024- 2027 "Campo
Multidimensional de Aprendizaje (CMA) de Alta Calidad Translocal,
Mdas Alld de la Universidad Tradicional”, en donde, se readliza la



planeacion de la logistica y programacion del recorrido por la sede,
seccionales y extensiones de la Universidad. En donde, se realizaron 17
encuentros presenciales con Gestores del Conocimiento vy
Aprendizaje, estudiantes de pregrado y posgrado, administrativos y
graduados.

Se llevd a cabo la Planeacion de la construccion del instrumento del
Plon de Desarrollo 2024- 2027 "Campo Multidimensional de
Aprendizaje (CMA) de Alta Calidad Translocal, Mds Allad de la
Universidad Tradicional” que incluyera los frentes estratégicos,
actividades y responsables. Lo anterior permitid la construccion
participativa del documento el cual fue presentado ante el Consejo
Académico y el Consejo Superior con sus respectivos avales fue
socializado a la comunidad universitaria el pasado 24 de mayo de
2024, como requisito para su respectiva aprobacion y adopcion
institucional por marte del Consejo Superior Universitario mediante el
Acuerdo N. 009 del 20 de junio de 2024.

Durante el primer semestre de la vigencia 2024, se realizaron tres (3)
sesiones ordinarias, dos (2) extraordinarias y una (1) asincronica de la
Comision de Desempeno Institucional, con el fin de abordar los temas
que corresponden a las Politicas de Desempeno Institucional
adoptadas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion- MIPG.

En la primera sesion ordinaria de la Comision de Desempeno
Institucional vigencia 2024, se aprobaron los Planes Institucionales y
Estratégicos al Plan de Accion, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 612 de 2018 "Por el cual se fijan directrices para la integracion
de los planes institucionales y estrategicos al Plan de Accion por parte
de las entidades del Estado", promoviendo |la Transparencia y Acceso
a la Informacién.

A continuacion, se relaciona el enlace de acceso a la informacion:
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/ley-de-
tfransparencia

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1474 del 2011 “Estatuto
Anticorrupcion”, desde la Direccion de Planeacion Institucional se
formularon las estrategias de los siguientes componentes:

1) Gestidon del Riesgo de Corrupcion- Mapa de Riesgos de Corrupcion.
2) Racionalizacién de Tramites.


https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/ley-de-transparencia
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/ley-de-transparencia

3) Rendicion de Cuentas.

4) Mecanismos para mejorar la Atencion al Ciudadano.

5) Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacion.
6) Iniciativas Adicionales- Codigo Autondmico.

A continuacion, se relaciona el enlace de acceso a la informacion:
https://www.ucundinamarca.edu.co/documents/planeacion/2024/P
AAC 2024-V2.xlsm

Se realizé la Estrategia de racionalizaciéon de trdmites correspondiente
a la vigencia 2024, en donde, se propuso realizar dos tipos de
racionalizacion: Administrativa y Normativa; como mejora a
implementar se establecié la actualizacion de procedimientos,
normativa vigente, y derechos pecuniarios de los tradmites para Grado
de los programas académicos de pregrado y posgrado, y de
Certificados y constancias de estudio, con el fin de garantizar el
derecho a la Informaciéon. Teniendo en cuenta esto, se llevd a cabo
el cargue de los frdmites a racionalizar anteriormente mencionados,
en el Sistema Unico de Informacién de Tramites — SUIT.

Se proyectd y remitidé a la Secretaria General el Acto Administrativo,
en donde se reglamenta el "CODIGO AUTONOMICO", a efectos de ser
presentado ante el Consejo Académico. Asi mismo, desde la
Direccion de Planeacion Institucional se adelantaron mesas de
trabajo con los procesos relacionados, con el fin de consolidar el
borrador del Codigo Autondmico, version 3 para la correspondiente
revision y posterior aprobacion.

Se llevaron a cabo las acciones necesarias para la consolidacion de
equipos de trabajo por proceso que coadyuven a crear una cultura
de integridad y transparencia Universitaria. Se socializo ante la
Comision de Desempeno Institucional en la primera sesion
extraordinaria de fecha 23-04-2024.

Se realizaron mesas de frabajo en los meses de febrero, marzo y abril
con los procesos para dar acompanamiento en la identificacién de
los posibles hechos generadores de corrupcidon, sus causas vy
consecuencias, para luego, establecer las medidas orientadas a
confrolarlos, asi mismo, se socializo la estrategia para realizar el
monitoreo de los riesgos de corrupcion identificados en el andlisis del
contexto institucional. Por lo tanto, se compild la informacion en la
Matriz "Mapa de riesgos de corrupcion”, en la cual quedaron
documentados sesenta y siete (67) riesgos de corrupcion.


https://www.ucundinamarca.edu.co/documents/planeacion/2024/PAAC_2024-V2.xlsm
https://www.ucundinamarca.edu.co/documents/planeacion/2024/PAAC_2024-V2.xlsm

Se realizé el Informe del primer monitoreo de riesgos de corrupcion, a
cargo de la Direccidon de Planeacion Institucional, esto como insumo
para el Informe de Seguimiento, a cargo de la Direccion de Confrol
Interno.

Se llevé a cabo VIl Encuentro de Gestion y entrega de galardones
correspondiente a la vigencia 2023, el dia 24-04-2024, con previa
socializacion de la estrategia ante la Comision de Desempeno
Institucional en la primera sesidon extraordinaria de fecha 23-04-2024.

Desde la Direccidon de Planeacién Institucional, se proyectd el
Comunicado No. 001- Estrategia y Cronograma para el ejercicio de
Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas Ucundinamarca “Abierta
Y Clara” Vigencia 2023- V2, el cual fue avalado en la Segunda Sesion
Ordinaria de la Comision de Desempeno Institucional de fecha 20-03-
2024 y Sesion Asincronica del Comité SAC de fecha 25-04-2024.
Teniendo en cuenta lo anterior, con fundamento tedrico el Manual
Unico de Rendicién de Cuentas - MURC del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica - DAFP vy siguiendo los
lineamientos del procedimiento EPIPO? - Rendicion de Cuentas vy
Balance Social. Se llevd a cabo la Audiencia PUblica de Rendicion de
Cuentas Ucundinamarca “Abierta & Clara” vigencia 2023 el dia 29 de
mayo de 2024. De tal manera que, se desarrollaron las etapas de
aprestamiento, diseno, preparacion, ejecucidn, seguimiento vy
evaluacion de conformidad con la normatividad aplicable.

Por tanto, en la evaluacion realizada por parte de la Direccion de
Control Interno se dio cumplimiento a cabalidad a cada uno de los
items evaluados, destacando que durante el ejercicio de rendicion
de cuentas se abarco y detallo las gestiones mds relevantes
institucionales en cumplimiento al Plan de Desarrollo Institucional
vigencia 2020-2023, asi mismo, se promovid el dialogo entre la
comunidad universitaria en general mediante la participacion activa
de los ciudadanos como sujetos de control social.

A continuacion, se relaciona el enlace de acceso a la informacion:
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/rendicion-de-
cuentas

Durante los meses de marzo y abril, se llevé a cabo mesas de trabajo
con los Coordinadores y/o Directores de los Programas Académicos,


https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/rendicion-de-cuentas
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/rendicion-de-cuentas

con el propdsito de revisar el avance a los planes de mejoramiento
pendientes de la vigencia 2023. De igual manera, se socializd el
Acuerdo 000008 de 24 de mayo de 2018 del Consejo Superior "Por el
Cual se Crean los Encuentros Dialdgicos y Formativos con los
Estudiantes de cada Programa Académico de la Universidad de
Cundinamarca"y se verificd su cumplimiento en el desarrollo de estos
ejercicios. De tal manera que, se llegd al conceso con los Decanos,
de entregar por parte de ellos un informe semestral a la Direccidn de
Planeacion Institucional, que relacione los planes de mejoramiento
formulados por parte de los Coordinadores y/o Directores de los
programas académicos para dejar constancia de las mejoras,
avances y cumplimiento de los mismos.

En el desarrollo de los Encuentros Dialdgicos y Formativos llevados a
cabo en el IPA de la vigencia 2024, se implementd la encuesta de
percepcion alos estudiantes participantes de estos encuentros. Como
resultado de la implementacion de dicha encuesta, se organizaron los
datos para la métrica con los resultados objetivos, con el apoyo del
profesional en Estadistica de la Direccidn de Planeacion Institucional.

A continuacion, se relaciona el enlace de acceso a la informacion:
https://app.powerbi.com/viewer=eyJrjoiNJIM TNzcyYTQtMzF|ZSOON2JILT
hiYzgtMzFKMGY 1Y VIMDQ2liwidCIélJASZGE2N2EWLTFMNDMINGU4Yy05
NzdMLTVMODhiINJQ3MGVINilsImMIOjR?

Por medio de correo electronico se compartié a las facultades, a los
decanos y a los coordinadores y/o directores de los programas
académicos el anexo del calendario académico 2024-2, con el fin de
que se adicione a los temas institucionales a tratar dentro de la
agenda del dia de los encuentros Dialdgicos y Formativos del [IPA de
la vigencia 2024. Lo anterior, por decision del Consejo Académico en
la sesidn ordinaria del mes de mayo de 2024.

COMUNIDAD
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Desde la Direccion de Planeacion Institucional se elabord la Propuesta
de los Foros Translocales de Gestion por Unidad Regional, en donde,
se establecieron los pardmetros de inscripcion, lugar, fecha y hora de
desarrollo. Esta propuesta fue aprobada en sesion ordinaria de la
Comision de Desempeno y posterior a ello fue socializada con los
Directores de las Seccionales y Extensiones. Asi mismo, se realizd la
convocatoria a la comunidad universitaria mediante enlace de
inscripcion, en el banner principal del portal web institucional y redes
sociales de la Universidad, como se evidencia a continuacion:

Se actualizé el plan de mejoramiento del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion- MIPG. En donde, se modificaron acciones de
mejora y se incluyeron nuevas acciones en las politicas del modelo lo
anterior con el propdsito de realizar el cierre de brechas que permita
incrementar el puntaje de cumplimiento.

Se adelantaron mesas de frabajo con la Oficina Asesora de
Comunicaciones para el diseno y creacion del micro sitio del Modelo
Infegrado de Planeacion y Gestion- MIPG, en el portal web
institucional, seccién Planeacion Institucional.

Se realizd el diligenciamiento del Formulario Unico Reporte de
Avances de la Gestidon- FURAG, por medio del cual se mide el indice
de Desempeno Institucional, con el apoyo de los lideres de cada
Politica del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion- MIPG. Y se
obtuvo el certificado de diligenciamiento del Departamento
Administrativo de la Funcién PUblica- DAFP de fecha 22-05-2024.

Se elabord el borrador de los lineamientos de implementacion de
Lenguaqje Claro en la Universidad de Cundinamarca.

Se elaboré el borrador del Procedimiento de Plan Anficorrupcion y
Atencion al Ciudadano- PAAC, con sus respectivos lineamientos.

Se proyectd el comunicado para el reporte del Iindice de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica- ITA para la vigencia
2024 el cual fue sometido a consideracion y aprobacion en sesion
extraordinaria de la Comision de Desempeno Institucional de fecha
03-07-2024.

Se adelantaron acciones de mejora resultantes del proceso de
evaluacion para el otorgamiento del sello de Buenas Prdcticas de



Gobierno Corporativo con el ente certificador ICONTEC en Categoria
Plata, cuya valoraciéon permite el impacto directo en la comunidad
universitaria y sus grupos de interés.

En donde, cabe resaltar que, la Universidad de Cundinamarca ha
venido incorporando al contexto administrativo elementos esenciales
que aportan en la cadena de valor para mejorar el Desempeno
Institucional, a través del fortalecimiento de prdcticas que son
esenciales para asegurar la transparencia, la responsabilidad, los
valores institucionales, la rendicidn de cuentas y la eficiencia en la
gestion de lainstitucion.

2.2.3.Planeacion Presupuestal:

La Planeacion Presupuestal permite proyectar y gestionar los recursos
econdmicos necesarios para alcanzar los objetivos estratégicos. Este
proceso involucra la estimacion de ingresos y gastos, la asignacion de
recursos y el monitoreo continuo para asegurar una gestion eficiente y
eficaz, por tanto, se adelantaron las siguientes acciones durante el primer
semestre de la vigencia 2024:

Se coordind, proyectd y presentd para revision y aprobacién por parte
de la Alta Direccion el Cronograma de Estimacion de Ingresos y
Gastos denfro del ejercicio de planeacion presupuestal para la
vigencia 2025.

Se coordind con las diferentes dependencias y sedes de la Institucion,
la proyeccion de los ingresos y gastos de funcionamiento para la
elaboracion del presupuesto de la vigencia 2025 en alineacion
estratégica con el Plan de Desarrollo y Plan de Accion propuesto,
llevando a cabo 63 reuniones virtuales y/o presenciales.

Se asesord, solicitd, revisd y remitid observaciones a fravés de la
herramienta INTEGRADOC sobre las necesidades de ingresos y gastos
presupuestales para la vigencia 2025.



Se coordind desde la Direccidon de Planeacion Institucional con las
diferentes dependencias, sedes, los requerimientos y necesidades de
incorporacion de ingresos y gastos sobre los recursos adicionales que
se incorporen durante la vigencia actual.

Se realizé la proyeccion de (9) Acuerdos de incorporacion de recursos
y (6) Resoluciones de liquidacion del presupuesto de ingresos y gastos
de la vigencia.

Se redlizd la proyeccion de certificaciones sobre informacion
presupuestal, que se requieran de recursos y diferentes frdmites, segun
la competencia de la Direccidn de Planeaciéon Institucional.

Se revisd, asesord y proyectaron las viabilidades presupuestales de los
programas y convenios académicos que suscribio la Universidad de
Cundinamarca durante el primer semestre de la vigencia 2024.

Se realizd la revision presupuestal de la proyeccion de (5) resoluciones
de traslados presupuestales, para posterior visto bueno de las areas
involucradas en el proceso.

Se diligenciaron en el aplicativo institucional del Banco Universitario de
Proyectos las modificaciones realizadas al presupuesto de inversion.

Se realizd la proyeccion del Plan Financiero para el Plan de Desarrollo
(2024 - 2027).

Se coordind la estructuracién presupuestal y estratégica en el proceso
preconfractual de confratacion de bienes y servicios y personal a
través del aplicativo institucional, de acuerdo a las solicitudes
allegadas por los diferentes procesos de la Institucion.

Se realizd la revision técnica a ABS de inversion (121 revisados) y ATH
(198 revisados) radicados por las dependencias de la Institucion
diariamente.

Se proyectd en el aplicativo institucional para suscripcion por parte de
la Direccidon de Planeacion, (451) Certificaciones de los recursos



disponibles en el Banco Universitario de Proyectos, para las
necesidades de inversidn que soliciten las dependencias, verificando
cuentas presupuestales y destinacion del recurso de conformidad con
los proyectos de inversion y el Catdlogo de Clasificacion Presupuestal
del Sistema Universitario Estatal - SUE.

Se llevd a cabo el seguimiento presupuestal mediante las
herramientas tecnoldgicas establecidas para los proyectos de
inversion y elaboracion de los respectivos informes ante las instancias
correspondientes de la institucion.

Se coordind la informacién requerida con las dreas financieras,
consolidd, validd la informacion y realizé reportes presupuestales al
SNIES Financiero de acuerdo al Decreto No. 1767 del 2006.

Se readlizaron los reportes de la informacion requerida por la
Contraloria General de la Republica de manera mensual en la
plataforma del CGR y en la contraloria de Cundinamarca de manera
Anual (febrero de 2024) en SIA CONTRALORIA diligenciando el formato
identificado como F99.

Se realizd seguimiento, informe y reporte al Ministerio de Educacion
del plan de fomento a la calidad correspondiente a las vigencias
2019, 2020, 2021, 2022, 2023.

Se realizd la matriz del POAI 2024 la cual fue publicada, segun el
presupuesto aprobado de la vigencia y sus modificaciones
presupuestales.

Se realizd la formulacion del Plan Anual de Adquisiciones (PAA) 2024 y
cargue de lineas en el sistema Integradoc.

Se llevdé a cabo las inclusiones, modificaciones y eliminaciones
solicitadas al Plan Anual de Adquisiciones (PAA) las cuales fueron
presentadas para estudio y aprobacion por parte del Comité de
Contratacion el cual sesiona de manera semanal.

Se proyectd y gestiono ABS de contratacion, respecto de los recursos
asignados a la Direccidon de Planeacion.



Realizar la formulacion de los proyectos de inversion de la Direccion
de Planeacion, en la plataforma Academusoft.

Se asesord los diferentes tframites y movimientos presupuestales
(adicionales, reducciones, traslados) que requirieron los procesos de
la Institucion en el transcurso del primer semestre de la vigencia 2024.

Se elaboraron informes anuales vigencia 2023 de ejecucion de las
estampillas Prodesarrollo Udec y Estampilla ProUniversidades Estatales.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion No. 038 del 27 de
enero de 2015 “Por la cual se reglamenta la constitucion y
funcionamiento de las cajas menores de Ila Universidad de
Cundinamarca y se dictan otras disposiciones”. Se da apertura de la
cajamenor de la Oficina de Calidad para la presente vigencia a partir
del dia 14-05-2024.

Se redlizan los reportes de ejecucion bimensuales a los procesos que
constituyeron reservas presupuestales, con el fin de mitigar riesgos y
realizar la ejecucion de las mismas de manera eficiente.

Supervisar los contratos de la Direccidon de Planeacién Institucional y
desarrollar actividades resultantes: Seguimiento a la ejecucion
técnica y financiera de los confratos, las actuaciones post-
contractuales hasta la terminacion y/o liquidacidon del contrato,
reevaluacion de los proveedores, frdmite de pago vy liberacion de
saldos.

2.2.4.Banco Universitario De Programas Y Proyectos De Inversion:

El Banco de Programas y Proyectos de Inversion en la Universidad de
Cundinamarca, es una herramienta estratégica que gestiona de manera
efectiva los proyectos de inversion, optimizando el uso de recursos vy
asegurando un mayor beneficio, por tanto, se adelantan las siguientes
actividades:

Se llevaron a cabo aproximadamente 200 espacios de
acompanamiento durante el primer semestre de la vigencia 2024, por
parte del Banco Universitario de Programas y Proyectos de Inversion
para la socializacién del marco metodolégico y asesoria en la



formulacion de propuestas y proyectos de Inversion en todas las
unidades regionales de la UCundinamarca.

Se realizé el acompanamiento para la gestion necesaria de los
diferentes procesos de la institucion para las convocatorias para la
financiacion de proyectos de inversion con recursos de balance 2024
y con recursos para la vigencia 2025.

Se llevd a cabo la socidlizacion de los lineamientos vy
acompanamiento para la presentacion de proyectos de inversion al
Sistema General de Regalias y otfras fuentes de financiacion externa.

Se desarrolld software para el sistema de informacidén del ciclo de vida
del Banco Universitario de Programas y Proyectos de Inversion.

Se redlizd el acompanamiento necesario en la formulacion del
proyecto de regalias “Implementacion de estrategias bioeconomias
de transformacion productiva y soluciones basadas en la naturaleza
(SON) en el marco del Nexus WEFE para la fransicion a paisajes
cafeteros sostenibles y sistemas socioecologicos resilientes al cambio
climdtico en los municipios de Puli, Beltrdn, San Juan de Rioseco y
Chaguani.” para la convocatoria 5 ambiental del Ministerio de
Ambiente y Sostenibilidad.

Se realizé el seguimiento y elaboracion de informes al Ministerio de
Educacion del proyecto de Fomento a la calidad de la Educacion
Superior.

Se apoyd ala vicerrectoria academica en la formulacion del Proyecto
Integral de cobertura 2024 de la Universidad de Cundinamarca
presentado al Ministerio de Educacion Nacional.

Se redlizé el acompanamiento en la formulacidon de proyectos para
presentacion a diferentes fondos del Sistema General de Regalias.

Se redlizd la implementacion del desarrollo software a fravés de
plataforma institucional para el sistema de informacién que soporta el
despliegue del ciclo de vida del Banco Universitario de Programas y
Proyectos de Inversidon de la UCundinamarca. Lo anterior, en aras de
sustituir a Integradoc, sistema BPM mediante el cual se realiza hasta la
vigencia 2024, la formulacion de los proyectos de inversion; en el
marco de las acciones de mejora en curso, para dar cumplimiento al
plan de mejoramiento establecido ante la Confraloria de
Cundinamarca.



2.2.5. Planeacion Fisica:

La Planeacidn Fisica se enfoca en la organizacion y desarrollo del espacio
fisico de la Universidad de Cundinamarca, en donde, se garantiza su uso
eficiente y sostenible, por tanto, se adelantan las siguientes actividades:

e Se llevo a cabo socializacion técnica con cada una de las Unidades
Regionales, los lineamientos para la presentacion de proyectos de
infraestructura con componentes de planimetria y presupuestos
oficiales, logrando optimizar el fiempo y calidad de productos en las
plataformas institucionales.

e Se adelantaron acciones de mejora para subsanar los hallazgos de la
Contraloria de Cundinamarca vigencia 2016, relacionados con la
infraestructura fisica, y se presentan los avances efectuados ante la
Comision de Desempeno Institucional, y para la Direccidon de Control
Interno segun lo requerido.

e Avance significativo en el Plan de Mejoramiento de inclusion,
logrando un cumplimiento del 90%.

e Se redlizd el acompanamiento técnico a cada una de las Unidades
Regionales de la UCundinamarca para la presentacion de proyectos
de inversion en infraestructura ante el Sistema General de Regalias y
otras fuentes de financiacion externa.

e se realizaron las acciones necesarias para el fortalecimiento de las
Mesas Técnicas de Desarrollo Fisico, garantizando la participacion
conjunta y toma de decisiones de las dreas técnicas de la
Ucundinamarca.

e Se redlizd el apoyo a las supervisiones técnicas en proyectos de
adecuaciones y obras nuevas para la UCundinamarca producto de
la confratacion suscrita a la fecha la cual se encuentra en ejecucion.

e En cuanto al Plan de Infraestructura de la UCundinamarca se
adelanta a través de un proyecto registrado en el Banco Universitario



de Programas y Proyectos con el codigo PVPOAI-418- la elaboracion
del mismo de conformidad con los establecido en la Norma Técnica
Colombiana 6714 de 2023 “Elaboracién de planes de infraestructura
fisica para las instituciones de educacion superior (IES)”, la cual
contiene los requisitos técnicos que se debe cumplir la institucidon para
la formulaciéon del mismo.

2.2.6.Planeacion Estadistica:

La Planeacion Estadistica, implica la recopilacion, andlisis e interpretacion
de datos para obtener conclusiones informadas y fundamentadas, por
tanto, se adelantan las siguientes actividades:

Apoyo en la creacion de instrumentos de recoleccidon de datos sobre
los aportes al Plan de Desarrollo 2024- 2027 "Campo Multidimensional
de Aprendizaje (CMA) de Alta Calidad Translocal, Mds Alld de la
Universidad Tradicional”, para identificar las oportunidades de mejora
en la metodologia, entre ofros aspectos.

Con la herramienta Power Bl, se realizd la unificacion de fuentes de
datos y la visualizacion en tableros sobre la participacion en el campo
de aprendizaje, tanto en el momento virtual como en los encuentros
presenciales que se realizaron con toda la comunidad (estudiantes de
pregrado y posgrado, Gestores del Conocimiento y el aprendizaje,
administrativos y graduados) para la co-creacion del Plan de
Desarrollo 2024- 2027 "Campo Multidimensional de Aprendizaje (CMA)
de Alta Calidad Translocal, M&s Alld de la Universidad Tradicional”.

A continuacion, se relaciona el enlace de acceso a la informacion:
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/noficias-
ucundinamarca/84-institucional/457 4-entre-todos-cocreamos

De igual manera, mediante el andlisis de texto y procesamiento de
lenguaje natural con Python y R, se llevo a cabo la categorizacion
cuadlitativa de los aportes realizados por la comunidad en los
encuentros presenciales de cada uno de los frentes estratégicos
como fuente de informacidn frente a las necesidades o expectativas
para la formulacion del Plan de Desarrollo Institucional 2024 - 2027.


https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/noticias-ucundinamarca/84-institucional/4574-entre-todos-cocreamos
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/noticias-ucundinamarca/84-institucional/4574-entre-todos-cocreamos

Se apoyd la administracion del sitio web en SharePoint para organizar
y compartir informacién sobre los distintos andlisis cuantitativos y
cualitativos del campo de aprendizaje, asi como el instrumento base
utilizado para la formulacion del Plan de Desarrollo 2024- 2027 "Campo
Multidimensional de Aprendizaje (CMA) de Alta Calidad Translocal,
Mas Alld de la Universidad Tradicional”.

Se llevd a cabo la documentacion del capitulo “UCundinamarca en
cifras”, elaboraciéon de informes analiticos de los resultados obtenidos
por los instrumentos Campo de Aprendizaje y aportes recopilados por
los lideres de frentes estratégicos que apoyaron las mesas de frabagjo
realizadas para la co-creacion del Plan de Desarrollo 2024- 2027
"Campo Multidimensional de Aprendizaje (CMA) de Alta Calidad
Translocal, M&s Alla de la Universidad Tradicional”.

Se atendieron las solicitudes de informacion estadistica poblacional
desde la Direccion de Autoevaluacion y Acreditacion, para la
elaboracion 5 cuadros maestros pertenecientes a los programas
académicos: Administracion de Empresas (Seccionales Ubaté vy
Girardot), Enfermeria, Ingenieria de sistemas y computacion
(Seccional Ubaté), Contaduria Publica (Sede Fusagasugqd).

Se llevd a cabo la elaboracion de cinco (5) tableros de control Tomas
fisicas, ingresos y siniestros (Oficina de Almacén), comportamiento de
peticiones (Oficina de atencion al cliente), Seguimiento al POAI,
Seguimiento a las Lineas del PAA.

Se disend y aplico la encuesta de satisfaccion para el periodo
académico IPA-2024, a la fecha se lleva a cabo el andilisis de
resultados parta la emision de informe correspondiente.

Durante el primer semestre de la vigencia 2024 se realizd la respectiva
solicitud de diligenciamiento de plantillas a cada una de las oficinas
fuente, de acuerdo a lo establecido en la Resolucidon 9573 del 27 de
Mayo de 2021, las cuales se han ido verificando y cargando en la
plataforma del SNIES a tfravés de la herramienta "HECAA” a medida
qgue se han recibido, dentro de éstas plantilla se encuentran las
correspondientes a las variables: Calendario Académico, Inscritos —
Relacion de Inscritos, Inscritos Programa, Admitidos, Participantes,
Primer Curso, Matriculados. Estudiantes de Articulacion, Estudiantes de
Estrategias de Cobertura, Graduados, Materias Inscritas del



Matriculado, Apoyos Financieros Académicos u Ofros, Retiros
Disciplinarios, Cupos Proyectados y Matricula esperada y Nueva
Plantila Caracterizacion Politica de Gratuidad |ES Publicas,
Informacion Complementaria de la IES, Recursos Fisicos-Histérico,
Integrantes Maximo Organo de Gobierno, Autoridades, Directivos,
Docentes, Actividades de Bienestar, Extension Institucional,
Internacionalizacion, Investigacion.

e Se continud con la estrategia de mejoramiento de calidad de datos
historicos de poblaciéon estudiantil en el SNIES, donde a la fecha se han
lograron depurar alrededor de 66.000 incidencias historicas.

e Se tramitd la firma de la Vicerrectora Administrativa y Financiera en la
Certificacion Inicial correspondiente a la Politica de Gratuidad
periodo 2024-1, la cual se radico ante el MEN el dia 13-02-2024.

e Se generd en la plataforma del SNIES, el acta de cierre del periodo
2023-2 politica de gratuidad en la matricula y se estd a la espera de
la conciliacion con el MEN.

e Se redlizd la generacion de los certificados de Auditoria para cada
una de las IES, correspondientes a la vigencia 2023, luego de realizar
los respectivos ajustes y/o justificaciones a los hallazgos realizados por
el equipo auditor.

e Se realizd la verificacidon de la caracterizacion institucional de 615
estudiantes.

e Se tramitaron las piezas publicitarias y publicacién de la apertura de
la caracterizacion institucional 2024 para estudiantes de pregrado vy
posgrado nuevos y antiguos.

2.2.7.Sistemas Integrados De Gestion:

Teniendo en cuenta que la Integracion de los Sistemas de Gestion facilita la
alineacioén de politicas y objetivos, optimizando los recursos y mejorando el
desempeno de la Universidad de Cundinamarca, desde la Direccion de
Planeacion Institucional, se adelantan las siguientes actividades:



Se vienen adelantando las acciones correspondientes con los
Profesionales Directores de Area que se encargan la coordinaciéon de
los Sistemas de Gestion de la Calidad SGC, Sistema de Gestion
Ambiental SGA, Sistema de Gestion Anfisoborno SGAS, Sistema de
Seguridad de la Informacién SGSI y Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST, para la integracion de los sistemas de conformidad
con las estrategias establecidas en el frente 5. Organizacion Social de
Conocimiento y aprendizaje Viva.

Se realizd socializaciéon de los lineamientos, compromisos y elementos
del Sistema de Gestion Antisoborno- SGAS, el dia 21-03-2024 via Teams
con los Directores, Jefes de drea, Coordinadores y Decanos.

Se gestiond la Ampliacion No. 02 a la Suspensidon No. 01 del contrato
F-OCS-271 de 2023, que tiene por objeto: "CONTRATAR EL SERVICIO DE
AUDITORIA DE OTORGAMIENTO DE CERTIFICACION DEL SISTEMA DE
GESTION ANTISOBORNO, BAJO LA NORMA I1SO 37001: 2016. EN LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA", a partir del 24 de mayo de 2024,
hasta el 12 de agosto de 2024. Por tanto, se reiniciard a partir del 13
de agosto de 2024, para su correspondiente ejecucion

Se realizé el acompanamiento en la formulacién, aprobacion y
seguimiento de los planes de mejoramiento en el aplicativo de
acciones correctivas y de mejora producto de la auditoria interna
realizada al Sistema de Gestidn Antisoborno en la vigencia 2023.

Se redlizd la actualizacidon documental del Manual del Sistema de
Gestion Antisoborno - ESG-GAS-M003, en donde se evidencian los
ajustes realizados al alcance y objetivos previamente socializado en
la Comision de Desempeno Institucional y el Comité SAC. Asi mismo,
el formato MBUF013 - ficha de compromiso del proceso de Bienestar
Universitario, en donde se incluyd el compromiso antisoborno para los
estudiantes con programas socioecondmicos.

Se proyectaron los actos administrativos, en donde se evidencian los
ajustes realizados al alcance y objetivos del Sistema de Gestion
Antisoborno- SGAS, previomente socializados en la Comision de
Desempeno Institucional y el Comité SAC. Se gestiona su
formalizacion.

Se definieron los lineamientos establecidos con compromisos
antfisoborno para el proceso de Interaccion Social Universitaria
alineados a sus procedimientos.



e Se definieron los lineamientos para articulacion del procedimiento de
“Debida Diligencia”, con los procesos de Bienes y Servicios y Talento
Humano.

e Se avanzd en la actualizacion de la matriz de riesgos de soborno
identificados en los procesos de la universidad.

e Se adelantaron mesas de trabajo con la Oficina Asesora de
Comunicaciones para la divulgacion de lineamientos, objetivos, vy
aspectos importantes del Sistema de Gestion Antisoborno- SGAS, asi
mismo, para la actualizacién del micro sitio en el portal web
institucional.

En resumen, durante el primer semestre de la vigencia 2024, la gestion
realizada por parte de la Direccion de Planeaciéon Institucional, ha sido
efectiva, asegurando que todas las partes involucradas estén informadas y
alineadas estratégicamente con el logro de las metas y objetivos trazados
en el Plan de Desarrollo 2024- 2027 "Campo Multidimensional de Aprendizaje
(CMA) de Alta Calidad Translocal, Mdas Alld de la Universidad Tradicional”,
Frente estratégico 5: *Organizacion social del conocimiento y aprendizaje
viva”.

Tarea 1: Desarrollar experiencias de cualificacion para los gestores del
conocimiento y el aprendizaje

Durante el segundo trimestre del 2024, se registraron 561 participaciones de
los gestores del conocimiento y del aprendizaje de las diferentes unidades
regionales en las experiencias organizadas por la EFAD.

A continuacion, se presentan en detalle las participaciones por los gestores
del conocimiento y del aprendizaje, este registro proporciona una vision
integral del compromiso de nuestros gestores en las iniciativas organizadas
por la EFAD durante este periodo, destacando su contribucion al desarrollo
académico y profesional, en cada titulo de la experiencia se encuentra el
enlace hacia las evidencias (Piezas grdficas - Fotos y grabaciones -
Asistencia y Evaluacion).

EXPERIENCIAS EFADs21 2024-1

Experiencia Participaciones

1. BIENESTAR EMOCIONAL EN EL GESTOR
P04/ 2024 DEL CONOCIMIENTO ¢




EXPERIENCIAS EFADs21 2024-1

Experiencia Participaciones
2. EMPODERANDOME DE LAS IA (EFAD-
10/04/2024 CGCAPEARSON) 77
3. iDOMINANDO LA HERRAMIENTA DE
18/04/2024 COLABORACION PARA EL EXITO! VIVA 49
ENGAGE
23/04/2024 4. ALINEA TU PAD CON EL MEDIT 115
5. CONOCER E IDENTIFICAR, NO VAN
24/04/2024 ALINEADOS CON EL PAD 58
30/04/2024 6. ITS ABOUT TIME MATERIALIZA TU PAD 60
2/05/2024 | 7.EVALUARTE, RUBRICAS DE EVALUACION 54
8. CREA Y VIVE EXPERIENCIAS CON
8/05/2024 NEARPOD 31
15/05/2024 9. LOS SECRETOS DE M.TEAMS 25
20/05/2024 10. BE SMART CON LUMIO 31
TOTAL 10 EXPERIENCIAS 561

Expertas
inudzadas de la

Universidad

+ més allé de la educ

brten emacionalmente conectados don su labor y
Ecuador™is e o i ye tienen en la vida de los estudiantes, se vuelven
= fios, encantranda renovada energia en su propdsito.

de Loja




Tarea 2: Reconocimiento de la prdactica educativa de los gestores del
conocimiento y el aprendizaje

A partir de la difusion de una pieza grdfica se invitd a los estudiantes de las
diferentes sedes y extensiones de la UCundinamarca a postular a aquellos
gestores del conocimiento y el aprendizaje que en su opinidn son ejemplo y
guia del modelo de la universidad.

Resultado .
.z . Unidad
Nombre del gestor evaluacion Puntaje Programa regional
docente g
. . Contaduria
Artidoro Sanchez Excelente 4,92 o Chia
Vega Publica
. . Ing. o
Danny Daniel Cubillos Excelente 4.92 o Facatativd
Pedraza Agronomica
) Ing. de i
Juan J.0|ro Lozano Excelente 4,55 . Fusagasuga
Carvajal Sistemas
Juan Carlos Diaz Diaz Excelente 4,61 Enfermeria Girardot
. Ing.
Mlchelr Alexander Excelente 4,81 . Soacha
Gonzdlez Industrial
. : Adm. de
Luz Ad.nono Ortiz Excelente 4,68 Ubaté
Carvajal Empresas
Juan Felipe Avila Excelente | 4,82 |Musica Zipaquird

Dallos

La convocatoria se llevd a cabo hasta el dia 30 de abril, fecha en la cual, se
dio cierre alas postulaciones. Se recibid un total de 864 postulaciones, de las

cuales 4 fueron anuladas.

Tabla 4. Indicador tarea 2 T2

Indicador Tarea 2 T2

Experiencias

Logro



Realizar las experiencias para el Entrega de
reconocimiento de los gestores del | reconocimiento a cada 100%
conocimiento y el aprendizaje unidad regional

Para determinar a los gestores ganadores en cada unidad regional, se llevd
a cabo un riguroso proceso de evaluacion que combind criterios
importantes como el nimero de postulaciones por parte de los creadores
de oportunidades y el resultado de la evaluacion profesoral de cada
postulado.

Tarea 3: Tramitar la aprobacidon del acuerdo que reglamente la Ruta de
aprendizaje del gestor del conocimiento y el aprendizaje en la Escuela de
Formacioén y Aprendizaje Docente EFADS21.

La Escuela de Formacion y Aprendizaje Docente ha creado la Ruta de
Formacion y Aprendizaje para el Gestor del Conocimiento de la U
Cundinamarca. En este proceso, se conformaron grupos focales para
socializar la informacion con los GCA vy se involucrd a la alta direccidén la
cual tiene a la fecha el documento, asegurando asi que la estructura y
definiciones no fueran contradictorias con lo establecido en el Acuerdo
015 de 2019.

Propuesta acuerdo ruta de aprendizaje Gestor del Conocimiento

@ucundinamarca.edu.co>

Si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explorador web.

m: 1. ACUERDO RUTA EFAD V3 VAC.docx , [ s AnexosSoporteAcuerdoRutabFAD.zip
w v
148 KB r 852KB




El concejo académico determind que la ruta de formacion de la EFADs21
se enmarca en la reglamentacion de los requisitos para la categorizacion
del Gestor del Conocimiento y el Aprendizaje

Indicador Tarea 3 t2 Avance
Tramitar la aprobacion del Entrega del
acuerdo de la ruta de formacion documento a la alta 67%
profesoral direccion

2.3. Desarrollo Académico

2.3.1.Frente: Mision de impacto y alta calidad transmoderna
translocal. Estrategia: Proyecto de transito a la vida
universitaria.

Meta: Implementar el 100 % del proyecto de transito de educacion bdasica y media
con educacion superior en el municipio de Soacha.

Durante el segundo trimestre de la vigencia 2024 y en pro del despliegue del
proyecto de transito de la educacion bdsica y media con la educacion superior, se
realizaron 17 sesiones de diagndsticos y nivelatorios para los campos de aprendizaje
institucionales; Comunicacion y Lectura Critica, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
Lengua Extranjera, Ciudadania del Siglo 21, Razonamiento Logico y Cuantitativo, lo
cual relaciona la informacion correspondiente a usabilidad y aprobacion de los
mismos en el marco de la mejora continua y el logro del resultado esperado de
aprendizaje.

https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/desarrolloacademicoaunclic_ucundinamarca e
du col/EpaghhUuNKVBIi-rNS3sfxIEBOMNAITACM5uU 6truxTXEiIQee=9XIKJ2

2.3.2. Frente: Mision de impacto y alta calidad transmoderna
translocal. Estrategia: Gestor digital de eficacia, eficiencia y
coherencia curricular.

Meta: Implementar el gestor digital de eficacia, eficiencia y coherencia curricular,
en la Universidad de Cundinamarca.


https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/desarrolloacademicoaunclic_ucundinamarca_edu_co1/EpaghhUuNKVBi-rNS3sfxIEB0MnAl1AcM5u_6truxTXEiQ?e=9XlKJ2
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/desarrolloacademicoaunclic_ucundinamarca_edu_co1/EpaghhUuNKVBi-rNS3sfxIEB0MnAl1AcM5u_6truxTXEiQ?e=9XlKJ2
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/desarrolloacademicoaunclic_ucundinamarca_edu_co1/EpaghhUuNKVBi-rNS3sfxIEB0MnAl1AcM5u_6truxTXEiQ?e=9XlKJ2

En el marco del despliegue e implementacion del Gestor Digital de Eficacia,
Eficiencia y Coherencia Curricular de la Universidad de Cundinamarca, para el
segundo trimestre del 2024, se realizaron modificaciones a la matriz 2.0, asi como el
desarrollo de mesas de frabajo para la orientacion y el acompanamiento en el
diligenciamiento del gestor, se desplegaron alertas frente al incumplimiento en las
entregas correspondientes.

2.3.3.Frente: Bienestar constitutivo de la vida y la libertad,
expresion de éxito académico y aseguramiento del
aprendizaje.

Estrategia: Evaluacion y retroalimentacion del aprendizaje.

Meta: Implementar el seguimiento a la evaluacion y refroalimentacion del Campo
Multidimensional de Aprendizaje (CMA) digital.

Desde la coordinacion del CMA se desarrolla la obtencion, procesamiento y andlisis
de datos relativo al alcance del REA por parte del estudiante, a través del sistema
de Alertas Tempranas y las diferentes herramientas tecnoldgicas y sus bases de datos
dispuestas y administradas por la Direccion de Sistemas y Tecnologia y la Oficina de
Educacion Virtual y a Distancia, para el fratamienfo de informacion de los
estudiantes matriculados en los diagnostico y nivelatorio de los CAl Razonamiento
Logico, Lengua Exfranjera, Emprendimiento e Innovacién, Ciencia Tecnologia E
Innovaciéon, Comunicacion Y Lectura Critica, Ciudadania Del Siglo XXI'Y Cdatedra
Generacion Siglo XXI. En tal sentido es importante mencionar que el despliegue de
alertas se realizd con la data compartida correspondiente a la semana 9, 12y 15
desde la Oficina de educacion virtual, estas fueron emitidas por mensajes de texto,
asi como ofras estrategias de comunicacion con los estudiantes, los Gestores del
Conocimiento y el Aprendizaje y Coordinadores de programa para que se generen
acciones que permitieran la mejora continua de los logros de los Resultados de
Aprendizaje y la mejora de los indicadores Institucionales. Evidencias de
cumplimiento.

https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/desarrolloacademicoaunclic_ucundinamarca e
du _col/EfISB6y nagNAVRVBRN 08c0B8pnShrz-acs5QSaGQuVIIA2e=10xCoT



https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/desarrolloacademicoaunclic_ucundinamarca_edu_co1/EfISB6y_nqNAvRvBRn_o8c0B8pnShrz-acs5QSaGQuV1IA?e=10xCoT
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/desarrolloacademicoaunclic_ucundinamarca_edu_co1/EfISB6y_nqNAvRvBRn_o8c0B8pnShrz-acs5QSaGQuV1IA?e=10xCoT
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/desarrolloacademicoaunclic_ucundinamarca_edu_co1/EfISB6y_nqNAvRvBRn_o8c0B8pnShrz-acs5QSaGQuV1IA?e=10xCoT

2.3.4.Frente: Mision de impacto y alta calidad transmoderna
translocal. Estrategia: Campo de Aprendizaje Institucional
(CAl) v2.0

Meta: Validar y actualizar los Campos de Aprendizaje Institucional (CAl) v2.0.

Se remite informes detallados que abordan la actualizacion vy la digitalizacion de 1os
Planes de Aprendizaje Digital (PAD) de los campos de aprendizaje institucionales;
Comunicacion y Lectura Crifica, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, Lengua
Extranjera, Ciudadania del Siglo 21, Razonamiento Légico y Cuantitativo,
Emprendimiento e Innovacion, y Catedra Generacion Siglo 21. Estos proporcionan
informacion sobre las fechas especificas de actualizacion y aprobacién de cada
plan, asi como evidencias concretas del proceso realizado.

https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/desarrolloacademicoaunclic_ ucundinamarca e
du_col/EkOehtjVBNxPaviD7T2Ea1UBoD4ecZf8Sr3aMSOLIXybDA2e=CfhMLx

2.3.5.Frente: Mision de impacto y alta calidad transmoderna
franslocal.

Estrategia: Campos de Aprendizaje Cultural (CAC).

Meta: Sistematizar los resultados del despliegue de los Campos de Aprendizaje
Cultural.

Durante el segundo trimestre de 2024, se destaca la publicacion del Libro "El Modelo
Educativo Digital Transmoderno y los Campos de Aprendizaje Cultural” en la feria del
libro. Se realizé el acompanamiento en los procesos de resigificacion y virtualizacion
de los Planes de Aprendizaje Digital (PAD), se desarrollaron mesas de trabagjo para
hacer seguimiento al despliegue de las experiencias y elimpacto generado en estas.
Finalmente se realiza un monitoreo frente a las publicaciones y difusion de la gestion
y avances de los CAC en redes sociales de la UCundinamarca.

https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/desarrolloacademicoaunclic_ ucundinamarca e
du _col/EZ-YJ2UXsDVAo7ZvrviwBualBah?kW3OMJQXm7ukbc7Hfsgee=CFcTwn



https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/desarrolloacademicoaunclic_ucundinamarca_edu_co1/EkOehtjVBNxPgvjD7T2Ea1UBoD4ecZf8Sr3M9S0LfXybDA?e=CfhMLx
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/desarrolloacademicoaunclic_ucundinamarca_edu_co1/EkOehtjVBNxPgvjD7T2Ea1UBoD4ecZf8Sr3M9S0LfXybDA?e=CfhMLx
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/desarrolloacademicoaunclic_ucundinamarca_edu_co1/EkOehtjVBNxPgvjD7T2Ea1UBoD4ecZf8Sr3M9S0LfXybDA?e=CfhMLx
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/desarrolloacademicoaunclic_ucundinamarca_edu_co1/EZ-YJ2UXsDVAo7vrviwBuaIBah9kW3OMJQXm7ukbc7Hfsg?e=CFcTwn
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/desarrolloacademicoaunclic_ucundinamarca_edu_co1/EZ-YJ2UXsDVAo7vrviwBuaIBah9kW3OMJQXm7ukbc7Hfsg?e=CFcTwn
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/desarrolloacademicoaunclic_ucundinamarca_edu_co1/EZ-YJ2UXsDVAo7vrviwBuaIBah9kW3OMJQXm7ukbc7Hfsg?e=CFcTwn

2.4. Unidad de Apoyo Académico

2.4.1.Frente: Misién de Impacto y Alta Calidad Transmoderna
Translocal

Percepcion positiva del 80% por parte de la comunidad universitaria, respecto de la
calidad de procesos y servicios de la institucion

La Unidad de Apoyo Académico, a través de la implementacion de la
Encuesta de Percepcién sobre los Servicios y Espacios Académicos, tiene
como objetivo evaluar de manera integral la calidad de los servicios
ofrecidos y las condiciones de los espacios académicos. Este esfuerzo busca
identificar dreas de mejora y garantizar que las necesidades de estudiantes
y Gestores del Conocimiento sean atendidas, promoviendo asi un entorno
educativo mas eficiente, coémodo y adecuado para el aprendizaje y la
ensenanza.

7.697

160

CUMPLE NO CUMPLE

LABORATORIO DE IDIOMAS B-202: Falta ventilacion,
ladecuacion de filfraciones de agua, piso vy la columng
que impide la visibilidad.
CENTROS DE COMPUTO: Inconvenientes con la
temperatura ambiente.
LABORATORIO DE BIOLOGIA G: 302 Temperaturgl
ambiente es muy alta, no se cuenta con acceso de|
infernet Wifi y algunos elementos presenta fallas.

FUSAGASUGA

CGCA: Uso del espacio para eventos afectandol
FACATATIVA funcw’o_ne_s principales,  falta tomas  corrientes,
cumplimienfo de las reglas del CGCA para fodos en|
general.

ICENTROS DE COMPUTO se encuentran en mal estado
son muy lentosy la conexién a Internet es ineficiente

UBATE




A continuacion, se presentan algunas evidencias de los espacios
identificados mediante el andlisis de la encuesta, la cual resulta
fundamental para destacar aspectos clave y reconocer las dreas que
necesitan mejoras en nuestros entornos académicos. Este proceso permite
obtener una visidbn mdas clara de las condiciones actuales, facilitando la
planificacion y ejecucion de acciones concretas orientadas a optimizar la
funcionalidad, comodidad y accesibilidad de los espacios educativos.

En el primer periodo 2024-1 se evidencia un total de 7.857 encuestas de las
cuales el 98% (7.697) confirman que se cumple con el servicio prestado y el
2% (160) indican que no se cumple y se exponen las observaciones.

De las observaciones realizadas por los encuestados se da a conocer que
48 estudiantes y 1 gestor del conocimiento manifiestan que el LABORATORIO
DE IDIOMAS de la Sede Fusagasugd B-202, le falta ventilacion y solicitan que
se adecue en cuanto a las filfraciones de agua, piso y la columna que
impide la visibilidad, adicional 50 estudiantes informan que los CENTROS DE
COMPUTO también tfienen inconvenientes con la temperatura ambiente,
del LABORATORIO DE BIOLOGIA comunican que la temperatura ambiente
es muy alta, no se cuenta con acceso de internet Wifi y algunos elementos
presenta fallas.

Es importante aclarar que actualmente desde la oficina de Recursos Fisicos
y Servicios Generales se estd ejecutando contrato para los cielos rasos de
algunos Laboratorios en los que se incluye Idiomas, Fisiologia Vegetal y
Biologia en los que el ambiente es caluroso, lo que ayudard a disminuir un
poco la temperatura, adicional ejecutaron contrato para el mantenimiento
de los aires acondicionados, de acuerdo a los requerimientos realizados
desde la Unidad de Apoyo Académico. Desde la Unidad de Apoyo



Académico se estd ejecutando el contrato F-OCC-049 de Mantenimientos
para los equipos del Laboratorio de Biologia.

Estrategias Acuerdo 010
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2.5. Centro de gestion del Conocimiento y el Aprendizaje CGCA

2.5.1.Frente 5: Organizacion Social del Conocimiento y el
Aprendizaje

Incrementar en un 25% el alcance a la comunidad universitaria de los recursos y
servicios de formacion y asesoria en todas las unidades regionales

El Centro de Gestion del Conocimiento y Asesoria (CGCA) llevd a cabo
diversas experiencias de formacion y asesoria, con un alcance significativo
en la comunidad universitaria. A confinuacion, se detallan algunos aspectos
relevantes de estas experiencias: Asesorias Programadas y Alcance: Se
programaron 154 asesorias en Normas APA, Icontec, Bases de Datos, Turnitin
y Gestores Bibliogrdficos, con un alcance de 3256 personas entre estudiantes
y personal administrativo. Estas experiencias incluyeron redes sociales vy
asesorias presenciales y virtuales.

Ruta de Servicios CGCA: El CGCA ofrecio formacion en normas APA y uso
de recursos bibliograficos, asi como asesorias especializadas para citar
fuentes y elaborar listas de referencias en Girardot, Soacha y Chia



GESTION DE FORMACION

Y
RECURSOS ASESORIA

PROCESOS DE

CURADURIA

TECNOLOGIA EN GESTION TURISTICA Y HOTELERA 20082 1
TECNOLOGIA EN CARTOGRAFIA 1
INGENIERIA DE SOFTWARE | 1
ENFERMERIA 1 2
HUMANIDADES 1 4
CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA EDUCACION FISICA 7
INGENIERIA ELECTRONICA W 8
MUSICA = 16
PSICOLOGIA e 27
ZOOTECNIA e 41
INGENIERIA INDUSTRIAL o 47
LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES e 51
INGENIERIA AGRONOMICA e 51
CONTADURIA PUBLICA o 60
INGENIERIA AMBIENTAL ~ e—— 101
INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION  ne— 17/

ADMINISTRACION DE EMPRESAS s )06
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Alcanzar un 90% de percepcion favorable en la atencién y pertinencia de los
recursos bibliograficos

El CGCA utilizé la herramienta FORMS de Office para evaluar los servicios y
recursos destinados a la comunidad universitaria de manera cuantitativa y
cualitativa. Los resultados arrojaron una calificacion total de 3.545, con 415
comentarios relevantes, indicando una evaluacion integral de la
percepcion de la comunidad universitaria

2.6. Extension Facatativa

2.6.1.Frente 5: Organizacion Social del Conocimiento vy
Aprendizaje Viva

Exaltar las seccionales y extensiones en videos institucionales, resaltando los eventos
con apoyo de la oficina de comunicaciones

Video publicado el 06-06-2024 (YouTube) y 07-06-2024 (Facebook),
exaltando las zonas CAl que fueron construidas en la Extension Facatativa.
El video presento las siguientes métricas:

YouTube: 36 visualizaciones, 3 interacciones y 1 comentario. El video puede
ser visualizado en el siguiente enlace: Raices del cambio, siembra para la
vida-Extension Facatativa (youtube.com).

Facebook: 823 visualizaciones 127 interacciones y 27 comentarios. El video
puede ser visualizado en el siguiente enlace:

https://www.facebook.com/search/posts/2a=asi%20sembramos%20el%20fu
turo%20 en%20la%20ucundunamarca



https://www.facebook.com/search/posts/?q=asi%20sembramos%20el%20futuro%20%20en%20la%20ucundunamarca
https://www.facebook.com/search/posts/?q=asi%20sembramos%20el%20futuro%20%20en%20la%20ucundunamarca

TEMATICA PARTICIPATES FECHA
93 estudiantes
Sensibilizacién hora del planeta 8 docentes 22 de abril 2024

16 administrativos

Jornada de siembra “raices del 3 docentes 104 2024
cambio siembra para la vida" 112 estudiantes € mayo
4 |nvitados
Taller minutos de conexién con 8 administrativos
el planeta 10 de mayo 2024
Botellas de Amor 8 administrativos 10 de mayo 2024

2.7. Direccion de Talento Humano

2.7.1.Frente 3: Bienestar Constitutivo de la Vida y la Libertad,
Expresién de Exito Académico y Aseguramiento del

Aprendizaje

Se realizé la medicidon del clima organizacional a fravés de encuesta
soportada por la Caja de Compensacion Familiar (Cafam). Frente a lo
anterior, se solicitaron los resultados y se tuvieron en cuenta para establecer
el Plan Estratégico de Talento Humano (PETH). Observando los siguientes
resultados para cada uno de los indicadores evaluados:

Conocimiento de la estrategia
Apropiacion de la estrategia
Valores institucionales
Sentido de pertenencia
Compromiso
Compensacion
Desempefio
Bienestar Laboral

Protocolos de Sistema de Gestion en Salud y...|
Autocuidado
Hemramientas de trabajo
Modalidad de trabajo(Remoto, hibrido,
Salud mental
Liderazga
Desarrollo de equipo
Comunicacion
Desarrollo Individual
Capacitacion
Reconecimiento
Empatia
Trabajo Colaborativo
Integracion
Disposicion para el cambio
Innovacion corporativa

Adhesidn del cambio

Resultados por Sede
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Se realizaron capacitaciones fortalecer los hdabitos de vida saludable
(pausas activas, salud mental), articuladas con SST, estas actividades se
desarrollaron por medio de piezas grdficas, las capacitaciones se realizaron
en compania de los GCA incenfivando en consumo de agua y cuidado de
la voz

2.7.2.Frente 5: Organizaciéon Social y del Conocimiento y
Aprendizaje Viva:

Ruta de la felicidad el Bienestar y la Calidad del Talento Humano.

Se aprobd el Plan Institucional de Capacitacion, donde se encuentran
contenidas actividades relacionadas con la realizacién de eventos de
capacitacion que den prioridad al desarrollo personal y afianzamiento de
conocimientos propios de las dreas de la Universidad de Cundinamarca.

Implementar los mecanismos de ingreso, desarrollo y retiro del talento humano.

En el Plan Estratégico de Talento Humano se establecen actividades y
estrategias que denotan la infervencion en el ciclo de vida del trabajador.
En cuanto al Ingreso del talento humano, se tiene establecido los procesos
de inducciodn, el cual se encuentra en construccion, especificamente, se
remitic el PAD bajo metodologia MCA a la Oficina de Educacion Virtual a
Distancia — OEVAD). En relacién con la inducciéon al puesto de trabajo se
solicitd a la OEVAD la virtualizacion del formulario a través de Moodle, a fin
de continuar con la adaptacion de los procesos a la filosofia MEDIT

Por ofro lado, frente al desarrollo del personal, las estrategias se encuentran
debidamente socializadas a través del PIC, cuyo cumplimiento se verd
reflejado mediante el esfuerzo del personal y con el apoyo de la Caja de
Compensacion Familiar - CAFAM.

En virtud de lo anterior, en frabajo mancomunado con CAFAM se dio
apertura al programa de fortalecimiento institucional, a través de programas
virtuales, sincronicos y presenciales, por tal motivo, se estard remitiendo
formulario para el diligenciamiento de los funcionarios, a fin de conocer sus
preferencias en cuanto a horario, temdticas y modalidad de capacitacion.

Austeridad y racionalizacion del gasto.

En virtud de las politicas intfernas y las solicitudes de las demds dreas se
ejecutard el rubro asociado a capacitacion, conforme a la necesidad



presentada por los miembros de la planta de personal de la Universidad de
Cundinamarca y/o aspirantes al beneficio de apoyo posgradual. Fruto de
este, se han ejecutado en RP’s un total de $45.783.670 asociados al pago de
eventos de capacitacion para el personal de planta de la institucion y que
corresponden al 69,69%.

2.8. Facvultad de Ciencias de La Salud

2.8.1.Frente 1: Misidon de Impacto y alta calidad Transmoderna
Translocal

Estrategia 2: Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Meta: Un (1) proyecto de Investigacion aprobado en la convocatoria
inferna de investigacion

Actividades: Participacion en la convocatoria de investigacion interna No.
7 por parte del programa de enfermeria con (4) proyectos de los cuales
fueron aprobados (3) y el programa de Psicologia con (1) un proyecto que
fue aprobado para un total de (4) proyectos para la Facultad de Ciencias
de la Salud.

Enfermeria:

DOCENTES COINVE STIGADORE S

PROYECTO DE INVE STIGACION

Francisco Javier Laguna Polania
(Investigador Principal)

Lady carolina Diaz Jurado
( Coinvestigadora)

Juanita Del Rosario Fuentes Moscarella
( Coinvestigadora)

ENTRENAMIENTO HIT VS MISS, UNA MIRADA
DESDE LA SALUD OCUPACIONAL Y LOS
EFECTOSCARDIOVASCULARES DIRIGIDO AL
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, SECCIONAL
GIRARDOT

Gloria Naydu Cuevas Rodriguez
(Coinvestigadora)

Eugenio Alexander Garnica Serrano
(Coinvestigador)

PRACTICAS ETNOFARMACOLOGICAS, CALIDAD
DEVIDA RELACIONADA A LA SALUD Y SINDROME
DE FRAGILIDAD EN EL ADULTO MAYOR EN LA
CIUDAD DE GIRARDOT

Claudia Patricia Bueno Meneses
(Investigadora Principal)

Yuri Viviana Chavez Marin
(Coinvestigadora)

Marelbi Hidalgo Mejia
(Coinvestioadora)

ESTANDARES DE GESTION Y ATENCION
INTEGRAL UNA

PRIORIDAD DEL CENTRO HOGAR DEL ANCIANO
DESAMPARADO

DE GIRARDOT

Estrategia 1.10: Aportar soluciones a problemas translocales de
organizaciones y comunidades.

la mano con

Meta: Participar en la convocatoria ISU

Los Gestores del conocimiento participaron en la IV Convocatoria de
proyectos de Interaccion Social Universitaria Generacion Siglo 21, del
Programa de Psicologia se presentaron (3) proyectos y por parte del



Programa de Enfermeria (2) proyectos enla IV convocatoria desplegada en
el 2024-1. Para un total de (5) proyectos de la facultad de Ciencias de la
Salud.

Enfermeria
DOCENTES PROYECTO ISU
Hugo Fernando Ramirez Jaramilo | RESPIRANDO BIENESTAR: SALUD,
(Lider) AMBIENTE Y FAMILIA EN  VILLA CAROLINA

Adriana Marcela Perdomo Martinez ETAPA Il DE GIRARDOT
Jeisson Arturo Moreno Naranjo
Marcela Alejandra Bermudez Valdés | INTERVENCIONES INNOVADORAS PARA

(Lider) PROMOVER ENTORNOS DE TRABAJO
Floralba Martinez Pinzdn SALUDABLES
Elda Lucila VVargas Olaya (Lider) TRANSICION SEGURA: PLANES DE ALTA
Shirley Johanna Buitrago Medellin PARA PACIENTES HOSPITALIZADOS POR
Jeisson Arturo Moreno Naranjo RIESGO METABOLICO
Psicologia
DOCENTES PROYECTO ISU
SOSTENIBILIDAD AMBENTAL UNA
José Manuel Mufioz HERRAMIENTA DE EDUCACION PARA LA VIDA
Naranjo QUE TRANSFORMAS LAS FORMAS DEL VIVIR
HUMAND EMN EL MUNICIPIO DE FACATATIVA -
CUNDINAMARCA.
FORTALECIMIENTO  DE _EMPRESARIOS Y
Mixon Radl Roses Rosales EMPRENDEDORES A TRAVES DEL CENTRO

DIGITAL DE EMPREMNDIMIENTO, INNOVACION Y
GESTION EMPRESARIAL UCUNDINAMARCA, EN
EL AREA DE INFLUENCIA DEL PROGRAMA DE
ADMII‘J\STRACION DE EMPRESAS,

EXTENSION FACATATVA

FORTALECIMIENTO COMERCIAL Y
Rubén Dario Vega Garcia ENCADEMAMIEENTO DE LOS PRODUCTORES
HORTOFRUTICOLAS PARA  MEJORAR LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA EN EL MUNICIPIO DE
MADRID

CUNDINAMARCA.

Meta: Desarrollar una comunicacion efectiva con gestores del
conocimiento y estudiantes.

Actividad: Desarrollar dos (2) encuentros dialdgicos por programas, uno en
cada trimestre del primer periodo académico del 2024.

Se llevaron a cabo dos encuentros dialdgicos por parte de los programas de
la Facultad con un total de 216 estudiantes asistentes como se relaciona en
la siguiente informacion:

Programa | Fecha del | Numero de | Tematicas tratadas Planes de
encuentro | asistentes mejoramiento

Enfermeria | 06-03-2024 101 Autoevaluacion y acreditacién Ninguno
08-05-2024 20 Nueva Ruta de Aprendizaje

la articulacién y socializacion del Proyecto
Educativo Institucional (PEU) y Proyecto
Educativo del Programa (PEP)

Mision y Vision del programa

Perfiles

aspectos curriculares

Ruta del proceso de resignificacion
Psicologia 08-03-2024 32 Mantenimiento de espacios recreativos Ninguno
- 10-05-2024 63 CAI Catedra siglo XXI

Practicas profesionales

Seguimiento asesor practicas profesionales
Convenios

2.8.2. FRENTE 4. DIALOGO LATINOAMERICANO

Estrategia: Movilidad internacional



Meta: Incremento en una (1) movilidad internacional saliente por cada estamento
de estudiantes y gestores del conocimiento

Durante el segundo trimestre de la vigencia 2024, se llevaron a cabo 4
movilidades de estudiantes en el programa de Enfermeria y en psicologia 2
estudiantes salientes.

Enfermeria

SEMESTRE NOMBRES Y

UNIVERSIDAD

ACTUAL APELLIDOS DEL DESTINO

UCUNDINAMARCA ESTUDIANTE

Meneses Yara Lina | Universidad Nacional | Argentina
Mercedes de Salta

X Lizcano Duarte Eylin | Universidad Nacional | Argentina
Camila de Sala

X Martinez Bernal Britney|Universidad Adventista | Chile
Gisselle

x Sarmiento Rodriguez | Universidad del Chubut | Argentina
Leidy Tatiana

2.9. Recursos Fisicos

2.9.1.Frente 5: Organizaciéon Social y del Conocimiento y
Aprendizaje Viva

Cumplir con el Plan de frabajo anual y el plan de formacién anual dentro del marco
Estratégico de Seguridad Vial

Desde la Oficina de Recursos Fisicos y Servicios Generales nos permitimos
informar que, se reporté el Cronograma de Seguimiento a las Actividades
de Mantenimiento de la Planta Fisica en donde se evidencia que se ha
cumplido cabalmente con la proyeccion de cada una de las actividades
planificadas para el mantenimiento de toda la planta fisica de la
Universidad de Cundinamarca, sede Fusagasugd. De estas, todas fueron
ejecutadas segun lo programado en el cronograma de mantenimiento de
la planta fisica, como se detalla en el siguiente enlace:

https://mailunicundiedu.sharepoint.com/sites/ GENERALIDADESRECURSOSFIS
ICOS/ layouts/15/AccessDenied.aspxeSource=nhttps%3A%2F%2Fmailunicun
diedu%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FGENERALIDADESRECURSOSFISICOS



https://mailunicundiedu.sharepoint.com/sites/GENERALIDADESRECURSOSFISICOS/_layouts/15/AccessDenied.aspx?Source=https%3A%2F%2Fmailunicundiedu%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FGENERALIDADESRECURSOSFISICOS%2FDocumentos%20compartidos%2F2024%2F15%2E%20PLAN%20DE%20ACCI%C3%93N%202024%2F1%2E%20PRIMER%20TRIMESTRE%2F1%2E%20Plan%20de%20mantenimiento%20de%20la%20infraestructura%20f%C3%ADsica%2FSEGUIMIENTO%20CRONOGRAMA%20MANTENIMIENTO%202024%2Epdf%3Fcsf%3D1%26web%3D1%26e%3DOsrrrq%26CID%3Dcb18bcdd%2D4306%2D4915%2D8ed9%2D769d997ee636&correlation=f33d77a1%2D3047%2D7000%2D7614%2D466b385af3fb&Type=item&name=303871f8%2D23c4%2D47d3%2D9090%2D2039ca194379&listItemId=15290&listItemUniqueId=b80160a8%2D0b6a%2D4423%2D9627%2Ddee6a3f05fdf
https://mailunicundiedu.sharepoint.com/sites/GENERALIDADESRECURSOSFISICOS/_layouts/15/AccessDenied.aspx?Source=https%3A%2F%2Fmailunicundiedu%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FGENERALIDADESRECURSOSFISICOS%2FDocumentos%20compartidos%2F2024%2F15%2E%20PLAN%20DE%20ACCI%C3%93N%202024%2F1%2E%20PRIMER%20TRIMESTRE%2F1%2E%20Plan%20de%20mantenimiento%20de%20la%20infraestructura%20f%C3%ADsica%2FSEGUIMIENTO%20CRONOGRAMA%20MANTENIMIENTO%202024%2Epdf%3Fcsf%3D1%26web%3D1%26e%3DOsrrrq%26CID%3Dcb18bcdd%2D4306%2D4915%2D8ed9%2D769d997ee636&correlation=f33d77a1%2D3047%2D7000%2D7614%2D466b385af3fb&Type=item&name=303871f8%2D23c4%2D47d3%2D9090%2D2039ca194379&listItemId=15290&listItemUniqueId=b80160a8%2D0b6a%2D4423%2D9627%2Ddee6a3f05fdf
https://mailunicundiedu.sharepoint.com/sites/GENERALIDADESRECURSOSFISICOS/_layouts/15/AccessDenied.aspx?Source=https%3A%2F%2Fmailunicundiedu%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FGENERALIDADESRECURSOSFISICOS%2FDocumentos%20compartidos%2F2024%2F15%2E%20PLAN%20DE%20ACCI%C3%93N%202024%2F1%2E%20PRIMER%20TRIMESTRE%2F1%2E%20Plan%20de%20mantenimiento%20de%20la%20infraestructura%20f%C3%ADsica%2FSEGUIMIENTO%20CRONOGRAMA%20MANTENIMIENTO%202024%2Epdf%3Fcsf%3D1%26web%3D1%26e%3DOsrrrq%26CID%3Dcb18bcdd%2D4306%2D4915%2D8ed9%2D769d997ee636&correlation=f33d77a1%2D3047%2D7000%2D7614%2D466b385af3fb&Type=item&name=303871f8%2D23c4%2D47d3%2D9090%2D2039ca194379&listItemId=15290&listItemUniqueId=b80160a8%2D0b6a%2D4423%2D9627%2Ddee6a3f05fdf

%2FDocumentos%20compartidos%2F2024%2F 1 5%2E%20PLAN%20DE%20ACC
1% C3%93N%202024%2F 1 %2E%20PRIMER%20TRIMESTRE%2F 1 %2E%20PIan%20de
%20mantenimiento%20de %201a%20infraestructura%20f%C3%ADsica%2FSEG
UIMIENTO%20CRONOGRAMA%20MANTENIMIENTO%202024%2Ep0df%3Fcsf%3
D1%26web%3D1%26e%3D0Osmra%26CID%3Dcb 18bcdd%2D4306%2D4915%2
D8ed?%2D769d997eeb636&correlation=f33d77a1%2D3047%2D7000%2D7614
%2D4660b385af3fb&Type=item&name=303871{8%2D23c4%2D47d3%2D2090%
2D2039ca194379&listlitemId=15220&listitemUniqueld=b80160a8%2D0béa%2D
4423%2D9627%2Ddeeéa3f05fdf

Ejecucion presupuestal de funcionamiento

Se tomo el en cuenta el reporte enviado por la Oficina de Presupuesto
mediante el enlace del POWER Bl con el fin de dar a conocer la ejecucion
parcial a corte 30 de junio de 2024 se observa que la ejecucion alcanzada
es del 84.0% en CDP y del 76.9% en RP. Estos resultados confirman que se ha
cumplido satisfactoriamente con la meta establecida en el Plan de Accién
para este semestre.

NUmero de actividades orientadas al uso eficiente de los recursos agua y energia.

Frente al segundo trimestre de los ocho (8) indicadores, la informacion se
reportd dentro de las fechas establecidas, sin embargo, se debe subsanar
dos indicadores 3y 8 para obtener el 100% de cumplimiento de las
acciones trazadas para este tfrimestre, en donde la Oficina de Recursos
Fisicos y Servicios Generales estd realizando los ajustes a estos dos
indicadores, como evidencia de lo anterior allegamos informes de
Cconsumo:

https://mailunicundiedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/ GENERALIDADESRECURS
OSFISICOS/Documentos%20compartidos/2024/15.%20PLAN%20DE%20ACCI
%C3%93N%202024/1.%20PRIMER%20TRIMESTRE/6.%20Disminuci%C3%B3n%20
cos5t0%20de%20energ%C3%ADa/INFORMEZ%20PRIMER%20TRIMESTREZ%20ACU
EDUCTO%202024.pdf2csf=1&web=1&e=nc2IHf

Creacion de un sitio dentro de la Intranet, con el fin de mantener
publicado las campanas de sensibilizacion para el consumo de
disminuciéon de los costos de facturacion de energia y agua.

https://www.ucundinamarca.edu.co/intfranet/index.php/servicios/recursos-
fisicos


https://mailunicundiedu.sharepoint.com/sites/GENERALIDADESRECURSOSFISICOS/_layouts/15/AccessDenied.aspx?Source=https%3A%2F%2Fmailunicundiedu%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FGENERALIDADESRECURSOSFISICOS%2FDocumentos%20compartidos%2F2024%2F15%2E%20PLAN%20DE%20ACCI%C3%93N%202024%2F1%2E%20PRIMER%20TRIMESTRE%2F1%2E%20Plan%20de%20mantenimiento%20de%20la%20infraestructura%20f%C3%ADsica%2FSEGUIMIENTO%20CRONOGRAMA%20MANTENIMIENTO%202024%2Epdf%3Fcsf%3D1%26web%3D1%26e%3DOsrrrq%26CID%3Dcb18bcdd%2D4306%2D4915%2D8ed9%2D769d997ee636&correlation=f33d77a1%2D3047%2D7000%2D7614%2D466b385af3fb&Type=item&name=303871f8%2D23c4%2D47d3%2D9090%2D2039ca194379&listItemId=15290&listItemUniqueId=b80160a8%2D0b6a%2D4423%2D9627%2Ddee6a3f05fdf
https://mailunicundiedu.sharepoint.com/sites/GENERALIDADESRECURSOSFISICOS/_layouts/15/AccessDenied.aspx?Source=https%3A%2F%2Fmailunicundiedu%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FGENERALIDADESRECURSOSFISICOS%2FDocumentos%20compartidos%2F2024%2F15%2E%20PLAN%20DE%20ACCI%C3%93N%202024%2F1%2E%20PRIMER%20TRIMESTRE%2F1%2E%20Plan%20de%20mantenimiento%20de%20la%20infraestructura%20f%C3%ADsica%2FSEGUIMIENTO%20CRONOGRAMA%20MANTENIMIENTO%202024%2Epdf%3Fcsf%3D1%26web%3D1%26e%3DOsrrrq%26CID%3Dcb18bcdd%2D4306%2D4915%2D8ed9%2D769d997ee636&correlation=f33d77a1%2D3047%2D7000%2D7614%2D466b385af3fb&Type=item&name=303871f8%2D23c4%2D47d3%2D9090%2D2039ca194379&listItemId=15290&listItemUniqueId=b80160a8%2D0b6a%2D4423%2D9627%2Ddee6a3f05fdf
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Divulgacion de la campana de sensibilizacion y ahorro de energia ante la
comunidad universitaria por los medios de comunicacion oficiales,
boletines internos, correos masivos, publicacion a traveés de la Intranet.

2.10. Bienestar Universitario

2.10.1. Frente: 3. Bienestar Constitutivo de la Vida y la
Libertad, Expresidn de Exito Académico y Aseguramiento del
Aprendizaje

Estrategia 3.1 Implementar la gestion de éxito académico en la Universidad
de Cundinamarca

Meta: Vincular a la familia en las estrategias institucionales deportivas,
arfisticas, musicales, recreativas y formativas.

De acuerdo con lo contemplado en la Politica de Bienestar de la Institucion,
especificamente desde la accién estratégica 2 “permanencia estudiantil
una apuesta estratégica del Bienestar Universitario” es importante resaltar
que dentro de la estrategia de Acogida a la vida Universitaria se propone
integrar a estudiantes, redes de apoyo y academia, con el fin de fortalecer
el proceso de formacion de cada uno de los estudiantes, fomentando la
infegracion e interaccidén con los procesos y servicios brindados por la U
Cundinamarca, acompaiado del fortalecimiento de la dimension familia
teniendo en cuenta lo plasmado en el Modelo Educativo Digital
Transmoderno y el Acuerdo 02 de 2020 del Ministerio de Educacién Nacional,
frente al proceso de acreditacion en la socializacion de los resultados
preliminares de las acciones orientadas al diagndstico, y prevencion de los
riesgos psicosociales. En este proceso se involucra a las familias a partir de la
socializacién y sensibilizacion de la importancia de mantener buenas
relaciones familiares para identificar bajo rendimiento académico, abuso
de sustancias, violencia de género, salud mental, identificacion de alertas
tempranas, entre otros. Es asi que para el primer semestre 2024 se logra dar
alcance a:

Acogida N° de Estudiantes N° de Asistentes
Académica Admitidos

Chia 204 113
Facatativa 384 344
Fusagasuga 361 300
Girardot 188 146
Soacha 142 131
Ubaté 167 145
Zipaquira 18 16




Total 1.464 1.195

Experiencia “Universidad para la Familia” Numero de
Asistentes

Chia 159

Facatativa 456

Fusagasuga 439

Girardot 257

Soacha 238

Ubaté 305

Zipaquira 27

De la misma manera, dentro de la estrategia de familia, se llevaron a cabo
las jornadas de aprendizaje recreativo dirigidas a los hijos de los estudiantes,
docentes y administrativos, contando con la participaciéon activa de 550
ninos y ninas de todas las unidades regionales, experiencias dentro de las
cuales se contdé con recreacion dirigida y experiencias enfocadas al
desarrollo de habilidades deportivas y culturales.

Jornadas de aprendizaje recreativo

Por Ultimo, se puede destacar la participacion en la experiencia Expo
Aventura familiar, en la cual A través de articulacion interna con el drea de
deporte y cultura, se organizd una serie de experiencias en las que se
potenciaron procesos de empoderamiento y emprendimiento,
identificacion y comprension de roles en la familia, destacando a cada
miembro en sus particularidades y contribucion de la identfidad familiar lo
cual permitié aprendizajes significativos que generaron la adquisicion de
hdbitos y estilos de vida saludable y el fortalecimiento de vinculos afectivos,
contando con la siguiente participacion:



Fusagasugd Girardot Ubaté Soacha Facatativa ?;'::q TOTAL

340 476 603 88 1379 59 2.945

Frente: 3. Bienestar Constitutivo de la Vida y la Libertad, Expresiéon de Exito
Académico y Aseguramiento del Aprendizaje

Estrategia 3.1 Implementar la gestion de éxito académico en la Universidad
de Cundinamarca

Ruta de Orientacién vocacional: Dentro del campo de aprendizaje cultural
B.U. VIDA Y LIBERTAD se llevd a cabo el proceso de orientacion vocacional
2024-1, en donde se trabaqjé sobre los intereses vocacionales de los
estudiantes en momentos previos a su ingreso a la vida universitaria, proceso
que es fundamental para los futuros aspirantes, dado que en estos espacios
pueden analizar su enfoque y sus gustos para elegir una carrera de manera
coherente y asertiva, conforme a sus habilidades, destrezas y propdsitos, lo
qgue contribuye a disminuir la desercidbn en los primeros semestres
académicos.

Ruta de

1.216 . . s
oA orientacion e

vocacional

En cuanto a las estrategias de éxito académico, desde el drea de Bienestar
Universitario se realiza articulacion con docentes de los diferentes
programas, con la finalidad de brindar herramientas que permitan
identificar estudiantes en riesgo de desercién, de igual manera desde las
orientaciones individuales, se identifican senales de alerta de estudiantes en
condiciones de vulnerabilidad que pueden afectar la permanencia



estudianti dando manejo a cada caso, brindando las herramientas
necesarias para alcanzar una estabilidad, permanencia y asi lograr el
objetivo académico, por medio las siguientes estrategias:

Estrategia Académica:

Esta estrategia esta encaminada a la adquisicion de nuevos conocimientos
y habilidades, mejoramiento del desempeno academico, aumento del
compromiso, motivacion y desarrollo personal, que se traduce en
resultados de permanencia y dismicucion del indice de desercion.

NUMERO
ESTRATEGIA TALLERES DE HABILIDADES BLANDAS PARTICIPANTES IPA
ACADEMICA
2024
*Fortalecimiento de Habilidades Blandas 53
*Convivencia 9]
*Trabajo en equipo

*Manejo de estado emocional 73

eResolucion de conflictos 69

e Comunicacién asertiva 77

*Primeros Auxilios Psicoldgicos 39

Talleres Formativos

Asesorias  Hdbitos de Estudio 73

Grupales o
Asesorias *Estilos de Aprendizaje 125
Indiividuales *Técnicas de estudio 102
*Planeacion y gestion del tiempo 68

Talleres Institucionales

* Socializacién Manuales Operativos

Convenios Externos 45

* Socializaciéon Lineamientos Curriculares 85
* Socializacién Reglamento Estudiantil 29
* Socializacién Proceso de permanencia 33

estudiantil- programas socioecondmicos




Apoyo y/o
Articulacion
Areas
Transversales

Docentes-Academia (Encuentro Dialégicos,
socializacién servicios Bienestar, actividades 216
de apoyo solicitadas por el programa)

* Perdida Campos de Aprendizaje 241
* Casos Cancelaciones 403

Seguimiento
Estudiantes * Flexibilizacién Académica 38

» Seguimiento casos especiales (factor

. L. . . 2952
meédico, académico, psicosocial y personal)
Talleres y Permanezco con Exito 212
actividades

de

Permanenci Permanezco Saludable 158
a

Cocreando para la permanencia 193

Estrategia Acogida Universitaria:

Estrategia enfocada en sensibilizar a los estudiantes acerca de las
herramientas con las que cuenta para afrontar su proceso de formacion,
mediante la capacitacion y la exploracion de sus habilidades.

ESTRATEGIAS )
ACOGIDA ACTIVIDAD NUMERO PA2R(')rI2C;IPANTES IPA
UNIVERSITARIA
¢ Inmersion
Actividades Universitaria
Fortalecimiento « Acogida
Universitaria 3803

Estrategia Psico-Orienta

Busca fomentar la superaciéon personal y mejoramiento del entorno animico
y emocional a fravés de orientaciéon psicoldgica; En las orientaciones se
identifican factores que afectan o influyen en el proceso de formacion,
dando manejo a cada caso y brindando las herramientas necesarias para



alcanzar una estabilidad y asi fortalecer la permanencia y retencion
estudiantil.

NUMERO PARTICIPANTES

ESTRATRATEGIAS PSICO-ORIENTA

IPA 2024
Orientaciones psicologicas 203
Primer auxilio Psicoldgico 8

Orientacion psicoldgica en crisis
—remision entidad externa 0

Estrategia Difusion Programas Socieconémicos Y Convenios Externos

Su objetivo es brindar informacion acerca de los programas socieconomicos
y convenios externos con los que cuenta la Universidad de Cundinamarca,
y que son indispensables para fotalecer el proceso formativo y ayudar al
estudiante a que este sea mas ameno.

ESTRATEGIA DIFUSION

PROGRAMAS NUMERO

ACTIVIDAD PARTICIPANTES
IPA 2024

SOCIECONOMICOS Y
CONVENIOS EXTERNOS

(saloneo, correo masivo, talleres en

Socializacion de la vivos, talleres virtuales, visitas
convocatoria programas | facultades o encuentros dialdgicos 789
socioecondmicos y atencién de jévenes en proceso

de inscripcioén

(saloneo, correo masivo, talleres en

Socializacion vivos, talleres virtuales, visitas
convocatoria de Jovenes |facultades o encuentros dialdgicos 626
en Accion y atencion de jovenes en proceso

de inscripcion

2.10.2. Frente: 3. Bienestar Constitutivo de la Vida y la
Libertad, Expresion de Exito Académico y Aseguramiento del
Aprendizaje

Estrategia: 3.2 Promover, crear, y fortalecer las condiciones de un estilo de
vida propio, saludable y propicio.



Meta: Alcanzar la participacion de minimo el 10% de la comunidad
universitaria.

La implementacion de los programas de bienestar saludable estd
encaminada en la mejora y promociéon de la salud de toda la comunidad
universitaria, fomentando el autocuidado y el bienestar por medio de
hdbitos de vida saludable. Es por esto que durante el primer semestre 2024,
se ejecutaron diversas experiencias enfocadas en el cuidado
osteomuscular, cuidado y salud visual, higiene auditiva, prevencion de
enfermedades, promocidén de buenas prdcticas de autocuidado fisico y
mental, asi como formacion en temdticas de salud sexual y reproductiva,
alimentacién  saludable, actividad fisica, entre otfros aspectos
fundamentales para llevar una vida normal y activa en el dmbito laboral,
social, académico, etc.

Asi mismo, se desplegaron estrategias especificas para docentes y
administrativos, en busca de fomentar los hdbitos saludables, la salud fisica
y mental, como también disminuir el estrés y factores de riesgo para su salud,
involucrando actividades musicalizadas y yoga, para lo cual se obtuvieron
los siguientes resultados durante el IPA:

Programa Programa .
Programa salud hébitos Estrategias
UNIDAD salud sexual . Programa . ! enfocadas a
visual e estilos de
REGIONAL y . . osteomuscular . docentes y
reproductiva higiene s administrativos
7 auditiva saludable
FUSAGASUGA 398 1389 647 1078 9215
UBATE 143 375 136 711 138
GIRARDOT 1636 1325 85 929 366
FACATATIVA 610 560 264 899 214
ZIPAQUIRA 72 158 110 125 282
CHIA 728 566 50 659 140
SOACHA 519 234 65 382 58
TOTAL 4106 4607 1357 4783 2113




PROGRAMAS BIENESTAR SALUDABLE

Estrategias enfocadas a docentes y 2113
administrativos

Programa habitos y estilos de vida saludable 4783
Programa osteomuscular 1357
Programa salud visual e higiene auditiva 4607
Programa salud sexual y reproductiva 4106

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

2.11. Centro Académico Deportivo

A confinuaciéon, presentamos informe de la meta fiscal a través de los
conceptos proyectados para la vigencia 2024 del Centro Académico
Deportivo CAD, cumplimiento que se estd dando a tfravés las siguientes
actividades desarrolladas: 1. Mensualidades del club UCundinamarca 2.
Venta de servicios recreativos, deportivos y de actividad fisica segun
acuerdo 010 de 2018 (eventos) incluidos convenios y desarrollo de eventos
Instifucionales. 3. Arrendamientos. A continuacion, presentamos el recaudo
durante la presente vigencia a cierre del segundo frimestre de 2024
RESUMEN SEGUNDO TRIMESTRE 2024 META FISCAL 2024 499.227.680

La Oficina de Autoevaluacion y Acreditacion gestiona tres procedimientos
destinados a garantizar la calidad académica: Registro calificado,
Autoevaluacion y Acreditacion de Alta Calidad. Estos procedimientos estdn
orientados al cumplimiento de las metas establecidas para el segundo
trimestre del ano 2024.

Los resultados obtenidos hasta ahora en relacion con las metas fijadas en el
Plan de Accion para el segundo trimestre académico de 2024 se
encuentran en el contexto de los procesos de:



RESUMEN SEGUNDO TRIMESTRE 2024 METAFISCAL 2024 — | §  499.227.680
SERVICIOS PORCENTAJE
MES UCUNg:;dlﬁﬂARCR RECREATIVOS Y |ARRENDAMIENTOS TOTAL MES M;L?u;lﬁi& CUMPLIMIENTO
DEPORTIVOS MES
ENERO $ 17.560.480 | $ 6.769.600 | $ 1.605.820 | $ 25.935.900 | § 41.602.307 5,20
FEBRERO $ 43.713.205 | $ 19.523.200 | $ 1.529.220 | $ 64.765.625 | $ 41.602.307 12,97
MARZO $ 36.881.855 | $ 41.630.450 | $ 1.977.220 | $ 80.489.525 | $ 41.602.307 16,12
ABRIL $ 44.568.925 | $ 23.058.600 | $ 1.671.400 | $ 69.298.925 | § 41.602.307 13,88
MAYO $ 40.297.255 | $ 29.250.500 | $ 2.096.100 | $ 71.643.855 | § 41.602.307 14,35
JUNIO $ 35.673.210 | $ 45.373.240 [ $ 3.735.400 | $ 84.781.850 | § 41.602.307 16,98
PORCENTAJE
TOTAL $ 218.694.930 | $ 165.605.590 | $ 12.615.160 | $ 396.915.680 | CUMPLIMIENTO |mmmp 79,51
ACUMULADO

Para la vigencia 2024 se aprobd el presupuesto de ingresos por valor de
Cuatrocientos noventa y nueve millones doscientos veintisiete mil seiscientos
ochenta pesos moneda corriente ($ 499.227.680.00) teniendo que recaudar
mensual $ 41.602.307.00, para cumplir lo establecido en la vigencia 2024;
obteniendo al cierre del segundo trimestre 2024 el 79.51% de cumplimiento
de la meta fiscal. Como se puede evidenciar al cierre del mes de Junio de
2024 se han recaudado Trescientos noventa y Seis millones Novecientos
quince mil seiscientos ochenta pesos moneda corriente ($396.915.680.00),
cumpliendo al cierre del segundo trimestre el 79.51 % de la meta fiscal
establecida en el presupuesto vigencia 2024. Incluidos el Club
UCundinamarca, eventos deportivos institucionales y servicios inmobiliarios

Sin embargo, los comportamientos de los ingresos se proyectan hasta el
cierre de diciembre de 2024, reflejados a través de la gestion comercial y
académica que se realice durante el Ultimo trimestre, cumpliendo nuestro
cronograma de actividades

GESTION ADMINISTRATIVA

Realizacién de eventos institucionales dirigidos a la comunidad académica,
administrativa, docente y empresarial de la Regidén para dar a conocer el
Modelo Educativo Digital Institucional MEDI, articulado como “Un Campo
Multidimensional de Aprendizaje (CMA) de alta calidad Translocal, mds alld
de la Universidad Tradicional” a través del deporte busca incentiva a los
jovenes de la Universidad y de la Regidon que tengas capacidades.

0 Proyeccion del crecimiento del Club UCundinamarca en sus diferentes
disciplinas, logrando a fravés de los entrenadores el cumplimiento de la
meta establecida por la Direccidn del CAD.

[ Afiliacion del Club UCundinamarca a las Ligas Deportivas en las disciplinas
de: patingje, tenis de campo, natacion y futbol, que nos permite la
participaciéon y competencia en diferentes eventos deportivos a nivel



Departamental y readlizar eventos en nuestras instalaciones captando
ingresos importantes

] Realizaciéon de la segunda copa UCundinamarca en todas las disciplinas,
generando un ingreso significativo y un reconocimiento del Club
UCundinamarca a nivel local, Regional y Departamental

[1 Adecuacion del coliseo para el gimnasio del Club UCundinamarca, el
cual a fravés de la venta de servicios nos genera ingresos y fortalece la
formacidon de nuestros deportistas y estudiantes.

[ Arrendamiento a la marca FSS del local comercial de venta de uniformes
e implementos deportivos de marca, generando un ingreso importante
adicional, y elreconocimiento del club UCundinamarca como patrocinador
oficial. O Realizacién de eventos externos de gran magnitud, mostrdndonos
como vitrina deportiva empresarial.

0 Firma de convenios con entidades publicas como el SENA para generar
ingresos

2.12. Facvultad de Ciencias Agropecuarias

Aumentar la educacion de calidad y pertinente, mediante la gestion
curricular Se espera el cumplimiento del 100% con las acciones alcanzadas:

1. Construccion y digitalizacion por parte de la facultad de 47 planes de
aprendizaje para programa de especializacion.

2. Digitalizacion de 11 planes de aprendizaje para la Maestria en Gestion
Estratégica de la Nutricion y Alimentacién Animal.

3. Actualizacion y desarrollo de experiencias para el Plan de Aprendizaje
cultural

4. Consolidacion de la matriz de coherencia curricular para los programas
de pregrado de la Facultad.

Diversificar la oferta académica con nuevos programas En esta accion la
Facultad de Ciencias Agropecuarias ha logrado:

1. Presentar la primera version de Documento Maestro para un programa de
Doctorado en la Facultad de Ciencias Agropecuarias



2. Atender visita del Ministerio de Educacién para el Programa de Maestria
en Ciencias Agrarias con énfasis en hortifruticultura.

3. Atender Visita del Ministerio de Educacion para el Programa de Gestion
de la Nutriciéon y Alimentacion Animal.

4. Desarrollo de simulacros para el programa de Especializacion en Recursos
Zoogenéticos

5. Enfrega de version de documento maestro para la especializacion en
Herramientas biotecnologicas para la produccion Animal. Implementar
educacion con miras a la acreditacion en alta calidad de programa Se da
cumplimiento a este aspecto con fres acciones

Implementar educacioén con miras a la acreditacion en alta calidad de
programa Se da cumplimiento a este aspecto con tres acciones

Cumplimiento del plan de mejoramiento con fines de re-acreditacion del
Programa de Zootecnia - Fusagasugd. 2. Cumplimiento del plan de
mejoramiento con fines de acreditacion para el Programa de Ingenieria
ambiental. 3. Generacion del plan de mejoramiento con fines de
acreditacion del programa de Ingenieria Agrondmica

Alcance del 25% de la meta fiscal T2 F. Agropecuarias

CONVENIOS Y/O CONTRATOS ACADEMICOS
META FISCAL RECAUDO PORCENTAJE (%)
$74.303.571,43 $24.436.108,79 32,89%

* CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°525-2023 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE MADRID Y
LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA.
EDUCACION CONTINUADA
META FISCAL RECAUDO PORCENTAJE (%)
$39.420.000,00 $1.368.000,00 3,47%

Al respecto, se espera en el nuevo balance econdmico de educacién continuada se
tenga y de contratos se tenga efecto de los nuevos alcances que se han tenido
desde la facultad

2.13. Instituto de Posgrados

Trimestre 2: Realizar de 3 experiencias de formacion en habilidades blandas, hoja
de vida, entrevista laboral y consecucion de empleo
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2.14. Sistema de Gestion Ambiental

De manera atenta, en el marco de los compromisos del Sistema de Gestidn
Ambiental con la preservacion y conservacion del medio ambiente, se resaltan los
logros, la gestion y los avances que ha tenido el SGA en el primer semestre de la
vigencia 2024 por cada Unidad Regional: Sede Fusagasugd: El reporte para el
primer semestre de la vigencia del 2024 incluye la Unidad Agroambiental La
Esperanza y el Centro Académico Deportivo. ¢ Cumplimiento de objetivos
ambientales SGA. 1. Cultura ambiental: para el primer semestre se realizar
inducciones del Sistema de Gestion Ambiental y capacitaciones sobre manejo de
residuos, obteniendo como resultado: Se obtuvo la participacion de 63 persones
para la induccién del SGA y 63 para capacitacion de manejo de residuos.

2.15. Registro Calificado

o _o 7/

2.15.1. Mision de Impacto y Alta Calidad Transmoderna Translocal

Estrategia: Consolidar la diversificacion de la oferta académica
Meta: Diversificar la oferta académica de la Institucion

Tarea: Presentar procesos de obtencion de registro calificado a cuerpos
colegiados de la institucion.



A corte del Segundo Trimestre académico de 2024, se han presentfado a
cuerpos colegiados como consejos de facultad, Comité Curricular y/o
Comité Directivo de Posgrados los siguientes programas para generar
tramite de registro calificado en:

e Maestria en Gestidon de Sistemas de Aseguramiento de la Calidad en
Educacion Superior.
e Ingenieria Estadistica y Ciencia de Datos.

Tarea: Radicar al MEN documentos maestros para obtencion de registro
calificado de programas académicos nueva oferta.

A la fecha se han radicado al Ministerio de Educacion Nacional a través de
la plataforma Nuevo SACES, los programas Contaduria Piblica y Gestion
Financiera - sede Soacha y Especializacion en Gestion de la Calidad del
Recurso Aire. Asi mismo estdn en proceso de cargue a espera de actos
administrativos de cuerpos colegiados, otros 5 programas académico.

2.16. Autoevaluacion y Acreditacion de Alta Calidad:

Estrategia: Consolidar procesos de Autoevaluacion y Acreditacion
Meta: Realizar seguimiento a planes de mejoramiento

Tarea: Desarrollar seguimiento a planes de mejoramiento de programas
académicos y sedes de la Institucion.

A la fecha se ha cumplido con el 100% de las sesiones proyectadas para el
tercer seguimiento a los planes de mejoramiento resultantes del mdas reciente
proceso de Autoevaluacion, para 28 programas académicos y 7 lugares de
desarrollo. A través de estos ejercicios se validaron las acciones desarrolladas,
los avances generados y se formularon recomendaciones que confribuyen a
la autorregulacion y al cumplimiento de las metas establecidas en los planes
de mejoramiento.
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2.17. Universidad verde:

De acuerdo a los compromisos que tiene el Sistema de Gestion
Ambiental en el marco del mantenimiento de la certificacion en ISO
14001:2015, su operatividad y el cumplimiento normativo ambiental, se
tienen los siguientes recursos:

El presupuesto asignado a través del proyecto de inversion para la vigencia
2024, es el siguiente:

ESTADO DE RECURSOS DEL SGA PRESUPUESTO DE INVERSION VIGENCIA 2024
N° ABS /

CONTRATO (0]:3] (o) ESTADO

Contratar el recurso humano que preste los
servicios



F_OPS N° profesionales para implementar las
018 DEL actividades de alistamiento para la EN
0024 certificacién de las normas relacionadas | EJECUCI

con el Sistema de Gestion Ambiental de la ON
Universidad de Cundinamarca en el Nodo
Sur - sede
Fusagasuga.

Prestar servicios profesionales para realizar
_ _ actividades de _
F-OPS N° alistamiento relacionadas con el sistema

de gestion EN
O%QDAFL ambiental de la Universidad de EJECUCI
Cundinamarca que contribuyan al ON

mantenimiento y mejora continua del
sistema de gestion de la Sede Fusagasugd.

El presupuesto articulado con la oficina de Recursos Fisicos y Servicios
Generales, a fravés de recursos de funcionamiento:

ESTADO DE RECURSOS DEL SGA PRESUPUESTO FUNCIONAMIENTO
VIGENCIA 2024

N° ABS /

CONTRATO OBJETO ESTADO

Prestar el servicio de mantenimiento
preventivo insitu de Tn’rurodorag de material PROCESO
F-CD-139 vegetal, en la Sede, Seccionales,

) . . DE
Extensiones y Unidades Agroambientales MINUTA

del Sistema de Gestidon
Ambiental de la Universidad de
Cundinamarca.

ESTADO DE RECURSOS DEL SGA PRESUPUESTO FUNCIONAMIENTO
VIGENCIA 2024

N° ABS /
CONTRAT OBJETO ESTADO

O




F-CD-082

Contratar el servicio de
mantenimiento preventivo,
verificacion y calibraciéon insitu de
bdsculas inaldmbricas de 600kg, en
la Sede, Seccionales, Extensiones,
CAD y Unidades Agroambientales

del Sistema de Gestion
Ambiental de la Universidad de
Cundinamarca

CONCEPTO
TECNICO Y
ECONOMICO

F-CD-035

Adquirir puntos ecoldgicos,
contenedores para oficinas, banos,
salones e instrumentos de pesaje para
los residuos solidos, para la Sede
Fusagasugd, Seccional Girardof,
Extensiones Facatativd, Chia, Soacha,
Zipaquira, Oficinas Bogotd, Centro
académico Deportivo - CAD y la

Unidad Agroambiental La Esperanza -
Fusagasugd

REVISION
COOPERATIVA

F-CD-083

prestar el servicio de muestreo y
caracterizacion para la sede de
Fusagasugd, Centro Académico
Deportivo y la Unidad Agroambiental
La Esperanza y la recoleccion,
tratamiento y disposicion final de
aguas residuales domésticas para la

Unidad
Agroambiental La Esperanza De
Fusagasugd

EN PROCESO DE
CONTRATO

OTROSI
No.O1 F-
OCS-

079
DE 2023

Prestar el servicio de recoleccion,
transporte y disposicion de residuos
peligrosos 2023 con cubrimiento
instifucional en la sede, seccionales,
extensiones, unidades

agroambientales, Centro Académico
Deportivo CAD y Oficinas Bogotd.

EN EJECUCION

F-OCC-
089-
2024

Contratar la adquisicion e instalacion
de trampas de grasa para las
cafeterias situadas en la sede de

Fusagasugd y el Centro
Académico Deportivo.

CONTRATO
F-OCC-089-2024

Agua:



Para concluir el andlisis del consumo de agua en las unidades regionales
mencionadas, los datos muestran que Fusagasugd tiene el mayor consumo con
2732 m?3, seguido por CAD con 2157 m® y UAA LA ESPERANZA con 1039 m?3. Estos

Consumo de agua ler semestre 2024 (m3)
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numeros resaltan la importancia de implementar estrategias efectivas de gestion
del agua en todas las unidades, enfocadas en la conservacion y el uso eficiente
de este recurso vital. Reducir el consumo de agua no solo contribuird a la
sostenibilidad ambiental, sino que también ayudard a optimizar los recursos
institucionales y promoverd una cultura de responsabilidad ambiental en la
comunidad universitaria.

Energia:

Basado en los datos proporcionados, el consumo de energia eléctrica
varia significativamente entre las diferentes sedes de la universidad.
Fusagasugd registra el consumo mdas alto con 157,520 kWh, seguido por
CAD con 11,245 kWh y UAA La Esperanza con 2,831 kWh.

Reducir el consumo de energia no solo ayudard a mitigar el impacto
ambiental, sino que también puede generar ahorros significativos en
costos operativos. Ademds, promover prdcticas de consumo
responsable y el uso de tecnologias energéticamente eficientes serd
fundamental para avanzar hacia una universidad mds sostenible y
comprometida con la conservacion de recursos.



Consumo de Energia ler semestre 2024 (kWh)
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Requisitos legales: Para el primer semestre de |la vigencia 2024, se
realizaron los siguientes tramites ambientales:

ENTIDAD ANTE ’
NOMBRE DEL LA CUAL SE GESTION
TRAMITE GESTIONA
Solicitud de coftizacion de
Control de retiro de puntos de abejas
Abejas y avispas y avispas ante bomberos.
en espacios Bomberos Gestidn de recursos en
académicosy articulacion con la oficina
ZONAS COMUNES. de Recursos Fisicos y
Servicios Generales.
solicitud Solicitud de,VISIT.O para
. . concepto técnico de la
verificacion de
rémetros de CAR CAR. :
Pa ros d Verificaciones de
caracterizacion pardmetros a medir de
de aguas acuerdo a la resoluciéon
residuales aplicable.
Reporte ante el IDEAM de
residuos peligrosos.
Reporte IDEAM CAR Certificados de reporte
por cada Unidad
Regional.
; . Solicitud ante la CAR
Arboles en riesgo CAR Visita técnica de la CAR
Verificacion de -
Gestién de CAR Visitadela CAR-
Residuos Verificacion de gestion

peligrosos

de residuos peligrosos.




PIGA: Plan Institucional de Gestion Ambiental:

Residuos:

La gestion de residuos en la universidad de Cundinamarca es un
aspecto crucial para promover la sostenibilidad ambiental. Con base
en las canfidades reportadas, se generaron en el primer semestre del
ano 2024 el equivalente a 1.745 kg de residuos, de los cuales 1.096 kg
son aprovechables y fueron gestionados de manera responsable para
maximizar su reciclaje y reutilizacion. Ademads, se identificaron 649.1
kg de residuos peligrosos que requieren un manejo especializado para
mitigar cualquier impacto negativo en el medio ambiente y la salud

publica.

Caracterizacion de Residuos Sede Fusagasuga U
Cundinamarca 2024 ler semestre (Kg)
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Aprovechable (Kg) Peligrosos (Kg)
M Fusagasugd 1096 649.1

Planes de mejoramiento: De acuerdo a las auditorias internas y externas y
a las oportunidades de mejora propias del SGA, se le han venido dando
cumplimiento a las siguientes actividades:

NUMER > DE
REQUISITO g DE AzANC
PM 3

TIPO DE
HALLAZIGO

OPORTUNIDAD 8,1 OPERACION - PLANIFICACION
MEJORA Y CONTROL OPERACIONAL 698 100%

6.1.3 PLANIFICACION - ACCIONES

PORTUNIDAD
© S\E J%R A PARA ABORDAR RIESGOS Y 698 100%
OPORTUNIDADES
5,3 LIDERAZGO - ROLES,
OPORTUNIDAD RESPONSABILIDADES Y 803 100%
MEJORA AUTORIDADES EN LA °
ORGANIZACION




7.4.1 APOYO - COMUNICACION
(Generalidades) )
OPORTUNIDAD 7.4.3 APOYO - COMUNICACION
MEJORA (Comunicaciéon external) 823 ANULADO
7.4.2 APOYO - COMUNICACION
(Comunicacién interna)
4,2 "CONTEXTO DE LA
 ono | TOABEREEIIN | |
CONFORMIDAD EXPECTATIVAS DE LAS
PARTESINTERESADAS"
NO 7.4.1 APOYO - COMUNICACION
CONFORMIDAD (Generalidades) 828 100%
NO 8,1 OPERACION - PLANIFICACION
CONFORMIDAD Y CONTROL OPERACIONAL 828 /1%
NO 6.1.1 PLANIF(I)CACION - SAGC(;ZSIONES - 0%
PARA ABORDAR RIE Y A
CONFORMIDAD | 5pSRTUNIDADES (Generalidades)
NO 8,1 OPERACION - PLANIFICACION
CONFORMIDAD Y CONTROL OPERACIONAL 828 100%
6.1.2 PLANIFICACION - ACCIONES
NO PARA ABORDAR RIESGOS Y 5 3%
CONFORMIDAD OPORTUNIDADES (Aspectos °
ambientales)
NO 8,1 OPERACION - PLANIFICACION
CONFORMIDAD Y CONTROL OPERACIONAL 2 14%
8,2 OPERACION - PREPARACION Y
NO RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS 2 83%
CONFORMIDAD
4,4 CONTEXTO DE LA
OPORTUNIDAD ORGANIZACION - SISTEMA DE 2 25%
MEJORA GESTION AMBIENTAL
8,2 OPERACION - PREPARACION Y
Opagg\giw RESPUESTA ANTE 2 33%
EMERGENCIAS

Seccional Girardot:
Cumplimiento de objetivos ambientales SGA.

Cultura ambiental: Se realizaron las capacitaciones de manera
presencial y virtual sincronica mediante la plataforma teams. Se
usaron recursos como diapositivas, ejercicios diddcticos, evaluacion
de conocimientos adquiridos vy listas de asistencia. Para el primer
semestre de 2024 se realiza en la Seccional Girardot las siguientes
actividades de capacitacién y sensibilizacion: Manejo y cuidado de
las bicicletas, Induccion y reinduccion del SGA, Atencidon de



emergencias ambientales y uso del kit de derrames, capacitaciéon del
PIGA, socializacion del dia mundial del agua y capacitacion en
programas posconsumMo.

Resumen general de los resultados obtenidos:

Se aplicaron en total 120 encuestas en los meses comprendidos por
abril, mayo y junio, de las cuales tienen una puntuacion media de 86.3
de 100 puntos.

No. De respuestas recolectadas Puntuacion media
58 93.6 de 100

2.18. Sistema de Seguridad de la Informacién

El presente documento contiene un informe sucinfo, de la gestion
realizada para la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad
de la Informacion — SGSI, con relacién a las tareas establecidas en el plan
de accidn institucional, el cual cerro en la vigencia 2024 con un grado de
avance del §5% frente a la norma 1SO27001:2022 y el Programa Integral
de Gestion de Datos Personales - PIGDP con un grado de avance del 71%.

A continuacidn, se documenta las actividades realizadas por cada uno de los
frentes:

Definir y ejecutar las actividades para la implementacién del Sistema de
Gestion de Seguridad de la Informacién - SGSI y el Programa Integral de
Gestion de Datos Personales - PIGDP.



De acuerdo a la normatividad interna legal vigente, Resoluciones No. 091
"Por la cual se establecen los lineamientos de Proteccion de Datos
Personales de los titulares de la Universidad de Cundinamarca"y No. 092
"Por la cual se adopta el Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacion - SGSl y se establecen lineamientos, objetivos y alcance, en la
Universidad de Cundinamarca", se ejecutaron al 100% los cronogramas
de actividades denominados “Estrategia para la implementacion y
continuidad del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion - SGSI
y la Ley de Proteccion de Datos Personales” conformado por veinticuatro
(24) actividades y el “Cronograma de actividades para el seguimiento en
la implementacion del Programa Integral de Gestion de Datos Personales
— PIGDP” conformado por diecisiete (17) actividades, los cuales
componen la estrategia para la implementacion, mantenimiento vy
mejora contfinua del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion
- SGSl y el Programa Integral de Gestion de Datos Personales — PIGDP en
aras de contribuir con el cumplimiento normativo legal vigente. Es
importante mencionar que los cronogramas en mencion fueron
socializados y aprobados para su ejecucion en la sesion ordinaria de la
Comision de Gestion del dia 22 de marzo de 2024.

Actuadlizaciéon del documento “Matriz de Identificaciéon y Seguimiento al
Cumplimiento de Requisitos Legales y Otros” del Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacion y el Programa Integral de Gestiéon de Datos
Personales - PIGDP.

Se redliza la revision y actualizacion del documento AJUrO11 Matriz de
Identificacion y Seguimiento al Cumplimiento de Requisitos Legales y Ofros
del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion — SGSI y el
Programa Integral de Gestiéon de Datos Personales — PIGDP, de acuerdo
con la normatividad externa e interna legal vigente, la cual se encuentra
formalizada y publicada en el Modelo de Operacion Digital/
Macroproceso Estratégico/ Sistemas Integrados/ Seguridad de la
Informacion.

Actualizacion del documento “Matriz de Flujos de Comunicacion” del
Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién y el Programa Integral
de Gestion de Datos Personales - PIGDP.

Se redliza la revision y actualizacion del documento ECOr006 Matriz de
Flujos de Comunicacion del Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacion — SGSI y el Programa Integral de Gestion de Datos Personales



— PIGDP, la cual se encuentra formalizada y publicada en el Modelo de
Operacion Digital/ Macroproceso Estratégico/ Sistemas Integrados/
Seguridad de la Informacion.

Registro Nacional de Bases de Datos ante la Superintendencia de Industria
y Comercio - SIC de la vigencia 2024.

Segun lo establecido en la Ley 1581 de 2012, Capitulo 3, Articulo 25 del
Reqistro Nacional de Bases de Datos, el Decreto 886 de 2014, el Decreto
Reglamentario 1074 de 2015 Capitulo 26. Registro Nacional de Bases de
Datos y el Decreto 090 de 2018, respecto al registro o actualizacion de las
bases de datos que se deben reportar en la plataforma de la
Superintendencia de Industria y Comercio — SIC y de acuerdo al
procedimiento ESG-SSI-P13 Registro Nacional de Bases de Datos se
establecié para la vigencia 2024 el cronograma de actividades
denominado “Cronograma de Actividades para el Registro Nacional de
Bases de Datos - RNBD"” conformado por dieciséis (16) actividades con
una ejecucion y cumplimiento del 100%.

Dentro de estas actividades se realizd el registro de las bases de datos
institucionales el dia 21 de marzo de 2024 con el acompanamiento del
Oficial de Proteccion de Datos Personales, el dia 22 de marzo de 2024
fueron enviados los radicados a las areas pertinentes por medio de correo
electronico y se entrego reporte final en la sesion ordinaria de la Comision
de Gestion del dia 22 de marzo de 2024.

Actuadlizacién del contenido del micrositio del Sistema de Gestiéon de
Seguridad de la Informacién - SGSI en el gestor web de Joomila.

Entendiendo la importancia de la gestion, administracion y actualizacion
permanente de los contenidos del micrositio en el gestor web de Joomla,
con el propdsito de comunicar y sensibilizar a la comunidad universitaria
en general acerca del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion

— SGSI y el Programa Integral de Gestidon de Datos Personales — PIGDP, se
realizo la revision y actualizacion de las tres (3) sesiones que lo conforman de la
siguiente manera:

Inicio: Se encuentra el objetivo, alcance, frentes, noficias vy
recomendaciones, tips, normatividad, equipo tdctico y operativo,
preguntas frecuentes y medios de comunicacion.



Modelo de Gestion Integral: Se encuentran las seis (6) etapas del Modelo
de Gestion Integral de Seguridad de la Informacion, informacion
relacionada a las auditorias internas y al Registro Nacional de Bases de
Datos.

Eventos: Se encuentran las estadisticas de las Jornadas de Sensibilizacion
en Seguridad y Privacidad de la Informacidon y un histérico de eventos.

Seguimiento y acompanamiento a los Planes de Mejoramiento derivados
de la Auditoria Interna I.

El Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion — SGSI, ha realizado
el seguimiento y acompanamiento alas areas y/o procesos que les fueron
asignados planes de mejoramiento derivados de la Auditoria Interna |,
Orden Confractual F-CTC 241 de 2021 con objeto “Servicio de auditoria
externa para el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion I1SO
27001, Modelo de Seguridad y Privacidad y el cumplimiento de la Ley 1581
de 2012 de tratamiento de datos personales” realizada por la empresa
Wexler S.A.S obteniendo los siguientes resultados:

e 36 PM Creados
31 PM Cerrados / Para cierre
e 5PMEN ejecucion

Porcentaje de Avance: 86%

Auditoria Interna Il del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién -
SGSl y el Programa Integral de Gestion de Datos Personales - PIGDP.

Con el fin de propiciar la mejora continua de la eficacia, eficiencia y
efectividad en el desempeno del Sistema de Gestidon de Seguridad de la
Informacién — SGSI y el Programa Integral de Gestion de Datos Personales
- PIGDP de la Universidad de Cundinamarca de acuerdo con los requisitos
establecidos en la norma ISO 27001:2013 en el numeral 9.2 Auditoria
Interna se realizd la ejecucion de la Orden Contractual F- OCS-241 de
2023 con objeto “Contratar el servicio de Auditoria Interna Il para el
Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion - SGSI bajo la norma
ISO27001:2013, el Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion, el
cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y demds normatividad
reglamentaria” en la sede de Fusagasugd, seccionales Girardot y Ubaté,



extensiones de Facatativd, Chia y Soacha de la Universidad de
Cundinamarca, realizada por la empresa consultora LocKNet S.A.

Seguimiento y acompanamiento a los Planes de Mejoramiento derivados
de la Auditoria Interna II.

Una vez culminada la Auditoria Interna Il del Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informaciéon - SGSI se documentd el consolidado de
hallazgos de la siguiente manera:

e No Conformidades: 31
e Oportunidades de Mejora: 107
e Observaciones: 4

Por lo anterior, fueron creados treinta y tres (33) planes de mejoramiento,
los cuales fueron cargados por la plataforma institucional en el icono de
Control Interno y fueron asignados a las dreas y/o procesos de la
instituciéon que fueron auditados, para lo cual el Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacién — SGSI se encuentra realizando el seguimiento
y acompanamiento para establecer el plan de actividades de acuerdo al
ciclo PHVA (Planear-Hacer-Verificar-Actuar) y pasar los planes de
mejoramiento de estado “AGREGADO” a “EN EJECUCION” con los
siguientes resultados:

15 PM En ejecucidn (Pendiente cargue de evidencias)

17 PM Agregados (Mesa de trabajo, pendiente cargue de actividades)
1 PM Agregado (Pendiente de que el proceso solite acompanamiento)
Porcentaje de avance de ejecucion: 39%

Plan de Mejoramiento de Proteccion de Datos Personales

En el contexto del Plan de Mejoramiento de la Ley de Proteccidon de Datos
Personales en la vigencia 2024 se realizaron fres (3) seguimientos por parte
de la Direccion de Control Intferno obteniendo los siguientes resultados:

Fecha de Segmmlento Porcentaje de Avance

14 dejunio de 2024 977
10 de ocfubre de 2024 97%




Es importante mencionar que el Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacion — SGSI tiene pendiente la ejecucion de una (1) actividad la
cual se describe a continuacioén: “Establecer matriz de los encargados de
controlar los contratos de transmision, lo cual es necesario para ejercer
revisiones permanentes que permitan verificar el cumplimiento de las
funciones asignadas”

Actuadlizacién de los documentos del Sistema de Gestidon de Seguridad de
la Informacién - SGSI y el Programa Integral de Gestion de Datos Personales
- PIGDP, a través del aplicativo SAD.

Atendiendo el numeral 7. Soporte, del apartado 7.5 Informacion
Documentada de la norma ISO 27001:2022 donde se establecen los
lineamientos para la implementacion de un Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacidn, y se especifica la gestion documental en
términos de creacion, actualizacidon y control, se hace necesario la
revision, actualizacidén y creacidon del acervo documental que se
encuentra en el Modelo de Operacion Digital de la Universidad de
Cundinamarca, para lo cual el SGSl realizo.

la actualizacion de los procedimientos, programa, planes manuales,
instructivos, guias y formatos de la siguiente manera:

Documentos Emitidos

o ESG-SSI-FO45 MATRIZ PARA LA GESTION DE RIESGOS DE PROTECCION
DE DATOS PERSONALES

e ESG-SSI-P16 GESTION DE RIESGOS DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

o ESG-SSI-GO0? GUIA DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN LOS PROCESOS
REFERENTE AL USO Y CIRCULACION DE LOS DATOS PERSONALES EN LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

o ESG-SSI-M014 MANUAL DE ADMINISTRACION DE RIESGOS DE
PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

o ESG-SSI-PLO2 PLAN OPERACIONAL DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA
INFORMACION

Documentos Actualizados

o ESG-SSI-PO1 GESTION DE ACTIVOS DE INFORMACION
o ESG-SSI-PO3 RECOLECCION Y ALMACENAMIENTO DE DATOS
PERSONALES



ESG-SSI-PO5 GESTION DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS
PROCESOS O ACTIVIDADES PROPIAS DE ACADEMIA

ESG-SSI-PO6 SUPRESION DE DATOS PERSONALES

ESG-SSI-PO7 TRANSFERENCIA INTERNACIONAL DE DATOS PERSONALES
ESG-SSI-PO8 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
DE LA INFORMACION

ESG-SSI-PO? GESTION DE INCIDENTES DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

ESG-SSI-P10 GESTION DE INCIDENTES DE SEGURIDAD EN EL TRATAMIENTO

DE DATOS PERSONALES

ESG-SSI-P12 GESTION DE RIESGOS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

ESG-SSI-P13 REGISTRO NACIONAL DE BASES DE DATOS

ESG-SSI-F002 ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD PARA MIEMBROS DEL

TALENTO HUMANO, PASANTES Y MONITORES

ESG-SSI-F025 REPORTE DE INCIDENTES DE PROTECCION DE DATOS

PERSONALES

ESG-SSI-F026 CONSOLIDADO DE INCIDENTES DE PROTECCION DE DATOS

PERSONALES

ESG-SSI-F027 AVISO DE PRIVACIDAD

ESG-SSI-FO31 CONSOLIDADO DEL REGISTRO DE LAS BASES DE DATOS

INSTITUCIONALES

ESG-SSI-FO32 PLAN DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL SGSI

ESG-SSI-FO33 DECLARACION DE APLICABILIDAD

ESG-SSI-FO35 REPORTE DE VERIFICACION PARA VIGIA DE SEGURIDAD DE

LA INFORMACION

ESG-SSI-FO38  HERRAMIENTA  DIAGNOSTICO  EN  SEGURIDAD Y

PRIVACIDAD DE LA INFORMACION

ESG-SSI-F044 CONTRATO DE ENCARGO DE PROTECCION, TRANSMISION

Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

ESG-SSI-M001T MANUAL DE LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD

DE LA INFORMACION

ESG-SSI-MOO3MANUAL  DE  DIRECTRICES PARA CONTACTO
POR MENSAJERIA INSTANTANEA

ESG-SSI-M004 MANUAL DE ROLES Y RESPONSABILIDADES EN SEGURIDAD

Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION

ESG-SSI-M009 MANUAL DE ADMINISTRACION DE RIESGOS DE SEGURIDAD

Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION

ESG-SSI-MOT1T MANUAL LINEAMIENTO DE USO ACEPTABLE DE ACTIVOS DE

INFORMACION

ESG-SSI-GO01 GUIA PARA REGISTRO EN EL APLICATIVO DENOMINADO

GESTION DE ACTIVOS

ESG-SSI-G002 GUIA DE CONTACTO CON LAS AUTORIDADES Y GRUPOS

DE INTERES ESPECIAL

ESG-SSI-GO05 GUIA PARA REGISTRO DE  LAS BASESDE  DATOS

INSTITUCIONALES



o ESG-SSI-GO07 GUIA FINALIDADES PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES DE LOS TITULARES DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
e ESG-SSI-I00T INSTRUCTIVO PARA EL REGISTRO DE  ACTIVOS
DE INFORMACION
e ESG-SSI-I002 INSTRUCTIVO PARA EL DILIGENCIAMIENTO DE
LA AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
e ESG-SSI-I003 INSTRUCTIVO PARALA  RECOLECCION DE
DATOS PERSONALES
o ESG-SSI-PGO1 PROGRAMA INTEGRAL DE GESTION DE DATOS PERSONALES
- PIGDP
o ESG-SSIPLOT PLAN INSTITUCIONAL  DE  SENSIBILIZACION Y
ENTRENAMIENTO EN SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION

Gestion de Autorizaciones para el Tratamiento de Datos Personales de los
Titulares (estudiantes) de la Universidad de Cundinamarca.

En cumplimiento a lo estipulado en la ley 1581 del 2012, Artficulo 9.
Autorizacion del Titular. “Sin perjuicio de las excepciones previstas en la ley,
en el Tratamiento se requiere la autorizacion previa e informada del Titular,
la cual deberd ser obtenida por cualquier medio que pueda ser objeto de
consulta posterior” y lo establecido en la

Resolucion No. 091 Articulo 8. Autorizacidn y Consentimiento del Titular. “La
Universidad de Cundinamarca requiere del consentimiento libre, previo, expreso e
informado de los titulares, para recoleccion de los datos personales y el debido
fratamiento de los mismos”.

El Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacidén - SGSI en el frente de
Proteccion de Datos Personales de manera articulada con la Oficina de
Admisiones y Registro han implementado diferentes estrategias con el fin de
mitigar el riesgo latente por el incumplimiento a la gestion de autorizaciones
para el tfratamiento de datos personales obteniendo los siguientes
resultados:

e Total, de estudiantes nuevos y antiguos: 11.694

e Con fecha de corte al 15 de septiembre de 2024 el 91%
gestionaron la autorizacion.

e Confecha de corte al 25 de octubre de 2024 el 94% gestionaron la
autorizacion.

e Con fecha de corte al 15 de noviembre de 2024, el 96%
gestionaron la autorizacion.

e Con fecha de corte al 02 de diciembre del 2024 el 97%



gestionaron la autorizacion.

De acuerdo a lo anterior, el 3% de estudiantes (nuevos y antiguos) se
encuentran sin gestionar la Autorizacion de Proteccion de Datos Personales,
equivalente a 386 titulares por sede, seccional y extension.

Gestion de Activos de Informacion

En cumplimiento al control 5.10 “Uso aceptable de la informacion y otros
activos asociados” del Anexo A de la norma ISO 27001:2022 y la Ley 1712 de
2014 “Ley de transparencia y del derecho de acceso a la informacion
publica nacional” en sus articulos 13. "Regisfro de Activos de la Informacion”
y 20.”Indice de informacion clasificada y reservada”, el Sistema de Gestion
de Seguridad de la Informacion — SGSI, desarrolld las actividades necesarias
para el entrenamiento, registro y consolidado de los activos de la
informacién de la vigencia 2024, con los siguientes resultados:

e 12jornadas de entfrenamiento (8 presencialesy 4 virtuales) con una
participacion de 290 gestores administrativos y gestores del
conocimiento y el aprendizaje correspondiente al 84%.

e 51 sesiones de acompanamiento a los procesos y/o dreas que 1o
solicitaron por medio de correo electrénico institucional.

e 181 dreas y/o procesos habilitadas para el registro de activos de las
cuales 168 registraron correspondiente al 93% y 13 no realizaron el
registro de activos correspondiente al 7%.

e Consolidados de activos con 4.352 activos registrados, de los
cuales 54 no aplicaron, quedando un totol de 4.298 activos de
informacién aprobados.

Es importante mencionar que una vez se realizé la verificacion de los activos
de la informacidn registrados por cada uno de los procesos y/o dreas, se
generaron los consolidados de la informacion publica, informaciéon publica
clasificada e Informacion publica reservada a nivel institucional, los cuales
fueron enviados mediante correo electronico el dia 01 de noviembre del
2024 a la Direccidon de Planeacion Institucional y Direccidn de Control
Interno.



Gestion de Matrices de Riesgos

El Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion — SGSI, realizo la
revision y actualizacion del procedimiento ESG-SSI-P12 “Gestion de
Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion”, fortaleciendo el
objetivo general, alcance, requisitos y condiciones generales, conforme
a la normatividad externa legal vigente, de igual manera, con base al
numeral 6.1 “Acciones para abordar los riesgos y oportunidades” de la
norma ISO 27001:2022. De igual forma, el SGSI desarrolld la estrategia para
la socializacion y construccion de las matrices de riesgo de los procesos
y/o dreas de la Universidad de Cundinamarca, mediante el cronograma
de actividades denominado “Jornadas de Enfrenamiento de las Matrices
de Riesgos” conformado por siete (7) actividades, para realizar la
construccioén, programacion de mesas de trabajo y socializaciéon de las
maftrices de riesgos asociadas a los activos de la informacién reportados
por las dreas y/o procesos de la Universidad de Cundinamarca el cual
tuvo una ejecucion y cumplimiento del 100% con los siguientes resultados:

e 50 matrices deriesgos construidas correspondiente al 100%.
e 40 matrices de riesgo valoradas con las areas y/o procesos
correspondientes al 80%.

Es importante mencionar que el Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informaciéon — SGSI en el segundo semestre de la vigencia 2024 realizé la
transicion de las matrices de riesgos a la norma ISO 27001:2022, con base
en los activos de la informacion registrados en la vigencia 2024, de igual
manera, se estd realizando la construccion de las matrices de riesgos que
no fueron creadas en el primer trimestre del 2024 debido a que las dreas
y/o procesos no registraron activos de la informacién en la vigencia 2023.

A continuacion, se evidencia los riesgos criticos que se encontraron en la
Auditoria Interna Il del SGSI y en la visita de vigias de seguridad de la
informacion:

Riesgos Criticos

Activo Riesgo Area
Perdida de
confidencialidad de Ila
informacion por envio no

1. Interaccion  Social
Universitaria.

INFORMACION controlado de informacién o
. . 2. Admisiones y
sensible y falta de cifrado .
de la Registro

informacion.




P'erdldg . de 1. Direccioén de Control
disponibilidad de la Interno
HARDWARE informacion por falta 5 Direccién de
de mantenimiento de los ’ | H0aci6
equipos y sincronizacion nvestigacion
del OneDrive.
Perdida de disponibilidad de la_.. e
informacion por falta deg'Stema de Gestion de L
mantenimiento en I eguridad de la Informacién
infraestructura fisica de las[ SGsl
INFRAESTRUCTURA areas y/o procesos.
Perdida de confidencialidad de
la informaciéon por compartir 1. Vicerrectoria Acadé
credenciale s de acceso a mica
sistemas de informacion 2. Direccion de
SERVICIOS sin formalizer la entrega. Planeacion
Institucional
Oficina de Contabilidad

Por Ultimo, es importante mencionar que en el primer frimestre de la
vigencia 2025 se tiene proyectado realizar la socializaciéon, valoracion vy
tratamiento de las matrices de riesgo con base en la norma ISO 27001:2022,
con el fin de ser publicadas en el Modelo de Operacion Digital.

Jornadas de Sensibilizacion en Seguridad y Privacidad de la Informacion

En aras de dar cumplimiento a la normatividad legal vigente,
especificamente lo establecido en la norma ISO 27001:2022 numeral 7.3
“Toma de Conciencia”, la Guia

14 del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién — MSPI “Plan de
capacitacion, sensibilizacion, y comunicacion de seguridad de Ila
informacion”, el Tip No. 4 de la Superintendencia de Industria y Comercio —
SIC “Todos los empleados deben conocer las politicas de tratamiento de
datos” y lo dispuesto en el documento ESG-SSI-PLOT Plan Institucional de
Sensibilizacion 'y Entrenamiento en Seguridad y Privacidad de Ia
Informacion, el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion — SGSI
establecio las Jornadas de Sensibilizacion en Seguridad y Privacidad de la
Informacidn a nivel institucional con el propdsito de socializar los avances
de la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacidén y la Ley de Proteccidén de Datos Personales, haciendo énfasis en
las seis (6) etapas que conforman el Modelo de Gestion Integral de
Seguridad de la Informacion, obteniendo los siguientes resultados:



e 23jornadasde sensibilizacionrealizadas (21 presencialesy 2 virtuales)

e Participacion 322 de gestores del conocimientoy el aprendizaje
correspondiente al 37%.

e Participacion de 640 de gestores administrativos correspondiente al
81%.

e Participacion general de 962 gestores correspondiente al 59%.

Campana de Protecciéon de Datos Personales “MIS DATOS SOY YO”

Dentro de las estrategias para la gestion del cumplimiento, se realizé la
campana denominada “MIS DATOS SOY YO" por medio de las redes
sociales institucionales con la publicacion de piezas graficas, asi mismo en
conmemoracion del Dia Institucional de Proteccion de Datos Personales,
el dia 14 de septiembre de 2024 se realizd la conferencia donde se tratd
el tema de “Estado Actual del Cibercrimen y Estrategias de Defensa: Un
Andlisis con Perspectiva Global y Local” orientada por el Doctor MSc.
Diego Osorio Reina de la empresa consultora LocKNet S.A, con la
participacion de 116 gestores de la sede, seccionales y extensiones.

Indicadores de Seguridad y Privacidad de la Informacién

De acuerdo con el Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion,
propuesto por el MinTIC, donde menciona que la creacion de indicadores
de gestion esta orientada principalmente en la medicion de efectividad,
eficiencia y eficacia de los componentes de implementaciéon y gestion
definidos en el modelo de operacion del marco de seguridad vy
privacidad de la informacidn, indicadores que servirdn como insumo para
el componente de mejora continua, permitiendo adoptar decisiones de
mejora.

Por lo anterior, el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informaciéon —
SGSI, con el fin de dar cumplimiento respecto a la medicidn de los
indicadores asociados a la seguridad y privacidad de la informacion,
gestiona por medio del documento ESG-SSI- FO27 MATRIZ DE MEDICION Y
SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS DE GESTION,

los indicadores de medicion y seguimiento a las diferentes actividades de
gestion. Para lo cual, a continuacion, se muestra los aspectos relevantes
de la medicion de los ocho

(8) indicadores propuestos para la vigencia 2024:



Indicador No. 1: Seguimiento al Cronograma de Actividades anual del SGSI.

Primer Trimestre: Meta 23% Cumplimiento 25%
Segundo Trimestre: Meta 45% Cumplimiento 50%
Tercer Trimestre: Meta 68% Cumplimiento 75%

Cuarto Trimestre: Meta 90% Cumplimiento 100%.

Indicador No. 2: Participacion de los funcionarios administrativos y gestores
del conocimiento en las Jornadas de Sensibilizacion del SGSI.

Meta 50% Cumplimiento 58%

Indicador No. 3: Percepcion de conocimiento de las Jornadas de
Sensibilizacion en Seguridad y Privacidad de la informacion.

Meta 70% Cumplimiento 65%

Indicador No. 4: Gestion de eventos y/o incidentes de seguridad y
privacidad de la informacién en la Universidad de Cundinamarca.

Primer Semestre: Meta 80% Cumplimiento 97%

Segundo Semestre: 80% Cumplimiento 96%

Indicador No. 5: Porcentaje de Implementacién de los controles del anexo
A de la Norma ISO 27001-2022.

Primer Semestre: Meta 50% Cumplimiento 55%

Segundo Semestre: Meta 50% Cumplimiento 56%

Indicador No. é: Seguimiento a la gestion de Autorizaciones para el
Tratamiento de Datos Personales.

Primer Semestre: Meta 0% Cumplimiento 90%

Segundo Semestre: Meta 90% Cumplimiento 95%

Indicador No. 7: Seguimiento a las Autorizaciones rechazadas para el
Tratamiento de Datos Personales.



Primer Semestre: Meta 70% Cumplimiento 52%
Segundo Semestre: Meta 70% Cumplimiento 66%

Indicador No.8: Seguimiento a las Autorizaciones No Redlizadas para
el Tratamiento de Datos Personales.

Primer Semestre: Meta 1% Cumplimiento 2%
Segundo Semestre: Meta 1% Cumplimiento 3%

Este indicador se refiere a la omisidn de los titulares al realizar la
Autorizacion para el Tratamiento de Datos Personales.

Indicador No.9: Gestion de cumplimiento en la implementaciéon de la Ley de
Proteccion de datos a través de lo indicado en la Guia de Responsabilidad
Demostrada.

Segundo Semestre: Meta 90% Cumplimiento 71%

Gestion de Eventos y/o Incidentes de Seguridad y Privacidad de la
Informacion

En el marco del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién vy la
Guia para la Gestion y Clasificacion de Incidentes de Seguridad de la
Informaciéon expedidos por el MInTIC y segun lo dispuesto por la norma
ISO27001:2022 en su Anexo A. Control A.16 “Gestion de Incidentes de
Seguridad de la Informacion”, el Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacion — SGSI, en articulacion con el Area de Servicios Tecnoldgicos de
la Direccidon de Sistemas y Tecnologia, ha realizado el debido seguimiento,
verificacion y tratamiento a los siguientes eventos e incidentes:

EVENTOS Y/O INCIDENTES DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE
LA INFORMACION

Phishing (Ingenieria Social) 38
Correos SPAM 35
Abuso y/o uso inadecuado de los servicios de informacion 4

Otro “Robo de Equipo” — Vandalismo en la porteria. 1

Oftros “Danos en la infraestructura” — Bloque D. 1

Oftros "Accesos no autorizados” — WhatsApp 2
Total 81



De acuerdo a la tabla anterior, se han verificado ochenta y uno (81)
eventos con fecha de corte del 10 de diciembre de 2024, de los cuales
setentay nueve (79) se encuentran cerrados y dos (2) abiertos de acuerdo
a los siguientes casos:

e Riesgo estructural (Oficina del Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacion - SGSI ubicada en el Bloque D201)

e Abuso y/o uso inadecuado de los servicios de informacion (Admisiones
y Registro - Sistema Operativo Windows)

Es importante mencionar que los eventos y/o incidentes reportados a la
fecha fueron reportados por gestores administrativos, gestores del
conocimiento y el aprendizaje, y estudiantes de la Universidad de
Cundinamarca vy las respuestas se realizaron de acuerdo con las etapas
del ciclo de vida de la Gestion de Incidentes, especificadas en el
procedimiento ESG-SSI-P09 — Gestion de Incidentes de Seguridad y
Privacidad de la Informacion.

Visitas de Vigas de Seguridad de la Informacién a nivel institucional

El Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion - SGSI, en la
ejecucion y desarrollo de sus actividades, y en cumplimiento al rol de
Vigias de Seguridad de la Informacién, establecido en el documento ESG-
SSI-M004  *Manual de Roles y Responsabilidades en Seguridad vy
Privacidad de la Informacion”, elaboro el cronograma denominado
“Visitas de Vigias de Seguridad de la Informacion — Vigencia 2024"
conformado por ocho (8) actividades las cuales permitiradn verificar el
nivel de conocimiento y apropiacion de los diferentes lineamientos vy
directrices impartidos desde el SGSI en materia de seguridad y privacidad
de la informacion.

Una vez se finalizaron las visitas de vigias de seguridad de la informacion
programadas en el primer semestre y aleatorias en el segundo semestre de
la vigencia 2024, se evidencio que el ejercicio se realizd satisfactoriamente
en cada uno de los procesos y/o dreas visitados en la Sede, Seccionales,
Extensiones, Oficina de Bogotd y Centro Académico Deportivo - CAD,
generando los reporte de verificacion por medio del documento ESG-SSI-
FO35 "Reporte de Verificacion para Vigia de Seguridad de la Informacion™ y
“Informes de Gestion” para las visitas que se realizaron de manera aleatoria



a nivel instifucional. En estos documentos se exponen los lineamientos
tratados durante las visitas, y se readlizan unas observaciones y/o
comentarios que deben considerar los funcionarios en temas relacionados
a la seguridad y privacidad de la informacion.

Plan de Accidn

El Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion — SGSI, ha realizado
el reporte oportuno de las tareas del plan de accién en cada uno de los
cuatro trimestres de la vigencia 2024 con un cumplimiento del 100%.

Herramienta Diagnéstico para la Implementacion del Principio de
Responsabilidad Demostrada

La Guia para la implementacion del Principio de Responsabilidad
Demostrada (Accountability) de la Superintendencia de Industria y
Comercio - SIC mide el nivel de implementacion del Programa Integral de
Gestion de Datos Personales —PIGDP y el nivel de riesgo juridico en el que se
encuentra la Universidad de Cundinamarca.

Se aplicé la herramienta diagndstica para medir el avance en la
implementacion del Principio de Responsabilidad Demostrada, la cual fue
enviada a cada Seccional y Extension para su respectivo
diligenciamiento. Al Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién —
SGSI fueron allegada las herramientas diligenciadas por parte de las
Seccionales Ubaté y Girardot, las Extensiones Chia, Facatativd, Soacha y
Zipaquird y la Oficina de Bogota.

A continuacion, se relacionan los porcentajes de cumplimiento obtenido
en cada unidad regional:

UNIDAD REGIONAL % CUMPLIMIENTO ZINCUMPLIMIENTO

ede Fusagasuga
Seccional Girardof 55%

Seccional Ubafée 65% 35%
Extension Soacha 62% 38%
Exfension Chia T100% 0%
Exfension Zipagquira 77% 23%

Extension Facafafiva 67% 33%




[Oficina de Bogotéa [ 66% 34%

Transicion de la Norma I1SO 27001:2022

El Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion - SGSI ha iniciado con
la transicion de la norma ISO 27001:2013 a la version actualizada ISO
27001:2022, como primera accidon, se revisd la Resolucion 092 del 08 de
agosto de 2023 "Por medio de la cual se adopta el Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacion — SGSI y se establecen lineamientos, objetivos
y alcance en la Universidad de Cundinamarca" con el fin de alinearla con
los requisitos establecidos en la version actualizada y en conformidad con
el Control 5.1 “Politicas de seguridad de la informacion” de la nueva norma
ISO 27001:2022, el cual indica que la politica de seguridad de la informacion
y las politicas especificas asociadas deben ser definidas, aprobadas por la
direccién, publicadas, comunicadas y reconocidas por el personal
pertinente y partes interesadas pertinentes, y revisadas a intervalos
planificados y cuando ocurran cambios significativos en la organizacion.

De igual forma, se ha avanzado en la actualizacién de la documentacion
conforme a la norma ISO 27001:2022, para asegurar el cumplimiento de
todos los requisitos de este estandar y facilitar la futura obtenciéon de la
certificacion y como parte de su compromiso con la implementacion de la
Politica de Gobierno Digital del Ministerio de Tecnologias de la Informacién
y las Comunicaciones - MInTIC a nivel institucional, ha participado
activamente en las mesas de trabajo y actividades institucionales
necesarias para cumplir con los lineamientos de esta politica, que rige a las
entidades publicas a nivel nacional.

Por Ultimo, es importante mencionar que se actualizd el documento ESG-SSI-
FO33 Declaracion de Aplicabilidad, el cual mide el grado de
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion -
SGSIsegun el anexo A de la Norma ISO 27001:2022 donde se indica que nos
encontramos en un grado de avance del 55%.

2.19. Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo



2.19.1. Frente: 5. Organizacion Social del Conocimiento y
Aprendizaje Viva

Estrategia: Convertir a la Udec en una Institucion educativa agil para
responder a los retos de una organizacion fransmoderna y translocal.

Meta: Certificar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
norma ISO 45001.

Para la obtencidon de las metas establecidas para este primer trimestre de
la vigencia, se han realizado las siguientes actividades:

Cumplimiento Plan De Accioén Revisidon Por La Direccion:

PLAN DE ACCION RXD

7o
VIGENCIA AVANCE OBSERVACIONES
SST VIG 2023 30%
SST VIG 2022 93%
ACT CIERRA EN 1 SE
SST VIG 2021 CIERRA 92% TRASLADA A LA VIG 2023

Cumplimiento Legal

La Universidad dio cumplimiento a las obligaciones legales asociados al
reporte de estdndares minimos ante el Ministerio de Trabajo y la ARL
Positiva.

EL porcentaje de cumplimiento de la autoevaluacion de estdndares
Minimos reportados ante la ARL POSITIVA y el Ministerio de Trabajo el del
100%, como se puede evidenciar en las certificaciones emitidas por las
dos enfidades.
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T30 Ministerio del
\l) Trabajo

Numero Radicado: REME-SGSST - 409605 - 2023 -1

Nombre de la Empresa : UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
Tipo Persona Juridica Regimén Tributario : Régimen especial
Tipo Documento Empresa: Numero de Identificacién Tributario NUmero de Documento 890680062
Nombre Representante Legal : ADRIANO MUNOZ
Periodo Correspondiente : 2023 Numero Teléfonico fijo : 6018281483
Correo Electrénico : sst@ucundinamarca.edu.co Cantidad Trabajadores : 1599
1854301 Riesgo | EDUCACION DE INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS O DE ESCUELAS TECNOLOGICAS, INSTITUCIONES

UNIVERSITARIAS O ESCUELAS TECNOLOGICAS LAS FACULTADAS PARA OFRECER PROGRAMAS DE
FORMACION EN OCUPACIONES, PROGRAMAS DE FORMACION ACADEMICA EN PROFESIONES O
DISCIPLINAS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION HASTA EL NIVEL DE FORMACION

UYE LA NANZA QUE OFRECE FUNDAMENTACION TEORICA Y METODOLOGICA

1,

DE UNA PROFESION Y UNA AMPLIA FORMACION PARA LA DIRECCION, EL DISENO Y LA GESTION.

Actuar 7.Mejoramiento = 7.1 Acciones
preventivas y
correctivas con
baseen los
resultados del SG -
SST

Actuar 7.Mejoramiento 7.1 Acciones
preventivasy
correctivas con
baseen los
resultados del SG -
SST

Actuar 7.Mejoramiento 7.1 Acciones
preventivas y
correctivas con
baseen los
resultados del SG -
SsT

Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacién

7.2 Acciones de mejora
conforme a revisién de la
alta direccién

7.13 Acciones de mejora
con base en
investigaciones de
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

7.1.4 Elaboracién Plan de
Mejoramiento e
implementacion de
medidas y acciones
correctivas solicitadas po:
autoridades y ARL

2.50 Cumple
totalmente

250 Cumple
totalmente

250 Cumple
totalmente

r

250

100.00

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacién sera igual a cero (0).

En los ftems de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo 1, II, o Ill, de
conformidad con los Estdndares Minimos de SST vigentes, se debera otorgar el porcentaje maximo de calificacién en la columna “No Aplica” frente al

item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacién aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estaré sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 29), 294).

Fechay hora de generacion del Reporte 12/28/2023 7:41 PM

Fecha de Diligenciamiento :12/28/2023

EJECUCION PRESUPUESTAL:

. 2, Vb. COORDINADORA DEL SG-SST

La asignacion presupuestal para la vigencia 2024 es de $402.180.000 del cual se cuenta
con una ejecucion presupuestal del 78.4% en CDP, quedando pendiente solo dos

procesos de contratacion.
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La confratacion de personal se encuentra al 100% en las dos

modalidades, termino fijo y OPS.

FORTALECIMIENTO DE PLAN DE EMERGENCIAS:

RECURSOS PROPIOS b

mesTirucione. | $4:582000

EJECUTADO POR FUENTE DE FINANCIACION
% LECDD @%BERD

'DEVOLUCION IVA- INSTITUCIONES
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% EJECOP y % EJERP

Fuente: Oficina de Presupuesto
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Universidad de Cundinamarca D4

4 Extension Soacha

2h-Q

iExperimenta la formacion en primeros auxilios! | La
Universidad de Cundinamarca en la extension
#Soacha, junto a la Oficina de Seguridad y Salud
en el Trabajo, en colaboracién con Ambiente
Consultores, como proveedor de la ARL Positiva,
ofrecié una emocionante sesion de entrenamiento
en RCP y Maniobra de Heimlich utilizando realidad

virtual.

ijEstamos preparando a nuestra comunidad para
actuar en emergencias de manera efectiva y
segura!

Se realizo capacitacion a las brigadas de emergencias de la Universidad, utilizando

realidad virtual

PLANES DE MEJORAMIENTO INTERNOS Y SU ESTADO DE AVANCE.

No PLAN ‘ ESTADO DE AVANCE
890 100% cerrado
636 100% cerrado
867 75 %
814 20%
699 67%
690 71%
CUMPLIMINETO DE PLAN DE ACCION
PUNTOS Yo

1 DEPENDENCIAS

PLANTEADOS | |[TOTAL TAREAS | |PUNTOS CUMPLIMIENT
TRIMESTRE TRIMESTRE |LOGRADOS |O

30 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

10 2 10 100%




Para el primer trimestre de la vigencia 2024 el SG-SST cumplio al 100%.

CUMPLIMINETO DE PLAN DE TRABAJO

Para la vigencia 2024 se programaron 238 actividades, de las
cuales para el | trimestre se han ejecutado 61 actividades, equivale al
25.63%.

PLANTE DE TRABAJO SST-2024

250
200

150

100 61
50 3
0

é\‘v QO QO <)O

@@\% &Q\g\v C:Q?& oq‘\h\!\v
QiSQ@ &
Pendiente
P 174 73,11%
E| Ejecutado 61 25,63%
Reprogramado 3 1,26%
Programadas 238 100,00%

CUMPLIMINETO CRONOGRAMA DE INSPECCIONES

Para la vigencia 2024 se programaron 97 actividades, de las cuales para el
| trimestre se han ejecutado 25 actividades, equivale al 25.77%.



CRONOGRAMA DE INSPECCIONES SST-2024

procravao [

REPROGRAMADO  [ofolef 8

EIECUTADO  ETESTANED o
PENDIENTE T

0 20 40 60 80 100
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PASANTES

Para el primer trimestre el SG-SST cuenta con el apoyo de 4 pasantes, 3
del programa de enfermeria, distribuidos 2 en Fusagasugd y 1 en Girardot,
y 1 pasante del programa de administracion de empresas, quienes estan
apoyando las actividades de promocion y prevencion.

2.20. Direccion de Bienes y Servicios

2.20.1. Frente: Organizacion Social del Conocimiento y
Aprendizaje Viva

Estrategia: Austeridad racionalizacién del gasto.

Meta: Ejecucion del Plan para desarrollar la infraestructura fisica vy
tecnoldgica, plan de manejo de espacios fisicos de la universidad y campus
virtual.

Logro y/o resultados: Se adjunta informe del seguimiento a la ejecucion del
contrato F- CTCV-259 de 2023 que tiene por objeto dotacion de mobiliario
para las salas de docentes en la seccional Girardot y la Extension, donde los



supervisores indican un porcentaje de AVANCE TECNICO del 90%. Lo anterior
dando cumplimiento al indicador propuesto

Frente: Organizacion Social del Conocimiento y Aprendizaje Viva
Estrategia: Austeridad racionalizacion del gasto.

Meta: Ejecucion del Plan para desarrollar la infraestructura fisica vy
tecnoldgica, plan de manejo de espacios fisicos de la universidad y campus
virtual.

Logro y/o resultados: Se realiza informe suscritos por los supervisores del
Contrato No. F- CTC-215 DE 2023 que fiene por objeto CONTRATAR LA
INTERVENTORIA  TECNICA, ECONOMICA,  FINANCIERA,  JURIDICA,
ADMINISTRATIVA' Y AMBIENTAL, PARA LA OBRA OBJETO No. 1 DE LA SEGUNDA
FASE DE CONSTRUCCION DE LA NUEVA SEDE PARA LA EXTENSION ZIPAQUIRA
DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, donde indican que se encuentra
EN EJECUCION, en trédmite de corte No.1 y con un porcentaje de AVANCE
TECNICO del 41.97% e informe de la obra N.1 de la segunda fase de
construccién de la nueva sede para la extension Zipaquird de la Universidad
de Cundinamarca realizado por el contratista.

Es importante indicar que aun no ha llegado el documento emitido por la
Direccidon de Planeacion Institucional frente al cumplimiento del segundo
trimestre, sin embargo, la informacién fue cargada en el tiempo establecido
para dar cumplimiento a los indicadores propuestos para el segundo
trimestre.

2.21. Graduados

2.21.1. Frente: Comunidad Universitaria Agentes de Mejora y
Transformacion

Estrategia: Fortalecer vinculacion académica y profesional de los
graduados



Meta: Ofertar 16 cursos virtuales gratuitos y certificables para la comunidad
de graduados

Logros y/o resultados:
Inscripcion, matriculacién y participacion de graduados en cursos virtuales

A partir del proceso de divulgaciéon de los cursos, a la fecha se han inscrito
506 graduados, los mismos que han sido matriculados por la oficina de
educacion virtual y a distancia.

Evidencia de inscripcion: INSCRIPCION CURSOS MODALIDAD VIRTUAL 2024(1-
401).xlIsx

Evidencia de matricula: MATRICULACION A  CURSOS MODALIDAD
VIRTUAL.pdf

A la fecha se han certificado 16 graduados.

Estado Usuario por Curso Autogestionado

44 (9,38%)

Estado
52 (11,09%) @ NO APROBADO
180 (38,38%
3 89 1 9 ¢ ) @ MATRICULADO
) _ 53 (11,3%) @ APROBADO
Usuarios Cursos
ACTIVO

@®EN PROCESO
140 (29,85%)

Usuarios por Rol Insignia Nombre Insignia Cantidad
-
Estado ® ACTIVO @APROBADO @ EN PROCESO @ MATRICULADO @NO APROBADO Anlisis de datos V.1 10

180 >
ANALSIS DE
DATOS

140

52 53“

C— Al
GRADUADO Total


https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/graduados_ucundinamarca_edu_co/EU0cstxyfq5Crw1nNCrkuN8BBmy9GjaW2mK9NEmxwrhAxw?e=6K25Hg
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/graduados_ucundinamarca_edu_co/EU0cstxyfq5Crw1nNCrkuN8BBmy9GjaW2mK9NEmxwrhAxw?e=6K25Hg
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/graduados_ucundinamarca_edu_co/EeHrwMpxTDNKu_h6zTeMeq4BXS4ZmF-jN_SFcmYpqZi0vA?e=s1nbe4
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/graduados_ucundinamarca_edu_co/EeHrwMpxTDNKu_h6zTeMeq4BXS4ZmF-jN_SFcmYpqZi0vA?e=s1nbe4

Estado ®ACTIVO @APROBADC @EN PROCESO @ MATRICULADO @NO APROBADO

ANALISIS DE DATOS 14 19 41 57
PLANEACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL 4 2w 3 ]
ADMINISTRACION Y GESTION ORGANIZACIONAL 7 16 28
BEGINNERS ENGLISH COURSE | w0 2|
ANALISIS Y EVALUACION DE ESTRATEGIAS 7 2 21 20
EMPRENDIMIENTO PERSONAL ¥ EMPRESARIAL 13 17

INTELIGENCIA SITUACIONAL ¥ EMOCIONAL

METODOLOGIAS DE INNOVACION - DESIGN THINKING Y...

LIDERAZGO INNOVADOR
PENSAMIENTO LOGICO

ESTILOS DE GERENCIA

COMUNICACION PERSONAL Y COLECTIVA

RESOLUCION DE CONFLICTOS
AGILISMO

NEGOCIACION EFECTIVA
GESTION DEL CAMBIO

DE LA ADMINISTRACION POR OBJETIVOS A LA ADMINIS...

creamivipap E Innovacion [ENIENEEETE
2|4 14

CONSTRUCCION ¥ TRABAJO COLABORATIVO

Curso Nombre Completo Rol Matricula Dias sin Ingreso Estado DIDTA
EMPRENDIMIENTO PERSOMAL ¥ EMPRESARIAL (CARLOS TROMPA CORTES GRADUADC _ 04/01/2024 2 APROBADO 50
WETODOLOGIAS DE INNOVACION - DESIGN THINKING ¥ LEAN STARTUP MARIA CAMILA HERNANDEZ GAITAN ~ GRADUADO  04/05/2024 1 APROBADO 50
PENSAMIENTO LOGICO KAREN STEFANI MELO LOZANO GRADUADC 18/04/2024 3 APROBADO 50
WETODOLOGIAS DE INNOVACION - DESIGN THINKING ¥ LEAN STARTUP LEIDY ROCIO RODRIGUEZ PATAQUIVA  GRADUADO  04/05/2024 20 APROBADO 49
NTELIGENCIA SITUACIONAL Y EMOCIONAL ASTRID CAROLINA HERRERA OSORIO  GRADUADD  04/01/2024 4 APROBADO 48
ADMINISTRACION Y GESTION ORGANIZACIONAL SONIA PATRICIA MUR PEDREROS  GRADUADD  04/01/2024 1 18 APROBADO 48
ADMINISTRACION Y GESTION CRGANIZACIONAL EDWIN ARLEY BAUTISTA ROA GRADUADC  D4/05/2024 14: 1 APROBADO 48
ANAUISIS DE DATOS JHOAN AVILA GRADUADO  18/04/2024 14 1 APROBADO 47
ESTILOS DE GERENCIA JUAN CAMILO ESCANDON DIAZ GRADUADD  26/04/2024 1 APROBADO 46
NTELIGENCIA SITUACIONAL Y EMOCIONAL JENY MARITZA QUEVEDO TORRES  GRADUADO  04/01/2024 19:30:00 1 APROBADD 45
ANALISIS DE DATOS GUILLERMO ALONSO RUBIANO GRADUADO  21/03/2024 3:5200 12 APROBADO 24
COPETE
ADMINISTRACION Y GESTION ORGANIZACIONAL DUBAN CHACOM AYALA GRADUADO _18/04/2024 1411 5 APROBADO 44
ANAUISIS DE DATOS LADY ISABEL MENDEZ CARDENAS  GRADUADO  D4/01/2024 12 APROBADO 43
ANAUISIS DE DATOS JUAN CAMILO TORRES RODRIGUEZ  GRADUADD  04/01/2024 18: 2 APROBADO 43
ANAUSIS DE DATOS MARIA ANGELICA BABATIVA GRADUADO  04/01/2024 1931 3 APROBADO 42
CALDERON
WETODOLOGIAS DE INNOVACION - DESIGN THINKING ¥ LEAN STARTUP MARIA LILIANA MOLANO RUIZ GRADUADC  D4/05/2024 14: B APROBADO 40

La informacion estadistica de la participacion puede evidenciarse en
siguiente tablero de informacion:

Microsoft Power Bl

2.21.2.

Transformacion

el

Frente: Comunidad Universitaria Agentes de Mejora y

Estrategia: Contribuir a la insercion laboral, el emprendimiento y el desarrollo
continuo de los graduados

Meta: Ejecutar estrategias efectivas que proporcionen a los profesionales
mecanismos para la insercion exitosa en el entorno laboral

Logros y/o resultados:


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTBhNThkMTktNmU0OC00YmM5LTkyNDktNGFjMTA5NGFmNTdmIiwidCI6IjA3ZGE2N2EwLTFmNDMtNGU4Yy05NzdmLTVmODhiNjQ3MGVlNiIsImMiOjR9

Se realizaron de 3 experiencias de formacion en habilidades blandas, hoja
de vida, enfrevista laboral y consecucion de empleo

Desarrollo de experiencias ruta de empleabilidad e insercion laboral

Las experiencias proporcionan a los asistentes las herramientas necesarias
para afrontar con éxito el desafiante mercado laboral actual, al abordar
temas cruciales como la optimizacion de la hoja de vida, el uso efectivo de
la tecnologia y las redes sociales en la bUusqueda de empleo y las estrategias
para superar pruebas de seleccidon e impresionar en entrevistas. La ruta no
solo incrementa sus posibilidades de empleabilidad, sino que también les
empodera para adaptarse a un entorno laboral en constante evolucion.

A confinuacién, se presentan las experiencias realizadas en el segundo
trimestre:

Nombre de la experiencia: 5 pasos para fransformar tu busqueda laboral
Fecha: 22-05-2024

Hora: 5:00 pm

NUmero de Participantes: 94

Evidencia de la pieza de divulgacion:

5 PASOS PARA
TRANSFORMAR TU

BUSQUEDA LABORAL

Descubre estrategias para
destacar, mejorar tus

habilidades y encontrar la
oportunidad que mereces.

Paola Casallas

Especialista en Empleabilidad

Incluye Guia
Miércoles 22 de mayo
@ 17:00 hrs | Colombia

INSCRIBETE

Evidencia de participacion: 5 PASOS PARA TRANSFORMAR TU BUSQUEDA
LABORAL (youtube.com)

Alianza con



https://www.youtube.com/watch?v=B9yfendhk5g
https://www.youtube.com/watch?v=B9yfendhk5g
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Nombre de la experiencia: Conversatorio: scémo es tu relacion con el
dinero?¢ Y taller Habla en publico y pierde el miedo.

Fecha: 21-05-2024
Hora: 6:00 pm
NUmero de Participantes: 50

Evidencia de la pieza de divulgacion:

Conferencista: Rossana Semblanza
S =5 ety

Vice-pi 1
de Mujeres Jefas de Empresa
(AMM3E A.C.) 2023/2025

Invita:

Oficina de Graduados y programa
Administracién de Empresas
Seccional Girardot

@ Auditorio 21
principal

« Vigioda Mi



Evidencia de la participacion:

Nombre de la experiencia: Congreso latinoamericano de empleabilidad
que conto con un total de 4 conferencias.

Fecha: 05-06-2024
Hora: 1:00 p.m. a 7:00 p.m.
NUmero de Participantes: 100

Pieza publicitaria:

Organiza:

CONGRESO
LATINOAMERICANO DE

EMPLEABILIDAD

ROMPE FRONTERAS

__ YEMPLEATE
DONDE QUIERAS

JUNIO

05

iRegistrate ahora!

www.magneto365.com/escuela




CONGRESO
LATINOAMERICANO DE
EM

o

56rcoles

® 1:.00- 115 pm.
Pal
Palabra:

® 118-318pm.

) agneto

Programacion

(D) @magnetoempleos

® 4:21- 4:30 p.m.
Descanso

® 4:30 - 5:30 pm.
¢Cémo sacarle provecho
aLinkedIn para la busqueda
de empleo?

Joao Baptista
Cesar Escobar

® 5:33- 6:33p.m.

1A para la busqueda
deempleo

Ernesto Mondragén
Paok

3:21 - 4:21 pm. @ 6:36 - 7:00 p.m.
Trabajo remoto ;Cémo ser
da digital?

Clausura del evento

Evidencia de la participacion: Congreso Latinoamericano de Empleabilidad
- Rompe fronteras y empléate donde quieras (youtube.com)

Link de evidencias: Participacion de Graduados en Experiencias
Institucionales.xlsx

2.21.3. Frente: Comunidad Universitaria Agentes de Mejora y
Transformacion

Estrategia: Generar cultura de participacion activa y permanente de
graduados en la vida universitaria

Meta: Incrementar a 5%, la poblacidon de graduados que participen en
experiencias institucionales.

Logros y/o resultados:

Experiencias con graduados de la Universidad de Cundinamarca

A contfinuaciéon, se presentan las experiencias realizadas en el segundo
trimestre:

Nombre de la experiencia: Curso infroductorio a la inteligencia artificial con
tensor Flow y Python — Programa de Ingenieria electronica (Curso orientado


https://www.youtube.com/live/xiKTLTanv84
https://www.youtube.com/live/xiKTLTanv84
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/graduados_ucundinamarca_edu_co/EVks3wdKZQlBsezmjQggRN4BUE6p9jeyHln7ugtqTIz0Gg?e=aCaUNr
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/graduados_ucundinamarca_edu_co/EVks3wdKZQlBsezmjQggRN4BUE6p9jeyHln7ugtqTIz0Gg?e=aCaUNr

por Graduado del programa), que permite compartir con los asistentes la
importancia de su participacion en los procesos de autoevaluacion y
retroalimentacion de su experiencia profesional.

Fecha: 7 y 8 de mayo de 2024

NUmero de Participantes: 101

Evidencia de la pieza de divulgacion:

Curso Introductorio ala

INT=LIG=NCIA ARTIFICIAL

con Tensorflow y Python

T P 1 ‘
{ Sj eres estudiante, graduado 0 profesor de ingenierid i participa!

Clases magistrales: Actividades practicas:

@UniversidaddeCundinamarca . el
é Inscribete
Www.ucund edu.co+ ucacien

© * Vighade Minkdy
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UNIVERSIDAD DE
\DINAMARCA

Curso Introductorio ala

INT=LIG=NCIA ARTIFICIAL

con Tensorflow y Python

rticipa!

ante, graduad o profesor de Inem'en'a pa

Si eres estudi

Clases magistrales: Actividades practicas:

Inscribete

Video de la experiencia: Introduccion a la Inteligencia Artificial con
TensorFlow y Python (youtube.com)

Nombre de la experiencia: V congreso empresarial Sustentabilidad en
mercados tfransldécales — Administracidon de empresas. Donde se contd con
la participacion de graduados conferencistas, graduados expositores con
emprendimientos y graduados espectadores, que demuestran el sentido de
pertenencias con el programa y con la universidad.


https://www.youtube.com/watch?v=nbTORo1_vSU
https://www.youtube.com/watch?v=nbTORo1_vSU

Fecha: 17-05-2024
Hora: 2:00 a 9:00 pm
NUmero de Participantes: 51

Evidencia de la pieza de divulgacion:

V Congreso Empresaa ):*
Sustentabilidad
en Mercados

,. Translocales ‘®

n 17 de mayo

Nombre de la experiencia: De estudiante a empresario — Ingenieria de
Sistemas y Computaciéon Fusagasugd

Fecha:; 23-05-2024



Hora: 4:.00 p.m
NUmero de Participantes: 31

Evidencia de participacion:

#GraduadosUcundinamarca #Emprendimiento | 4-iDe estudiante a empresario! Miguel Angel
Nifio Mozo graduado de Ingenieria de Sistemas de la #UCundinamarca y fundador de LIWA,
compartié con estudiantes de dltimos semestre de Ingenieria de Sistemas (Linea de
profundizacion Redes y Seguridad), su experiencia y consejos para emprender con éxito.

4 Con charlas sobre inteligencia emocional, finanzas personales y habilidades indispensables, nos
inspird a superar el miedo y a desarrollarnos en el mundo del emprendimiento.

2% iGracias por compartir tu sabiduria con nosotros! #Graduado #UCundinamarca #Tecnologia
#Emprendimiento W {

©D Yency Beltran, Laura D Aldana y 20 personas mas 2 comentarios 3 veces compartido

Nota realizada al graduado: "Emprender es mds una decision de vida que
un riesgo” (ucundinamarca.edu.co)

Nombre de la experiencia: Socializacidén politica y apuestas del proceso
institucional de graduados- Administracion de empresas Ubaté. Durante
estas socializaciones a graduados se reconoce la importancia del
profesional en los procesos institucionales.

Fecha: 17-05-2024
Hora: 4:.00 p.m
NUmero de Participantes: 32

Evidencia de participacion:


https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/noticias-ucundinamarca/99-graduados/4720-emprender-es-mas-una-decision-de-vida-que-un-riesgo
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/noticias-ucundinamarca/99-graduados/4720-emprender-es-mas-una-decision-de-vida-que-un-riesgo

UpeC

) L
JORNADAS DE PREPARACION AL MERCADO LABORA

‘ 2022
671 Participantes

; :
e
- ‘ 2021
343 Participantes

Link de evidencias: Participacion de Graduados en Experiencias
Institucionales.xlsx

2.22. Oficina de Educacién Virtual y a Distancia

2.22.1. Frente: Mision de impacto y alta
transmoderna translocal

Estrategia: Ruta de inicio de actividades académicas 2024-1

calidad

Meta: Implementar la ruta de inicio de actividades académicas 2024-1


https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/graduados_ucundinamarca_edu_co/EVks3wdKZQlBsezmjQggRN4BUE6p9jeyHln7ugtqTIz0Gg?e=aCaUNr
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/graduados_ucundinamarca_edu_co/EVks3wdKZQlBsezmjQggRN4BUE6p9jeyHln7ugtqTIz0Gg?e=aCaUNr

Tarea 1: Reporte andlisis curricular

Descripcion de la tarea: Crear reporte consolidado del estado de
actualizacion curricular a los Campos de Aprendizaje y sus procesos de
virtualizacion, para la toma de decisiones estratégicas.

Cumpliendo con la actividad No. 1 del Plan de Accion segundo frimestre
“consolidado del estado de actualizacién curricular a los Campos de
Aprendizaje y sus procesos de virtualizacion” para la toma de decisiones
estratégicas, nos permitimos informa que en el siguiente enlace
encontraran toda la informacién consolidad por programa::

https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/soporteaulavirtual ucundinamarca e
du _co/ layouts/ 15/Doc.aspxgsourcedoc=%7BD925C1EA-ADCC-4D08-
8653-
21D50C7D9BB8%7D&file=REPORTEZ%20ESTADO%20CAMPOS%20DEZ%20AP
REN

DIZAJE xIsx&fromShare=true &action=default&mobileredirect=true

CADIS por Programas

Programas CADIS

ING. DESAROLLO SOFTWARE 12
ING. INDUSTRIAL 49
LIC. EDUCACION FISICA 45
ENFERMERIA 22
CONTADURIA PUBLICA 48




CIENCIAS DEL DEPORTE 49
ING. SISTEMAS 40
ING. AGRONOMICA 60
ING. AMBIENTAL 41
ZOOTECNIA 41
ADMON DE EMPRESAS 46
TOTAL 453
2.22.2. Frente: Mision de impacto y alta calidad

fransmoderna translocal

Estrategia: Oferta autogestionable en educacion continuada
Meta: Digitalizar la oferta autogestionable en educacién confinuada

Tarea 2: Desarrollar los recursos educativos digitales de la oferta
autogestionable en educaciéon continuada

Descripcion de la tarea: Desarrollar los recursos educativos digitales de
la oferta autogestionable en educacion continuada, minimo uno por
facultad.

Cumpliendo con la actividad No. 2 del Plan de Accidon segundo
trimestre “Desarrollar los recursos educativos digitales de la oferta auto-
gestionable en educacion continuada, minimo uno por facultad”. En
esta actividad se precisa que es necesario contar con el Banco de
expertos temdaticos, el cual se encuentra el acuerdo en su momento
en proceso de firmas en la secretaria general.

Se adjunta pantallazo de la solicitud a las facultades para que se
asigne un experto temdtico.

DIGITALIZADO 287

EN PROCESO 77
NO DIGITALIZADO 89
TOTAL 453




CADIS Pregrado

350

300

250

200

DIGITALIZADO EN PROCESO NO DIGITALIZADO

150

2.22.3. Frente: Mision de impacto y alta calidad
transmoderna translocal

Estrategia: Oferta autogestionable en educacion continuada

Meta: Digitalizar la oferta autogestionable en educacién confinuada

Tarea 2: Desarrollar los recursos educativos digitales de la oferta
autogestionable en educacién continuada

Descripcion de la tarea: Desarrollar los recursos educativos digitales de
la oferta autogestionable en educacion confinuada, minimo uno por
facultad.

Cumpliendo con la actividad No. 2 del Plan de Accion segundo frimestre
“Desarrollar los recursos educativos digitales de la oferta auto-gestionable
en educacién continuada, minimo uno por facultad”. En esta actividad se
precisa que es necesario contar con el Banco de expertos tematicos, el cual
se encuentra el acuerdo en su momento en proceso de firmas en la
secretaria general.

Se adjunta pantallazo de la solicitud a las facultades para que se asigne un
experto



Solicitud de expertos tematicos Campos de Aprendizaje Autogestionables

& T T Responder

@/ Para: MIGUEL ALEIANDRO FLECHAS MONTARO; Facuitad de Ciencias Administrativas Economicas y Contables; JOHN ALEXANDER MORENO SANDOVAL; y 9 mis
CC: Jorge Alfredo Mayorga Cardenas; DAVID ALEIANDRO GARCIA RODRIGUEZ

.

Fusagasugd, 2024- 06 - 18

Doctor .
MIGUEL ALEJANDRO FLECHAS MONTANO
Decano de la Facuitad de Ciencias Adminisirafivas, Economicas y Confables

Doctor
JOHN ALEXANDER MORENO SANDOVAL
Decano de la Facuttad de Ciencios Agropecuarias

Ingeniero
JAVIER HERNANDO GRACIA GiL
Decano de la Facultad de ingenieria

Doclora
MARIA NANCY GARZON SOCHE
Decana Faculiad de Ciencias de la Salud

Doctor

LUIS RAFAEL HUTCHISON SALAZAR

Decano de la Faculfad de Ciencias del Deporte y la Educacién Fiica

Decano (F-A) Facuifad de Educaci6ny Faculiad de Ciencias Sociales, Humaridades y Ciencios Polficas

Cordial saludo.

De manera atenta nos permifimos solicitar comedidamente la asignacién de un experfo femdtico por facuttad, con el propésito de adelantar la construccién (segin érea de
conocimiento especfiica) de los nuevos Campos de Aprendizaje Autogesfionados, los cuales estarén dirigidos a Graduados, Adminisiraivos y Gestores del Conocimiento y el
Aprendizaj

Lo anterior, para la ampliacién de la oferta de Campos de Aprendizaje Autogestionados, lo cual peritira el desarmollo de nuevas habilidodes y la actualizacién de
conocimiento a fravés de este proceso de formacion.

Agradecemos su atencién y estamos atentos a la informacion que nos puedan suministrar.

Esta actividad se requiere que desde la Direccion de Interaccion Social
Universitaria se proyecte con las dreas la oferta autogestionada de
educacion continuada para asi proyectar los apoyos de virtualizacion.

Frente: Mision de impacto y alta calidad fransmoderna translocal
Estrategia: Campo de aprendizaje Laboratorio de Innovacion Social (LIS)

Meta: Crear el Campo de aprendizaje digital del Laboratorio de Innovacion
Social (LIS)

Tarea 3: Crear el Campo de aprendizaje digital del Laboratorio de
Innovacion Social (LIS)

Descripcion de la tarea: Crear el Campo de aprendizaje digital del
Laboratorio de Innovaciéon Social (LIS)

Cumpliendo con la actividad No. 3 del Plan de Acciéon segundo trimestre
“Crear el Campo de aprendizaje digital del Laboratorio de Innovacion
Social (LIS)” nos permitimos informar que estd en edicion el Plan de
Aprendizaje Digital - PAD por parte de la Direccion de Interaccion Social
Universitaria, para lo cual se generd la solicitud a la directora, para que se
nos brindara informacion al respeto del estado de avance del Plan de
Aprendizaje Digital - PAD.

Es importante resaltar que se sigue la Metodologia de Campo de



Aprendizaje y nos encontramos en la FASE 1 — PLANEACION, y se requiere
del Plan de Aprendizaje Digital aprobado para iniciar los procesos de
Virtualizacion por parte de la Oficina de

Educacion Virtual y a Distancia.

Se adjunta pantallazo de la solicitud realizada a la Direccidon de Interaccion
Social Universitaria (ISU).

Solicitud de informacién sobre la creacién Campo de aprendizaje digital del Laboratorio de Innovacién Social (LIS)

’; EDUCACION VIRTUAL Y A DISTANCIA A UN CLIC
@)/ Paca: ENA PATRICIA GIL BELLIDO: DIRECCION INTERACCION SOCIAL UNIVERSITARIA

CC: Jorge Alfredo Mayorga Cardenas: VICTOR HUGO LONDORO AGUIRRE: DAVID ALEJANDRO GARCIA RODRIGUEZ

Fusagasuga, 2024 - 06 - 17

Doctora

upo
Direc 1 Social Universitario
Unive

Cordial saludo.

Con el propasito de adelantar la recoleccion de evidencias que den cuenta del estado de avance del cumplimiento a ko meta del pian
de acclon segundo tmestre 2024 de la Oficina d 5n Virtual y @ Distancia, me pemito solicitar comedidamente informacion

Por lo anterior, la Oficina de Educacion Virtual y a Distancia esta alenta ol Plan de Aprendizoje Digital oprobado del Campo de
aprendizaje digitol del Laboratorio de Innovacién Social (US) para su virtualzacion.

Agradezco su colaboracion y quedo atenta a sus observaciones.

Esta actividad se requiere que desde la Direccion de Interaccion Social
Universitaria se proyecte el campo de aprendizaje digital del Laboratorio de
Innovacion Social (LIS) para asi proyectar los apoyos de virtualizacion.

2.22.4. Frente: Mision de impacto y alta calidad
fransmoderna franslocal

Estrategia: Campos de Aprendizaje Culturales (CAC)

Meta: Recursos educativos digitales de los Campos de Aprendizaje
Culturales (CAC)

Tarea 3: Recursos educativos digitales de los Campos de Aprendizaje
Culturales (CAC)

Descripcion de la tarea: Desarrollar los recursos educativos digitales de los



Campos de Aprendizaje Culturales (CAC), acorde a la estrategia de
resignificacion de los CAC.

A la fecha de presentacion del informe del segundo trimestre tenemos los
siguientes datos:

CAC AVANCE

CACBague 80%
CAC MUsica con corazéon 20%

CAC Sembrando Esperanza 90%
CAC Cultura del Aima 90%
CAC Actividad Fisica para la Vida 60%
CAC Territorio y Conocimiento 60%
CACZona Universitaria 90%
CAC Cuidado de la Naturaleza 90%
CAC Cultura del Conocimiento 80%
CAC Inteligencia Emocional 0%
CAC Expocundinamarca 0%
CAC Serenata por Cundinamarca 0%
CACPaz-Ciencia 0%
CAC Identidad Suachuna 0%
CACEquidad y Diversidad 0%
CACEI Pluriverso Transmoderno 0%
CACC Cibercultura 0%
CACBu Vida y Libertad 0%

El estado de virtualizacidon para esa fecha era de 40% en aula. Y
faltaban los siguientes insumos para completar con satisfaccion el
100%, Diseno Instruccional, RED Presentacion, RED de Aprendizaje,
Cronogramas, Instrumentos de recoleccion de datos.

Frente: Mision de impacto y alta calidad tfransmoderna translocal
Estrategia: Oferta de cursos para graduados

Meta: Aumentar la oferta de cursos para graduados

Tarea 4: Aumentar la oferta de cursos para graduados

Descripcion de la tarea: Aumentar a 25 la oferta de cursos disciplinares
para graduados, certificados mediante insignias digitales.



Se presenta la relacion de curso que para la fecha de la presentacion
del informe del plan de accioén era de 19 cursos terminados al 100% y

6 cursos en construccion.

#

gestionado
ADMINISTRACION Y

Curso Auto

https://institucion.ucundinamarca.edu.co/cour

1 GESTION selview. php?id=260 100
ORGANIZACIONAL
5 AGILISMO https://institucion.ucundinamarca.edu.co/cour 100
se/view. php?id=259
3 ANALISIS DE DATOS https://institucion.ucundinamarca.edu.co/cour 100
selview. php?id=258
ANALISIS Y https://institucion.ucundinamarca.edu.co/cour
4 | EVALUACION DE selview. php?id=262 100
ESTRATEGIAS
5 BEGINNERS https://institucion.ucundinamarca.edu.co/cour 100
ENGLISH COURSE selview. php?id=264
COMUNICACION https://institucion.ucundinamarca.edu.co/cour
6 | PERSONALY sel/view. php?id=261 100
COLECTIVA
CONSTRUCCION Y https://institucion.ucundinamarca.edu.co/cour
7 | TRABAJO sel/view. php?id=257 100
COLABORATIVO
3 CREATIVIDAD E https://institucion.ucundinamarca.edu.co/cour 100
INNOVACION selview. php?id=255
DE LA https://institucion.ucundinamarca.edu.co/cour
ADMINISTRACION selview. php?id=251
9 POR OBJETIVOS A LA 100
ADMINISTRACION
POR RESULTADOS
EMPRENDIMIENTO https://institucion.ucundinamarca.edu.co/cour
10 | PERSONAL Y se/view. php?id=256 100
EMPRESARIAL
11 ESTILOS DE https://institucion.ucundinamarca.edu.co/cour 100
GERENCIA selview. php?id=253
12 GESTION DEL https://institucion.ucundinamarca.edu.co/cour 100
CAMBIO selview. php?id=263
INTELIGENCIA https://institucion.ucundinamarca.edu.co/cour
13 | SITUACIONAL Y sel/view. php?id=249 100
EMOCIONAL
14 LIDERAZGO https://institucion.ucundinamarca.edu.co/cour 100
INNOVADOR selview. php?id=250




METODOLOGIAS DE
INNOVACION -

https://institucion.ucundinamarca.edu.co/cour
selview. php?id=252

15| DESIGN THINKING 100
Y LEAN STARTUP
NEGOCIACION https://institucion.ucundinamarca.edu.co/cour
EFECTIVA selview.

16 php?id=248 100
PENSAMIENTO LOGICO https://institucion.ucundinamarca.edu.co/course/

i ?id=

17 view. php?id=254 100
PLANEACION, https://institucion.ucundinamarca.edu.co/course/
SEGUIMIENTO Y view. php?id=246

18 | conTROL 100
RESOLUCION DE https://institucion.ucundinamarca.edu.co/course/

i ?id=

19 CONFLICTOS view. php?id=247 100
CMA (Moodle) para En Construccion
Gestores del

20 Conocimiento y el 0
Aprendizaje
CMA (Moodle) para En Construccion

21 Estudiantes 0
CMA (Moodle) para En construccidn

22 Administradores 0
Gestion tecno — En construccion
educativa para los

23 procesos de 50
virtualizacion
Curso — Feminismo, género| En construccién

oa |V ciudadania 30
Curso—Prevencion de En construccion

25 violencia de género 30




2.23. Oficina Asesora de Comunicaciones

2.23.1. Frente: Mision De Impacto Y Alta Calidad
Transmoderna Translocal
Estrategia: Posicionamiento y visibilidad de la UCundinamarca

Meta: Implementar campanas que visibilicen la gestion que se
adelanta para la acreditacion de alta calidad.

Logros y/o resultados: Se logro visibilizar el tema de la alta calidad en la
comunidad universitaria asi:

Redes sociales: 9 post en Facebook Oficial que obtuvieron un alcance de
77.03K y 82.55K impresiones (métricas tomadas de Metricool)

JBUENAS
NOTICIAS!




Se realizaron 3 campanas en el segundo trimestre: Buenas Noticias, Asi
avanzamos en la Ruta de la Acreditacion, Hablemos de Acreditacion.

e |
j—b g o

@ i cindenus |

iBUENAS NOTICIAS!
condic

|Felicitaciones UCUNDINAMARCA!

@ @ .
it

o meangamos en s uta de s Acreciacion e Ata Calsd




En la web institucional se realizaron 5 publicaciones en el semestre con un
total de 1305 visitas.

- iNuevo programa académico de posgradol

[—
Gerencia para la
Transformacién Digital

Se realizd el Rediseno del micrositio de Autoevaluacion y Acreditacion

https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/launiversidad/au
toevaluacion-y- acreditacion.

PROCESOS DE
AUTOEVALUACION

Conoce el despliegue del proceso de
autoevaluacién 2022-2 en la Ruta
mas cerca

=Acreditacion

¢ Qué es la Acreditacion
en Alta Calidad?

Ls acecitschin ec 3l reconodimiento de & ala csldad

03 W Ede en cuenta 18 nelrslezs

misde, lpologiy,  viveles  de

N
Ty Registro .y Acreditaciénde
Au!.oevaluaclén Calificado Mté (‘:a!uj!ad

R e PR ] Conenn it e


https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/launiversidad/autoevaluacion-y-acreditación
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/launiversidad/autoevaluacion-y-acreditación
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/launiversidad/autoevaluacion-y-acreditación
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/launiversidad/autoevaluacion-y-acreditación
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/launiversidad/autoevaluacion-y-acreditación

Se enviaron correos masivos a tfravés de la plataforma Zoho a 12.606
correos, con informacion con la Ruta de Acreditacion en Alta Calidad.

B. IS
Un=C )
Seguimos | ’ — -
" Rataas
Acreditacion oo e o v e a1

Envio de 2 notas, en el boletin de posgrados del mes de mayo, a través de
la plataforma Zoho a 2.552 contactos.
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2.23.2. Frente: Mision De Impacto Y Alta Calidad
Transmoderna Translocal

Estrategia: Posicionamiento vy visibilidad de la UCundinamarca

Meta: Visibilizar a través de los canales de comunicacion de la
UCundinamarca y a través de la participacion en ferias la oferta
académica de posgrado y pregrado Logros y/o resultados: Se logro
visibilizar la oferta de pregrado y posgrado asi:

Se cred el micrositio de aspirantes para el mes de abril, el cual registro un total
de 59.998 visitas desde el 1 de abril hasta el 15 de mayo(Informe generado
por la herramienta Google Analytics)




Analytics  (jCun Q. findex phpiucundinamarcaisdmisiones2022 pr——

[ Paginas y pantallas: Ruta de pagina y clase de pantalla @ - +
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Participacidom en diferentes ferias en el semestre, para promover la oferta
de pregrado y posgrado:

Participacion con un stand en la Feria de Innovacion Universidad El Rosario
— Congreso de Innovacion Dokuma- Bogotd, el 14 de marzo de 2024.

Asistentes: 600 personas de universidades puUblicas y privadas

£} UniC

Participacion en la feria del libro FILBo 2024, del 17 de abril al 2 de mayo de
2024, en la cual se promociono la oferta académica de pregrado vy

posgrado.



Participacion feria en Chia el 18 de mayo, para promover la
oferta de posgrado.

Campanas en redes sociales:

e 10 campanas orgdnicas con un tofal de impresiones de 103.53K vy
alcance de 96.89K

e 12 campanas en redes sociales pagas para promocionar
lo oferta de pregrado y 18 campanas pagas para
promocionar la oferta de posgrado, obteniendo las
siguientes métricas:

CAMPANAS PAGAS OFERTA DE PREGRADO



CANAL # DE CAMPANAS ALCANCE IMPRESIONES
META 6 310.384 894.153
TIK-TOK 5 734.854 2.115.987
Google Ads 1 6.870 clics 27.351

CAMAPANA PAGAS CANAL META OFERTA DE POSGRADOS

FECHA # DE CAMPANAS ALCANCE  IMPRESIONES

19 enero-18 febrero 8 974.003 3.400.969
19 febrero-18 marzo 4 106.905 198.626
19 -31 de marzo 6 279.607 576.453

Para el segundo trimestre se llevd a cabo la campana: Prepdrate enla U
publica del Departamento, a través de redes sociales oficiales y en las Fan
Pages de las sedes. Esta campana incluyo piezas grdficas, reels y videos,
avisos que fueron publicados de manera gratuita, pues el contrato para
realizar campanas pagas a la fecha no ha salido.

Se realizé campana para la oferta de posgrado de manera gratuita, ya que
a la fecha no ha salido el contrato; denominada: “Proyecta tu futuro”.



Se readlizaron dos campanas por correo Masivo para prom
pregrado y posgrado.

over la oferta de

Se envio un total de 18 correos para promover la oferta de pregrado vy
11 correos para promover la oferta de posgrados.




2.23.3. Frente: Mision De Impacto Y Alta Calidad
Transmoderna Translocal

Estrategia: Visibilidad emprendimientos

Meta: Crear el micrositio, tienda virtual para la facultad de Ciencias
Administrativas, Econémicas y Contables.

Logros y/o resultados: Entre la Oficina de Comunicaciones y la facultad de
Administracion de Empresas, bajo el contratoF-CPS-208 DE 2023 que finaliza
en octubre de 2024, se logré avanzar en 50% de la construccion del sitio web
- Market place UCundinamarca con emprendimientos de estudiantes.

Tienda virtual UCundinamarca
it Generacion siglo XXI

Conoce todos los
emprendimientos de la

Tiénda virtual
UCundinamarca

Enlace del sitio: https://marketplace07.wixsite.com/marketplace-ucundina

2.23.4. Frente: Comunidad Universitaria Agentes De Mejora Y
Transformacion.

Estrategia: Posicionamiento vy visibilidad de la UCundinamarca

Meta: Desarrollar campanas de comunicacion enfocadas a
fortalecer la interaccion con el estudiante, docente,
administrativo y graduado.

Logros y/o resultados: Se logro visibilizar el quehacer institucional asi:


https://marketplace07.wixsite.com/marketplace-ucundina

Campanas de email marketing—Envio de 9 boletines enlos meses de febrero,
marzo, abril, mayo y junio; 5 boletines internos dirigidos a docentes y
administrativos, a una base de 1674 correos.

4 boletines dirigidos a estudiantes, a una base de 13.847 correos.

Métricas boletines internos

& boletininternono. 1FEB [ Enviar seguimiento | | Aciualizar stz pagira

Detailview ReportsView Comentarios Tareas

1590
emails sent
Feb22, 2024 1137 AMCOT
100.0% Entregado 517
@ @O g
A Entregado 100.0% B Devoluciones 0.0% No enviado 0.0%
1590 Contactos 0 Contactos 0Contactos

[325%+67.5% ]

_ I Correo electronico 517 Vistas

@ Averturasunicas 32.5% [ Clics Gnicos 2.2% Sin abrir 67.5%
517 Contactos 35 Contactos 1073 Contactos Compartir esta campaiia en las redes sociales puede ayudarle a aumentar su alcance.
Compartir ahora
@ indicedeclicsi.. 68% () Cancelaciones.. 00% @ Quejas 0.0%

0Contactos 0 Contactos

e Paneldeinformacion ~ Campanias  Contaclos  Automatizacion  Comercioelectronico  Informes === Q + 19 o

< boletininterno no. 2 MARZO [5iiT] Enviar seguimiento ] [ Aczualiza!

Detailview ReportsView Comentarios Tareas

Datos de campaia en tiempo real Alcance de la campana
1674
emails sent
Mar 21,2024 12:34 PM COT
100.0% Entregado 471
| S
@ Entregado 100.0% @ Devoluciones 0.0% No enviado 0.0%
1674 Contactos 0 Contactos 0Contactos
[28.1% +71.9%]
_ [ Correo electrénico 471 Vistas
W AperturasGnicas 28.1% [ Clics Gnicos 3.0% Sin abrir 71.9%
471 Contactos 51 Contactos 1203 Contactos Compartir esta campafia en |as redes sociales puede ayudarle a aumentar su alcance.
Compartir ahora
[ ] Indice de clics/... 10.8% 5 Cancelaciones... 0.0% @ Quejas 0.0%

0 Contactos 0 Contactos



& boletinintemo abril 2024 [

Desilviow Rports View  Comniaiios Tawas

FesimencelInforme  Arthidades del destinatario v

Datos de campafia en tiempo real

1579

emails sent

251 30.2024092 AM COT

98554015 400

| Erireso 80K

8 Deoludonss 0%
1673 Comtacios 1 Contactn

W Ao ik 2%
456 Contactos

B s s 21%
35 Contactes

@ Infeededial 77 & Concelaciones.. 015
0 Contactas

Aperturss por horas

Mo ermiado 010
0 Contactes

(27.2%+ 7288 ]

Sinaklr 728%
1223 Contactos

@ Quia00%
O ontsetes

Alcance de |2 campaiia

456
Aleance fotal
¥ Correoclectrénico 456 Vistas
L ‘5 slearcz,
Compartir ahors

erscdacdecundinamesca -

+ Boletn interma mayo 2024 T

Dersilview RoportsVaew  Comentaros Toress.

Resumen del Inferme -

Datos de campana en tiempo real

1407
emals sent
Mar 1. 2024302 P COT
| Eriregado 0% R E———
1407 Canticton, 0Cantactos

W Acerturss Gricss 37.3% W i s 44%
525 Cantacios 5 Contacies

@ Indesdrdic. 1245% & Cameeocionez .. O

) OCorrac:
Aperturas por horss

e

1000 Entregada

Mocruach 0%
Contactas

{3735 - 27%]
Sinakrir £27%
B62 Certac

@ Qw0
OCamacter

Alcance de la campana

0 Coren slectanicn

525
Acance tolal

e

525 Vias

Comparti ahora

sudame

« Boletin Internojunio 2024 |1)

Detallverw  ReportsView  Comesitarios Tarees

Datos de campaiia en tiempo real

1408
emalls sent
15, 200405.15 6001

10005 Enregaso

W Entrozaco 1000% @ Devoluciones 00%
1408 Contetns OCoreactos.

W Aosrtues s 5% G
433 Contics 7

05 05%

8 Indeedecliest. 14% 5 Cancelacones... Q0K
0Contactos

Aperluras por horas

-

erviada 00%
OCareactos

8- 6023

S0 abiie 69.2%
975 Ceonacios

@ Quelas 0%
OContactos

Alcance de la campaiia

W Conteoelectiinico

433
Alcance total
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Métricas boletines estudiantes

S Psldemiorocé  Compofier  Contacios  Awometiodn  Comecockctineo  Bbloecs  Informes ietdemdnrats - G + BB P e @
¢ Boletis Enwiar sequarsents Actual ] -

Datos de campafia n tiempo real Alcance de la campania
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Se lograron realizar 7 talleres de podcast con estudiantes de Girardot vy
Fusagasugd, con un total de 174 participantes y 22 podcast emitidos. 13
podcast para el primer tfrimestre y 9 podcast para el segundo trimestre.

4 talleres de produccion audiovisual con estudiantes de la sede Fusagasugd

; CANTIDAD DE
TALLER DE PODCAST OBJETIVO CANTIDAD DE PODCAST PODCAST EMITIDOS

PARTICIPANTES. PRODUCIDOS

Cocrear podeast con los 1
1 DE FEBRERO FUSAGASUGA estudiantes 7 1
Cocrear podeast con los 4
6 DE FEBRERO FUSAGASUGA estudiantes £ 4
Cocrear podcast con los
19 DE MARZO GIRARDOT estudantes § x 1
Cocrear podeast con los
11 DE MARZO FUSAGASUGA estudiantes » . 2
Cocrear podeast con los 6
12 DE MARZO FUSAGASUGA AM estudiantes e 2
Cocrear podcast con los
12 DE MARZO FUSAGASUGA PM estudiantes s 2 1
Cocrear podcast con los
15 DE MARZO FUSAGASUGA PM estudiantes » y 2
178 % TOTAL 13




OJAMIENT [—— ] PODCAST EMITIDOS;

https://www.facebook com/ucundinamarca
oficial/videos/1532035070711314
https://goo sufvsiing
Spotify — tik tok — Facebook i
https://www.facebook com/ucundinamarca
oficial/videos/1117541862660814
Spotify — tik tok — Facebook https//goo.su/UdAcOs i
https://www facebook com/ucundinamarca

Spotify — tik tok — Facebook httpsy//g00 Su/GUES 1
https://www.facebook com/ucundinamarca
oficial/videos/465379349213479

Spotify — tik tok — Facebook https://g00 sujiuazxs 1
https://www.facebook com/ucundinamarca
Spotify — tik tok — Facebook hetps//go0 sujpia¥ 1

https://www.facebook com/ucundinamarca
oficial/videos/3641913755456377
Spotify — tik tok — Facebook 1
https://www facebook com/ucundinamarca
oficial/videos/7238318569509442
Spotify — tik tok — Facebook https://g00.su/012ABY 1
https://www facebook com/ucundinamarca
oficial/videos/1543168926245521
https://open. spotify.com/episode/54wH4Dp
Spotify — tik tok — Facebook bDQIXW2YsduOVYY. 1
https://www facebook com/ucundinamarca 1
oficial/videos/422186170419023
Spotify — tik tok — Facebook https://goo.su/fiaTc
Total 9

st

Embarazo
en

Sdolescentes i para

contarlo

campesinas en
Cundinamarca

Se readlizaron 5 notas periodisticas a graduados destacados en el semestre,
las cuales obtuvieron un total de 5.976 vistas en la agencia de noficias de la
pdgina web.

GENERACI

GENERACI

“Emprender es mas una decision de vida que
un riesgo”

“Es importante estar preparados para
cualquier ataque”

23.05.2024 | Graduados

24.05.2024 | Graduados

El graduado de Ingenieria de Sistemas, Diego Castro, trabaja en
Ecopetrol y acaba de obtener el premio “Talento Excepcional”, nos cuenta
como ha potenciado su pasion y talento

Graduado de Ingenieria de Sistemas comparte sus experiencias con
estudiantes de Ultimos semestres acerca de como emprender con éxito

Leer mas Leer mas.

Noticias

Contribuyendo con el desarrollo del campo
04.06.2024 | Graduados
“Mi formacién académica ha sido fundamental para la labor que realizo

hoy, sobre la verificacion y proteccion fitosanitaria de los productos tipo
exportacion®, graduado de Ingenieria Agrondmica.

Leer mas.



2.23.5. Frente: Bienestar Constitutivo De La Vida

Estrategia: Visibilidad programas Bienestar Universitario

Meta: Generar campanas en los diferentes canales de comunicacion para
que los estudiantes se informen de los beneficios y servicios que tiene
Bienestar Universitario a fin de lograr su permanencia estudiantil.

Logros y/o resultados: Logramos informar a los estudiantes de pregrado de
los beneficios de Bienestar Universitario, por medio de la publicacidon en
Facebook oficial, obteniendo 5.31K impresiones y un alcance de 5.16K,
(estadisticas de la plataforma Metricool) y un 7% en la tasa de apertura de
la nota en el boletin de estudiantes del mes de febrero.

< Boletin estudiantes Febrero 2024 [5&7] [ Enviar seguimiento ] [ Acwualizar esta pagina

Detailview ReportsView Comentarios Tareas

2.23.6. Frente: Bienestar Constitutivo De La Vida

Estrategia: Campanas vida saludable

Meta: Dar a conocer hdbitos de vida saludable en los diferentes canales de
comunicacion para la comunidad universitaria

Logros y/o resultados: Logramos dar a conocer algunas recomendaciones
de vida saludable a través de publicaciones en el Facebook oficial y correo
masivo, con las siguientes estadisticas:

2 publicaciones en Facebook Oficial con 7.97K impresiones y un alcance
del 7.73K(métricas tomadas de la plataforma Metricool)



Vid‘p‘ﬂ'

Para el segundo trimestre se realizaron 3 campanas por redes sociales:
Exoneraciones y programas socioeconomicos, hdbitos de vida saludable, y
actividades y eventos de bienestar.

SALUDABLE




Se realizd el envio de 11 correos masivos a una base 15.600 correos
pertenecientes a estudiantes, Gestores del conocimiento y administrativos,
con una tasa de apertura promedio del 16.7% (Informe de aperturas
plataforma Zoho)
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Para el segundo frimestre se realizd una cadena de 4 correos para los
Gestores del Conocimiento y el Aprendizaje sobre el cuidado de la salud.

| M ncparmen G e Mhembeews  Hewveasies  Pedre e
o [EEErUzr

::‘v & ﬂ
Rk v
Consejos =

de Autocuidado

leeret Lot |

Cuidu tw voz cun eslos

60.00”’““‘»

i wrdn TS G R Pl Wi v i ean

2.23.7. Frente: Didlogo Latinoamericano

Estrategia: Visibilidad Oficina Dialogando con el Mundo

Meta: Posicionar en la comunidad interna y externa los convenios y
convocatorias que la institucion tiene para el intercambio académico y o



experiencias internacionales.

Logros y/o resultados: Logramos crear 2 videos para la oficina de
Dialogando con el mundo, los cuales han registrado 558 visitas entre los dos.
De esta forma se informd a los estudiantes quienes también accedieron al
contenido por pdgina web y Facebook Oficial y fan Pages de las sedes.

2 7

Inictamos el «
|\
. >

> M © omion

Movilidad Académica Internacional - Dialogando con el Mundo
2024411 - con el Mundo @ vovonauarcaTy  qu—
@ UCUNDINAMARCA TV (R

Conses Ui slcionsd o (o

CONVOCATORIA

DE PORTUGUES
— —




En la pdagina web institucional se realizd una publicacion invitando a
participar de las convocatorias de |la oficina de Dialogando con el Mundo,
obteniendo 359 visitas.

GENERACI

Estudia en el extraniero

https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/noticias-
ucundinamarca/109- internaciondlizacion/4633-estudia-en-el-extranjero.

Se publicaron 8 notas en agencia de noticias acerca de las experiencias
de estudiantes con un total de 6.711 visitas por todas las publicaciones

GENERAC!
GENERAC!

GENERACH



https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/noticias-ucundinamarca/109-
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/noticias-ucundinamarca/109-
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/noticias-ucundinamarca/109-internacionalizacion/4633-estudia-en-el-extranjero

Se realizé la publicacion de convocatorias en la pdgina web institucional,
en el micrositio de Dialogando con el Mundo.

https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/dialogando-con-el-mundo/
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2.23.8. Frente: Organizacion Social Del Conocimiento Y
Aprendizaje Viva

Estrategia: Organizacion evolutiva que usa el andlisis de datos y
fortalece los sistemas de gestion.

Meta: Realizacion de campanas para dar a conocer, los valores,
lineamientos, actividades, e informacién relevante de los sistemas de
gestion.

Campana realizada al Sistema de Gestion de Seguridad sobre la ll
Auditoria interna del sistema a través de correo masivo.


https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/dialogando-con-el-mundo/

Campana para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST, acerca d ellos frastornos musculoesqueléticos, denominada: “No
toda la culpa es de la silla”

Campana para el Sistema de Gestion Ambiental SGA, informando sobre
concursos para el cuidado del medio ambiente.




Campana para el Sistema de Gestion de la Conciliacion de la Vida
Personal, Familiar y Laboral efr, del sello EFR Empresa Familiarmente
Responsable: realizada a tfravés de correo masivo, redes sociales, YouTube
y boletin de prensa.
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2.23.9. Frente: Organizaciéon Social Del Conocimiento Y
Aprendizaje Viva

Estrategia: Organizacién evolutiva que usa el andlisis de datos
y fortalece los sistemas de gestion.

Meta: Medir el impacto de la comunicacion en la web y redes sociales.

TRAFICO ORGANICO DE LA WEB www.ucundinamarca.edu.co DE ENERO A JUNIO
DE 2024

(fuente herramienta SemrushY Google Analytics)

Periodo | No. De Visitas
Del 1 al 31 de enero 2024 184.680
Del 1 al 29 de febrero 2024 185.259
Del 1 al 31 de marzo 2024 202.098
Del 1 al 30 de abril 2024 468.069
Del 1 al 31 de mayo 2024 827.294
Del 1 al 30 de junio 2024 609.333

WEB: WWW.UCUNDINAMARCA.EDU.CO



http://www.ucundinamarca.edu.co/
http://www.ucundinamarca.edu.co/

- 2093K
— @

157K
104,7K
31de enero de 2024 52,3K
® Tréfico orgdnico 184.680
1 nov 1dic 1ene 1feb 1 mar 1abr
P 209,3K
\ ®
137y
104,7K
29 de febrero de 2024
® Trafico orgénico 185.259
1 nov 1dic 1ene 1feb 1 mar 1 abr

Métricas Facebook Oficial

Resumen del 1 de enero al 30 de junio.

Alcance © Reproducci de 3segundos @ Reproduccionesde 1minuto®  Minutos reproducidr ™

3,6 mill. = 10s% 263,5 mil ¢ as% 15,3 mil + s04% 122 d 235\ 2 4¢

400 mil
Desglose de alcance
1 ene-30jun
300 mil j
Total
200 mil 3576226 T 105%
De seguidores
100 mil 44849 142z
o | PN A, De no seguidores
1 ene 20 teb 10 abr 30 may 3530869 T 105%
= Alcance == De seguidores De no seguidores
€ Audiencia Ver mas
Seguidores en © Seguidores ©OEspectadores © Seguidores que han © Tasade crecimiento de o
Facebook netos recurrentes interactuado seguidores
55,6 mil 2268 1135681 1 9s5% 218 i34 -48,08 %

%

Total Ultimos 14 dias Ultimos 14 dias



Métricas Instagram Oficial

Resumen del 1 de enero al 30 de junio

Rendimiento Diario  Acumulativo (O
Alcance © Int i con el ido @ Seguidores @ Clics en enlace @
. . Total
190,4 mil + 1« 40,3 mil + 72801 % . 1527 +s12%
- . 16,8 mil
20 000
Desglose de alcance
15000 Total
190383 T 1%
10 000
De contenido organico
5000 /W\AM\/\_\/\A/\A\ 40251 t297%
De anuncios
‘ 21 ene 1 mar 10 abr 20 may 29 jun 160052 ! 15%

== Alcance ~= De contenido organico == De anundos

Métricas LinkedIn Oficial

Crecimiento de la comunidad
Universidad de Cundinamarca
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2.24. Oficina Admisiones y Registro

A continuacién, se relaciona la gestion realizada por la Oficina de
Admisiones y Registro en el primer semestre de 2024, teniendo en cuenta el
cumplimiento de metas dentro de plan de Desarrollo Institucional:

Logros y/o resultados:

Diseno y actualizacién del Calendario Académico (recurso multimedia)
permitiendo una mayor interaccion con la comunidad universitaria y con
los usuarios en general.

CALENDARIO GENERAL

AGOSTO sepTIEMERE [

.. CALENDARIO

ACADEMICO |

Histéricos Power Bl Inscritos-Admitidos y matriculados que permiten recopilar
los datos de informacion a partir de 1992 de Inscritos, Admitidos, Primer Curso,
Matriculados y Graduados que permitan crear los histéricos en Power Bl

INSCRITOS:

itadgod | Wil Nielimin O | | | e || s

ADMITIDOS:

Unidad regional | Nivel |velacadémil Facultad  Programa [E: S WML X IR LS By L Iy

PRIMER CURSO:

o | oo | s | e [ ]

MATRICULADOS:

Unidad regional ~ Nivel ~ Nivelacadémico Facultad Programa

GRADUADOS:
Unidadregiona] ~ Nivel ~ Nvelacadémico  Facultad ~ Programa JRES! | 19922 | 1983 | 19932 ’ 1991 ‘ 1902 ‘




Proceso de Caracterizacién Institucional - Gratuidad Nuevos Regulares
acompanamiento a los aspirantes admitidos de los programas de
Pregrado de Sede, Seccionales y Extensiones

54 78

26

CARACTERIZACION
INSTITUCIONAL 2024-II

= APROBADOS
= DENEGADOS
= DESISTE CUPO
® NO REALIZADA

1550

CARACTERIZACION
INSTITUCIONAL 2024-11

- s3]
D - M~
~

APROBADOS DENEGADOS DESISTECUPO NO REALIZADA
1708
ADMITIDOS



Creacion de nuevos programas de Educacién Superior aprobados por el
MEN, parametrizacion de las rutas de aprendizaje (incluyendo
diagnosticos y nivelatorios) de:

PREGRADO

Licenciatura En Educacioén Fisica, Recreacion y Deportes En La Sede
Fusagasugd primer periodo académico de 2024

Licenciatura en
Educacion Fisica,
Recreacion y Deportes

Sede Fusagasuga

iNuevo programal!

Inscripciones abiertas
Ingenieria Mecatronica
Extension Chia

Valor de la inscripcion Inseripciones hasta ol
ssg.ooo ’ 27 de mayo @

Parametrizaciéon nueva Ruta de Aprendizaje del programa Académico
de Ingenieria Electrénica — Fusagasugd.



Waiodologia [ENE Vodaidad
PRESENCIAL v PREGRADO o UNIVERSITARIA “ a
Programas Académicos O Mestrar inactvos
O INGENIERIA DE SISTEMAS 2013-PE COMPLETAU ORDINARIA acTvO s
O 785 -unico INGENIERIA DE SOFTWARE 2022 SOACHA 54690 XA acTvO
O 36 INGENIERIA DE SOFTWARE 2023 GIRARDOT s284 XA AcTVO
O 182-uN1CO INGENIERIA ELECTRONICA 2007 w088 XA AcTVO
O 16208 INGENIERIA ELECTRONICA 2007 - PE w08 XA acTvO
O 162-un1C0 INGENIERIA ELEGTRONICA 2024 w038 XA acTvO
O 784-micO INGENIERIA INDUSTRIAL s3872 XA AcTVO
Oes INGENIERIA INDUSTRIAL 2022 53872 XA AcTVO
O 7eerE INGENIERIA INDUSTRIAL PE COMPLETAU ORDINARIA acTvO
® 5665-UNICO INGENIERIAMECATRONICA 2024 MIXTA AcTvO
O 787-UNICO INGENIERIA TOPOGRAFICA Y GEOMATICA MXTA ACTVO
O 181-UNICO 2012 Lic. EN EDL N ENFASI £s 2012 20018 MIXTA ACTIVO
O 382-unico LIC.EN EDUC, BASICATENFHUMANLENGICASTING 2007 20017 XA acTvO
O 8- unico LIGENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES 2013 ixTA acTvO =

Ustado dePansum [ Mostrar Garracos
Deserpeén Fecha de Incio e

@  INGENIERIA MECATRONICA 2024 w242 EN OFERTA

Metodoiogia Modalidad
PRESENCAL UNIVERSITARIA
Erograms. Jornacts Ne. Periosos
INGENERIA MECATRONICA 2024 WXTA e
Deseripoiin Fecha de Inico .
INGENIERIA MECATRONICA 2026 20242 enoFERTA
Pericde: 1
céaigo Nombra de la Materia T e He Pongeracién Académica Requisios Créditos Raquisios
CADE12021101 ALGESRALINEAL 3 - B B
onos 00z PASOSTIED Y NIVELATORIG COMUNICAS N Y ) 1 = ] E| 8
Shusezna DASIRETIE0 T NVELATOR® RAZNANIENTOLSGIE0 ¥ N . N o
CADG12021100 FUNDAMENTOS DE ELECTRONICA s J s s
GADB12021102 FUNDAMENTOS DE INGENIERIA 2 - 2 2
CADB12021105 MATEMATICAS DISCRETAS l J 2 2
CADE12021102 FENSAMIENTO ALGORITHICO s - B B
GADE12021104 PENSAMIENTO SISTEMICO Y AUTOMATIZAGION 4 1 2 2
Perisdo: 2
cadigo Nombra de la Materia ur e e Ponderacién Académica Requsios Créditos Requisios
CADG12021207 CALCULD DIFERENCIAL s - s s
(GAI002020202 COMUNIGAGION  LEGTURA GRITIGA 2 J 2 R-DN-CAI1002020202 2
DN-CAI1002020303 DIAGNOSTICO Y NIVELATORIO CIUDADANIA DEL SIGLO 21 o - o o
DN-CAI1002020304 DIAGNOSTICO Y NIVELATORIO LENGUA EXTRANJERA o J o o
CADG52022202 ESTADISTICA, PROBABILIDAD E INFERENCIA - - 2 2
CADS52022201 FISICA (MECANICA) 3 j J 3 3
CAD312021200 PROGRAMACION | s - 3 3
CANO02020201 RAZONAMIENTO LOGICO Y CUANTITATIVO 2 J 2 R-DN-CAI1002020201 2
Feriodo: 3
cédign Nombre de la Materia T r T Fongaracion Asadémica Requistos Crécitos Raquistos
CADE12021311 CALEULD INTEGRAL 4 - 4R-CADBIZ02I207 4
(CAN002020202 CIUDADANIA DEL SIGLO 21 2 ] 2 R-DN-CAI1002020203 2
(CAI002020305 COMUNICACION ¥ LECTURA GRITICA Il 2 - . 2 R- CAlf00ZO20202 2
CADS12021312 FISICAI s | 4R-CADBS2022201 s

POSGRADO:

e Especializacion en Agroecologia y Desarrollo Agroecoturistico.
Especializacién en Nutricion y Alimentacién Animal de Especies
no Convencionales.

Especializacién en Gestion Publica.

Especializacién en Gerencia para la Transformacion Digital.
Especializacién en Marketing Digital.

Especializacién en Agronegocios Sostenibles.

Especializacién en Analitica Aplicada a Negocios.
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LU aprendenor

Ferias Educativas

Jornada de inmersidon con algunos de los estudiantes de las instituciones
educativas publicas y privadas del municipio de Fusagasugad.




Feria universitaria en el municipio de Arbeldez

Reporte SNIES al Ministerio De Educacion Nacional, cumplimiento en la
elaboracion y cargue de las plantillas del SNIES ante el Ministerio de
Educacién Nacional

Inscritos — Relacion de Inscritos
Inscritos Programa

Admitidos

Participantes

Primer Curso

U o

Matriculados
7. Graduados

Tratamiento de Datos Personales La Oficina de Admisiones y Registro
implementa una estrategia en sede, seccionales y extensiones, a raiz del
incumplimiento por parte de los estudiantes, para realizar el
diligenciamiento del formato de fratamiento de datos personales
logrando una disminucion significativa



TRATAMIENTO DE DATOS
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
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Aprobado Rechazado Inactivo No ingreso

ESTADOS

arco.edu.co » Vigilada MinEducacién

Grdfica 1: 1380 estudiantes sin aprobacion, de los cuales se cierra el
primer periodo académico 2024 con 758 Aprobados, 331 Rechazados,
75 Inactivos y 216 No han ingresado por primera vez a realizar el
tramite

UpeC

REVISION TI TOTAL
200 UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

168

ESTUDIANTES
8

Aprobado menor de edad Aprobado mayor de edad
ESTADOS

rca.educo e Viglada MinEdueacién

Grdfica 2: 413 estudiantes que se encuentran en trdmite de cambio
de documento de menor a mayor edad, se cierra el primer periodo
académico 2024 con 174 Aprobados menores de edad los cuales
cumplen 18 anos entre los meses de julio a diciembre de 2024, 168



Aprobados mayores de edad los cuales cumplieron 18 anos entre los
meses de enero a junio de 2024, 23 Rechazados, 48 Inactivos ya que
no han ingresado a realizar el cambio del documento de identidad.

2.25. Direccion Administrativa de Extension Soacha

2.25.1. Frente: Mision de Impacto y Alta Calidad
Transmoderna Translocal

Estrategia: Responsabilidad Social Ancestral y Ambiental — Expectativas y
contextos locales y regionales.

Meta: Resignificacion, Implementar y Realizar Seguimiento con
retroalimentacion del CAC ldentidad Suachuna — U Cundinamarca en la
Extensidon Soacha.

Logros y/o resultados: La Extension Soacha, en articulacion con la Oficina de
Desarrollo Académico, Resignificd el PAD correspondiente a la presente
vigencia; documento que fue alineado con las estrategias planteadas en el
Plan Rectoral “Campo Multidimensional de Aprendizaje de Alta Calidad
Translocal, mds alld de la Universidad Tradicional” y donde se plasmaron las
actividades a realizar en cada uno de los trimestres 2024, teniendo en
cuenta la poblacién y/o publico objetivo, experiencias, entre ofros.

El mencionado documento fue cargado oportunamente en el aplicativo de
Seguimiento Plan de Accidon, dando asi cumplimiento en un 100% a la meta
correspondiente al primer trimestre.

2.25.2. Frente: Organizacién Social del Conocimiento y
Aprendizaje Viva

Estrategia: Austeridad y Racionalizacion del Gasto.

Meta: Implementar las estrategias de Austeridad del Gasto en la Extension
Soacha.

Logros y/o resultados: Dentro de las tareas correspondientes a esta meta,
se encuentra la de Realizar Campanas de Austeridad del Gasto y
sostenibilidad, pero para este primer trimestre se debia planear a través



de Cronograma de Actividades, dichas campaias; es por ello que,
siguiendo los lineamientos establecidos en el comunicado 008 de 2020 y
Circular No. 007 de 2022, el equipo conformado por la Extensiéon de
Soacha (proceso de Bienes y Servicios-Recursos Fisicos y Almacén, SGA,
Gestion Documental, Sistemas y Tecnhologia, Talento Humano, etc), se
reunié en sendas oportunidades con el objetivo de coordinar y programar
las actividades a realizar durante la presente vigencia.

Como resultado de lo anterior, se elaboré el Cronograma de Actividades
respectivo cuyas campafas estan enfocadas al ahorro y uso eficiente de
la energia, papel y agua, las cuales buscan generar cambios en los
comportamientos de la comunidad universitaria y se realizaran algunas
adecuaciones que aportaran a la disminucion de

consumos, asi como el ahorro en combustibles, gastos de transportes de
funcionarios, eficiencia en la contratacion de personal, entre otros.

Dicho cronograma de actividades con el respectivo informe de gestion,
fueron cargados en el Aplicativo de Seguimiento Plan de Accion, dando
asi cumplimiento en un 100% a la meta propuesta para el primer trimestre
2024.

2.253. Frente: Bienestar Constitutivo de la Vida y la Libertad,
Expresién de Exito Académico y Aseguramiento del
Aprendizaje

Estrategia: Posicionamiento y Visibilidad de la U Cundinamarca.

Meta: Socializacion Coédigo Autondémico para impulsa una cultura
Transmoderna y realizar campafias en la Extension Soacha lo que
promueve los valores de la Institucion.

Logros y/o resultados: La Direccion Administrativa, Extension Soacha en
articulacion con la funcionaria encargada del proyecto, elaboraron el
Cronograma de Actividades donde se programaron las jornadas de
sensibilizaciones enfocadas a la socializacion del Cédigo Autonomico y
cuya poblacién objetivo es la Comunidad Universitaria.



Documentos que fueron cargados oportunamente en el Aplicativo de
Seguimiento Plan de Accion, dando cumplimiento a la meta y tareas
establecidas para el primer trimestre, en un 100%.

2.25.4. Frente: Bienestar Constitutivo de la Vida y la Libertad,
Expresién de Exito Académico y Aseguramiento del
Aprendizaje

Estrategia: Posicionamiento y Visibilidad de la U Cundinamarca

Meta: Exaltar las seccionales y Extensiones en videos institucionales,
resaltando eventos con apoyo de la oficina de comunicaciones.

Logros y/o resultados: En articulacion con el proceso Gestion
Comunicaciones, la Extension Soacha logra la edicion y publicacion de
videos institucionales, que aportaron en el exaltamiento de la extension,
asi:

Lanzamiento Libro MEDIT

Bienestar Universitario

Cocreacion Plan de Desarrollo 2024-2027
Autoevaluacion y Acreditacion Institucional

Espacios Académicos

Grados 2024

Programa de Ciencias del Deporte — Actividad Fisica
Capacitaciones Laboratorio HAS 200

Programa de Ingenieria Industrial

Programa de Ingenieria de Software

e https://www.youtube.com/shorts/Lly_LnkXX28
https://www.youtube.com/shorts/Us_0OqzobBBI

2.25.5. Frente: Bienestar Constitutivo de la Vida y la Libertad,
Expresién de Exito Académico y Aseguramiento del
Aprendizaje

Estrategia: Posicionamiento y Visibilidad de la U Cundinamarca



Meta: Publicar un Boletin Interno para Administrativos y Estudiantes de la
Extension Soacha

Logros y/o resultados: Para la presente Meta, en articulacién con la Oficina
de Comunicaciones y Planeacibn Soacha, en primera instancia se
definieron los temas a tratar en el Boletin y posteriormente se disefi6o y
publico el Boletin Interno en las diferentes redes sociales de la Institucion,
asi como también fue difundido a travées de correo masivo
mediosinternos@ucundinamarca.edu.co , el 23 de marzo 2024, a toda la
comunidad universitaria.

2.25.6. Frente: Mision de Impacto y Alta Calidad
Transmoderna Translocal

Estrategia: Implementacion zonas CAl.

Meta: Puesta en marcha y funcionamiento de las Zonas CAI, en la
Extension Soacha.

Logros y/o resultados: En el mes de febrero se culmind la entrega a
satisfaccion de las cinco (5) ZONAS CAl, en la Extension, ubicadas en el
segundo piso del Bloque C, las cuales contribuyen al ejercicio de la
formacion y el aprendizaje de nuestros estudiantes. Por otra parte, para el
primer trimestre 2024, se inicia la ejecucion del contrato de modernizacion
y mantenimiento del Aula de Formacion Especial (Cancha Sintética), de la
Extension Soacha, arrojando como resultado una ejecucion sin novedades
y avance del 80%.

2.25.7. Frente: Organizacion Social del Conocimiento y
Aprendizaje Viva

Estrategia: Fortalecimiento de los Sistemas Integrados de Gestion
Meta: Mejoras, mantenimiento de la Planta Fisica y otros

Logros y/o resultados: Se logré la culminacion del contrato relacionado con
el Servicio de Adecuacion (suministro e Instalacion) del cielo raso del
Bloque A de la Universidad de Cundinamarca, Extension Soacha, dando
su cumplimiento en un 100% de ejecucion y entrega sin novedades.



Asi mismo, se logro la instalacién de Luminarias en el Bloque A, segundo
piso. Esta actividad se ejecutd durante los meses de enero y febrero por
parte del personal de Mantenimiento de la Extension, arrojando como
resultado la instalacion de cuarenta y ocho (48) lamparas, dando
cumplimiento a lo requerido por el Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en un 100%.

Por otro lado, dando cumplimiento a la norma, se realiz6 el ejercicio de
induccion al personal nuevo de la Extensién de Soacha, en el Sistema de
Gestion de Calidad.

Dichas inducciones se efectuaron al personal que ingreso a formar parte
de los procesos de Bienes y Servicios — Recursos Fisicos y Almaceén,
Gestion Financiera, Gestion de Admisiones y Registro, Gestion Sistema
SST y SGA, Gestion Apoyo Académico, entre otros procesos. Total (8
inducciones). Del mismo modo, se adelantaron sensibilizaciones del SGC
a los funcionarios antiguos quienes requirieron de apoyos y orientaciones.

2.25.8. Frente: 5. Organizaciéon Social del Conocimiento y
Aprendizaje Viva

Estrategia: 57. Austeridad y Racionalizacion del Gasto Publico/
Meta: Ejecucion Presupuestal Activa y Pasiva

Logros y/o resultados: Como se muestra en la siguiente imagen, la
Extension de Soacha a 31 de marzo 2024, cuenta con una ejecucion de
Gastos de Funcionamiento en CDPs del 52,4% y en RPs un 41,9%, con lo
que se puede concluir que, el ejercicio de la ejecucion se ha realizado de
manera efectiva cumpliendo los lineamientos de Austeridad vy
sostenibilidad del gasto.

2.26. Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables

2.26.1. Frente 1: Mision de Impacto y Alta Calidad
Transmoderna Translocal



Estrategia: Campos de Aprendizaje Cultural
Meta: Implementar los (CAC)

Tarea: Desarrollo de experiencias acorde al cronograma definido para 2024-
1

EXPOCUNDINAMARCA SEGUNDO TRIMESTRE 2024

La Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables para el
segundo trimestre ha desarrollado las siguientes experiencias como parte del
Campo de Aprendizaje Cultural ExpoUcundinamarca, dando cumplimiento
a las actividades que permiten fortalecer el emprendimiento:

Mayo 17 2024. Primer Diagndstico De Innovacion Empresarial: Durante esta
jornada, se destacaron las iniciativas creativas y visionarias que buscan
transformar el panorama empresarial, demostrando el potencial y la
capacidad de los futuros lideres para impulsar la innovacion en el mundo de
los negocios. Fue paso para un espacio inspirador donde la creatividad y el
talento se unieron para crear un futuro empresarial mds brillante vy
prometedor, dejando claro que con ajustes se puede emerger un
emprendimiento y darse a conocer.

En este evento se dieron a conocer diferentes emprendimientos muy
reconocidos por la regién, buscando impulsar su organizacion y tener claro
las falencias a mejorar, aplicando mejoras sugeridas.

Se presentaron los estudiantes tutores con sus emprendimientos asignados
que fueron:

- Crutén - Viejo Oeste
- Jeva - Emulek
- Bendito Pecado - Dulce Pecado

- Snake Lonche

- Oflick

Mayo 16 2024. Workshop: el propdsito del evento fue contar con publico y
jurados externos para ser validados los emprendimientos internos del
Programa de Administracion de Empresas del CAlI Emprendimiento vy



Prototfipado, donde se contd con familiares, amigos, comunidad en general
y los jurados Ana Damaris Sepulveda de la empresa AKT Mas Que Motos; el
chef Camilo Montano; magister Luisa Johanna Lara Rodriguez, quienes
dieron sus respectivas calificaciones y sugerencias para mejorar sus
productos y/o servicios.

Los nombres de los emprendimientos fueron estos:

AFRODITA SHOP
PLACE FOR ANGELS
SABOR MEXICANO
EKKO

FIRE SHOT'S 2
SWEET HIT

KUMALI KUENE
CRAZY CUPCAKES
YOGURT DE YACON
MANHATTAN
COFFEE

Estrategia: Ampliar la Oferta Académica de pregrados y posgrados
Meta: Ampliar la oferta de programas de pregrado y posgrados
Tarea: Consfruccion de documentos maestros, MBA

La Universidad de Cundinamarca presenta al Ministerio de Educaciéon
Nacional y a la comunidad en general el Documento Maestro para obtener
el registro calificado del Mdster en Administracion de Empresas - MBA en
modalidad virtual. Este documento tiene como propdsito destacar las
fortalezas y oportunidades que ofrece la Universidad de Cundinamarca, asi
Ccomo sus programas de pregrado en Administracion de Empresas, Gestion
Turistica y la Especializacion en Gerencia para el Desarrollo Organizacional,
con el fin de enfrentar los desafios empresariales a nivel local, regional,
nacional e internacional.

2.26.2. Comunidad Universitaria Agentes de Mejora y Trans
formacion

Estrategia: 20. Campos de Aprendizaje Cultural (CAC)

Meta:Realizar los encuentros dialdgicos y articular
los a las evidencias del CAC



Tarea: Realizacion de encuentros dialdgicos 2024-1

2.26.3. Frente: Didlogo latinoamericano.

Estrategia: Posicionamiento y visibilidad de la U Cundinamarca

Meta: Exaltar las seccionales y extensiones en videos institucionales,
resaltando los eventos con apoyo de la oficina de comunicaciones.

Logros y/o resultados: Se han realizado, publicaciones, en la FanPage U
Cundinamarca Seccional Ubaté con piezas y fotos de presentacion de
evidencias de las actividades planeadas y ejecutadas por cada uno de los
Programas Académicos y demds dependencias de la Seccional, Se
realizaron 21 publicaciones en el primer trimestre de 2024, entre las que se
destacan.

“ Seguidores: @

B9

2.26.4. Frente: Organizacién social del conocimiento y
aprendizaje viva.

Estrategia. Austeridad y racionalizacion del gasto.

Meta: Implementar las estrategias de austeridad del gasto en la Seccional Girardot, Ubaté
y Extensiones de Facatativa, Soacha, Chia y Zipaquira.



Logros y/o resultados: 4 socializaciones realizadas. En articulacion con la Oficina Asesora
de comunicaciones en el primer trimestre del afio en curso, enfocadas en los principios de
austeridad y sostenibilidad, identificando su cronologia y el link a través del cual se puede
acceder a ellas:

FECHA ACTIVIDAD ALCANCE
2024-02-19 Sensibilizacion manejo 402 usuarios
de residuos
2024-02-19 Campafia en redes 326 usuarios

sociales Codigo de
Colores
2024-03-22 Tips ahorro de agua 80 usuarios
2024-03-22 Campafia en redes 200 usuarios
sociales de ahorro de
agua

Campanas De Austeridad Y Sostenibilidad

Se han realizado desde el Sistema de Gestion Ambiental de la Seccional en articulacion
con la Oficina Asesora de comunicaciones 7 actividades para dar a conocer la importancia
del cuidado de los recursos y la necesidad de ahorrar agua, energia eléctrica y papel, se
grabaron 10 micro videos para publicar en redes sociales, sobre la importancia del ahorro
del agua.

DESCUAE LOS

macTacooMEIncH
“VAMPIRO™

Ahorray O ()
consume
eficientemente

@ Reporta fugas de agua

@ Cierra la llave mientras
te enjabonas o cepillas
tus dientes

2.26.5. Frente: Organizacion social del conocimiento y
aprendizaje viva.

Estrategia: Trabajo en equipo y liderazgo promovido por la sede, las seccionales y
extensiones.

Meta: Alcanzar la ejecucion de Planes de inversién 2024 en un 18%.



Logros y/o resultados: Ejecucion del 38 %, en el primer trimestre de 2024. De acuerdo
con informacién suministrada por la oficina de presupuesto de la Seccional Ubaté, se realizé
una ejecuciéon por RP del 38 %, en el primer trimestre de 2024.

9 EJECUCION PASIVA

FONDOS ESPECIALES DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

$1.639,1 mill.
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2.26.6.

Frente: Bienestar Constitutivo de la Vida y la Libertad,

Expresién de Exito Académico y Aseguramiento del
Aprendizaje

Estrategia: Trabajo en equipo y liderazgo promovido por la sede, las seccionales y

extensiones.

Meta: Publicar un boletin interno para administrativos y estudiantes de las Seccionales y

Extensiones.

Logros y/o resultados: Publicacion de un boletin interno. Con el apoyo de la Oficina de
comunicaciones de la Sede Central, se realiz6 la publicacion del boletin interno el 23 de
marzo de la anualidad.



mediosintemnos@ucundinamarca.edu.co @ &« & 2|8
Para: LIIANA AGUDELO RODRIGUEZ S8 23/03/2024 1911

2.26.7. Frente: Organizacién social del conocimiento y
aprendizaje viva.

Estrategia: Reestructuracion y fortalecimiento de los fondos especiales
Meta: Desarrollar el plan de negocios de los fondos de Seccionales y Extensiones.

Logros y/o resultados: Se han realizado reuniones con empresarios de la regién, Alcalde
de y secretaria de Educcion de Guachetd y Simijaca, y encuentro con la delegada de la
Gobernacion; fin dar a conocer el portafolio de servicios y generar recursos a favor de la
institucion. Se solicit6 a ISU verificacion para oferta del CURSO BASICO DE
HERRAMIENTAS OFIMATICAS E INTERNET a fin de realizar convenio con COPBISER y
prestar el servicio de educacion; pero desafortunadamente la asesoria recibida no fue la
indicada y el proyecto no llego a feliz término.




2.26.8. Frente: Organizacién social del conocimiento y
aprendizaje viva.
Estrategia. Austeridad y racionalizacion del gasto.
Meta: Ejecucién presupuestal activa y pasiva.

Logros y/o resultados: En la Seccional Ubaté se cuenta con ejecucion presupuestal activa
a la fecha de $27.587.200, correspondiente al 24,43% y la ejecucién pasiva se ha realizado
a realizado en un 56,1%; lo anterior discriminados de la siguiente manera:
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2.27. Sistema de Gestion de la Calidad

A continuacion, me permito remitir el informe de gestion de la oficina de
calidad en lo referente a las actividades cruciales e importantes
contempladas que contribuyen de forma significativa el alcance y logro de
los objetivos del plan de desarrollo:

e Comportamiento en el Mejoramiento del ISO 9001: Con corte del mes de
Junio de 2024 se cuentan con los siguientes resultados: Promedio General
43% Caracterizaciones 53%, Definicion de indicadores 83%, Medicion de
indicadores 92%, Partes interesadas 19%, Contexto DOFA 34%, Riesgos 30%,
Oportunidades 23%, Gestion del cambio 6%.

e Comportamiento de las Salidas No Conformes: Con corte del Primer
Trimestre de 2024 se cuentan con los 32 registros con siguientes
resulfados: 10 - Apoyo Académico (31%) y 22 - Formacion vy
Aprendizaje (69%).

e Avances Planes de Mejoramiento de Auditorias: Los Planes de mejora
generados por Auditorias Internas 2023 se encuentra en un porcentaje
de avance promedio de 22%; por Auditorias Externas 2023 esta
pendiente de realizar las mesas de trabajo para gestionar NCR1 al
proceso de Talento Humano, Requisito 5.3 “Roles, Responsabilidades
y autoridades en laOrganizacion” y la NCR2 Procesos de Sistemas
Integrados, Requisito 10.2 *No conformidad y accidn correctiva.

e Mejoramiento de Procesos Reingenieria Integradoc: Proceso de
Gestion Direccion de Bienes y Servicios: que actualmente, cuenta con
13 procedimientos, de los cuales 8 se encuentran Digitalizados o en
proceso de digitalizacién, ABSPO1 avance del 80%, ABSPO5 avance
del 100%, ABSPO? avance del 0%, ABSP11 avance del 100%, ABSP15
avance del 60%, ABSP18 avance del 100%. ABSP19 avance del 100%,
ABSP21 avance del 100%; Proceso de Talento Humano: que
actualmente, cuenta con 1 procedimiento, ATHPO8 al procedimiento
contratacion de servidores publicos ocasionales con tres alcance,
para Termino Fio, se encuentra en etapa de Modelamiento (75%) vy
para el tipo de contfratacion de personal OPS y APA , se encuentran
en eftapa 1 que hace referencia a el Levantamiento de
Necesidades(75%). Proceso de Direccion Financiera: Contabilidad
cuenta con 1 procedimiento AFIP11 Cajas Menores en etapa de
levantamiento de necesidades (75%); Presupuesto cuenta con 1
procedimientos AFIPOT con 3 solicitudes de ampliaciéon o de mejora
avance del 38%; Apoyo financiero AFIP24, AFIP2,9 AFIP31, AFIF182,



AFIF066, AFIFO58, AFIFO5?, AFIP25 todo en etapa de levantamiento de
necesidades(70%); proceso Direccion Financiera 1. Levantamiento
de Necesidades (25%). 2. Actualizacion documental — Estandarizacion
(15%), 2. Modelamiento del Trdmite (Nuevo) (15%), 3. Revision Final por parte
del Proceso (10%),

e Infegracion de los Sistemas de Gestion Calidad, Ambiental, SST,
Antisoborno, Seguridad de la informacion - Fortalecimiento del Modelo
de Operacioén Digital (Proyecto: Sistemas Integrados de gestion): Los
micrositios para los sistemas de gestion en el modelo de operacion
digital se encuentran actualizados en donde se han generado las
publicaciones por medio del Desarrollo SAD que nos soporta la
documentacion y a corte de junio 2024 se han redlizado la
actualizacion de los procesos un total de 221 documentos
(procedimientos, formatos, guias, instructivos, etc); para los Sistemas
de Gestion se cuentan con: SGSI - 81 documentos vigentes, SGC — 18
documentos, SGA - 24 documentos, SGSST — 120 documentos, SGAS
- 14 documentos, EFR - 16 documentos; Digitalizado (55%),
Optimizado (55%), Ajuste documental (55%), 5. Monitoreo vy
estabilizacion (15%), 6. No Inicia (20%)

e Mesas de frabajo para Integracion de Sistema de Gestion: Se
consolidd el Plan de Trabagjo(ISO 9001:2015 NTC 14001:2015 ISO
45001:27001, ISO 37001:2016, ISO 27001:2013) en sus 4 etapas
articuladas para los 4 periodos anos, para el Plan de Desarrollo 2024-
2027; ejecucion de 3 mesas de trabajo(mayo, junio y julio) en donde
se han desarrollado actividades de articulacion de Matriz de
comparacion de requisitos del Sistema de Gestion de

2.28. Direccion de Sistemas y Tecnologia

2.28.1. Frente: Organizacién social del conocimiento y
aprendizaje viva.

Estrategia: Organizacion universitaria digital.

Meta: Consolidaciéon y puesta en marcha de reingenieria y digitalizacion de
procesos administrativos.

Logros y/o resultados: Entrega a satisfaccidon de 10 desarrollos, nuevas
funcionalidades y/o ajustes a los sistemas de informacidon propios
desarrollados por la Direccién de Sistemas y Tecnologia que permitirdn a las
dependencias administrativas de la Universidad de Cundinamarca
opftimizar sus procesos de acuerdo con lineamientos internos requeridos



para dar cumplimiento a normatividad vigente y cumplimiento o cierre a
actividades requeridas por planes de mejoramiento.

Banco de pares: Se ajustd el codigo del servicio convocatoria de los pares,
ya que, no estaban siendo listados en la vista "Revision de solicitudes”, asi
mismo, se ajustd el codigo del servicio convocatoria. Adicionalmente, se
ajustd el estado de 30 solicitudes de pares externos al estado "esperando
revision documentos" para su correcta calificacion en el médulo de "Banco
de pares" del aplicativo de investigacion.

Planes de aprendizaje: Se realizan pruebas identificando los inconvenientes
reportados, se ajusta la funcionalidad de CAC para permitir que puedan
anadir nuevas experiencias, con la lista de periodo académicos actuales.

Asignacion de aulas: Se realiza depuracion de 1.549 registros de
asignaciones de aula, se realiza soporte en “consulta de horarios” en
condiciones de bloqueo, se verifica la visualizaciéon de los grupos de
profundizacién, se cambia el estado de “programado” a “anulado”
de dos grupos de clase, se aqjusta la vista de solicitudes activas
“administracion de espacios académico” y se aqjusta la vista de
solicitudes.

@ HORARIO DEL AULA

UNIDAD REGIONAL ESPACIO FISICO NOMENCLATURA

TODAS - TODAS - TODAS

TIPO DE RECURSO FiSICO FECHA

TODAS - dd/mm/aaaa [m] BUSCAR RESETEAR

Herramientas Devops: - JENKINGS- Se realiza la creaciéon de pipeline de
despliegue automatizado de contratacion general con enftorno de
pruebas hacia el servidor 105 - Tomcat 8080 y creacion del pipeline de
despliegue automatizado para la aplicacién sistemas de gestion en el
Tomcat 8083 con el entorno de produccion.

Campos de aprendizaje: Se realiza proceso de migracion de notas de
los estudiantes de frdnsito, esto requirid el apoyo de la Oficina de
Educacién Virtual y a Distancia y la Oficina de Admisiones y Registro.

Gestion de admisiones y registro: Se actualizan las consultas de: reporte
pago derechos de grado, reporte pago certificado calificaciones,
reporte pago constancias de estudios, reporte pago duplicado de
diploma posgrado y/o duplicado de diploma pregrado.

Evaluacion de desempeno administrativa: Se verifica y se realizan
pruebas al mddulo observando el inconveniente presentado, se



brindan los correspondientes ajustes y se subsana.

Opciones de Usuario Evaluar Contratos x

Evaluacion de Contratos

SUPERVSIONES

JEPE DE AREA: Area Unidad Proceso Macroproceso
ECCION DE SISTEMAS Y UNIDAD REGIONAL, SEDE GESTION SISTEMAS ¥
USAGASUGA TECA A

CONTRATISTA  TIPOCONTRATO NIVEL FECHACONTRATO  ESTADO EVALUACIONES ANO  EVALUACIONES REALIZADAS
Ningrin Conlrato por aprobacin de Compromesos

VER INFORMACION

Mesa de servicios a un clic: Se realiza el ajuste de la mesa de servicios
a un clic de la siguiente manera: Se agrega funcionalidad para asignar
una unidad regional a un ingeniero, es decir todas las solicitudes que
se realicen desde esa sede le llegardn a ese ingeniero. Se vincula para
que el drea de servicios tecnoldgicos pueda asignar los servicios a los
ingenieros, es decir que, al momento de realizar una solicitud,
automdticamente llegara alingeniero que tenga asignado ese servicio
y esa unidad regional. Se permite realizar la asignacion hasta 4
ingenieros por servicio y sede.

ABS: Se qgjusta la funcionalidad de la solicitud de ABS para que los
funcionarios puedan continuar visualizar los ABS, y de esta maneraq,
realizar el respectivo seguimiento. Se aqjusta el flujo de invitacion
publica/privadaagregando a la Direccion de Bienes y Servicios
dentro de la revision cooperativa. Se realiza actualizacion de los
formatos ABSr097 y ABSrO01.

@ Sistema de Contratacién

OPCIONES DE USUARID O«

Informacion

Sistema de seguridad de la informacién: Se realiza soporte del
submodulo de proteccidn de datos, teniendo en cuenta que al revisar
el documento de autorizacion listaba estudiantes graduados. Se carga
el ajuste de condiciones de bloqueo en la clase “mail.java” para que
el aplicativo de sistemas de gestion pueda enviar correos
normalmente, asi mismo, se ajustd un nuevo header y footer para que



el correo salga con la plantilla institucional.

2.28.2. Frente: Organizacién social del conocimiento y
aprendizaje viva.

Estrategia: Organizacion universitaria digital.

Meta: Efectividad del servicio prestado mediante la mesa de servicios
a un clic.

Logros y/o resultados: La Direccion de sistemas y Tecnologia en su
estructura inferna del proceso, cuenta con el drea de Uso y
apropiacion de Sistemas de Informacion, esta se conforma por el lider
de drea junto con cuatro funcionarios quienes son los encargados de
recepcionar las solicitudes

relacionadas a capacitaciones de Sistemas de Informacion,
asignaciéon de roles a usuarios, soporte de primer nivel a aplicativos y
reportes para los diferentes procesos de Ia Universidad de
Cundinamarca, todo esto a través de aplicativo Mesa de Servicios a un
Clic, el cual cuenta con las subcategorias anteriormente
mencionadas.

Para el segundo trimestre de la vigencia 2024, se presentd las siguientes
solicitudes:

SERVICIOS N° REGISTROS
CAPACITACION 0
REPORTES 41
ROLES Y USUARIOS 98
SOPORTE 432

M CAPACITACION W REPORTES M ROLESY USUARIOS SOPORTE

En la grdfica anterior, se puede evidenciar que la subcategoria en la que



mas realizan solicitudes es soporte a los mddulos de la plataforma
institucional, esto se debe a que las diferentes dependencias administrativas
de lainstitucion en ocasiones requieren que los modulos se ajusten segun las
actividades internas de cada proceso. Asi mismo, en ocasiones el soporte se
presenta cuando algunos de los mddulos administrados por la Direccion
presentan fallos al momento del uso.

La segunda subcategoria que mads presenta solicitudes es la de roles y
usuarios, esto se debe a que cada semestre se presenta rotacién o ingreso
de personal nuevo, lo que hace que las dependencias requieran roles y
privilegios de la plataforma institucional para el cumplimiento de las
funciones establecidas en los planes de trabajo.

2.28.3. Frente: Organizacién social del conocimiento y
aprendizaje viva.

Estrategia: Desconcentracion de procesos administrativos de las
dependencias con la Direccion de Sistemas y Tecnologia.

Meta: Desconcentracion de procesos administrativos de las
dependencias con la Direccion de Sistemas y Tecnologia.

Logros y/o resultados: Creacion, publicacion y divulgacion de la matriz de
roles y privilegios de la plataforma institucional, la misma se construyé como
respuesta al plan de mejoramiento institucional 761 el cual surgid producto
de la auditoria realizada por el Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacion — SGSI en el ano 2022, donde se evidencio las no conformidades
N° 5, 11 y 12, a causa de las faltas de documentacion de los privilegios
brindados a los usuarios en la plataforma.

Con la creaciéon de la presente matriz se restringe y controla la asignacion y
uso de derechos de acceso privilegiado, ademds de controlar mediante un
proceso de autorizacion, documentacion y seguimiento de los usuarios que
tienen acceso, toda vez que en la documentacion de la Direccion de
Sistemas y Tecnologia no se encontraban los documentos que respaldaran
este proceso, por lo tanto, como medida correctiva, se propone la creacion
de una matriz que incluya diversas columnas donde se definan los custodios
de los roles y los privilegios asociados a cada uno.

Para comprender completamente la matriz, es esencial tener conocimiento
sobre el funcionamiento de la plataforma. Esta plataforma cuenta con
varios moddulos disenados para facilitar las operaciones de diversas
dependencias administrativas. Dentro de estos mddulos se encuentran
distintas funcionalidades denominadas roles, los cuales permiten llevar a



cabo tareas especificas. Este enfoque de roles se implementa con el
proposito de dividir las responsabilidades entre los funcionarios y garantizar
que solo accedan alas funciones correspondientes a sus actividades dentro
del plan de trabagjo.

Del mismo modo, cada rol cuenta con un custodio designado, asi como las
diferentes dependencias administrativas a las que se le ha asignado dicho
rol. En este contexto, se ha establecido que el custodio de un rol serd la
dependencia que lo tenga asignado el mdédulo, es decir que en los casos
donde un rol se encuentre asignado a mds de una dependencia, la

Direcciéon de Sistemas y Tecnologia actuard como custodio.

MODULO CUSTODIO DEL ROL OFICINAS QUE TIENEN EL ROL ROL PRIVILEGIO DESCRIPCION DEL PRIVILEGIO | ESTADO
o) OFICINA DE ADMISIONES Y ACD ADMIS 1ER . e El 1ol permite matricular materas de | oo
REGISTRO REGISTRO SEMESTRE PRIMER SEMESTRE estudiantes de primer semestre,
MANEJA TOOO LO
OFICINA DE RELACIONADOA LAS | E1 ot permite manejar todo lo
OFICINA DE ADMISIONES Y relacionado a las admisiones, el
ADMISIONES Y REGISTRO ACD ADMIS ADM ADMISIONES, EL R trol & ACTIVO
REGISTRO REGISTRO Y CONTROL g‘f.?:’ 4 y control acedésmico en
ACADEMICO L
OFICINA DE El rol permite agregar beneficios
ADMISIONES Y OFICHADE ADNSOIONES.Y Achaoms AGREGAR ESTIMULOS | para ser aplicados en tamaticula | ACTIVO
REGISTRO financiera.
EXCLUSION R
OFICINA DE El rol permite realizar |a exclusidn de
ADMISIONES Y OFICINA DE ADMISIONES Y ACD ADMIS EXC ESTUDIANTES QUENO | oo Bt enen registro ACTIVO.
REGISTRO ESTUD TIENEN REGISTRO
REGISTRO ACADEMICO académico acivo.
HOUA DE VIDA
(ACTUALIZACIONES Y
ACADEMICO QEICIADE OFICINADE ADMISIONES Y |ACDADMISHVY | MODIFICACIONESDE [ E!f permie actualizar los datos en
ADMISIONES Y REGISTRO REP DATOS), REPORTES Y Ia hoja de vida, consultar ACTIVO
REGISTRO CONSU!LYA DE liquidaciones y generar repories.
LIQUIDACIONES
INGRESAR CUALQUIER
OFICINA DE TIPO DE CALIFICACION | Ei rol permite ingresar cualquier tigo
ADMISIONES Y N s oY ECPUOIMIS INGR | (HOMOLOGACION, de calficacién de homologaciones, | ACTIVO
REGISTRO VALIDACION. CURSOS iones y cursos ]
VACACIONALES)
Ag:'lg:g:gy OFICINA DE ADMISIONES Y ACDADMISMOD | MODIFICAR NOTAS Elrol permite modficar el histgrico [, o
REGISTRO REGISTRO HISTO HISTORICAS de nolas académicas
Ag“nlgg:gy OFICINA DE ADMISIONES Y ACD ADMIS MOD MODIFICAR PERIODO | El rol pemite modificar las notas del | wr/o
REGISTRO REGISTRO PERIOD ANTERIOR semestre anterior.
PARAMETRIZACION,
OFICIA DE OFICINADE ADMISIONES Y | ACD ADMIS INSCRIPCIONES, EXrol petralle stz 8
ADMISIONES Y REGISTRO PARAMETR SELECCION, SISTEMA parametnzacién para las ACTIVO
REGISTRO DE EV. ALUAéION Inscnpciones, seleccion, sistema de
T‘.m"ﬁ’ﬂg oe OFICINA DE ARCHIVO Y GDOC ggﬁfgg’%&gz:&“ 1 rol permite realizar 1a recepcion y [ acrive
TECNOLOGIA CORRESPONDENCIA DEPENDENCIA OFICIALES envio de cormespondencias oficiales.
DIRECCION DE SISTEMAS Y
DIRECCION DE TECNOLOGIA, DIRECTORES DE £l rol permite realzar solicitudes de
HELPDESK SISTEMAS Y DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS, |HELPDESK HELPDESK €quipos de computo a los drectores | ACTIVO
TECNOLOGIA JEFES DE OFICINA, DIRECTORES DE de Oficina
SECCIONALES Y EXTENSIONES
OFICINA DE GESTIONAR LA CAJA El rol permite gestionar la caja
CONNABRIDAD OFICINA DE CONTABILIDAD PAG CAJAMENOR | SER T kil ACTIVO
GESTIONAR LA CAJA
OFICINA DE OFICINA DE CONTABILIDAD PAG CAJA MENOR MENOR EN LAS El rol permite gestonar la cafa ACTIVO
CONTABILIDAD SECC SECCIONALES menor en las secclonales.
PARAMETRIZACION DE
CAJAS, CONCEPTOS DE | El rol permite realizar la
OFICINA DE PAG CAJAMENOR Y | EGRESOS. IMPUESTOS i6n de cajas, o
CONTABILIDAD OFICINA DE CONTABILIDAD REI MOVIMIENTO DE CAJAS | de egresos, impuestos, movimientos | ACTVO
gsméggs de cajas menores y reintegros.
DIRECCION DE
DIRECCION FINANCIERA, OFICINA DE | PAG CARGAR CARGAR PAGOS
PAGADURIA TSEIQS:LFBT.AS 'I APOYO FINANCIERO PAGOS MASIVOS El rol permite cagar pagos masivos. | ACTVO
CREACION CONCEPTOS
DE INGRESOS Y El rol permite la creacin de
OFICINA DE TESORERIA OFICINA DE TESORERIA PAG COINGRESD | CONSULTA DE conceptos de ingresos y consulta de |  ACTIVO
CONSIGNACIONES EN | consignaciones.
UNEA
CONSULTA INGRESOS
DIRECCION DE E! rol permite consultar ingresos
CONTROL INTERNO DIRECCION DE CONTROL INTERNO | PAG CONS INGRESO mETCéIgLDOOS - CONTROL reciidos. ACTIVO
CONSULTAR RECIBO .
DIRECCION DE El rol permite realizar consultas del
SISTEMAS Y °"°:)'|‘:E°c%$"'?:'m“lsgm°' PAG CONS RECA %ﬁ%mg?g’cm recibo de caja para vedicar el pago | ACTIVO
TECNOLOGIA CREDITO de cuotas a crédito.




Las Ultimas columnas de la matrizinforman los nombres de los roles, asi como
la funcidn de cadarol con una breve descripcion y el estado del rol, es decir
si encuentra en uso actualmente o si por el contrario ha sido desactivado
de la plataforma institucional. La matriz cuenta 24 mddulos y con 278 roles
de los cuales 239 se encuentran activos y 39 son inactivos.

La divulgacion y promocion de esta matriz se llevd a cabo con
acompanamiento de la Oficina Asesora de Comunicaciones a fravés de
una pieza grafica y su posterior remision a través de correo electronico
Masivo.

Actualizacion documental
del instructivo ASIIO15

de la Direccién de Sistemas y Tecnologia

En este instructivo podras
encontrar la matriz de roles
y privilegios para el control
de acceso a los sistemas
de informacién de la

plataforma institucional

#VivelaTecnologia

Ver instructivo aqui

www.ucundinamarca.edu.co e Vigilada MInEducuclsn

2.28.4. Frente: Organizacién social del conocimiento y
aprendizaje viva.

Estrategia: Planes y Programas Estratégicos de corto y mediano plazo

Meta: Ejecucion Plan de Inversion y Gastos de Funcionamiento.

Logros y/o resultados: La Direccion de Sistemas y Tecnologia cuenta
con un total de 18.173.734.766,00 pesos tomando en cuenta el valor
priorizado y apropiado para ejecucidon de proyectos de inversion y
gastos de funcionamiento. El valor total fue incorporado en las cuentas
presupuestales de la Direccidon en dos momentos:



Incorporacioén Inicial:

SUELDO BASICO PERSONAL
Fortalecimiento del | ADMINISTRATIVO OCASIONAL $ 1.096.091.792,00
Talento Humano para | AUXILIO DE TRANSPORTE PERSONAL $ 44.637.134.00
las Tecnologias de la | ADMINISTRATIVO OCASIONAL R
Informacién y las PRIMA DE SERVICIO PERSONAL
VPOA| 206 | Comunicaciones en | ADMINISTRATIVO OCASIONAL $ 95.060.753,00
concordancia con el AUXILIO DE CESANTIAS PERSONAL
Plan Estratégicode | ADMINISTRATIVO OCASIONAL $  100.553.011,00
Tecnologia— PETl enla | VACACIONES PERSONAL ADMINISTRATIVO
Ucundinamarca — OCASIONAL $ 45.670.499,00
vigencia 2024 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, $ 817.596.823.00
CIENTIFICOS Y TECNICOS -I90.823,
$ 2.199.610.012,00
MAQUINARIA DE OFICINA, CONTABILIDAD E
INFORMATICA $ 7.500.000,00
Renovacion de
Tecnolégica, Paquetes | SUMINISTROS DE COMIDAS Y BEBIDAS it
de Licenciamiento y
X SERVICIOS DE TRANSPORTE DE
PVPOAI 295 Contlr_%leiscge Zeegluandad PASAJEROS $ 4.500.000,00
e SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES,
Cundinamarca — TRANSMISION Y SUMINISTRO DE $ 63.766.727,00
vigencia 2024. INFORMACION
OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, 896.605.434.00
CIENTIFICOS Y TECNICOS $ 695.434,
$ 973.512.161,00
OTROS SERVICIOS PROFESIONALES,
SERVICIO DE CIENTIFICOS Y TECNICOS $ 400.000.000,00
CONECTIVIDAD SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES,
TRANSMISION Y SUMINISTRO DE $ 3.003.084.810,00
ESTGAF-152 INFORMACION
MANTENIMIENTO DE | SERVICIOS DE MANTENIMIENTO,
IMPRESORAS Y REPARACION E INSTALACION (EXCEPTO $ 156.626.610,00
ESCANNER SERVICIOS DE CONSTRUCCION)
$ 3.559.711.420,00
2: Incorporacion Recursos Del Balance:
Fortalecimiento del
Talento Humano para
las Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones en | OTROS SERVICIOS PROFESIONALES,
PVPOAI29 |  concordanciacon el | GIENTIFICOS Y TECNICOS $ 295.650.000,00
Plan Estratégico de
Tecnologia—PETl enla
Ucundinamarca —
vigencia 2024
$ 295.650.000,00
MAQUINARIA DE OFICINA, CONTABILIDADE | ¢ 26.379.962 00

INFORMATICA




ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE

SUMINISTROS DE COMIDAS Y BEBIDAS $ 1.200.000,00
SERVICIOS DE TRANSPORTE DE
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES,
TRANSMISION Y SUMINISTRO DE $ 408.645.246,00
INFORMACION
OTROS SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFICOS Y TECNICOS $ 1.186.947.952,00
PASTA O PULPA, PAPEL Y PRODUCTOS DE
PAPEL; IMPRESOS Y ARTICULOS $ 1.681.983,00
RELACIONADOS
Renovacion de QUIMICOS BASICOS $ 1.600.015,00
Infraestructura
Tecnolégica, Paquetes | OTROS PRODUCTOS QUIMICOS; FIBRAS
de Licenciamientoy | ARTIFICIALES (O FIBRAS INDUSTRIALES $ 65.114.047,00
PVPOAI 295 | Controles de Seguridad HECHAS POR EL HOMBRE)
Légica para la PRODUCTOS DE CAUCHO Y PLASTICO $  175.052.791,00
Universidad de PRODUCTOS METALICOS ELABORADOS
Cundinamarca — $ 3.988.201,00
vigencia 2024. (EXCEPTO MAQUINARIA Y EQUIPO)
MAQUINARIA PARA USOS ESPECIALES $ 4.959.997,00
MAQUINARIA Y APARATOS ELECTRICOS $ 5.332.012,00
EQUIPO Y APARATOS DE RADIO,
TELEVISION Y COMUNICACIONES $  364.749.499,00
APARATOS MEDICOS, INSTRUMENTOS
OPTICOS Y DE PRECISION, RELOJES $ 414.000,00
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO,
REPARACION E INSTALACION (EXCEPTO $ 10.000.000,00
SERVICIOS DE CONSTRUCCION)
MAQUINARIA DE OFICINA, CONTABILIDAD E
INFORMATICA $  1.242.534.425,00
$ 3.503.900.130,00
MUEBLES, INSTRUMENTOS MUSICALES,
ARTICULOS DE DEPORTE Y $ 8.846.978,00
ANTIGUEDADES
Adquisicion y/o PRODUCTOS DE CAUCHO Y PLASTICO $ 5.093.557,00
Fortalecimiento de la '
PRODUCTOS METALICOS ELABORADOS
Infraestructura y I_os (EXCEPTO MAQUINARIA Y EQUIPO) $ 50.301.101,00
PVPOAI 190 Recursos Tecnoldgicos )
de las Unidades MAQUINARIA Y APARATOS ELECTRICOS $ 32.651.256,00
Regionales de la EQUIPO Y APARATOS DE RADIO,
Universidad de TELEVISION Y COMUNICACIONES $ 2427.431.224,00
Cundinamarca. (WIFI) -
SERVICIOS DE CONSTRUCCION $ 275.059.589,00
OTROS SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFICOS Y TECNICOS $  341.887.883,00
$ 3.141.181.588,00
PVPOAI 188 Contratar los servicios | OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, $  2.007.982.153,00

de Fabrica de software

CIENTIFICOS Y TECNICOS

para realizar las
actividades del ciclo de
vida de desarrollo de
software de acuerdo con
las necesidades de la
Universidad de
Cundinamarca

$

2.007.982.153,00




PVPOAI 300

Implementacién de una
solucién segura basada
en Blockchain para la
emision de diplomas de
pregrado y posgrado en

SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES,
TRANSMISIQN Y SUMINISTRO DE
INFORMACION

©

37.053.705,00

la Universidad de
Cundinamarca.

$ 37.053.705,00

Modernizacion de la

infraestructura SERVICIOS DE MANTENIMIENTO,

I;’)'(?:'fg‘:éAA fg&gg’g{'fgs‘:reuﬁ&f: d‘le REPARACION E INSTALACION (EXCEPTO $  910.375.662,00
A0 ' | SERVICIOS DE CONSTRUCCION)
red Wifi, voz y datos de
la Extension Soacha
$  910.375.662,00
OTROS SERVICIOS PROFESIONALES,
Serviciope | -CIENTIFICOS Y TECNICOS $ 400.000.000,00
ESTGAF-152 CONECTIVIDAD | SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES,
TRANSMISION Y SUMINISTRO DE $ 1.144.757.935,00
INFORMACION

$ 1.544.757.935,00

A la fecha, se cuenta con el 30.89% en ejecucion global correspondiente a
Certificados de Disponibilidad Presupuestal — CDP y 9.46% correspondiente
a Registros Presupuestales — RP.

Asi las cosas, para dar cumplimiento a las metas de ejecucion presupuestal
designadas por el COUNFIS, la Direcciéon de Sistemas y Tecnologia realizd la
contratacion de 35 gestores e ingenieros para el primer semestre de la
vigencia 2024 y 36 para el segundo semestre mediante vinculacion Termino
Fijo por un valor total de $ 1.179.380.510,00. Por ofra parte, se realizd la
contratacion de 14 Ordenes de Prestacion de Servicios — OPS por valor de $
514.434.000.

Del mismo modo, se ha iniciado la ejecucidon presupuestal mediante la
correspondiente solicitud de Adquisicidon de Bienes y/o Servicios — ABS F-CD
158 bajo el objeto “Actudlizar la suscripcidn del servicio de licenciamiento
tipo campus de las herramientas ofimdaticas, sistemas operativos, servicio de
Exchange (correo institucional) y herramientas colaborativas para la
Universidad de Cundinamarca” y el ABS 31 bajo el objeto “Conftratar el
servicio de colocation para data center principal, configuracion de la red
de internet mediante tecnologia sd-wan y seguridad perimetral distribuida
localmente en las unidades regionales y de gestion centralizada en data
center, para la universidad de Cundinamarca”.



2.28.5. Frente: Organizacién social del conocimiento y
aprendizaje viva.

Estrategia: Planes y Programas Estratégicos de corto y mediano plazo.

Meta: Revision y actualizacion del Sistema de Gestion de la Calidad de la
Direccion de Sistemas y Tecnologia.

Logros y/o resultados: En concordancia con el frente 5 del plan rectoral
“Organizacion social del conocimiento y aprendizaje viva”, el cual se
enfoca en fortalecer los Sistemas Infegrados de Gestion de la institucion, la
Direccion de Sistemas y Tecnologia ha llevado a cabo un exhaustivo proceso
derevision y actualizacion de la documentacién del Sistema de Gestidon de
Calidad alojada en el micrositio web del Modelo de Operacion Digital.

Entre los cambios ejecutados, se incluyen actualizaciones en la
caracterizaciéon del proceso, ademds se han revisado y optimizado los
procedimientos para garantizar su claridad, coherencia y aplicabilidad en
el contexto operativo actual. También se han actualizado los manuales,
guias, instructivos y formatos correspondientes, incorporando las
recomendaciones de las auditorias tanto a nivel inferno como externo y
asegurando que cumplan con los controles impartidos por las normas
ISO:9001, 1ISO:14001, 1SO:27001, ISO:45001.

DESCRIPCION DE LA

ITEM| TIPO DOCUMENTO SOLICITUD CODIGO ACTUALIZACION

Se realiza la adicién del formato de
entrega de elementos en los requisitos y
1 PROCEDIMIENTO MODIFICACION ASIP18 | condiciones del procedimiento,
indicando que se debe diligenciar al
inicio de cada etapa contractual.
Se realiz6 la modificacién del contenido
segun los cambios que ha implementado
la suite de Microsoft 365. También con el
ABRIL o . fin de generar facilidad al usuario para el
2024 2 GUIA MODIFICACION | ASIG005 uso de las aplicaciones de la suite, se
plasmaron los pasos basicos para el uso
de las herramientas Teams, SharePoint
y OneDrive.
Se modifica el apartado de archivo de
red de gestion para incluir todas las
seccionales y extensiones, debido a que
se encontraba solo para la sede
Fusagasuga, sin embargo, el indicador
de mantenimientos a centros de datos y
cuartos de telecomunicaciones se mide
a nivel institucional.

3 FORMATO MODIFICACION | ASIF060




FORMATO

NUEVO

ASIF064

Se realiza la creacion del formato para la
entrega de elementos tecnoldgicos al
personal de la Direccion de Sistemas y
Tecnologia. Este objeto de este formato
es generar control de los inventarios de
la Direccion de Sistemas y Tecnologia,
ademas de asegurar la entrega de todos
los elementos brindados cuando los
funcionarios se desvinculen de la
institucion.

MAYO
2024

MANUAL

MODIFICACION

ASIMO001

Con el objetivo de optimizar la
organizacion de la informacion y
asegurar la coherencia entre los
documentos relacionados con el
aplicativo Mesa de Servicios a un Clic, se
ha decidido trasladar la tabla de tiempos
de respuesta al ASIM018 — MANUAL DE
MESA DE SERVICIOS A UN CLIC. Esta
medida se toma con la finalidad de evitar
la duplicidad de datos y garantizar una
alineacion efectiva entre los diferentes
recursos documentales, asi como una
mayor claridad y accesibilidad para los
usuarios y administradores del sistema.
Ademés, consolidard la informacion
relevante en un Unico lugar, facilitando
su consulta y actualizacion.

MANUAL

MODIFICACION

ASIMO016

Se realizan modificaciones en el objetivo
general y objetivos especificos, asi
mismo, se adiciona mas normatividad y
agregan lineamientos en el apartado 9.
Esta actualizacién se lleva a cabo por
solicitud del ingeniero encargado de la
seguridad informatica en la institucion,
con el fin de cumplir los controles de la
norma 1SO:27001 del afio 2022.

MANUAL

MODIFICACION

ASIMO017

Se realizan modificaciones en el
apartado de mantenimiento a equipos de
computo, con el fin de nombrar y
especificar los formatos con los que
interactGa el manual.

INSTRUCTIVO

MODIFICACION

ASII015

Se llevd a cabo la actualizacion, en la
gue se realizo la inclusion de la matriz de
roles y privilegios de la plataforma
institucional, debido al plan de
mejoramiento institucional 761 el cual
surgi6 de la auditoria realizada por el
Sistema de Gestion de seguridad de la
informacion en el afio 2022, en el que se
evidenciaron las no conformidades N° 5,
11 y 12, a causa de las faltas de
documentacién de los privilegios
brindados a los usuarios en la
plataforma.

FORMATO

MODIFICACION

ASIMO016

Se realiza el retiro de los softwares
utilitarios que no se encuentran
licenciados, debido a las
recomendaciones de la auditoria interna
del Sistema de Gestion de Seguridad de
la informacion.

CARACTERIZACION

MODIFICACION

ASICO1

Se realiza la inclusion del procedimiento
ASIP34 - Mantenimiento Preventivo a los
Sistemas de Informacion.

PROCEDIMIENTO

MODIFICACION

ASIP16

Se incluye la herramienta Microsoft
Planner, para los seguimientos a los
desarrolladores, asimismo se incluye el
formato ASIF065 — Cronograma de
requerimientos de  Sistemas de
Informacion.




JUNIO
2024

PROCEDIMIENTO

MODIFICACION

ASIP18

Se realiza la inclusién en los requisitos y
condiciones de los formatos: ASIF066 -
Traslado de equipos datacenter y
ASIF067 — entrega de equipos portatiles.

FORMATO

MODIFICACION

ASIFO019

Se realiza el cambio de nombre,
reemplazando “incidencias de software”
por “pruebas funcionales de Sistemas de
Informacion. También se realizan
modificaciones en el formato agregando
campos de nombre del sistema de
informacion, modulo, aplicativo y por
ultimo se agregan requisitos para el
correcto diligenciamiento de los gestores
de la Direccion de Sistemas vy
Tecnologia.

PROCEDIMIENTO

NUEVO

ASIP34

Se realiza la emision del procedimiento
ASIP34 - Mantenimiento preventivo a los
Sistemas de Informacion, el cual se
realizara con una periodicidad de un afio
para todos los aplicativos administrados
por la Direccion.

FORMATO

NUEVO

ASIF068

Se realiza la emisiéon del documento
ASIF068 - Cronograma de
mantenimientos Preventivos a los
Sistemas de Informacién, el cual sera
manejado por el Area Desarrollo de
Sistemas de Informacién, con el fin de
asignar los  mantenimientos  de
aplicativos que debe realizar cada
desarrollador y dejar la trazabilidad a
través de dicho documento.

FORMATO

NUEVO

ASIF065

Se realiza la emision del documento
ASIF065 - Cronograma de necesidades
de Sistemas de Informacion, el cual se
incluye en la actividad 5 del
procedimiento de desarrollo de Sistemas
de Informacién, con el fin de tener un
registro de la asignacion a los
desarrolladores de aplicativos nuevos o
ajustes solicitados.

FORMATO

NUEVO

ASIF066

Se realiza la emision del documento
ASIF066 -Traslado equipos datacenter,
el cual interactia con el procedimiento
ASIP18 y su utilizacién se basa en dejar
la trazabilidad de cuando se realizan
traslados de equipos de un datacenter a
otro.

FORMATO

NUEVO

ASIF067

Se realiza la emision del documento
ASIF067 - Entrega de equipos portatiles,
el cual anteriormente se realizaba por
medio del formato de Informe, sin
embargo, se propuso crear nuestro

formato propio con el fin de estandarizar
la entrega de equipos portatiles y dejar
notas aclarando responsabilidades de
las areas a las que se asignan los
equipos.




2.29. Faculta de Ingenieria

Extension Chia

2.29.1. Frente: Mision de Impacto y Alta Calidad
Transmoderna Translocal

Estrategia: 52. Responsabilidad social, ancestral y ambiental - Expectativas y
contextos locales y regionales

Meta: Implementar y realizar seguimiento con refroalimentacion del (CAC)
“Muestra cultural U Cundinamarca Sabana Centro” en la extension Chia

Logros y/o resultados: El taller de danza conmemorativo del Dia de la Mujer
se llevd a cabo como parte de la iniciativa "Cultura del Aima". Este espacio
proporciond una oportunidad para celebrar la feminidad, el
empoderamiento y la diversidad a través del arte del movimiento. Los
participantes fueron guiados a través de ejercicios de calentamiento,
exploracidn de estilos de danza contempordnea y expresion libre,
culminando en la creacion de una composicion coreogrdfica inspirada en
la lucha por la igualdad de género. La experiencia dejo a los participantes
con una sensacion renovada de confianza y empoderamiento.

Impacto sobre el taller de danza y su influencia en la comunidad educativa:

EXPERIENCIA CONMEMORATIVA DIA DE LA
MUIJER

B ESTUDIANTE B TRABAJADOR

Durante el semestre se realizaron experiencias como:



e Fomentar el empoderamiento femenino a través del movimiento vy la
expresion

corporal.
* Celebrar la diversidad y la fortaleza de las mujeres a través de la danza.

* Promover la inclusion vy la igualdad de género en el dmbito de la danza 'y
la cultura.

* Proporcionar un espacio seguro y de apoyo donde los participantes
puedan

expresarse libremente a través del baile.

 Fomentar la confianza y autoestima de los participantes a fravés de la
prdactica de la

danza.

e Inspirar a los participantes a utilizar la danza como una forma de
comunicaciéon y
manifestacion, para abordar femas relacionados con los derechos de las

mujeres y

la igualdad de género.




2.29.2. Frente: Comunidad Universitaria Agentes de Mejora y
Transformacion

Estrategia: 43. Posicionamiento vy visibilidad de la U Cundinamarca

Meta: Generar cédigos para impulsar una cultura tfransmoderna y realizar
campanas en las seccionales y extensiones sobre los valores que promueve
la institucion.

Logros y/o resultados: Se readlizaron campanas de posicionamiento
institucional mediante la generacion de cédigos que destacan los valores
de la Universidad de Cundinamarca. Ademds, se elaboraron videos
institucionales para resaltar eventos relevantes en las seccionales vy
extensiones, contribuyendo asi a la visibilidad de la institucion.

https://www.youtube.com/shorts/fXFkFPgéofo

2.29.3. Frente: Bienestar Constitutivo de la Vida y la Libertad,
Expresién de Exito Académico y Aseguramiento del
Aprendizaje

Estrategia: Posicionamiento y visibilidad de la U Cundinamarca

Meta: Exaltar las seccionales y extensiones en videos institucionales,
resaltando los eventos con apoyo de la oficina de comunicaciones.

Logros y/o resultados: Se logré exaltar la extension en videos institucionales,
destacando los eventos relevantes con el apoyo de la oficina de
comunicaciones, lo que contribuyd significativamente a fortalecer el
posicionamiento vy visibilidad de la Universidad de Cundinamarca.

https://www.youtube.com/shorts/ QLWNMCOR42I

Se divulgd informacidn relevante de la Extensidon en videos compartidos a la
comunidad en general, fortaleciendo, visibilizando v posicionando a la U
Cundinamarca.



https://www.youtube.com/shorts/fXFkFPg6ofo
https://www.youtube.com/shorts/QLwNMCOR62I

2.29.4. Frente: Bienestar Constitutivo de la Vida y la Libertad,
Expresion de Exito Académico y Aseguramiento del
Aprendizaje

Estrategia: Posicionamiento y visibilidad de la U Cundinamarca

Meta: Publicar un boletin interno para administrativos y estudiantes de las
Seccionales y Extensiones.

Logros y/o resultados: Se destacan las noticias mds relevantes ocurridas
durante el primer trimestre en la extension de Chia. Es importante subrayar
que esta informacioén fue difundida a fravés de correos electronicos dirigidos
a estudiantes, docentes y personal administrativo.

Resultados alcanzados:

> Publicaciéon de boletines trimestrales

» Divulgacion de la movilidad entrante
» Workshop Tecnologico

» Aula espejo Escuela Militar de Cadetes

£ UpeC

Boletin Primer Trimestre
2024
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2.29.5. Frente: Didlogo Latinoamericano

Estrategia: 52. Responsabilidad social, ancestral y ambiental - Expectativas y contextos
locales y regionales

Meta: Movilidad estudiantil



Logros y/o resultados: Se promovio la movilidad estudiantil mediante la difusién de
informacién relevante a través de medios digitales, facilitando asi la participacién de los
estudiantes en programas de intercambio y enriquecimiento académico.

https://www.youtube.com/shorts/m 30QNyuUm3qg

Participacién de estudiantes de Brasil y México en programas de Administracion de

Empresas e Ingenieria de Sistemas, explorando sus experiencias en procesos educativos.

2.29.6. Frente: Organizacion Social del Conocimiento y
Aprendizaje Viva

Estrategia: 57. Austeridad y racionalizacion del gasto.

Meta: Implementar las estrategias de austeridad del gasto en la Seccional
Girardot, Ubaté y Extensiones de Facatativd, Soacha, Chia y Zipaquird

Logros y/o resultados: Se implementaron estrategias de austeridad del gasto
en las seccionales y extensiones designadas, con el objetivo de optimizar el
uso de los recursos y garantizar una gestion financiera eficiente


https://www.youtube.com/shorts/m_3QNyuUm3g

’
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2.29.7. Frente: Organizacién Social del Conocimiento y
Aprendizaje Viva

Estrategia: 57. Austeridad y racionalizacion del gasto.

Meta: Ejecucion presupuestal activa y pasiva

Logros y/o resultados: El avance parcial a 31 de mayo de 2024, sin embargo,
el resultado alcanzado al cierre del primer semestre de la vigencia

corresponde al 11%.

EJECUCION ACTIVA

FONDOS ESPECIALES DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA $83.3 ml“. $z|-,1 8 ml“. 5’0 1 %
ESTIMADO DEFINITIVO TOTAL RECAUDO ECALD:
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\ RUBRO NOMERE DE LA CUENTA
TIFD DE FOMDO NIVEL ESTRUCTURAL @@ META FISCAL
FOMDO SECCIOMALES Y EXTENSIO. . h — EZ‘ Todas h
e ESTIMADO DERNITVO. ToTAL RECAUDD 5 Recaugo |  ESTIMADO DEFINITIVD ¥ RECALIDO POR FONOO ESTIMADO DEFINITIVO ¥ RECALIDO POR NIVEL ESTRCTURAL
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Se cuenta con ejecucion presupuestal pasiva a corte 30 de junio,
correspondiente al 45,3% en CDP'S y 24,7% en RP’S.



EJECUCION PASIVA .
FONDOS ESPECIALES DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA $2.806.7 mill. 4 5_3% 24.7%
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Extension Zipaquira

2.29.8. Frente: Mision de Impacto y Alta Calidad
Transmoderna Translocal

Estrategia: Responsabilidad social, ancestral y ambiental - Expectativas y
contextos locales y regionales

Meta: Implementar y realizar seguimiento con refroalimentacion del (CAC)
“Muestra cultural U Cundinamarca Sabana Centro” en la Extension Zipaquird

Logros y/o resultados: Implementar y readlizar seguimiento con
retroalimentacion del (CAC) “Muestra cultural U Cundinamarca Sabana
Cenftro” en la Extension Zipaquird

Durante el semestre se realizaron experiencias como:

> Nombre de la Experiencia: "Conociendo Zipaquird” busca que el
participante se identifique con su entorno a tfravés de la vista a estos
lugares emblemdticos, como parte del desarrollo integral que busca la
Universidad desde el Modelo Educativo Digital Transmoderno.



» Vive una experiencia cultural en la cual los parficipantes experimentaron
un vigje a través de la musica desarrollados en los lugares vy sitios
emblemdticos de la ciudad.

» Reconocimiento de la historia cultural a tfravés de la movilidad realizada
en los lugares emblemdticos de Zipaquird.

> Articulacion y participacion de los conjuntos de cuerdas pulsadas del
Programa de MduUsica, reconociendo ritmos musicales de la Region
Andina, Llanos Orientales y MUsica Latinoamericana.

! A P S +58,8% Estudiantes:(10)
aEu_(% P + 41,2% Administrativos:(7)

« Transhumanidad
[ + Pertinencia de la UDEC con el territorio

N - - Fortalecimiento del patrimonio cultural
5
&

* Inclusian
S-H + Conaciendo Zipaquird
AT
= + Catedral Diocesana
= + Casa Museo Quevedo Z
ERE - Gas del Nobel ( Gasa de fa Gultura)
+ Museo Arqueoldgico
+ Parque Villaveces
+ Sede antigua Universidad de Cundinamarca
. . . (] .
2.29.9. Frente: Comunidad Universitaria Agentes de Mejora y

Transformacion

Estrategia: Posicionamiento y visibilidad de la U Cundinamarca

Meta: Generar cédigos para impulsar una cultura transmoderna y realizar
campanas en las seccionales y extensiones sobre los valores que promueve
la institucion.

Logros y/o resultados: Se readlizaron campanas de posicionamiento
institucional mediante la generacién de codigos que destacan los valores
de la Universidad de Cundinamarca. Ademds, se elaboraron videos
institucionales para resaltar eventos relevantes en las seccionales vy
extensiones, contribuyendo asi a la visibilidad de la institucion.

https://www.youtube.com/shorts/MORNfnOOW 0

2.29.10. Frente: Bienestar Constitutivo de la Vida y la Libertad,
Expresion de Exito Académico y Aseguramiento del
Aprendizaje

Estrategia: 43. Posicionamiento vy visibilidad de la U Cundinamarca


https://www.youtube.com/shorts/M0RNfnOOW_0

Meta: Exaltar las seccionales y extensiones en videos instifucionales,
resaltando los eventos con apoyo de la oficina de comunicaciones.

Logros y/o resultados: Se logré exaltar la extension en videos institucionales,
destacando los eventos relevantes con el apoyo de la oficina de
comunicaciones, lo que contribuyd significativamente a fortalecer el
posicionamiento y visibilidad de la Universidad de Cundinamarca.
https://www.youtube.com/shorts/mcbp IrxyDGU

Se divulgd informacion relevante de la Extension en videos compartidos a la
comunidad en general, fortaleciendo, visibilizando y posicionando a la U
Cundinamarca.

2.29.11. Frente: Bienestar Constitutivo de la Vida y la Libertad,
Expresién de Exito Académico y Aseguramiento del
Aprendizaje

Estrategia: 43. Posicionamiento y visibilidad de la U Cundinamarca

Meta: Publicar un boletin interno para administrativos y estudiantes de las
Seccionales y Extensiones.

Logros y/o resultados: Se destacan las noticias mds relevantes ocurridas
durante el primer trimestre en la Extension Zipaquird. Es importante subrayar
gue esta informacién fue difundida a través de correos electronicos masivos
- Boletin Zipaquird - Asi avanzamos este trimestre

> Publicacion de boletines trimestrales
» Divulgacion de encuentros dilogicos
» Jornadas de Bienestar y Salud

54 UpeC
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Recordemos algunos hechos importantes
vividos este trimestre.



https://www.youtube.com/shorts/mcbp1rxyDGU
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El pasade 2 febrero se realizé: con
exito la acogida a los nueves
estudiantes del programa de
Maslea; una Importante experiencia
que les permilid conocer junto a sus
padres, la universidad, facultad y el
reglamente estudiantil,

2.29.12.  Frente: Didlogo Latinoamericano

Estrategia: 52. Responsabilidad social, ancestral y ambiental - Expectativas y
contextos locales y regionales

Meta: Movilidad estudiantil

Logros y/o resultados: De acuerdo con la informacion recibida por la Jefe
de la Oficina de Dialogando por el Mundo, el convenio con el aliado
infernacional no pudo llevarse a cabo por falta del insumo mads importante
gue son los estudiantes, razon por la supervision cual se solicitd la liberacion
de los recursos por medio de un acta de liquidacion.

A continuacion, relaciono las evidencias en donde se ha solicitado dicha
liberacion.

SOLICITUD ACTA DE LIQUIDACION :
SOLICITUD ACTA DE LIQUIDACION

(D Reenvié este mensaje el Jue 11/04/2024 8:08.

% presupuesto chia @ «
Para: SANDRA CATHERINE VALBUENA LIZCANO

@ presupuesto chia Q© & & ~ CC: LAURA MARIA MAHECHA MUNOZ: y 2 mas

Para: SANDRA CATHERINE VALBUENA LIZCANO Mié 10/04/2024 8:06 i

CC: CARLOS AUGUSTO TRUJILLO PADILLA: Director de Extensién Chia; y 1 més i

16 Doctora

) SANDRA CATHERINE VALBUENA LIZCANO
Dotora doctora Sandra C:

SANDRA CATHERINE VALBUENA LIZCANO
Por medio de la presente, me permito solicitar amablemente la emision del acta de
Respetada doctora Sandra Catherine; liguidacion del contrato F-OCS-326 DE 2023, el cual, debido a su no ejecucion permite la
liberacion de los recursos. Lo anterior con el fin de reportar ante la Direccion Financiera,
Por medio de la presente, me permito solicitar amablemente la emisién del acta de
liquidacion del contrato F-OCS-326 DE 2023, el cual, debido a su no ejecucion permite la Imagen tomada de la plataforma Integraodc.
liberacion de los recursos. Lo anterior con el fin de reportar ante la Direccion Financiera.

Imagen tomada de la plataforma Integraode.

SALDO PARA LIBERAR!



2.29.13. Frente: Organizacién Social del Conocimiento y
Aprendizaje Viva

Estrategia: 57. Austeridad y racionalizacion del gasto.

Meta: Implementar las estrategias de austeridad del gasto en la Seccional
Girardot, Ubaté y Extensiones de Facatativd, Soacha, Chia y Zipaquird

Logros y/o resultados: Se implementaron estrategias de austeridad del gasto
en las seccionales y extensiones designadas, con el objetivo de optimizar el
uso de los recursos y garantizar una gestion financiera eficiente.

Universidad de Cundinamarca Extension Zipaquira
2 de marzo a las 323pm - @&
iCelebramos el #DiaMundialDelAgua! §

Nos unimos para recordar la importancia de conservar este recurso que nutre los
campos de nuestra region y es el motor de la agricuitura, 1a industria y la vida
misma. En la UCundinamarca estamos comprometidos con acciones conaetas
desde proyectos de investigacion hasta practicas dianas para su preservacion y uso
responsable.

#JuntosEnEquilibrioConLaNaturaleza™’

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA ANientAL

:POR QUE ES IMPORTANTE

CUIDAR ELAGUA?

Es el liquido mas importante
de la naturaleza

2.29.14. Frente: Organizacién Social del Conocimiento y
Aprendizaje Viva

Estrategia: 57. Austeridad y racionalizacion del gasto.
Meta: Ejecucion presupuestal del funcionamiento

Logros y/o resultados: El avance parcial a 31 de mayo de 2024, sin embargo,
el resultado alcanzado al cierre del primer semestre de la vigencia
corresponde al 11%.



EJECUCION ACTIVA

FOMDOS ESPECIALES DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA $83.3 ml“. $4.1 8 ml“. 5’0 1 %
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54175000 5M% STRAZETS

Se cuenta con ejecucion presupuestal pasiva a corte 30 de junio,
correspondiente al 45,3% en CDP'S y 24,7% en RP’S.

EJECUCION PASIVA

FONDOS ESPECIALES DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA $2.806,7 mill. 45_30/0 24, 7%
APROPIACION DERNTIVA gt P

S -

%II?ER DEL PROCESO \JMi/\DVZV : : TIFD FV‘.’ENTE FINANCIACION % POR CUENTAS

APROPIACION DEFINITIVA POR FONDO

2.30. Direccion de Autoevaluacion y Acreditacion

Por medio del presente informe, se detallan los resultados obtenidos en
relacidon con las metas propuestas en el Plan de Accion del primer
periodo académico de 2024, en el marco de los procesos de
Autoevaluacion, Acreditacion de Alta Calidad y Registro Calificado.

Meta: Presentar procesos de obtencién de registro calificado a
cuerpos colegiados de la institucion.

A corte del primer periodo académico de 2024, se han presentado a
cuerpos colegiados como consejos de facultad, Comité Directivo de
Posgrados y/o Consejo Académico, los siguientes programas para generar
tramite de registro calificado:



v Ingenieria Electronica y Energias Renovables

v Psicologia

v Ingenieria en Robdtica y Automatizacion

v Especializacion en Transformacion Tecnoldgica e Innovacion de

Productos Lacteos y CdArnicos.
v Especializacion en Herramientas Biotecnoldgicas para la Produccion
Animal

v Maestria en Gestion de Sistemas de Aseguramiento de la Calidad
en Educacion Superior.
v Ingenieria Estadistica y Ciencia de Datos.

Meta: Radicar al MEN documentos maestros para obtencién de
registro calificado de programas académicos nueva oferta.

A corte del primer periodo académico se han radicado al Ministerio de
Educacion Nacional a tfravés de la plataforma Nuevo SACES, los programas
Contaduria Publica y Gestion Financiera - sede Soacha y Especializacion
en Gestion de la Calidad del Recurso Aire. Asi mismo, estdn en proceso
de cargue a espera de actos administrativos de cuerpos
colegiados, otros 5 programas académicos.

De ofro lado, los documentos maestros de siete programas académicos se
encuentran en ajustes finales, conforme a lo requerido por Comités
Curriculares y/o Concejos de Facultad, a fin de generar frdmite para
aprobacion de cuerpos colegiados, y posteriormente surtir la ruta de
radicacion ante el MEN.

Meta: Radicar al CNA los planes de mejoramiento de condiciones iniciales
de 1 sede y 3 programas académicos

Se radicaron en el primer periodo académico ante el Consejo Nacional de
Acreditacion los planes de mejoramiento producto de la aprobacion de
condiciones iniciales de los siguientes procesos:

Sede Fusagasugd.

Ingenieria de Ambiental Girardot — Facatativa.
Administracion de Empresas Chia.
Administracion de Empresas Facatativa.

v
v
v
v
Adicionalmente, al cierre del primer periodo académico se radicaron al
CNA los planes de mejoramiento de condiciones iniciales de los programas
Ingenieria Agrondmica Fusagasugd
- Facatativd, y Administracion de Empresas Fusagasugd.



Meta: Radicar proceso de apreciacion de condiciones iniciales de la sede
Zipaquira

El proceso de solicitud de Apreciacidon de Condiciones iniciales para
Acreditacion de Alta Calidad de la sede Zipaquird, se radicd en el mes de
enero de 2024, una vez recibida la aprobacion por parte del Consejo
Académico.

A corte del primer semestre de 2024, se ha cumplido con el 100% de las
sesiones proyectadas para el tercer seguimiento a los planes de
mejoramiento resultantes del mds reciente proceso de Autoevaluacion,
para 28 programas académicos y 7 lugares de desarrollo. A través de estos
ejercicios se validaron las acciones desarrolladas, los avances generados y
se formularon recomendaciones que contribuyen a la autorregulacion y al
cumplimiento de las metas establecidas en los planes de mejoramiento.

Meta: Radicar proceso de apreciacion de condiciones iniciales 3
programas académicos

Al cierre del primer semestre de 2024, se cuenta con los documentos
maestros de solicitud de apreciacion de condiciones iniciales en su version
final para los tres programas académicos, los cuales serdn presentados a
aprobacion del Consejo Académico en el mes de agosto, y posteriormente
radicar ante el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA), en cumplimiento
de la ruta de acreditacion de UCundinamarca.
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