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CMA:
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EFR
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ISU:
LIS:
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MEDIT:

MEN:
PAD:
PEI

REA:
RSU:

Campos de Aprendizaje Cultural

Campo de Aprendizaje Disciplinar
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PRESENTACION

En alineacion con el Plan Rectoral el "CAMPO MULTIDIMENSIONAL DE
APRENDIZAJE (CMA) DE ALTA CALIDAD TRANSLOCAL, MAS ALLA DE LA
UNIVERSIDAD TRADICIONAL 2024-2027"” que da lugar a la ruta estratégica
para los proximos cuatro aflos y con base en los seguimientos requeridos para
evidenciar el cumplimiento de las metas establecidas en el plan de accion
correspondiente a la vigencia 2024, se documenta el presente informe el cual
refleja el cumplimiento de las acciones propuestas para cada una de las lineas
estratégicas establecidas.

La trazabilidad de seguimiento se efectua con el uso de la herramienta “Planes”
y gracias a los atributos que permite la misma; se cuenta con una cultura de
registro y cumplimiento por parte de las dependencias con el fin de llevar a cabo
los reportes y controles necesarios para el alcance de los objetivos y metas
trazadas durante la vigencia 2024.

En este sentido, el presente documento muestra inicialmente informacion
general sobre el plan de acciéon conforme al reporte suministrado por la
herramienta, respecto a los resultados de avance esperados trimestralmente, la
metodologia de seguimiento que se aplicd, la estructura del plan y estado de
cumplimiento segun los ajustes y actualizaciones adaptadas para facilitar su
uso y validacion, categorizacion de las tareas, metodologia de seguimiento y
avance por dependencias lideres,responsables, frentes y estrategias.

Finalmente, se da lugar a un analisis de las 204 tareas equivalentes a 758
puntos realizados durante el primer trimestre y que equivalen a un porcentaje
de cumplimiento del 88%, gracias al trabajo en equipo y compromiso de cada
una de las dependencias en busqueda de mejora continua para la Universidad
de Cundinamarca.

Oficina de Planeacion Institucional
Abril de 2024

13
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AVANCE DEL PLAN DE
ACCION I TRIMESTRE 2024

1. Avance esperado por trimestres

2024

Ilustracion 1. Meta de avance por trimestres Plan de Accién

| TRIMESTRE

60%

Il TRIMESTRE
ACUMULADO
100%

2. Metodologia de Seguimiento

Para verificar el cumplimiento de las tareas y metas trazadas en el Plan de
Accidn 2024, se llevd a cabo la siguiente metodologia de seguimiento:

2.1

2.2

Revision inicial: conforme a la alineacion con el Plan Rectoral el
“"CAMPO MULTIDIMENSIONAL DE APRENDIZAJE (CMA) DE ALTA
CALIDAD TRANSLOCAL, MAS ALLA DE LA UNIVERSIDAD
TRADIOCIONAL 2024-2027", (Teniendo en cuenta que para el I y
II trimestre se estaba en la cocreacion del Plan de Desarrollo.) Se
realizd la revisién de actividades que se planificarian con cada una
de las dependencias validando éstas en un numero de tareas
correspondientes a su alcance satisfactorio.

Parametrizacion: Una vez se cuenta con el Plan de Accion 2024
consolidado del I y II trimestre, se realiza el cargue masivo del
mismo en el aplicativo Planes con el fin de iniciar el seguimiento,
ejecucion y reporte de las actividades programadas. La
parametrizacion que se realiza, para esta vigencia cuenta con una
serie de modificaciones y actualizaciones en pro del progreso
continuo en el sentido de lograr una mejor estructura vy
comprensidon en su consulta.
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2.3 Socializacion: De manera virtual y presencial se dio lugar a
espacios para las inquietudes que tenian los usuarios de las
diferentes areas referente al aplicativo de pensemos, asi mismo se
compartié dos (2) guias en formato pdf, que permiten la ruta para
el reporte de tareas, y acceso a consultas que permite el aplicativo
en los roles como usuario.

2.4 Acompanamiento: Por otro lado, se brindaron espacios a los
responsables del cumplimiento al Plan de Accion con el fin de
resolver dudas en torno a las tareas y dificultades con la plataforma
como restablecimiento de credenciales de acceso y similares.

2.5 Seguimiento: Primer trimestre: hasta el 17 de abril de 2024, se dio
fecha limite para el reporte de las acciones. Se inicia la etapa de
revision y aprobacidn por parte de los lideres de procesos hasta el
3 de mayo. Finalmente, se hace el seguimiento del 6 al 17 de mayo
para la verificacion de tareas aprobadas y no aprobadas,
justificacidon y subsanacion para aquellos que aplique; ademas se
da el espacio para socializar las diferentes inquietudes frente a la
proyeccién del Plan de Accion que tienen para el III y IV trimestre.

2.6 Consolidacion: una vez se culmina el reporte y aprobaciéon de
acciones, se consolida la informacién para establecer avances y
analisis respecto al Plan de Accion a fin de elaborar el informe
general. Lo anterior para ser entregado, aprobado y socializado a
los lideres de proceso, Comité de Gestiéon de Desempefio, Comité
SAC, Rectoria, Consejo Superior y Usuarios finales.

Ilustracion 2. Metodologia para el seguimiento de Plan de Accion

Revision Inicial
Parametrizacion Socializacion
Actuslizacidn del documento De maners virusl y presencial
P, conforme a la revision Cargus del PAdal 1y Il == dieron espacios de forma
reslizada por dependencias frimestre con las personalizada para la=
modificaciones generadas inguistudes presentadas.
fiami Seguimiento AT
Acompafiamiento 9 Consolidacion
Sa compartid cronograma s
. 5 Recoleccion de datos para la
Reuniones personalizadas fodss las areas para el - = e
pars resolver inconvenizntes. seguimiento del PA proyeccion del informe del

avance para 2l | timestre
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3. Estructura del Plan de Accion 2024 en la UDEC

El formato EPIF 049, donde se realiza el ejercicio del seguimiento, para el
Plan de Accién, contempla la siguiente estructura:

MACROPROCESD ESTRATEGICOD CODIGO: EPI043
o PROCESD GESTIGN PLANEACIGN INSTITUCIONAL VERSIGN: 9
e VIGENCIA: 2024-04-08
UneC PLAN DE ACCION PLGINA 5 de 58
1.
“ # Aeoiones | Tnmeste: f ot de Complimientee/ Trimeste: g
 Direccidn de Planeacifn  # Aaimess Trmeste: S ot deCumpliminie . Fimeste: B . o
e Institucional # Aecianes [ Timestre: f ROt e gl Timeste: B ’sfmmﬁpm eldiencimieito

A deciones f Trimesre: J ot deQumplmientcd Fimesire: i

m“ s Rsposle s elatacs Ca::gt:":de e W (e st

* Trimestre: Se debe seleccionar el trimestre a desplegar.

e Frente: Se debe seleccionar el frente estratégico seguin el Plan Rectoral
2024 - 2027 "Campo Multidimensional de Aprendizaje (CMA) de alta calidad
translocal, mas alla de la Universidad tradicional".

o Estrategia: Se debe registrar la estrategia propuesta en el marco del frente
estratégico seleccionado.

e Meta: Se debe registrar meta segun la estrategia propuesta.

e Alta Direccion: Se debe seleccionar desde la Alta Direccion, el jefe
inmediato del drea responsable del Plan de Accion.

o Area Responsable: Se debe seleccionar de la lista dependiente de la Alta
Direccion, el area responsable del Plan de Accion.

e Tarea: Se deben registrar de manera concreta las actividades u operaciones
a ejecutar en cumplimiento de meta propuesta. Su redaccién debe iniciar
con un verbo en infinitivo.

e Descripcion de la Tarea: Se debe registrar en este campo, el detalle de la
tarea propuesta, desglosando el como se llevara a cabo su ejecucion.

o Entregable: Se debe registrar la evidencia que permita validar el
cumplimiento de la accion propuesta.

e % Cumplimiento: Se debe establecer el cumplimento frente a la accion
propuesta, teniendo en cuenta un porcentaje de:
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- 0%, si la accién no se ha iniciado.

- 33%, si la accidn se esta en proceso.

- 67%, si la accidn esta terminada, pero no se ha implementado.
- 100%, si la accidn esta finalizada.

e Observacion de cumplimiento: Se debe registrar la observacion que
argumente y sustente el porcentaje de cumplimiento asignado, con base en
la evidencia entregada.

El Plan de Accion comprende una serie de metas que para su alcance se
desglosan en tareas de cumplimiento trimestral; segun el nivel estratégico
de cada tarea, se han categorizado puntuado de manera especifica conforme
a los siguientes criterios:

Actividades administrativas tipicas gue ha de
realizar como parte del funcionamiento

continuado del sistema.

TACTICA Actividades o acciones especificas
3 desamrollcdas a corto plazo para el alcance de _

fareas estratégicas.

PUNTAJE

Actividades planificadas para alcanzor los

pilares y metas de la Universidad.

De esta manera, se logra una ponderacién de cumplimiento conforme a la
categorizacidn de las tareas planificadas, entendiendo que las estratégicas
tienen mayor impacto y es descendente en las tacticas y operativas
respectivamente. Atendiendo la planificacién realizada por las dependencias
responsables de la ejecucion del Plan de Accion, se proyectaron 502 tareas
por ejecutar durante el I y II trimestre de la vigencia, donde 277 tareas son
estratégicas (5 puntos por tarea), 137 son tacticas (3 puntos por tarea) y 88
son operativas (1 punto por tarea). Por consiguiente, para el primer trimestre
se tienen proyectadas 204 tareas de las cuales 105 son estratégicas, 67 son
tacticas y 32 son operativas, lo que representa un 40% de alcance esperado
para el periodo comprendido entre los meses de enero a marzo de 2024.
Cabe resaltar que por parte de la Vicerrectoria Académica se agregaron 5
planes de accion.

18
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Ilustracion 3. Estructura del Plan de Accion 2024 UCundinamarca

298 tareas-1126 puntos

1 172 Estratégicas-860 o
70 Tacticas-210
56 Operativas-56

A A\

RESULTADO
204 tareas-758 puntos 2 502 tareas-1884 puntos
105 Estratégicas-525 277 Estratégicas-1385
67 Tacticas-201 137 Tacticas-411
32 Operativas-32 88 Operativas-88

4. Avance General del Plan de Accion 2024 Trimestre I

En concordancia con la estructura del Plan de Accidn, de manera general
para el primer trimestre existe un comportamiento de cumplimiento del 88%
y un avance neto real de 35% lo que implica la ponderacién de los puntos
planeados y alcanzados teniendo en cuenta su peso, segun la categorizacion
de cada una de las tareas.

ilustracion 4. Avance general 1 trimestre
>
\

Porcentaje Alcanzado

88% de 100%
Porcentaje de Avance

‘ G Tareas Alcanzados ' 35% de

181 de 204
Puntos Alcanzados 91 Estratégicas
) 59 Técticas

31 Operativas
668 de 758

460 Estratégicas
177 Técticas
31 Operativas
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5. Avance General Por Frentes Estratégicos Trimestre I
Ilustracion 5. Avance 1 trimestre por Frentes Estratégicos

NOMBRE AVANCE/PUNTOS PARTICIPACION EN PUNTOS

MISION DE IMPACTO Y ALTA CALIDAD 64% 34%
TRANSMODERNA TRANSLOCAL

FRENTE
0, 0,
COMUNIDAD UNIVERSITARIA AGENTES DE 96/(3 7/6
MEJORA Y TRANSFORMACION

BIENESTAR CONSTITUTIVO DE LA VIDA Y LA 91% 12%
LIBERTAD, EXPRESION DE EXITO ACADEMICO Y

ASEGURAMIENTO DEL APRENDIZAJE

93% 13%

6. Avance por dependencia lider

Ilustracion 6. Avance por dependencias lideres

78% 100% 85%

% CUMPLIMIENTO
JPUNTOS
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7.Avance por responsables

Cabe resaltar que en algunos casos el avance es 0% ya que en su
estructura cuentan con metas y tareas de cumplimiento para el
segundo trimestre, por lo tanto, su avance se evidenciard en el
préximo seguimiento. Sin embargo, hay dos procesos que se
encuentran en 0% que son: Facultad de Ciencias Agropecuarias y
Centro digital de Emprendimiento e Innovacién que no dieron
cumplimiento, lo cual se entiende que quedaran pendientes para el
siguiente trimestre de la vigencia.

AVANCE GENERAL ACUMULADO

Direccién Financiera 71,43%
Direccion de Sistemas y Tecnologia 68,29%
Oficina de Atencién al Ciudadano 66,67%
Almacén 60,00%
Centro de Gestién del Conocimiento y el Aprendizaje (CGCA) 55,56%
Oficina de Admisionesy Registro 54,17%
Direccién de Autoevaluacién y Acreditacion 52,63%
Oficina Asesora de Comunicaciones 50,50%
Sistema de Gestion de la Calidad 50,00%
Oficina de Archivo y Correspondencia 50,00%
Direccién de Proyectos Especiales y Relaciones Interinstitucionales 50,00%
Direccién Juridica 50,00%
Vicerrectoria Administrativa y Financiera 50,00%
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 50,00%
Direccion de Bienes y Servicios™ pasaron en el informe 3 tareas™ 50,00%
Centro de Estudios Agroambientales 50,00%
Graduados 50,00%
Campo Multidimensional de Aprendizaje-CMA 50,00%
Oficina de Desarrollo Académico/CMA 50,00%
Facultad de Ciencias del Deporte y la Educacidn Fisica 50,00%
Facultad de Educacién y Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y... 49,15%
Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién 47,54%
Facultad de Educacién/ Orlando Fals Borda 46,94%
Instituto de Posgrados 42,11%
Centro Académico Deportivo (CAD) 40,00%
Secretaria General 38,46%
Direccién de Bienestar Universitario 38,46%
Direccién Administrativa de la Extension Soacha 42,50%
Recursos Fisicos y Servicios Generales 36,36%
Sistema de Gestién Ambiental 35,19%
Unidad de Apoyo Académico 34,78%
Direccion Administrativa de la Extension Facatativa 32,56%
Facultad de Ingenieria 31,25%
Direccién Administrativa de la Extension Zipaquird 30,77%
Direccién Administrativa de la Extensién de Chia 30,77%
Dieccién de Talento Humano 28,89%
Direccién de Planeacién Institucional I —————— 25,00%
Direccién Administrativa de la Seccional Girardot IEEEEGGEEEE———————S 25,00%
Centro Transmedia INIIIEEEEEEEEENN———— 25 00%

Direccién de Interaccién Social Universitaria/Laboratorio de Innovacion... I 2 5,00%
Facultad de Ciencias Administrativas, Econémicasy Contables HIIEEESSSSS—————————S 20,83%
Dialogando con el Mundo IEEEEEEE———————_ 20,00%
Direccion Administrativa Seccional Ubaté I 19,64%
Vicerrectoria Académica IS 16,67%
Oficina de Educacién Virtual y a Distancia IS 16,67%
Facultad de Ciencias de la Salud IS 15,67%
Direccién de Investigacion I 11,11%
Equidad y Diversidad-Inclusién Institucional VAC 0,00%
Cento Digital de Emprendimiento e Innovacién (CDEI) 0,00%
Centro de Idiomas 0,00%
Escuela de Formaciény Aprendizaje Docente (EFAD) 0,00%
Facultad de Ciencias Agropecuarias 0,00%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00%
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La Universidad de Cundinamarca consolidard su actuar como un
campo multidimensional de aprendizaje, organizativo y digital, que
promueve un aprendizaje para la vida, los valores democraticos, la
civilidad y la libertad; capaz de trascender mas allda de lo que ha
planteado la universidad tradicional.

Asi mismo asume el compromiso de ser un agente de la transmodernidad,
caracterizada con una realidad académica, cientifica, visible, dinamica,
abierta, reflexiva, critica, sustentable, capaz de incorporar en su razon
de ser todos los consensos de la humanidad para darle respuesta efectiva
y de impacto.

La Universidad de Cundinamarca ha asumido el reto de generar,
gestionar y difundir conocimiento en un mundo globalizado, caracterizado
por un entorno cambiante, lleno de incertidumbres, donde la magnitud,
la velocidad y el impacto de dichos cambios obligan a una gestién que
supere los retos y se adapte eficientemente para convertirse y
mantenerse como una institucion eficiente y competitiva. Este
compromiso, en el ambito de la gobernanza universitaria, implica tener
la flexibilidad suficiente para redisenar sus estructuras y procedimientos
de gobierno y gestion de naturaleza digital, con el fin de aumentar sus
capacidades estratégicas identificando areas prioritarias, planificando,
con criterios de realidad, sus objetivos de formacion y aprendizaje, y de
actuacion en los campos de la ciencia, la tecnologia, investigacién e
innovacién, la interaccién universitaria, la gestidon, la responsabilidad
social y la sustentabilidad.

Avances I trimestre de 2024

1. Autoevaluacién y Acreditacion

Estrategia: Consolidar la diversificacién de la oferta académica
Meta: Diversificar la oferta académica de la Institucion.

Tarea 1: Presentar procesos de obtencién de registro calificado a
cuerpos colegiados de la institucion.

Se presentaron los programas Ingenieria Electronica y Energias
Renovables, Psicologia e Ingenieria en Robdtica y Automatizacidon ante el
consejo académico del 3 de octubre, 7 de noviembre y 5 de diciembre de
2023 respectivamente.
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Durante el primer trimestre del 2024 se presentd ante consejo académico
en sesidén ordinaria del 5 de marzo el programa Especializacién en
Transformacion Tecnoldgica e Innovacion de Productos Lacteos vy
Carnicos.

El programa de Especializacion en Herramientas Biotecnoldgicas para la
Produccién Animal se encuentra en ajustes por parte de la Facultad para
su presentacion ante Consejo Académico.

Evidencias de cumplimiento

Estrategia: Consolidar la diversificacion de la oferta académica

Meta: Diversificar la oferta académica de la Institucién

Tarea 2: Radicar al MEN documentos maestros para obtencién de registro
calificado 7 programas académicos nueva oferta.

La radicacién de programas ante el Ministerio de Educacién Nacional esta
sujeto a la presentacidn de procesos por cuerpos colegiados, desde donde
se generan los actos administrativos de creacion por parte de dichos
organos. Por tanto, en el primer trimestre se estd a la, espera de la
entrega de los mencionados acuerdos con los cuales se podra radicar ante
el MEN.
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Estrategia: Alta calidad vista desde la mirada institucional del modelo
MEDIT

Meta: Presentar ante CNA planes de mejoramiento de condiciones
iniciales

Tarea 3: Radicar al CNA los planes de mejoramiento de condiciones
iniciales de 1 sede y 3 programas académicos.
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Se radicaron ante el Consejo Nacional de Acreditacion a corte de primer
trimestre los planes de mejoramiento producto de la aprobacién de
condiciones iniciales para la sede Fusagasuga y los programas Ingenieria
de Ambiental Girardot - Facatativa, Administracién de Empresas Chia y
Administracion de Empresas Facatativa, por lo anterior se presentan
evidencias de radicacion en plataforma y aprobacion por parte del Consejo
Nacional de Acreditacién (CNA).

Evidencia de cumplimiento

Estrategia: Alta calidad vista desde la mirada institucional del modelo
MEDIT

Meta: Presentar programas y lugares de desarrollo a apreciacion de
condiciones iniciales.

Tarea 4: Radicar proceso de apreciacion de condiciones iniciales de la
sede Zipaquira

El proceso de Apreciacion de Condiciones iniciales de Acreditacién en Alta
Calidad de la sede Zipaquira se radico en el mes de enero, teniendo en
cuenta que se estaba a la espera de la aprobacién por parte del Consejo
Académico desde el pasado mes de noviembre.

Evidencias de cumplimiento

2. Campo multidimensional de aprendizaje (CMA) Institucional,
organizativo y digital

Estrategia: Campo de Aprendizaje Institucional (CAI) v2.0

Meta: Validar y actualizar los Campos de Aprendizaje Institucional (CAI)
v2.0 el seguimiento a la evaluacién y retroalimentacién del Campo
Multidimensional de Aprendizaje.

Tarea 1: Validar los Campos de Aprendizaje Institucional (CAI) v2.0del
avance de los estudiantes frente al logro de resultados esperados de
aprendizaje.

Se realizd la gestion para la validacién de los Campos de Aprendizaje
Institucional CAI (Lengua Extranjera, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
Razonamiento Ldégico y Cuantitativo, Emprendimiento e Innovacién,
Catedra generacién siglo 21 y Ciudadania del siglo XXI) por parte de
expertos quienes realizaron la verificacion de aspectos como; estructura
y organizacion general de los CAI, Andlisis frente a los componentes
académicos y Tecnoeducativos para el desarrollo y mejoras de los campos
institucionales el marco de la mejora continua y eficacia de los mismos.
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Evidencias de cumplimiento

Estrategia: Campos de Aprendizaje Cultural (CAC)

Meta: Sistematizar los resultados del despliegue de los Campos de
Aprendizaje Cultural

Tarea 2: Consolidar las experiencias de los CAC

En el marco del despliegue de los Campos de Aprendizaje Culturales, se
presenta informe sobre las actividades y experiencias desarrolladas por
los CAC correspondientes al primer trimestre de la vigencia 2024, el cual
muestra el avance en la gestion de los mismos, asi como la articulacién
con la Oficina de Educacion Virtual y a Distancia para la creacion del
espacio en CMA, en el marco del modelo educativo Digital Transmoderno
MEDIT y plan rectoral 2024- 2027.

Evidencias de cumplimiento

3. Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables

Estrategia: Campos de Aprendizaje Cultural

Meta: Implementar los (CAC)

Tarea 1: Establecer la planeacion de las Experiencias de aprendizaje del
Campo de Aprendizaje Cultural de la Facultad experiencias de los CAC.

Definir y planear las experiencias de aprendizaje del CAC de acuerdo con
el cronograma para el desarrollo de estas para el 2024-1, se llevé a cabo
de la siguiente manera:

El Campo de Aprendizaje Cultural ExpoUcundinamarca, liderado por la
Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables, en el
marco de su REA General: TRANSFORMAR DINAMICAS ACADEMICAS Y
EMPRESARIALES DE LOS EMPRENDEDORES Y EMPRESARIOS A TRAVES
DE EXPERIENCIAS ORIENTADAS DE MANERA TRANSDICIPLINAR EN EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, para este afio continuara con la
dindmica realizada en el aio 2023, esto destacando las experiencias que
permitan un cambio en la mentalidad y en el entorno de los
emprendedores y empresarios de la regién.

Teniendo en cuenta esto desde la Facultad se establece el siguiente
resultado esperado de aprendizaje (REA) para el desarrollo de
ExpoUcundinamarca: Implementar y desarrollar escenarios de
emprendimiento e innovacion en la UCundinamarca, a partir de la
articulacion con los actores que impulsan el desarrollo y el
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emprendimiento en el departamento de Cundinamarca, con base en esto
se desarrollara:

1.

Revision del documento ExpoUcundinamarca 7.0 para organizar las
experiencias que se realizaran durante el primer periodo del 2024 de
parte de los programas de la Facultad.

Seleccién de gestores del conocimiento de cada extensién y seccional
para apoyo a diferentes experiencias.

Determinacion de experiencias que permiten el primer acercamiento a
los emprendedores y empresarios del entorno para desarrollar en el
primer semestre 2024 enfocadas a la capacitacién o fortalecimiento de
habilidades de emprendedores y empresarios de la region.

Herramientas:

Work shop

World Coffee Business
Business Brunch
Startup

Hackathon

Branding

Boot Cam

Mooc

Circuito de Innovacion

Estas experiencias van de acuerdo con las necesidades y recursos de las
seccionales, extensiones o sede.

4.
5.

Organizacién de experiencias y determinacién de productos.
Organizacién y planeacion desarrollo ExpoUcundinamarca 2024 en el
segundo semestre (semana universitaria).

Designacién de gestores desarrollo de concurso de emprendimiento.
Asignacion de actividades y roles.

Determinacion de condiciones de convocatoria por seccional, extension
y sede.

Condiciones de desarrollo de concurso en cada seccional, extensiéon y
sede.

10. Recursos para emplear y asignacién de actores a involucrar.
11. Solicitud de piezas publicitarias general y especificas para visibilizar

experiencia.
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4. Facultad de Ingenieria

Estrategia: Campos de Aprendizaje Cultural

Meta: Implementar los (CAC)

Tarea 1: Establecer la planeacion de las Experiencias de aprendizaje del
Campo de Aprendizaje Cultural de la Facultad.

La facultad de ingenieria presento en su planeacion el desarrollo de dos
experiencias de aprendizaje a desarrollar en 2024-1, de la siguiente
manera:

¢WORKSHOP LATINOAMERICANO DIALOGANDO CON EL MUNDO DEL
SOFTWARE.

El Workshop Latinoamericano dialogando con el mundo del Software, es
una experiencia que aporta en la generacion de proyectos o ideas de
negocio y emprendimiento en las diferentes areas del software como son
desarrollo de aplicaciones, sitios web, disefio de aplicaciones mdviles y la
industria 4.0 haciendo énfasis en la ciencia de datos y la inteligencia
artificial, para cumplir con los estandares de alta calidad, las nuevas
tendencias de desarrollo de software, esta experiencia conto con la
participacion de estudiantes y docentes de diferentes colegios y
universidades a nivel nacional e internacional, alli se busca:

1. Fortalecimiento en la formacién en procesos de maratones de
programacion.

2. Espacios de dialogo nacionales e internacionales para conocer las
tendencias de desarrollo de software actuales.

3. Aplicaciones practicas de desarrollo de software en diferentes entornos
Esta experiencia se desarroll6 el pasado 4 de abril del afio en curso y conté
con tres espacios de la extension Chia:

e El auditorio principal para conferencias (3 conferencias nacionales
y 3 internacionales).

e El auditorio de biblioteca para los talleres (4 talleres en torno a la
inteligencia artificial y la ciencia de datos).

e lLas salas de cémputo para el desarrollo de la maratén de
programacion que va avalada por la Liga Colombiana de Maratones
de Programacion CCPL.

La experiencia se desarrollé de manera hibrida (presencial y virtual), se
transmitid por las redes sociales de la Universidad y la fan page de la
facultad de ingenieria.
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Dentro de otras actividades para el desarrollo de la experiencia de
aprendizaje, se realizaron:

e Consecucion de los expertos que desarrollaron las conferencias y
talleres.

e Programacién de la experiencia.

e Disefio de los formularios de inscripcion, asistencia y evaluaciéon de
la experiencia.

e Disefio de los formularios de inscripcion a la maratén de
programacion.

Reunidén con la liga colombiana de programacion para la seleccién de los
problemas que se van a utilizar en la maratéon y la utilizacion de la
plataforma vdjudge (https://vjudge.net/).

La experiencia fue desarrollada teniendo en cuenta la metodologia del
campo de aprendizaje, involucrdé a los gestores del conocimiento, los
trasformadores de oportunidades, la tecnologia, la realidad y Ia
evaluacion en todas sus fases desde su concepcién, planeacion, desarrollo
retroalimentaciéon y evaluacién y la articulacién con actores externos
como los miembros de la liga colombiana de maratones de programacion,
los expertos que lideraron las conferencias y talleres, todos estos
procesos permitieron la creacién personal y conjunta, abriendo
posibilidades de transformacion de la realidad para impulsar la innovacion
en las areas del desarrollo de software, la inteligencia artificial y la ciencia
de datos.

Los datos recolectados de la experiencia permitieron realizar los
siguientes analisis:

e La experiencia tuvo un total de 2217 inscritos que de los cuales cabe
destacar que 249 son de entidades e instituciones externas que
demuestran el posicionamiento de la experiencia ene le entorno
translocal.

e De los programas de la Facultad la participacidon estuvo dividida de
la siguiente manera: Ingenieria de sistemas y computacion Chia
19,3%, Ingenieria industrial Chia 5.7%, Ingenieria de sistemas y
computacién Facatativda 12,4%, Ingenieria de sistemas vy
computaciéon Fusagasuga 11% , Ingenieria electronica Fusagasuga
6,3%, Ingenieria industrial Soacha 14,6%, Tecnologia en desarrollo
de software Soacha 2.2%, Ingenieria de sistemas y computacion
Ubaté 7,9% , Ingenieria de software Soacha 5,4%, Ingenieria de
Software Girardot 1,5%.
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e Los talleres tuvieron una participacion de 361 asistentes de forma
presencial y un promedio de 150 personas conectadas por las redes
sociales, el taller que mas participacién tuvo fue el de hacking ético
y ciberseguridad.

e La maratén de programacion tuvo una participacion de 74 equipos
de 13 instrucciones nacionales e internacionales (de Peru y México),
cabed destacar el buen desempenfo de los equipos de la Universidad
de Cundinamarca con cuatro equipos en los diez primeros lugares.

e Las actividades desarrolladas contribuyen al fortalecimiento de las
lineas de profundizacién de la facultad como son la ciencia de datos,
inteligencia artificial, metodologias de desarrollo de software seguro
y de calidad, que generan un impacto en el proceso de formacion
del estudiante.

e V SIMPOSIO LATINOAMERICANO DE EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION Y VII MUESTRA INDUSTRIAL

En este se reuniran estudiantes y docentes latinoamericanos para
compartir experiencias emprendidas e innovacién vy fortalecer
competencias y habilidades en el ambito emprendedor cumpliendo con la
metodologia campo multidimensional de aprendizaje CMA se ha llevado a
cabo en la fase de PLANEACION diferentes encuentros en donde se
lograron los siguientes avances:

e Diseno publicitario para la experiencia formativa.

e Busqueda y acercamiento con ponentes para charlas en Simposio,
invitacidon a ponentes, articulaciones tematicas, talleres y franjas
horarias.

e Agenda del evento: Cronograma de Conferencias y Talleres,
organizacion de la logistica con los estudiantes de los programas de
Ingenieria Industrial y de Ingenieria de Software, teniendo como
resultado una agenda organizada con conferencistas confirmados,
asi mismo se ha realizado gestidén con aliados estratégicos para la
participacion en la muestra empresarial.

e Coordinacién para el despliegue y la interaccidn tecnoldgica
mediante herramientas a través del micrositio.

e Mesas de trabajo con los estudiantes que apoyaran el despliegue y
la estrategia tecnoldgica para la experiencia formativa.

e Creacidon de Instrumentos de recoleccién de datos teniendo en
cuenta informacidon importante para su posterior analisis.

e Esta experiencia se desarrollara en el primer periodo académico de
2024 el dia 15 de mayo, donde se compartirdn conocimientos en
tecnologias 4.0, ciberseguridad, innovacion, logistica 4.0,
emprendimientos industriales y tecnolégicos promoviendo Ia
creatividad y la innovacion en el desarrollo digital.
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Para soporte de la informacidn mencionada en lineas anteriores, se
adjunta link de evidencias:

Implementar los (CAC)

Evidencias Aqui

Estrategia: Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel)

Meta: Fortalecer y consolidar el Centro digital de desarrollo Tecnoldgico
de la Facultad de ingenieria de Universidad de Cundinamarca (CDDT).
Tarea 2: Realizar la asignacidn de responsables de cara al Plan estratégico
para produccion cientifica de la facultad.

Establecer la asignacion de profesores lideres responsables del Centro de
Desarrollo Tecnoldgico y contratacion de personal externo. Documento de
plan estratégico para desarrollar la produccién cientifica de la facultad de
ingenieria aprobado por consejo de facultad.

Los lideres del Centro Digital de Desarrollo Tecnoldgico (CDDT) de la
Facultad de Ingenieria presentan el plan estratégico para desarrollar la
produccion cientifica de la facultad de ingenieria, este plan se enfocara en
establecer objetivos claros, estrategias de accién, vinculacion con el
sector externo y medidas de seguimiento para maximizar el impacto del
centro en la comunidad académica y en la sociedad en general. Ademas,
se implementaran sistemas de seguimiento y evaluacidon para monitorear
el progreso de las actividades y garantizar el cumplimiento de los
objetivos establecidos, y se promovera la postulacién de proyectos de
investigacibn a convocatorias internas y externas, buscando
oportunidades para impulsar proyectos de investigacion y desarrollo
tecnoldgico. Por otra parte, se llevara a cabo un seguimiento a los
estudiantes que toman como opcidon de grado ser auxiliares de
investigacidn en proyectos o realizar pasantias en empresas, brindandoles
orientacidon y apoyo en sus actividades para asegurar un aprendizaje
significativo y una contribucion efectiva al trabajo del centro.

Finalmente, se continuara trabajando de la mano con empresas del sector
servicios, comunicaciones, industrial y de manufactura para la generacién
de soluciones tecnoldgicas que les permita mejorar sus procesos. De esta
manera, el Centro Digital de Desarrollo Tecnoldgico (CDDT) de la Facultad
de Ingenieria continuara con su posicionamiento como un referente en la
generacién de conocimiento y la aplicacion de tecnologia en beneficio de
la comunidad.
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A continuacion, se presenta los lideres de cada programa que aportan a
la consolidacidn del Centro Digital de Desarrollo Tecnoldgico (CDDT):

e Ingenieria Industrial
Lider Centro de Desarrollo: Jonathan Vargas
Lider Grupo de Investigacion GIPIA: Diana Karina Lopez

e Ingenieria de Software - Soacha
Lider Centro de Desarrollo Tecnoldgico: Edgar Arturo Bustos Caldas
Lider Grupo de Investigacion GINDESOF: José Fernando Sotelo Cubillos

e Ingenieria de sistemas y computacion Ubaté

Lider Centro de Desarrollo: Juan Jairo Lozano Carvajal

Lider Grupo de Investigaciéon INGENIUM SUTA JORGE ENRIQUE QUEVEDO
BUITRAGO - 10 horas

e Ingenieria de sistemas y computacion Fusagasuga

Lider Centro de Desarrollo: Segundo Leonardo Cortes Lopez

Lider Grupo de Investigacion EBATE: Segundo Leonardo Cortes Lopez -
10 horas

e Ingenieria Electrdonica

Lider Centro de desarrollo: Diego Parra Laguna 5 horas Lider grupo de
investigacién GIGATT: Cesar Casas Diaz

Lider grupo de investigacion GITEINCO: Edgar Roa Guerrero.

e Ingenieria de sistemas y computacion Chia
Lider Centro de Desarrollo: Juan Carlos Torres
Lider Grupos de Investigacibn S@R@ vy Nanoingenieria: Jairo
Marquez.

« Area de Ciencias Basicas
Lider Centro de Desarrollo: Kelly Johana Infante Beltran
Lider Grupo de Investigacion AXIOMA: Diego Leonardo Hernandez
Bustos

Para soporte de la informacidon mencionada revisar el siguiente enlace.

Evidencias Aqui

Plan estratégico Centro Digital de Desarrollo Tecnoldgico Universidad de
Cundinamarca, para desarrollar a produccion cientifica de la facultad de
Ingenieria en el siguiente link se puede evidenciar el informe completo.

Evidencias Aqui
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5. Facultad de Ciencias de la Salud

Estrategia: Formacion y Aprendizaje (FA).
Meta: Construir PAD del programa de Psicologia
Tarea 1: Construir 100% PAD del programa de Psicologia

Se aprobaron los panes de aprendizaje digital (PAD) del Programa de la
psicologia con relacion al proceso de Resignificacién Curricular de primero
a noveno semestre por el Comité Curricular y el Consejo de Facultad de
Ciencias de la Salud; en el siguiente link se puede ampliar la informacion.

Evidencias Aqui

6. Facultad de Ciencias del Deporte y la Educacién Fisica

Estrategia: Formacion y Aprendizaje (FA).

Meta: Digitalizar el 50% de los CADI de las rutas de formacién de la
facultad

Tarea 1: Proyectar la ruta para la digitalizacion de los campos de
aprendizaje de la facultad

REPORTE Escuela de Formacién y Aprendizaje (EFAD) - PADS

1.1. Programa Ciencias del Deporte — Soacha:

Teniendo presente la Resignificacion del programa, se tiene en la
actualidad un avance del 99% de culminacién de TODOS los PADS de la
Ruta de formacién Resignificada; teniendo presente que el comité
curricular del programa junto a la direccién de la EFAD ya aprobd 48 PADS
y solo quedan por culminar 3 PADS para llegar al 100%.

Se comparte a continuacién, la ultima relaciéon entregada por la EFAD
por correoinstitucional, indicando una matriz de reporte en cuanto al
estado de cada PAD.

Es decir, que estos 48 PADS ya se encuentran reportados ante Educacién
Virtual para iniciar su proceso de digitalizacion, siendo menester
mencionar, que todavia tenemos profesores - gestores que todavia
siguen en la espera de que esta dependencia los convoque para iniciar el
trabajode digitalizacion.

La relacidon es:

36


https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EvBMLGyNzhtCqWya-CZNg_EB-nN3V3BD3EaQCtxxfEZfOg?e=GmIa6W

3 UDEC

UNIVERSIDAL IXE
CUMNDINAMARCA

Ciencias del Deporte y la
Educacion Fisica
Ciencias del Deporte y la
Educacion Fisica
Ciencias del Deporte y la
Educacion Fisica
Ciencias del Deporte y la
Educacion Fisica
Ciencias del Deporte y la
Educacion Fisica
Ciencias del Deporte y la
Educacion Fisica
Ciencias del Deporte y la
Educacion Fisica
Ciencias del Deporte y la
Educacion Fisica
Ciencias del Deporte y la
Educacion Fisica
Ciencias del Deporte y la
Educacian Fisica
Ciencias del Deporte y la
Educacion Fisica
Ciencias del Deporte y la
Educacion Fisica
Ciencias del Deporte y la
Educacion Fisica
Ciencias del Deporte y la
Educacion Fisica

Ciencias del Deporte y la
Educacion Fisica
Ciencias del Deporte y la
Educacion Fisica
Ciencias del Deporte vy la
Educacion Fisica
Ciencias del Deporte y la
Educacian Fisica
Ciencias del Deporte y la
Educacion Fisica
Ciencias del Deporte y la
Educacion Fisica
Ciencias del Deporte vy la
Educacion Fisica
Ciencias del Deporte vy la
Educacion Fisica
Ciencias del Deporte y la
Educacion Fisica
Ciencias del Deporte y la
Educacian Fisica

CADI

MORFOFISIOLOGIA HUMANA
HISTORIA DEL DEPORTE ¥
CATEDRA OLIMPICA

CAPACIDADES COORDINATIVAS

DESARROLLO MOTOR
DEPORTES TIEMPO Y MARCA
TERRESTRES

DEPORTES CON PELOTA
OCULOMANUAL

INDUCCION A LA
ADMINISTRACION DEL DEPORTE
FISIOLOGIA DEL EJERCICIO Y EL
DEPORTE

SOCIOLOGIA DEL DEPORTE ¥ LA
ACTIVIDAD FiSICA

APREMDIZAIE MOTOR
PRINCIPIOS DE LA
ADMINISTRACION DEL DEPORTE
DEPORTES TIEMPO Y MARCA
ACUATICOS

DEPORTES COMN PELOTA
OCULOPEDAL

ANALISIS CUANTITATIVO EN EL
DEPORTE

EVALUACION ¥ MEDICION DE LA
FISIOLOGIA DEL EJERCICIO Y EL
DEPORTE

CAPACIDADES COMNDICIONALES
TEORiA DEL MOVIMIENTO

MARKETING DEL DEPORTE
DEPORTES DE CONJUNTO DE
COOPERACION

ANALISIS CUALITATIVO EN EL
DEPORTE

NUTRICIOM DEL DEPORTE

ETICA DEL DEPORTE Y LA
ACTIVIDAD FisICA

TECRI& ¥ METODOLOGIA DEL
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
FINANZAS Y PRESUPUESTOS DEL
DEPORTE

U. Stre

CR

ESTADO
PLATAFORMA

APROBADO DIR.EFAD

APROBADO DIR.EFAD

APROBADO DIR.EFAD

APROBADO DIR.EFAD

APROBADO DIRLEFAD

APROBADO DIRLEFAD

APROBADO DIRLEFAD

APROBADO DIR.EFAD

APROBADO DIRLEFAD

APROBADO DIRLEFAD

APROBADO DIR.EFAD

APROBADO DIR.EFAD

APROBADO DIR.EFAD

APROBADO DIR.EFAD

APRCBADO DIR.EFAD
APROBADO DIR.EFAD

APROBADO DIR.EFAD
APROBADO DIR.EFAD

APROBADO DIR.EFAD

APROBADO DIR.EFAD

APROBADO DIR.EFAD

APROBADO DIR.EFAD
APROBADO DIR.EFAD

APROBADO DIR.EFAD
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Ciencias del Deporte v |a

GEMERALIDADES DE LOS

Educacion Fisica DEPORTES DE ARTE Y PRECISION 4 2 APROBADO DIR.EFAD
Ciencias'delfﬂepur‘te yla DE PORTI%S DE CONJUNTO DE APROBADC DIR.EFAD
Educacidn Fisica OPOSICION 4 2
Ciencias del Deporte y la
. JIR.
Educacidn Fisica TEQRIA DEL DEPORTE 4 = APROBADO DIR.EFAD
Ciencias del Deportey la LECTURA Y ESCRITURA DE
Educacian Fisica TEXTOS CIENTIFICOS 5 2 APROBADO DIR.EFAD
Ciencias del Deporte y la
Educacidn Fisica BIOMECANMICA DEL DEPORTE 5 2 APROBADO DIR.EFAD
PLAMNES DE DESARROLLO
Ciencias del Deporte vy la  METODOLOGIA GEMERAL APROBADO DIR.EFAD
Educacion Fisica APLICADA 5 2
Ciencias del Deporte y la  CARACTERIZACION DE LOS
Educacian Fisica DEPORTES DE ARTE Y PRECISION 5 2 AFROBADO DIR.EFAD
Ciencias del Deporte y la
Educacian Fisica DEPORTES DE COMBATE 5 2 APROBADO DIR.EFAD
CAPTACION, SELECCION ¥
Ciencias del Deporte v |a ORIENTACION DEL TALENTO APROBADOD DIR.EFAD
Educacidn Fisica DEPORTIVO 5 2
Ciencias'delfﬂepar‘te yla TENDENCIAS’ACWJALES DE LA APROBADO DIR.EFAD
Educacidn Fisica ACTIVIDAD FISICAY EL DEPORTE & 2
CIEil;:;Eisidel Dé|;c;rtv.=: yr |a GERENCIA DE ORGANIZACIONES
APROBADO DIR.EFAD
Educacion Fisica DEPORTIVAS 3 2
AMALISIS DE LA COMPETICION ¥
Ciencias del Deporte y la  EVALUACION DE LAS APROBADO DIR.EFAD
Educacion Fisica CAPACIDADES & z
Ciencias del Deporte yla  BIOESTADISTICA APLICADA AL
. - APROBADO DIR.EFAD
Educacion Fisica DEPORTE Y LA ACTIVIDAD FISICA 7 2
SEIEERC s Tarag ik . APROBADO DIR.EFAD
Educacian Fisica AMNALISIS DEL MOVIMIENTO 7 2
MODELOS DE PLANIFICACION
Ciencias del Deporte y la DEL ENTREMAMIENTO APROBADO DIR.EFAD
Educacion Fisica DEPORTIVOD ¥ 2
CIEMCIAS DEL ENTRENAMIENTO
Ciencias del Deporte y la  ABORDAJE DESDE LA APROBADO DIR.EFAD
Educacion Fisica PSICOLOGIA ¥ 2
Ciencias del Deporte y la
. APROBADO DIR.EFAD
Educacion Fisica DEPORTE ADAPTADO 7 2
Cienci El_SrdE|'D_EpDI"tE yla DEPORTEY ACTIVIDAD FISICA EN APROBADO DIF.EFAD
Educacion Fisica L& MATURALEZA 8 2z
Ciencias del Deporte y la
.. - APROBADO DIR.EFAD
Educacion Fisica PRACTICA PROFESIOMNAL 9 8
Ciencias del Deporte v la
. APROBADO DIR.EFAD
Educacion Fisica TRABAID DE GRADO a9 1
FUNDAMENTOS DE LA .
’ ] APROBADO COMITE
Ciencias del Deporte y la  DISCAPACIDAD-DIVERSIDAD
i e e CURRICULAR
Educacion Fisica FUNCIOMAL 5 2
Ciencias del Deporte yla  PRACTICAS CONTEMPORANEAS FIE
Educacion Fisica DEL DEPORTE g 2
Ciencias del Deporte y la -
. e - En Ed
Educacién Fisica TECNOLOGIA Y DEPORTE 8 1 f Eecon
FUNDAMENTOS
Ciencias del Deporte v la  EPISTE MOLOGICOS DEL APROBADO DIR.EFAD
Educacion Fisica RENDIMIENTO DEPORTIVOD 8 2

Afortunadamente, los 2 restantes ya tienen un avance en su
construccidn y se espera que en transcurso de este 2024 se culmine con
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esta labor.

e Programa: Lic. Educacion Fisica, Recreacion y Deportes -
Fusagasuga:

Para este nuevo programa, su dinamica es un poco diferente en virtud,
a que su proceso de resignificacion curricular se proyecté para que se
tengamovilidad con otras licenciaturas, como proceso de flexibilizacion
de ruta de formacién.

Por esta razén, se tienen 34 PADs de los cuales ya culminaron su proceso
29 y faltan por terminar 5 PADs, con un 96% de avance. Es importante
destacar, que la actual licenciatura se encuentra en plan de contingencia,
y esto quiere decir, que cada vez se cuenta con menos profesores por el
cierre de la carrera ante el MEN, dificultando el proceso porque se puede
terminar el PAD pero no se tendra quién lo digitalice, como sucede en
algunos casos en la actualidad. Por eso, con el animo de resolver se estan
contemplando varias dindmicas que permita continuar con la ruta de
digitalizacidn.

El reporte de la EFAD es:

Lic. en Educacion Fisica,
Recreacion y Deportes
Lic. en Educacian Fisica,
Recreacion y Deportes
Lic. en Educacian Fisica, CIENCIAS BASICAS INTEGRADAS
Recreacidn y Deportes (BIOLOGIA QUIMICA)

Lic. en Educacian Fizica,
Recreacion y Deportes
Lic. en Educacian Fizica, Pedagogia y Didactica de la

Didactica de la Gimnasia 1 3 APROBADO DIR.EFAD
Didactica del Atletismo 1 3 APROBADO DIR.EFAD
1 3 APROBADC DIR.EFAD

DIDACTICA GEMERAL 1 2 APROBADC DIR.EFAD

a e o 2 2 APROBADC DIR.EFAD
Recreacion y Deportes Educacion Fisica
Lic. en E_d’ucal:lun Fisica, Hlstnrla_ :.r qus_temnlngla de la 7 2 APROBADO DIR.EFAD
Recreacicn y Deportes Educacion Fisica
Lic. en Educacion Fisica, 10 peorisioLOGIA HUMANA 2 3 APROBADO DIR.EFAD
Recreacion y Deportes
Lic. en Educacian Fizica Didactica de la )

a ! . ) orLe ) 2 3 APROBADC DIR.EFAD
Recreacion y Deportes Gimnasia Aerobica v Fitness '
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Lic. en Educacion Fisica,

Recreacidn y Deportes

Lic. en Educacion Fisica,

Recreacidn y Deportes

Lic. en Educacidn Fisica,

Recreacidn y Deportes

Lic. en Educacidn Fisica,

Recreacidn y Deportes

Lic. en Educacidn Fisica,

Recreacion y Deportes

Lic. en Educacidn Fisica,

Recreacion y Deportes

Lic. en Educacidn Fisica,

Recreacion y Deportes

Lic. en Educacion Fisica,

Recreacion y Deportes

Lic. en Educacion Fisica,

Recreacidn y Deportes

Lic. en Educacion Fisica,

Recreacion y Deportes

Lic. en Educacion Fisica,

Recreacidn y Deportes

Lic. en Educacidn Fisica,

Recreacidn y Deportes

Lic. en Educacidn Fisica,

Recreacidn y Deportes

Lic. en Educacidn Fisica,

Recreacidn y Deportes

Lic. en Educacién Fisica,

Recreacion y Deportes

Lic. en Educacién Fisica,

Recreacion y Deportes

Lic. en Educacién Fisica,

Recreacion y Deportes

Lic. en Educacion Fisica,

Recreacion y Deportes

Lic. en Educacién Fisica,

Recreacion y Deportes

Lic. en Educacién Fisica,

Recreacion y Deportes

Lic. en Educacién Fisica,

Recreacion y Deportes

Lic. en Educacién Fisica,

Didactica del Voleibol

Fisiologia del Ejercicio
Didactica del Baloncesto
Ludica, juegos y rondas
Motricidad Humana

Didactica del Tenis

Desarrollo y Aprendizaje Motor
Didactica del Futbal
CURRICULO Y EVALUACION

BIDMECANICA DEL EJERCICIO

PRACTICA PEDAGOGICA E
INVESTIGATIVA (EDUCACION
INICIAL ¥ PREESCOLAR)

DIDACTICA DE LA NATACION

BIOESTADISTICA APLICADA

PRACTICA PEDAGOGICA
INVESTIGATIVA (BASICA PRIMARIA)
Socio Antropologia Educativa v
Disciplinar

DIDACTICA DEL PORRISMO

GESTION DE EVENTOS DEPORTIVOS
¥ RECREATIVOS

ACTIVIDADES FISICAS
ALTERNATIVAS EN LA EDUCACION
FiSICA

TRABAIO DE GRADO

EPISTEMOLOGIA DE LAS CIENCIAS
DE LA EDUCACION

DESARROLLO COGNITIVO Y
APRENDIZAJE

POLITICAS, LEGISLACION Y GESTION

APROBADO DIR.EFAD

APROBADO DIR.EFAD

APROBADO DIR.EFAD

APROBADO DIR.EFAD

APROBADO DIR.EFAD

APROBADO DIR.EFAD

APROBADO DIR.EFAD

APROBADO DIR.EFAD

APROBADO DIR.EFAD

APROBADO DIR.EFAD

APROBADO DIR.EFAD

AFROBADO DIR.EFAD

AFROBADO DIR.EFAD

APROBADO DIR.EFAD

APROBADO DIR.EFAD

APROBADO DIR.EFAD

APROBADO DIR.EFAD

APROBADO DIR.EFAD

APROBADO DIR.EFAD

En Edicion

APROBADO DIR.EFAD

En Edicié
Recreacion y Deportes EDUCATIVA n Feicion
Lic. en Educacion Fisica, [ttt T T e En Edicidn
Recreacion y Deportes
Lic. en Educacion Fisica PRACTICA EDUCATIVA E
Ret-:reacién Deportes ' INVESTIGATIVA (RECREATIVA En Edicion
el COMUNITARIA)
Lic. en Educacién Fizica TECRIAS EDUCATIVAS ¥
! . APROBADO DIR.EFAD

Recreacion y Deportes PEDAGOGICAS _
Lic. en E!j'ucaclon Fisica, DIDACTICA DEL PATINAJE
Recreacion y Deportes
Lic. en Educacion Fisica PRACTICA PEDAGOGICA E

) ' INVESTIGATIVA (BASICA En edicion

Recreacion y Deportes

Lic. en Educacion Fisica,

Recreacion y Deportes

Lic. en Educacion Fisica,

Recreacidn y Deportes

SECUNDARIA Y MEDIA)

DIDACTICA DE LA DANZA
FOLCLORICA

ACTIVIDADES FISICO-RECREATIVAS
EN LA MATURALEZA
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Otro factor de relevancia en el proceso es que los PADS son compartidos
con la Licenciatura de Ciencias Sociales que son 4 y ya fueron
culminados desde la Facultad, ya que este programa se encuentra en
proceso de Resignificacion.

1. Reporte Educacion Virtual y a Distancia - CADIS
Generalidades:

Desde el afio 2021 con esta dependencia, se ha venido trabajando en la
elaboracion de los Cadis que tienen los programas de la Facultad; sin
embargo, durante este lapso de tiempo hasta el II PA del 2024 se inicié
con acompafiamiento de esta area, asignando monitores que apoyaron
la elaboracion de los CADIS a los profesores lideres; ademas, de contar
con dos sesiones a la semana via Teams para resolver dudas.

Por ello, luego de realizar este seguimiento a los recursos educativos
propios tales como el RED,17 CADIs contaban con este recurso y el lider
debiaconfirmar si tenia alguna observacién a este recurso.

Por esta razon, en asesorias con los monitores asignados iban
retroalimentando las actividades faltantes o pendientes, e iban
apoyando el cargue de la informacién en la plataforma Moodle, y al
cierre del semestre enviaron un listado de chequeo del cumplimiento de
los diferentes aspectos evaluados en la elaboracion del CADI
digitalizado.

En respuesta del area de educacion virtual, a la solicitud de un balance
general de la Facultad a corte IPA-2024 informa los siguientes hallazgos:

LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA LINK Estado

Didactica del Atletismo 691 - 0: Participantes (ucundinamarca.edu.co)
Ciencias Basicas Integradas (Biologia-Quimica) | 693 - 0: Participantes (ucundinamarca.edu.co)

Epistemologia de las Ciencias de la Educacion

Tearias Educativas y Pedagdgicas https-//moodle ucundinamarca edu co/fcourse/view php?id=4870&section=0

Desarrclle Cognitive y Aprendizaje https://mocdle.ucundinamarca.edu.co/course/view. php?id=4868&section=0

Pedagogia y Didactica de la Educacién Fisica https://mocdle.ucundinamarca.edu.co/course/view. php?id=4862&section=0

Didéctica del Valeibol https://moecdle.ucundinamarca.edu.cofcourse/view. php?id=14448 &section=0 BO%
Fisiologia del Ejercicio https://moodle.ucundinamarca.edu.co/course/view. php?id=4863 &section=0 90%
Primeros Auxilios ESTA EN PAD
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Politicas, Legislacion y Gestién Educativa ESTA EN PAD

Diddctica del Tenis https://moodle.ucundinamarca.edu.co/course/view.php?7id=4370&section=0 40%
Diddctica del Fatbol https://moodle.ucundinamarca.edu.co/course/view.php7id=437 3&section=0 70%

Curriculo y Evaluacion https://moodle.ucundinamarca.edu.co/course/view.php?id=4883&section=0 ”

https://moodle.ucundinamarca.edu.co/course/view php?id=4371&section=0

Didactica del Patinaje

Didactica de lz Natacian

Biomecanica del Ejercicio

Practica Pedagdgica Investigativa (Educacidn
Inicial y Preescalar)

Bioestadistica Aplicada | https://moodle.ucundinamarca.edu.co/course/view.php?id=4391&section=0 | 20% |
Practica Pedagdgica Investigativa (Bésica
Primaria)

Profundizacién en Educacién Fisica y
Discapacidad (Fundamentos- Modelos
tedricos y Evaluativos)

Profundizacidn en Deporte Escolar (Bases
tedricas)

Didactica del Porrismo

| Secieantropelpgia Educativa y Disciplinar
Practica Pedagdgica Investigativa (Basica
Secundaria y Media)

Profundizacidn en Educacion Fisica y
Discapacidad (Neuromotricidad v
Discapacidad)

Profundizacién en Deporte Escolar (Evaluacidn
v Control)

Actividades fisicas alternativas en la Educacidn
Fisica

Didactica de |z Danza folclérica
Practica Educativa investigativa (Recreativa
Comunitaria)

Gestién de Eventos Deportivos y Recreativos
Profundizacién en Deporte Escolar
{Entrenamiento Deportive Adaptada)

Profundizacién en Educacion Fisica y
Discapacidad (Educacion Fisica Adaptada)

Actividades Fisico-Recreativas en la Naturaleza
Profundizacién en Deporte Escolar (Trabajo de
campo y proyecta)

Profundizacién en Educacion Fisica y
Discapacidad (Trabajo de campo y proyecto)

Trabajo de grado

AEMP| 2022 | XXX | PEDAGOGIA Y DIDACTICA Curso: AEMP|2022 | XXX | PEDAGOGIA Y DIDACTICA DE LA EDUCACION
DE LA EDUCACION FISICA|SEMILLA FISICA| SEMILLA [ucundinamarca.edu.co
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PROGRAMA CADI ESTADO
CIENCIAS DEL DEPORTE MARKETING DEL DEPORTE
CIENCIAS DEL DEFORTE DEPORTES DE CONJUNTO DE COOPERACION 50,00%
CIENCIAS DEL DEPORTE EIESEETTVEETODOLOGIA DEL ENTRENAMIENTO 30,00%
CIENCIAS DEL DEFPORTE DEPORTES DE CONJUNTO DE OPQSICION 40,00%
CIENCIAS DEL DEPORTE BIOMECANICA DEL DEPORTE
CIENCIAS DEL DEPORTE ,I;IISTIh(J:Ii\SDRE DESARROLLO METODOLOGIA GENERAL 100,00%
CIENCIAS DEL DEPORTE DEPORTES DE COMBATE 30.00%
CIENCIAS DEL DEFORTE FUNDAMENTOS DE ESTADISTICA EN EL DEFORTE 45,00%
CIENCIAS DEL DEFORTE PROCESOS METODOLOGICOS DEL DEPORTE ADAPTADO 0.00%
CIENCIAS DEL DEPORTE Eilgll(E:iTADISTICﬁ APLICADA AL DEPORTE Y LA ACTIVIDAD 80.00%
CIENCIAS DEL DEFORTE DEPORTES TIEMPO ¥ MARCA TERRESTRES 70,00%
CIENCIAS DEL DEPORTE INDUCCION A LA ADMINISTRACION DEL DEPORTE 50.00%

ANALISIS CUALITATIVO EN EL DEPORTE ENFOQUE
CIENCIAS DEL DEPORTE DISCIPLINAR 80.00%
CIENCIAS DEL DEPORTE HISTORIA DEL DEPORTE Y CATEDRA OLIMPICA 80.00%
CIENCIAS DEL DEPORTE DESARROLLO MOTOR 85,00%
CIENCIAS DEL DEFORTE ANALISIS CUANTITATIVO EN EL DEPORTE 100.00%
CIENCIAS DEL DEPORTE ANALISIS DEL MOVIMIENTO 70.00%
CIENCIAS DEL DEFORTE DEPORTES CON PELOTA OCULOPEDAL 70,00%
CIENCIAS DEL DEPORTE B’IEES&%E{SE PLANIFICACION DEL ENTRENAMIENTO 50,00%
CIENCIAS DEL DEPORTE DEPORTE Y ACTIVIDAD FISICA EN LA NATURALEZA 100,00%
CIENCIAS DEL DEFPORTE SOCIOLOGIA DEL DEPORTE Y LA ACTIVIDAD FISICA 65,00%
CIENCIAS DEL DEPORTE FINANZAS Y PRESUPUESTOS DEL DEPORTE 85,00%
CIENCIAS DEL DEFPORTE CAPACIDADES COORDINATIVAS 70,00%
CIENCIAS DEL DEPORTE LECTURAY ESCRITURA DE TEXTOS CIENTIFICOS 70,00%
CIENCIAS DEL DEFPORTE PRINCIPIOS DE LA ADMINISTRACION DEL DEFORTE 70,00%
CIENCIAS DEL DEPORTE PRACTICA PROFESIONAL
CIENCIAS DEL DEFPORTE APRENDIZAJE MOTOR
CIENCIAS DEL DEPORTE FUNDAMENTOS DE PEDAGOGIA EM EL DEPORTE 60,00%
CIENCIAS DEL DEPORTE SSEéFS'II'EEIZACION DE LOS DEPORTES DE ARTE ¥ 100,00%
CIENCIAS DEL DEPORTE NUTRICION DEL DEPORTE

EVALUACION Y MEDICION DE LA FISIOLOGIA DEL
CIENCIAS DEL DEPORTE EJERCICIO ¥ EL DEPORTE 70,00%
CIENCIAS DEL DEPORTE DEPORTE ADAPTADO 30,00%
CIENCIAS DEL DEPORTE 'I[;IIEEI‘;E)ERT_\II_EIAS ACTUALES DE LA ACTIVIDAD FISICA Y EL 85.00%
CIENCIAS DEL DEPORTE FISIOLOGIA DEL EJERCICIO|SEMILLA 30,00%
CIENCIAS DEL DEFORTE CAPACIDADES CONDICIONALES 100,00%
CIENCIAS DEL DEPORTE GERENCIA DE ORGANIZACIONES DEPORTIVAS 8000,00%

Conclusiones

e La estrategia empleada por el area de educacidn virtual de asignacién
de monitor tuvo gran acogida y se reflejo en avances realizados en

los CADIS.

e Se persiste en incongruencias en el momento de evaluar y asignar un
porcentaje de avance del CADI, por tanto, para el siguiente semestre
se recomienda fortalecer este seguimiento y apoyarse en los informes
entregados por monitores, ya que son quienes trabajan directamente
con los docentes, ademas de mantener comunicacion constante entre
el drea de educacién virtual y el programa de ciencias del deporte
para evaluar asertivamente el cumplimento del 100% en cada uno de

los CADIS.
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Estrategia: Ciencia, Tecnologia, Innovacion e Investigacion.

Meta: Gestionar el avance de proyectos de investigacion por convocatoria
para la facultad.

Tarea 2: Mantener e incrementarlos grupos de investigacion de la facultad
y su articulacion con los semilleros.

Actualizacidon de grupos y semilleros de investigacién de la facultad con
las lineas transldcales, se adjunta las evidencias del informe en el
siguiente link.

Evidencias Aqui

Estrategia: Interaccion Social Universitaria
Meta: Ejecucion de dos (2) proyectos avalados por convocatoria interna
Tarea 3: Realizar el despliegue de los dos proyectos avalados.

Presentacion de dos (2) informes del primer trimestre donde se
recogieron las experiencias desarrolladas en los proyectos y resultados
preliminares.

e “Escuelas Deportivas para la construccion de tejido social en el
Sector de Altos de Cazuca”

El Propdsito de este proyecto es generar espacios deportivos a través de
un proceso de intervencion pedagodgica, utilizando como estrategia la
escuela deportiva que contribuya a la construccién de tejido social,
donde los participantes generen nuevos conocimientos a partir de sus
propias experiencias de vida desde la formacién de identidad social e
individual teniendo como como ejes fundamentales la transformacién
social, lareflexion acerca de las realidades sociales y la proyeccion de
nuevas posibilidades a partir de las dinamicas propias de la comunidad
y la sociedad, adicionalmente se pretende:

- Constituir una escuela deportiva fuera de los contextos educativos
formales como base fundamental para el desarrollo de tejido
social en el sector La Arboleda, barrio Altos de Cazuca.

- Posibilitar el uso de las practicas deportivas como estrategias
para la consolidacidon de espacios de didlogo y construccidn social
gue contribuyaal mejoramiento de la calidad de vida de nifios y
jovenes.

- Generar una cultura de desarrollo social a partir del cuidado de
la salud y de las buenas practicas deportivas.
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-Evaluar el impacto de las escuelas deportivas en la transformacion social
de los nifios y jévenes de la comunidad del sector de Altos de Cazuca y
retroalimentar, con la comunidad, los logros alcanzados con el desarrollo
del proyecto para identificar las lecciones aprendidas.

Equipo de trabajo:

GESTOR DEL CONOCIMIENTO ESTUDIANTES CIENCIAS DEL

DEPORTE
Jairo Yoliann Ramirez: Lider del Juan Diego Castro
proyecto
Ciencias del deporte
Margarita Vergel Nelson Molina
Ciencias del deporte
Deyvi Fonseca Santiago Cajamarca

Ciencias Sociales

Carolina Otalora Julian Ariza
Ciencias del deporte

Héctor Rodriguez
Ciencias Sociales

En la primera semana de trabajo se realizd reunidon con el equipo de
trabajo conformado por los gestores Margarita Vergel, Héctor Rodriguez
y Yolian Ramirez en donde se disefia ruta de trabajo y se evaluan los
compromisos entregables por parte del proyecto, dentro de las
estrategias de desarrollo es pertinente vincular gestores y estudiantes
para fortalecer el equipo de trabajo.

12 Semana. Actividad: Durante la primera semana se socializo el
proyecto con los estudiantes de noveno y décimo semestre con el
proposito de vincular estudiantes al proceso de desarrollo del proyecto
de interaccion social universitario.

Resultados: Se vinculd el estudiante Julian Ariza estudiantes de Préctica
Profesional de decimo semestre, ademas, se logré activar la modalidad
de grado de opcidn de Proyecto Social, conforme al Acuerdo 09 de 2010,
integrando al equipo de trabajo a los estudiantes Juan Diego Castro
Garzon, Nelson Julidn Molina Joya y Brayan Santiago Cajamarca Ledn.
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23 Semana. Actividad: Ubicacién del Sitio de Desarrollo de las Escuelas
Deportivas. Dadas las condiciones de alta vulnerabilidad del sector de
Altos de Cazucd debido a que es un barrio subnormal de Soacha con
muchas deficiencias en la infraestructura deportiva se acude a las
instituciones de educacién de la zona para lograr un entorno seguro, tanto
para los nifos comopara los miembros de la universidad. Se logra un
acuerdo de cooperacidon conel Centro Educativo Dios es amor, quienes
muestran la mejor voluntad de apoyar el desarrollo del proyecto en
beneficio de la comunidad infantil del sector.

B EEE T I e s

33 Semana. Actividad. Reunidn con Directiva y docentes del Instituto. Se
realiza una reunion con los docentes de la institucién para determinar las
condiciones iniciales de la infraestructura deportiva de la institucién para
poder realizar las escuelas deportivas en la jornada contraria a la jornada
escolar. Se utilizard la comunidad escolar del instituto como grupo de
medicién de las caracteristicas de los nifos del sector. El proyecto se
acoge a la proteccion dedatos establecidos por la institucién educativa,
previamente firmada por los padres de familia y tutores.
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4ta Semana. Diagndstico de la Infraestructura Institucional. Se hace un
diagndstico del entorno encontrando las siguientes condiciones:

e Los ninos entre 3 y 6 afios no cuentan con un desarrollo planificado
deactividades deportivas debido a que tienen docentes integrales que
organiza las actividades fisicas ancladas a las planeaciones
curriculares de las demas materias.

e El instituto no cuenta con un espacio adecuado ni implementos
apropiados para desarrollar practicas deportivas acordes a las edades
de la primera infancia.

e Se hace una evaluacién inicial del desarrollo psicomotriz de los nifios
yse encuentra que requieren un entrenamiento especial acorde a su
edad y desarrollo fisico.
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Resultados: Se determina en el equipo del proyecto la necesidad de
proveer de implementos deportivos necesarios para apoyar el desarrollo
de las escuelas deportivas en la primera infancia; por tanto, se decide
que encolaboracién de algunos docentes de la institucion se realizara el
disefo y elaboracién de implementos deportivos con material reciclado
para que le quede al instituto un gimnasio apropiado para el desarrollo
de las actividades fisicas de los nifios de primera infancia.

Una vez se culmina el proceso de divulgacién, socializaciéon vy
convocatoria seinician las escuelas de formacion deportiva con dos lineas
de accion:

- Escuela de futbol: en donde se cuentan con 2 categorias, infantil y
juvenil con un total de 35 participantes.

- Escuela de entrenamiento funcional: desarrollo de habilidades y
capacidades fisicas, adicional se realizara el acondicionamiento fisico
yprevencion de lesiones de los deportistas de futbol, en esta linea del
proyecto se construiran elementos de entrenamiento con material de
reciclaje, dejando elementos para uso de los estudiantes.

La Universidad de Cundinamarca comprende la responsabilidad de
contribuira la transformacion y evolucién de los territorios donde hace
parte de la vida social y cultural de la poblacién, por tanto, proyecta
desde sus procesos de formacion, investigacion e interaccién social, las
acciones pedagdgicas orientadas a la constante reflexién vy
transformacién de las realidades que contribuyan al mejoramiento de
calidad de vida de jévenes y nifios y de la comunidad desde las
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experiencias cotidianas en correspondencia con la Interaccién Social
Universitaria - ISU, como componente misional de la Universidad de
Cundinamarca.

La Facultad de Ciencias del Deporte y la Educacion fisica utiliza como
mecanismo el desarrollo deportivo y la actividad fisica para contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del municipio de
Soacha, no sélo desde la formaciéon profesional de sus estudiantes, sino
desde la interaccién pedagdgica de sus docentes y estudiantes en
proyectos como la practica profesional y el voluntariado ISU.

Dentro de las estrategias del proyecto nos parece pertinente que la
Universidad tenga presencia en la comunidad, pero también queremos
que lacomunidad se acerque a la Universidad, es por ello que en la parte
metodoldgica los entrenamientos se realizan en la institucidon educativa
Convivencia los dias lunes, martes, jueves y viernes y los dias sabados
en lasinstalaciones de la extensidon Soacha.
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En cuanto el tema de produccion académica el proyecto tiene el
compromiso del curso digital: Electiva. “"Creando una escuela deportiva”
PAD y CADI. tiene como objetivo reconocer la importancia de la
comunidad y el proceso de la construccién de tejido social mediante la
creacion de escuelas deportivas como emprendimientos sociales.

Social: Estructurar las necesidades, el compromiso social de las
comunidadesde Soacha y alrededores para generar identidad y fortalecer
el tejido social.

Disciplinar: Generar espacios de formacion integral, a través de la
creacion deescuelas deportivas con el fin de desarrollar relacionamiento,
vinculos yconstruccién de tejido social.

Administrativo: Proponer la creacion de escuelas deportivas, como
medio parael crecimiento personal, social y profesional de los estudiantes
de Ciencias delDeporte.

Dentro de la proyeccién del proyecto esta poder tener una segunda fase
paraampliar la interaccién y experiencias con la comunidad y en una
tercera fase poder medir el impacto de este.

2.CAMBIOS DE UNA INTERVENCION EDUCATIVA SOBRE EL
CONOCIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES OLIMPICOS A TRAVES
DE LA ASIGNATURA DEPORTES DE COMBATE II Y CATEDRA OLIMPICA
EN PROFESIONALES DE CIENCIAS DELDEPORTE EN FORMACION.

-Determinar el nivel conocimiento de los principios y valores
olimpicos entre los estudiantes que cursan la asignatura Deportes
de combate I -II y Catedra.

-Olimpica.

-Diseflar y validar un instrumento de medicidbn que permita
determinar elnivel de conocimiento sobre valores olimpicos de los
estudiantes objetode estudio.

-Comparar el nivel de conocimiento sobre los valores olimpicos
antes ydespués de la intervencién educativa, a fin de determinar
cifras en los cambios resultantes de la intervencion.

-Guia metodoldégica de ensefianza de los deportes de Combate II
sustentada en los principios y valores Olimpicos. 2. Guia
metodoldgicade ensefianza de la catedra olimpica sustentada en
los principios y valores Olimpicos.

- Articulo cientifico: Cambios de una intervencion educativa sobre el
conocimiento de los principios y valores olimpicos a través de la
asignatura deportes de combate I -II y catedra olimpica en
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profesionalesde ciencias del deporte en formacion.
-Instrumento validado de medicion del nivel de conocimiento.

PRODUCTOS:
PLAN DE TRABAJO DEL PERIODO ACADEMICO 2024-1
Mes Semana Fecha Actividad del Proyecto
1 052109 |Reumion de equipo de Trabajo
=k 2 12al 16
3 19a123
4 260101 | Desasrollé de Actividades en clases Deporte de Combate y Catedra Olimpica
5 04 al 08 | Desarrollé de Actividades en clases Deporte de Combate y Catedra Olimpica
v 3 11al15 |Actividad de Juegos Olimpi
7 180122 |Conversatorio olinpismo 4
8
9
10
abril 1 15al19 | Desarrollé de Actividades en clases Deporte de Combat:
12 22al26 | Desarmollé de Actividades en clases de Combate y Catedra
13 29a103
14 063l 10 |Viaje & Vi la Divelg: Datos estadisticos y redaccion
Ma 15 130017 | Super Hi + duatl de articulo - actas de 3
vo 16 20a124_|Socializacion de asticulos con estudi i
17 27131 |Entrega de Productos Digitales 9
REUNIONES DOCENTES PLANIFICADAS POR MES DE TRABAJO
Reuniones
Mes Planificadas cumplimiento
Febrero 2 100%
Marzo 2 100%
Abril 2 50%
Mayo 2 Por cumplir
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO
Mes | Semana Fecha | Actividad del Proyecto Cumplimiento
| 05 al 09 Reunion de equipo de Trabajo 100%
Febrero | 2 12al 16 Elaboracion de Instrumento 100%
3 19 al 23 Momento | Aplicacion de nstramento 97%
4 263101 | Desarrolid de Actividades en clases Deporte de Combate y Catedra Olimpica 100%
5 04 al 08 | Desarroll§ de Actividades en clases Deporte de Combate y Catedra Olimpica 100%
Marzo 6 11alls Actividad de Juegos Olimpicos 100%
daic 7 18 al 22 Conversatonio olimpismo 100%
8 25 al 29 Scemana Santa
9 01 al 05 Dia Muondial de 1a Actividad Fisisca/Cross Contry/Baile/Torneos 100%
[ 10 08al12  |Momento 2 Aplicacida de instrumento 95%
abril 11 15al 19 Desarrollé de Actividades en clases Deporte de Combate y Catedra Olimpica 100%
12 22al26 Desarrolld de Actividades en clases Dc_goﬂc de Combate y Catedra Olimeun Por cumplir
13 29 4103 lmamm Por cumplic
14 06 al 10 | Viaje a Venczuela Divulgacion de articulo. Por cumplir
Mo 15 13al17 | Super Humanos + duatlon Por cumplir
v 16 20 al 24 Socializacion de articulos con estudiantes Por cumplir
17 27 al 31 | Entrega de Producios Digitales Por cumplir

EXPERIENCIAS DESARROLLADAS
Experiencia 1

Determinar el nivel conocimiento de los principios y valores olimpicos
entre los estudiantes que cursan la asignatura Deportes de combate I - II
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y Catedra Olimpica. a) Elaboracion de plan estratégico y desarrollo de
actividades por semanas de trabajo. b) Revisién Bibliograficas de Articulos
relacionados con las tematicas del Proyecto. c) Reunién Docente niumero
2 d) Revision del Instrumento por parte de los expertos de investigacion
del programa Ciencias del Deporte y la Educacién Fisica. e) Desarrolld
digital del Instrumento Validado. f) Elaboracidn de plan estratégicos para
los recursos econémicos.

Experiencia 2
JUEGOS OLIMPICOS DE LA ANTIGUEDAD.

Objetivo: Desarrollar actividades Iudicas metodoldgicas de competicion
de JJOOde la antigtedad.

Poblacion Atendida: 101 -601-602 Cantidad de Estudiantes: 103
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Experiencia 3

Objetivo: Las experiencias de vida de los deportistas de rendimiento de
lucha olimpica y MMA enfocado en los cambios de una intervencién
educativa sobreel conocimiento de los principios y valores olimpicos a
través de la asignatura deportes de combate I -II y catedra olimpica en
profesionales de ciencias deldeporte en formacion.

Dia: viernes 22 de marzo.
Hora: 9:00 am.

Lugar: UDEC Extension Soacha Auditorio Vardn del Sol.
Alumnos: Alumnos del Programa Ciencias del Deporte y la Educacion
Fisica.Cantidad de estudiante que participaron: 237 personas.

Invitados Especiales:
Internos:

Decano Luis Rafael Hutchitsson.

Coordinador: Edwar Prieto.
Externos:

Comité Olimpico Colombiano:
John Aleman.

Abogado Alonso Hurtado.

Deportista: Alison Cardozo.
Deportista: Jhon Tacha.
Deportista: Javier Blair.
Deportista: Alexis Campos.
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1. TITULO DE LA PROPFUESTA

PERCEPCIONES DE  LOS ESTUDANTES SOBRE EL  CONOCIMIENTO
PEDAGOGICO DE CONTENIDO DE SUS DOCENTES UNIVERSITARIOS: UN
CAMING PLAUSIBLE PARA LA CONSTRUCCION IMALOGICA DE LA
ENSERANZA EN LAS CHINCIAS DEL DEPORTE Y LA EDUCACION FISICA

2 RESUMEN EJECUTIVO

Fste proyecs de iavestigacion se configurs s pertir de las reflosiones alrededor & L
liminciones doatifondas durmio o procesw de ensefimmrs ¥ speendicaje de las cencim del
Jepoete y 1a educacsin (haice. on donde. Jos avtaduantes jucgae ue papel prepondeninie com:
evaluader v rovoalimentadar el dowrpolio en ol pesicn profoscomal del docen
asvensauna, procipalmees, m b gue tene qee ver con of domink o el comociients
dociplmer ¥ ¢l scervo e extratear didicticon que utilizan of docomte demtro del asla. Ha
ontas roflexiones, s surma la revisidn de ks tersters Bocha sobre la cvlevamcia del comtmcte
X niemo Pedapdghoo de Comonido (CPC) (Podapopwdd Contint dserwlodpe - CPK),
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Revision del instrumento por parte de los expertos de investigacion del programa
Ciencias del Deporte y la Educacion Fisica.
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7. Facultad de Educacion y Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades
y Ciencias Politicas

Estrategia: Resignificacion curricular

Meta: Realizar la resignificaciéon de pregrados y radicar los documentos
ante el MEN

Tarea 1: Presentacién documento maestro resignificacion curricular

Esta actividad esta relacionada con el Documento Maestro del Programan
de Musica, del cual se han realizado 3 entregas en donde se han atendido
los comentarios, se han corregido y agregado apartados, se han incluido
tablas y graficos, y anexos de acuerdo con las indicaciones de la
Direccion de Autoevaluacion y Acreditacion:

-1ra el 21 de diciembre de 2023

- 2da el 28 de febrero de 2024
-3ra el 15 de marzo de 2024
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Posteriormente se realizaron los ajustes correspondientes al evaluador
interno, y se realiza una reunién con la directora de Autoevaluacion y
Acreditacién y la jefa de la Oficina de Desarrollo Académico con
miembros del Comité Curricular el lunes 8 de abril en la sede Zipaquir3,
donde se realizaron las revisiones finales sobre las profundizaciones, y
las equivalencias y plan de transicion.

El Documento Maestro junto con el Proyecto Educativo del Programa, la
Ruta de Aprendizaje y el Plan de Transicién son llevados a los cuerpos
colegiados donde se Avalan en sesion del 10 04 2024 en el Acta 005 del
Comité Curricular y en sesion del 10 04 2024 en el Acta 004 del Consejo
de Facultad el Documento Maestro.

Finalmente, el Documento Maestro es remitido a la Oficina de
Autoevaluacién y Acreditacion con el link de anexos el dia 12 de abril,
para continuar su tramite de revisidn y poder radicar para sustenta en
el Consejo Académico el mes de mayo.

Adjunto:

-La ultima versiéon del Documento Maestro a fecha de 12 de abril de 2024
-Comunicacion sostenida con la Direccion de Autoevaluacion en cadena
de correos.

-Acta 005 del 04 10 2024 del Comité Curricular.

-Acta 004 del 04 10 2024 del Consejo de Facultad.

Estrategia: Resignificacidén curricular

Meta: Realizar la resignificacion de pregrados y radicar los documentos
ante el MEN

Tarea 2: Presentacion de documento Estado de la Cuestion

Se realizaron las estrategias pertinentes para dar cumplimiento a la meta.
Se adjuntan las evidencias de:
1. Acta No. 004 del 10-04-2024 Consejo de Facultad Ciencias Sociales,
Humanidades y Ciencias Politicas.
2. Acta 005 Comité Curricular MUsica
3. Comunicacidén sostenida con la direccién de Autoevaluacidon en cadena
de correos.
4. Documento Maestro Musica.

8. Facultad de Educacion

Estrategia: Renovacion de alta calidad
Meta: Resignificacion y renovacion de alta calidad del programa
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Licenciatura en Ciencias Sociales y radicar los documentos ante el MEN
Tarea 1: Gestionar el Proceso de Resignificacion del programa

1.INFORME DE AUTOEVALUACION.

Descripcidon de la tarea: Se adelanta la elaboracion documental de este
importante insumo para la solicitud de la Renovacion de Acreditacion de
Alta Calidad de la Licenciatura en Ciencias Sociales (Articulo 45, Acuerdo
02 de 2020. CESU)

Detalles: El documento lleva un avance de 80%, ha evolucionado de
manera significativa a partir de los acuerdos entre los estamentos
universitarios del programa.

Dificultades: Falta completitud de algunos de los factores del Acuerdo 02
de 2020 debido a que los docentes encargados de dar el apoyo no han
dado respuesta positiva. Se destacan:

-Factor 3. Profesores. El profesor German Andrés Jauregui, lider del
tema, sélo aportd informacion relacionada con su percepcién personal
que no suma al proceso.

-Factor 4. Egresados. El profesor Alvaro Cardenas, lider del tema, sélo
aportd datos anecdotarios insuficientes para dar cuenta del
cumplimiento.

-Factor 9. Bienestar Comunidad Académica. El profesor Libardo Rojas,
lider del factor, sélo aportdé informacién relacionada con su percepcion
personal que no suma al proceso.

1. ACTUALIZACION DEL DOCUMENTO MAESTRO.

Descripcion de la tarea: Se debe ajustar la informacién contenida en el
Borrador del DM existente con la actualizacidn realizada en el informe de
Autoevaluacién para la renovacion de acreditacion de alta calidad.
Debido a correos de desinformacién enviados por el lider de esta accion;
el martes 16 de abril se reasigna la tarea a la docente Zandra Tarazona
para alcanzar a cumplir las metas de gestién documental.

2. ACTUALIZACION DEL PEP Proyecto Educativo del Programa.
Descripcion de la tarea: Se debe ajustar la informacidén contenida en el
Borrador del PEP existente con la actualizacion realizada en el informe
de Autoevaluacion para la renovaciéon de acreditacién de alta calidad. Se
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espera cumplir las metas de gestion documental.

3. ACTUALIZACION DE LOS ASPECTOS CURRICULARES.

Descripcidn de la tarea: Se realizan los ajustes de la Ruta de Aprendizaje
en conformidad con los acuerdos establecidos con los estudiantes y
docentes de la Licenciatura. Igualmente se elaboran los REA en
conformidad con los CADI que conforman la nueva version del Plan de
Estudios 2024. Avance de 80% de desarrollo del item.

4. ACTUALIZACION DEL PLAN DE ASIMILACION.

Descripcidn de la tarea: Se actualiza el Plan de Transicidon aprobado por
Desarrollo Académico, que ya se venia elaborando por los equipos de
docentes de los componentes interdisciplinares. Se integran las
modificaciones acordadas en la asamblea general del programa.

5. ACTUALIZACION DEL PLAN DE MEJORA.

Responsables: Alvaro Cardenas, Gloria Ortegén y Yanira Sanchez.
Descripcion de la tarea. Se deben proyectar las acciones de mejora, con
su respectivo cronograma, de la licenciatura a partir de los juicios de
calidad producto de la Autoevaluacién del 2022. Debido a que este insumo
es muy importante para el informe de autoevaluacion, Margarita Vergel
retoma la actualizacidon del plan de mejora, esperando nutrirlo con los
insumos que aporten los docentes encargados del item.

6. ELABORACION DE LOS PAD.

Descripcion de la tarea. Se ha venido avanzando en la elaboracién de los
PAD con la asesoria de Yuri Magnolia Arias y Margarita Isabel vergel. Se
retomara las labores de mejoramiento de los PAD cuando se culmine la
gestion documental de la resignificacidn curricular. Se proyecta entregar,
a DAYA, el dia 19 de abril un primer documento terminado del Informe de
Autoevaluacién con fines de solicitud de la Renovacion de la Acreditacion
de Alta Calidad.

La intencidn es sustentar ante el Consejo Académico en sesién ordinaria
o extraordinaria en el mes de mayo 2024 y continuar el tramite con
autoevaluacion para radicar ante el MEN.

Estrategia: Ciencia, Tecnologia e Innovacion CTlel
Meta: Consolidar los campos de conocimiento translocal por facultad
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Tarea 2: Seguimiento de avance por porcentajes de los proyectos de
investigacién vigentes

Licenciatura en Matematicas: Martha Lidia Barreto

El proyecto de investigacidn denominado: GENERADOR
DE EXAMENESADAPTATIVOS MEDIANTE INTELIGENCIA ARTIFICIAL
GENERATIVA - cddigo 202, tiene a la fecha lleva un avance del 20%.

Durante este trimestre se han desarrollado acciones para avanzar en el
cumplimiento de los dos primeros objetivos del proyecto, a saber:

1. Analizar los requerimientos, las necesidades y expectativas de los
educadores y estudiante de bdasica primaria, identificando Ilas
especificidades que guiaran el disefio y desarrollo de la aplicacién.

2. Disefar el prototipo de la aplicacién, que permita a los educadores de
basica primaria la personalizacion y configuracién de parametros de
generacidén de examenes de manera intuitiva y eficiente.

Como estrategia para el logro del primer objetivo, el equipo de
investigadores(as) y estudiantes participantes pertenecientes al
programa de Licenciatura en Ciencias Sociales estamos desarrollado la
Actividad 1, planificada en el Cronograma del proyecto, sobre “Revisién
documental sobre IA aplicada a la Educacion”.

Esta Actividad se concreta a través del curso sobre Inteligencia Artificial
disponible en Generacién TIC 2024, el cual se extiende hasta el 15 de
mayo y nos permite obtener una Certificacidon de parte de MINTIC.

De otra parte, el equipo de investigadores(as) conformado por docentes
de la Universidad de Cundinamarca, la Universidad Adventista de Chile y
el Tecnoldgico Nacional de México, avanza en la Actividad 2, realizando la
“Seleccion del programa de estudios a evaluar”.

Ademas, el equipo de investigadores del Tecnoldgico Nacional de México
con los estudiantes de ingenieria auxiliares de investigacion, realizan el
disefio del prototipo del Generador de Examenes Adaptativos.

A continuacién, se adjuntan imagenes que soportan la realizacion del

curso virtual sobre Inteligencia Artificial que estamos cursando
actualmente:
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1. Proyecto “Formulacién de una resina degradable a partir de productos
locales para la fabricacion de un empaque flexible”, en el cual participa
el profesor Andrés Jauregui, como co- |nvest|gador Convocatoria V.

El proyecto cuenta con un avance del 25 % en actividades programadas.
El retraso en el calendario previsto tiene que ver con la ausencia de
ejecucion presupuestal para el mismo. A pesar de ello, se han desarrollado
las reuniones académicas previstas y se presentan avances en la parte
técnica, gracias al desarrollo de antecedentes bibliograficos y de algunas
actividades de laboratorio en la sede Girardot, donde se cuentan con
algunos materiales adecuados. Se tiene programada una actividad
pedagdgica tipo taller en la sede Girardot proximamente, y otro evento
en la sede Fusagasuga para finales de mayo o principios de junio. Se tiene
previsto solicitar prérroga para dar cumplimiento a la ejecucion
presupuestal y a los objetivos planteados, los cuales dependen de la
financiacion efectiva del proyecto.

1. Proyecto “Percepciones de los estudiantes sobre el conocimiento
pedagdgico de contenido de sus docentes universitarios: un camino
plausible para la construccion dialégica de la ensefanza en las
ciencias del deporte”. Convocatoria V.

2. Proyecto "“DESARROLLO LOCAL Y EXPERIENCIAS EDUCATIVAS

UNIVERSITARIAS: ESPACIOS PARA EL DIALOGO Y LA
TRANSFORMACION SOCIAL". Convocatoria VI.
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El proyecto se encuentra en ejecucién y con un avance del 20%, en
sintonia con el calendario original planteado. Se han realizado las
entregas solicitadas por la Direccion de Investigaciones en cuanto a Plan
de Gastos. Se desarrollan las actividades de revisién bibliografica y
documental, insumos para la entrega de un préximo primer avance de
capitulo de libro resultado de investigacion.

3. Proyecto “De la experiencia espacial al raciocinio geografico: los
problemas de la educacion y ensefianza en geografia en la
Instituciones Educativas de la ciudad de Fusagasuga”. Convocatoria
VI.

El proyecto se encuentra en ejecucién y con un avance del 15%, de
conformidad con el calendario. Se han realizado las entregas solicitadas
por la Direccién de Investigaciones en cuanto a Plan de Gastos. Se
desarrollan las actividades de revisidn bibliografica y documental,
mientras se da inicio a las actividades de campo en el segundo semestre
del ano.

Se relaciona el balance actualizado de actividades asociadas a los
proyectos de investigacion vigentes, vinculados al grupo de Investigacién;
Educacién, Sociedad y Territorio.

1. REALIDADES DEL OCIO, TIEMPO LIBRE Y RECREACION COMO
DINAMICAS SOCIOCULTURALES EN LAS COMUNAS DE FUSAGASUGA
DESDE UNA CARTOGRAFIA SOCIAL.

El proyecto corresponde a la VI convocatoria, cuenta con un avance del
30% en actividades programadas. Se han realizado los procesos
establecidos en el cronograma, en donde se han adelantado visitas para
la sensibilizacion de las comunidades de los barrios Macarena y Olaya del
municipio de Fusagasuga, cuenta con un avance en el proceso de balance
documental para el producto de articulo proyectado en el mes de mayo
para postulacion a publicarse en revista indexada.

En el proceso de las APP que se desarrolla por parte del equipo de
Ingeniera de Sistemas, existe un avance y se cuenta con una arquitectura
preliminar que se viene desarrollando con la interaccion con los actores
comunitarios que deben apropiar estas herramientas para |la
sostenibilidad del proceso.
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2. GENERADOR DE EXAMENES ADAPTATIVOS MEDIANTE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL GENERATIVA.

A la fecha presenta un avance del 20%. Durante el primer trimestre se
han desarrollado acciones para avanzar en el cumplimiento de los dos
primeros objetivos del proyecto, a saber: 1. Analizar los requerimientos,
las necesidades y expectativas de los educadores y estudiante de basica
primaria, identificando las especificidades que guiaran el disefo vy
desarrollo de la aplicacion. 2. Diseflar el prototipo de la aplicacidén, que
permita a los educadores de basica primaria la personalizacion vy
configuracién de parametros de generacion de examenes de manera
intuitiva y eficiente. Como estrategia para el logro del primer objetivo, el
equipo de investigadores(as) y estudiantes participantes pertenecientes
al programa de Licenciatura en Ciencias Sociales han desarrollado la
Actividad 1, planificada en el Cronograma del proyecto, sobre “Revision
documental sobre IA aplicada a la Educacién”. Esta Actividad se concreta
a través del curso sobre Inteligencia Artificial disponible en Generacién
TIC 2024, el cual se extiende hasta el 15 de mayo el cual es certificado
por parte de MINTIC.

3. "DESARROLLO LOCAL Y EXPERIENCIAS | EDUCATIVAS
UNIVERSITARIAS: ESPACIOS PARA EL DIALOGO Y LA
TRANSFORMACION SOCIAL.

El proyecto se encuentra en ejecucién y con un avance del 20%, de
conformidad con el calendario establecido. Se han realizado las entregas
solicitadas por la Direccidn de Investigaciones en cuanto a Plan de Gastos.
Se desarrollan las actividades de revision bibliografica y documental,
insumos para la entrega de un préximo primer avance de capitulo de libro
resultado de investigacion.

4. “"DE LA EXPERIENCIA ESPACIAL AL RACIOCINIO GEOGRAFI;O: LOS
PROBLEMAS DE LA EDUCACION Y ENSENANZA EN GEOGRAFIA EN LA
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA CIUDAD DE FUSAGASUGA

Este proyecto fue aprobado en la Convocatoria VI. Se encuentra en
ejecucion y con un avance del 15%, de conformidad con el calendario
establecido. Se realizaron las entregas solicitadas por la Direccion de
Investigaciones en cuanto a Plan de Gastos. Se desarrollaron actividades
de revision bibliografica y documental, mientras se inician las actividades
de campo en el segundo semestre del ano.
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Estrategia: Campos de Aprendizaje Cultural CAC
Meta: Implementar el CAC paz-ciencia
Tarea 3: Elaboracién de PAD

Numero de horas de dedicacion al CAC: 96 Horas

Publico objetivo: Comunidad Universitaria Udecina, Lideres (as) de las
Juntas de Accion Comunal, Representantes Sociales de las Comunas
agrupadas por zonas barriales, redes de apoyo de solidaridad vy
cooperacidén que trabajan alrededor de la Paz y los Derechos Humanos
Alcaldia Municipal, Personeria de Fusagasugda, Egresados, Representante
de la Zona de Reserva Campesina de Sumapaz (Cabrera- Cundinamarca).

Este Campo de Aprendizaje Cultural (CAC) es de interés para toda la
comunidad universitaria de la UCundinamarca y demas actores sociales
del Sumapaz y de Fusagasuga interesados todos en fortalecer el rol de la
ciencia al servicio de la paz, en la perspectiva de ser esta un factor
estratégico que contribuye como factor de cambio y de transformacién
para garantizar la paz y los Derechos Humanos.

Por tanto, lo que se busca con este CAC es que la comunidad udecina
genere una construccién social propia hacia la cultura de paz mediante la
no violencia, la verdad, la justicia y los valores democraticos promoviendo
los dialogos interculturales con la participacién de toda la comunidad en
procura de consolidar los lazos entre la universidad y la sociedad, sobre
todo teniendo en cuenta que desde diversas miradas se exaltan sus
procesos organizativos y participativos de transformacién para la
reconstruccion del tejido social en la perspectiva de la RE-VISION de la
PAZ como el soporte estructural de los Derechos Humanos, maxime
tratandose del Sumapaz como regién que ha resistido.

Es asi como, el CAC de la UCundinamarca, esta diseflado de forma muy
abierta para integrar a los diversos actores sociales, culturales y politicos
del municipio de Fusagasuga y del Sumapaz como son: Lideres (as) de
las Juntas de Accién Comunal, Representantes Sociales de las Comunas
agrupadas por zonas barriales, Alcaldia Municipal, Personeria de
Fusagasuga, Egresados, Representante de la Zona de Reserva Campesina
de Sumapaz (Cabrera-Cundinamarca).

Justificacién CAC
Inspirado en el Modelo Educativo Digital Transmoderno MEDIT, este

Campo de Aprendizaje Cultural reconoce la importancia de una conciencia
colectiva y de acciones pedagdgicas que contribuyan a la construccion de
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paz y a la garantia de os derechos humanos, pues en un mundo marcado
por los conflictos es crucial que la universidad contribuya a la construccién
de cada vez mas pacifica y justa.

Es asi como, PAZ CIENCIA responde socialmente a la necesidad de
promover la paz y los derechos humanos a través del conocimiento
cientifico y de la cultura al alcance de todos y con todos, eso
indudablemente, se constituye en un impacto directo en la calidad de vida
de las personas, de las familias y en la estabilidad de las comunidades y
de Colombia.

En virtud de la relevancia que implica este campo de aprendizaje cultural,
entonces se vale recordar la mencion del gran Pepe Mujica en agosto de
2013 "Lo mas importante que esta pasando hoy en América Latina es la
tentativa de construir la paz en Colombia. Es una de las cosas mas
importantes que han pasado en las ultimas décadas y en todo lo que se
pueda, hay que tratar de ayudar” y precisamente a este enorme desafio
la universidad se suma Vvisibilizando enfoques innovadores e
interdisciplinarios al integrar la ciencia como base para los derechos
humanos, con los valores institucionales como la educacidon para la vida,
los valores democraticos, la civilidad y la libertad, contemplados en el
Modelo Educativo Digital Transmoderno MEDIT.

Resultado Esperado de Aprendizaje (REA)
REA - GENERAL

Construir una cultura de paz a través de experiencias encaminadas a la
accidén social contra la violencia, la busqueda de la verdad, la lucha por la
justicia, la reconciliacién, el reconocimiento de la multiculturalidad, la
solidaridad, los derechos humanos y el respeto al medio ambiente en la
Universidad de Cundinamarca.

REA ESPECIFICOS
1. Implementar practicas de promocion de la cultura de paz a partir del
reconocimiento de las diversas expresiones culturales presentes en la
UCundinamarca y en la sociedad.
2. Promover acciones afirmativas que mitiguen Ilas barreras

universitarias ante la inclusion y la equidad en la Universidad y en la
sociedad en general.
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Unidades de analisis

e Caracterizacion sociodemografica y comportamiento interpersonal
de los participantes en relacién con a género, estrato, lugar de
procedencia, residencia, edad, dependencia a que pertenece,
experiencias situadas con la Paz y los Derechos Humanos, nivel
académico y ocupaciéon. Se espera conocer estrategias de solucion
a través de las cuales los distintos grupos sociales y la comunidad
universitaria resuelven los conflictos en las relaciones
interpersonales, entre otras.

e Conocimiento de vivencias concernientes a la resolucion pacifica de
conflictos en las relaciones interpersonales y en el marco de los
Derechos Humanos en la regién, en el municipio y en Ia
UCundinamarca. Como metodologia se abren las practicas de
escucha activa con el propdsito de fomentar la comprensién mutua,
la tolerancia, la confianza, y la empatia entre todos los participantes
como protagonistas y representantes sociales de diferentes
comunidades religiosas, étnicas, culturales y politicas.

e Identificacién de la causas que dan origen a los mayores conflictos
en el Sumapaz, en el municipio y en la UCundinamarca Para recoger
los datos que daran cuenta del avance en el proceso de construccion
de cultura de paz con enfoque en los Derechos Humanos se plantea
la construccion interdisciplinaria e institucional del mapa de
empatia- contando con la interaccion de las organizaciones y
movimientos en que tienen como agenda central La Cultura de Paz
y la No Violencia en procura de la resolucién pacifica de conflictos
en el contexto de los Derechos Humanos, como también la
divulgacion /promocién de la Justicia Social, al interior y fuera de la
Universidad de Cundinamarca con miras a incentivar el camino
hacia el cambio social y politico para toda la sociedad.

Asi mismo, se hara reconocimiento e invitacién a miembros de aquellas
redes de apoyo de solidaridad y cooperacidon que trabajan alrededor de la
Paz y los Derechos Humanos, en tanto son agentes que fortalecen la
sociedad civil al unir individuos, comunidades y organizaciones en torno
a valores compartidos de Paz, Justicia y Derechos Humanos, creando asi,
una base solida que aboga por el cambio social y politico. Ademas, estas
redes cooperan en la accidbn y la comunicacidon sobre actores
gubernamentales y politicos para que asuman medidas en favor de la Paz
y de los Derechos Humanos en la region y en el municipio de modo que
puedan emprenderse acciones conjuntas con la UCundinamarca de
manera interdisciplinaria.
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Las herramientas/técnicas para la recoleccion de los datos cuantitativos
seran:

1. Encuestas y cuestionarios con preguntas que aludan la NO violencia,
la cultura de paz y los derechos humanos con preguntas asi:

Sobre la percepcion de la seguridad en la comunidad.

e Acerca de la frecuencia de participacién/intervencion en eventos
tendientes a promover la resolucion pacifica interpersonal y social
de los conflictos.

e Alrededor de la confianza en las instituciones

e En torno a la disposicidn para la resolucion pacifica de conflictos

e Entrevistas estructuradas o semiestructuradas

-Se llevaran a cabo entrevistas individuales y/o grupales para obtener
informacion en detalle acerca de las actitudes, las percepciones y de las
experiencias relacionadas con la NO violencia, la cultura de Paz y los
Derechos Humanos.

-Otro propdsito de las entrevistas es conocer las acciones especificas de
las personas encaminadas a promover la Paz y la resolucién pacifica de
conflictos en el contexto de los Derechos Humanos en sus entornos, ya
sea locales o translocales.

2. Observacion Participante

-Los gestores del conocimiento y el aprendizaje participan e interactuan
visiblemente con las comunidades internas y externas, en donde
promuevan la No Violencia y las acciones concretas de la Cultura de Paz
como fundamento de los Derechos Humanos en el marco de conocer las
interacciones, las practicas y las dindmicas sociales concernientes a ello.

-Se documentaran registros de las notas de observacion directa sobre las
actividades, eventos y comportamientos que denotan una existencia de
Cultura de Paz y reconocimiento de los Derechos Humanos.

Experiencia

CIENCIA PARA LA PAZ CONTIGO, CONMIGO Y CON TODOS

Didlogo de saberes a cerca de las experiencias interpersonales y de la
comunidad inmediata frente a la resolucion pacifica de los principales
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conflictos relacionados con los derechos humanos, la no violencia, la
solidaridad, la justicia, y el cuidado del medio ambiente en mesas de
trabajo tematicas en modalidad mixta (presencial- virtual).

Esta experiencia ofrecerd un escenario visible para el intercambio de
experiencias donde participara toda la comunidad universitaria,
aceptando desde una postura critica constructiva los desafios que todos
debemos enfrentar de cara a la construccion de la cultura de paz en una
perspectiva interdisciplinaria, social, local, translocal y transmoderna,
como base fundamental para los Derechos Humanos.

Se adjunta Version PAD

9. Direccidon de Interaccion Social Universitaria

Estrategia: Emprendimiento

Meta: Promocidon y acompafiamiento al emprendimiento empresarial y
social en los territorios

Tarea 1: Articular ISU - LIS con el fondo de emprendimiento y el Centro
Digital de Emprendimiento, Innovacion y Gestion Empresarial (CDEI)

Fase 1. Planeacién El Laboratorio de Innovacion Social, un espacio para
co-crear soluciones de los problemas de cada territorio donde la
institucién hace presencia, se articula con el fondo de emprendimiento y
el Centro Digital de Emprendimiento, Innovacion y Gestién Empresarial
(CDEI), el primer trimestre mediante 2 mesas de didlogo desarrolladas en
febrero y marzo de 2024. En cuanto al trabajo mancomunado se definié:
1. El CDEI certifica a través de ISU el voluntariado de los mentores que
asesoran a los emprendedores inscritos y caracterizados. 2. 2. El fondo
de emprendimiento de la universidad se encuentra en construccidn
documental en este momento. Alun no se ha materializado el trabajo
conjunto. Sin embargo, se proyecta que dentro de la directiva que
administre el fondo participara la direccion de ISU con un miembro.

Estrategia: Laboratorio de Innovacidon Social LIS

Meta: Consolidacion de LIS en unidades regionales

Tarea 2: Establecer el Banco de Problemas translocales en las unidades
regionales

Fase 1. Planeacién Durante el primer trimestre se ha avanzado en el
desarrollo de contexto de los municipios: Facatativa, Girardot, Soacha,
Ubaté, Chia o Zipaquird Entregable: documento de contexto con:

e Datos demograficos
eAdecuacién de instrumentos para aplicacion y levantamiento de
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informacion, con apoyo de equipo de monitores.

e Establecimiento de nimero de encuestas a desarrollar.

e Se hara el apoyo desde la direccidn con contactos de la alcaldia y/o con
los directores administrativos de las sedes. Se prevé elaboracién de
documento con conclusiones y recomendaciones derivadas de |la
experiencia de la conformacion de los bancos de problemas translocales.

Se adjunta insumo inicial contexto Banco de Problemas

10. Direccion de Investigacidon Universitaria

Estrategia: Crear valor a través de la ciencia tecnologia e innovacion
Meta: Incrementar el nimero de proyectos avalados en convocatorias
internas.

Tarea: Generar términos de la VII convocatoria interna para financiar
proyectos de investigacion generacion siglo 21

Se proyectaron los términos de referencia de la VII convocatoria interna
para financiar proyectos de investigacion generacion siglo 21.

Se adjunta términos de convocatoria VII

11.Instituto de Posgrados

Estrategia: Formacion y Aprendizaje (FA).

Meta: Sistematizar los resultados del despliegue del Campo de
Aprendizaje Cultural

Tarea 1: Implementacion CAC Hibrido

Se llevd a cabo las diferentes acciones para dar cumplimiento a
la implementacion del (CAC) Campo de Aprendizaje Cultural Hibrido
durante el primer trimestre del afio 2024. Las tareas las focalizadas en
este para los programas activos, en transicion y la nueva oferta
Posgradual.

Se evidencia lo siguiente:

a) Mesa de Trabajo CAC Instituto de Posgrados: Durante el primer
trimestre, se llevdé a cabo una mesa de trabajo denominada "CAC
Instituto de Posgrados", en la cual se reviso la propuesta del CAC y
se discutieron alternativas para su implementacién en el afio en
curso. Se solicité un pasante para el Campo de Aprendizaje cuya
funciéon serd brindar apoyo en el fortalecimiento de las redes
digitales del CAC.
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b) Participacién en Reunién de la Oficina de Desarrollo Académico:
Ademas, se participd en una reunidon convocada por la Oficina de
Desarrollo Académico, dirigida a los lideres del CAC. Se solicitd
formalmente la autorizacion para realizar ajustes en el CAC con el
propodsito de integrarlo a los programas activos, en transicion y la
nueva oferta Posgradual. En este sentido, se esta colaborando con
el equipo para cumplir con el plazo establecido por la oficina de
Desarrollo Académico, el cual es hasta el 22 de abril.

c) Avances en la Propuesta del Instituto de Posgrados: Por ultimo, es
importante resaltar los avances en la propuesta desarrollada por el
Instituto de Posgrados. Durante este periodo, se han definido
aspectos clave que son fundamentales para la implementacion
exitosa del CAC, se han definido los siguientes aspectos:

1.REA GENERAL: Gestionar el uso de las redes sociales digitales como
escenarios emergentes de aprendizaje colaborativo para el buen vivir en
contextos transmodernos.

2.EXPERIENCIA: Redes sociales digitales para el buen vivir
3.DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA: Se pretende que el participante
comprenda la importancia de las redes sociales digitales (RSD) en la
construccién actual de aprendizajes colaborativos para el buen vivir, a
través de una experiencia que se desarrollara durante 32 semanas de la
siguiente manera:

En la primera fase, se configurara una estrategia educomunicativa sobre
el uso de las RSD, a través del desarrollo de un seminario denominado
“Redes sociales digitales para el buen vivir”” en metodologia virtual y un
“Taller de técnicas para la gestién de las RSD".

En el segundo momento, se diseflaran dos "“Rutas bioculturales de
proteccion y uso de semillas nativas, criollas y/o ancestrales del
territorio”, a través de un ejercicio de inmersion, didlogo de saberes con
la comunidad y creacidn colectiva de bancos de semillas con sus
respectivos guardianes a partir de la generacion de capacidad de
autorregulacion a este respecto.

Finalmente, en la tercera fase, se desarrollard un plan de contenido
audiovisual para redes sociales digitales (YouTube, Instragram, TikTok y
Facebook) a partir de los recorridos por las “Rutas bioculturales de
proteccion y uso de semillas nativas, criollas y/o ancestrales del
territorio”.

En este sentido, la experiencia convoca a personas interesadas en conocer
los usos de las redes sociales digitales relacionados con el buen vivir, es
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decir, con la comprensidon de los territorios desde el dialogo intercultural,
el reconocimiento de la diversidad, la interexistencia y el sentido profundo
de la vida. De acuerdo con lo anterior, se impacta las dimensiones:
persona, cultura, institucion, naturaleza y sociedad. De la misma forma,
parte de esta experiencia tiene el potencial de articular con el CAC de
Agroecologia, Sembrando Esperanza y Cuidado de la Naturaleza.

4.REA ESPECIFICO 1: Configurar una estrategia educomunicativa sobre
el uso de las redes sociales digitales como herramientas de aprendizaje
colaborativo para el buen vivir en contextos transmodernos.

4. 1EXPERIENCIA: Las redes sociales digitales para el buen vivir.
4.2DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA: En la estrategia
educomunicativa, denominada “Redes sociales digitales para el buen
vivir”, se crearan inquietudes y nuevas posibilidades para el uso de estas
herramientas hacia el reconocimiento de las realidades translocales, la
construccion colectiva de presentes sustentables desde la aceptacion de
comunidades ampliadas con humanos y no humanos, el reconocimiento
de los saberes tradicionales y/ancestrales y la interculturalidad. Para tal
fin, durante las primeras cuatro semanas se planeara y efectuara un
Seminario en modalidad virtual, como escenario de encuentro y
divulgacion del Campo de Aprendizaje Cultural. Posteriormente (durante
4 semanas), se proyecta la realizacién de un “Taller de gestién de las
redes sociales digitales”, cuyo objetivo consiste en el reconocimiento y
uso de las redes sociales (YouTube, Instragram, TikTok y Facebook), asi
como la planificacion de contenidos y la comprension de las métricas
generadas. Entonces, la experiencia tendra una duracion total de ocho
semanas desarr’olléndose en modalidad virtual.

5. REA ESPECIFICO 2: Desarrollar rutas bioculturales de protecciéon y
uso de semillas nativas, criollas y/o ancestrales a partir de bancos,
huertos y/o repositorios en puntos estratégicos donde se desarrolle del
territorio del Sumapaz.

5.1 EXPERIENCIA: Guardianes de Bague.

5.2 DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA: Esta experiencia busca
disefiar rutas bioculturales de proteccidon y uso de semillas nativas, criollas
y/0 ancestrales a partir de bancos, huertos y/o repositorios. Para tal fin,
durante las proximas 16 semanas se tendra ocasion de vivir la experiencia
de disefiar rutas bioculturales para la conservacion de semillas criollas y/o
nativas en donde se evidencien puntos de conexidn ancestral y guardianas
- guardianes de estas. Por tanto, se realizaran dos practicas académicas,
didlogos comunitarios y concertacion de puntos para la implementacién
de bancos, huertas o modelos de conservacidn a escala para la
conservacion de semillas nativas y criollas. Para tal fin, se contaran con
personas que acompafien en la implementacion y contribuyan al disefo
de las rutas con los puntos de conexién ancestral. En este sentido, la
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experiencia se oferta para personas interesadas en el tema y que estén
dispuestos a desplazarse a realizar los bancos de semillas y/o contribuir
a su tenencia.

6.REA ESPECIFICO 3: Comunicar rutas de felicidad a partir de la
analogia con las rutas bioculturales de proteccion y uso de semillas
nativas, criollas y/o ancestrales del territorio Sumapaz.

6.1 EXPERIENCIA: Enrutados y comunicados con la felicidad y el buen
vivir. i

6.2 DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA: En esta experiencia se
pretende que los participantes comuniquen rutas de felicidad a partir de
la analogia con las rutas bioculturales de proteccion y uso de semillas
nativas, criollas y/o ancestrales del territorio.

La experiencia se desarrollara en las ultimas ocho semanas del segundo
periodo académico del afio y se encuentra dirigida a las personas que
participaron en las dos anteriores fases.

7. REA ESPECIFICO 4: Gestionar actividades agroecoturisticas a
partir de inmersiones en campo y analisis de casos en territorios
soberanos alimentariamente.

7.1 EXPERIENCIA: Expedicién Bagie

7.2 DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA: Durante 32 semanas, a
desarrollar en 2 fases se ubicaran, identificaran y conservaran semillas
nativas y/o criollas estableciendo la conexién ancestral en el marco de la
cultura hacia la soberania alimentaria desde el agroecoturismo. Para tal
fin, se realizaran dos inmersiones en campo y 2 campafas comunitarias
cuya intencién inicial se orienta a la concientizacién de los territorios en
cuanto al respeto y cuidado del componente natural y cultural desde las
potencialidades del mismo, a fin de dar un sentido a la ubicacion e
identificacion de semillas nativas, criollas y ancestral seguin la zona en la
gue se realice la inmersidn, posterior a las inmersiones se realizara un
dialogo de saberes con la comunidad a fin de compartir las experiencias
gue se tengan en funcion de las semillas nativas, criollas y/o ancestrales.
A partir de esta informacidn, se proyectara el disefio de rutas bioculturales
en donde se establezcan bancos de semillas con sus respectivos
guardianes a partir de la generacién de capacidad de autorregulacion a
este respecto. Por tanto, esta experiencia va dirigida a las personas
interesadas en vivir una experiencia en las que las actividades de
conexidn ancestral con las semillas nativas y criollas para la soberania
alimentaria territorial estdan dadas por caminatas, tulpas, mingas vy
trueques. En este sentido la experiencia impacta la dimensién cultura,
naturaleza, familia y sociedad. Finalmente, esta experiencia tiene el
potencial de articular con el CAC de Agroecologia, Sembrando Esperanza
y Cuidado de la Naturaleza.
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Cabe resaltar que una vez se haya completado la actualizacién del CAC
en la plataforma, se enviard junto con las evidencias del siguiente
trimestre. Ademas, se ha programado una salida organizada por la
Maestria en Educacion, por lo que el respectivo informe también se
incluird en el II trimestre.

12.Unidad de Apoyo Académico

Estrategia: Implementacion proyectos de fortalecimiento de los
espacios académicos.

Meta: Ejecucidon del 100% Plan de Inversion

Tarea 1: Ejecucién T1 25%

Logros y/o Resultados: En el primer trimestre de acuerdo con la
resolucion presupuestal N° 125 del 29 de diciembre de 2023 para el Plan
de Inversion se asignaron $2.385.306.737 de los cuales para el primer
trimestre se ha cumplio con el 17.1% de ejecucibn en CDP
correspondiente a $407.887.452, siendo asi falto la ejecucién minima de
$188.439.232 para cumplir con la meta del Plan de Accion del 25%. Sin
embargo, se encontraba procesos en revisidn cooperativa a la espera de
aprobacién de CDP.
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Estrategia: 100% Ejecucion de los procesos

Meta: Ejecucion Plan de funcionamiento (Ejecucién T1
25%)

Tarea 2: Ejecucion T1 25%

Logros y/o Resultados: En el primer trimestre de acuerdo con la
resolucion presupuestal N° 125 del 29 de diciembre de 2023 para el Plan
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de Funcionamiento se asignaron $3.257.559.833 de los cuales para el
primer trimestre se cumplio con el 21.6% de ejecucidn en CDP
correspondiente a $703.632.924, siendo asi, faltd ejecutar de
$110.757.034 para cumplir con la meta del Plan de Accion del 25%.
Se tenian 5 ABS en revisidn cooperativa y 1 ABS en esperar de
aprobacién de CDP, los cuales suman proyeccion de $212.569.907.
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El Centro de Gestion del Conocimiento y Asesoria (CGCA) llevd a
cabo diversas experiencias de formacién y asesoria, con un alcance
significativo en la comunidad universitaria. A continuacién, se detallan
algunos aspectos relevantes de estas experiencias: Asesorias
Programadas y Alcance: Se programaron 154 asesorias en Normas
APA, Icontec, Bases de Datos, Turnitin y Gestores Bibliograficos, con un
alcance de 3256 personas entre estudiantes y personal administrativo.
Estas experiencias incluyeron redes sociales y asesorias presenciales vy
virtuales.

Ruta de Servicios CGCA: El CGCA ofrecié formacion en normas APA y

uso de recursos bibliograficos, asi como asesorias especializadas para

citar fuentes y elaborar listas de referencias en Girardot, Soacha y Chia.

13.Oficina de Desarrollo Académico

Estrategia: Proyecto de transito a la vida universitaria.
Meta: Implementar el 100 % del proyecto de transito de educacion basica
y media con educacion superior en el municipio de Soacha

Tarea 1: Ejecutar las rutas de aprendizaje para el proyecto de
armonizacion en la sede Soacha

En el marco del despliegue del proyecto de transito de la educacién

basica y media con la educacion superior desarrollado en el municipio de
Soacha para el periodo 2024-1. La Oficina de Desarrollo Académico
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realizd la articulacién con la gerencia del proyecto, desde alli se
proyectaron y crearon los grupos, cupos y horarios de los campos de
aprendizaje institucional CAI Ciudadania del Siglo 21, Ciencia tecnologia
e Innovacién, Lengua Extranjera, Razonamiento légico y Cuantitativo,
Emprendimiento e Innovacion y Comunicacion y Lectura Critica a partir
de los resultados obtenidos en los campos de aprendizaje para el periodo
2023-2 y en cumplimiento de la reglamentacién de la Universidad de
Cundinamarca.

Evidencias de cumplimiento

Estrategia: Gestor digital de eficacia, eficiencia y coherencia curricular

Meta: Implementar el gestor digital de eficacia, eficiencia y coherencia
curricular, en la Universidad de Cundinamarca

Tarea 2: Entregar el disefio de la arquitectura del gestor digital de
eficacia, eficiencia y coherencia curricular

Desde la Vicerrectoria Académica se lidera el proyecto estratégico de
gestion de eficiencia, eficacia y coherencia curricular y que se
operativizacion a través de la Oficina de Desarrollo Académico, la
Direccion de Sistemas y Tecnologia y la Comisiéon de Gestién curricular
desde alli se realiza el disefio, socializacion y aprobacion del gestor digital
de eficacia, eficiencia y coherencia curricular y que es la versién 2 del
ejercicio realizado en el periodo 2023-2, se adjunta evidencia de la
matriz y la trazabilidad enviada por correo electréonico donde se relaciona
el ticket de la solicitud generada a través de la mesa de servicio a la
Direccién de Sistemas y Tecnologia para la digitalizacién del documento,
asi como el acta de la Comisidn de Gestién curricular donde se realizé la
presentacion del mismo.

Evidencias de cumplimiento

14.Oficina de Educacién Virtual y a Distancia

Estrategia: Ruta de inicio de actividades académicas 2024-1

Meta: Implementar la ruta de inicio de actividades académicas 2024-1
Tarea 1: Desplegar los Campos de Aprendizaje digitalizados

A continuacion, se detalla el despliegue realizado en el CMAD:
Cumplimiento general:
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F Grupos en # CAD|s en Porcentaje
Srademusoft CMAD Moodle cumplimiento
1817 1354 96, 13%

Ze presenta la variacion de totales por cada una de las facultades:

& Grupos &n ] mﬂlﬁ.m
Facultad gm;g;mm CMAD Moodle

FACULTAD DE CIENCIAS ADMIMIZTRATIVAS
EEEIN':-.I NMICAS Y CONTAEBLES 531 602
FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS 442 4352
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 44 32
FACL LT.-'-'I.D DE ':|Eh||:|.ﬂ.5- DELDEPORTE Y 45 a5
EDL E.ﬂ.Clﬂ'N Fl:llﬂ.ﬂ.
FACULTAD DE INGENI ERiﬁL 454 444

1617 1556

Se presenta la variacion de fotales por cada uno de los programas:

# CADIs en
Programa # Grupos en Afademusglt CMAD Moodle
ADMIMISTRACHIN DE EMPRESAS 358 373
COMTADURIA PUBLICA 232 229
EMFERMERLA 44 32
IMGENIERLA AGROMOMICA 152 143
IMGENIERLA AMEBIEMTAL 172 171
INGENMIERLA DE SISTERAS Y COMPUTACHIN 338 330
IMGENIERLA DE SOFTWARE 44 a3
IMGENIERLA INDUSTRIAL 71 71
FROFESIOMAL EM CIEMCIAS DEL DEFORTE 45 d5
ZOOTECMIA 1iE 113
1617 15556

Se presenta la variacién de totales por cada una de las unidades

regionales:
sede, seccional o extension # Grupos en Academusoft C:ﬁzzh

CHIA 202 197
FACATATIVA 358 392
FUSAGASIIGA 737 457
GIRARDOT 212 18E
SOACHA 130 120
UBATE 173 173

1617 1556

Detalle de informacién por programa en cada una de las unidades
regionales:

75



3 UDEC

A LUNIVERSIDAL I3
e CLIMDIMNAMARC A

. -3 # CADIs en
P sed | o exte #G Arrdamusaft
ragrama / Sede, seccional o extension TUpoE &n CMAD Moodle

ADMINISTRACION DE EMPRESAS 399 373
GIRARDOT 54 53
FACATATIVA 70 79
FUSAGASUGA 143 125
CHia 66 &5
IUBATE 51 45

CONTADURLA PUBLICA 232 225
FACATATIVA 54 54
FUSAGASUGA Bd 81
CHIA 40 40
UBATE 54 54

ENFERMERILA aa 32
GIRARDOT 44 3z

INGEMIERLA AGRONOMICA 152 143
FACATATIVA 77 75
FUSAGASUGA 75 &3

INGEMIERLA AMBIEMTAL 172 171
GIRARDOT o5 g5
FACATATIVA 75 76

INGEMIERLA DE SISTEMAS ¥ COMPUTACION 339 330
FACATATIVA 112 108
FUSAGASUGA 107 107
CHia B3 78
UBATE 37 37

INGEMIERLA DE SOFTWARE aa a3
GIRARDOT 1E 13
SOACHA 26 25

INGEMIERLA INDUSTRIAL 71 71
CHIA 13 13
SOACHA 5E 58

PROFESIOMAL EN CIEMCIAS DEL DEPORTE a6 45
SOACHA 45 a5

ZOOTECNIA 118 118
FUSAGASUGA B2 a2
UBATE 35 36

1617 1556

El 3.77% faltante obedece a los CADI de Profundizacion de los programas
académicos de Ingenieria de Sistemas Fusagasuga - Facatativa,
Contaduria Publica Fusagasuga y Administracion de Empresas Facatativa,
los cuales fueron notificados y estan en procesos de creacion de PAD para
poder virtualizarlos.
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15.Centro Académico Deportivo (CAD)

Estrategia: Fortalecimiento de los Programas de Actividad Fisica para la
Vida y Diversidad Funcional.

Meta: Ampliar la cobertura de los programas del CAD -Adulto Mayor
Tarea 1: Dinamizar la estrategia del programa adulto mayor

PROGRAMAS ACTIVIDAD FISICA PARA LA VIDA Y DIVERSIDAD
FUNCIONAL

Todas aquellas partes del A BN MDESTRO PROGRAMA
WRCTIVIDAD|FISICA
ARA LAVIDA

B [ ;\1___ MAYORES DF 50 ANOS

cuerpo que tienen una funcion, si

se usan con moderacion y se =

—— -

ejercitan en el trabajo para el que

Area administrativa
Centro Académico Deportivo CAD

estan hechas, se conservan sanas,

bien desarrolladas y envejecen e
GO0 am. - 100 am.
lentamente. Pero si no se usan y a | Activided fisics Nore:
E ) a ‘ CAMINATL, LTOLAr, Senderiama,
Fotocopia del documento de identidad gimnasio biosaludable
se dejan holgazanear, se “1foto 3u4
] g z + Péliza contra todo rkesgo 7200 a.m. - 8:00 a.m.
. . Autorizacion para ol tratamiento de Clases dirigidas:
convierten en enfermlzas. datos parsonales ¢ rumba, entrenamiento huncional

AerOhICOS CON GAmanion y pilates

defectuosas en su crecimiento y

)

envejecen antes de hora.

o Vighoou Mnldecockdn

El CAD es un campo de aprendizaje universitario que busca el desarrollo
de la Actividad Fisica, el Deporte, la Recreacién y la Educacién Fisica, bajo
un enfoque multidimensional, como estrategia para la promocién de la
actividad fisica y la salud mental, en los adultos mayores, mediante la
practica del deporte, programa que estd orientado a motivar habitos
saludables en los usuarios, como producto de la actividad fisica deportiva,
y asi contar con una sociedad feliz, sana y productiva.
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El programa de actividad fisica para la vida y diversidad funcional se
caracteriza por brindar espacios para practicar un deporte de manera
divertida y recreativa, donde las y los instructores promueven la
preparacion fisica, la integracion social y el uso productivo del tiempo,
estrategia que se desarrolla en varias actividades.

Esta actividad fisica se ofrece como una excelente herramienta para
aumentar las capacidades funcionales disminuidas tanto en el adulto
mayor como en la diversidad funcional.

En el afio 2023 el programa de actividad fisica para la vida contaba con
227 adultos mayores de 60 anos inscritos y 15 usuarios del programa de
diversidad funcional.

Para el aino 2024 se plantea una meta en la aplicacidon de la cobertura en
el rango de edad para programa de actividad fisica para la vida, brindando
el servicio al adulto a partir de los 50 afios.

A la fecha se han inscritos 370 personas en el programa de actividad fisica
para la vida, de las cuales 143 son adultos adultos, de los cuales 20 se
encuentran en un rango entre los 50 a 59 anos.

Estrategia: Fortalecimiento de los campos de aprendizaje

Meta: Implementar y ampliar la cobertura de nuevas experiencias
deportivas y culturales que impacten en la comunidad universitaria.
Tarea 2: Generar nuevas estrategias para ampliar la cobertura de
servicios.

* NS

- —

{VEN Y ENTRENA CON NOSOTROS!
[ INSCRIBETE AHORA |

AT
MATRICULAS
2,024

S 38 328 5319

CLURDEPORTIVOROOUNDINAMARCA ST CO

AT s e e Yighode Mmlducocion
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El presente plan Pedagodgico cultural del Centro Académico Deportivo y
el club UCundinamarca, tiene como finalidad ofrecer a la comunidad
Fusagasuguefia, un espacio enriquecedor a nivel dancistico, el cual
brinde herramientas que permitan conocer, valorar y proteger las
tradiciones colombianas, asi mismo, fortalecer la identidad cultural de
las danzas folcldéricas de nuestro pais.

Como lo manifiesta (Mosquera, 2020) “la danza es una de las maximas
expresiones del ser humano, como lenguaje artistico que construye un
proceso de identidad con la historia y su legado, se deben seguir
fortaleciendo y resaltando las costumbres y tradiciones, a medida que va
pasando el tiempo, lo cual es un deber de los educadores el ser
promotores culturales y artisticos generando espacios y actividades de
esparcimiento, para preservar y salvaguardar las tradiciones vy
manifestaciones artisticas de Colombia por medio de nuestras danzas
folcloricas”.

Desde el punto de vista motriz, la danza contribuye de gran manera al
desarrollo y mejora de las habilidades y capacidades, es fundamental
entender que el desarrollo de estas establece el momento y espacio
ideal, el aprender a explotar su cuerpo, como un medio para el
mejoramiento de su salud fisica y mental, el aprendizaje del dominio de
las destrezas motoras, la autoconfianza, la motricidad gruesa, le
posibilitardan una mejor calidad de vida en el presente y el futuro.
(Armando Patajalo, Gilbert Vargas, Carlos Avila, & Juan Bayas, 2020)

Teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario proporcionar un
espacio cultural, que permitan fortalecer las tradiciones, costumbres y
permita desarrollar habilidades motrices a través de la danza. El centro
académico deportivo y el club Ucundinamarca, cuentan con los
profesionales, espacios y elementos necesarios para hacer este aporte
de identidad cultural a la comunidad Fusagasuguefa y sus alrededores.

OBJETIVOS.

Objetivo general:

eFortalecer las manifestaciones artisticas, tradiciones y costumbres de
Colombia por medio de la danza folcldrica, en el municipio de Fusagasuga
Cundinamarca.

Objetivos especificos:
ePermitir un espacio de esparcimiento, que consoliden una identidad
cultual y desarrollo de capacidades motrices, por medio de la danza
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folclorica, en el municipio de Fusagasuga Cundinamarca.

eBrindar un contexto cultural que permita conocer, valorar y proteger las
tradiciones colombianas, por medio de la danza folclérica, en el municipio
de Fusagasuga Cundinamarca.

ESPACIO Y HORARIO:

ADULTO 7200 — 330 AM. LUNES — MIERCOLES - VIERMNES

INFANTIL ~ 4:00 — G200 P.M. MARTES — JUEVES - SABADO
JUVEMIL 4:00 — 5:00 P.M. LUNES — MIERCOLES - VIERMNES
ABIERTA 6:30 — 3:30 p.m. LUNES — MIERCOLES - VIERNES

CATEGORIAS Y COSTOS MENSULIDAD

4 a 12 anos

13 a 17 anos 16 60000
18 a 40 afos 20 40.000 72
41 anos en adelante 20 50.000

EVENTO.
I CONCURSO DE DANZA FOLCLORICA CENTRO ACADEMICO DEPORTIVO.
Objetivo general:

Generar un espacio de encuentro y participacion de los grupos de danza
folcldrica tradicional existentes en Fusagasugd y municipios cercanos,
donde se realce el trabajo de investigacién, recopilacion, documentacion
e interpretacidon que cada agrupacion hace sobre las tradiciones
folcldéricas coreograficas que caracterizan nuestra cultura ancestral.

BASES Y REGLAMENTO DEL CONCURSO

1.Podran participar uno o varios grupos por cada municipio invitado.
2.La categoria de participacién es infantil, juvenil, abierta y adulto. Todos
los grupos que se inscriban, independientemente de su modalidad, seran
evaluados bajo los mismos parametros.

No se permite la inscripcién de grupos o danzas de pareja.

3.De acuerdo con sus objetivos, el concurso esta enfocado hacia la danza
tradicional colombiana y no contempla la modalidad de danza de
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proyeccion, entendida ésta como el enriquecimiento, generalmente
estético, de los montajes de las danzas tradicionales, con base en
posiciones o posturas del ballet clasico o moderno, asi como en la
utilizacion de trajes, disenos, colores, musicas, organologia, parafernalia
u otros elementos que no constituyan parte de la identidad cultural
colombiana.

No desconocemos la evolucidn cultural que ha sufrido el pais en relacién
con sus tradiciones, ni la importancia y el aporte de otras técnicas de la
danza en la formacién de bailarines, pero el pilar de este concurso sera
siempre la identidad, como fundamento de la nacionalidad, y esa sera su
filosofia.

4.Los grupos que decidan participar deberan inscribir una (1) danza,
debidamente reconocida como tal, de libre eleccion del folclor
colombiano, siempre que forme parte del patrimonio folclérico
coreografico colombiano.

No se podran inscribir cuadros, mercados, estampas o cualquiera otra
manifestacion coreografica que esté compuesta por dos o mas danzas.

5.La duracién de la danza, incluida la lectura de la resefa y/o su
presentacion, no podra exceder los cinco (5) minutos.

6.El acompafamiento musical de la danza puede ser en vivo o en pista,
lo que debera quedar claro en la planilla de inscripcidn. Si es en pista, se
deberd cumplir con los requerimientos minimos en la calidad de
grabacién, fidelidad y sonido.

Con el fin de evitar fallas en la lectura de discos compactos, se
recomienda traer la pista en dispositivo o formato de audio digital
(preferiblemente MP3), y entregarla a la organizacién tan pronto como
el grupo arribe al Municipio.

7.El nimero de bailarines en escena, en cada danza, tendra un limite
maximo de veinticinco (25) integrantes y la delegacién no podra ser
superior a esta.

8.Los grupos participantes presentaran al Jurado, por escrito, una
carpeta que contenga una muy breve resefia del municipio representado;
el portafolio, historia u hoja de vida del grupo; el perfil profesional,
curriculo o trayectoria de su director(a), y la respectiva resefia o
descripcién de la danza presentada a concurso.

De manera libre, cada grupo podra incluir otros datos que considere de
interés para la evaluacién del Jurado.
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9.La organizaciéon del evento garantiza que el Jurado estard compuesto
por un numero impar de maestros idoneos para la evaluacion del
concurso, conocedores de la danza, folclor colombiano y con una
trayectoria reconocida. Su fallo sera auténomo e inapelable.

10.Durante la presentacion de cada grupo, su director(a) deberd
acompanar la mesa del Jurado, a fin de ampliar y ofrecer informacion
particular que facilite la calificacién de la danza.

11.La organizacion dispondra de las instalaciones de la Universidad de
Cundinamarca, centro académico deportivo (CAD), para la acomodacion
y vestuario de los grupos, y asignara a un guia como acompafiante de
cada grupo y responsables del saldon que se asigne.

12.Durante la permanencia de los grupos participantes en el Municipio
de Fusagasuga, se prohibe a cualquier integrante de la delegacion el
consumo de sustancias psicoactivas, situacion que -de detectarse-
descalificara inmediatamente al grupo participante y vetara su
participacion en versiones futuras del evento.

13.El Municipio de Fusagasuga dispondra de personal médico y/o
paramédico durante el dia del concurso, pero solo para la atencién y/o
aplicacion de primeros auxilios. Los grupos participantes deberan
garantizar que sus integrantes disponen de afiliacion vigente a una
E.P.S., A.R.S., de un seguro de salud, seguro de accidentes y/o similar,
para la debida atencion de situaciones imprevistas.

14.Los grupos deberan presentarse un dia antes del evento en el centro
académico deportivo del Municipio de Fusagasuga para su acomodacion
en los lugares de vestuario, y estar listos para el desfile inaugural a las
07:00 PM, por tarde.

Durante el desfile inaugural, cada Grupo debera portar un pasacalle o
cualquier otro medio informativo del nombre del Municipio y el del Grupo.
El desfile se hara en traje tipico, y la participacion de cada grupo se
tendra en cuenta para la evaluacién final, con una ponderaciéon del 10%.
BASES DEL CONCURSO - INFORMACION GENERAL

a) INSCRIPCIONES:

eLa inscripcidén se entendera por realizada con la confirmacion de
asistencia como respuesta a la invitacién enviada por el centro
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académico deportivo, este tendra un costo de $300.000 pesos por

categoria.

Las planillas del concurso se deberan diligenciar y enviar por correo
electronico.

eLa organizacion ofrecerd a cada grupo almuerzo y comida el dia del
concurso.

oE| transporte para los grupos participantes desde y hacia sus municipios
de origen, y demas gastos que ocasione su participacidon en el Encuentro
seran absoluta responsabilidad de cada Municipio.

eLa organizacién no se hara responsable por la pérdida de dinero, joyas
u otros implementos en el sitio de vestuario, ni en el evento.

b) EVALUACION Y PREMIACION:

Los criterios y puntajes de evaluacion seran los siguientes:

COREOGRAFIA 40%
ARMONIA 30%
PARTICIPACION EN DESFILE 10%

A criterio del Jurado, se entregaran los siguientes reconocimientos:

1 $1.500.000
2 $1.000.000
3 5500.000
MEJOR BAIL MASC §150.000
MEJOR BAIL FEME 5150.000
J PLACAS JURADO $180.000
TOTAL $3.780.000

16. Centro de Estudios Agroambientales

Estrategia: Lineamientos de los Centros de Estudios Agroambientales
(CEA).

Meta: Definir y presentar los lineamientos de los Centros de Estudios
Agroambientales (CEA)

Tarea 1: Definir la ruta para la elaboracion de los lineamientos de los
Centros de Estudios Agroambientales (CEA), como centros de
investigacion e innovacion

Evidencias de Cumplimiento
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17. Centro Transmedia

Estrategia: Visibilizar el Centro Transmedia de la Ucundinamarca

Meta: Ejecutar estrategias de comunicaciéon para la interaccion y difusion
de experiencias del Centro Transmedia

Tarea 1: Desarrollar el micrositio web del Centro Transmedia

En relacidon con la meta trazada, se han desarrollado actividades entre
los integrantes del grupo del Centro Transmedia, los gestores: Luis
Antonio Chacdén Pinto, Diana Maria Molina Arteaga, Jaime Alberto Gomez
Barbosa y Henry Ernesto Pérez Ballén, el web master, Camilo Diaz y el
disefador asignado, Sergio Ivan Gdémez, a través de canales de
comunicacién creados para tal fin, del orden de:

Grupo en Teams (Lideres Centro Transmedia,
https://teams.microsoft.com/v2/) para reuniones semanales (martes en
la tarde) entre los integrantes del grupo, asi como con el web master y
para la disposiciéon de materiales requeridos.

De las anteriores reuniones reposan actas de las mismas las cuales se
han entregado a la decanatura de la Facultad.

Los avances en el proyecto se pueden observar en el link de la pagina
del Centro:

https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/component/sppagebuild
er/?view=page&id=675

De acuerdo con lo anterior, se han desarrollado 31 requerimientos del
grupo, que en lineas generales se resumen asi:

Cambio de imagen del banner que identifica al Centro Transmedia, el
cual ha sido realizado y aprobado por el Centro, igualmente, se solicita
un nuevo disefo, el cual se acepta por el Centro.

En el llamado de INICIO, para el botdn de CAI de Comunicacién y Lectura
critica se solicita crear llamados a: CAI 1 y CAI 2 para visualizar sus
contenidos y entregables, y complementar con informacién del
Diagnéstico, el Nivelatorio y replicar el video de bienvenida del sefior
rector al CAI de Comunicacion que aparece en aulas virtuales; se solicita
redisefo del grafico de organizacién del CAI (arafa), el cual es aceptado
por el Centro. Para informacién de Casa de la Lectura se solicita crear
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lamados a: Lo Literario, Lo Cultural y Lo Transdisciplinar, para lo cual se
redacta informacion de contexto para cada uno de los anteriores y se
aportan enlaces, mas informacion de las Olimpiadas gramaticales; se
solicita eliminar informacion de club de lectura. Para el llamado del
Observatorio de medios se solicita crear llamados a: La Huella, La
Narrativa y La Opinion y se aporta informacién de contexto de cada uno
de los anteriores. Se solicita crear un llamado aparte para Mooc,
previendo su desarrollo al interior del CAI.

En este mismo llamado de INICIO se dispone de informacién para
SERVICIOS OFERTADOS - PRODUCTOS del Centro, asi: Moédulo de
actualizacion profesional en Redaccién ejecutiva, Mddulo de actualizacion
profesional en Redaccion de géneros periodisticos, para lo cual se aporta
informacion acerca de los contenidos tematicos, formato de disefio
estructural, infografia informativa y piezas provisionales de publicidad,
las cuales estan siendo analizadas por el disenador por efectos de imagen
institucional. Se solicita en este mismo campo, crear dos llamados mas,
uno para el Modulo de actualizacidén profesional en Alfabetizacidon
Transmedia y otro para el Mddulo de actualizacidon profesional en
Competencias digitales, con el rétulo de “En construccién” por cuanto
estan proyectados ofertarse a futuro”.

A continuacion, en este mismo espacio se dispone de llamados a: Disefio
de estrategias y Asesorias y consultorias, con el roétulo de “En
construccién” hasta tanto el Consejo Académico Transmedia disponga de
la informacion pertinente; en lo que corresponde a Alianzas estratégicas
internas: se dispone de la alianza establecida por el Centro con CGCA,
no solo para charlas de capacitacion para los estudiantes en Normas APA,
Bases de datos y para los docentes en temas de Turnitin, sino también
para el préstamo de recintos y desarrollo de eventos culturales en
general. Se aporta informaciéon de contexto e imagenes de apoyo, se
solicita hacer referencia a la EFAD, instancia con la que el Centro piensa
establecer alianza a futuro para efectos de la realizacién de los mddulos
de actualizacion ofertados.

Igualmente, se solicita actualizar informacién del banner de métricas que
alli aparece, como también cambiar la promesa basica de Transforma tus
ideas por Transmedia tus ideas, en todos los llamados. En informacién
de la Facultad (cintillo inferior de la pagina), se actualiza de acuerdo con
informacion brindada por la decanatura de la Facultad

Para el llamado de QUIENES SOMOS, se dispone de este espacio para
alojar perfil y fotografia de los gestores responsables de la pagina: Diana
Maria Molina, Jaime Alberto Gdmez Barbosa, Henry Ernesto Pérez Ballén
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y Luis Antonio Chacén Pinto. A lo anterior, sigue informacion de
Infografia de integrantes del Consejo Académico Transmedia, con
nombres del funcionario y cargo que desempefa; igualmente se solicita
dejar el pdf del Acuerdo 022 el cual da cuenta de la creacién del Centro
Transmedia. Se solicita omitir cintillo de servicios ofertados.

Con el anterior planteamiento, en el llamado de PROYECTOS, se solicita
cambiarlo por PRODUCTOS DE CREACION ARTISTICA TRANSMEDIA,
como espacio para destacar retos desarrollados por la comunidad
académica en general relacionados con el fendmeno transmedia; se
solicita eliminar el banner de métricas.

En cuanto el llamado de SERVICIOS, se solicita el cambio del banner de
Inscribete a nuestros cursos, por: El Pensador, "LO MEJOR DE LO
MEJOR”, como espacio donde se alojaran los trabajos realizados por los
estudiantes del CAI de Comunicacion y Lectura critica, seleccionados por
el grupo de gestores CAI y la lider de este, y destacados en el evento
referido. Para ello, se solicita cambiar los llamados de Educacién
Transmedia, Fornacidn y Experiencias, por: Categorias CAI 1 vy
Categorias CAI 2

COMUNIDAD ACADEMICA Se solicita cambio de nombre por:
COMUNIDAD TRANSMEDIA, con el fin de destacar esta clase de
comunidad, informar acerca de avances de otras entidades transmedia
en el ambito educativo.

Finalmente se comprueba la existencia del Correo electrénico del Centro:
micrositiocentrotransmedia@ucundinamarca.edu.co el cual fue creado
desde 2022; se reactiva mediante solicitud del Decano, Dr. Luis Rafael
Hutchison y lo asigna para su administracién al lider del Centro
Transmedia.

A la fecha la oficina de comunicaciones indica que la pagina del Centro
se encuentra en un 90% de su construccidn; quedan pendientes aspectos
de disefio y de actualizacion.

1. Actas
2. Actividades Centro Transmedia
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18.Vicerrectoria Administrativa y Financiera

Estrategia: Trabajo en equipo y liderazgo promovido por la sede, las
seccionales y extensiones.

Meta: Seguimiento a la ejecucion presupuestal de los fondos

Tarea 1: Seguimiento a la ejecucidén presupuestal de los fondos de la
universidad de Cundinamarca

Se realizd el seguimiento a la ejecucidon presupuestal de los fondos de
la universidad de Cundinamarca del primer trimestre del 2024 se
notifica por medio de correo electrénico el avance mes a mes de la
ejecucion. Teniendo en cuenta lo anterior se adjunta enlace donde se
encuentran las evidencias relacionadas a correos enviados del mes de
enero y febrero del ano 2024. Se realiza seguimiento semanal por
medio de correos electronicos a los procesos que se encuentran
vencidos en ABS para lo cual se adjunta evidencia del seguimiento.
SEGUIMIENTO EJECUCION PRESUPUESTAL DE LOS FONDOS

Estrategia: Trabajo en equipo y liderazgo promovido por la sede, las
seccionales y extensiones.

Meta: Seguimiento a la ejecucion presupuestal activa y pasiva

Tarea 2: Seguimiento a la ejecucién presupuestal

Para el seguimiento a la ejecucion presupuestal del primer trimestre
del 2024 se adjunta informes de pasiva del mes de enero, febrero y
marzo donde se evidencia que el comportamiento de gastos al 31 de
marzo de 2024, el presupuesto de la Universidad de Cundinamarca
presentd un porcentaje de ejecucion del 48.9% en Certificados de
Disponibilidad Presupuestal y en Registros Presupuestales del 42.5%,
dando cumplimiento a la normatividad establecida.

Asi mismo se realizd una reunion mensual con los directores de
Seccionales y Extensiones, asi como con las direcciones a cargo de la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera para analizar los avances en
la ejecucion presupuestal, para lo anterior se adjuntan las actas de
seguimiento. Se adjunta informe del avance de las metas fiscales de
cada una de las seccionales y extensiones del primer trimestre del
2024, asi como también se relaciona la activa de enero y febrero.
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Elabord: Jhon Jaire Hemandez - Paula Rodriguez Fuente: Oficina de Presupuesto

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZmRjYzVkYzYtNGM5Mi00ZjYwLWIO
ZDctMj
NIYTk1ZjhhNmI1IiwidCI6IjA3ZGE2N2EWLTFMNDMtNGU4Yy05NzdmLTVmOD
hiNj Q3MGVINiIIsImMiOjR9

19.Direccion Administrativa de la Extension Soacha

Estrategia: Responsabilidad Social Ancestral y Ambiental -
Expectativas y contextos locales y regionales.

Meta: Resignificacion, Implementar y Realizar Seguimiento con
retroalimentacion del CAC Identidad Suachuna - U Cundinamarca en la
Extension Soacha.

Tarea 1: Resignificar el CAC

La Extension Soacha, en articulacion con la Oficina de Desarrollo
Académico, Resignifico el PAD correspondiente a la presente vigencia;
documento que fue alineado con las estrategias planteadas en el Plan
Rectoral “"Campo Multidimensional de Aprendizaje de Alta Calidad
Translocal, mas allda de la Universidad Tradicional” y donde se
plasmaron las actividades a realizar en cada uno de los trimestres
2024, teniendo en cuenta la poblacion y/o publico objetivo,
experiencias, entre otros.

El mencionado documento fue cargado oportunamente en el aplicativo
de Seguimiento Plan de Accidn, dando asi cumplimiento en un 100% a
la meta correspondiente al primer trimestre.
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Informe CAC

PAD Resignificado

Estrategia: Austeridad y Racionalizacién del Gasto.

Meta: Implementar las estrategias de Austeridad del Gasto en Ia
Extensidén Soacha.

Logros y/o resultados: Dentro de las tareas correspondientes a esta meta,
se encuentra la de realizar campafnas de austeridad del gasto y
sostenibilidad, pero para este primer trimestre se debia planear a través
de cronograma de actividades, dichas campafas; es por ello que,
siguiendo los lineamientos establecidos en el comunicado 008 de 2020 y
Circular No. 007 de 2022, el equipo conformado por la Extensién de
Soacha (proceso de Bienes y Servicios-Recursos Fisicos y Almacén, SGA,
Gestion Documental, Sistemas y Tecnologia, Talento Humano, etc), lo
anterior con el propdsito de coordinar las acciones pertinentes para dar
cumplimiento a esta estrategia.

Como resultado de lo anterior, se elabor6 el Cronograma de Actividades
respectivo cuyas campafas estan enfocadas al ahorro y uso eficiente de
la energia, papel y agua, las cuales buscan generar cambios en los
comportamientos de la comunidad universitaria y se realizaran algunas
adecuaciones que aportaran a la disminucion de consumos, asi como el
ahorro en combustibles, gastos de transportes de funcionarios, eficiencia
en la contratacién de personal, entre otros.

Cronograma campanas

20. Direccidon Administrativa de la Extension Chia

Estrategia: Responsabilidad social, ancestral y ambiental - Expectativas
y contextos locales y regionales

Meta: Implementar y realizar seguimiento con retroalimentacion del
(CAC) “Muestra cultural U Cundinamarca Sabana Centro” en la extensidn
Chia

Tarea 1: Cultura del alma

El taller de danza conmemorativo del Dia de la Mujer se llevé a cabo como
parte de la iniciativa "Cultura del Alma". Este espacio proporciond una
oportunidad para celebrar la feminidad, el empoderamiento y la
diversidad a través del arte del movimiento. Los participantes fueron
guiados a través de ejercicios de calentamiento, exploracién de estilos de
danza contemporanea y expresion libre, culminando en la creacion de una
composicion coreografica inspirada en la lucha por la igualdad de género.
La experiencia dejo a los participantes con una sensacion renovada de
confianza y empoderamiento.
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Impacto sobre el taller de danza y su influencia en la comunidad
educativa:

EXPERIENCIA CONMEMORATIVADIADE LA
MUIJER

W ESTUDIANTE B TRABAJADOR

Fuente: Extension Chia

Estrategia: Posicionamiento y visibilidad de la U Cundinamarca

Meta: Generar codigos para impulsar una cultura transmoderna y
realizar campanas en las seccionales y extensiones sobre los valores que
promueve la institucién

Tarea 2: Campafa Cultura Transmoderna

Se realizaron campafas de posicionamiento institucional mediante la
generacién de cdédigos que destacan los valores de la Universidad de
Cundinamarca. Ademas, se elaboraron videos institucionales para resaltar
eventos relevantes en las seccionales y extensiones, contribuyendo asi a
la visibilidad de la institucion.

Evidencia de cumplimiento

21.Direccion Administrativa de la Extensién Zipaquira

Estrategia: Responsabilidad social, ancestral y ambiental - Expectativas
y contextos locales y regionales

Meta: Implementar y realizar seguimiento con retroalimentacién del
(CAC) “Muestra cultural U Cundinamarca Sabana Centro” en la Extensién
Zipaquira

Tarea 1: Musica con Corazon
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Implementar y realizar seguimiento con retroalimentacion del (CAC)
“Muestra cultural U Cundinamarca Sabana Centro” en la Extension
Zipaquira

Nombre de la Experiencia: “Conociendo Zipaquird” busca que el
participante se identifique con su entorno a través de la vista a estos
lugares emblematicos, como parte del desarrollo integral que busca la
Universidad desde el Modelo Educativo Digital Transmoderno.

» 58,8% Estudiantes:(10)
* 41,2% Administrativos:(7)

» Fortalecimiento del patrimonio cultural

» Transhumanidad

* Pertinencia de la UDEC con el territorio
* Inclusioén

| + Conociendo Zipaquira

Catedral Diocesana

Casa Museo Quevedo Z

Casa del Nobel ( Casa de la Cultura)
Museo Arqueolégico

Parque Villaveces

Sede antigua Universidad de Cundinamarca

Fuente: Extension Zipaquira

22. Oficina Asesora de Comunicaciones

Estrategia: Posicionamiento y visibilidad de la Ucundinamarca

Meta: Implementar campafas que visibilicen la gestidon que se adelanta
para la acreditacién de alta calidad.

Tarea 1: Publicaciones web

Evidencia de cumplimiento

Estrategia: Posicionamiento y visibilidad de la Ucundinamarca

Meta: Implementar campanas que visibilicen la gestion que se adelanta
para la acreditacién de alta calidad.

Tarea 2: Redes sociales

Evidencia de cumplimiento

91


https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/ERiPhMqM7SZJl0gfqFOuNIIB5Z5coeJmdBvbuE5TXH0vDw?e=Fz47if
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/ERkSBa9UHF9LqtCFyn7mTYwBLSfe4UwK3Eb7ab7tPEWsCA?e=JwscCe

UbpeC

LIMNIVERSIDAL IXE
SRt CUNDINAMARCA

Estrategia: Posicionamiento y visibilidad de la Ucundinamarca
Meta: Visibilizar a través de los canales de comunicacion de la
UCundinamarca y a través de la participacion en ferias la oferta
académica de posgrado y pregrado

Tarea 3: Campafia para promover la oferta de posgrado y pregrado

Evidencia de cumplimiento

Estrategia: Posicionamiento y visibilidad de la Ucundinamarca
Meta: Visibilizar a través de los canales de comunicacion de la
UCundinamarca y a través de la participacion en ferias la oferta
académica de posgrado y pregrado

Tarea 4: Creacion de micrositio web con informacidon exclusiva para
aspirantes

EVIDENCIA CREACION DE MICROSITIO WEB POSGRADO Y PREGRADO

k. .
A o

“-~

17 abril al 02 de mayo

Evidencia de cumplimiento
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de Posgrados.
K

Formulario de Solicitud de Principales Programas Ofertados
Informacion
Esp. en Gestion de Sistemas de

_ R —

Estrategia: Visibilidad emprendimientos
Meta: Crear el micrositio, tienda virtual para la facultad de Ciencias

Administrativas, Econdmicas y Contables.
Tarea 5: Creacion de micrositio

Evidencia de cumplimiento
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23. Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables
Estrategia: Campos de Aprendizaje Cultural (CAC)

Meta: Realizar los encuentros dialdgicos y articularlos a las evidencias del
CAC
Tarea 1: Cronograma y agenda de encuentros dialdégicos 2024-1

Se llevo a cabo el cronograma donde se colocaron la relacion de fechas y
generalidades de los encuentros dialdgicos realizados en los diferentes
programas de la facultad de Ciencias Administrativas y Contables.

Evidencias Aqui

24. Facultad de Ciencias de la Salud

Estrategia: Retencion y éxito académico de los estudiantes

Meta: Desarrollar una comunicacién efectiva con gestores del
conocimiento y estudiantes.

Tarea 1: Desarrollar un (1) encuentro dialdgico

Se llevo a cabo el encuentro Dialdgico del Programa de Enfermeria el dia
6 marzo del presente ano con una asistencia de 101 estudiantes, donde
se socializaron los siguientes temas:

1. Medicién Valor Agregado SABER PRO 2022
2. Profesores Asesores
3. Alertas Tempranas

El Programa de Psicologia realizo el Encuentro Dialdgico el dia 8 de marzo
del 2024, con una asistencia de 38 estudiantes en este Encuentro se
trataron los siguientes puntos:

Educacién inclusiva

Redes ASCOFAPSI

Congreso de Psicologia

Practicas profesionales

Semilleros de Investigacién

Comité Curricular

Eleccién de uniformes para la practica de Psicologia

En el siguiente link se podra evidenciar lo ejecutado.
Evidencias Aqui
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25. Oficina de Graduados

Estrategia: Fortalecer vinculacion académica y profesional de los
graduados

Meta: Ofertar 16 cursos virtuales gratuitos y certificables para la
comunidad de graduados

Tarea 1: Generar oferta 16 cursos virtuales

Se realiz6 la divulgacion por los medios institucionales de los cursos auto
gestionables para los graduados de la universidad de Cundinamarca, de la
siguiente manera y a partir del dia 21 de marzo de 2024:

e Redes sociales:

A P e

(,..4.,4.

Bropramas de termacen g dessrrate

B

jomr

o R -® 'gﬁl
___ DCATRRMA ARGl |

Pagina institucional micrositio de graduados:

e Banner

¢
Enlace a los cursos:

T © O (@ @ n (@@= (06 | A n | om0 ix (@ xf 8

Yency Alexs a Beltran Mario Fermando Ortiz

&= W7z conseso srOFESORAL

s - T2 OCEBe @0 L Ome 2

Micrositios de los cursos
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Estimados Comunidad Universitaria,

Emprendimiento Personal y De la Administracién por Objetivos a
Empresarial

la Administracion por Resultados

A partir del proceso de divulgacion de los cursos actualmente hay inscritos
200 graduados que se evidencian en el siguiente enlace y que seran
matriculados en los cursos correspondientes por parte de la oficina de
Educacién virtual y a Distancia:

Evidencia de cumplimiento

Estrategia: Contribuir a la insercién laboral, el emprendimiento y el
desarrollo continuo de los graduados

Meta: Ejecutar estrategias efectivas que proporcionen a los
profesionales mecanismos para la insercion exitosa en el entorno laboral
Tarea 2: Generar experiencias formativas en ética profesional y tramite
de tarjeta profesional.

Desarrollo de experiencias de tramite de tarjeta profesional

La oficina de graduados a lo largo de los periodos académicos realiza
talleres de formacidén acerca de la promocién del ejercicio legal de las
profesiones y asesoria para el tramite de la tarjeta profesional, en
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articulacion con los siguientes consejos profesionales: Consejo profesional
de Administracion de empresas - CPAE, Consejo Profesional de
Ingenierias Eléctrica, Mecanica y Profesiones afines, Consejo Profesional
de Medicina Veterinaria y de Zootecnia de Colombia - COMVEZCOL, Junta
Central de Contadores, Consejo Profesional Nacional de Ingenieria -
COPNIA. Estas jornadas se realizan teniendo en cuenta que la experiencia
profesional empieza a ser tenida en cuenta desde el momento que los
profesionales expiden la correspondiente matricula.

1.Nombre de la experiencia: Charla Tramite tarjeta profesional consejo
profesional Nacional de ingenierias - Copnia

Fecha: 07-03-2024

Hora: 6:00 pm

NUmero de Participantes: 81

Evidencia de la pieza de divulgacion:

jparticipa’

CHARLA
TRAMITE TARJETA PROFESIONAL

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA,

* Voreds Mo acis

de Febrero Conferencistas:

2 €00 pm. Karol Julieth
Plataforma @ zoom Marin Salazar

Evidencia de participacién
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2. Nombre de la experiencia: Charla Tramite tarjeta profesional consejo
profesional de medicina veterinaria y de zootecnia de Colombia -
Comvezcol.

Fecha: 07-03-2024

Hora: 6:00 pm

NUumero de Participantes: 20
Evidencia de la pieza de divulgacion:
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3.Nombre de la experiencia: Charla Tramite tarjeta profesional Ingenieria
Electrénica.

Fecha: 12-03-2024

Hora: 6:00 pm

NUumero de Participantes: 10
Pieza publicitaria:

£=h UpeC
B e

31 ares .
Gedfeads > Caffude
- Ingenieria Electronica

,-Particip‘-"-'
-

Evidencia de la participacion:
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4. La experiencia se programo con el consejo de Administracién de
Empresas CPAE para el dia 28 de marzo, sin embargo, mediante
comunicacién telefénica fue cancelada para ese dia y reprogramada
para el mes de abril.

A continuacién, se presentan las evidencias del reporte de participacion.

Evidencia de cumplimiento
Listado Asistencia Tarjeta profesional Ing. Electronica

Estrategia: Generar cultura de participacion y permanente de
graduados en la vida universitaria

Meta: Incrementar a 5%, la poblacidon de graduados que participen en
experiencias institucionales

Tarea 3: Generar experiencias de socializacion de la politica de graduados

Se realizdé el Encuentro de graduados del primer periodo académico de
2024 en sede, seccionales y extensiones, como estrategia de la campana
de socializacién de la politica institucional de graduados.

El objetivo principal del encuentro con graduandos fue ofrecer un espacio
de relacionamiento con los futuros profesionales, que permitiéo hacerles
un reconocimiento por los afios transcurridos en la universidad y por el
logro profesional, que nos permite mediante la socializacién de las
acciones estratégicas de la politica dejar las puertas abiertas de la
Institucién para que continden con su formacién a lo largo de la vida y
sigan siendo agentes actuantes y transformadores de la institucion.

La participacion fue la siguiente:

Tabla 1. Participacidon por sedes Primer Periodo Académico 2024
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Tabla 1. Parficipacion por sedes Primer Periodo Académico 2024

Sede Fecha Participantes
Soacha 1100372024 155
Facatativa 1170372024 257
Girardot 1200372024 120
Ubate 130372024 101
Zipaguira 1410372024 11
Chia 1410372024 131
Fusagasuga 1540372024 330
TOTAL 1105

Evidencia de participacion:
Imagen 1. Registro fotografico sede Fusagasuga
fotografico sede Ubaté

Imagen 3. Registro fotografico sede Zipaquira

Imagen 2. Registro

Imagen 4. Registro fotografico sede Chia

Imagen 5. Registro fotografico sede Girardot

Imagen 6. Registro fotografico sede Soacha

104



UNIVERSIDAL IXE
e CLUMDINAMARCA

: UbeC

Registro de asistencia

26. Direccidon Financiera

Estrategia: Reestructuracion y fortalecimiento de los fondos especiales
Meta: Realizar el seguimiento de los resultados financieros de los planes de
negocio de los fondos y unidades: Fondo Proyectos Especiales, Fondo CTel,
Seccionales y Extensiones, Convenios y Contratos Académicos

Tarea 1: Aprobacion planes de negocios y cronograma de actividades

Considerando las metas fiscales establecidas para los Fondos Especiales
de la Universidad que se detallan a continuacion.

SECCIONALES Y EXTENCIONES
NOMBRE DE LA CUENTA: OTROS TIPOS DE EDUCACION Y SERVICIOS
DE APOYO EDUCATIVO
UNIDAD ESTIMADO DEFINITIVO
SECCIONAL GIRARDOT $12.537.749
SECCIONAL UBATE $11.450.000
EXTENSION FACATATIVA $11.450.000
EXTENSION CHIA - ZIPAQUIRA $12.537.749
EXTENSION SOACHA $11.450.000

105


https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/graduadosaunclic_ucundinamarca_edu_co/EdQu0YZfQ0FMl7b6JGwHe-QB5YdaGiuKmDwngcrYtNDsPg?e=KaUnie

3 UDEC

iy LUNIVERSIDAL LM
CLIMDIMAMARCA

TOTAL | $59.425.498
NOMBRE DE LA CUENTA: RECURSOS DE TERCEROS EN
ADMINISTRACION

UNIDAD ESTIMADO DEFINITIVO
SECCIONAL GIRARDOT $43.800.000
SECCIONAL UBATE $40.000.000
EXTENSION FACATATIVA $40.000.000
EXTENSION CHIA - ZIPAQUIRA $43.800.000
EXTENSION SOACHA $40.000.000
TOTAL $207.600.000

FONDO CAD

UNIDAD

ESTIMADO DEFINITIVO

INGRESOS CORRIENTES

$499.227.680

INGRESOS FONDO CIENCIAS, TECNOLOGIA E INNOVACION

UNIDAD

ESTIMADO DEFINITIVO

INGRESOS CORRIENTES

$231.779.375

INGRESOS UNIDAD DE POSGRADOS

UNIDAD

ESTIMADO DEFINITIVO

INGRESOS CORRIENTES

$5.005.217.906

FONDO CONVENIOS Y CONTRATOS ACADEMICOS

UNIDAD

ESTIMADO DEFINITIVO

EDUCACION CONTINUADA

$190.530.000

RECURSOS DE TERCEROS EN
ADMINISTRACION

$520.125.000

TOTAL

$710.655.000

FONDO ESPECIAL DE EXTENSION Y PROYECTOS DE LA UNIVERSIDAD
DE CUNDINAMARCA

UNIDAD

ESTIMADO DEFINITIVO

RECURSOS DE TERCEROS EN
ADMINISTRACION FONDO
ESPECIAL DE EXTENSION Y
PROYECTOS

$6.780.000.000

Fuente: Oficina De Calidad

El 12 de abril de 2024 tuvo lugar la primera reunién de seguimiento de
los fondos, durante la cual los directores administrativos presentaron
ante esta direccion los planes de negocio y las estrategias destinadas
a alcanzar los recursos necesarios para cumplir con las metas fiscales
establecidas.
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Fuente: Direccién Financiera

Estrategia: Austeridad y racionalizacion del gasto.
Meta: Ejecucion presupuestal de funcionamiento
Tarea 2: Ejecucién presupuestal de funcionamiento

En relacidn con la ejecucion presupuestaria del funcionamiento del
Plan de Accién 2024, durante el COUNFIS extraordinario No. 03 se
determinaron los porcentajes de ejecucidn tanto para gastos operativos
como para inversién, asi como para cuentas especiales. Los
porcentajes quedaron establecidos de la siguiente manera:

[ TIPO VERDE| AMARILLO
{F UHL JU’U\P 1IHJTO

INV( RSION

[ESPECIAL

Fuente: Direccin Financiera
Ahora bien, para el primer trimestre del afo 2024 se obtienen en
funcionamiento los siguientes resultados por lideres de proceso:

PRESUPUE STO FUSAGASUGA

% DE

APROPIACION EJECUCIO
UNIDAD TIFO DE CUENTA DEFINITIVA N EN RP
Control Disciplinario Funcionamiento § 7.830.000 40.80%
Secretaria General Funcicnamiento § 8.023.115.589 12.50%
Vicerrectoria
Académica Funcicnamiento 5 48.262.138.734 57.80%
igarrectora
Administrativa y
financiera Funcionamiento 5 20.680.348.480 45.40%
Fugnte: Direccion Financiers
Fondos
FONDOS ESPECIALES
% DE
TIFCDE APROPIACION EJECUCION
UNIDAD CUENTA DEFINITIVA EN RP
| Girardot Funcicnamisnto 31821750815 36, 70%
| Ubate Funcionamisnto § 1.185.768.528 17.70%

Extension Facatativa Funcionamiento $ 1.4B6.087 470 23.30%
Extension Chis - Zipaguira Funcionamisnto § 1.085.315.451 13,20%
Extension Scacha Funcionamisnto § 1.325.864.489 48,20%
Centro Académico Deportivo

CAD Funcignamiznto 3 412.074.424 47.20%
Fondo Ciencias, Tecnologia E

Innovacidn Funcionamiento 3 248.373.400 0.00%
Ingresos Unidad De

Posgradas Funcionamisnto $ 1.083.803.3028 B868,00%
Fonde Comvenios % Contratos

Académicos Funcionamisnto 3 1.015.855.000 0,00%
Fondo Especial De Extensidn

* Proyectos De La

Universidad De Cundinamarca | Funcionamiento §8831.831.321 0,20%

Fuente: Direccion Financiera
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Estrategia: Austeridad y racionalizacion del gasto.
Meta: Ejecucion presupuestal de funcionamiento
Tarea 3: Elaboracidon Reglamento recaudo de las cuentas por cobrar

De acuerdo con la tarea de elaboracion del reglamento de recaudo de las
cuentas por cobrar del Plan de Accion 2024, y los procedimientos
actualizados de la gestién de cartera, informo que en la Direccidn
Financiera se esta trabajando en el Plan de Mejoramiento de Contraloria
para la vigencia 2022, especificamente en el hallazgo No. 2, actividad 11.
Esta actividad consiste en la estructuracidén y publicacion del reglamento
y procedimientos de cobro y recaudo de cartera. Por lo tanto, se proyectd
el formato editable ADOr008_V7 Modelo de Acuerdo de Reglamento de
Cuentas por Cobrar, el cual fue remitido a la Direccién Juridica el 25 de
septiembre de 2023 para su revision y completitud juridica.

Desde la vigencia 2023, se esta llevando a cabo un trabajo conjunto de
proyeccidon y revision de las diferentes normas aplicables. Dado que se
trata de un procedimiento que requiere sumo cuidado, aun se esta
trabajando en la proyeccidon y revisidn con las diferentes dependencias
competentes. El 29 de febrero del presente afio, el grupo de trabajo de
Apoyo Financiero solicité acompafamiento al asesor juridico respecto a
algunos puntos especificos, los cuales fueron resueltos mediante una
mesa de trabajo el 20 de marzo.

Asimismo, informo que aun no se han aclarado conceptos sobre los cobros
realizados conforme a la normativa de la Universidad, para determinar si
son cobros coactivos o persuasivos, asi como otros conceptos que
esperamos sean aclarados a partir de estas inquietudes, debido a que
Direccion financiera no maneja el tema juridico una vez los casos se
escalen a la Direccion juridica, y se desea quede estipulado dentro del
reglamento.

Ahora bien, el viernes 03 de mayo del presente ano, se finalizé el proceso
de cuentas por cobrar de parte de la direccidn financiera el cual se cargara
en las evidencias para la tarea No 02 del segundo trimestre, el
procedimiento puede ser consultado en la pagina modelo de elaboracién
digital con el nUmero de procedimiento AFIP40.

27. Direccién Administrativa de la Extension Zipaquira

Estrategia: Posicionamiento y visibilidad de la U Cundinamarca

Meta: Generar codigos para impulsar una cultura transmoderna y realizar
campanas en las seccionales y extensiones sobre los valores que
promueve la institucion.
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Tarea 1: Campana Cultura Transmoderna

Se realizaron campafias de posicionamiento institucional mediante la
generacion de cédigos que destacan los valores de la Universidad de
Cundinamarca. Ademas, se elaboraron videos institucionales para resaltar
eventos relevantes en las seccionales y extensiones, contribuyendo asi a
la visibilidad de la institucion.

https://www.youtube.com/shorts/MORNfnOOW 0

28. Oficina Asesora de Comunicaciones

Estrategia: Posicionamiento y visibilidad de la Ucundinamarca

Meta: Desarrollar campafias de comunicacién enfocadas a fortalecer la
interaccidon con el estudiante, docente, administrativo y graduado
Tarea 1: Informar al equipo administrativo, docentes y estudiantes a
través de boletines

Evidencia de cumplimiento

Estrategia: Posicionamiento y visibilidad de la Ucundinamarca

Meta: Desarrollar campafias de comunicacion enfocadas a fortalecer la
interaccidon con el estudiante, docente, administrativo y graduado.

Tarea 2: Talleres de podcast

Evidencia de cumplimiento

Estrategia: Posicionamiento y visibilidad de la Ucundinamarca

Meta: Desarrollar campafas de comunicacion enfocadas a fortalecer la
interaccidon con el estudiante, docente, administrativo y graduado.

Tarea 3: Campafa redes sociales

Evidencia de cumplimiento

Estrategia: Posicionamiento y visibilidad de la Ucundinamarca

Meta: Desarrollar campanas de comunicacion enfocadas a fortalecer Ia
interaccion con el estudiante, docente, administrativo y graduado.
Tarea 4: Destacar historias de vida de graduados en la pagina web.
Evidencia de cumplimiento
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29.Campo multidimensional de aprendizaje (CMA) Institucional,
organizativo ydigital.

Estrategia: Evaluacion y retroalimentacion del aprendizaje

Meta: Implementar el seguimiento a la evaluacion y retroalimentacion
del Campo Multidimensional de Aprendizaje (CMA) digital

Tarea 1: Seguimiento del avance de los estudiantes frente al logro de
resultados esperados de aprendizaje.

Desde el CMA se desarrolla la obtencion, procesamiento y andlisis de
datos relativo al alcance del REA por parte de los estudiantes y a la
interaccion de los Gestores del Conocimiento y Aprendizaje con el CMAD
y los estudiantes, a través del sistema de Alertas Tempranas y las
diferentes herramientas tecnoldgicas y sus bases de datos dispuestas y
administradas por la Direccién de Sistemas y Tecnologia y la Oficina de
Educacién Virtual y a Distancia, para el tratamiento de informacion de los
estudiantes matriculados en los DIAGNOSTICO Y NIVELATORIO, CAI
RAZONAMIENTO LOGICO, CAI LENGUA EXTRANIJERA, CAI
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION, CAI CIENCIA TECNOLOGIA E
INNOVACION, CAI COMUNICAION Y LECTURA CRITICA, CAI CIUDADANIA
DEL SIGLO XXI Y CAI CATEDRA GENERACION SIGLO XXI. Teniendo en
cuenta los datos mencionados se realiz6 el envio de las alertas tempranas
a través de correo electrénico, mensajes de texto, profesor asesor y la
estrategia dada desde la Vicerrectoria Académica.

Evidencias aqui

30. Facultad de Ciencias del Deporte y la Educacion Fisica

Estrategia: MEDIT a un clic

Meta: Realizar acompanamiento académico a los estudiantes

Tarea 1: Informe de asesorias académicas con los estudiantes de los
programas de la facultad

Se presento el informe trimestral de las asesorias académicas realizadas
con los estudiantes de los programas de la facultad.
Se adjunta el informe correspondiente.

Evidencias Aqui
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31.Facultad de Educacion y Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades
y Ciencias Politicas.

Estrategia: MEDIT a un clic

Meta: Realizar acompafiamiento académico a los estudiantes

Tarea 1: Informe de Asesorias académicas con los estudiantes de los
programas de Musica.

Se realiza la analitica de datos con las Asesorias realizadas en el programa
de Mdusica durante el 1 Trimestre del afo 2024. Asi mismo se hace un
seguimiento a los estudiantes por ubicacién semestral realizando sesiones
de orientacién con los que lo soliciten y con los estudiantes que presentan
bajo desempefio académico. Socializacién y Reporte mensual ante el
Comité Curricular del programa de Mdusica.

Se adjunta informe de asesorias académicos

32.Facultad de Educacidon

Estrategia: MEDIT a un clic

Meta: Desplegar las estrategias de comunicacion efectiva y asertiva con
los estudiantes.

Tarea 1: Sesion encuentro dialdgico - Segun calendario acuerdo No. 009
Consejo Superior

Se realizd el encuentro dialégico con agenda: Temas institucionales, de
facultad y programa (marzo-mayo).

Se adjunta los siguientes documentos:

1. Acta de encuentro dialdgicos
2. Asistencia encuentro dialdgicos 5 de marzo de 2024

33. Direccidon de Bienestar Universitario

Estrategia: La familia como parte del proceso formativo, la mejora y la
transformacion

Meta: Vincular a la familia en las estrategias institucionales deportivas,
artisticas, musicales, recreativas y formativas

Tarea 1: Vincular a las familias o redes de apoyo mediante experiencias
que contribuyan a la educacion del ser

112


https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EX1B8zEEi2dIr6lOGMFe9-kBnbiTebJVibp5t8_G5Gk4Rg?e=cX6tsT
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/ETw6gqnNVbVCoyU0XfjCQ7MBdXUCvY6KLFn1Rosx0FcqnA?e=f23k4b
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EZIr1VLAQA5Es21tWofgH84BnlXxWer2e6nH_ePVpcul_Q?e=eCImNs

3 UDEC

A LUNIVERSIDAL I3
e CLIMDIMNAMARC A

PLANEACION: Dentro del Modelo Educativo Digital Transmoderno -
MEDIT, la dimensién de las familias son parte fundamental en el proceso
de aprendizaje y de formacién de los estudiantes desde que ingresan
hasta que se graduan, por eso desde la Acogida a la Vida Universitaria se
tiene como parte del desarrollo de las jornadas la Universidad para las
Familias, la cual tiene como objetivo fortalecer el involucramiento de las
familias en procesos de formacidn de los estudiantes, donde una de las
estrategias implementadas fue la socializacion y sensibilizacion de
informacion de la relaciones parentales para la identificaciéon de alertas
tempranas (bajo rendimiento académico, falta de motivacidén, cambios en
los habitos, abuso de sustancias, violencia de género y salud mental).

EJECUCION: De acuerdo a los lineamientos de la Acogida a la Vida
Universitaria 2024-1 cada sede de la universidad de Cundinamarca,
organizd un espacio con padres de familia, estudiantes y los
representantes de la Alta Direccién, quienes se pudieron conocer por
medio de dindmicas de rotacion y de presentacion a través de una serie
preguntas “éQuién soy?”, “éDe donde vengo?” y, “éQué me gusta hacer?”.

PARTICIPACION: En el encuentro “Universidad para la Familia” se contd
con un total de 1832 asistentes incluyendo familias y estudiantes.

Se adjunta los documentos correspondientes:
1. Acogida Lic. en Educacién Fisica

2. Acogida a la vida Universitaria 2024-1
3. Universidad para la familia 2024-1

Estrategia: Estilos de vida y entornos saludables

Meta: Promover un estilo de vida propio, saludable y propicio, para la
convivencia, la armonia, la libertad y el aprendizaje

Tarea 2: Desarrollar el programa de Salud visual e higiene auditiva

Programa salud visual e higiene auditiva, el enfoque de este programa
consiste en promover habitos de cuidado visual, a la poblacién
universitaria a través de espacios de sensibilizacidon, prevencion y
correccion temprana de practicas cotidianas, incentivando a la cultura de
autocuidado visual y a la importancia de revisiones y seguimiento por
parte de los profesionales en esta area. Para el programa de salud visual
e higiene auditiva se obtuvo una participacion total de 4607, en las
diferentes unidades regionales.
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Programa Salud Sexual y Reproductiva el enfoque de dicho programa se
dirige a los estudiantes, buscando generar impactos positivos en su
conocimiento y la comprension del cuidado de su salud y el desarrollo de
una sexualidad responsable. Para la implementacion se aprovecharon
espacios de gran afluencia para realizar la interaccién e intercambio de
informacion a través de juegos donde los estudiantes aprendieron la
importancia del cuidado y responsabilidad de su salud sexual, también se
visitd a los estudiantes en sus aulas de clase donde por medio del juego
se despejo dudas y se analizaron posibles casos si se contrajera una
enfermedad d transmision sexual o un embarazo a temprana edad,
reiterando el autocuidado, el amor propio y el sexo responsable. Para el
programa de salud sexual y reproductiva se obtuvo una participacién total
de 4106, en las diferentes unidades regionales.

Se adjuntan las siguientes evidencias:

1. Programa Visual y Salud Sexual
2. Salud Visual y Salud Sexual

Estrategia: Fortalecer y cultivar la salud fisica, emocional, espiritual y
mental; el arte, el deporte y la cultura.

Meta: Gestionar espacios de interaccion artistica y deportiva
fortaleciendo el arte, la cultura, la musica, las letras, el deporte, la salud
fisica y la construccion de la cultura traslocal.

Tarea 3: Ejecutar experiencias culturales y deportivas que permitan el
intercambio de saberes

PLANEACION

La Universidad de Cundinamarca cuenta desde su macroproceso misional
y gestiénde bienestar universitario la responsabilidad de promover y
fortalecer la formacion para la vida y el aprovechamiento del tiempo
libre, mejorando las condiciones de convivencia y de calidad de vida de
la comunidad universitaria. Para ello debe orientar, planear y ejecutar
programas culturales que lo posibiliten. Para el primer trimestre se
brindé un apoyo a la experiencia vivencial DIA INTERNACIONAL DE LA
MUJER realizado el 8 de marzo de 2024 en la Universidad de
Cundinamarca sede Fusagasuga, en el cual se vincularon las
modalidades artisticas de artes plasticas, danza urbana, musica, teatro,
con las siguientes experiencias vivenciales que fomentan el intercambio
de saberes y la formacion para la vida:

EXPERIENCIAS:
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eSerenata por parte del grupo de misica de bienestar universitario
en el cierre del conversatorio empodérate mujer realizado en el
auditorio Emilio Sierra a las 11:00 am, con la cual se buscé resaltar la
importancia de la mujer en los ambitos sociales, culturales, familiares
y personales, resaltando los valores y la capacidad femenina de
afrontar los retos diarios.

eDurante la jornada de conmemoracidn se hizo participacion por parte

de la modalidad de artes plasticas y su orientador, mediante una
experiencia vivencial realizada en horas de la tarde, en la cual se
elabord la silueta de una mujer para hacer un HOMENAJE A LA
“"MUJER UCUNDINAMARCA SIGLO XXI” en la cual las mujeres
participantes escribieron mensajes positivos y de superacién para ellas
y para todas las mujeres que interactuaron en este intercambio de
palabras, mensajes y reflexiones.

eSe realizé taller de AFRO DANCE por parte del instructor de danza
urbana enla plaza sativa a las 5:00 pm, mediante el cual se buscé que
a través de la expresion corporal se lograra proyectar la seguridad, el
poder y la capacidad femenina de ser parte del arte y la cultura
eliminando diferentes estereotipos.

eSe realiz6 muestra teatral la mujer y la revolucidén en la plaza sativa
alas 5:30 pm

eAcompafiamiento del grupo formativo de musica en la plaza sativa a
las 6:00pm.

EJECUCION

En el marco de la celebracidn del Dia Internacional de la Mujer el proceso
formativo de cultura se hizo participe en esta experiencia vivencial por
medio de las expresionesartisticas, promoviendo la igualdad de género
al proporcionar un espacio inclusivo donde las voces femeninas pueden
ser escuchadas y valoradas. A través del arte, se pueden abordar temas,
como la representacion de la diversidad, la lucha contra los estereotipos
de género y la promocién de la equidad en todos los ambitos de la
sociedad. Ademas, las manifestaciones artisticas puedo inspirar a la
reflexion y al didlogo, fomentando asi la conciencia y el cambio social
hacia una sociedad mas justa e igualitaria para todas las personas,
independientemente de su género.
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Experiencia Match deportivo

PLANIFICACION:

Dentro del marco de la celebracién del dia del contador se planted una
Experiencia Vivencial Deportiva por Obstaculos con el fin de Promover la
integracion, el trabajo en equipo y la superacion de obstaculos entre los
estudiantes del programa de contaduria publica que se llevara a cabo el
dia 1 de marzo del 2024 en el coliseo de deportes de la Universidad De
Cundinamarca con una duracién aproximada de 4 horas, la experiencia
consistio en una experiencia vivencial deportiva por obstaculos disefada
especificamente para personas que quieran romper sus barreras y
quieran divertirse, los participantes formaran equipos y deberan superar
una serie de desafios fisicos y mentales que simbolizan los obstaculos.
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EJECUCION:

Como parte de las estrategias para la formacion para la vida que aporta
a desarrollar un estilo propio y calidad de vida de la comunidad, la
Universidad de Cundinamarca desde Bienestar Universitario abre
espacios y escenarios para el buen aprovechamiento del tiempo libre y
el fortalecimiento de las aptitudes y actitudes deportivas de la comunidad
universitaria.

A partir de la perspectiva del MEDIT, y teniendo en cuenta que éste nos
invita a generar una educacion para el ser, y que este a su vez se convierta
en un agente transformador, es lograr esta mision a través de las
disciplinas que orientan propiciando bienestar para el entorno, la
sociedad y la naturaleza. En lo particular con el deporte, se busca
desarrollar habilidades relacionadas con la destreza motriz y fisica en la
busqueda constante de intercambios de saberes deportivos, en los que
guepan todos los pensamientos enmarcados en los valores democraticos,
la civilidad, la libertad, el respeto, la cordialidad, la evolucién y la creacién
del deporte como eje central.

RESULTADOS:
Para esta experiencia vivencial se contd con 226 participantes entre

estudiantes, docentes y administrativos que hacen parte del programa
de contaduria publica desglosados de la siguiente manera.

ESTAMENTO NUMERO DE PARTICIPANTES
Estudiantes 221
Docentes 4
Administrativos 1
Total 226
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TOTAL DE PARTICIPANTES

100%

08%

06%

m Estudiantes Docentes Administrativos

Conmemoracion dia de la mujer UCundinamarca: En el marco de la
celebracidon del Dia Internacional de la Mujer el proceso formativo de
cultura se hizo participe en esta experiencia vivencial por medio de las
expresiones artisticas, promoviendo la igualdad de género al proporcionar
un espacio inclusivo donde las voces femeninas pueden ser escuchadas y
valoradas. A través del arte, se pueden abordar temas, como la
representacién de la diversidad, la lucha contra los estereotipos de género
y la promocidn de la equidad en todos los ambitos de la sociedad. Ademas,
las manifestaciones artisticas puedo inspirar a la reflexiéon y al diadlogo,
fomentando asi la conciencia y el cambio social hacia una sociedad mas
justa e igualitaria para todas las personas, independientemente de su
género. Para esta experiencia se contd con la participacion de 546
miembros de la comunidad universitaria de la sede Fusagasuga.

Se adjuntan evidencias:

Conmemoracion dia de la mujer UCundinamarca

Experiencia estrategias de Liderazgo: se planifico una experiencia
vivencial denominada estrategias de liderazgo y colaboracion efectiva,
que va dirigida a los docentes y administrativos del CAD de la universidad
de Cundinamarca, con el fin de fortalecer esos lapsos entre compafieros
y asegurando que las diferentes actividades estén alineadas con los
resultados deseados permitiendo medir el impacto y la efectividad de las
actividades disefladas fomentando un ambiente de colaboracién y trabajo
en equipo es esencial para el éxito del liderazgo, promoviendo la
participacion activa y la contribucién de todos. Para esta experiencia
vivencial se contd con 14 participantes entre orientadores deportivos y
administrativos que hacen parte del CAD.
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Se adjuntan evidencias:

Experiencia estrategias de Liderazgo

Estrategia: Fomentar el sentido de pertenencia, los valores, la civilidad
y la libertad

Meta: Generar espacios para el desarrollo del sentido de pertenencia,
vinculando a los municipios de las 7 provincias de Cundinamarca donde
opera la Universidad.

Tarea 4: Desarrollar la Ruta de orientacidon vocacional, articulada con los
diferentes colegios de los municipios donde la Universidad hace presencia.

Para el primer semestre 2024 se estipulo por el cronograma académico
realizar la ruta de orientacidon vocacional los meses marzo, abril y mayo
con el fin de empalmar con las fechas de apertura del proceso de
inscripcion desde el 01 de abril hasta el 15 de mayo. Es por ello que para
el primer trimestre se presenta el avance de la ruta de orientacidon
vocacional con la cobertura de la seccional Girardot y la extensidn Soacha,
teniendo en cuenta que como se menciona, el proceso esta planeado para
desarrollarse en tres meses, y todas las unidades regionales tienen una
programacion diferente conforme a la articulacién con los colegios.

Para el caso de la sede Fusagasugad, se realizaron mesas de trabajo con
las oficinas de Admisiones y Registro y Asesora de Comunicaciones donde
se establecieron fechas y metodologias a implementar para realizar un
encuentro de inmersion universitaria con estudiantes graduados de
promociones 2020 a 2023 y de los cursos de 10° - 11° grado de las
instituciones de educacion medio del municipio de Fusagasuga.

Evidencias de cumplimiento:

Informe de Ruta de Orientacidon Vocacional

MBUR 061 mes de abril

Estrategia: Estilos de vida y entornos saludables

Meta: Ejecutar programas especiales para profesores y personal
administrativo

Tarea 5: Generar estrategias especificas para funcionarios, docentes y
administrativos.

Como estrategia se promueven los jueves de bienestar dirigidos a
personal administrativo y gestores del conocimiento, incentivando en la
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adopcion de practicas de vida saludable y consiente del autocuidado y la
responsabilidad con su bienestar fisico y emocional, logrando asi
promover el autocuidado de la poblaciéon universitaria.

Para esta experiencia participaron 1.744 gestores del conocimiento y
administrativos. Dentro de las estrategias se abordan diferentes acciones
como:

1.Desarrollo de ejercicios de estiramiento muscular

2.Socializacién de medidas preventivas por incremento de casos de
3.contagio por dengue en el departamento.

4.Ejercicios Ludicas y juegos de habilidad

5.Agilidad mental

6.Actividad fisica

7.Salud mental

Se adjuntan evidencias:

1. Estrategias para Administrativos y Docentes
2. Estrateqgias para Administrativos y Gestores

34.Campo Multidimensional de Aprendizaje

Estrategia: Evaluacion y retroalimentacion del aprendizaje.

Meta: Implementar el seguimiento a la evaluacidon y retroalimentacion
del Campo Multidimensional de Aprendizaje (CMA) digital.

Tarea 1: seguimiento del avance de los estudiantes frente al logro de
resultados esperados de aprendizaje

Desde el CMA se desarrolla la obtencion, procesamiento y analisis de
datos relativo al alcance del REA por parte de los estudiantes y a la
interaccion de los Gestores del Conocimiento y Aprendizaje con el CMAD
y los estudiantes, a través del sistema de Alertas Tempranas y las
diferentes herramientas tecnoldgicas y sus bases de datos dispuestas y
administradas por la Direccion de Sistemas y Tecnologia y la Oficina de
Educacion Virtual y a Distancia, para el tratamiento de informacién de los
estudiantes matriculados en los DIAGNOSTICO Y NIVELATORIO, CAI
RAZONAMIENTO LOGICO, CAI LENGUA EXTRANIERA, ) CAI
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION, CAI CIENCIA TECNOLOGIA E
INNOVACION, CAI COMUNICAION Y LECTURA CRITICA, CAI
CIUDADANIA DEL SIGLO XXI Y CAI CATEDRA GENERACION SIGLO
XXI. Teniendo en cuenta los datos mencionados se realizd el envio de las
alertas tempranas a través de correo electréonico, mensajes de texto,
profesor asesor y la estrategia dada desde la Vicerrectoria Académica.
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Evidencias de cumplimiento

35. Vicerrectoria Académica

Estrategia: Exito Académico

Meta: Verificar el avance de la estrategia de graduacién por parte de las
Decanaturas y direcciones de programa.

Tarea 1: Implementar estrategias para elevar la tasa de graduacion en
los programas académicos T1

Desde las Facultades y la Direccién de Bienestar Universitario se han
realizado acciones que permiten fortalecer las estrategias encaminadas a
elevar la tasa de graduacion en los programas académicos.

Dentro del Modelo Educativo Digital Transmoderno - MEDIT, la dimensién
de las familias son parte fundamental en el proceso de aprendizaje y de
formacién de los estudiantes desde que ingresan hasta que se graduan,
por eso desde la Acogida a la Vida Universitaria se tiene como parte del
desarrollo de las jornadas la Universidad para las Familias, la cual tiene
como objetivo fortalecer el involucramiento de las familias en procesos de
formacién de los estudiantes, donde una de las estrategias
implementadas fue la socializacidén y sensibilizacién de informacién de la
relaciones parentales para la identificacion de alertas tempranas (bajo
rendimiento académico, falta de motivacion, cambios en los habitos,
abuso de sustancias, violencia de género y salud mental).

EJECUCION

De acuerdo a los lineamientos de la Acogida a la Vida Universitaria 2024-
1 cada sede de la universidad de Cundinamarca, organizé un espacio con
padres de familia, estudiantes y los representantes de la Alta Direccidon,
quienes se pudieron conocer por medio de dindmicas de rotacién y de
presentacién a través de una serie preguntas “¢éQuién soy?”, “éDe donde
vengo?” vy, “éQué me gusta hacer?”.

Posteriormente, con los padres de familia se tuvieron los siguientes
momentos:

1.Aplicacion de la Caracterizacién de las Familias con el fin de conocer los
intereses, necesidades e informacion demografica de las redes de apoyo
de los estudiantes de la UCundinamarca.

2.Ejercicio de integracién y trabajo en equipo entre los padres de familia
o acompafantes, a través de una serie de dindmicas como por ejemplo
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crear un slogan por grupos, alcanzar un objeto estando unidos por medio
de sus manos, o realizar acciones segun las indicaciones de los lideres.
3.Posteriormente, las psicdlogas lideraron un espacio de meditacion o de
Mindfulness guiado por preguntas relacionados al papel de los padres de
familia en el proceso de crecimiento de sus hijos e hijas, permitiendo
explorar las emociones de los acompafantes sobre su vinculo familiar.

4. Al finalizar se les pidi6é a los padres de familia que escribieran una hoja,
una frase o algo que quieran decirles a sus hijos en este inicio de la nueva
etapa, y al momento de reencontrarse con los estudiantes se les brindd
un espacio para que los acompafantes le dieran su mensaje e
intercambiaran palabras para asi cerrar la jornada de la Universidad para
la Familia.

RECOLECCION DE DATOS

Para la informacion obtenida de esta experiencia fue el diligenciamiento
de la Caracterizacion de las familias, con el objetivo de obtener
informacion de las tematicas o herramientas que son de interés para las
redes de apoyo de los estudiantes y, su frecuencia en la que participaria
en temas de la universidad, fundamentales para la planeacion vy
fortalecimiento de la estrategia de vinculacién de las familias.

ANALISIS DE DATOS

Con base a lo anterior, el segundo momento denominado “Universidad
para la Familia” se contd con un total de 1832 asistentes incluyendo
familias y estudiantes, resaltando una mayor asistencia por parte de
Facatativa (25%) seguido de Fusagasuga (21%) (Ver Tabla 1).

Tahbla 1. Numers de asistentes de “Universidad para la Familis™

Exzperiencia "Universidad para la Familia™ Homearo de Asistentes
Chia 158
Facatstiva 455
Fusagasuga SEl
Grardot 25T
Saacha 238
Ubate 05
Jipaquira i)
TOTAL

De las 1710 personas que asistieron a la Universidad para la Familia se
obtuvo una muestra de respuestas 844 en la Encuesta de Caracterizacién
de las Familias por medio de FORMS, en donde se identificd por parte de
Facatativa y Fusagasuga el mayor niumero de respuestas con 186 y 160
respectivamente (Ver Tabla 2).
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Tzbla 2. Mimero de respuestas por sede, seccional y extensicn

Encuesta de Caracierizacion de las Familias Humero de Respuesias
Chia [i[:}
Facatativa 185
Fusapasuga 160
Gwrardot 150
Soacha 113
Ubate 141
Zipadquira ek
TOTAL LEF

Inicialmente, se identificé que la mayoria de los acudientes (n=441) son
solteros; 7 padres de familia corresponden a la categoria Indigena; 30
personas contestaron que eran poblaciéon vulnerable especificamente
victimas de conflicto armado y, que 37 presenta en su mayoria una
limitacién visual (Ver Tabla 3).

Tabla 2. Ndmero por categorias socicdemaograficas

5 Cgmnhenll!.lsli!;aﬁ Categoria M de respuestas
Soltero 447
- Casado 16D
Estada Civi Unidn Libre 200
Viudo 13
TOT, LEE]
Indigena 7
. .- Mulato o Afrocolombiano 8
Pertznace algun grupo Etnice
Raizal 2
Sin pertenencia einica ]
TOTAL 844
ictima de Desplazamienio a0
Paoblacidn Vulnerable Oitro 4
No aplica 810
TOTAL 844
Auditiva g
Visual ar
) o o Fizica - Matora "
Presencis de Ilrn_ltaclnn o perdida Cognitva 1
funcional
Cira g
En blanco 45
Hinguna T8
TOTAL 844

Adicionalmente como parte del ejercicio se les pregunto “éQué tematicas
le gustaria recibir informacidén o herramientas para el fortalecimiento de
su lazo familiar?”, en donde se resaltan las siguientes categorias por
unidad regional en la siguiente figura 1.
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—  Chia

*Pravencian de vialenca de géneno, onentacion sexual @ identided de génar
«Walones y reglas en el hogar

+ Comunicsciin Asertiva

« Contral ¥ manejo de s smocianes

* Pravencidn de Cansume de SPA

—_ GagaUaliva
* Pravencidn de Cansume de SPA
+ Comunicsciin asertiva
Las e mtegracion entre familas v ks estudianies
«Manejo de emaciones
~ Teiadsaa de Salud Mental

| Fusagasuga
* Dioaisas de integracian a través del deporbe o ejercicio fisico
» Comunicacian MAsertiva
» Hihitas saludables
*Pravencidn de Cansuma de 3PA
«Manejo de emaciones
»Pautas de Crianza
— Girardat
 Comunicacian Asertiva
 Toiieaa de Salud Mental
= Méindos de Estudia
* Prevencidn de Vialencia
«Manejo de emaciones
«Fortalecer b convivencia familiar ¥ espacios [unigisoes

—— Soacha
= Comvivencia y comunicacitn asertiva an la famiia
* Pravencidn de Cansume de SPA
«Mangje de emaciones
« Temdcas de Salud Mental
+ Orientacian Sexual & kentidad de Género

—  Ubalé
» Comunicaaian Ao riva
»Hihitas de Estudia
«Temassa de Salud Mental

*Prevencidn de Cansuma de SPA

——  Zipaguird
»Hihitas de Estudia
» Comunicacian MAsertiva
»Fortalacimiente de hzo familkar
*Rol de la familiz en la formacion del estudianie

Especificamente, de la oferta de Bienestar Universitario enfocado a las
familias se les pregunto “¢En qué taller para la familia quisiera
participar?”, encontrando la siguiente distribucion para las unidades
regionales

eEn Chia hay un mayor interés en estrategias para el fortalecimiento de
habitos de estudio con 23 respuestas y Salud Mental con 16 padres
interesados en este tema.

eEn Facatativa las tematicas de Comunicacion Asertiva y cuidado de la
salud mental se destacan con 66 y 51 respuestas respectivamente.

eEn Fusagasuga se reporta un mayor interés en estrategias para el
cuidado de la salud mental, Habitos de Estudio y Prevencion de Consumo
de SPA.

*En Girardot se destaca el interés por trabajar en la comunicacién asertiva
en el ambito familiar.

eEn Soacha los temas de cuidado de la Salud Mental, Habitos de Estudio
y Comunicacién Asertiva fueron los que mas se seleccionaron.

eEn Ubaté se identificé el interés en tematicas estrategias de
mejoramiento de habitos de estudio y cuidado de la salud mental.

eEn Zipaquird, se identifica que el Habito de Estudio fue de mayor interés
para los padres de familia.
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Tabla 4. Ndmero de respuestas por tematica

Unidad Regional Tematica M de Respuestas
Comunicacion Asertiva 18
Hakbites de estudic 23
Chia Praven u'c}_ndel O ET de [
Sustancias Peicoactivas
Resiliencia 3
Salud mental 18
Total 6a
Comunicacion Asertiva ag
Hakbites de estudic EL]
Prevencion de la violencia [
Facatatvd Pravencian del consumao de 15
Sustancias Psicoactivas
Resiliencia 12
Salud mental Ell
Tatal 186
Comunicacidn Aseriva 23
Fusagasugs Hébi.bcfvs de ES‘D..IdiG . 44
Prevencion de la violencia ]
Fravencion dzl consumo da SPA 23
Total 16D
Comunizacion Aseriva EL]
Hakitos de estudic 38
) Resiliencia g8
Girardat Pravencidn de viclencia o
Frevencion de consumo de SPA 17
Salud mental 449
Total 158
Comunicacidn Aseriva 38
Habitos de estudic 38
Frevencion de consumo de SPA B
Soacha - - -
Prevencidn de violencia 5
Resiliencia 2
Salud mental 25
Total 132
Comunicacion Asertiva a0
Hakbites de estudic 55
Prevencion de la violencia 1
Ubats Prevencion del consumo de [l
Sustancias Psicoactivas
Resiliencia 10
Salud mental 4
Total 30
Comunicacidn Asertiva 3
Habitos de estudic 13
Zipaguira Salud mental ]
Resiliencia 2
Frevencion dz Consumo de SPA 2
Total 22

En relacion con su disponibilidad “Si la Universidad de Cundinamarca
realizara espacios o experiencias, ¢Cual de los siguientes dias preferiria
asistir?”, se observa que para los padres de familia podria asistir con
mayor facilidad los dias Sabados para las diferentes experiencias de la
UCundinamarca (Ver tabla 5).
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Tabla &. Disponibilidad de Iss redes d= apoyo Enrunidad regional
i i Dia Nide

Unidad Regional
Lunes 15
Maries 5
o Migrcales 4
€ Jusves 3
Viemes 10
Sabado 33
Lunes 13
Maries 12
o Migrcales 7
PR A Jusves 18
Viemes 32
Sabado 113
Lunes 4
Maries (]
Mizrcales 21
Jusves 10
Viemes 28
Sabado T0
Lunes 16
Maries 22
Viemes 32
Sabado 46
Lunes 10
_M.arlP_'. 14
Soacha MJE'“ET::E '92
Viemes 12
S3bado i3
Lunes 28
Maries 8
Migrcolas 23
Ubats Joeves T
Viemes 30
Sabado kX
Lunes 4
Zipaquird Maries 3
Miercales 1
[ 25p590 I a |
T | g |

Para finalizar se les realizd la siguiente pregunta “¢éEn qué modalidad
preferiria que se realicen talleres o experiencias para el fortalecimiento
de lazo familiar?”, identificando un mayor interés en participar en espacios
hibridos tanto presenciales como virtuales, dado que hay padres de
familia que residen en otras areas o tienen dificultades para asistir a las
instalaciones de la UCundinamarca.

Tabla &. Nimero de respuestas por modalidades

Wodalidad HE de Respuesias
Fresancial Fig
Virtual e}
Hibrida {Fresencia - Virual) 314

RETROALIMENTACION

Dentro de la evaluacién general de la Acogida a la Vida Universitaria, se
contemplaron dos preguntas frente a la participacion de las redes de
apoyo en la Universidad para la Familia, en primero lugar se evidencia
gue la mayoria de la muestra pudo asistir y participar en este espacio con
un padre de familia o acompafante (Ver Fig. 8).

Fioura &. Paricipacion de Redes de Apovo
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De igual manera, se indago sobre la percepcion de la importancia de
vincular a la familia a los espacios brindados por la Universidad de
Cundinamarca, en este caso se observd que para casi todos los
estudiantes consideran relevante tener a sus redes de apoyo en el inicio
de su proceso formativo (Ver Fig.9).

Figura 8. Winculacion de Redes de Apoyo

OPORTUNIDADES DE MEJORA

Con base al desarrollo de la Universidad para la familia, se sugiere
fortalecer en los siguientes aspectos

1.Caracterizacion de las Familias

a. Se debe revisar las preguntas y su pertinencia frente la informacién
recolectada, en la cual se pueda reducir el nUmero de preguntas o verificar
la manera en que se esta aplicando durante los encuentros presenciales.
2.Encuentros Presenciales — Universidad para la Familia

a. Revisar si se puede crear espacios de integracion por programa

académica para que los padres de familia socialicen entre ellos e inicie la
construccién de la red de apoyo.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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Evidencias de cumplimiento

36. Direccidon de Talento Humano

Estrategia: Convivencia y clima organizacional

Meta: Realizar las mediciones del clima organizacional. A partir de las
mediciones se establecera el plan de actividades para el fortalecimiento
de la convivencia y el clima organizacional.

Tarea 1: Socializaciéon resultados encuesta de clima y cultura
organizacional

Se realizd la medicidon del clima organizacional a través de encuesta
soportada por la Caja de Compensacién Familiar (Cafam). Frente a lo
anterior, se solicitaron los resultados y se tuvieron en cuenta para
establecer el Plan Estratégico de Talento Humano (PETH). Observando los
siguientes resultados para cada uno de los indicadores evaluados:
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Fuente: Direccion de Talento Humano

Estrategia: Convivencia y clima organizacional.

Meta: Disefar estrategias y capacitar en ellas, para fortalecer los habitos
debida saludable (pausas activas, salud mental) articuladas con Talento
Humano y SST.

Tarea 2: Bateria Riesgo psicosocial

Se han remitido piezas graficas a través de correo masivo institucional,
recalcando la importancia de la salud mental, asi mismo, se han realizado
capacitaciones de estilo de vida saludable en compaiiia de los Profesores
Gestores del Conocimiento y el Aprendizaje de la Universidad de
Cundinamarca, incentivando el consumo de agua y el cuidado de la voz.

Evidencia de cumplimiento 1
Evidencia de cumplimiento 2

Estrategia: Implementacién de la politica y del modelo de Bienestar
Universitario

Meta: Hacer la analitica con los resultados de la medicion del clima
laboral, para establecer e implementar acciones de mejora.

Tarea 3: Analisis de informe de resultados
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ANALITICA DE LOS RESULTADOS DE LA ENCUESTA CLIMA LABORAL

En cuanto a la distribucién por sedes, se obtuvo una mayor participacién por
parte de la Sede Fusagasuga (50%), seguida de la Seccional Ubaté con el
(14,6%) y Seccional Girardot con el 10 %. Esto obedece a la distribucién de
personal general de la Universidad.

En cuanto a la variable relacionada con modalidad se establecieron dos
principales que corresponde a personal docente y personal administrativo, con
el 43 y el 57 por ciento, respectivamente. Si bien se evidencia una participacion
alta del personal docente, se debe fomentar la participacion de esta poblacidn
en este tipo de diagndsticos, teniendo en cuenta que la proporcién real de
docentes es mayor a la del personal administrativo.

En cuanto a la edad encontramos una participacién mayor al 50% de personas
con edades entre 24 y 37 afios, y una menor en las de 18 a 23 aflos y de 38 a
53 anos. No se evidenciaron respuestas de personas mayores de 53 afios.
Teniendo dicha distribucidn se puede identificar que para la poblacién de entre
24 y 37 afos se establece como una gran fortaleza la categoria liderazgo,
anadido a las categorias de compromiso y sentido de pertenencia.

En cuanto a la distribucién por genero fue equilibrada 47% femenino y 53%
masculino. En cuanto a las subcategorias a revisar se evidencian similitudes
entre géneros en cuanto a la distribucion de la calificacion obtenida, ambos
géneros contemplan como fortalezas el Compromiso y Sentido de Pertenencia,
y ubican como oportunidades de mejora temas como modelos de compensacion,
salud mental y posibilidad de trabajo remoto. Sin embargo, se observa una
percepcién menos favorable por parte de los hombres.

Un caso particular ocurre en la distribucidon de la participacion de los procesos
de seguimiento, y de procesos estratégicas que en la muestra representan un
7,5% del total, mientras que entre proceso misionales y de apoyo se cumple
mas del 90% de la muestra. Para el personal misional se evidencia una
percepcidn mas favorable en temas de liderazgo, compromiso, sentido de
pertenencia, provision de herramientas de trabajo, pero al igual que en el caso
de los procesos de apoyo se evidencia una calificacidn menor en temas de
compensacion (relacionadas con salario) salud mental e implementacion de
modalidades de trabajo hibrido.

Evidencias de cumplimiento

37. Direccidon Administrativa de la Seccional Ubaté

Estrategia: Posicionamiento y visibilidad de la U Cundinamarca

Meta: Exaltar las seccionales y extensiones en videos institucionales,
resaltando los eventos con apoyo de la oficina de comunicaciones.

Tarea 1: Video en el canal principal de Youtube

131


https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EbGi1CSa5gNEnth0c-_HTeEBt2Y3VHxTio-XrMs1_C1L8A?e=ZKFWhS

) UDEC

d LUNIVERSIDAL DE
"' e CUNDINAMARCA

Se han realizado, publicaciones de Shorts en la FanPage UCundinamarca
Seccional Ubaté con presentacion de evidencias de las actividades
planeadas y ejecutadas por cada uno de los Programas Académicos y
demas dependencias de la Seccional, asi mismo se han publicado videos
en YouTube sobre los eventos y la participacién de la Seccional en el Plan
de Desarrollo.

Plan de desarrollo 2024-2027 participacion de Ubaté en la
Extension Chia

Evidencia de cumplimiento

Publicacion de short en canal de YouTube y Fan Paga de la Seccional sobre
celebracion del dia del contador de la Seccional Ubaté.
Evidencia de cumplimiento

alxilios,

‘ @UDECANDOTV

Din del Comtador, Programa Contaduria Publico
Seocional Libate

Evidencia de cumplimiento
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‘ Ucundinamarca Secoional Ubate
o

Asi fue [a presentacion def Colego Miltar Coronel sray jose ignaco Manto de Chiguinguirs en 2

00

Publicacion de short en canal de YouTube y Fan Paga de la seccional sobre
Festival de Danza en la Seccional Ubaté.

Evidencia de cumplimiento

Evidencia de cumplimiento
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38. Direccidon Administrativa de la Extension Soacha

Estrategia: Posicionamiento y Socializacion Codigo Autondmico para
impulsa una cultura Transmoderna y realizar campafas en la Extension
Soacha lo que promueve los valores de la Institucién Cundinamarca.
Meta: Socializacién Cddigo Autondmico para impulsa una cultura
Transmoderna y realizar campanas en la Extension Soacha lo que
promueve los valores de la Institucion.

Tarea 1: Planeacidén y ejecucion de las Actividades programadas en el
Cronograma de Actividades.

La Direccién Administrativa, Extensién Soacha en articulaciéon con la
funcionaria encargada del proyecto, elaboraron el Cronograma de
Actividades donde se programaron las jornadas de sensibilizaciones
enfocadas a la socializacién del Cédigo Autondmico y cuya poblacion
objetivo es la Comunidad Universitaria.

Evidencia de cumplimiento

Estrategia: Posicionamiento y Socializacion Cddigo Autondmico para
impulsa una cultura Transmoderna y realizar campafnas en la Extension
Soacha lo que promueve los valores de la Institucion Cundinamarca.
Meta: Socializacién Cdédigo Autondmico para impulsa una cultura
Transmoderna y realizar campanas en la Extension Soacha lo que
promueve los valores de la Institucidn.
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Tarea 2: Video Institucional

En articulacidon con el proceso Gestién Comunicaciones, la Extension
Soacha logra la edicion y publicacién de videos institucionales, que
aportaron en el exaltamiento de la extension, asi:

https://www.youtube.com/shorts/Lly LnkXX28
https://www.youtube.com/shorts/Us OgzobBBI

Estrategia: Posicionamiento y Visibilidad de la U Cundinamarca
Meta: Posicionamiento y Visibilidad de la U Cundinamarca
Tarea 3: Publicacién del Boletin Interno

Para la presente Meta, en articulacion con la Oficina de Comunicaciones
y Planeacién Soacha, en primera instancia se definieron los temas a
tratar en el Boletin y posteriormente se disefid y publicé el Boletin
Interno en las diferentes redes sociales de la Institucién, asi como
también fue difundido a través de correo masivo
mediosinternos@ucundinamarca.edu.co , el 23 de marzo 2024, a toda
la comunidad universitaria.

Facuitad e el e4paclt D Torrvular

Prasuntas, cesceisr dudas v canasor A

Iow twaratichas da I Undass dad '
R ~

1

39. Direccion Administrativa de la Extension Zipaquira

Estrategia: Posicionamiento y visibilidad de la U Cundinamarca
Meta: Exaltar las seccionales y extensiones en videos institucionales,
resaltando los eventos con apoyo de la oficina de comunicaciones.
Tarea 1: Video Institucional
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Se logro exaltar la extension en videos institucionales, destacando los
eventos relevantes con el apoyo de la oficina de comunicaciones, lo
gue contribuyd significativamente a fortalecer el posicionamiento y
visibilidad de la Universidad de Cundinamarca.
https://www.youtube.com/shorts/mcbp1rxyDGU

Estrategia: Posicionamiento y visibilidad de la U Cundinamarca
Meta: Publicar un boletin interno para administrativos y estudiantes
de las Seccionales y Extensiones.

Tarea 2: Boletin Interno 1PA 2024.

Se destacan las noticias mas relevantes ocurridas durante el primer
trimestre en la Extensidn Zipaquira. Es importante subrayar que esta
informacion fue difundida a través de correos electréonicos masivos -
Boletin Zipaquira - Asi avanzamos este trimestre.

L PODER DEL Ot

CINE FORO
MZIPAFILM™

Fuente: Extension Zipaquira
Video Institucional.

Se logr6 exaltar la extensidn en videos institucionales, destacando los
eventos relevantes con el apoyo de la oficina de comunicaciones, lo que
contribuyo significativamente a fortalecer el posicionamiento y visibilidad
de la Universidad de Cundinamarca.

https://www.youtube.com/shorts/QLWNMCOR621

Estrategia: Posicionamiento y visibilidad de la U Cundinamarca
Meta: Publicar un boletin interno para administrativos vy
estudiantes de las Seccionales y Extensiones.

Tarea 3: Video

Se destacan las noticias mas relevantes ocurridas durante el primer
trimestre en la extension de Chia. Es importante subrayar que esta
informacion fue difundida a través de correos electrénicos dirigidos a
estudiantes, docentes y personal administrativo.
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40. Oficina Asesora de Comunicaciones

Estrategia: Visibilidad programas Bienestar Universitario

Meta: Generar campanas en los diferentes canales de comunicacion para
que los estudiantes se informen de los beneficios y servicios que tiene
Bienestar Universitario a fin de lograr su permanencia estudiantil

Tarea 1: Divulgar y socializar la politica de bienestar

Campana en redes Sociales

https://www.facebook.com/watch/?2v=771660361555213
e @ vy D -

Resumen Comentarics
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Evidencia de cumplimiento

Estrategia: Visibilidad programas Bienestar Universitario

Meta: Generar campanas en los diferentes canales de comunicacion para
que los estudiantes se informen de los beneficios y servicios que tiene
Bienestar Universitario a fin de lograr su permanencia estudiantil

Tarea 2: Informar todo lo relacionado con Bienestar Universitario.

Evidencia de cumplimiento

Estrategia: Campanas vida saludable

Meta: Dar a conocer habitos de vida saludable en los diferentes canales
de comunicacién para la comunidad universitaria.

Tarea 3: Campafa de habitos de vida Saludable

Evidencia de cumplimiento
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41. Facultad de Ciencias del Deporte y la Educacion Fisica

Estrategia: promover la movilidad entrante y saliente de profesores y
estudiantes

Meta: participacién en programas de docente y estudiante embajador
Tarea 1: Incrementar la movilidad para estudiantes y profesores

En busqueda de la acreditacidn de alta calidad, se ha implementado vy
fortalecido lasestrategias entorno a la Politica Dialogando con el mundo.
En este sentido, se asignauna gestora de internacionalizacion que hace
parte del equipo docente del programa quien ha estado a cargo de
organizar informacion a través de un protocolo de investigacion que
busca conocer el impacto que ha generado las estrategias de la Politica
en el programa.

Movilidad entrante y saliente 2023-2024

Tabla 3 Movilidad Saliente Estudiante embajador 2023

Nombres y Apellidos IES Destino
Dilan Benavides Rodriguez Universidad de Camagley
Juan Carlos Urbano Gutiérrez IFSULDEMINAS
Brandon Benavides Rodriguez Universidad de Camaguley

Fuente: Dialogando con el mundo.

Tabla 4 Movilidad Saliente Casa Cundinamarca 2023

Nombres y Apellidos IES Destino

David Felipe Carrillo Romero Universidad de Camaguey

Universidad de
Johan Sebastian Gémez Lara Camaguiey

Bernardo Isaac Castro Sierra
Universidad de Camagiey

Movilidad de profesores

Ahora bien, en cuanto a docente embajador se realizd Ila
convocatoria en el mes de septiembre, en donde dos docentes del
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programa desarrollaran sus propuestas en Brasil y Argentina. A
continuacion, se relaciona la informacion.

Tabla 5 Profescras de Movilidad Saliente 2023

~ Tipo de . Ciudad/Pais .
Ano movilidad Nombres y apellidos de Origen IES Origen
2023 . . . . .
Saliente  Diana Patricia Gil Moreno Brasil Ifsuldeminas
. Universidad
. Myriam Andrea Beltran . .
2023- Saliente ynam Argentina Nacional De
Benavides
Rafaela
Fuente: Elaboracion propia.
Tabla 6. Estudiante embajador 2024
ESTUDIANTE UNIVERSIDAD PAIS
VERONICA XIMENA SANCHEZ
VILLAMARIN Universidad de Camaguey CUBA
DAVID SANTIAGO YEPES . . .
ARDILA Universidad de Camagtiey CUBA
BRANDON BENAVIDES . . .
: Sin Universidad — Se encuentra en
RODRIGUEZ practicas BRASIL
DIEGO ANDRES POSADA ; : -
CHAPARRO Universidad Estatal de Sonora MEXICO

Tabla 7. Profesor Embajador 2024

Diogo Rodriguez ot oA ERE
Bezerra
Eduar Alonso Camaguey
Ceballos Bernal 2024 Cuba

Otras estrategias:

e El bilingliismo a través del campo de aprendizaje Institucional de
segunda lengua.

Clubes de portugués:

Los clubes de portugués se dan dentro de las estrategias de Dialogando
con el mundo. Este semestre contd con dos modalidades, una virtual a
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través de la plataforma TEAMS en las tardes para los niveles basico (lunes
y miércoles) e intermedio (jueves). Se contd con la participacion de 37
personas del programa entre los que se encuentran estudiantes y
docentes.

Asi mismo se realizaron clubes de portugués de manera presencial en la
sede de Fusagasuga en los niveles basico (lunes, jueves y viernes) e
intermedio (jueves). Enlos clubes presenciales participaron 7 participantes
el programa entre ellos se encuentran estudiantes y un docente.

El programa logré avanzar en la consolidacién de un protocolo de
investigacion que permitira medir los impactos de internacionalizacién
desde la politica Dialogando conel mundo. Dichos impactos estan dentro
de las caracteristicas de este factor 7 de acreditacion que ya tenemos
agenda de visita de consejeros, las cuales apuntan a lainsercidon del
programa en contextos académicos nacionales e internacionales, las
relaciones externas de profesores y estudiantes y las habilidades
comunicativas en segunda lengua.

42.Facultad de Educacién y Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades
y Ciencias Politicas.

Estrategia: Promover la movilidad entrante y saliente de profesores y
estudiantes

Meta: Participacion en programas de Docente y Estudiante Embajador
Tarea 1: Seguimiento a los procesos de movilidad saliente de estudiantes
del programa de musica

En el periodo 2024-I se llevd a cabo el seguimiento a los procesos demovilidad
en el marco del Didlogo Latinoamericano en el programa de musica.

Para este periodo 2 estudiantes del programa realizaron intercambio de
universidades que se relacionan a continuacién:

Universidad ]
Autdnoma del MEXICO
Estado de Hidalgo
Universidad
Autdnoma de MEXICO
Facatecas (PILA)

El proceso de seguimiento comenz6 el 31 de enero de 2024 respecto a temas
relacionados con la inscripcién de instrumento.

Una vez se dio por iniciado formalmente el semestre académico se acordd

realizar el seguimiento mediante video Ilamadas 1 vez por semana con cada
estudiante como se evidencia a continuacién:
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Seguimiento de Laura Sofia Pardo:

FECHA SE REALIZO NO SE REALIZO
OEETE X

T2 X
et X
[T X
[k X

TEIEA0EE X
el e ¥ EXAMENES
OIS %) SENIEFE SANTA
[ R X

(%) \AJE DE EMERGENCIA A
COLOMBIA POR MOTIVDS
FAMILIARES DE LA ESTUDIANTE

ESTUDIANTE EMBAJADOR:

Respecto a la convocatoria 2024-1 de estudiantes se ha venido realizando
un seguimiento debido a que por factores externos a la universidad la
movilidad de los estudiantes se aplazd; especificamente el factor que
contribuy6 a este aplazamiento es el cambio de gobierno en Argentina y
sus repercusiones para la comunidad académica.

Respecto a este tema la respuesta de los encargados de la movilidad de
estudiantes de Dialogando por el mundo nos comentan que se esta
resolviendo el tema y que se deberia realizar el proceso de movilidad para
2024-11.

DOCENTE EMBAJADOR:

Dos maestros fueron ganadores de la convocatoria 2024-1 se espera de
confirmacién de movilidad debido a las caracteristicas de su proceso (su
proyecto a realizar en una universidad externa es un dueto, por lo que
era imperativo que ambos viajaran al mismo destino y se les pudiera
garantizar el espacio necesario) se espera plan de trabajo para su semana
de intercambio y su posterior informe.

SOCIALIZACION Y PROMOCION CONVOCATORIA 2024-I1

La convocatoria actual para estudiantes se abrié el 10 de abril de 2024 y
esta activa hasta el 24 de abril del mismo afo, la promociéon empezé el
mismo 10 de abril.

BUSQUEDA NUEVOS CONVENIOS AULAS ESPEJO
Actualmente se estan llevando conversaciones via correo electronico con
los coordinadores de las universidades de Hidalgo y Zacatecas para lograr

una interaccién de tipo académico - virtual del tipo de aulas espejo, sin
embargo, hasta ahora se estan realizando los primeros acercamientos.
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43. Facultad de Educacion

Estrategia: Internacionalizacion

Meta: Participacion en movilidad académica

Tarea 1: Mantener o elevar la participacion de estudiantes y docentes en
el programa de movilidad académica

En busqueda de la reacreditacidon de alta calidad, se ha implementado vy
fortalecido las estrategias entorno a la Politica Dialogando con el mundo.
En este sentido, se asigna una gestora de internacionalizaciéon que hace
parte del equipo docente del programa quien ha estado a cargo de
organizar informacién a través de un protocolode investigacidon que busca
conocer el impacto que ha generado las estrategias de laPolitica en el

programa.
DOCENTE EMBAJADOR
DOCUMENTO  NOMBRES Y APELLIDOS TIPO DE PROGRAMA UNIDAD
PROCESO ACADEMICO
11446175 German Andrés Jauregui Docente Licenciatura en Ciencias ~ Fusagasuga
Gonzalez Embajador Sociales
ESTUDIANTE EMBAJADOR
DOCUMENTO  NOMBRES Y APELLIDOS TIPO DE PROGRAMA UNIDAD
PROCESO ACADEMICO
1004208861 Charry Benavides Karen Estudiante Licenciatura en Ciencias  Fusagasuga
Sofia Embagador Sociales 2018
1000156682  Pinzon Pama Ivonne Nayibe Estudiante Licenciatura en Ciencias  Fusagasuga
Embajador Sociales 2018
1003516215 Castilio Casallas Bryan Estudiante Licenciatura en Ciencias  Fusagasuga
Santiago Embajador Sociales 2018
1000119900 Usma Reyes Yuly Paola Estudkante Licenciatura en Ciencias  Fusagasuga
Embajador Sociales 2018

44.Dialogando con el Mundo

Estrategia: Mejorar el dialogo translocal de la UCundinamarca

Meta: Desarrollar experiencias globales mediadas por tecnologia, en el
marco del CAC Pluriverso Transmoderno.

Tarea 1: Generar convocatoria para experiencias internacionales
mediadas por tecnologia, en el marco del CAC Pluriverso Transmoderno

Esta accidn, se realiza en el marco de la politica Dialogando con el Mundo
y el plan de desarrollo institucional. Dentro del proceso de
internacionalizacion del Curriculo, se contemplan la gestion a experiencias
internacionales mediadas por la tecnologia, para lo cual en la vigencia
2024-1 y el plan de accién respectivo para el primer trimestre se apertura
la convocatoria desde el modelo operativo digital a y la publicacion de la
convocatoria a fin de gestionar experiencias internacionales que aporta al
desarrollo profesional de estudiantes y profesores, articulados en el marco
del CAC PLURIVERSO TRANSMODERNO. Las cuales, reposan en el
micrositio Dialogando con el mundo de la Universidad de Cundinamarca.
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Evidencias de cumplimiento

Estrategia: Fortalecer alianzas estratégicas internacionales

Meta: Desarrollar estrategias en beneficio de la movilidad internacional
presencial saliente y entrante de gestores de conocimiento

Tarea 2: Generar convocatoria para movilidad internacional presencial
saliente y entrante de gestores de conocimiento

Esta accion, se realiza en el marco de la politica Dialogando con el Mundo
y el plan de desarrollo institucional. Dentro del proceso de
internacionalizacién del Curriculo, se contempla la movilidad entrante y
saliente de gestores del conocimiento, la cual, fue convocada y publicada
en el segundo periodo académico del 2023. Para la cual, se crearon y se
publicaron los términos de referencia para movilidad de gestores del
conocimiento y aprendizaje para la vigencia 2024, razén por la cual la
convocatoria ya se finalizd y el proceso en este primer trimestre se
gestiond con las universidades internacionales dicha movilidad, dando asi
cumplimiento a la convocatoria para movilidad presencial del profesor
gestor del conocimiento 2024, articulados en el marco del CAC
PLURIVERSO TRANSMODERNO.

Evidencia de cumplimiento

45, Direccion Administrativa de la Seccional Ubaté

Estrategia: Posicionamiento y visibilidad de la Ucundinamarca

Meta: Generar cddigos para impulsar una cultura transmoderna vy realizar
campanas en las seccionales y extensiones sobre los valores que
promueve la institucion.

Tarea 1: Campafas informativas

Se llevaron a cabo 21 Publicaciones.
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Fuente: Seccional Ubaté

46. Direccion Administrativa de la Extension Chia

Estrategia: Responsabilidad social, ancestral y ambiental - Expectativas
y contextos locales y regionales

Meta: Movilidad estudiantil

Tarea 1: Puesta en marcha e inicio del convenio

Se promovio la movilidad estudiantil mediante la difusién de informacién
relevante a través de medios digitales, facilitando asi la participacion de
los estudiantes en programas de intercambio y enriquecimiento
académico.

https://www.youtube.com/shorts/m 3QNyuUm3g
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47.Direccion Administrativa de la Extensidon Zipaquira

Estrategia: Responsabilidad social, ancestral y ambiental - Expectativas
y contextos locales y regionales

Meta: Movilidad estudiantil

Tarea 1: Seguimiento convenio interadministrativo

De acuerdo con la informacion recibida por la jefe de la Oficina de
Dialogando por el Mundo, el convenio con el aliado internacional no pudo
llevarse a cabo por falta del insumo mas importante que son los
estudiantes, razon por la supervision cual se solicité la liberacion de los
recursos por medio de un acta de liquidacion.

A continuacidn, relaciono las evidencias en donde se ha solicitado dicha
liberacion.

- ¥ O 206 0F 3690

SALDO PARA LIBERAR!

Fuente: Extension Zipaquira
48. Direccion de Proyectos Especiales y Relaciones Interinstitucionales
Estrategia Reestructuracion y fortalecimiento de los fondos especiales
Meta: Gestion de conocimiento y la innovacion de proyectos especiales
Tarea 1: Gestion del conocimiento

Ofertar proyectos innovadores para las entidades contratantes generando
un valor agregado al proyecto.
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18.

Entre los suscritos RUTH PATRICIA RICO RICO, mayor de edad, identificada con
cedula de ciudadania Mo. 51.739.540 de Bogota, actuando en condicidn de Directora
de Proyectos Especiales y Relaciones Interinstibucionales de la UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA, nombrada mediante Resolucidn Rectoral No. 042 de 2017 de La
Universidad de Cundinamarca "UDEC", facultada para suscribir convenios, contratos,
drdenes y demas actos gue sean pertinentes para =1 logro de los objetivos
institucionales de conformidad con o dispuesto en las Rescluciones Nos. 066 de 3 de
mayo de 2012, 2056 de noviembre 27 de 2012 y 099 del 9 de junio de 2016, quien en
adelants s denominara LA UNIVERSIDAD, v de ofra parte SANTLAGO GUTIERREZ
MARTINEZ, mayor de edad identificado con la cédula de ciudadania MNo. T79.744.240
de Bogota D.C., actuando como R ntante Legal de la CORPORACISN CENTRO
DE INVESTIGAGION ¥ FORMAGION -CIF-, identificada con &l con NIT. 830.090.117-
9, quisn en ad=slante se denominara EL COOPERAMNMTE, hamoas acordado celaorar el
presante Convenio Marco previas las siguientes consideracionass: A) La Universidad de
Cundinamanrca "IJDECT institucidn de educacidn superior, oficial, de utilidad comun, sin
animo de lucro, legalmente constituida, reconocida como Universidad mediante
Resolucidn Mo, 18530 del 30 de Diciembre de 1992, expedida por el Ministerio de
Educacidon, que desde el punto de vista de su produccion la WUniversidad de
Cundinamarnca esta facultada para desarmollar todas aquellas actividades teandiaentas a
la oferta de bisnas v servicios, gue contribuyan al desarrclic del pais, para lo cual podra
entre otros, ofrecer formacidn en aducacidn no formal, pramover el desarrollo en la
educacion a nivel nacional, promover programas de proyeccidn social gque permitan un
enlace entre la universidad y las comunidades nacionales; y finalmente generar
aspacios donde participan fuerzas sociales activas para que tengan cabida en los
programas de la universidad. B) Que el articula 59 de la Constitucidn Politica garantiza
la autonomia universitana y establece que las universidades podran darse sus
directivas vy regirss por sus propios estaiutos, de acuerdo con la ley. C) Que en
desarrollo de sus funciones, es politica de la Universidad de Cundinamarca "UDEC",
aunar esfiuarzos Yy recursos para llevar servicios educativos y de capacitacion a sectores
wiulnerables de la poblacion gue por diversos factores no han podido accaeder a ella. D)
El articulo 6% de Ley 30 de 1902, “f...) Litera/l g) - Objetivos de fa Educacidn Superior y
de sus instifuciones. Provwnover [a unidad nacional, la doascanfralizacian, la intagracicn
ragional p la cooperacitn imferinsitucional con miras a gue las diversas zonas del pais
digpongan de flos recursos ivmanos y de las fecnologias apropiadas gue fes parrmitan
atendar adecuasdarmente sus necaesidades. E) GQue LA UNIVERSIDAD tiene por obhjeto
la generacion, transmisidn, aplicacién, apropiacidn, capacitacidn, desarrolle v difusidn
del conacimiento, mediante procesos operativos, administrativos, de inwvestigacian_

Camara 20 Mo, 38-32 Bogota DoC
Teléforma (B01) F448150 Linea Gratuila: 018000180414
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docencia, proyeccidn social y extensidon. F) Que para = cumplimiento de su objeto, la
Universidad de Cundinamarca tiene como objetivos los siguientes: 1) Promowver
conocimianto v la reafirmacién de los wvalores de |la nacionalidad colombiana, la
expansidn de las aresas de creacidn y goca de la cultura; 2) Fomerntar la cultura, la
investigacion, la asistencia técnica y la promocion social, orientadas a elevar el nivel de
desarrcllo dal pais; y, 3) Propiciar la integracidn de la Universidad con diferentes
sectores sociales del orden municipal, regional, departamental y nacional, para ser
factor de desarrolio social, cientifico, cultural, econdmico, politico, ético y ecoldgico, G)
Que el Acuerdo 003 de 2008 que reglamenta la Funcidon de Extension en su articulo 4
estableca: modalidades de Extensidn Universitaria: sea organizan meadiante procesoas
académicos propios de la naturaleza y fines de la Universidad, los cuales deben
estructurarse con la investigacion y la formacidn, vy garanticen su lugar como punto
privilegiado de encueniro entre la universidad y los problemas de indole local, regional,
nacional & intermacional. La funcidon de extension comprends los programas y proyectos
de extensidn de iniciativa de la universidad y las actividades generadas por demandas
especificas de la sociedad, y sea realiza entre otras, a través de las siguientes
modalidades y practicas principales: practicas academicas, extensian en educacion
continuada, wventa de servicios de extensidn, consulltorfla profesional, actividades
culturales, artisiicas y deportivas y gesiion tecnologica. H) Cue la CORPORACHIM
CENTRO DE INVESTIGACION ¥ FORMACION -CIF -, es una arganizacién de derecho
privado sin animo de lucro, cuyoe objeto social consiste en: "contribuir a un proyecto
cultural, social, ambiental y pedagdgico que posibilite procesos de fortalecimiento de
tejido social, produccion de nuevas paedagogias comunitarias, formacian en procesos y
habilidades para construccien de paz an los territorios, investigacion, y fomeanto, donde
intervengan activa y decisivamente las comunidades. La entidad no va a sjercer
actividades relacionadas con educacidn formal y no formal de la leay 115 de 1554,
Objetivos especificos. Los objetivos especificos de la corporacion, son: A) Participar en
toda tipo de actividades contractuales de orden pdablico o privado, nacionales o
intermacionales, por si misma o en unidn temporal o asocio con otras entidades. B)
Prestar apoyo cientifico, profesional, tecnoldgico y técnico a entidades de caracter
pablico o privado en el disefic. implementacian vy evaluacidn de politicas poablicas o
privadas. C) Adelantar por sus proplos medios, o en asocio con otras entidades o
personas publicas o privadas estudios, inwvestigaciones y programas que desarrollen el
abjeto social de la corporacidn. D) Fomantar la participacidn activa para que todos
actuemos positivamente en la toma de decisiones gue afectan la vida econdmica,
palitica, administrativa v cultural de la nacidn, a través de investigaciones, foros,
seminarios, diplomados, comversatorios y demas mecanismos pedagdgicos. E)
Contribuir en forma activa a propueastas de comunicacion y educacidn popular de otras
entidades e instituciones, sin que esto iMmpligue ejercer las acltividades de educacion
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que realicen éstas. F) Participar en forma decidida en proyectos, investigacion,
asesoria, programas y politicas pablicas o privadas que tiendan a materializar un estado
sacial de derecho y el cumplimiento de sus fines esenclales. 1) Que =l acuerdo Mo 012
de 2012 por =l cual se expide el Estatsto de Contratacian de la Universidad de
Cundinamarca en su articule 22 numeral 2 literal © establece: procedimiento: la
universidad llevara a cabo invitacion directa a las perscnas poblicas o privadas que
deseen presentar oferta para su celebracion y cumplan con estar inscritos en el registro
de organismos conweniantes de la Direccion Proyectos Especiales y Relaciones
Interinstitucionales. J) Que en la resclucion Mo 206 de 2012 por el cual se expide el
Manual de Contrataciéon de la Universidad de Cundinamarca en su articulo 38
establece: Conwvenio Marco es un acuerdo de voluntades por meadio del cual las partes
establecen compromisos generales de cooperacitn, los cuales pueden ser celebrados
con Entidades Publicas o Entidades Sin Anmo de Lucro. Estos se ejecutan a través de
convenics o contratos  interadministratives  y  conwvenios  especificos,  segan
correspondan. K) Que de conformidad con lo expuesto en la parte motiva las partes
acuerdan gue el presente convenio se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA.- OBJETO: El objeto del presente convenio Marco es aunar esfusrzos para
adelantar acciones conjuntas en taemas de interds reciproco para cada una de las
partes. en las areas de formacion, inwvestigacion, extensién, asistencia técnica

administrativa, asesoria, fartalecimiento institucional, desarrollo  conjunto de
capacitacion, educacion e investigacion, asi como en todas las demas competencias
gue tenga la Universidad. CL, EGLINDMA, OBLIGACIONES DE LAS

PARTES: 1) OBLIGACIOMES COMNJUNTAS. A) Definir en conjunts  con
UNIVERSIDAD los programas y proyectos que sean pertinentes para el cumpllmlerl[o
del objsto del presente Conwvenio Marco. B) suscribir los Convenios Especificos que se
deriven del presents Convenic Marco, Necesaros para poner en marcha los programas
v proyectos definides y sefalar, de comun acuerdo, su objeto, las condiciones de
prestacian de servicio, el valor ¥ la forma de page, tanto del servicic como todas las
actividades acordadas. ©) Sefialar de comin acuerdo los lugares y fechas referentes a
los Convenios de Cooperacion que Se suscriban. D) Todas aquellas necesarias para el
cumplimiento del objeto convenido. I} OBLIGACIONES DEL COOPERANTE. A)
Contribuir al desarrollo de proyectos conjuntos de investigacidn, capacitacion,
operativos, administrativos, de tecnologia dentro del objeto del presente convenio. B)
Destinar los recursos necesarios para la ejecucion de los proyectos que sa definan
entre las partes. C) Facilitar el aprovechamiento de la infraestructura. equipos y talento
humano del que disponga para el desarrollo de [0S Programas y proyectos definidos. D)
Cumplir a cabalidad con el objeto del presents Convenio Marco y l0S conwvenios
especificos gue de este se deriven. lll) OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD. A]
Tontribuir con el desarrollo de proyectos conjuntos deé investigacion, capacita
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operativos, administratives, de interventoria, para la sjecucion de los proyectos
claramente definidos, por las partes. B) Disponer de la infraestructura necesaria, el
personal docente, ad nistrativo ¥y operativo para la debida ejecucion de los convenios
aspacificos que se deriven del presents Convenic Marco. C) Brindar apoyo institucional
AL COOPERANMTE, para cumplir a cabalidad con el objeto del presente Conwenio
MARCO. CLAUSLULA TERCERA. - DEL COMITE TECNICO: Para desarrollar el
presaents convanio y lograr acciones concretas y eficientes se creara un Comite Tecnico
integrado por dos (2Z) representantes de cada institucian, designados por sus
respectivos representantes legales. Los nombres de dichos representanies seran
reciprocaments comunicados al entrar en vigencia este conwvenio; pudiendo las partes
remplazarios cuando lo considersn convenianta, comunicando tal circunstancia por
escrito a la otra parte. CLAUSULA CUARTA. - FUNCIONES DEL COMITE TECNICO:
A) Evaluar la pertinencia y consoclidar cada uno de los proyectos que se definan en los
convenios especificos derivados del pressnte Conwvenio Marco. B) Supervisar =l
desarrollo de los proy formali en los convenios especificos. G) Concepiuar
sobre la conveniencia de terminar, suspender o modificar los convenios especificos gue
se encusntren en ejecucidn. D) Presantar al sup-er\risor del Conwvenioc informes de
progreso de cada pro)-e-ctc segun lo sefalado en los convenios especificos.
CLALISLILA CQUINTA. CONVENIOS ESPEG!FJ‘COS Para la ejecucion de los
proyectos definidos por Iss partes se suscribiran convenios especificos en los cuales
debera especificarse: A) Mombre del proyecto. B) Los objetivos. C) La localizacion o
lugar de ejecucidn de las cbligaciones. D) Plazo de sjecucian. E) Walor del proyecto tipo
w frecuencia de los Informes. F) El presupuesio. 3] Los apories ¥ su fuente de recursos.
H) Los compromisos de las partes con respecto a la realizacikon de las diferentes
actividades definidas en cada proyecto. 1) Tipo de informes y pericdicidad
PARAGRAFO: Los convenios especificos de cooperacitn para su validez deberan
estar suscritos por los representantas legales de las instituciones participes en el
presente conwvenio. CLAUSUELA SEXTA. - RE{:—'URSOS El presente conwvenio no
genera ningin cCompromiss econamico
medida gue sclamente establece compromisos e IMenciones generales que se
concretaran en los convenios especificos que se suscriban. El valor de cada uno de los
proyectas a realizar por las dos entidades se debe estipular en los conwvenios
especiﬁcos respectivos. PARAGRAFO: La totalidad de los recursos de cada proyecto
seran administrados por LA UNIVERSIDAD en cuenta separada para tal fin
CLAUSLILA SEPTIMMA. DURACION: E| presente Convenio Marco tendra una
duracién de tres (3) anos contados a partir de la fecha de suscripcion, el cual podra
prorrogarse por el término gue de comin acuerdo establezcan las partes. CLAUSUE A
OCTAWVA. - RESULTADOS-: Los resultados gque s obtengan como producto des 1=
sjecucitn de los proyectos, asi como la propiedad intelectual gue se pueda reclamar ¥
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obtener sobre ellos, perteneceran a las entidades en las proporciones que se
determinen para cada proyecto en el convenio especifico de cooperacion: en todo caso
dando aplicabilidad al estatuto de propiedad intelectual de la UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA, contenido en el acuerdo 004 de 2018, el cual manifiesta conocer y
aceptar el cooperante y en cumplimiento de la normatividad expedida por el Gobierno
Nacional en materia de propiedad intelectual y los derechos patrimoniales que se
deriven. CLAUSULA NOVENA. - AUSENCIA DE RELACION LABORAL Y
SOLIDARIDAD: El presente convenio no genera relacion laboral entre las partes, por
lo que las personas que participen en las actividades que se realicen al amparo de este
convenio, mantendran su vinculo laboral o contractual con la institucién de la cual
dependen y observaran todos los deberes y derechos en ella establecidos. Las partes
asumiran el cumplimiento de los compromisos derivados de este convenio de manera
autébnoma, bajo su propia responsabilidad, con cargo a sus propios presupuestos y con
sujecion a los reqguerimientos legales del caso. En ningGn caso las partes
comprometeran solidaria o conjuntamente su responsabilidad. CLAUSULA DECIMA. -
DOMICILIO: Para todos los efectos legales y fiscales del presente convenio se
establece como domicilio la Direccidn de Proyectos Especiales y Relaciones
Interinstitucionales sede Bogota. D.C. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. -
MODIFICACION Y TERMINACION: Toda modificacion al presente convenio debera
constar por escrito y para su validez requerira de la fiima de quienes la suscriben, sin
perjuicio de los demas requisitos exigidos por la ley. El presente convenio terminara
cuando sobrevengan una de las siguientes causales: 1. Por el vencimiento del pericdo
de duracién, sin que se haya renovado. 2. Por mutuo acuerdo entre las partes. 3. Por
fuerza mayor o caso fortuito que impidan de manera definitiva continuar con su objeto.
4. Por incumplimiento de las obligaciones a cargo de las partes que imposibiliten
terminar con el convenio. La decision de terminacién se debera comunicar por escrito
con sesenta (60) dias de antelacién. PARAGRAFO: Si al operar la terminacion de!
presente convenio por las causales anteriormente relacionadas, estuviesen pendientes
tareas especificas de un proyecto o labor, estas continuaran desarrollandose hasta el
momento de su culminacién, salvo estipulacién en contrario que se realice en los
documentos que se suscriban para pactar acciones concretas. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: En caso de que surjan diferencias
entre las partes intervinientes de este convenio por razén o con ocasién del desarrolic
del objato mismo, estas acudirdn a los mecamsmos de arreglo directo tales como la
negociacion directa, la ami comp 1 O con 1, de conformidad con las
disposiciones legales pertinentes. CLAUSULA DECIMA TERCERA. - SUPERVISIO,

La vigilancia del cumplimiento del presente convenio sera ejercida por parte de la UDEC
por el responsable de la Direccidon de Proyectos Espedciales Relaciones
Interinstitucionales o su delegado, $in perjuicio de que cada convenio especifico tenga

rera 20 No. 38-32 Bogota D.C
Teléfono (601) 7448180 Linea Gratuita- 018000180414
svvesyfinsmarce, scexcn E-mml: mfo@ucu‘nnamak‘a educa
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Estrategia: Reestructuracion y fortalecimiento de los fondos especiales
Meta: Cumplimiento de las metas financieras del fondo de proyectos
especiales

Tarea 2: Meta financiera

Transferencia al presupuesto general de la Universidad de Cundinamarca

de los excedentes que se generen de los Convenios y/o Contratos
Interadministrativos suscritos.
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Bogota, 2024- 03- 22,

Doctora )
SANDRA YANETH CHIVARA PALACIOS
Tesorera General

Diagonal 18 Mo. 20 — 26 Teléfono B28 14 &3
Fusagasugsa

Asunto ywoE Ref: PRIMERA TRANSFEREMNCIA AL PRESUPUESTO DE INWERSIOM
DE LA UNIWVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

Respetado Doctora Sandra:

For medio de la pressnts me permito sclicitar se realice la transferencia del primer
trimestre de la vigencla 2024 al presupuestc ds inwversion de la Universidad de
Cundinamarca por walor de VEINMTE MILLONES DE PESOS MICTE
($20.000.000,00}), segtn la relacidn gue se presenta a continuacion, para ko cual se
adjunta Acta MNo. D1 del 22 de marze de 2024 y demas soportes que amerita el

proceso
Mo, | Mo, CUENTA ENTIDAD CONVENIO ¥i0 CONTRATO TRANSFERENGIA
FINANCIERA uDEo
I A0BOUCOIE5513 | DAVIAENDA | COMTRATO I's 20.000.000.00
| INTERADMIMISTRATIVO  Mo.
20252022 MUNICIPIO  DE
_soacHa R
TOTAL * 20.000.000,00

Agradezco su amable atencion.

Cordialmente,

L

R HPATRICIA RICO RICO

rectora de Proyectos Especiales y Relacicnes Interinstitucionales
anexo: (08) folics
Werilicd, Proyecto, siahond: Padla Andess Vilkslbe Rodriguss — Técrico Area Financies
BB,

sraca 20 Mo.39-92 Teusaquito — Bogo
Tetstnr (5011 P44 £180 Lan =uitas munoa 180414

oe22

VT 500, 6
Dosumantc canrolado por ol Sisters do Gesiin de o Calked
e = e o Partal iest@ucanal

Estrategia: Reestructuracion y fortalecimiento de los fondos especiales
Meta: Cumplimiento de las metas financieras del fondo de proyectos
especiales

Tarea 3: Gestion comercial

Gestionar mesas de trabajo y/o negociacibn con alcaldes de
Cundinamarca, entidades publicas y/o privadas.
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49. Oficina de Admisiones y Registro

Estrategia: Reingenieria de procesos

Meta: Generar estrategias del proceso de Admisién, Registro y Control
Académico a través de herramientas tecnoldgicas

Tarea 1: Recurso Multimedia CALENDARIO ACADEMICO

Con el fin de brindar un mejor servicio y orientacién de nuestros procesos
a la comunidad en general se solicita a la Oficina Asesora de
Comunicaciones un recurso multimedia que permita dinamizar el
calendario académico institucional, para que se le dé la relevancia que
requiere. siendo de facil acceso, dinamico e interesante.

Evidencias de cumplimiento

Estrategia: Implementar el Modelo Integrado de Planeacidén y Gestion
(MIPG)

Meta: Fortalecer la estrategia o politica de atencién al ciudadano, a través
de la implementacion de herramientas tecnoldgicas, como insumo para la
toma de decisiones oportunas y asertiva

Tarea 2: Histdoricos Power BI Inscritos-Admitidos y matriculados

Con el fin de brindar una informacién estadistica consolidada se viene
trabajando de manera conjunta con la Oficina de Planeacién Institucional
en la recopilacidon de los datos que permitan crear los histéricos Power BI
de Inscritos, Admitidos, Primer Curso, Matriculados y Graduados.
Evidencias de cumplimiento

Estrategia: Implementar el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
(MIPG)

Meta: Fortalecer la estrategia o politica de atencién al ciudadano, a través
de la implementacion de herramientas tecnoldgicas, como insumo para la
toma de decisiones oportunas y asertiva

Tarea 3: Proceso de Caracterizacion Institucional - Gratuidad Nuevos
Regulares

Para el acompafamiento que se brinda a los aspirantes Admitidos en el
proceso de Caracterizacion Institucional se requiere Construccion de
infografias y recursos audiovisuales que le permitan al estudiante
admitido aclarar dudas que se le puedan presentar durante el
diligenciamiento del formulario de caracterizacién, asi como un paso a
paso guia y un recurso audiovisual concreto y agil para la culminacion
exitosa del proceso.
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Evidencias de cumplimiento

50. Oficina de Comunicaciones

Estrategia: Visibilidad Oficina Dialogando con el Mundo.

Meta: Posicionar en la comunidad interna y externa los convenios y
convocatorias que la institucion tiene para el intercambio académico y o
experiencias internacionales.

Tarea 1: Produccion audiovisual, para gestién de la oficina Dialogando con
el Mundo.

=  E3Youlube u cundinamarca X | ey A

'\

e

.
Luisa Fernanda Fierro »

Gestora oe Movilidad

Movilidad Académica Int ional - Dialogando con el Mund
£ UCUNDINAMARCA TV

hs &P A Compartk =% Guardar
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Evidencia de cumplimiento

Estrategia: Visibilidad Oficina Dialogando con el Mundo

Meta: Posicionar en la comunidad interna y externa los convenios y
convocatorias que la institucidn tiene para el intercambio académico y o
experiencias internacionales

Tarea 2: Difusidon de convocatorias

Estudia en ol extra

e AT R
extranjero!

Evidencia de cumplimiento

Estrategia: Visibilidad Oficina Dialogando con el Mundo.

Meta: Posicionar en la comunidad interna y externa los convenios y
convocatorias que la institucion tiene para el intercambio académico y o
experiencias internacionales

Tarea 3: Agencia de noticias

Evidencia de cumplimiento

Estrategia: Visibilidad Oficina Dialogando con el Mundo.

Meta: Posicionar en la comunidad interna y externa los convenios y
convocatorias que la institucion tiene para el intercambio académico y o
experiencias internacionales

Tarea 4: Publicacion en redes sociales

Evidencia de cumplimiento
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51.Facultad de Educacion y Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades
y Ciencias Politicas

Estrategia: Posicionamiento y visibilidad de la Ucundinamarca

Meta: Crear y publicar la revista digital del programa de musica, con
edicion semestral

Tarea 1: Ruta para la Publicacidon V volumen Revista de difusién Trémolo

Se disefio y se operacionalizo la ruta para la publicacion del quinto
volumen de la Revista Trémolo del Programa de Musica de la Facultad de
Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias Politicas.

Se Adjuntan los siguientes documentos:

1. Acta No. 004

2. Acta No. 005

3. Comunicaciéon sostenida con la direccién de Autoevaluacion-
Cadena de correos.

4. Documento Maestro Musica

5. Presentacién documento maestro, resignificacion curricular.

52.Instituto de Posgrados

Estrategia: Operacion del Instituto de Posgrados

Meta: Sistematizar los resultados del despliegue del Campo de
Aprendizaje Cultural

Tarea 1: Implementacion y seguimiento del plan de marketing académico
del Instituto de Posgrados

En la siguiente informacion se detalla el avance y las actividades
realizadas en la implementacion y seguimiento del plan de marketing
académico del Instituto de Posgrados durante el primer trimestre 2024.
A continuacién, se describiran las acciones realizadas en cada una de las
estrategias.

1.Estrategia de promocion

a. Estrategia en redes sociales: Esta estrategia de contenido en redes
sociales, busca suplir la necesidad de generar contenido segun categoria
(Contenido promocional, de valor o institucional). Redes sociales
(Linkedin, Instagram, Facebook, Tiktok).
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Indicador: Resultados de alcance en redes sociales.

426 reacciones
13 comentarios
42 veces fueron compartidas

Gestidn realizada: Publicacién de 149 piezas graficas en la Fanpage.
2024-03

a. Posicionamiento organico: Estrategia de contenido organico
enfocado en posicionar los canales digitales y programas del
institutode posgrados.

Indicador: Numero de visualizaciones que leen el blog de posgrados
220.

Gestion realizada: 2 publicaciones en el blog de posgrados.

El blog de posgrados se convierte en un repositorio de las diferentes
iniciativas y actividades que se desarrollan en el Instituto, ademas genera
posicionamiento organico para posicionamiento en buscadores como
Google.

https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/blog-posgrados

a. Estrategia web: Estrategia dirigida hacia la revision,
actualizacion ygeneracién de contenido web.

Indicadores: Numero de leads obtenidos a través de pagina web 372

Gestion realizada: 55 actualizaciones en pagina web.

Estas actualizaciones buscaron tener un impacto a nivel de los visitantes
de la pagina web del Instituto de Posgrados, actualizandola informacion
de los nuevos programas, asi como la informacidon deinscripciones,
formularios de registro, banners informativos e imagenes web.
2024-03

a. Eventos de promocion: Esta estrategia esta dirigida para
trabajar de manera organizada utilizando un calendario de
eventos de promocién de los programas y del Instituto de
posgrados.
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Indicadores:

e 26 asistentes en la Jornada de acogida docentes

e Mas de 100 personas asistentes a la Jornada de acogida de
estudiantes

e 23 registros en Congreso de Educacion Dokuma.

Gestion realizada: Promocion y participacion de 3 eventos.

2024-032

2.Estrategia de clientes

Seguimiento: Estrategia dirigida hacia la respuesta rapida, Informacién
oportuna. Seguimiento y acompanamiento por canalesde comunicacién
con el cliente (correo electréonico, whatsapp). Canales informativos

(Pagina web, redes sociales).

Indicadores: Numero de inscritos 13, numero de preinscritos 17

Gestion realizada: Para lograr este resultado se hace la siguiente
gestion:

1. 994 contactos nuevos gestionados y creados en CRM

2. Chat Whatsapp con 249 personas

3. Con estos registros se alimenta la base total histérica que tiene
5,123 registros y el CRM para el IIPA 2024.

3.Estrategia de producto

a. Benchnmarking: Estrategia para realizar continuo analisis del
mercado para identificar la informacion de la competencia y
fortalecerargumentos de venta.

La actualizacidon continua del benchmarking permite tener una nocion
real de la competencia, conocer sus estrategias y buscar mejoras en la
operacion.

Indicador: Propuesta de ajuste de precio, programas del Instituto de
Posgrados 2024.

Gestion realizada: Actualizacién de 70 registros de programa de la
competencia.
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4.Proyectos de mercadeo

a. Contrato de marketing: Se gestiona el contrato de marketing
digitalcon agencia de publicidad para estrategia de movilizacion
de redes sociales y de pagina web.

Indicador: Se obtuvieron 622 leads, distribuidos de la siguiente
manera segun el nivel de interés para cada programa:

Programa Interesados

Especializacion en Educacion Ambiental y Desarrollo de la Comunidad 123
Especializacion en Agroecologia y Desarrollo Agroecoturistico 119
Espedializacion en Gestion Publica 89
Especializacion en Nutricion y Alimentacion Animal de Especies no Convencionales 86
Espedializacion en Gerencia para el Desarrollo Organizacional 71
Especializacion en Gestion de Sistemas de Informacion Gerencial 61
Doctorado en Ciencias de la Educacion 55
Curso de Inteligencia Artificial para Educadores Innovadores 18
Interesados

® Especalzackinen Educacion
Ambigntal y Desarrolio de &
Comunidad

B Especalzacdn en Agroecologiay

Dacarrollo Agroacoturistico

m Especialzacsdn an Gestlon Pibica

Especializacion en Nutricion y
Alime AOn Andmal de Especes no

Convends

m Especalzacin en Gerancia para el
Pacarrollo Organizacknal

W Especalkzacion an Gestidn de

Sistemas de Informecidn GerengGal

Gestion realizada: Dentro de los indicadores de gestion reportadospor
el proveedor, se reportaron los siguientes:

Clics en enlace: 4.027

Impresiones: 421.163

Frecuencia: 3,93

Alcance: 107.254

Interacciones: 8.553

Gestidén realizada: Dentro de los indicadores de gestion reportados
por el proveedor, se reportaron los siguientes:

Clics en enlace: 258
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Impresiones: 65.585
Frecuencia: 2,06
Alcance: 31.814
Interacciones: 564

53.Vicerrectoria Administrativa y Financiera

Estrategia: Reingenieria de procesos

Meta: Seguimiento a la reingenieria y mejora de procesos de las areas
adscritas

Tarea 1: Reunion de seguimiento a la mejora de procesos

Logros y resultados: Para el seguimiento, avance y actualizacion a la
reingenieria de procesos de las unidades a cargo de la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera se realizé seguimiento de Reingenieria y
digitalizacién de Procesos para las direcciones de Bienes y Servicios,
Talento Humano y Direccidn Financiera. Lo anterior con el fin de conocer
los requerimientos de cada una de estas areas, dicho seguimiento se
desarrollé por medio de reuniones mensuales para lo cual, se adjunta
acta. Asi mismo se adjunta informes ejecutivos del primer trimestre
solicitado a la Coordinacion de Calidad y a la Direccion de Sistemas vy
Tecnologias.

SEGUIMIENTO REINGENIERIA DE PROCESQOS

Avance en las areas financieras.

Cronograma de Reingenieria- Almacén

TIPO DE INTERVENCION TERMINADO EN PROCESO NINGUNO
DIGITALIZADO 0% 55% 45%
OPTIMIZADO 0% 55% 45%
AJUSTE DOCUMENTAL 0% 55% 45%
CROMNCEGRARMS, [E REINGEMNIERLY, - ALMACEN

Aeviidn de s digitalizecicn y actuslizmacicn dooomantel de .

ek Hants ARERLD Haadlrdd o : b et

Srruambzscidn Dsie de corrgpondiencs § lop wsmasrion

(ABSPGT Toma Maice de irventerion) Ex raceserio bs sctuaslizecisn "y - .

documantal, de scusrdo 8 |8 solicitud de Is Dirsccitn de Blenes " e i

rwicica

listuplattn doturmetal del protedimagris ABLROL  Ingreso,

wpee,. fredfedc v devoludonen de M blenm ¢ Almacen, de id-Fak * Id-Nwy

Bouarde 8 i policivud de s Direccids de Blenes v Servicios

Ravisidn de s digicsizacidn del procsdimisnts ABSPOS lmgprens

IR0, TrREIRDD ¢ devodulioral de 00 Dienel B AlmBlen, 80 CLUBNED La-Fab  aj ld-kny F g Tcalrl |

mi g was e

Digitel tetitn digl procedimianis ABLROS Ingress, agreso, traslads v

devolucicnel de lon et ¢ Almacen, sn cuanio ol Erealedo v 1a-May iz La-Zap Ffagfroaa

devalucicnm

Boginmipatobn gl prodediviente AB3PFLT Bajas o irveaneiod 1kt itk dufan Tala

Ravdn, aperte v sctudlicecior Soturents de 103 proc<edimiarios - 2k - i3

¢ e OOSUTISE QU B DD TR - - ol i
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Fuente: Oficina De Calidad
Cronograma de Reingenieria- Compras

CRONOGRAMA DE REINGEMIERLA - COMPRAS

mplementhiion Jdel Cuto de Supenviionel & Interventondl de

acusrdo con &l procedimients ASSR1E Laofes a wadun A
Actualizaddn documentsl del procedimiento ABSPAE Suparvisores

& InTESvRnEEnE], S BIwErdS B 18 salicitud e B Direceidn de Bienes La-Fan 1zl 1=-Jun LY

y Sarvicios

Actualizasidn & IMEErados de i GITMad verindl dotumentalel

e los procedimientos 455201 (C Directa), ABSPIE [Pube=®riv), ld.Fen o] 14-hay 21473024

SESPIE (Syosrvisorss & Imerventorss)

Desde Integradoc realizar la integracion de las actividades de
Swpanigicn, Dinkona y PUblics privada &0 cudnts 3 les ealicitudes de i4-Fen LIl 14-Jun 3/318/1024
Prorrogy, Suspension y Aginicip

Revision y ajuste documaental del procedimisntn ABSF11 Pak, de

X . ) 100w 52 10-Oct oA
acusrdo @ la solicitud de 1a Direccian de Bignes v Servicios

Rawvisidn, ajuste y amualizacién documantal de 108 procedimisntos T 123 15-Das 272024

y demis documentas que se requieran

Fuente: Oficina De Calidad

Cronograma de Reingenieria- Recursos Fisicos

CRONOGRAMA DE REINGENIERIA - RECURSOS FISICOS ¥ SERVICIOS GENERALES

R T - N
&n del pro to ABSF21 Pago de s 157 Laun 37742024
Desde Integradec, tener control visuzl de los cursos obligatorics de s . e a1a/2024
acuerdo al Plan Estritegico de Seguridad Vial. sl = - e
mplementacién de QR (ingreso de personal) - Establecerio en o . Ser wa
seccionalesy extensicnes.
Desde Int=gradac, tener =l control en Fempa real de los visitsntes X .
- 10-Jul 158 15-Dac Pendiente definir
con respecto 2 o salicitado por SST.
Establecimisnta de Inventario Sistematizada en Integradoc 8-Feb 35 13-May Pendiente definir
Comtrol  del Pargue Automotar de Io registrada  =n  l=s X .
10-1ul 152 15-Dec Pendiente definir
Preaperacionales y Post-operacionales
Revisién del tramite de digitalizacién de Salidas Académicas 8-Feb 127 14-Jun Pendiente definir
Revision del tramite de digitalizacién del procedimiento ABSP20 ) .
&-Feb 127 14-Jun Pendiente definir
uslizacitn documental de los procadimisntos .
7-Mar 283 15-Dec 3/7/2024
ue se raquieran

54.Centro de Gestidn del Conocimiento y el Aprendizaje (CGCA)

Estrategia: Cultura Académica, Cientifica y Formativa

Meta: Incrementar en un 25% el alcance a la comunidad universitaria de
los recursos y servicios de formacion y asesoria en todas las unidades
regionales

Tarea 1: Analizar la eficiencia y la usabilidad de recursos, Servicios y
herramientas del CGCA.

Este informe tiene como resultado de aprendizaje esperado realizar
analisis de evaluacion, eficacia y eficiencia de los recursos, servicios y
herramientas utilizados, asi como determinar el valor obtenido en relacién
con los recursos invertidos. Identificar las sedes, programas vy
herramientas que presentan menor usabilidad posterior a la formacion
realizada.
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Para ello tuve como apoyo la analitica de formacion, usabilidad
directamente de las herramientas Sigma vy la inversion realizada por cada
uno de estos recursos, iniciamos con la primera fase que es la formacion
realizada en este primer trimestre:

ePara este periodo académico se cred un cronograma de experiencias
basadas en la necesidad de la academia en los 2 tipos de modalidad
(presencial y virtual) esta estrategia nace para cubrir las tematicas base
para el desarrollo formativo.

Formacion y asesoria

......
T JU e . s

‘v' VT e v o — L et e
(7 | - | | e o e S
e s biu | o sovonsitente
! | oo |
"

s —————

Adicional a este cronograma también el CGCA fortalecié el equipo de
formadores en todas sus unidades regionales, esto hizo que se realizara
una distribucion de recursos y aumentamos el cubrimiento de las
solicitudes, realizando a la fecha el 100% de asesorias solicitadas por
medio de la plataforma institucional.

NUmero de asesorias realizadas por parte del personal de formacion CGCA
Mes Febrero- marzo.

Total 161 Asesorias

En cuando a la participacién a este acompafiamiento se realizd la
estrategia de reunir a los gestores del conocimiento y ensefarles como
pedir formacién y que recursos teniamos de esta forma aumento esta
participacion.
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Evidencia fotografica gestores formados:

Participacion en las asesorias realizadas por unidad regional

Porcentaje | Usabilidad Porcentaje
. i Participantes formacion por usabilidzd por .
Unidad Total, comunidad T .'nantn_:iad de | usuarios umndnquhdad Llsabilu:_lad
estudiantes E- de estudiantes Ec-r SESIONES
porunidad | Biblioteca por unidad -biblioteca
Extension Zipagquird 238 157 55,90% 33 13.80% 7T
Extensiin Soacha 1721 239 13% 494 28 70% 1654
Sede Fusagasuga HA2 [ 22 80% 1698 49 10% 5837
Seccional Ubaté 1294 140 10,80% 641 49 50% 1881
Extension Chia 1814 159 8.70% 907 50% 2972
Extension Facatativa 3015 1100 36,40% 1601 53,10% 5317
Seccional Girardot 1237 673 54, 40% a7 T0% 23383
TOTAL 12771 3256 6191 20121

Formacion de usuarios: el total de comunidad universitaria es de 12.771
de esta forma se evidencia que llevamos formados al 25,5% de la
poblacién en 2 meses, en cuanto a los estandares de la red rumbo nos
pide el 40% anual, nuestra estrategia se basa en alcanzar el 80% al
finalizar el 2024, se destaca la unidad regional Zipaquira con el 65% de
poblaciéon formada y Girardot con el 54% de comunidad formada aunque
no sea el nUmero mas alto de formados en comparacién con las demas
unidades si es el de mayor alcance versus la cantidad de comunidad que
tiene en su unidad regional.

En cuanto a usabilidad de recursos se midid por usuarios que ingresan a
los recursos electronicos E-Biblioteca podemos evidenciar que la seccional
Girardot tiene el 70% de usuarios que han ingresado a los recursos este
trimestre y la extensidon de Facatativa con 53% de alcance.

Con este andlisis podemos identificar que la extension Zipaquira a pesar
de que tenga un 65% de usuarios formados solo tiene un alcance de 13%
en usabilidad de recursos bibliograficos y la extensidon Soacha cuanta con
un 13% de usuarios formados y un 28% de alcance en usabilidad.

Sin embargo, en cuando a usabilidad por usuario respecto a la cantidad
de comunidad académica que tiene la UCundinamarca al solo pasar el
primer trimestre logramos alcanzar el 53,1% de alcance y de acuerdo con
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los lineamientos de la RED Rumbo debemos tener el 60% anual.
Es importante destacar que en el cronograma de formacion publicado

tenemos experiencias virtuales que tienen alcance a toda la comunidad
universitaria y esto permite aprovechar los recursos adquiridos.

» Costo beneficio en relacién con la usabilidad por ususrio y por sesiones 1 timestre 2024.

Valor Valor
valor invertidoM2 | invertido/12
F Recurso por - o meses por meses por
itz proyecto m::.;::’" NETEL 1 Sesiones
Usabilidad | Usabilidad |ingresados{i |ingresados
Usuarios Sesiones trimestre 1 trimestre
SIBILA $ 5.850.000 841 1882 5 1.554 5777
z EBOOK7-24 | 5650.000.000 21573 35328 $7.533 $ 4800
ECOE
3 § 142.765.299
EDICIONES 1232 2312 s78070| 515437
% ODILD 5 120.000.000 [ 2303 $30426]  515.0%6
5 SCOPUS 5 115.784.451 775 1501 $37360) 516194
R
g CONSULT B ] a1g 840 $40.251| 518704
EDICIONES -
7 138.578.200
DELAU JE 655 787 $52802| 344021
] MAGISTERIO | § 26.858.058 114 152 352401 3 43.550
EMBASE $ 38,346,077 137 228 $60.078) 542048
10 PROQUEST | 5250.332.103 706 1306 $73622| 347820
SCIENCIE
1 338.943.077
DIRECT d 878 1000 soastn| 344508
12 MULTILEGIS | § 109.477.000 278 367 $03.002| 374576
B ENI % B5.000.000 132 176 s122108]  serazn
12 NAXOS % 32.220.000 5 o5 3120188  SET.847
15 DECD $ 75.205.000 102 11z 5134318 3 168.315
E-
18 COLLECTIoN | 830171440 85 8% 51020687 5142533
KNOVEL 502005714 5106.061| 5163672

Este andlisis se lleva a cabo al revisar el valor de la inversidon anual 2024,
sobre la usabilidad tanto de usuarios como de sesiones del 1 trimestre
2024 se puede identificar los siguientes aspectos:

*El top 5 de recursos bibliograficos con menor inversiéon sobre su
usabilidad encontramos las herramientas:

SIBILA

E-BOOK 724 ECOE EDICIONES ODILO

SCOPUS

eEn cuento a las herramientas que generan mayor inversidén versus su
usabilidad encontramos:

VIRTUAL PRO J-GATE

IEEE EBSCO ALFA CLUD IGI GLOBAL

Este analisis ya se ha realizado en periodos anteriores y son herramientas
que siguen presentando una baja usabilidad a pesar de que se realiza
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formacién y publicad de las mismas, su interfaz no es dinamica ni intuitiva
o en el caso de alpa clud cuenta con poco material bibliografico para los
programas que oferta la universidad.

Estrategia: Cultura Académica, Cientifica y Formativa

Meta: incrementar en un 25% el alcance a la comunidad universitaria de
los recursos y servicios de formacién y asesoria en todas las unidades
regionales

Tarea 2: Programar y comunicar experiencias de formacion y asesoria en
las redes sociales Biblioclic

Elaborar, publicar y realizar campafias de divulgacién a través de las redes
sociales de la Universidad, el cronograma de experiencias de formacion y
asesoria de cada unidad regional.

Evidencias de Cumplimiento

Estrategia: Cultura Académica, Cientifica y Formativa

Meta: Ejecucion 100% de los recursos asignados al CGCA

Tarea 3: Formulacién de procesos de contratacion servicios bibliograficos
CGCA

El presente informe detalla la formulacion y aprobacién de siete (7)
procesos de contratacion de servicios bibliograficos para la Universidad
de Cundinamarca, especificamente para el primer semestre de la presente
vigencia. Estos procesos se llevaron a cabo mediante la plataforma de
contratacién, con el objetivo de adquirir recursos electrénicos
proyectados, de acuerdo con la asignacion presupuestal de $
468,150,735.

DESCRIFCION DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION SERVICIOS BIELIOGRAFICOS
CGCAT1
[ TTEM | NOMERE [ DESCRIFCION | MONTO | ABSR [ ESTADO | COFP
1 NAXOS Descripoion: Sericio | § 21,005,000 | F-o0- | Aprobado | 319
ESPECIALIZADD | de platsforma 27 con CDP
electranica
especializads para el
programa de mdsica
de la  edension
Zpaguira  de =
Universidsd de
‘Cundinamarca.

2 LsHACE Y Liascnpoion: Senackd | 3§ 39,404 514 F-UU- | Pendients

HAMDLE de sistamsa de 025 sarvicio
repositnrin_Digital = activo,
entificador Pendients
elecfranico de objetos CDF

digitales  para =
Universidsd de
Cundinamsarcs en su
seds cecrionales

¥
extensiones.

3 DERECHOS | Descrpoion: Seracio | 8 7,707,240 | Fago | Aprobado | 70
REFROGRAFIC de licencia derechos confra | con COP
05 de sutor para el faciura

semvicio de

reprografia que
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ofrece la  biblioteca
cntral de =)
Universidad de
‘Cundinamarca.

4 QDILD Descripoion:  Servicio 5 F-CD- | Aprobado 330
bibliotecs digital | 214,000,000 o=2g con CODP
miultidisciplinar  para
los  programas  gue
oferta |z universidad
de Cundinemarca en
=su sede. seccionales
y extensionss més
peliculas ¥
capacitaciones.

[ BIC ATLAS Descripcion:  Adquirir | 208,823,200 | F-CD- | Aprocbado 383
servicio de simulador o=4 con COP
interactive en 3D, ¥
20 especislizado
para =l programa de
anfermeria gque oferta
la__ wniversidsd de
Cundinamarca en la
seccional Girardot.

5] SIBILA Descripoion: Servicio 56145000 | Pago | Pendiente

plataforma  préctica contra servicio
da citacitn ¥ factura activo,
referencias Pendients
bibliograficas para la CDF
universidad de

Cundinamarca en su

sede  sencinnales

extensionas. !

INICIA PROCE S0 EN MAYD

7 VLEX Descripoion: Servicio | § 68620000 [ F-CD- Exztado: 329
base de datos oze Aprobado
especislizads con con CDP
contenidos ¥
publicaciones
actuslizadas en

informacion __juridics,

legislacion ¥
jurispredencia  para
las biblictecas de la
Universidad de
Cundinamarca en su
zede, seccionales y
extensiones.

RESULTADOS Y CONCLUSIONES.

eTotal, presupuestado para los procesos de contratacién: $ 468,150,735.
eTotal, de procesos aprobados con CDP: 5.

eTotal, de procesos pendientes: 2 (uno pendiente de activacion del
servicio y otro pendiente de CDP).

Se ha garantizado la adquisicion de una variedad de servicios
bibliograficos especializados que fortaleceran los recursos disponibles
para la comunidad académica de la Universidad de Cundinamarca.

Presupuesto £458, 150,735 | Porcentaje total asignado

asignado

Ejecutado COF § 205, 156.045 | Forceniaje de Fresupuesio Ejecuiado [COF =67 295 |
Pendiente  por § 50,904 B0 | Porcentsje Pendiante por Ejecutar=12.53%

ejecutar

Este informe proporciona una visién detallada de los procesos de
contratacién llevados a cabo para la adquisicion de servicios
bibliograficos, en linea con la asignaciéon presupuestal y las necesidades
identificadas por la institucién.
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Estrategia: Organizacién Universitaria Digital

Meta: Alcanzar un 90% de percepcién favorable en la atencién y
pertinencia de los recursos bibliograficos

Tarea 4: Aplicar un instrumento de percepcion para evaluar de manera
integral los servicios y recursos destinados a la comunidad universitaria
por parte del CGCA

Aplicar un instrumento de percepcidon entre los usuarios del CGCA para
medir la percepcion en la atencidon y pertinencia de los recursos
bibliograficos.

Utilizar métricas, como el porcentaje de respuestas en los instrumentos,
para medir el progreso hacia el 90% de percepcién favorable.

Evidencia de cumplimiento

Estrategia: Cultura Académica, Cientifica y Formativa

Meta: Implementar y valorar una (1) experiencia cultural por unidad
regional que permita aumentar en un 20% el numero de usuarios que
consultan recursos bibliograficos.

Tarea 5: Planeacion de 7 experiencias del Campo de Aprendizaje Cultural
CAC Cultura del Conocimiento una (1) por unidad regional

El presente informe da cuenta de la planeacién, desarrollo y despliegue
de las experiencias culturales del CAC Cultura del conocimiento en cada
una de las Unidades regionales de la Universidad de Cundinamarca en el
primer trimestre.

Desde el CGCA y el CAC Cultura del conocimiento se planearon 7
experiencias Culturales distribuidas en cada una de las Unidades
regionales con las que cuenta la Universidad de Cundinamarca, cada una
de ellas con un resultado esperado de aprendizaje especifico, pero
teniendo como referencia el Rea General que estd establecido de la
siguiente manera: Aplicar los recursos y servicios que ofrece el CGCA a
través experiencias creativas, culturales, formativas y de aprendizaje en
el marco de los contextos académicos, sociales, histéricos vy
patrimoniales.
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Durante el primer trimestre se han desarrollado las experiencias
detalladas a continuacion:

Chia: TU CITA PERFECTA

Rea: Generar espacios de encuentro e interaccién a través de la literatura
usando herramientas de citaciéon y haciendo uso de ellas en diferentes
narrativas y contextos cotidianos

El dia 14 de febrero de 2024 se desarrolld la experiencia "Tu cita perfecta"
donde los participantes hicieron Match con "citas" de textos literarios de
las bases de datos que tiene la Universidad de Cundinamarca al servicio
de la academia, las cuales fueron pensadas en homenaje al dia de San
Valentin, tuvimos la participacién de 54 personas entre estudiantes y
gestores del conocimiento quienes resaltaron la pertinencia de dichas
experiencias.

" Tu CITA PERFéCTA CHIA

Fusagasuga: CAFE LITERARIO 2.0

Rea: Promover la cultura de la lectura mediante una experiencia
enriquecedora que va mas alla de la celebracion del dia de la mujer, es
crear conciencia, promover la igualdad y conmemorar la diversidad y la
creatividad de las mujeres en la literatura y en la sociedad.

Esta experiencia se llevé a cabo el dia 01 de marzo del 2024 en la cual
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contamos con la participacion de 29 estudiantes de los programas de
Licenciatura en ciencias sociales e ingenieria electrénica. Ademas, se hizo
uso eficiente de los recursos de material bibliografico de la adquisicion
2023.

~ CAFE LITERARIO FGGA

Taller de autores (modalidad virtual)

Esta experiencia mediada por la tecnologia nos permitié contar con la
participacion de 92 personas, entre estudiantes, semilleristas y gestores
del conocimiento, quienes expresaron la importancia de estas asesorias y
experiencias que contribuyen a mejorar su calidad investigativa y la
posibilidad de cumplir con los estandares de publicacién en revistas
cientificas.

TALLER DE AUTORES

Ubaté: MujerArte

Experiencia que se desarrolld el dia 7 de marzo en la extension Ubaté en
articulacion con formacién y asesoria en normas Apa y bases de datos,
donde se exaltd el rol de las mujeres en la investigacion y en la academia,
para esta oportunidad contamos con la participacién de 49 asistentes
entre estudiantes de los programas de ingenieria de sistemas vy
agrondmica y gestores del conocimiento

MujerArte Ubaté
Soacha: MESA DE AYUDA BIBLIOCLIC Y RUTA DE SERVICIOS CGCA.
El martes 19 de marzo, el equipo de formadores y gestores culturales

brindamos asesoria especializada en Bases de datos y ruta de servicios
CGCA a estudiantes y gestores del conocimiento de los programas
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académicos Ciencias del Deporte e Ingenieria Industrial.

En esta experiencia los estudiantes tuvieron la oportunidad de conocer los
recursos y servicios que el Centro de Gestion del Conocimiento y el
Aprendizaje brinda a la comunidad Universitaria y que son una
herramienta para la consolidaciéon de su trabajo de grado e investigacion,
como también, asesoria en bases de datos y las herramientas de las que
pueden hacer uso de acuerdo con su programa académico y tema de
interés, para un total de participacion de 130 miembros de la comunidad
universitaria.

MESA DE AYUDA Y RUTA DE SERVICIOS SOACHA

Para concluir, cabe resaltar que al desarrollar experiencias tanto de
formacibn como de cultura la Universidad estd impactando
significativamente en el crecimiento personal y profesional de los
estudiantes y gestores del conocimiento, entendiendo que estas
experiencias proporcionan un entorno propicio y que va mas alla de
adquirir  conocimientos  académicos. Estas  experiencias  son
fundamentales para el crecimiento personal y profesional de los
estudiantes, preparandolos para enfrentar los desafios del mundo laboral
y promoviendo una sociedad mas inclusiva y comprensiva. Al invertir en
formacién y cultura, la Universidad desempefa un papel vital en la
formacion de individuos capaces de contribuir de manera significativa a
su comunidad y la sociedad en general.

55. Direccion de Bienes y Servicios

Estrategia: Desarrollo fisico, mejoramiento de la infraestructura,
modernizacion y adecuacion de laboratorios
Meta: Dotacion de la nueva sede de Zipaquira.

Se realiza seguimiento a la ejecucidon de los contratos F-CTO- 255 DE
2023 Contratar la obra no. 1 de la segunda fase de construccién de la
nueva sede para la extensidn Zipaquira de la universidad de
Cundinamarca, por un valor de $4.227.364.930 y el F-CTC-215-2023
Contratar la interventoria técnica, econdmica, financiera, juridica,
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administrativa y ambiental, para la obra no. 1 de la segunda fase de
construccién de la nueva sede para la extensién Zipaquird de la
universidad de Cundinamarca, por un valor de $304.660.706.

S

Fuente: Direccion de Bfenes y Serwcros

Estrategia: Desarrollo fisico, mejoramiento de la infraestructura,
modernizacion y adecuacion de laboratorios

Meta: Dotacion de las salas de docentes de la Extensidn Facatativa y
Seccional Girardot.

Se realiza seguimiento a la ejecucion del contrato de suministro F-CTCV-
253 de 2023 por valor de $ 603.877.119 que tiene por objeto Adquisicién
del Mobiliario para las Salas de Docentes de la Extension Facatativa y
Seccional Girardot la Universidad de Cundinamarca.

Estrategia: Certificacidn de los Sistemas de Gestidn e integracion
Meta: Adecuacion locativa del Aula Especial de Formacion (Cancha
Sintética Futbol 8) de la Universidad de Cundinamarca Extensiéon Soacha.

Se realiza seguimiento a la ejecucién del contrato F-CTO-310 de 2023 que
tiene por objeto lograr la modernizacién del aula especial de formacién
(cancha sintética futbol 8) a través de una adecuacion y mejoramiento
del espacio que brinde las condiciones y requisitos minimos exigidos de
calidad y buen servicio, en la Universidad de Cundinamarca extensién
Soacha.

Descripcidon objetiva de la gestidn realizada:
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Vista general cancha smrebca Fuenre Direccion de Bienes y Serwaos

Adicional se realizan todas las gestiones pertinentes desde la experticia
técnica para adelantar los siguientes procesos:

eConstruccidon y adecuacién de cerramiento, porteria y urbanismo de la
nueva sede Zipaquira.

eInterventoria a la Construccién y adecuacidon de cerramiento, porteria y
urbanismo de la nueva sede Zipaquira

eCulminacion de la Construccion de la nueva sede de la Extension
Zipaquira
- torre para nuevos programas académicos

eInterventoria a la Culminacion de la Construccion de la nueva sede de la
Extensidén Zipaquira - torre para nuevos programas académicos

ePlan de infraestructura fisica institucional que resuelva las necesidades
de accesibilidad a la infraestructura, vulnerabilidades sismicas, cubiertas,
manejo de aguas lluvias, etc.

eProyecto de infraestructura para el Tibar.
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eActualizacion del proyecto de consultoria para SOACHA con el predio de
la SAE

eRegalias construccidén del ABS para el area porcicola de la unidad agro
ambiental la Esperanza.

eModernizacién, Dotacién, Adecuacidn y Mejoramiento de las Aulas
Especiales de Formacion (Cancha multiple exterior y pista atlética), de la
Universidad de Cundinamarca, Extension Soacha.

56.Recursos Fisicos y Servicios Generales

Estrategia: Desarrollo fisico, mejoramiento de la infraestructura,
modernizacion y adecuacién de laboratorios

Meta: Desarrollar las actividades establecidas en el plan de
mantenimiento de la infraestructura fisica en las Unidades Regionales de
la Universidad de Cundinamarca.

Durante el primer trimestre de 2024, se proyectaron un total de 354
actividades. De estas, todas fueron ejecutadas segun lo programado en
el cronograma de mantenimiento de la planta fisica, como se detalla en
el siguiente enlace:

Sequimiento Cronograma Mantenimiento 2024

Estrategia: Transformacién y cultura digital para soportar los procesos
académicos y administrativos.

Meta: Fortalecer la implementacion del Plan Estratégico de Seguridad
Vial, asegurando una efectiva articulacidén con la comunidad universitaria.

Durante el primer trimestre del aino 2024, la Jefatura de Recursos Fisicos
y Servicios Generales, en su funcién de Secretaria Técnica del Comité de
Seguridad Vial y responsable del parque automotor institucional, trabajé
de manera coordinada con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo y el Sistema de Gestion de la Calidad. En este contexto, se
actualizé el Plan Estratégico de Seguridad Vial en conformidad con la
normativa legal vigente, en particular, la Resolucién 40595 de 2022.

Ademas, para el periodo 2024, se elaboraron el plan anual de trabajo y el
plan anual de formacion, los cuales definen las metas a alcanzar durante
el ano en curso.

1. ABSG001 VS5 Plan Estratégico de Sequridad Vial
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2. Sequimiento Plan anual de trabajo
3. Plan anual de formacion

Estrategia: Transformacién y cultura digital para soportar los procesos
académicos y administrativos.

Meta: Desarrollar las actividades establecidas en el plan de
mantenimiento del parque automotor.

Durante el primer trimestre de 2024, en el Cronograma de Mantenimiento
Preventivo del parque automotor custodiado por la Oficina de Recursos
Fisicos y Servicios Generales - Sede Fusagasuga, se llevd a cabo la
planificacion del mantenimiento preventivo como se muestra en la
Imagen. En esta planificacién, se incluyeron cuatro (4) actividades
programadas para el cambio de aceite.

Fuente: Oficina de Recursos Fisicos

Estrategia: Transformacién y cultura digital para soportar los procesos
académicos y administrativos.

Meta: Optimizar la implementacion de la digitalizacion de las hojas de
vida del parque automotor.

Desde la Oficina de Recursos Fisicos y Servicios Generales nos permitimos
informar que, dada la parametrizacién en conjunto con la Direccién de
Sistemas y Tecnologia, se lleva a cabo el ingreso, actualizacion de las
Hojas de Vida del Parque Automotor, a través de la Plataforma
Institucional dentro del aplicativo de Bienes y Servicios — Hojas de Vida
como se evidencia en la siguiente ilustracion.
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Fuente: Oficina de Recursos Fisicos

Estrategia: Austeridad y racionalizacidon del gasto.
Meta: Ejecucidon presupuestal de funcionamiento.

Teniendo en cuenta la Ejecucion Pasiva del Primer Trimestre del
Seguimiento Plan de Accién para la vigencia 2024, se evidencio una
apropiacion definitiva de $11.389,1 Millones lo que representa el 81,8%
en Certificado de Disponibilidad Presupuesta -CDP y una ejecucién del
68,5% en Registros Presupuéstales -RP. Tal como se puede verificar en
la Ilustracién 4, allegada mediante el reporte enviado por la Oficina de
Presupuesto.

@ LECUCION PASIVA s | S113891mill  81.8% 68.5%

i@l nens ||

IS
.
sse

Fuente: Oficina de Recursos Fisicos

Estrategia: Austeridad y racionalizacién del gasto.
Meta: NUmero de actividades orientadas al uso eficiente de los recursos
agua y energia.

Durante el primer trimestre de este afio, la Jefatura de Recursos Fisicos y
Servicios Generales, en linea con los objetivos ambientales de la
institucién y consciente de la importancia de utilizar eficientemente los
recursos hidricos y energéticos, llevé a cabo una serie de actividades de
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concienciacion dirigidas a la comunidad universitaria. Estas acciones se
realizaron mediante publicaciones en la Intranet y, principalmente, a
través de comunicacion directa, con el fin de fomentar la reduccion del
consumo de recursos naturales, como evidencia de lo anterior allegamos
informes de consumo:

Informe Primer Trimestre Acueducto 2024

Creacion de un sitio dentro de la Intranet, con el fin de mantener
publicado las campafias de sensibilizacidn para el consumo de disminucién

de los costos de facturacion de  energia y agua.
https://www.ucundinamarca.edu.co/intranet/index.php/servicios/recurs
os-fisicos

Divulgacion de la campafa de sensibilizacién y ahorro de energia ante la
comunidad universitaria por los medios de comunicacién oficiales,
boletines internos, correos masivos, publicacidon a través de la Intranet.

APAGA TU EQUIPO
DE COMPUTO

NO ENCIENDAS
e o LAS LUCES DE NO
SER NECESARIO

Fuente: Oficina de Recursos Fisicos

57.Almacén

Estrategia: Austeridad y racionalizacién del gasto

Meta: Dar disposicion final en conjunto con el Sistema de Gestion
Ambiental, a través de operador de disposicidon de residuos peligrosos.
Tarea 1: Recepcidon de toner de las diferentes dependencias.

La oficina de almacén realiza la recepcion de tdéners usados de las
diferentes dependencias de la Universidad de Cundinamarca conforme a
disposicion final SGA.

Evidencia de cumplimiento
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Estrategia: Austeridad y racionalizacidon del gasto

Meta: Control de Ingreso de los bienes adquiridos por las diferentes
dependencias de la Sede, Seccionales y Extensiones de la Universidad
de Cundinamarca en pro del cumplimiento de los objetivos
Institucionales.

Tarea 2: control de los bienes adquiridos (ingresos y egresos)

Se relacionan los ingresos del 1 Trimestre de la vigencia 2024, conforme
a la ejecucidn hecha por las diferentes dependencias de la Universidad del
Presupuesto aprobado, verificados por el almacén conforme al
procedimiento ABSP0O5 - Ingreso, Egreso, Traslados y Devoluciones de
los bienes al Almacén, se realizaron un total un total de 64 registros de
ingreso por valor de $ 2.760.254.265,57.

INGRESOS 2024 RESGISTROS
$ 2.760.254.265,57 64

Fuente: Oficing de Almacsn

Estrategia: Desarrollo fisico, mejoramiento de la infraestructura,
modernizacidon y adecuacién de laboratorios

Meta: Realizar verificacion y control de los inventarios de la Universidad
de Cundinamarca en su sede, seccionales y extensiones

Tarea 3: Verificacién de inventario trimestral

Durante el primer trimestre de 2024 se tenia programadas conforme el
cronograma de tomas fisicas de inventarios un total de 11 verificaciones,
las cuales se cumplieron en un 100%, ademas, se recibieron 4 solicitudes
de verificacidn de inventarios para entrega de cargo, Facultad de
Humanidades y Ciencias Politicas; Facultad de Educacién, Extension
Facatativa y Direccion de Sistemas y Tecnologia.

Toma fisica de Inventarios
programadas 11
ejecutadas 11
imprevistos 4
TOTAL, TOMAS FiSICAS 15

Fuenfe: Oficing de Almacsn

Estrategia: Austeridad y racionalizacion del gasto
Meta: Dar cumplimiento a los procesos contractuales asignados a la
oficina de almacén para suplir las necesidades operacionales de las
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diferentes dependencias de la Universidad de Cundinamarca, acorde al
PAA vigencia 2024

Tarea 4: Plasmar y verificar los ABS de las diferentes o&rdenes
contractuales. (Pdlizas, Papeleria, Trarjetones y Transporte de Carga).

En referencia al cargue de ABS de IMPRESION Y SUMINISTRO DE
TARJETONES PARA LA ELECCION. T.R F-CD 099; Adquisicién de pdliza de
seguros para los bienes patrimoniales- M.S- ABS 17; Suministro de
consumibles materiales de papeleria-F-CD050; Transporte de carga por
via terrestre para el almacén. H.V F-CD 051.

Evidencia de cumplimiento

58. Direccion de Talento Humano

Estrategia: Ruta de la Felicidad, el bienestar y la calidad del talento
humano

Meta: Implementar y evaluar el Plan de Capacitacion Institucional, dando
prioridad al desarrollo personal con el perfeccionamiento en el siguiente
campo: Competencias especializadas para el personal de Juridica.

Tarea 3: Ejecucién del PIC

Se aprobd el Plan Institucional de Capacitacion, donde se encuentran
contenidas actividades relacionadas con la realizacién de eventos de
capacitacion que den prioridad al desarrollo personal y afianzamiento de
conocimientos propios de las areas de la Universidad de Cundinamarca.

Desde la Direccion de Talento Humano se han remitido invitaciones a
eventos de capacitacidon con informacidn relacionada a competencias de
la Direccion Juridica. Sin embargo, es importante recalcar que, todo pago
de inscripcidén a eventos de capacitacion sera para el personal de planta,
ademas, de ser aprobado por su superior jerarquico.
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Evidencia de cumplimiento

Estrategia: Ruta de la Felicidad, el bienestar y la calidad del talento
humano

Meta: Implementar la Ruta de la felicidad, el bienestar y la Calidad del
talento humano.

Tarea 4: Presentacidén del documento Ruta de la Felicidad

Evidencia de cumplimiento
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RUTA DE LA FELICIDAD, EL BIENESTAR Y LA CALIDAD DEL TALENTO HUMANC

CONCEPTO COBERTURA
50% de la poblacion
administrativa
70% de la poblacion
administrativa

3 PROGRAMA DE PREPARACION PARA EL RETIRD PREPENSIONADOS 20

70% de la poblacion
administrativa

70% de la poblacion
administrativa

1 CAMPARIA DE FORTALECIMIENTQ DE CLIMA LABORAL

2 CAPACITACION ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

4 CAPACITACION EN RIESGO CARDIOVASCULAR Y ESTRES

3 CAPACITACION HIGIEME POSTURAL

59. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Estrategia: Certificacidn de los Sistemas de Gestion e integracion
Meta: Implementacion del 100 % de los estandares minimos establecidos
en la Resolucién 0312 de 2019, la cual evaltua el cumplimento del Decreto
1072 de 2015.

Tarea 1: Certificacion de ARL positiva estdndares minimos

La Universidad dio cumplimiento a las obligaciones legales asociados al
reporte de estandares minimos ante el Ministerio de Trabajo y la ARL
Positiva. EL porcentaje de cumplimiento de la autoevaluacion de
estandares Minimos reportados ante la ARL POSITIVA y el Ministerio de
Trabajo el del 100%, como se puede evidenciar en las certificaciones
emitidas por las dos entidades.

— e e o

———————

Fuente: Seguridad y Salud en el Trabajo

Estrategia: Certificacidn de los Sistemas de Gestidn e integracion
Meta: Proyeccion plan de trabajo anual del SG-SST
Tarea 2: plan de trabajo anual

Para la vigencia 2024 se programaron 238 actividades, de las cuales para
el I trimestre se han ejecutado 61 actividades, equivale al 25.63%.
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PLANTE DE TRABAJO S5T-2024

100

Fuente: Sequridad vy Salud en el Trabajo
Para la vigencia 2024 se programaron 97 actividades, de las cuales para
el I trimestre se han ejecutado 25 actividades, equivale al 25.77%.

CRONOGRAMA DE INSPECCIONES SST-2024

rocramavo [

REPROGRAMADO DO

EJECUTADO bm'- 25
PENDIENTE _72

0 20 40 60 80 100
M Series2 M Series1

Fuente: Sequridad y Salud en el Trabajo
60. Direccion Administrativa de la Seccional Girardot

Estrategia: Austeridad y racionalizacion del gasto
Meta: Ejecucidon Presupuestal Activa y Pasiva
Tarea 1: Ejecucién presupuestal activa y pasiva - 25%

La Direccién Administrativa junto con el equipo de trabajo establecio el
seguimiento del proceso de contratacion de la seccional Girardot,
realizando un trabajo continuo desde el proceso desde la formulacion
precontractual, y el acompafiamiento del mismo para dar celeridad a cada
uno de los procesos de contrataciéon, en este sentido ejecucion
Presupuestal Pasiva alcanzo en el gato de funcionamiento un 53,5% en
CDP y 22,2 en RP, en esta misma linea el gasto en inversién alcanzo un
64,6% en CDP y un 64,3% en RP, como se puede observar en las
siguientes graficas:
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Fuente: Seccional Girardot

Estrategia: Austeridad y racionalizacion del gasto
Meta: Ejecucion Presupuestal Activa y Pasiva
Tarea 2: plan de negocios - ejecucion del 25%

La Direccion Administrativa junto con el equipo de trabajo
correspondiente para llevar a cabo el cumplimiento de la socializacién del
plan de negocios a entes externos.

-La primera accién fue realizar la actualizacidon del plan de negocios de la
vigencia 2024, ampliando nuestra oferta de servicios con la incorporacion
del programa de ingenieria de software.

-Durante el trimestre se realizé el ejercicio de establecer alianza con la
Unidad Administrativa Especial para la Gestidon del Riesgo de Desastres
UAEGRD, con el cual se lanco la primera capacitacion virtual para la
prevencion y atencion de emergencias en los 116 territorios que tiene
alcance la unidad.

@ Gobernacién de Cundinamarca ©
)
2#Gestor =

La Unidad de G
alianza con la

Durante la jornada, el gobernador, Jorge Emilio Rey
Angel, resalté la importancia de la preparacién y
formacién que permita nutas
sdlidas en la prevencion de las situaciones de

a y la proteccion de la vida de los

a de la Unidad, Natalia Gomez. explicé
que es el comienzo de estos procesos de

de manera presenc en
desde donde se im, isard la party cion de la

comunidad para estar cada dia mejor preparados
ante estos eventos

Fuente: Seccional Girardot
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61.Direccion Administrativa de la Seccional Ubaté

Estrategia: Austeridad y racionalizacion del gasto.

Meta: Implementar las estrategias de austeridad del gasto en la Seccional
Girardot, Ubaté y Extensiones de Facatativa, Soacha, Chia y Zipaquira-
t2- en el informe

Tarea 1: Planificacion de las Campafias de Austeridad

De forma atenta, a continuacidén, me permito relacionar las campafias que
se han realizado desde el Sistema de Gestién Ambiental de la Seccional
en articulacién con la Oficina Asesora de comunicaciones en el primer
trimestre del ano en curso, enfocadas en los principios de austeridad y
sostenibilidad, identificando su cronologia y el link a través del cual se
puede acceder a ellas:

FECHA 19.02.2024

TEMA: Cddigo de Colores

EVIDENCIA: Se llevd a cabo la publicacidon de la pieza en la Fan Page de
la Seccional la cual hasta la fecha tiene 4 me gusta y se publicé en las
carteleras digitales. De igual manera se ha realizado sensibilizaciones en
capacitaciones con gestores del conocimiento de los 4 programas de
pregrado e inducciones y reinducciones de estudiantes.

jSUmate a la campafa de
devolucién de resid post no!

Evidencias de cumplimiento

e — e —

Gestor de- 50

Conocimiento Sensibilizacion manejo de
Admministrativo 15 .
Estudiantes 338 residuos
so0 339 a02
=11) 13

Gestor del Estudiantes Administrativo Total
Conodmiento

sensibilizacdon manejo de residuos

FECHA: 22.03.2024
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TEMA: ahorro de agua

EVIDENCIA: Junto con la oficina de Bienestar Universitario se realizé una
campana de sensibilizacion sobre la importancia del ahorro y cuidado del
agua mediante actividades didacticas y por ultimo se llevé a cabo la
publicacidon de conmemoracién dia del agua la pieza en la Fan Page de la
Seccional la cual hasta la fecha tiene 25 me gusta.

Gestor de(3
Lonocimiento i
Administrativo Z "_I“_"I"Q"‘S” de ahorro de agua
Estudiantes 76 100 2
50 3 2
0
Gestor de Estudiantes Administrativos

Conocimiento

Jips de ahorro de agua

FECHA: 22.03.2024
TEMA: ahorro de agua

EVIDENCIA: Se llevd a cabo la publicacidon de la pieza en la Fan Page de
la Seccional la cual hasta la fecha tiene 3 me gusta.

Evidencia de cumplimiento
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62.Direccidon Administrativa de la Extension Facatativa

Estrategia: Posicionamiento y visibilidad de la U Cundinamarca
Meta: Exaltar las seccionales y extensiones en videos institucionales,
resaltando los eventos con apoyo de la oficina de comunicaciones
Tarea 1: Video de la Extension Facatativa

Logros y/o resultados: Video publicado el 28-02-2024 (YouTube) y 29-
02-2024 (Facebook), exaltando las zonas CAI que fueron construidas en
la Extension Facatativa. El video presento las siguientes métricas:
YouTube: 103 visualizaciones, 2 interacciones. El video puede ser
visualizado en el siguiente enlace:
https://youtu.be/A_R90X3c7dU?si=w]J1RmdIOVydjopQz

Facebook: 294 visualizaciones 43 interacciones y 13 comentarios. El video
puede ser visualizado en el siguiente enlace:

https://www.facebook.com/UCundinamarcaFacatativa/videos/436511355
468315

Estrategia: Responsabilidad social, ancestral y ambiental - Expectativas
y contextos locales y regionales

Meta: Implementar y realizar seguimiento con retroalimentacion del
(CAC) "Cuidado de la Naturaleza" en la Extension Facatativa

Tarea 2: Capacitacion y presentacion de resultados

Se hizo capacitaciones con los siguientes resultados: A través del
siguiente enlace puede verificar las evidencias que dan cumplimiento a
la ejecucién de esta actividad:

Evidencia de cumplimiento

Estrategia: Reestructuracion y fortalecimiento de los fondos especiales
Meta: Desarrollar un plan de negocios (para la presentacién del
portafolio de servicios del fondo de la Extensidn Facatativd) de los
fondos de Seccionales y Extensiones

Tarea 3: Portafolio de servicios

Portafolio de servicios se han organizado estrategias que se reflejan en
la difusién del plan de negocios y marketing:

Estrategias de marketing (Redes sociales y emisoras locales)
o Eventos con entidades publicas
o Encuentros con entidades privadas
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A través del siguiente enlace puede verificar las evidencias que dan
cumplimiento a la ejecucion de esta actividad:

Evidencia de cumplimiento

Estrategia: Austeridad y racionalizacion del gasto

Meta: Implementar las estrategias de austeridad del gasto en la
Seccional Girardot, Ubaté y Extensiones de Facatativa, Soacha, Chia y
Zipaquira

Tarea 4: Capacitacion en ahorro de agua

Capacitacion en ahorro de agua Se realizé una capacitacién en el marco
del dia mundial del agua el 21-03-2024. Se conto con la participacion
de 114 personas entre estudiante, docente vy trabajadores
administrativos.

63. Direccidon Administrativa de la Extension Chia

Estrategia: Austeridad y racionalizacion del gasto.

Meta: Implementar las estrategias de austeridad del gasto en la
Seccional Girardot, Ubaté y Extensiones de Facatativd, Soacha, Chia y
Zipaquira

Tarea 1: Campana austeridad del gasto

Se implementaron estrategias de austeridad del gasto en las seccionales

y extensiones designadas, con el objetivo de optimizar el uso de los
recursos y garantizar una gestion financiera eficiente
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{POR QUE €5 IMPORTANTE
CUIDAR ELAGUA?

Fuente: Extension Chia
64.Direccion Administrativa de la Extensidén Zipaquira

Estrategia: Austeridad y racionalizacién del gasto.

Meta: Implementar las estrategias de austeridad del gasto en la
Seccional Girardot, Ubaté y Extensiones de Facatativa, Soacha, Chia y
Zipaquira

Tarea 1: Campana austeridad del gasto

Se implementaron estrategias de austeridad del gasto en las seccionales

y extensiones designadas, con el objetivo de optimizar el uso de los
recursos y garantizar una gestién financiera eficiente.

g Uniwersdad te Cund namarcs Exleesion Digequirk
o

:POR QUE ES IMPORTANTE
CUIDAR ELAGUA?

Es el liquido mas importante
de la naturaleza

Fuente: Extension Zipaquira
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65. Direccidon de Juridica

Estrategia: Plan Desarrollo
Meta: Informativo Juridico
Tarea 1: Busqueda Jurisprudencial

El despacho juridico, se permite relacionar la jurisprudencia que analizara
a fin de establecer su interés, en el informativo juridico que se pretende
consolidar y publicar.

CORPORACION

RADICADO

ASESOR RESPONSABLE
DE LA INVESTIGACION

11001-03-24-000- CONSEJO DE ESTADO
20220017500 Manuel David  Macchi
Alvarez
11001-03-28-000- CONSEJO DE ESTADO | Manuel David  Macchi
2022-00174-00 Alyarez
11001-03-24-000- CONSEJO DE ESTADO | Manuel David  Macchi
2020-00387-00
Sentencia C-505 de CORTE Camila Femanda Sanchez
2023 CONSTITUCIONAL Quesada
Sentencia T-234 de CORTE Camila Fermanda Sanchez
2023 CONSTITUCIONAL Quesada
Sentencia T-179 de CORTE Camila Femanda Sanchez
2023 CONSTITUGIONAL Quesada
Sentencia T-290 de CORTE Camila Femanda Sanchez
2023 CONSTITUCIONAL Quesada
Sentencia T-231 de CORTE Jeimy Katering Becerra Triana
2022 CONSTITUCIONAL
Sentencia T-115 de CORTE Jeimy Katering Becerra Triana
2022 CONSTITUCIONAL

Estrategia: Plan Desarrollo
Meta: Informativo Juridico
Tarea 1: Seleccién de Herramienta Digital

La oficina juridica se permite informar, que utilizara la herramienta digital
de MICROSOFQT VISIO, aplicacién que permitira a esta direccion, utilizar
elementos de diagramacion y graficos vectoriales a fin de simplificar y
comunicar informacion compleja de forma visual, aplicacion, que forma
parte de la suite ofimatica Microsoft Office 365 de la Universidad de
Cundinamarca.

66. Direccion de Planeacion Institucional

Estrategia: Implementar el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
(MIPG)

Meta: Crear e implementar una ruta de Fortalecimiento a la Estrategia
de Transparencia integral desde la dimensidon Gestion de Valores por
Resultado, en temas como rendicion de cuentas, anticorrupcion,
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acceso a la informacién publica, inclusion, participacién ciudadana y
satisfaccion.

Tarea 1: Desarrollar un analisis del estado situacional de las
herramientas de la estrategia de transparencia institucional vigencia 2022
- 2023

En la adopcién e implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y
gestién - MIPG se ha venido adelantando acciones para fortalecer la
politica de transparencia, acceso a la informacion publica donde se
destacan lo siguiente.

elLa creacién en el portal web de los tres (3) menus como lo son,
transparencia y acceso a la informacién publica, participa y servicio al
ciudadano cumpliendo los requerimientos que exige la normatividad
vigente. )
eOtro logro que se alcanzé en esta politica es tener el 100 % en el Indice
de Transparencia en las vigencias 2022 y 2023, el cual es objeto de
auditoria por la Procuraduria General de la Nacién.

eObtener un indice de politica de 97 obtenido en la vigencia 2022 a través
del FURAG el cual mide el indice de desempefio Institucional - MIPG.
eRediseno de la Pagina Institucional para cumplir con los requerimientos
en accesibilidad y usabilidad web exigidos por la Resolucion MINTIC 1519
de 2020.

Evidencia de cumplimiento
Evidencia de cumplimiento

Estrategia: implementar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG)

Meta: Politica Planeacion Institucional

Tarea 2: Elaboracion autodiagnodstico de politica

Para esta politica se elabord y se actualizé el autodiagndstico de la politica
de Planeacién Institucional esta herramienta es de gran importancia ya
que nos permite reflejar las debilidades y fortalezas que tiene la
Universidad de Cundinamarca en su planeacion estratégica. Una vez
diligenciada la herramienta se obtuvo un puntaje 99.

Evidencia de cumplimiento

Estrategia: implementar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG)

Meta: Politica de Gestidn del Conocimiento y la Innovacion

Tarea 3: Elaboracién autodiagnéstico de la politica de gestién del
conocimiento y la innovacion
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Para esta politica se elabord y se actualizé el autodiagnodstico de la politica
de Gestion del Conocimiento esta herramienta es de gran importancia ya
que nos permite reflejar las debilidades y fortalezas que tiene la
Universidad de Cundinamarca en su conocimiento tacito y explicito, asi
como todo lo relacionado con los proyectos de investigacion e innovacion.
Una vez diligenciada la herramienta se obtuvo un puntaje 92.

Evidencia de cumplimiento

Estrategia: Desarrollo fisico, mejoramiento de la infraestructura,
modernizacion y adecuacién de laboratorios

Meta: Presentar los proyectos disefiados al sistema general de regalias
Tarea 4: Formulacidon del proyecto segun requisitos acuerdo 07 Comision
rectora SGR

En el marco de los establecido por el Sistema General de Regalias junto
a la Seccional de Girardot se viene adelantando la formulacion de un
proyecto para ser radicado en la convocatoria 5 para el Ordenamiento
alrededor del agua del ministerio de Ambiente con recursos del SGR.

Evidencia de cumplimiento

Estrategia: Desarrollo fisico, mejoramiento de la infraestructura,
modernizacidon y adecuacién de laboratorios

Meta: Seguimiento y actualizacion del inventario de espacios académicos
y administrativos.

Tarea 5: Validacidon y actualizacion del inventario de Espacios Fisicos de
la Sede de Fusagasuga

Evidencias de cumplimiento

Estrategia: Desarrollo fisico, mejoramiento de la infraestructura,
modernizacidon y adecuacién de laboratorios

Meta: Actualizar e implementar Plan de desarrollo fisico

Tarea 6: Actualizacién de planimetria Extension Facatativa

Con el propésito de fortalecer el Plan de Infraestructura, que es una
herramienta indispensable para el desarrollo fisico de la Universidad de
Cundinamarca, la Direccién de Planeacién Institucional mediante visitas
técnicas a la Extensién de Facatativa, realizd el levantamiento y
digitalizacién de informacion planimétrica que permita actualizar los
planos existentes, optimizando la parametrizacion y la asignacion de
espacios universitarios.
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Evidencias de cumplimiento

Estrategia: Austeridad y racionalizacion del gasto.
Meta: Ejecucidn Plan de Inversion
Tarea 7: Ejecucidon T1 18%

La Direccién de Planeacion dentro de sus metas y planeacion estratégica
para el 2024 realizo la formulacidn y viabilizacién de recursos de inversién
los cuales con su ejecucion en lo corrido de la vigencia permiten la
realizacion de diferentes actividades en pro de la Institucion.

Es de aclarar que la ejecucién reportada esta dada con corte al primer
trimestre de 2024 ante lo cual se espera dar continuidad a las actividades
correspondientes para lograr una Optima ejecucidén y contratacion para
llevar a feliz término las actividades de la Direccién de Planeacion.

Evidencia de cumplimiento

Estrategia: Implementar el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
(MIPG)

Meta: Politica de Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Institucional
Tarea 8: Primer Monitoreo Racionalizacion de tramites y servicios PAAC

La estrategia para la racionalizacion de tramites para la vigencia 2024 es
de tipo administrativa y normativa, consiste en actualizar procedimientos,
normativa vigente y derechos pecuniarios del tramite 39194. Grado de
Pregrado y Posgrado y el tramite 81947. Certificados y Constancias de
Estudio.

Evidencia de cumplimiento

Estrategia: Certificacidon de los Sistemas de Gestidn e integracion
Meta: Llevar a cabo la Auditoria de certificacién en la norma ISO 37001
-Sistemas de Gestion Anti-Soborno.

Tarea 9: Jornada de capacitacién de lineamientos establecidos del
Sistema de Gestién Antisoborno

Evidencia de cumplimiento

Estrategia: Implementar el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
(MIPG)

Meta: Politica de Transparencia, acceso a la informaciéon publica y lucha
contra la corrupcién.

Tarea 10: Elaboraciéon y publicacidon de la estrategia del PAAC vigencia
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2024

Estrategias del PAAC aprobadas por la Comisién de Desempeio
Institucional para posterior publicacion en el micrositio de la pagina
institucional.

Evidencia de cumplimiento

67.Direccion de Sistemas y Tecnologia

Estrategia: Organizacion universitaria digital

Meta: Consolidacion y puesta en marcha de reingenieria y
digitalizacion de procesos administrativos

Tarea 1: Reingenieria y digitalizacidon de procesos administrativos

Entrega a satisfaccién de 14 desarrollos, nuevas funcionalidades y/o
ajustes a los sistemas de informaciéon propios desarrollados por la
Direccidén de Sistemas y Tecnologia que permitiran a las dependencias
administrativas de la Universidad de Cundinamarca optimizar sus
procesos de acuerdo con lineamientos internos requeridos para dar
cumplimiento a normatividad vigente y cumplimiento o cierre a
actividades requeridas por planes de mejoramiento.

Devolucion de matricula: se agrega un filtro que les permite buscar por
cualquier palabra clave, se agregan las columnas del niumero de
documento y tipo de documento y se agrega la opcién de seleccionar todo
el listado o uno por uno.

Nustracion | Desarrolle devolucionss de metricula

ABS: Se realiza cargue a produccion de los formatos actualizados y
sistematizados: ABSr097 y ABSr001.

Planes de mejoramiento: Se crea una lista para que, al momento de

crear la mejora propia, el jefe que tenga mas de un area asignada pueda
escoger para cual de todas sus areas asignara la mejora propia.
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Agrogar Plan Mojorasianic

Tlustracion 2 Desarrollo control interno

Hoja de vida de activos: Se agrega opcién de cambiar el documento
adjunto y se agregan las opciones en el formulario: Herramientas
Ofimaticas: Microsoft Office 365, Utilitarios: Speccy, Tamafo disco duro:
2TB.

llustracion 3 Desarrolio hoja de vida de activos

Gestasoft: Despliegue solicitado, en instancia de pruebas proveedores la
nueva actualizacién de gestasoft.

Contrataciéon OPS: Actualizacion del formato ATHr100 a la version mas
reciente (14) ajustan el campo de idoneidad, agregandole tres campos
abiertos, 1: Titulos 2: Formacion 3: Experiencia. Al actualizar el formato
en la solicitud de OPS se actualizan también las vistas en las
funcionalidades que intervienen Dir. Juridica, Dir. Talento Humano,
Supervisor, Contratista.

Del mismo modo, se actualiza el formato ATHr098 a la versién 10
ajustando el campo de Idoneidad, Capacidad y Experiencia agregando
tres campos para titulos de educacién, formacién y experiencia.
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DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:
IDONEIDAD, CAPACIDAD Y EXPERIENCIA
1. Thtulos de Educacion

-Técnicos yio Tecndloge: Teretur delectus negue paratur In slqua Vokptstem lugat 9o
Kipematur

Progrado; Vehpms arm COMpons venam Omevs Consequat Repuciandae st uol
QUCEC NOn

-Posgrade: Qu unds Wempors qus Sedirsum & peasiantum provident
2 Formacktn (Cursos para of Trabajo y of Desarrolio Humano):

Formaciin: Conaoguany mabima hanum K5am sanans Tomoor et sunt Qus culba
Tlustracion 4 Desarrollo contratacion OPS

Contratacion Termino Fijo: Se agrega un check para identificar si al
contrato se le aplicaran vacaciones, ademas se agrega campo para definir
cuantos dias de vacaciones tendra el contrato. Se actualiza el pdf anexo
prestaciones agregando la informacion de los dias de vacaciones y el valor
equivalente. Se crea plantilla para contratos termino fijo con vacaciones
incluidas y se agregan la clausula décima cuarta hasta, décima séptima.
Se parametriza el mdédulo para que realice el calculo del valor de las
vacaciones y la cantidad de dias de vacaciones.

Cundinamarca DECIMA CUARTA. AVISO DECISION DE NO CONTINUAR CON EL CONTRATO. £ trabajador avisard
con quince (15) de antelacin a la fecha del reporte de novedades de néming, su decisién de no continuar con ef contrato
en caso 18l que No cumpls esla condicidn, podria haber lugar 8 una ndemnizaciin en favor de 1a Universidad de
Cundnamarca, correspondiante 8 un salario minimo legal vigente. DECIMA QUINTA. E! servidor 56 comgromele a conoces
analzar y cumplr con las normas y las disposiciones establecidas para ios sistemas de gestidn, entre efics, los de
Seguridad y Salud en ol Trabojo - SST y ol Sistema de Gestidn de Seguridad de la Informacidn ~ SGSI, conforme a lo
establecido en la CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD PARA MIEMBROS DE TALENTO HUMANO. PASANTES Y
MONITORES - ESG-SSI-F002, en general. -DECIMA SEXTA. . En constancia se suscride en FUSAGASUGA el cia 08 de

llustracion 5 Desarrolio contratacién termino fijo

Contratacion Personal Académico: Se realiza la actualizacion del
formato ATHr205 actualizando el encabezado, la version y el escudo de
la universidad.

MACROPROCESO DE APOYO CODIGO: ATHr205
PROCESO GESTION TALENTO HUMANO VERSION: 4
VIGENCIA: 2021-
UpeC | ESTUDIO DE NECESIDAD Y CONVENIENCIA PARA PERSONAL 07-22
: ACADEMICO
PAGINA: 1de 6

llustracion 6 Desarrollo contratacion personal académico

Gestion de Comunicaciones: Se actualiza la denominacién de los
siguientes servicios: Cubrimiento de eventos se cambia el nombre a
comunicaciones Girardot, se actualiza tiempo de respuesta a 4 dias. El
servicio intranet se cambia el nombre a envio de correo electronico, se
actualiza tiempo de respuesta a 3 dias. El servicio Produccidon audiovisual
Facatativa se cambia el nombre a Comunicaciones Facatativa, se actualiza
tiempo de respuesta a 3 dias. Se crean los servicios: comunicaciones
Soacha, Chia, Ubaté y planificacién campafas.

Gestion de Admisiones y Registro: Ampliacién del rango de busqueda
para que se pueda visualizar el maximo periodo creado y la opcidén de
consultar los documentos cargados en la inscripcion.
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Gestion de Admisiones y Registro: Inclusion de la opcidn de vista del
documento de proteccidén de datos y el estado en el que se encuentra.

© St g

liustracion 7 Desarrolio gestion admisiones y registro

Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién: Se agregan
botones para generar el reporte de todos los estudiantes que se
encuentren en los estados y reporte de los estudiantes que no han
ingresado al sistema de informacién de académico estudiante -Se
construye nueva funcionalidad para los estudiantes, donde el estudiante
podra ver la trazabilidad de su formato de autorizacién de datos
personales y segln el estado en el que se encuentre podra cargar su
documento debidamente diligenciado. Se suprime estado en espera de
documentos y se cambian de estado a 560 estudiantes a estado
rechazado. Se construye nueva funcionalidad, para realizar la asignacion
de los permisos en el modulo de proteccién de datos para visualizar,
aprobar, rechazar y asignar unidad regional. Se crea nuevo estado de
inactivo para los estudiantes que cumplen la mayoria de edad y deben
actualizar el formato y se agrega botdn para realizar el cambio de estado
al dar clic.

Ml FESTOMLAL DF THAZAIMLIDADNE 5

Hustracion & Desarrollo Sisiema de Gestion de Seguridad de Ia Informacion

Devolucion de matricula: Se construye consulta de reporte con el
consolidado de tramites en estado aprobado para giro y reembolso
realizado, se agrega al visor y se realiza la asignacidon del sistema de
informacion, enviando guia instructiva para la generacion del reporte

Gestion de Comunicaciones: Se realiza el cambio de nombre de
algunos servicios del moédulo de solicitudes del SIS de comunicaciones
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asi: El servicio denominado transmision evento virtual se cambia el
nombre a comunicaciones Facatativa, el servicio denominado publicacion
en intranet se cambia el nombre a comunicaciones chia, el servicio
denominado boletin interno se cambia el nombre a comunicaciones
Soacha, el servicio denominado publicacion legal se cambia el nombre a
web master, el servicio denominado libros, revistas, brouchure, cartillas
se cambia el nombre a comunicaciones Ubaté, El servicio denominado
publicacion notas web se cambia el nombre a planificacion de campanas.
Por ualtimo, se agrega el siguiente servicio de asignacion en el
modulo de administrador: produccidon audiovisual fusa

Tlustracion 9 Desarrollo gestion de comunicaciones

Estrategia: Organizacion universitaria digital

Meta: Efectividad del servicio prestado mediante la mesa de servicios a
un clic.

Tarea 2: Establecer los tiempos de respuesta por la mesa de servicios
para la Direccién de Sistemas y Tecnologia

La implementacién de la mesa de servicios a un clic ha permitido
categorizar los requerimientos de los funcionarios administrativos de la
Universidad de Cundinamarca en las tres areas que constituyen la
direccidén, siendo Servicios Tecnoldgicos, Uso y Apropiacion de Sistemas
de Informacidon y Desarrollo de Sistemas de Informacién, este mddulo
categoriza por acompafiamiento, soporte y/o requerimiento de acuerdo a
la naturaleza de la solicitud, buscando de esta manera brindar soporte de
servicios relacionados con tecnologias de la informacion soportadas por
esta Direccidn.

Mesa de Servicio a un Clic

wraml  Mesa de Servicio
p

Seleccione Categoria (%)

Teocione U opcson. .

Tlustracion 10 Mesa de servicios a un clic

197



3 UDEC

A LUNIVERSIDAL I3
e CLIMDIMNAMARC A

Es importante precisar que dentro de cada categoria disponible para la
solicitud se relacionan subcategorias distribuidas asi:
Servicios Tecnoldgicos:
Acompafiamiento a eventos
Mantenimiento recursos tecnoldgicos

e Equipos de cOmputo

e Impresoras
Servicios de conectividad
Red cableada
Red Wi-Fi
Servicio de internet
Solicitud de VPN
Gestidon de Proyectos TI

e Asesoramiento

e Emisidn de conceptos técnicos
Infraestructura TI

e Actualizacion de Infraestructura
Capacitacion Office 365
Plataforma Office 365
e Ventanas de mantenimiento

Uso y Apropiacion:

e Capacitacion

e Reportes

e Roles y usuarios

e Soporte

Desarrollo de Sistemas de Informacion:

e Requerimientos de Dashboard

e Requerimientos de Sistemas de Informacion
Durante el primer trimestre del 2024, la Direccion de Sistemas vy
Tecnologia canalizé a través de su canal de atencion al usuario “mesa de
servicios a un clic”, 721 solicitudes realizadas por parte de las diferentes
dependencias de la UCundinamarca distribuidas de la siguiente forma:

&00

500

400

300 225

200

100 a
0

488

AREA DE SERVICIOS ﬁ.REA,DE soY AREA DE DESARROLLO DE
TECNOLOGICOS APROFPIACION DE SISTEMAS SISTEMAS DE INFORMACION
DE INFORMACION

Jlustracion 11 Seliciiud mesa de servicios a un clic — primer trimestre 2024,
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Estrategia: Organizacion universitaria digital

Meta: Desconcentracién de procesos administrativos de las dependencias
con la Direccion de Sistemas y Tecnologia.

Tarea 3: Documentacion de la matriz de roles y privilegios

Actualizacion a los documentos ASIIO15 — INSTRUCTIVO GESTION DE
ACCESO A LOS SISTEMAS DE INFORMACION, RECURSOS Y
SERVICIOS TECNOLOGICOS (Versién 5 -31/03/2024) incluyendo la
normatividad relacionada con las actividades que se explican en el
instructivo y se agrega apartado de softwares utilitarios. Del mismo modo,
se presenta avance en la construccién de la matriz de roles y privilegios
de acuerdo con los modulos pertenecientes en cada sistema de
informacion destacando aspectos que definen la responsabilidad vy
administracion tales como:

Custodio del modulo

[ ]
e Rol
e Dependencias que tienen el rol
e Privilegio
e Descripcion del privilegio
e Estado
MATRIZ DE ROLES Y PRIVILEGIOS DE LA PLATAFORMA INSTITUCIONAL
OFICINAS
CUSTODIC DESCRIPCION DEL
MODULD ity QUEELTéghll_ EN ROL PRIVILEGIO B RVILEBIO ESTADO
MATRICULAR El rol permite
apmisiones  apmisiones | ACCADMIS 1 ESTURIANTES  matricular materias de R
YREGISTRO ~ YREGISTRO ., -= DEPRIMER  estudiantes de primer
SEMESTRE semestre
MANEJA TODO
ro El rol parmite manejar
RELACIONADO
ADMISIONES ~ ADMISIONES  ACD ADMIS ALAS 0 e T —
¥ REGISTRD Y REGISTRO ADM ADMISIONES, oo |
EL REGISTRO ’-9'§".'°. Y '“'"”W:
¥ CONTROL SCATEMICD 2n Jenera
ACADEMICK ACADEMICO
El rol permite agregar
ADMISIONES ADMISIONES  ACD ADMIS AGREGAR bensfiios para ser Lo
Y REGISTRD Y REGISTRO  ESTIMULOS ESTIMULOS  aplicados  =n  Ia
matricula financiera
EE?SI&%E!SES El rol permite realizar
ADMISIONES ~ ADMISIONES  ACD ADMIS QUE NO emdi:ﬂ'fs'c'"ue :E AR
YREGISTRD Y REGISTRO  EXC ESTUD TIEMEN =1

JESSTRS,  acmdkmioscie
Tabla I Borrador matriz roles y privilegios

La matriz dard alcance a la caracterizacion de modulos activos en los
sistemas de informacién en concordancia con el alcance del documento
ASIP20 - GESTION DE ACCESO A LOS SISTEMAS DE
INFORMACION, RECURSOS Y SERVICIOS TECNOLOGICOS se
gestionara el acceso a los Sistemas de Informacion, Recursos y Servicios
Tecnoldgicos que brinda el proceso Gestion de Sistemas y Tecnologia para
toda la comunidad estudiantil, graduados, personal administrativo y
docente en todas las modalidades de contratacion de la Universidad de
Cundinamarca y demas grupos de interés.
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Estrategia: Organizacion universitaria digital
Meta: Ejecucion plan de inversion y gastos de funcionamiento
Tarea 4: Ejecucion de recursos priorizados

Para la vigencia 2024, la Direccién de Sistemas y Tecnologia cuenta con
la proyeccién y asignacién presupuestal por medio de proyectos de
inversidon y gastos funcionamiento para el cubrimiento de las necesidades
tecnoldgicas que apoya esta Direccion a los demas procesos
institucionales. La asignacién presupuestal permitird adquirir licencias,

paquetes

tecnoldgicos,

de
insumos

especializado, etc.

software,

elementos
personal

herramientas
tecnoldgicos,

tecnoldgicas,
contratacion de

Para esta vigencia, fueron aprobados 05 proyectos de inversién y dos
gastos de funcionamiento, relacionados a continuacion:

e Proyecto de inversion

Identificador | Gerencia del Proyecto Nombre de la Propuesta del Proyecto
) - . Fortalecimiento del Talento Humano para las Tecnologias de la Informacion
PVPOAIL-206 Ll uls SIS:IEH‘IBS ¥ ylas Gurnunl{:a[:lunes en concordancia con el Plan Estratégico de Tecnologia
Tecnologia _PETlenlal)
PVPOAL-Z95 Direccion de Sistemasy  Renovacion de la Infraesh'u:iura Tecnologica, paguetes de licenciamiento,
Tecnologia Coniroles de Sequridad 1ogica para la Universidad de Cundinamarca.
Direccion de Sistemasy  Contratar el servicio del rol de Oficial de Proteccion de Datos Personales en
Tecnologia cumplimiento v acorde al Programa Integral de Gestion de Datos Personales
PVPOAIL-187  Sistema de Gesfionde - PIGDP de la Universidad de Cundinamarca de acuerdo con la normatividad
Seguridad de la legal vigente.
Informacion
) - . Confratar los servicios de Fabrica de software para realizar las actividades del
PVPOAI-188 Dlr&ccl_lq-gccl:l;lﬁlsljl:mas ¥ ciclo de vida de desarrollo de software de acuerde con las necesidades de |a
°g Universidad de Cundinamarca
Direccion de Sistemasy  Implementacion de wna solucién segura basada en Blockchain para la
PVPOAL300 Tecnologia emision de diplomas de pregrado v posgrado en la Universidad de
Oficina Admisiones y Cundinamarca.
Registro
) - . Adquisicion wo Fortalecimiente de la Infraesfructura vy los Recursos
PVPOAI-190 D"E’“ﬂc‘ﬁﬁ;‘:m“ ¥ Tecnolégicos de las Unidades Regionales de la Universidad de

Cundinamarca. (WIFT)
Tabla 2 Proyectos de inversidn

e Gastos de funcionamiento.

Identificador G;renc:la ci] Mombre de la Propuesta del Proyecto
prestar el servicio de conectividad con tecnologia SD-WAMN, internet dedicado,
Direccion de Sistemas  servicio de galpcation con filirade de aplicaciones web, seguridad perimetral
v Tecnologia distribuida localmente en sede vy seccionales y cenfralizada en alta
ESTGAF-152 dizsponibilidad en el data center para la Universidad de Cundinamarca.

Direccion de Sistemas
y Tecnologia

Contratar el servicio de asistencia técnica para realizar los mantenimientos
preventivos y comectivos de los equipos de fotocopiado, impresion y scanner
de la Universidad de Cundinamarca.

Tabla 3 Gastos de funcionamienio
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Estrategia: Organizacion universitaria digital

Meta: Proyeccion de desarrollo para la infraestructura fisica y tecnoldgica
de la Ucundinamarca

Tarea 5: Lineamientos establecidos para la formulacidon de proyectos.

En cumplimiento al procedimiento EPIP0O5 - GESTION DEL BANCO
UNIVERSITARIO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION
DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, la Direccién de Sistemas
y Tecnologia ha radicado ante el Banco Universitario de Programas y
Proyectos (BUP) seis (06) proyectos de inversidon con el propdsito buscar
el mejoramiento de la infraestructura fisica y tecnoldgica de la
UCundinamarca.

NUMERD DEL VALOR
INDICATIVO DEL NOMBRE DE LA PROPUESTA DEL PROYECTO PROYECTADO
PROYECTO VIGENCIA 2024
PVYPOAL341 Renovacion Tecnologica de la Plataforma Institucional de la § 6.223.660.637.78

Universidad de Cundinamarca.

Contratar un bus de integracion para configurar Ia interoperabilidad
PVPOAI-1Z0 entre los diferentes aplicativos propios y extemos gque tiene la | §  344,7900,978,02
Universidad de Cundinamarca. '
Implementacion de una solucion tecnologica para dar cobertura Wifi en
el Centro Académico deportive (CAD) de la Universidad de

PVPOAI-238 Cundinamarca por medic de tecnologias emergentes y energia $ 1.035.169.127.87
renovable.
Migracion de los servicios tecnologicos de la Universidad de

PVPOAI-294 Cundinamarca a la Nube § 645.000.000,00

Implementacion de un sistema de control de acceso para la Sede de
Fusagasuga, seccionales Girardof v Ubaté, extensiones Fipaguira,

PVPOAI-297 Facatativa, Chia vy Soacha, Centro académico deportivo (CAD) v oficing $ 5.545.396.389,82
de Bogota de la Universidad de Cundinamarca.

Consolidacion de hemamientas para la gestion de los proyectos
tecnologicos v el aprovechamiento de la estrategia de Uso vy
bl ls Apropiacion de la arguitectura empresarial en la Universidad de § 901.515.142,50
Cundinamarca.
Tabla 4 Formulacion de proyectos Direccion Sistemas y Tecnologia

A la fecha, la Direccidn de Sistemas y Tecnologia por medio del equipo de
Apoyo a la Direccion se encuentra realizando las actividades respectivas
de ajuste, de acuerdo con la orientado por la Direccién de Planeacién
Presupuestal de conformidad en cuanto a la actualizacién de la estructura
general (en coherencia con los lineamientos metodoldgicos dispuestos en
el Instructivo EPIIO06 — INSTRUCTIVO PARA LA GESTION DE LAS
FASES 1 Y 2 DEL CICLO DE VIDA DE LOS PROYECTOS DE
INVERSION EN LA UCUNDINAMARCA), de las especificaciones
técnicas y del analisis presupuestal.

Estrategia: Organizacion universitaria digital

Meta: Revisidn y actualizacion del Sistema de Gestion de la Calidad de la
Direccion de Sistemas y Tecnologia

Tarea 6: Actualizacidon del Sistema de Gestién de la Calidad
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La Direccién de Sistemas y Tecnologia ha llevado a cabo la proyeccion de
un cronograma que, de solucion a las necesidades identificadas en cuanto
a documentacion formalizada en el Modelo de Operacion Digital de
conformidad con los planes de mejoramiento pertenecientes a la
Direccion, por consiguiente, junto a la fecha esperada para la
actualizacion se relacionan las observaciones requeridas que subsanarian
los hallazgos.

Durante el primer trimestre de la vigencia 2024, se ha llevado a cabo la
modificacién a quince (15) documentos y la creacién de uno (01) nuevo
dentro del Sistema de Gestion de la Calidad. Lo anterior se evidencid de
la siguiente forma:

e Modificacion:

ASICO1- CARACTERIZACION DIRECCION DE SITEMAS Y
TECNOLOGIA: Actualizacién del contenido de los apartados del ciclo
PHVA, objetivo general y politica de operacion del proceso, con el fin de
desligar las funciones del SGSI.

ASIP16 - DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION: Se
realizan ajustes a las actividades y diagrama de flujo del procedimiento.

ASIM006 - MANUAL LINEAMIENTOS DE DESARROLLO DE
SOFTWARE INSTITUCIONAL: Se realiza el cambio de nombre del
manual y se actualizan apartados del contenido referentes a las pruebas.
ASIM017 - MANUAL DE SERVICIOS TECNOLOGICOS: Se agrega el
apartado de requisitos para elegir un software utilitario.

ASIM018 - MANUAL DE MESA DE SERVICIOS A UN CLIC: Se realiza
la adicién de la tabla para los tiempos de respuesta en el aplicativo Mesa
de Servicios a un Clic. Para esta version, se solicita amablemente que el
documento sea cargado para CONSULTA RESTRINGIDA.

ASIIO0O15 - INSTRUCTIVO GESTION DE ACCESO A LOS SISTEMAS
DE INFORMACION, RECURSOS Y SERVICIOS TECNOLOGICOS: Se
realiza adicién de los apartados de la gestidn y expiracion de contrasefias
para los sistemas de informacion.

ASIF057 - CONTRATO DE CESION DE DERECHOS ENTRE LOS
DESARROLLADORES DE SOFTWARE Y LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA TERMINO FIJO, OPS, PERSONAL ACADEMICO Y
PLANTA: Se realizan modificaciones a las notas del documento, para el
facil diligenciamiento del formato y se modifica el apartado de firmas.
ASIFO58 - CONTRATO DE CESION DE DERECHOS ENTRE LOS
DESARROLLADORES DE SOFTWARE Y LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA - PROVEEDORES: Se realizan modificaciones a las
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notas del documento, para el facil diligenciamiento del formato y se
modifica el apartado de firmas.

ASIF059 - CONTRATO DE CESION DE DERECHOS ENTRE LOS
DESARROLLADORES DE SOFTWARE Y LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA - PASANTIAS Y MONITORIAS: Se realizan
modificaciones a las notas del documento, para el facil diligenciamiento
del formato y se modifica el apartado de firmas.

ASIMO005 - MANUAL LINEAMIENTOS DE USO ADECUADO DEL
CORREO INSTITUCIONAL: Se realiza el cambio de nombre del manual
y se actualizan apartados del contenido.

ASIM006 - MANUAL LINEAMIENTOS DE DESARROLLO DE
SOFTWARE INSTITUCIONAL: Se realizan ajustes en el contenido del
documento

ASIMO014 - MANUAL LINEAMIENTOS DE ACTUALIZACION Y
RENOVACION DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA: Se realiza el
cambio de nombre del manual y se actualizan apartados del contenido.
ASIIO0O15 - INSTRUCTIVO GESTION DE ACCESO A LOS SISTEMAS
DE INFORMACION, RECURSOS Y SERVICIOS TECNOLOGICOS: Se
realiza adicion de apartado de software utilitario y licencias de software
ASIF003 - CONCEPTO TECNICO: Se realizan adicién de aparatado para
el registro fotografico de los elementos
ASIFO61 - LISTA DE VERIFICACION MANTENIMIENTO
PREVENTIVO EQUIPOS DE COMPUTO: Se realiza adicion del apartado
para verificacion de licencias de software.

e Creacion:
ASIFXXX - FORMATO ENTREGA DE ELEMENTOS: Se realiza la
creacion del formato para la entrega de elementos tecnoldgicos al
personal de la Direccion de Sistemas y Tecnologia.
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Hustracion 12 Cronograma actualizacion documental

68. Oficina Asesora de Comunicaciones

Estrategia: Organizacion evolutiva que usa el anadlisis de datos y
fortalece los sistemas de gestion.

Meta: Medir el impacto de la comunicacidon en la web y redes sociales.
Tarea 1: Informe con las métricas

Evidencia de cumplimiento

69. Oficina de Archivo y Correspondencia

Estrategia: Implementar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG)

Meta: Digitalizacion de los Documentos

Tarea 1: Digitalizar y Sistematizar Documentos

Evidencias de cumplimiento

Estrategia: Implementar el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
(MIPG)

Meta: Fortalecer la estrategia o politica de atencién al ciudadano, a través
de la implementacion de herramientas tecnoldgicas, como insumo para la
toma de decisiones oportunas y asertivas

Tarea 2: Capacitacion de Software SAIA

Evidencia de cumplimiento
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Estrategia: Implementar el Modelo Integrado de Planeacidon y Gestion
(MIPG)

Meta: Implementar una herramienta de sincronizacion de actividades y
articulacion entre areas

Tarea 3: Socializacion del Proceso de Gestion Documental

Evidencia de cumplimiento

70. Oficina de Atencion al Ciudadano

Estrategia: Certificacidon de los Sistemas de Gestion e integracién
Meta: Fortalecer el modelo de operacion digital
Tarea 1: Fortalecer el proceso SAC

Para el cumplimiento de esta meta, se hizo mesa de trabajo con la asesora
de la oficina de calidad donde se revisaron los documentos pertenecientes
al Proceso de Servicio de Atencion al Ciudadano como los procedimientos
y manual con el fin de actualizar los mismos en cumplimientos a la ISO
9001, luego estos fueron revisados por el responsable del proceso la
Secretaria General y se hicieron los ajustes requeridos para ser publicados
en la pagina del modelo de operacion digital.

SABEL GUINTERO URIME
Lecrmtara Geness

UCUNDINAMARCA | @ :

<]
°]

Evidencia de cumplimiento
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Estrategia: Implementar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn
(MIPG)

Meta: Fortalecer la estrategia o politica de atencién al ciudadano, a través
de la implementacién de herramientas tecnoldgicas, como insumo para la
toma de decisiones oportunas y asertivas.

Tarea 2: Asesoria herramienta tecnoldgica para analisis de datos

Establecer mesa de trabajo para el disefio de la herramienta tecnoldgica
apropiada para analisis de datos, dentro de esta mesa se habla con el
ingeniero encargado de la oficina de Planeacidn institucional quien maneja
todo lo relacionado a las estadisticas en la institucién quien nos solicita
informacion para disefiar una herramienta apropiada en el analisis de
datos en cuanto al comportamiento de las peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias, felicitaciones y denuncias, esta herramienta sera publicada
en el micro - sitio de atencién al ciudadano.

1, ESTADISTICA PLANEACION INSTITUC., che acwess %

Provwar [l R

@

71.Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién

Estrategia: Gobierno digital y seguridad de la informacion

Meta: Gestionar las actividades estratégicas, tacticas y operativas
asociadas a la implementacién y continuidad del Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacion - SGSI y el Programa Integral de Gestion de
Datos Personales - PIGDP.

Tarea 1: Definir las actividades para la implementacion del Sistema de
Gestidn de Seguridad de la Informacién - SGSI y el Programa Integral de
Gestion de Datos Personales - PIGDP. (100%)
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La Universidad de Cundinamarca atendiendo a las buenas practicas de
Instituciones Publicas y de Educacion Superior, y comprendiendo la
importancia de proteger la informacion como activo esencial para la
prestacion de sus servicios de Formacion y Aprendizaje, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion e Interaccién Universitaria, viene desarrollando
acciones en torno a la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacién — SGSI y el Programa Integral de Gestion de
Datos Personales - PIGDP, desde el cual se abarca el cumplimiento
obligatorio de la Ley 1581 de 2012 “Por la cual se dictan disposiciones
generales para la proteccion de datos personales”.

De acuerdo con lo anterior, y frente al cumplimiento de la normatividad
interna legal vigente, Resoluciones No. 091 "Por la cual se establecen los
lineamientos de Proteccidn de Datos Personales de los titulares de la
Universidad de Cundinamarca" y No. 092 "Por la cual se adopta el Sistema
de Gestion de Seguridad de la Informacion - SGSI y se establecen
lineamientos, objetivos y alcance, en la Universidad de Cundinamarca”,
se realizd el documento EPIr001_V6 Cronograma de Actividades
denominado “Estrategia para la implementacién y continuidad del
Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion - SGSI y la Ley de
Proteccion de Datos Personales” conformado por veinticuatro (24)
actividades, y el “"Cronograma de actividades para el seguimiento en la
implementacion del Programa Integral de Gestién de Datos Personales -
PIGDP” conformado por diecisiete (17) actividades, los cuales componen
la estrategia para la implementacidon, mantenimiento y mejora continua
del Sistema de Gestidon de Seguridad de la Informacion - SGSI y la Ley de
Proteccion de Datos Personales, en aras de contribuir con el cumplimiento
normativo legal vigente, es importante mencionar que en la sesidn
ordinaria de la Comision de Gestion del dia 22 de marzo de 2024 donde
fueron socializados y aprobados los cronogramas en menciéon vy
actualmente se encuentran en ejecucion.

Evidencia: TAREA 1

Estrategia: Gobierno digital y seguridad de la informacién

Meta: Gestionar las actividades estratégicas, tacticas y operativas
asociadas a la implementaciéon y continuidad del Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacion - SGSI y el Programa Integral de Gestion de
Datos Personales - PIGDP.

Tarea 2: Revisar y ajustar la “Matriz de Identificacion y Seguimiento al
Cumplimiento de Requisitos Legales y Otros” del Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacién y el Programa Integral de Gestion de Datos
Personales - PIGDP. (100%)
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Logros y/o resultados: Se realiza la revision y actualizacion del documento
AJUr011 Matriz de Identificacion y Seguimiento al Cumplimiento de
Requisitos Legales y Otros del Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacién - SGSI de acuerdo a la normatividad externa e interna legal
vigente, el cual se encuentra publicado en la caracterizacion del Sistema
de Gestion de Seguridad de la Informacion - SGSI del Modelo de
Operacion Digital de la Universidad de Cundinamarca.

Evidencia: TAREA 2

Estrategia: Gobierno digital y seguridad de la informacién

Meta: Gestionar las actividades estratégicas, tacticas y operativas
asociadas a la implementaciéon y continuidad del Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacion - SGSI y el Programa Integral de Gestion de
Datos Personales - PIGDP

Tarea 3: Revisar y ajustar la “Matriz de Flujos de Comunicacion” del
Sistema de Gestidn de Seguridad de la Informacién y el Programa Integral
de Gestion de Datos Personales - PIGDP. (100%)

Se realiza la revision y actualizacién del documento ECOr006 Matriz de
Flujos de Comunicacion del Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacion - SGS, el cual se encuentra publicado en la caracterizacién
del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informaciéon - SGSI del Modelo
de Operacion Digital de la Universidad de Cundinamarca.

Evidencia: TAREA 3

Estrategia: Gobierno digital y seguridad de la informacién

Meta: Gestionar las actividades estratégicas, tacticas y operativas
asociadas a la implementacion y continuidad del Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacion - SGSI y el Programa Integral de Gestion de
Datos Personales - PIGDP.

Tarea 4: Gestionar el contenido del micrositio del Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacién — SGSI en el gestor web de Joomla. (25%)

Entendiendo la importancia de la gestién, administracién y actualizacién
permanente de los contenidos del micrositio en el gestor web de Joomla,
con el propédsito de comunicar y sensibilizar a la comunidad universitaria
en general acerca del Sistema de Gestidon de Seguridad de la Informacién
- SGSI y el Programa Integral de Gestién de Datos Personales — PIGDP,
se realizé la revisién y actualizacion de las cuatro (4) sesiones que lo
conforman (Inicio, Modelo de Gestidn Integral, Eventos y Noticias).

Evidencia: TAREA 4
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Estrategia: Gobierno digital y seguridad de la informacién

Meta: Gestionar las actividades estratégicas, tacticas y operativas
asociadas a la implementacién y continuidad del Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacion - SGSI y el Programa Integral de Gestion de
Datos Personales - PIGDP.

Tarea 5: Gestionar la Auditoria Interna II del Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacién - SGSI y el Programa Integral de Gestion de
Datos Personales - PIGDP. (25%)

Con el fin de propiciar la mejora continua de la Eficacia, Eficiencia y
Efectividad en el desempeio del Sistema de Gestidn de Seguridad de la
Informacion - SGSI y el Programa Integral de Gestion de Datos
Personales - PIGDP de la Universidad de Cundinamarca de acuerdo con
los requisitos establecidos en la Norma ISO 27001:2013 en el numeral
9.2 Auditoria Interna y de acuerdo a la Orden Contractual F-OCS-241 de
2023 con objeto “CONTRATAR EL SERVICIO DE AUDITORIA INTERNA II
PARA EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
SGSI BAJO LA NORMA 1S027001:2013, EL MODELO DE SEGURIDAD Y
PRIVACIDAD DE LA INFORMACION, EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1581
DE 2012 Y DEMAS NORMATIVIDAD REGLAMENTARIA” con el propdsito de
desarrollar las actividades necesarias para la planeacion, desarrollo e
implementacion del programa de Auditoria Interna II del Sistema de
Gestion de Seguridad de la Informacién - SGSI para los veintidés (22)
procesos que conforman la estructura organica de la institucidon, que se
llevara a cabo en la sede de Fusagasuga, seccionales Girardot y Ubaté,
extensiones de Facatativa, Chia y Soacha de la Universidad de
Cundinamarca, con el proposito de determinar el grado de
implementaciéon y apropiacion del SGSI en la institucion, teniendo en
cuenta la Confidencialidad, Integridad y Disponibilidad de la informacién
y la implementacién de la Ley de Proteccion de Datos Personales de los
Titulares al interior de la institucién.

Evidencia: TAREA 5

Estrategia: Gobierno digital y seguridad de la informacién

Meta: Gestionar las actividades estratégicas, tacticas y operativas
asociadas a la implementaciéon y continuidad del Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacion - SGSI y el Programa Integral de Gestion de
Datos Personales - PIGDP.

Tarea 6: Definir las actividades para el disefo, desarrollo y habilitacion
del Campo Multidimensional de Aprendizaje del Sistema de Gestion de
Seguridad De la Informacion - SGSI. (20%)

El Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién - SGSI, ha
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establecido dentro de sus estrategias para la gestién de cumplimiento, la
creacion del Campo Multidimensional de Aprendizaje que permita
involucrar al talento humano de la Universidad de Cundinamarca con el
proposito de contribuir a fortalecer la Confidencialidad, Integridad y
Disponibilidad de la informacion y el manejo de los datos publicos,
privados, semiprivados y sensibles en el contexto de la normatividad
interna y externa legal vigente, con el fin de minimizar los riesgos que
generen o abran brechas que provoquen perdida de informacion o que
puedan generar posibles sanciones para la institucion o para sus
funcionarios. De acuerdo a lo anterior, se ha establecido el EPIr001_V6
Cronograma de Actividades denominado "“Construccion del Campo
Multidimensional de Aprendizaje del Sistema de Gestién de Seguridad de
la Informacién - SGSI” conformado por quince (15) actividades para su
ejecucion.

Evidencia: TAREA 6

Estrategia: Gobierno digital y seguridad de la informacién

Meta: Gestionar las actividades estratégicas, tacticas y operativas
asociadas a la implementacidon y continuidad del Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacion - SGSI y el Programa Integral de Gestion de
Datos Personales - PIGDP.

Tarea 7: Definir las actividades para las visitas de vigias de seguridad de
la informacidén a nivel institucional. (25%)

Los vigias de seguridad de la informacién son gestores del Sistema de
Gestidon de Seguridad de la Informacion - SGSI, que actlan como
veedores de seguridad y privacidad de la informacion, con un alto grado
de responsabilidad y una conciencia clara frente a los principios del SGSI,
son dinamizadores de los lineamientos globales de seguridad de la
informacion y de proteccion de datos personales de los titulares de la
Universidad de Cundinamarca, de acuerdo con la normatividad interna y
externa legal vigente, este rol se encuentra documentado en el EGS-SSI-
M004 MANUAL DE ROLES Y RESPONSABILIDADES EN SEGURIDAD Y
PRIVACIDAD DE LA INFORMACION numeral 6.5 FUNCIONARIOS - VIGIAS
DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION.

De acuerdo a lo anterior, se establecid el EPIr001_V6 Cronograma de
Actividades denominado "“Visitas de Vigias de Seguridad de la Informacion
- Vigencia 2024"” conformado por ocho (8) actividades para su ejecucién
en sede, seccionales y extensiones de la Universidad de Cundinamarca.

Evidencia: TAREA 7
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Estrategia: Gobierno digital y seguridad de la informacidn

Meta: Gestionar las actividades estratégicas, tacticas y operativas
asociadas a la implementacién y continuidad del Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacién - SGSI y el Programa Integral de Gestion de
Datos Personales - PIGDP.

Tarea 8: Proponer y ejecutar el cronograma de actividades para el
Registro Nacional de Bases de Datos (RNBD) a nivel institucional. (100%)

Seguln lo establecido en la Ley 1581 de 2012 “Por la cual se dictan
disposiciones generales para la proteccién de datos personales” Capitulo
3, Del Registro Nacional de Bases de Datos, Articulo 25 Definicién.
Reglamentado por el Decreto Nacional 886 de 2014, el Decreto
Reglamentario 1074 de 2015 Capitulo 26. Registro Nacional de Bases de
Datos y el Decreto 090 de 2018, respecto al registro o actualizacién de
las bases de datos que se deben reportar en la plataforma de la
Superintendencia de Industria y Comercio - SIC y de acuerdo al
procedimiento ESG-SSI-P13 Registro Nacional de Bases de Datos se
establecio para la vigencia 2024 el EPIr001_V6 Cronograma de
Actividades denominado “Cronograma de Actividades para el REGISTRO
NACIONAL DE BASES DE DATOS - RNBD"” conformado por dieciséis (16)
actividades con una ejecucion y cumplimiento del 100%.

Dentro de estas actividades se realizo el registro de las bases de datos
institucionales en la plataforma de la Superintendencia de Industria y
Comercio - SIC, de la siguiente manera:

Se actualizaron: 17 Bases de Datos

Se registraron nuevas: 7 Bases de Datos

Se eliminaron: 2 Bases de Datos

El dia 21 de marzo de 2024 con el acompanamiento del Oficial de
Protecciéon de Datos Personales, el dia 22 de marzo de 2024 fueron
enviados los radicados a las areas pertinentes por medio de correo
electronico y se entreg6 reporte final en la sesidn ordinaria de la Comisién
de Gestidn del dia 22 de marzo de 2024.

Evidencia: TAREA 8

Estrategia: Gobierno digital y seguridad de la informacién

Meta: Gestionar las actividades estratégicas, tacticas y operativas
asociadas a la implementacién y continuidad del Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacion - SGSI y el Programa Integral de Gestion de
Datos Personales - PIGDP.

Tarea 9: Ajustar los procedimientos ESG-SSI-P09 Gestidon de Incidentes
de Seguridad de la Informacién y ESG-SSI-P10 Reporte de Incidente de
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Proteccidén de Datos Personales (100%)

El Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion - SGSI realizo la
revision y actualizacién de los procedimientos ESG-SSI-P09 Gestién de
Incidentes de Seguridad de la Informaciéon y ESG-SSI-P10 Gestion de
Incidentes de Seguridad en el Tratamiento de Datos Personales, donde se
fortalecieron los objetivo generales, el alcance, se agregaron definiciones
y se modificé el contenido de las actividades del procedimiento ESG-SSI-
P09, de acuerdo al ciclo de vida de la gestion de incidentes propuesto en
la Guia No. 21 del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones de Colombia - MinTIC “Gestién y Clasificacion de
Incidentes de Seguridad de la Informacidon” y el procedimiento ESG-SSI-
P10, de acuerdo a la Guia para la Gestion de Incidentes de Seguridad en
el Tratamiento de Datos Personales emitida por la Superintendencia de
Industria y Comercio - SIC, los cuales se encuentran publicados en la
caracterizacion del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién -
SGSI del Modelo de Operacion Digital de la Universidad de Cundinamarca.

Evidencia: TAREA 9

Estrategia: Gobierno digital y seguridad de la informacién

Meta: Gestionar las actividades estratégicas, tacticas y operativas
asociadas a la implementacion y continuidad del Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacion - SGSI y el Programa Integral de Gestion de
Datos Personales - PIGDP.

Tarea 10: Atender y dar respuesta a los eventos y/o incidentes de
seguridad y privacidad de la informacion, teniendo en cuenta las etapas
del Ciclo de Vida de la Gestion de Incidentes especificadas en el
procedimiento ESG-SSI-P09 “Gestion de Incidentes de Seguridad vy
Privacidad de la informacion”. (25%)

En el marco del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion vy la
Guia para la Gestion y Clasificacién de Incidentes de Seguridad de la
Informacion expedida por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones de Colombia - MiInTIC y segun lo dispuesto por la
Norma ISO 27001:2013 en su Anexo A. Control A.16 “Gestién de
Incidentes de Seguridad de la Informacion”, el Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacién - SGSI, en articulacion con el Area de
Servicios Tecnoldgicos de la Direccion de Sistemas y Tecnologia, han
realizado el seguimiento, verificacion y tratamiento de veintidés (22)
eventos de seguridad de la informacion, reportados en el primer trimestre
de la vigencia 2024 por la comunidad universitaria, veinte (20) de ellos
se encuentran en estado "CERRADO” y dos (2) se encuentran en estado
“"EN SEGUIMIENTO".
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Las respuestas a estos eventos de seguridad y privacidad de la
informacion se realizaron de acuerdo con las etapas del ciclo de vida de
la Gestion de Incidentes, especificadas en el procedimiento ESG-SSI-P09
- GESTION DE INCIDENTES DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA
INFORMACIC')N, las cuales se mencionan a continuacion:

Preparacion

Evaluacién, detencién y analisis
Contenciodn, erradicacidén y recuperacion
Actividades Post - Incidentes

Evidencia: TAREA 10

Estrategia: Gobierno digital y seguridad de la informacién

Meta: Gestionar las actividades estratégicas, tacticas y operativas
asociadas a la implementaciéon y continuidad del Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacion - SGSI y el Programa Integral de Gestion de
Datos Personales - PIGDP.

Tarea 11: Revisar la documentacidn de la gestidn de riesgos del Sistema
de Gestion de Seguridad de la Informacién - SGSI. (100%)

Dentro de las estrategias para la implementacién del Modelo de Seguridad
y Privacidad de la Informacién — MSPI del Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones - MinTIC, se encuentra que uno de sus
principales lineamientos, es la identificacion, analisis, valoracion vy
tratamiento de los riesgos asociados a Seguridad y Privacidad de la
Informacién, conforme lo establecido por la Guia No. 7 del MinTIC
“Gestion de Riesgos” y en cumplimiento de lo estipulado en la Norma ISO
27001:2013 en el numeral 6.1 “Acciones para tratar Riesgos y
Oportunidades”, 8.2 “Valoracién de Riesgos de la Seguridad de la
Informacion”, 8.3 “Tratamiento de Riesgos de la Seguridad de la
Informacion”.

Por lo anterior, el Sistema de Gestién de Seguridad de la Informaciéon -
SGSI, realizo la revisién y actualizacién del procedimiento ESG-SSI-P12
Gestion de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion,
fortaleciendo el objetivo general, alcance, requisitos y condiciones
generales, las actividades del diagrama de flujo y los documentos de
referencia para el desarrollo de este, conforme a la hormatividad externa
legal vigente como lo establecido por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica DAFP en la “Guia para la administracién del riesgo y el
disefo de controles en entidades publicas”, el cual se encuentra publicado
en la caracterizacion del Sistema de Gestion de Seguridad de la
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Informacién - SGSI del Modelo de Operaciéon Digital de la Universidad de
Cundinamarca.

Evidencia: TAREA 11

72.Secretaria General

Estrategia: Trabajo en equipo y liderazgo promovido por la sede, las
seccionales y extensiones

Meta: Liderar los procesos electorales institucionales para diferentes
cuerpos colegiados

Tarea 1: Proceso Precontractual para la adquisicion de Tarjetones
electorales (segun el procedimiento de eleccion)

Se remitié solicitud de ABS, junto con cotizaciones, para el inicio del
proceso a la Direccidn de Bienes y Servicios y al Almacén para "Impresién
y Suministro de Tarjetones para la eleccion de los representantes de
estudiantes, docentes y administrativos ante los diferentes cuerpos
colegiados y Comités de la Universidad de Cundinamarca".

Evidencia de cumplimiento

Estrategia: Trabajo en equipo y liderazgo promovido por la sede, las
seccionales y extensiones

Meta: Verificar el cumplimiento a las metas y productos propuestos en
los planes de accion a cargo de la Secretaria General, con el fin de
contribuir al logro de las acciones estratégicas.

Tarea 2: Informe de Seguimiento de cumplimiento por dependencias

Evidencia de cumplimiento

Estrategia: Posicionamiento y visibilidad de la Ucundinamarca

Meta: Lograr el fenecimiento de la cuenta ante la Contraloria General de
la Republica

Tarea 3: Avance 1T en el cumplimiento del plan de mejoramiento 2023

Evidencia de cumplimiento

73.Sistema de Gestidon de la Calidad

Estrategia: Reingenieria de procesos
Meta: Reingenieria de procesos Talento Humano, Bienes y Servicios y
Financiera.
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Tarea 1: Aprobacién de la metodologia

En reunion de Reingenieria con la Vicerrectoria Administrativa y
Financiera el dia 21 de febrero del presente afio, se socializaron los
cronogramas de trabajo para el componente de reingenieria para la
vigencia.

Evidencia de cumplimiento

Estrategia: Certificacion de los Sistemas de Gestidn e integracion
Meta: Auditoria de seguimiento del (SGC), norma ISO 9001:2015
Tarea 2: Ruta de trabajo de para el seguimiento al Sistema de gestion.

Evidencia de cumplimiento

Estrategia: Reingenieria de procesos
Meta: cuatro (4) procesos del SGC revisados y ajustados
Tarea 3: Identificacidon y actualizacidén de tramites

Evidencia de cumplimiento

74. Sistema de Gestion Ambiental

Estrategia: Fortalecer los sistemas integrados de gestién en la UDEC
Meta: Formular oportunidades de mejora para fortalecer el SGA
Tarea 1: Planes de mejoramiento

Evidencia-Informe
Evidencia Plan de Mejoramiento

Estrategia: Fortalecer los sistemas integrados de gestién en la UDEC
Meta: Vinculacion de estrategias ambientales con las partes interesadas
externas.

Tarea 2: Matriz de aliados ambientales

Por cada unidad regional se identifican los aliados estratégicos para
orientar le manejo posconsumo de algunos residuos especiales y
aprovechables.

Evidencia de cumplimiento
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Estrategia: Fortalecer los sistemas integrados de gestién en la UDEC
Meta: Implementar estrategias pedagdgicas vivenciales - experienciales
en apoyo al (SGA)

Tarea 3: Cronograma de capacitaciones

Se realiza la programacion del primer trimestre de las capacitaciones,
inducciones, sensibilizacidon y toma de conciencia del SGA

Evidencia de cumplimiento

Estrategia: Fortalecer los sistemas integrados de gestidon en la UDEC
Meta: Implementar estrategias pedagdgicas vivenciales - experienciales
en apoyo al (SGA)

Tarea 4: Desarrollo de cronograma de capacitaciones

Se realizan las actividades correspondientes en las unidades regionales
de Girardot, Facatativa, Ubaté, Oficinas Bogota, Soacha, Chia y Zipaquira,
programas para el primer trimestre de acuerdo al cronograma.

Evidencia de cumplimiento

Estrategia: Fortalecer los sistemas integrados de gestién en la UDEC
Meta: Implementar estrategias pedagdgicas vivenciales - experienciales
en apoyo al (SGA)

Tarea 5: Envio de cronograma de capacitaciones

Cronograma de actividades de capacitacion, sensibilizacion y toma de
conciencia del SGA a la Oficina de Talento Humano.
Evidencia de cumplimiento

Estrategia: Fortalecer los sistemas integrados de gestién en la UDEC
Meta: Disefo e implementacion de campafias enfocadas a los
Programas Ambientales Institucionales - PIGA

Tarea 6: Matriz de flujo de comunicaciones

Establecer y determinar los parametros de comunicacion de la entidad
tanto interna como externamente, para divulgar los actos administrativos,
la gestién administrativa, y demas disposiciones en pro de la mejora de
la imagen institucional asociadas al logro de los objetivos establecidos.

Evidencia de cumplimiento
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Estrategia: Fortalecer los sistemas integrados de gestion en la UDEC
Meta: Disefio e implementacion de campafas enfocadas a los Programas
ambientales Institucionales - PIGA

Tarea 7: Cronograma de campanas

Evidencia de cumplimiento

Estrategia: Fortalecer los sistemas integrados de gestién en la UDEC
Meta: Ejecucion del Proyecto de inversion SGA y Recursos de
funcionamiento por unidades regionales

Tarea 8: Realizar los procesos precontractuales

- Caracterizacion de aguas (Fusagasuga y Girardot)

- Mantenimiento y calibracion de basculas (todas las unidades regionales)
- Material vegetal (todas las unidades regionales)

- Construccion de trampas (Fusagasugad)

- Mantenimiento de trituradoras (todas las unidades regionales)-

Evidencia de cumplimiento

Nota: Con la informacion suministrada por las diferentes dependencias
se consolido el anterior informe.
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Tareas Incumplidas

Estado (Tarea)

Nueva PLAN DE ACCION 2024
Endesarrollo PLAN DE ACCION 2024
En desarrollo PLAN DE ACCION 2024
Endesarrollo PLAN DE ACCION 2024
Nueva PLAN DE ACCION 2024
Nueva PLAN DE ACCION 2024
Nueva PLAN DE ACCION 2024
Endesarrollo PLAN DE ACCION 2024
Para aprobacion PLAN DE ACCION 2024
Para aprobacion PLAN DE ACCION 2024
En desarrollo PLAN DE ACCION 2024
En desarrollo PLAN DE ACCION 2024
Para aprobacion PLAN DE ACCION 2024
En desarrollo PLAN DE ACCION 2024
Para aprobacion PLAN DE ACCION 2024
Nueva PLAN DE ACCION 2024
Nueva PLAN DE ACCION 2024
Nueva PLAN DE ACCION 2024
Para aprobacion PLAN DE ACCION 2024
Para aprobacion PLAN DE ACCION 2024
Nueva PLAN DE ACCION 2024
Nueva PLAN DE ACCION 2024

Categoria

Vicerrectoria Administrativa y financiera > 1.
Vicerrectoria Administrativa y financiera > 4.
Dialogo Latinoamericano Organizacion Social
del Conocimiento y Aprendizaje Viva > 52.
Vicerrectoria Académica > 1. Mision de
Impacto y Alta Calidad Transmoderna
Translocal > 15. Interaccion Social Universitaria
(ISU) > Cumplir con el porcentaje de ejecucion
anual estipulado en la meta fiscal de educacién
continuada y contratos y de convcenios y
contratos

Vicerrectoria Académica > 1. Mision de
Impacto y Alta Calidad Transmoderna
Translocal > 15. Interaccion Social Universitaria
Vicerrectoria Administrativa y financiera > 4.
Dialogo Latinoamericano Organizacion Social
del Conocimiento y Aprendizaje Viva > 52.
Vicerrectoria Administrativa y financiera > 3.
Bienestar Constitutivo de la Vida y la Libertad,
Expresion de Exito Académico y
Aseguramiento del Aprendizaje > 43.
Posicionamiento y visibilidad de la
Ucundinamarca > Exaltar las seccionales y
extensiones en videos institucionales,
resaltando los eventos con apoyo de la oficina
de comunicaciones.

Vicerrectoria Administrativa y financiera > 2.
Vicerrectoria Académica > 1. Mision de
Impacto y Alta Calidad Transmoderna
Translocal > Meta fiscal > Cumplir con el
porcentaje de ejecucion estipulado en meta
fiscal

Vicerrectoria Administrativa y financiera > 5.
Organizacion Social del Conocimiento y
Aprendizaje Viva > 57. Austeridad y
Vicerrectoria Administrativa y financiera > 5.
Organizacion Social del Conocimiento y
Aprendizaje Viva > 57. Austeridad y
Vicerrectoria Académica > 5. Organizacion
Social del Conocimiento y Aprendizaje Viva >
Tecnologia y analttica > Incorporacion de la
tecnologia y la analitica de datos en la gestion
ISU

Vicerrectoria Académica > 1. Mision de
Impacto y Alta Calidad Transmoderna
Translocal > Dialogo de Saberes > Mejorar el
dialogo entre procesos ISUy CTI

Vicerrectoria Administrativa y financiera > 5.
Organizacion Social del Conocimiento y
Vicerrectoria Académica > 1. Mision de
Impacto y Alta Calidad Transmoderna
Translocal > Dialogo de Saberes > Mejorar el
dialogo entre procesos ISUy CTI

Vicerrectoria Administrativa y financiera > 5.
Organizacion Social del Conocimiento y
Vicerrectoria Académica > 1. Mision de
Impacto y Alta Calidad Transmoderna
Translocal > Campo de Aprendizaje cultural
(CAC) > Despliegue de los lineamientos de
gestion cultural y de gestion para la salvaguarda
del patrimonio

Vicerrectoria Académica > 1. Misién de
Impacto y Alta Calidad Transmoderna
Translocal > Emprendimiento Ucundinamarca >
Mejorar los procesos de emprendimiento de la
Universidad

Vicerrectoria Académica > 1. Mision de
Impacto y Alta Calidad Transmoderna
Translocal > Emprendimiento Ucundinamarca >
Vicerrectoria Administrativa y financiera > 5.
Organizacion Social del Conocimiento y
Vicerrectoria Administrativa y financiera > 5.
Vicerrectoria Académica > 1. Mision de
Impacto y Alta Calidad Transmoderna
Translocal > Implementar el Laboratorio de
Innovacion Social > Implementar y desplegar el
Laboratorio de Innovacién Social LIS de la
Universidad de Cundinamarca

Vicerrectoria Académica > 1. Misién de
Impacto y Alta Calidad Transmoderna
Translocal > Implementar el Laboratorio de
Innovacién Social > Implementar y desplegar el
Laboratorio de Innovacién Social LIS de la
Universidad de Cundinamarca

Nombre de |a tarea

Avance del REA de 25%
Puesta en marcha e inicio
del convenio
interadministrativo
Cumplimiento de meta fiscal
del 25% Educacion
Continuada

Cumplimiento de meta fiscal
del 25% Convenios y
contratos

programa Estudiante
Embajador y Casa
Cundinamarca

Video Institucional - Asi
avanzamos Programa de
Ingenieria de Sotfware -
Ingenieria Ambiental

Avance de a EFAD

Cumplir con el porcentaje de
ejecucion estipulado en meta
fiscal de educacion
continuada y contratos de
convenios.

Ejecucion de gastos de
funcionamiento 25%
Zipaquira

Ejecucion presupuestal
activa y pasiva - 25% 1 -
Zipaquira

Establecer procesos de
analftica de datos de manera
transveradsal a la gestion
ISU

Meta Fiscal - educacion
Continuada

Ejecucion presupuestal
activa y pasiva - 25% -Chia
Meta Fiscal Convenios

Ejecucion de gastos de
funcionamiento 25% Chia
Sensibilizar a la comunidad
universitaria acerca de los
procesos de gestion cultural
y de salvaguarda del
patrimonio

Realizar el disefio de los
lineamientos del Fondo de
emprendimiento

Creary formalizar la Politica
de Emprendimiento

Ejecucion T1 18% Direccion
Seccional Ubaté
Ejecucion T1 18%

Articular ISU - LIS conel
fondo de emprendimiento y
el Centro Digital de
Emprendimiento, Innovacion
y Gestion Empresarial
(CDE.

Establecer el Banco de
Problemas translocales en
las unidades regionales

Fechainicial planeada

(Tarea)

02/Ene/2024 00:00
02/Ene/2024 00:00

02/Ene/2024 00:00

02/Ene/2024 00:00

02/Ene/2024 00:00

02/Ene/2024 00:00

02/Ene/2024 00:00
02/Ene/2024 00:00

02/Ene/2024 00:00

02/Ene/2024 00:00

02/Ene/2024 00:00

02/Ene/2024 00:00

02/Ene/2024 00:00

02/Ene/2024 00:00

02/Ene/2024 00:00

02/Ene/2024 00:00

02/Ene/2024 00:00

02/Ene/2024 00:00
02/Ene/2024 00:00

02/Ene/2024 00:00
02/Ene/2024 00:00

01/Ene/2024 00:00

Fecha final
planeada

30/Mar/2024 23:45
30/Mar/2024 23:45

30/Mar/2024 23:45

30/Mar/2024 23:45

30/Mar/2024 23:45

30/Mar/2024 23:45

30/Mar/2024 23:45
30/Mar/2024 23:45

30/Mar/2024 23:45

30/Mar/2024 23:45

30/Mar/2024 23:45

30/Mar/2024 23:45

30/Mar/2024 23:45

30/Mar/2024 23:45

30/Mar/2024 23:45

30/Mar/2024 23:45

30/Mar/2024 23:45

30/Mar/2024 23:45
30/Mar/2024 23:59

30/Mar/2024 23:59
31/Mar/2024 23:59

31/Mar/2024 23:59

Peso (Tarea) | Responsable (Tarea)

1,00 Direccién Seccional Girardot
3,00 Direccién Extension Zipaquira

3,00 Decanatura de Facultad de
Ingenieria

3,00 Decanatura de Facultad de
Ingenieria

3,00 Direccion Seccional Girardot

3,00 Direccién Seccional Girardot

3,00 Direccién Seccional Girardot
5,00 Decanatura de Facultad
Ciencias de Agropecuarias

5,00 Direccién Extension Zipaquira
5,00 Direccion Extension Zipaquird

5,00 Direccion de Interaccién
Social Universitaria

5,00 Decanatura Facultad de
Ciencias Administrativas,
Econémicas y Contables

5,00 Direccién Extension Chia

5,00 Decanatura Facultad de
Ciencias Administrativas,
Econémicas y Contables

5,00 Direccion Extension Chia

5,00 Direccion de Interaccion
Social Universitaria

5,00 Centro Digital de
Emprendimiento e Innovacién
CDEI

5,00 Centro Digital de
Emprendimiento e Innovacion
CDEI

3,00 Direccion Seccional Ubaté

3,00 Direccion de Talento Humano

5,00 Direccion de Interaccién
Social Universitaria

5,00 Direccion de Interaccién
Social Universitaria
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