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PRESENTACIÓN 
 

En alineación con el Plan Rectoral el “CAMPO MULTIDIMENSIONAL DE 
APRENDIZAJE (CMA) DE ALTA CALIDAD TRANSLOCAL, MAS ALLÁ DE LA 
UNIVERSIDAD TRADICIONAL 2024-2027” que da lugar a la ruta estratégica 

para los próximos cuatro años y con base en los seguimientos requeridos para 
evidenciar el cumplimiento de las metas establecidas en el plan de acción 

correspondiente a la vigencia 2024, se documenta el presente informe el cual 
refleja el cumplimiento de las acciones propuestas para cada una de las líneas 
estratégicas establecidas. 

 
La trazabilidad de seguimiento se efectúa con el uso de la herramienta “Planes” 

y gracias a los atributos que permite la misma; se cuenta con una cultura de 
registro y cumplimiento por parte de las dependencias con el fin de llevar a cabo 
los reportes y controles    necesarios para el alcance de los objetivos y metas 

trazadas durante la vigencia 2024. 
 

En este sentido, el presente documento muestra inicialmente información 
general sobre el plan de acción conforme al reporte suministrado por la 
herramienta, respecto a los resultados de avance esperados trimestralmente, la 

metodología de seguimiento que se aplicó, la estructura del plan y estado de 
cumplimiento según los ajustes y actualizaciones adaptadas para facilitar su 

uso y validación, categorización de las tareas, metodología de seguimiento y 
avance por dependencias líderes, responsables, frentes y estrategias. 

 
Finalmente, se da lugar a un análisis de las 204 tareas equivalentes a 758 
puntos   realizados durante el primer trimestre y que equivalen a un porcentaje 

de cumplimiento del 88%, gracias al trabajo en equipo y compromiso de cada 
una de las dependencias en búsqueda de mejora continua para la Universidad 

de Cundinamarca. 
 
 

Oficina de Planeación Institucional 
Abril de 2024 
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Parte I. Avance general del Plan de Acción  
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AVANCE DEL PLAN DE 

ACCIÓN I TRIMESTRE 2024 
 

 
1. Avance esperado por trimestres 
                                                                 Ilustración 1. Meta de avance por trimestres Plan de Acción 
2024 

 

 
 

2. Metodología de Seguimiento  
 

Para verificar el cumplimiento de las tareas y metas trazadas en el Plan de 

Acción 2024, se llevó a cabo la siguiente metodología de seguimiento: 
 

2.1 Revisión inicial: conforme a la alineación con el Plan Rectoral el 
“CAMPO MULTIDIMENSIONAL DE APRENDIZAJE (CMA) DE ALTA 

CALIDAD TRANSLOCAL, MAS ALLÁ DE LA UNIVERSIDAD 
TRADIOCIONAL 2024-2027”, (Teniendo en cuenta que para el I y 

II trimestre se estaba en la cocreación del Plan de Desarrollo.) Se 
realizó la revisión de actividades que se planificarían con cada una 

de las dependencias validando éstas en un número de tareas 
correspondientes a su alcance satisfactorio. 

 

2.2 Parametrización: Una vez se cuenta con el Plan de Acción 2024                             

consolidado del I y II trimestre, se realiza el cargue masivo del 
mismo en el aplicativo Planes con el fin de iniciar el seguimiento, 

ejecución y reporte de las actividades programadas. La 

parametrización que se realiza, para esta vigencia cuenta con una 
serie de modificaciones y actualizaciones en pro del progreso 

continuo en el sentido de lograr una mejor estructura y 
comprensión en su consulta. 
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2.3 Socialización: De manera virtual y presencial se dio lugar a 

espacios para las inquietudes que tenían los usuarios de las 
diferentes áreas referente al aplicativo de pensemos, así mismo se 

compartió   dos (2) guías en formato pdf, que permiten la ruta para 
el reporte de tareas, y acceso a consultas que permite el aplicativo 

en los roles como usuario. 
 

2.4 Acompañamiento: Por otro lado, se brindaron espacios a los 
responsables del cumplimiento al Plan de Acción con el fin de 

resolver dudas en torno a las tareas y dificultades con la plataforma 

como restablecimiento de credenciales de acceso y similares. 
 

2.5 Seguimiento: Primer trimestre: hasta el 17 de abril de 2024, se dio 

fecha límite para el reporte de las acciones. Se inicia la etapa de 

revisión y aprobación por parte de los líderes de procesos hasta el 
3 de mayo. Finalmente, se hace el seguimiento del 6 al 17 de mayo 

para la verificación de tareas aprobadas y no aprobadas, 
justificación y subsanación para aquellos que aplique; además se 

da el espacio para socializar las diferentes inquietudes frente a la 
proyección del Plan de Acción que tienen para el III y IV trimestre. 
 

2.6 Consolidación:  una vez se culmina el reporte y aprobación de 

acciones, se consolida la información para establecer avances y 
análisis respecto al Plan de Acción a fin de elaborar el informe 

general. Lo anterior para ser entregado, aprobado y socializado a 
los líderes de proceso, Comité de Gestión de Desempeño, Comité 

SAC, Rectoría, Consejo Superior y Usuarios finales.   
                                                           

 
 Ilustración 2. Metodología para el seguimiento de Plan de Acción 
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3. Estructura del Plan de Acción 2024 en la UDEC 
 
El formato EPIF 049, donde se realiza el ejercicio del seguimiento, para el 

Plan de Acción, contempla la siguiente estructura: 
 

 
 

• Trimestre: Se debe seleccionar el trimestre a desplegar. 
• Frente: Se debe seleccionar el frente estratégico según el Plan Rectoral 

2024 – 2027 "Campo Multidimensional de Aprendizaje (CMA) de alta calidad 
translocal, más allá de la Universidad tradicional". 

• Estrategia: Se debe registrar la estrategia propuesta en el marco del frente 

estratégico seleccionado. 
• Meta: Se debe registrar meta según la estrategia propuesta. 

• Alta Dirección: Se debe seleccionar desde la Alta Dirección, el jefe 
inmediato del área responsable del Plan de Acción. 

• Área Responsable: Se debe seleccionar de la lista dependiente de la Alta 
Dirección, el área responsable del Plan de Acción. 

• Tarea: Se deben registrar de manera concreta las actividades u operaciones 
a ejecutar en cumplimiento de meta propuesta. Su redacción debe iniciar 

con un verbo en infinitivo.   
• Descripción de la Tarea:  Se debe registrar en este campo, el detalle de la 

tarea propuesta, desglosando el cómo se llevará a cabo su ejecución. 
• Entregable: Se debe registrar la evidencia que permita validar el 

cumplimiento de la acción propuesta. 
• % Cumplimiento:  Se debe establecer el cumplimento frente a la acción 

propuesta, teniendo en cuenta un porcentaje de: 
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- 0%, si la acción no se ha iniciado. 
- 33%, si la acción se está en proceso. 

- 67%, si la acción está terminada, pero no se ha implementado. 

- 100%, si la acción está finalizada. 
 

• Observación de cumplimiento: Se debe registrar la observación que 
argumente y sustente el porcentaje de cumplimiento asignado, con base en 

la evidencia entregada. 
 

El Plan de Acción comprende una serie de metas que para su alcance se 
desglosan en tareas de cumplimiento trimestral; según el nivel estratégico 

de cada tarea, se han categorizado puntuado de manera específica conforme 
a los siguientes criterios: 

     

 

De esta manera, se logra una ponderación de cumplimiento conforme a la 
categorización de las tareas planificadas, entendiendo que las estratégicas 

tienen mayor impacto y es descendente en las tácticas y operativas 
respectivamente. Atendiendo la planificación realizada por las dependencias 

responsables de la ejecución del Plan de Acción, se proyectaron 502 tareas 
por ejecutar durante el I y II trimestre de la vigencia, donde 277 tareas son 

estratégicas (5 puntos por tarea), 137 son tácticas (3 puntos por tarea) y 88 
son operativas (1 punto por tarea). Por consiguiente, para el primer trimestre 

se tienen proyectadas 204 tareas de las cuales 105 son estratégicas, 67 son 
tácticas y 32 son operativas, lo que representa un 40% de alcance esperado 

para el periodo comprendido entre los meses de enero a marzo de 2024. 

Cabe resaltar que por parte de la Vicerrectoría Académica se agregaron 5 
planes de acción. 
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Ilustración 3. Estructura del Plan de Acción 2024 UCundinamarca 
 

 
 
 

 

 
 

4. Avance General del Plan de Acción 2024 Trimestre I 
 

En concordancia con la estructura del Plan de Acción, de manera general 

para el primer trimestre existe un comportamiento de cumplimiento del 88% 

y un avance neto real de 35% lo que implica la ponderación de los puntos 
planeados y alcanzados teniendo en cuenta su peso, según la categorización 

de cada una de las tareas. 
 

ilustración 4. Avance general 1 trimestre 
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5. Avance General Por Frentes Estratégicos Trimestre I 
Ilustración 5. Avance 1 trimestre por Frentes Estratégicos 

 

 
6. Avance por dependencia líder 

 
Ilustración 6. Avance por dependencias líderes 
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7.Avance por responsables 
 

Cabe resaltar que en algunos casos el avance es 0% ya que en su 

estructura cuentan con metas y tareas de cumplimiento para el 
segundo trimestre, por lo tanto, su avance se evidenciará en el 

próximo seguimiento. Sin embargo, hay dos procesos que se 
encuentran en 0% que son: Facultad de Ciencias Agropecuarias y 

Centro digital de Emprendimiento e Innovación que no dieron 
cumplimiento, lo cual se entiende que quedaran pendientes para el 

siguiente trimestre de la vigencia. 
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Parte II. Informe específico de tareas 
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Frente 1. Misión de impacto y alta calidad Transmoderna Translocal 
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La Universidad de Cundinamarca consolidará su actuar como un 

campo multidimensional de aprendizaje, organizativo y digital, que 
promueve un aprendizaje para la vida, los valores democráticos, la 

civilidad y la libertad; capaz de trascender más allá de lo que ha 
planteado la universidad tradicional. 

 
Así mismo asume el compromiso de ser un agente de la transmodernidad, 

caracterizada con una realidad académica, científica, visible, dinámica, 
abierta, reflexiva, crítica, sustentable, capaz de incorporar en su razón 

de ser todos los consensos de la humanidad para darle respuesta efectiva 
y de impacto. 

 
La Universidad de Cundinamarca ha asumido el reto de generar, 

gestionar y difundir conocimiento en un mundo globalizado, caracterizado 
por un entorno cambiante, lleno de incertidumbres, donde la magnitud, 

la velocidad y el impacto de dichos cambios obligan a una gestión que 

supere los retos y se adapte eficientemente para convertirse y 
mantenerse como una institución eficiente y competitiva. Este 

compromiso, en el ámbito de la gobernanza universitaria, implica tener 
la flexibilidad suficiente para rediseñar sus estructuras y procedimientos 

de gobierno y gestión de naturaleza digital, con el fin de aumentar sus 
capacidades estratégicas identificando áreas prioritarias, planificando, 

con criterios de realidad, sus objetivos de formación y aprendizaje, y de 
actuación en los campos de la ciencia, la tecnología, investigación e 

innovación, la interacción universitaria, la gestión, la responsabilidad 
social y la sustentabilidad. 

 

Avances I trimestre de 2024 
 
1. Autoevaluación y Acreditación 

  
Estrategia: Consolidar la diversificación de la oferta académica 

Meta: Diversificar la oferta académica de la Institución. 
Tarea 1: Presentar procesos de obtención de registro calificado a 

cuerpos colegiados de la institución. 
 

Se presentaron los programas Ingeniería Electrónica y Energías 
Renovables, Psicología e Ingeniería en Robótica y Automatización ante el 

consejo académico del 3 de octubre, 7 de noviembre y 5 de diciembre de 
2023 respectivamente. 
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Durante el primer trimestre del 2024 se presentó ante consejo académico 

en sesión ordinaria del 5 de marzo el programa Especialización en 

Transformación Tecnológica e Innovación de Productos Lácteos y 
Cárnicos. 

 
El programa de Especialización en Herramientas Biotecnológicas para la 

Producción Animal se encuentra en ajustes por parte de la Facultad para 
su presentación ante Consejo Académico. 

 
Evidencias de cumplimiento 

 
Estrategia: Consolidar la diversificación de la oferta académica 

Meta: Diversificar la oferta académica de la Institución 
Tarea 2: Radicar al MEN documentos maestros para obtención de registro 

calificado 7 programas académicos nueva oferta. 
La radicación de programas ante el Ministerio de Educación Nacional está 

sujeto a la presentación de procesos por cuerpos colegiados, desde donde 

se generan los actos administrativos de creación por parte de dichos 
órganos. Por tanto, en el primer trimestre se está a la, espera de la 

entrega de los mencionados acuerdos con los cuales se podrá radicar ante 
el MEN.   

https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/acreditacion_ucundinamarca_edu_co/Documents/DAYA/03.%20ADMINISTRATIVO/04.%202024/12.%20PLAN%20DE%20ACCION/TRIMESTRE%201/Presentar%20procesos%20de%20obtenci%C3%B3n%20de%20registro%20calificado%20a%20cuerpos%20colegiados%20de%20la%20instituci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=BfhqWE
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/acreditacion_ucundinamarca_edu_co/Documents/DAYA/03.%20ADMINISTRATIVO/04.%202024/12.%20PLAN%20DE%20ACCION/TRIMESTRE%201/Presentar%20procesos%20de%20obtenci%C3%B3n%20de%20registro%20calificado%20a%20cuerpos%20colegiados%20de%20la%20instituci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=BfhqWE
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Estrategia: Alta calidad vista desde la mirada institucional del modelo 

MEDIT 
Meta: Presentar ante CNA planes de mejoramiento de condiciones 

iniciales 
Tarea 3: Radicar al CNA los planes de mejoramiento de condiciones 

iniciales de 1 sede y 3 programas académicos. 
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Se radicaron ante el Consejo Nacional de Acreditación a corte de primer 
trimestre los planes de mejoramiento producto de la aprobación de 

condiciones iniciales para la sede Fusagasugá y los programas Ingeniería 

de Ambiental Girardot - Facatativá, Administración de Empresas Chía y 
Administración de Empresas Facatativá, por lo anterior se presentan 

evidencias de radicación en plataforma y aprobación por parte del Consejo 
Nacional de Acreditación (CNA). 

 
Evidencia de cumplimiento 

 
Estrategia: Alta calidad vista desde la mirada institucional del modelo 

MEDIT 
Meta: Presentar programas y lugares de desarrollo a apreciación de 

condiciones iniciales. 
Tarea 4: Radicar proceso de apreciación de condiciones iniciales de la 

sede Zipaquirá 
 

El proceso de Apreciación de Condiciones iniciales de Acreditación en Alta 

Calidad de la sede Zipaquirá se radico en el mes de enero, teniendo en 
cuenta que se estaba a la espera de la aprobación por parte del Consejo 

Académico desde el pasado mes de noviembre.  
 

Evidencias de cumplimiento 
 

2. Campo multidimensional de aprendizaje (CMA) Institucional, 
organizativo y digital 

 
Estrategia: Campo de Aprendizaje Institucional (CAI) v2.0 
Meta: Validar y actualizar los Campos de Aprendizaje Institucional (CAI) 

v2.0 el seguimiento a la evaluación y retroalimentación del Campo 
Multidimensional de Aprendizaje. 

Tarea 1: Validar los Campos de Aprendizaje Institucional (CAI) v2.0del 

avance de los estudiantes frente al logro de resultados esperados de 
aprendizaje. 

 
Se realizó la gestión para la validación de los Campos de Aprendizaje 

Institucional CAI (Lengua Extranjera, Ciencia, Tecnología e Innovación, 
Razonamiento Lógico y Cuantitativo, Emprendimiento e Innovación, 

Cátedra generación siglo 21 y Ciudadanía del siglo XXI) por parte de 
expertos quienes realizaron la verificación de aspectos como; estructura 

y organización general de los CAI, Análisis frente a los componentes 
académicos y Tecnoeducativos para el desarrollo y mejoras de los campos 

institucionales el marco de la mejora continua y eficacia de los mismos. 
  

https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/acreditacion_ucundinamarca_edu_co/Documents/DAYA/03.%20ADMINISTRATIVO/04.%202024/12.%20PLAN%20DE%20ACCION/TRIMESTRE%201/Radicar%20al%20CNA%20los%20planes%20de%20mejoramiento%20de%20condiciones%20iniciales%20de%201%20sede%20y%203%20programas%20acad%C3%A9micos?csf=1&web=1&e=yMBfVl
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/acreditacion_ucundinamarca_edu_co/Documents/DAYA/03.%20ADMINISTRATIVO/04.%202024/12.%20PLAN%20DE%20ACCION/TRIMESTRE%201/Radicar%20proceso%20de%20apreciacion%20de%20condiciones%20iniciales%20de%20la%20sede%20Zipaquira?csf=1&web=1&e=igKB4Y
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Evidencias de cumplimiento 
 

Estrategia: Campos de Aprendizaje Cultural (CAC) 

Meta: Sistematizar los resultados del despliegue de los Campos de 
Aprendizaje Cultural  

Tarea 2: Consolidar las experiencias de los CAC 
 

En el marco del despliegue de los Campos de Aprendizaje Culturales, se 
presenta informe sobre las actividades y experiencias desarrolladas por 

los CAC correspondientes al primer trimestre de la vigencia 2024, el cual 
muestra el avance en la gestión de los mismos, así como la articulación 

con la Oficina de Educación Virtual y a Distancia para la creación del 
espacio en CMA, en el marco del modelo educativo Digital Transmoderno 

MEDIT y plan rectoral 2024- 2027. 
 

Evidencias de cumplimiento 
 

3. Facultad de Ciencias Administrativas, Económicas y Contables 
 
Estrategia: Campos de Aprendizaje Cultural 

Meta: Implementar los (CAC)  
Tarea 1: Establecer la planeación de las Experiencias de aprendizaje del 

Campo de Aprendizaje Cultural de la Facultad experiencias de los CAC. 
 

Definir y planear las experiencias de aprendizaje del CAC de acuerdo con 

el cronograma para el desarrollo de estas para el 2024-1, se llevó a cabo 
de la siguiente manera: 

 
El Campo de Aprendizaje Cultural ExpoUcundinamarca, liderado por la 

Facultad de Ciencias Administrativas, Económicas y Contables, en el 
marco de su REA General: TRANSFORMAR DINÁMICAS ACADÉMICAS Y 

EMPRESARIALES DE LOS EMPRENDEDORES Y EMPRESARIOS A TRAVÉS 
DE EXPERIENCIAS ORIENTADAS DE MANERA TRANSDICIPLINAR EN EL 

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, para este año continuara con la 
dinámica realizada en el año 2023, esto destacando las experiencias que 

permitan un cambio en la mentalidad y en el entorno de los 
emprendedores y empresarios de la región. 

 
Teniendo en cuenta esto desde la Facultad se establece el siguiente 

resultado esperado de aprendizaje (REA) para el desarrollo de 

ExpoUcundinamarca: Implementar y desarrollar escenarios de 
emprendimiento e innovación en la UCundinamarca, a partir de la 

articulación con los actores que impulsan el desarrollo y el 

http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=5787D2A2BF3C66FCC7857FE62AA04C26?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=11321&id=83905
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EYOP5pSdXmNAme8zJBa55jUB3xv9ELtvA5I5JOK6PGlQsQ?e=Z0ZSc5
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emprendimiento en el departamento de Cundinamarca, con base en esto 
se desarrollará: 

 

1. Revisión del documento ExpoUcundinamarca 7.0 para organizar las 
experiencias que se realizarán durante el primer periodo del 2024 de 

parte de los programas de la Facultad. 
2. Selección de gestores del conocimiento de cada extensión y seccional 

para apoyo a diferentes experiencias. 
3. Determinación de experiencias que permiten el primer acercamiento a 

los emprendedores y empresarios del entorno para desarrollar en el 
primer semestre 2024 enfocadas a la capacitación o fortalecimiento de 

habilidades de emprendedores y empresarios de la región. 
 

Herramientas: 
 

• Work shop 
• World Coffee Business 

• Business Brunch 

• Startup 
• Hackathon 

• Branding 
• Boot Cam 

• Mooc 
• Circuito de Innovación 

 
Estas experiencias van de acuerdo con las necesidades y recursos de las 

seccionales, extensiones o sede. 
 

4. Organización de experiencias y determinación de productos. 
5. Organización y planeación desarrollo ExpoUcundinamarca 2024 en el 

segundo semestre (semana universitaria). 
6. Designación de gestores desarrollo de concurso de emprendimiento. 

7. Asignación de actividades y roles. 

8. Determinación de condiciones de convocatoria por seccional, extensión 
y sede. 

9. Condiciones de desarrollo de concurso en cada seccional, extensión y 
sede. 

10. Recursos para emplear y asignación de actores a involucrar. 
11. Solicitud de piezas publicitarias general y específicas para visibilizar 

experiencia. 
 

 
 

 



 

31 
 

 
4. Facultad de Ingeniería 
 
Estrategia: Campos de Aprendizaje Cultural  

Meta: Implementar los (CAC) 
Tarea 1: Establecer la planeación de las Experiencias de aprendizaje del 

Campo de Aprendizaje Cultural de la Facultad. 
 

La facultad de ingeniería presento en su planeación el desarrollo de dos 
experiencias de aprendizaje a desarrollar en 2024-1, de la siguiente 

manera: 
 

•WORKSHOP LATINOAMERICANO DIALOGANDO CON EL MUNDO DEL 
SOFTWARE. 

 
El Workshop Latinoamericano dialogando con el mundo del Software, es 

una experiencia que aporta en la generación de proyectos o ideas de 

negocio y emprendimiento en las diferentes áreas del software como son 
desarrollo de aplicaciones, sitios web, diseño de aplicaciones móviles y la 

industria 4.0 haciendo énfasis en la ciencia de datos y la inteligencia 
artificial, para cumplir con los estándares de alta calidad, las nuevas 

tendencias de desarrollo de software, esta experiencia conto con la 
participación de estudiantes y docentes de diferentes colegios y 

universidades a nivel nacional e internacional, allí se busca: 
 

1. Fortalecimiento en la formación en procesos de maratones de 
programación. 

2. Espacios de dialogo nacionales e internacionales para conocer las 
tendencias de desarrollo de software actuales. 

3. Aplicaciones prácticas de desarrollo de software en diferentes entornos 
Esta experiencia se desarrolló el pasado 4 de abril del año en curso y contó 

con tres espacios de la extensión Chía: 

 
• El auditorio principal para conferencias (3 conferencias nacionales 

y 3 internacionales). 
• El auditorio de biblioteca para los talleres (4 talleres en torno a la 

inteligencia artificial y la ciencia de datos). 
• Las salas de cómputo para el desarrollo de la maratón de 

programación que va avalada por la Liga Colombiana de Maratones 
de Programación CCPL. 

 
La experiencia se desarrolló de manera híbrida (presencial y virtual), se 

transmitió por las redes sociales de la Universidad y la fan page de la 
facultad de ingeniería. 
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Dentro de otras actividades para el desarrollo de la experiencia de 
aprendizaje, se realizaron: 

 

• Consecución de los expertos que desarrollaron las conferencias y 
talleres. 

• Programación de la experiencia. 
• Diseño de los formularios de inscripción, asistencia y evaluación de 

la experiencia. 
• Diseño de los formularios de inscripción a la maratón de 

programación. 
 

Reunión con la liga colombiana de programación para la selección de los 
problemas que se van a utilizar en la maratón y la utilización de la 

plataforma vdjudge  (https://vjudge.net/). 

 

La experiencia fue desarrollada teniendo en cuenta la metodología del 
campo de aprendizaje, involucró a los gestores del conocimiento, los 

trasformadores de oportunidades, la tecnología, la realidad y la 

evaluación en todas sus fases desde su concepción, planeación, desarrollo 
retroalimentación y evaluación y la articulación con actores externos 

como los miembros de la liga colombiana de maratones de programación, 
los expertos que lideraron las conferencias y talleres, todos estos 

procesos permitieron la creación personal y conjunta, abriendo 
posibilidades de transformación de la realidad para impulsar la innovación 

en las áreas del desarrollo de software, la inteligencia artificial y la ciencia 
de datos. 

 
Los datos recolectados de la experiencia permitieron realizar los 

siguientes análisis: 
 

• La experiencia tuvo un total de 2217 inscritos que de los cuales cabe 
destacar que 249 son de entidades e instituciones externas que 

demuestran el posicionamiento de la experiencia ene le entorno 

translocal. 
• De los programas de la Facultad la participación estuvo dividida de 

la siguiente manera: Ingeniería de sistemas y computación Chía 
19,3%, Ingeniería industrial Chía 5.7%, Ingeniería de sistemas y 

computación Facatativá 12,4%, Ingeniería de sistemas y 
computación Fusagasugá 11% , Ingeniería electrónica Fusagasugá 

6,3%, Ingeniería industrial Soacha 14,6%, Tecnología en desarrollo 
de software Soacha 2.2%, Ingeniería de sistemas y computación 

Ubaté 7,9% , Ingeniería de software Soacha 5,4%, Ingeniería de 
Software Girardot 1,5%. 

https://vjudge.net/
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• Los talleres tuvieron una participación de 361 asistentes de forma 
presencial y un promedio de 150 personas conectadas por las redes 

sociales, el taller que más participación tuvo fue el de hacking ético 

y ciberseguridad. 
• La maratón de programación tuvo una participación de 74 equipos 

de 13 instrucciones nacionales e internacionales (de Perú y México), 
cabed destacar el buen desempeño de los equipos de la Universidad 

de Cundinamarca con cuatro equipos en los diez primeros lugares. 
• Las actividades desarrolladas contribuyen al fortalecimiento de las 

líneas de profundización de la facultad como son la ciencia de datos, 
inteligencia artificial, metodologías de desarrollo de software seguro 

y de calidad, que generan un impacto en el proceso de formación 
del estudiante. 

• V SIMPOSIO LATINOAMERICANO DE EMPRENDIMIENTO E 
INNOVACION Y VII MUESTRA INDUSTRIAL 

 
En este se reunirán estudiantes y docentes latinoamericanos para 

compartir experiencias emprendidas e innovación y fortalecer 

competencias y habilidades en el ámbito emprendedor cumpliendo con la 
metodología campo multidimensional de aprendizaje CMA se ha llevado a 

cabo en la fase de PLANEACION diferentes encuentros en donde se 
lograron los siguientes avances: 

  
• Diseño publicitario para la experiencia formativa. 

• Búsqueda y acercamiento con ponentes para charlas en Simposio, 
invitación a ponentes, articulaciones temáticas, talleres y franjas 

horarias. 
• Agenda del evento: Cronograma de Conferencias y Talleres, 

organización de la logística con los estudiantes de los programas de 
Ingeniería Industrial y de Ingeniería de Software, teniendo como 

resultado una agenda organizada con conferencistas confirmados, 
así mismo se ha realizado gestión con aliados estratégicos para la 

participación en la muestra empresarial. 

• Coordinación para el despliegue y la interacción tecnológica 
mediante herramientas a través del micrositio. 

• Mesas de trabajo con los estudiantes que apoyaran el despliegue y 
la estrategia tecnológica para la experiencia formativa. 

• Creación de Instrumentos de recolección de datos teniendo en 
cuenta información importante para su posterior análisis. 

• Esta experiencia se desarrollará en el primer periodo académico de 
2024 el día 15 de mayo, donde se compartirán conocimientos en 

tecnologías 4.0, ciberseguridad, innovación, logística 4.0, 
emprendimientos industriales y tecnológicos promoviendo la 

creatividad y la innovación en el desarrollo digital.  
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Para soporte de la información mencionada en líneas anteriores, se 
adjunta link de evidencias: 

 
Implementar los (CAC) 

 
Evidencias Aquí 

 
Estrategia: Ciencia, Tecnología e Innovación (CTeI) 

Meta: Fortalecer y consolidar el Centro digital de desarrollo Tecnológico 
de la Facultad de ingeniería de Universidad de Cundinamarca (CDDT). 

Tarea 2: Realizar la asignación de responsables de cara al Plan estratégico 
para producción científica de la facultad. 

 
Establecer la asignación de profesores líderes responsables del Centro de 

Desarrollo Tecnológico y contratación de personal externo. Documento de 
plan estratégico para desarrollar la producción científica de la facultad de 

ingeniería aprobado por consejo de facultad. 

 
Los líderes del Centro Digital de Desarrollo Tecnológico (CDDT) de la 

Facultad de Ingeniería presentan el plan estratégico para desarrollar la 
producción científica de la facultad de ingeniería, este plan se enfocará en 

establecer objetivos claros, estrategias de acción, vinculación con el 
sector externo y medidas de seguimiento para maximizar el impacto del 

centro en la comunidad académica y en la sociedad en general. Además, 
se implementarán sistemas de seguimiento y evaluación para monitorear 

el progreso de las actividades y garantizar el cumplimiento de los 
objetivos establecidos, y se promoverá la postulación de proyectos de 

investigación a convocatorias internas y externas, buscando 
oportunidades para impulsar proyectos de investigación y desarrollo 

tecnológico. Por otra parte, se llevará a cabo un seguimiento a los 
estudiantes que toman como opción de grado ser auxiliares de 

investigación en proyectos o realizar pasantías en empresas, brindándoles 

orientación y apoyo en sus actividades para asegurar un aprendizaje 
significativo y una contribución efectiva al trabajo del centro. 

 
Finalmente, se continuará trabajando de la mano con empresas del sector 

servicios, comunicaciones, industrial y de manufactura para la generación 
de soluciones tecnológicas que les permita mejorar sus procesos. De esta 

manera, el Centro Digital de Desarrollo Tecnológico (CDDT) de la Facultad 
de Ingeniería continuará con su posicionamiento como un referente en la 

generación de conocimiento y la aplicación de tecnología en beneficio de 
la comunidad. 

 

http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=5787D2A2BF3C66FCC7857FE62AA04C26?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=11321&id=82824
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A continuación, se presenta los líderes de cada programa que aportan a 
la consolidación del Centro Digital de Desarrollo Tecnológico (CDDT): 

 

• Ingeniería Industrial 
Líder Centro de Desarrollo: Jonathan Vargas 

Líder Grupo de Investigación GIPIA: Diana Karina López 
 

• Ingeniería de Software – Soacha 
Líder Centro de Desarrollo Tecnológico: Edgar Arturo Bustos Caldas  

Líder Grupo de Investigación GINDESOF: José Fernando Sotelo Cubillos 
 

• Ingeniería de sistemas y computación Ubaté 
Líder Centro de Desarrollo: Juan Jairo Lozano Carvajal 

Líder Grupo de Investigación INGENIUM SUTA JORGE ENRIQUE QUEVEDO 
BUITRAGO - 10 horas 

 
• Ingeniería de sistemas y computación Fusagasugá 

Líder Centro de Desarrollo: Segundo Leonardo Cortes López 

Líder Grupo de Investigación EBATÉ: Segundo Leonardo Cortes López - 
10 horas 

 
• Ingeniería Electrónica 

Líder Centro de desarrollo: Diego Parra Laguna 5 horas Líder grupo de 
investigación GIGATT: Cesar Casas Díaz  

Líder grupo de investigación GITEINCO: Edgar Roa Guerrero. 
 

• Ingeniería de sistemas y computación Chía 
Líder Centro de Desarrollo: Juan Carlos Torres 

Líder Grupos de Investigación S@R@ y Nanoingeniería: Jairo 
Márquez. 

 
• Área de Ciencias Básicas 

Líder Centro de Desarrollo: Kelly Johana Infante Beltran 

Líder Grupo de Investigación AXIOMA: Diego Leonardo Hernández 
Bustos 

 
Para soporte de la información mencionada revisar el siguiente enlace. 

 
Evidencias Aquí 

 

Plan estratégico Centro Digital de Desarrollo Tecnológico Universidad de 
Cundinamarca, para desarrollar a producción científica de la facultad de 

Ingeniería en el siguiente link se puede evidenciar el informe completo. 
 

Evidencias Aquí 

http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=5787D2A2BF3C66FCC7857FE62AA04C26?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=11321&id=82247
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/Ea8NsDEL4rlIn5ACDQoalaoB_JwBp5fxIGpeCVmOv5G3Rg?e=1EU3uU
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5. Facultad de Ciencias de la Salud 
 

Estrategia: Formación y Aprendizaje (FA). 
Meta: Construir PAD del programa de Psicología 

Tarea 1: Construir 100% PAD del programa de Psicología 
 

Se aprobaron los panes de aprendizaje digital (PAD) del Programa de la 
psicología con relación al proceso de Resignificación Curricular de primero 

a noveno semestre por el Comité Curricular y el Consejo de Facultad de 

Ciencias de la Salud; en el siguiente link se puede ampliar la información. 
 
Evidencias Aquí 

 

6. Facultad de Ciencias del Deporte y la Educación Física 

 
Estrategia: Formación y Aprendizaje (FA). 

Meta: Digitalizar el 50% de los CADI de las rutas de formación de la 
facultad 

Tarea 1: Proyectar la ruta para la digitalización de los campos de 
aprendizaje de la facultad 

 
REPORTE Escuela de Formación y Aprendizaje (EFAD) – PADS 

 
1.1. Programa Ciencias del Deporte – Soacha: 

 

Teniendo presente la Resignificación del programa, se tiene en la 

actualidad un avance del 99% de culminación de TODOS los PADS de la 
Ruta de formación Resignificada; teniendo presente que el comité 

curricular del programa junto a la dirección de la EFAD ya aprobó 48 PADS 
y solo quedan por culminar 3 PADS para llegar al 100%. 

 
Se comparte a continuación, la última relación entregada por la EFAD 

por correo institucional, indicando una matriz de reporte en cuanto al 

estado de cada PAD. 
 

Es decir, que estos 48 PADS ya se encuentran reportados ante Educación 
Virtual para iniciar su proceso de digitalización, siendo menester 

mencionar, que todavía tenemos profesores – gestores que todavía 
siguen en la espera de que esta dependencia los convoque para iniciar el 

trabajo de digitalización. 
 

La relación es: 
 

https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EvBMLGyNzhtCqWya-CZNg_EB-nN3V3BD3EaQCtxxfEZfOg?e=GmIa6W
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Afortunadamente, los 2 restantes ya tienen un avance en su 
construcción y se espera que en transcurso de este 2024 se culmine con 
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esta labor. 
 

• Programa: Lic. Educación Física, Recreación y Deportes – 

Fusagasugá: 

 
Para este nuevo programa, su dinámica es un poco diferente en virtud, 

a que su proceso de resignificación curricular se proyectó para que se 
tenga movilidad con otras licenciaturas, como proceso de flexibilización 

de ruta de formación. 
 

Por esta razón, se tienen 34 PADs de los cuales ya culminaron su proceso 
29 y faltan por terminar 5 PADs, con un 96% de avance. Es importante 

destacar, que la actual licenciatura se encuentra en plan de contingencia, 
y esto quiere decir, que cada vez se cuenta con menos profesores por el 

cierre de la carrera ante el MEN, dificultando el proceso porque se puede 
terminar el PAD pero no se tendrá quién lo digitalice, como sucede en 

algunos casos en la actualidad. Por eso, con el ánimo de resolver se están 

contemplando varias dinámicas que permita continuar con la ruta de 
digitalización. 

 
El reporte de la EFAD es: 
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Otro factor de relevancia en el proceso es que los PADS son compartidos 

con la Licenciatura de Ciencias Sociales que son 4 y ya fueron 
culminados desde la Facultad, ya que este programa se encuentra en 

proceso de Resignificación. 
 

1. Reporte Educación Virtual y a Distancia – CADIS 
 

Generalidades: 
 

Desde el año 2021 con esta dependencia, se ha venido trabajando en la 
elaboración de los Cadis que tienen los programas de la Facultad; sin 

embargo, durante este lapso de tiempo hasta el II PA del 2024 se inició 
con acompañamiento de esta área, asignando monitores que apoyaron 

la elaboración de los CADIS a los profesores lideres; además, de contar 

con dos sesiones a la semana vía Teams para resolver dudas. 
 

Por ello, luego de realizar este seguimiento a los recursos educativos 
propios tales como el RED,17 CADIs contaban con este recurso y el líder 

debía confirmar si tenía alguna observación a este recurso. 
 

Por esta razón, en asesorías con los monitores asignados iban 
retroalimentando las actividades faltantes o pendientes, e iban 

apoyando el cargue de la información en la plataforma Moodle, y al 
cierre del semestre enviaron un listado de chequeo del cumplimiento de 

los diferentes aspectos evaluados en la elaboración del CADI 
digitalizado. 

 
En respuesta del área de educación virtual, a la solicitud de un balance 

general de la Facultad a corte IPA-2024 informa los siguientes hallazgos: 
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Conclusiones 

 
• La estrategia empleada por el área de educación virtual de asignación 

de monitor tuvo gran acogida y se reflejó en avances realizados en 

los CADIS. 
 

• Se persiste en incongruencias en el momento de evaluar y asignar un 
porcentaje de avance del CADI, por tanto, para el siguiente semestre 

se recomienda fortalecer este seguimiento y apoyarse en los informes 
entregados por monitores, ya que son quienes trabajan directamente 

con los docentes, además de mantener comunicación constante entre 
el área de educación virtual y el programa de ciencias del deporte 

para evaluar asertivamente el cumplimento del 100% en cada uno de 
los CADIS. 
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Estrategia: Ciencia, Tecnología, Innovación e Investigación. 

Meta: Gestionar el avance de proyectos de investigación por convocatoria 
para la facultad. 

Tarea 2: Mantener e incrementarlos grupos de investigación de la facultad 
y su articulación con los semilleros. 

 
Actualización de grupos y semilleros de investigación de la facultad con 

las líneas translócales, se adjunta las evidencias del informe en el 
siguiente link. 

 
Evidencias Aquí 

 
Estrategia: Interacción Social Universitaria 
Meta: Ejecución de dos (2) proyectos avalados por convocatoria interna  

Tarea 3: Realizar el despliegue de los dos proyectos avalados. 
 

Presentación de dos (2) informes del primer trimestre donde se 
recogieron las experiencias desarrolladas en los proyectos y resultados 

preliminares. 
 

• “Escuelas Deportivas para la construcción de tejido social en el 
Sector de Altos de Cazucá” 

 

El Propósito de este proyecto es generar espacios deportivos a través de 
un proceso de intervención pedagógica, utilizando como estrategia la 

escuela deportiva que contribuya a la construcción de tejido social, 
donde los participantes generen nuevos conocimientos a partir de sus 

propias experiencias de vida desde la formación de identidad social e 
individual teniendo como como ejes fundamentales la transformación 

social, la reflexión acerca de las realidades sociales y la proyección de 
nuevas posibilidades a partir de las dinámicas propias de la comunidad 

y la sociedad, adicionalmente se pretende: 
 

- Constituir una escuela deportiva fuera de los contextos educativos 
formales como base fundamental para el desarrollo de tejido 

social en el sector La Arboleda, barrio Altos de Cazucá. 
- Posibilitar el uso de las prácticas deportivas como estrategias 

para la consolidación de espacios de diálogo y construcción social 

que contribuya al mejoramiento de la calidad de vida de niños y 
jóvenes. 

- Generar una cultura de desarrollo social a partir del cuidado de 
la salud y de las buenas prácticas deportivas. 

 

https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/Eag70JtNPNdEuihnKIo3ufsB4LTD1UrZLkwDifEeNqZKFw?e=PAEEfJ


 

45 
 

-Evaluar el impacto de las escuelas deportivas en la transformación social 
de los niños y jóvenes de la comunidad del sector de Altos de Cazucá y 

retroalimentar, con la comunidad, los logros alcanzados con el desarrollo 

del proyecto para identificar las lecciones aprendidas. 
 

Equipo de trabajo: 
 

 

En la primera semana de trabajo se realizó reunión con el equipo de 
trabajo conformado por los gestores Margarita Vergel, Héctor Rodríguez 

y Yolian Ramírez en donde se diseña ruta de trabajo y se evalúan los 

compromisos entregables por parte del proyecto, dentro de las 
estrategias de desarrollo es pertinente vincular gestores y estudiantes 

para fortalecer el equipo de trabajo. 
 

1ª Semana. Actividad: Durante la primera semana se socializó el 
proyecto con los estudiantes de noveno y décimo semestre con el 

propósito de vincular estudiantes al proceso de desarrollo del proyecto 
de interacción social universitario. 

 
Resultados: Se vinculó el estudiante Julián Ariza estudiantes de Práctica 

Profesional de decimo semestre, además, se logró activar la modalidad 
de grado de opción de Proyecto Social, conforme al Acuerdo 09 de 2010, 

integrando al equipo de trabajo a los estudiantes Juan Diego Castro 
Garzón, Nelson Julián Molina Joya y Brayan Santiago Cajamarca León. 
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2ª Semana. Actividad: Ubicación del Sitio de Desarrollo de las Escuelas 
Deportivas. Dadas las condiciones de alta vulnerabilidad del sector de 

Altos de Cazucá debido a que es un barrio subnormal de Soacha con 

muchas deficiencias en la infraestructura deportiva se acude a las 
instituciones de educación de la zona para lograr un entorno seguro, tanto 

para los niños como para los miembros de la universidad. Se logra un 
acuerdo de cooperación con el Centro Educativo Dios es amor, quienes 

muestran la mejor voluntad de apoyar el desarrollo del proyecto en 
beneficio de la comunidad infantil del sector. 

 
 

3ª Semana. Actividad. Reunión con Directiva y docentes del Instituto. Se 
realiza una reunión con los docentes de la institución para determinar las 

condiciones iniciales de la infraestructura deportiva de la institución para 
poder  realizar las escuelas deportivas en la jornada contraria a la jornada 

escolar. Se utilizará la comunidad escolar del instituto como grupo de 
medición de las características de los niños del sector. El proyecto se 

acoge a la protección de datos establecidos por la institución educativa, 
previamente firmada por los padres de familia y tutores. 
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4ta Semana. Diagnóstico de la Infraestructura Institucional. Se hace un 

diagnóstico del entorno encontrando las siguientes condiciones: 

 
• Los niños entre 3 y 6 años no cuentan con un desarrollo planificado 

de actividades deportivas debido a que tienen docentes integrales que 
organiza las actividades físicas ancladas a las planeaciones 

curriculares de las demás materias. 
• El instituto no cuenta con un espacio adecuado ni implementos 

apropiados para desarrollar prácticas deportivas acordes a las edades 
de la primera infancia. 

• Se hace una evaluación inicial del desarrollo psicomotriz de los niños 
y se encuentra que requieren un entrenamiento especial acorde a su 

edad y desarrollo físico. 
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Resultados: Se determina en el equipo del proyecto la necesidad de 

proveer de implementos deportivos necesarios para apoyar el desarrollo 

de las escuelas deportivas en la primera infancia; por tanto, se decide 
que en colaboración de algunos docentes de la institución se realizará el 

diseño y elaboración de implementos deportivos con material reciclado 
para que le quede al instituto un gimnasio apropiado para el desarrollo 

de las actividades físicas de los niños de primera infancia. 
 

Una vez se culmina el proceso de divulgación, socialización y 
convocatoria se inician las escuelas de formación deportiva con dos líneas 

de acción: 
 

- Escuela de fútbol: en donde se cuentan con 2 categorías, infantil y 
juvenil con un total de 35 participantes. 

 
- Escuela de entrenamiento funcional: desarrollo de habilidades y 

capacidades físicas, adicional se realizará el acondicionamiento físico 

y prevención de lesiones de los deportistas de fútbol, en esta línea del 
proyecto se construirán elementos de entrenamiento con material de 

reciclaje, dejando elementos para uso de los estudiantes. 
 

 
 

 

La Universidad de Cundinamarca comprende la responsabilidad de 
contribuir a la transformación y evolución de los territorios donde hace 

parte de la vida social y cultural de la población, por tanto, proyecta 

desde sus procesos de formación, investigación e interacción social, las 
acciones pedagógicas orientadas a la constante reflexión y 

transformación de las realidades que contribuyan al mejoramiento de 
calidad de vida de jóvenes y niños y de la comunidad desde las 
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experiencias cotidianas en correspondencia con la Interacción Social 
Universitaria – ISU, como componente misional de la Universidad de 

Cundinamarca. 

 
La Facultad de Ciencias del Deporte y la Educación física utiliza como 

mecanismo el desarrollo deportivo y la actividad física para contribuir al 
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del municipio de 

Soacha, no sólo desde la formación profesional de sus estudiantes, sino 
desde la interacción pedagógica de sus docentes y estudiantes en 

proyectos como la práctica profesional y el voluntariado ISU. 
 

Dentro de las estrategias del proyecto nos parece pertinente que la 
Universidad tenga presencia en la comunidad, pero también queremos 

que la comunidad se acerque a la Universidad, es por ello que en la parte 
metodológica los entrenamientos se realizan en la institución educativa 

Convivencia los días lunes, martes, jueves y viernes y los días sábados 
en las instalaciones de la extensión Soacha. 
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En cuanto el tema de producción académica el proyecto tiene el 
compromiso del curso digital: Electiva. “Creando una escuela deportiva” 

PAD y CADI. tiene como objetivo reconocer la importancia de la 

comunidad y el proceso de la construcción de tejido social mediante la 
creación de escuelas deportivas como emprendimientos sociales. 

 
Social: Estructurar las necesidades, el compromiso social de las 

comunidades de Soacha y alrededores para generar identidad y fortalecer 
el tejido social. 

 
Disciplinar: Generar espacios de formación integral, a través de la 

creación de escuelas deportivas con el fin de desarrollar relacionamiento, 
vínculos y construcción de tejido social. 

 
Administrativo: Proponer la creación de escuelas deportivas, como 

medio para el crecimiento personal, social y profesional de los estudiantes 
de Ciencias del Deporte. 

 

Dentro de la proyección del proyecto esta poder tener una segunda fase 
para ampliar la interacción y experiencias con la comunidad y en una 

tercera fase poder medir el impacto de este. 
 

2.CAMBIOS DE UNA INTERVENCION EDUCATIVA SOBRE EL 
CONOCIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES OLÍMPICOS A TRAVES 

DE LA ASIGNATURA DEPORTES DE COMBATE II Y CATEDRA OLÍMPICA 
EN PROFESIONALES DE CIENCIAS DEL DEPORTE EN FORMACION. 

 
– Determinar el nivel conocimiento de los principios y valores 

olímpicos entre los estudiantes que cursan la asignatura Deportes 
de combate I - II y Catedra. 

– Olímpica. 
– Diseñar y validar un instrumento de medición que permita 

determinar el nivel de conocimiento sobre valores olímpicos de los 

estudiantes objeto de estudio. 
– Comparar el nivel de conocimiento sobre los valores olímpicos 

antes y después de la intervención educativa, a fin de determinar 
cifras en los cambios resultantes de la intervención. 

– Guía metodológica de enseñanza de los deportes de Combate II 
sustentada en los principios y valores Olímpicos. 2. Guía 

metodológica de enseñanza de la catedra olímpica sustentada en 
los principios y valores Olímpicos. 

– Artículo científico: Cambios de una intervención educativa sobre el 
conocimiento de los principios y valores olímpicos a través de la 

asignatura deportes de combate I -II y catedra olímpica en 
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profesionales de ciencias del deporte en formación. 
– Instrumento validado de medición del nivel de conocimiento. 

 

PRODUCTOS: 

 

 
EXPERIENCIAS DESARROLLADAS 

 

Experiencia 1 
 

Determinar el nivel conocimiento de los principios y valores olímpicos 

entre los estudiantes que cursan la asignatura Deportes de combate I - II 
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y Catedra Olímpica. a) Elaboración de plan estratégico y desarrollo de 
actividades por semanas de trabajo. b) Revisión Bibliográficas de Artículos 

relacionados con las temáticas del Proyecto. c) Reunión Docente número 

2 d) Revisión del Instrumento por parte de los expertos de investigación 
del programa Ciencias del Deporte y la Educación Física. e) Desarrolló 

digital del Instrumento Validado. f) Elaboración de plan estratégicos para 
los recursos económicos. 

 
Experiencia 2 

 
JUEGOS OLÍMPICOS DE LA ANTIGÜEDAD. 

 
Objetivo: Desarrollar actividades lúdicas metodológicas de competición 

de JJOO de la antigüedad. 
 

Población Atendida: 101 -601-602 Cantidad de Estudiantes: 103 
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Experiencia 3 
 

Objetivo: Las experiencias de vida de los deportistas de rendimiento de 
lucha olímpica y MMA enfocado en los cambios de una intervención 

educativa sobre el conocimiento de los principios y valores olímpicos a 

través de la asignatura deportes de combate I -II y catedra olímpica en 
profesionales de ciencias del deporte en formación. 

 
Día: viernes 22 de marzo. 

Hora: 9:00 am. 
Lugar: UDEC Extensión Soacha Auditorio Varón del Sol. 

Alumnos: Alumnos del Programa Ciencias del Deporte y la Educación 
Física. Cantidad de estudiante que participaron: 237 personas. 
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7. Facultad de Educación y Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades 
y Ciencias Políticas 

 

Estrategia: Resignificación curricular 
Meta: Realizar la resignificación de pregrados y radicar los documentos 

ante el MEN 
Tarea 1: Presentación documento maestro resignificación curricular 

 
Esta actividad está relacionada con el Documento Maestro del Programan 

de Música, del cual se han realizado 3 entregas en donde se han atendido 
los comentarios, se han corregido y agregado apartados, se han incluido 

tablas y gráficos, y anexos de acuerdo con las indicaciones de la 
Dirección de Autoevaluación y Acreditación: 

 

- 1ra el 21 de diciembre de 2023 
- 2da el 28 de febrero de 2024 

- 3ra el 15 de marzo de 2024 
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Posteriormente se realizaron los ajustes correspondientes al evaluador 
interno, y se realiza una reunión con la directora de Autoevaluación y 

Acreditación y la jefa de la Oficina de Desarrollo Académico con 

miembros del Comité Curricular el lunes 8 de abril en la sede Zipaquirá, 
donde se realizaron las revisiones finales sobre las profundizaciones, y 

las equivalencias y plan de transición. 
 

El Documento Maestro junto con el Proyecto Educativo del Programa, la 
Ruta de Aprendizaje y el Plan de Transición son llevados a los cuerpos 

colegiados donde se Avalan en sesión del 10 04 2024 en el Acta 005 del 
Comité Curricular y en sesión del 10 04 2024 en el Acta 004 del Consejo 

de Facultad el Documento Maestro. 
 

Finalmente, el Documento Maestro es remitido a la Oficina de 
Autoevaluación y Acreditación con el link de anexos el día 12 de abril, 

para continuar su trámite de revisión y poder radicar para sustenta en 
el Consejo Académico el mes de mayo. 

 

Adjunto: 
 

-La última versión del Documento Maestro a fecha de 12 de abril de 2024 
-Comunicación sostenida con la Dirección de Autoevaluación en cadena 

de correos. 
-Acta 005 del 04 10 2024 del Comité Curricular. 

-Acta 004 del 04 10 2024 del Consejo de Facultad. 
 

Estrategia: Resignificación curricular 
Meta: Realizar la resignificación de pregrados y radicar los documentos 

ante el MEN 
Tarea 2: Presentación de documento Estado de la Cuestión 

 
Se realizaron las estrategias pertinentes para dar cumplimiento a la meta. 

Se adjuntan las evidencias de: 
1. Acta No. 004 del 10-04-2024 Consejo de Facultad Ciencias Sociales, 

Humanidades y Ciencias Políticas. 
2. Acta 005 Comité Curricular Música  

3. Comunicación sostenida con la dirección de Autoevaluación en cadena 
de correos. 

4. Documento Maestro Música. 
 

8. Facultad de Educación 

 
Estrategia: Renovación de alta calidad 

Meta: Resignificación y renovación de alta calidad del programa 

https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EaAu1y6dTYFFtXE6lNM-YrYBggzmumfNKLSbriz8pL_xsw?e=e95sPB
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EaAu1y6dTYFFtXE6lNM-YrYBggzmumfNKLSbriz8pL_xsw?e=e95sPB
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/Ec8EZgxAhlREvirSMsfb1xgBP84FC8canVaUlKlrHQlmAQ?e=w9CVrS
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EaLY8zjQFjVNkPy9-YXG4VcBDt_AMabWVIqnA0z73LVxjg?e=uQE0gx
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EaLY8zjQFjVNkPy9-YXG4VcBDt_AMabWVIqnA0z73LVxjg?e=uQE0gx
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EUs_jXm_EWJBksntkroyx4oBbh7EmAJdzlLr7y5Q-TN_aA?e=Kg8ROP
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Licenciatura en Ciencias Sociales y radicar los documentos ante el MEN 
Tarea 1: Gestionar el Proceso de Resignificación del programa 

 

1.INFORME DE AUTOEVALUACIÓN. 
 

Descripción de la tarea: Se adelanta la elaboración documental de este 
importante insumo para la solicitud de la Renovación de Acreditación de 

Alta Calidad de la Licenciatura en Ciencias Sociales (Artículo 45, Acuerdo 
02 de 2020. CESU) 

 
Detalles: El documento lleva un avance de 80%, ha evolucionado de 

manera significativa a partir de los acuerdos entre los estamentos 
universitarios del programa. 

 
Dificultades: Falta completitud de algunos de los factores del Acuerdo 02 

de 2020 debido a que los docentes encargados de dar el apoyo no han 
dado respuesta positiva. Se destacan: 
 

-Factor 3. Profesores. El profesor German Andrés Jauregui, líder del 

tema, sólo aportó información relacionada con su percepción personal 
que no suma al proceso. 

 

-Factor 4. Egresados. El profesor Álvaro Cárdenas, líder del tema, sólo 
aportó datos anecdotarios insuficientes para dar cuenta del 

cumplimiento. 
 

-Factor 9. Bienestar Comunidad Académica. El profesor Libardo Rojas, 
líder del factor, sólo aportó información relacionada con su percepción 

personal que no suma al proceso. 
 

1. ACTUALIZACIÓN DEL DOCUMENTO MAESTRO. 
 

Descripción de la tarea: Se debe ajustar la información contenida en el 
Borrador del DM existente con la actualización realizada en el informe de 

Autoevaluación para la renovación de acreditación de alta calidad. 
Debido a correos de desinformación enviados por el líder de esta acción; 

el martes 16 de abril se reasigna la tarea a la docente Zandra Tarazona 

para alcanzar a cumplir las metas de gestión documental. 
 

2. ACTUALIZACIÓN DEL PEP Proyecto Educativo del Programa.  

 

Descripción de la tarea: Se debe ajustar la información contenida en el 
Borrador del PEP existente con la actualización realizada en el informe 

de Autoevaluación para la renovación de acreditación de alta calidad. Se 
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espera cumplir las metas de gestión documental. 
 

 

3. ACTUALIZACIÓN DE LOS ASPECTOS CURRICULARES. 
 

Descripción de la tarea: Se realizan los ajustes de la Ruta de Aprendizaje 
en conformidad con los acuerdos establecidos con los estudiantes y 

docentes de la Licenciatura. Igualmente se elaboran los REA en 
conformidad con los CADI que conforman la nueva versión del Plan de 

Estudios 2024. Avance de 80% de desarrollo del ítem. 
 

4. ACTUALIZACIÓN DEL PLAN DE ASIMILACIÓN. 
 

Descripción de la tarea: Se actualiza el Plan de Transición aprobado por 
Desarrollo Académico, que ya se venía elaborando por los equipos de 

docentes de los componentes interdisciplinares. Se integran las 
modificaciones acordadas en la asamblea general del programa. 

 

5. ACTUALIZACIÓN DEL PLAN DE MEJORA. 
 

Responsables: Álvaro Cárdenas, Gloria Ortegón y Yanira Sánchez. 
Descripción de la tarea. Se deben proyectar las acciones de mejora, con 

su respectivo cronograma, de la licenciatura a partir de los juicios de 
calidad producto de la Autoevaluación del 2022. Debido a que este insumo 

es muy importante para el informe de autoevaluación, Margarita Vergel 
retoma la actualización del plan de mejora, esperando nutrirlo con los 

insumos que aporten los docentes encargados del ítem. 
 

6. ELABORACIÓN DE LOS PAD. 
 

Descripción de la tarea. Se ha venido avanzando en la elaboración de los 
PAD con la asesoría de Yuri Magnolia Arias y Margarita Isabel vergel. Se 

retomará las labores de mejoramiento de los PAD cuando se culmine la 

gestión documental de la resignificación curricular. Se proyecta entregar, 
a DAYA, el día 19 de abril un primer documento terminado del Informe de 

Autoevaluación con fines de solicitud de la Renovación de la Acreditación 
de Alta Calidad. 

 
La intención es sustentar ante el Consejo Académico en sesión ordinaria 

o extraordinaria en el mes de mayo 2024 y continuar el trámite con 
autoevaluación para radicar ante el MEN. 

 
Estrategia: Ciencia, Tecnología e Innovación CTIeI 

Meta: Consolidar los campos de conocimiento translocal por facultad  
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Tarea 2: Seguimiento de avance por porcentajes de los proyectos de 
investigación vigentes  

 

Licenciatura en Matemáticas: Martha Lidia Barreto 
 

El proyecto de investigación denominado: GENERADOR 
DE EXAMENES ADAPTATIVOS MEDIANTE INTELIGENCIA ARTIFICIAL 

GENERATIVA – código 202, tiene a la fecha lleva un avance del 20%. 
 

Durante este trimestre se han desarrollado acciones para avanzar en el 
cumplimiento de los dos primeros objetivos del proyecto, a saber: 

 
1. Analizar los requerimientos, las necesidades y expectativas de los 

educadores y estudiante de básica primaria, identificando las 
especificidades que guiarán el diseño y desarrollo de la aplicación. 

 
2. Diseñar el prototipo de la aplicación, que permita a los educadores de 

básica primaria la personalización y configuración de parámetros de 
generación de exámenes de manera intuitiva y eficiente. 

 
Como estrategia para el logro del primer objetivo, el equipo de 

investigadores(as) y estudiantes participantes pertenecientes al 
programa de Licenciatura en Ciencias Sociales estamos desarrollado la 

Actividad 1, planificada en el Cronograma del proyecto, sobre “Revisión 

documental sobre IA aplicada a la Educación”. 
 

Esta Actividad se concreta a través del curso sobre Inteligencia Artificial 
disponible en Generación TIC 2024, el cual se extiende hasta el 15 de 

mayo y nos permite obtener una Certificación de parte de MINTIC. 
 

De otra parte, el equipo de investigadores(as) conformado por docentes 
de la Universidad de Cundinamarca, la Universidad Adventista de Chile y 

el Tecnológico Nacional de México, avanza en la Actividad 2, realizando la 
“Selección del programa de estudios a evaluar”. 

 
Además, el equipo de investigadores del Tecnológico Nacional de México 

con los estudiantes de ingeniería auxiliares de investigación, realizan el 
diseño del prototipo del Generador de Exámenes Adaptativos. 

 

A continuación, se adjuntan imágenes que soportan la realización del 
curso virtual sobre Inteligencia Artificial que estamos cursando 

actualmente: 
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• Licenciatura Ciencias Sociales  
 

1. Proyecto “Formulación de una resina degradable a partir de productos 

locales para la fabricación de un empaque flexible”, en el cual participa 
el profesor Andrés Jauregui, como co-investigador. Convocatoria V. 

 
El proyecto cuenta con un avance del 25 % en actividades programadas. 

El retraso en el calendario previsto tiene que ver con la ausencia de 
ejecución presupuestal para el mismo. A pesar de ello, se han desarrollado 

las reuniones académicas previstas y se presentan avances en la parte 
técnica, gracias al desarrollo de antecedentes bibliográficos y de algunas 

actividades de laboratorio en la sede Girardot, donde se cuentan con 
algunos materiales adecuados. Se tiene programada una actividad 

pedagógica tipo taller en la sede Girardot próximamente, y otro evento 

en la sede Fusagasugá para finales de mayo o principios de junio. Se tiene 
previsto solicitar prórroga para dar cumplimiento a la ejecución 

presupuestal y a los objetivos planteados, los cuales dependen de la 
financiación efectiva del proyecto. 

 
1. Proyecto “Percepciones de los estudiantes sobre el conocimiento 

pedagógico de contenido de sus docentes universitarios: un camino 
plausible para la construcción dialógica de la enseñanza en las 

ciencias del deporte”. Convocatoria V. 
 

2. Proyecto “DESARROLLO LOCAL Y EXPERIENCIAS EDUCATIVAS 
UNIVERSITARIAS: ESPACIOS PARA EL DIÁLOGO Y LA 

TRANSFORMACIÓN SOCIAL”. Convocatoria VI. 
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El proyecto se encuentra en ejecución y con un avance del 20%, en 
sintonía con el calendario original planteado. Se han realizado las 

entregas solicitadas por la Dirección de Investigaciones en cuanto a Plan 

de Gastos. Se desarrollan las actividades de revisión bibliográfica y 
documental, insumos para la entrega de un próximo primer avance de 

capítulo de libro resultado de investigación. 
 

3. Proyecto “De la experiencia espacial al raciocinio geográfico: los 
problemas de la educación y enseñanza en geografía en la 

Instituciones Educativas de la ciudad de Fusagasugá”. Convocatoria 
VI. 

 
El proyecto se encuentra en ejecución y con un avance del 15%, de 

conformidad con el calendario. Se han realizado las entregas solicitadas 
por la Dirección de Investigaciones en cuanto a Plan de Gastos. Se 

desarrollan las actividades de revisión bibliográfica y documental, 
mientras se da inicio a las actividades de campo en el segundo semestre 

del año. 

 
Se relaciona el balance actualizado de actividades asociadas a los 

proyectos de investigación vigentes, vinculados al grupo de Investigación; 
Educación, Sociedad y Territorio. 
 

1. REALIDADES DEL OCIO, TIEMPO LIBRE Y RECREACIÓN COMO 

DINÁMICAS SOCIOCULTURALES EN LAS COMUNAS DE FUSAGASUGÁ 
DESDE UNA CARTOGRAFÍA SOCIAL. 

 
El proyecto corresponde a la VI convocatoria, cuenta con un avance del 

30% en actividades programadas. Se han realizado los procesos 
establecidos en el cronograma, en donde se han adelantado visitas para 

la sensibilización de las comunidades de los barrios Macarena y Olaya del 
municipio de Fusagasugá, cuenta con un avance en el proceso de balance 

documental para el producto de articulo proyectado en el mes de mayo 
para postulación a publicarse en revista indexada. 

 
En el proceso de las APP que se desarrolla por parte del equipo de 

Ingeniera de Sistemas, existe un avance y se cuenta con una arquitectura 
preliminar que se viene desarrollando con la interacción con los actores 

comunitarios que deben apropiar estas herramientas para la 

sostenibilidad del proceso. 
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2. GENERADOR DE EXAMENES ADAPTATIVOS MEDIANTE INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL GENERATIVA. 

 

A la fecha presenta un avance del 20%. Durante el primer trimestre se 
han desarrollado acciones para avanzar en el cumplimiento de los dos 

primeros objetivos del proyecto, a saber: 1. Analizar los requerimientos, 
las necesidades y expectativas de los educadores y estudiante de básica 

primaria, identificando las especificidades que guiarán el diseño y 
desarrollo de la aplicación. 2. Diseñar el prototipo de la aplicación, que 

permita a los educadores de básica primaria la personalización y 
configuración de parámetros de generación de exámenes de manera 

intuitiva y eficiente. Como estrategia para el logro del primer objetivo, el 
equipo de investigadores(as) y estudiantes participantes pertenecientes 

al programa de Licenciatura en Ciencias Sociales han desarrollado la 
Actividad 1, planificada en el Cronograma del proyecto, sobre “Revisión 

documental sobre IA aplicada a la Educación”. Esta Actividad se concreta 
a través del curso sobre Inteligencia Artificial disponible en Generación 

TIC 2024, el cual se extiende hasta el 15 de mayo el cual es certificado 

por parte de MINTIC. 
 

3. “DESARROLLO LOCAL Y EXPERIENCIAS EDUCATIVAS 
UNIVERSITARIAS: ESPACIOS PARA EL DIÁLOGO Y LA 

TRANSFORMACIÓN SOCIAL. 
 

El proyecto se encuentra en ejecución y con un avance del 20%, de 
conformidad con el calendario establecido. Se han realizado las entregas 

solicitadas por la Dirección de Investigaciones en cuanto a Plan de Gastos. 
Se desarrollan las actividades de revisión bibliográfica y documental, 

insumos para la entrega de un próximo primer avance de capítulo de libro 
resultado de investigación. 

 
4. “DE LA EXPERIENCIA ESPACIAL AL RACIOCINIO GEOGRÁFICO: LOS 

PROBLEMAS DE LA EDUCACIÓN Y ENSEÑANZA EN GEOGRAFÍA EN LA 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA CIUDAD DE FUSAGASUGÁ 
 

Este proyecto fue aprobado en la Convocatoria VI. Se encuentra en 
ejecución y con un avance del 15%, de conformidad con el calendario 

establecido. Se realizaron las entregas solicitadas por la Dirección de 
Investigaciones en cuanto a Plan de Gastos. Se desarrollaron actividades 

de revisión bibliográfica y documental, mientras se inician las actividades 
de campo en el segundo semestre del año. 
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Estrategia: Campos de Aprendizaje Cultural CAC 
Meta: Implementar el CAC paz-ciencia 

Tarea 3: Elaboración de PAD 
 
Número de horas de dedicación al CAC: 96 Horas 
 

Público objetivo: Comunidad Universitaria Udecina, Líderes (as) de las 
Juntas de Acción Comunal, Representantes Sociales de las Comunas 

agrupadas por zonas barriales, redes de apoyo de solidaridad y 
cooperación que trabajan alrededor de la Paz y los Derechos Humanos 

Alcaldía Municipal, Personería de Fusagasugá, Egresados, Representante 
de la Zona de Reserva Campesina de Sumapaz (Cabrera- Cundinamarca). 

 
Este Campo de Aprendizaje Cultural (CAC) es de interés para toda la 

comunidad universitaria de la UCundinamarca y demás actores sociales 

del Sumapaz y de Fusagasugá interesados todos en fortalecer el rol de la 
ciencia al servicio de la paz, en la perspectiva de ser esta un factor 

estratégico que contribuye como factor de cambio y de transformación 
para garantizar la paz y los Derechos Humanos. 

 
Por tanto, lo que se busca con este CAC es que la comunidad udecina 

genere una construcción social propia hacia la cultura de paz mediante la 
no violencia, la verdad, la justicia y los valores democráticos promoviendo 

los diálogos interculturales con la participación de toda la comunidad en 
procura de consolidar los lazos entre la universidad y la sociedad, sobre 

todo teniendo en cuenta que desde diversas miradas se exaltan sus 
procesos organizativos y participativos de transformación para la 

reconstrucción del tejido social en la perspectiva de la RE-VISIÓN de la 
PAZ como el soporte estructural de los Derechos Humanos, máxime 

tratándose del Sumapaz como región que ha resistido. 
 

Es así como, el CAC de la UCundinamarca, está diseñado de forma muy 

abierta para integrar a los diversos actores sociales, culturales y políticos 
del municipio de Fusagasugá y del Sumapaz como son: Líderes (as) de 

las Juntas de Acción Comunal, Representantes Sociales de las Comunas 
agrupadas por zonas barriales, Alcaldía Municipal, Personería de 

Fusagasugá, Egresados, Representante de la Zona de Reserva Campesina 
de Sumapaz (Cabrera-Cundinamarca). 

 
Justificación CAC 

 
Inspirado en el Modelo Educativo Digital Transmoderno MEDIT, este 

Campo de Aprendizaje Cultural reconoce la importancia de una conciencia 
colectiva y de acciones pedagógicas que contribuyan a la construcción de 
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paz y a la garantía de os derechos humanos, pues en un mundo marcado 
por los conflictos es crucial que la universidad contribuya a la construcción 

de cada vez más pacífica y justa. 

 
Es así como, PAZ CIENCIA responde socialmente a la necesidad de 

promover la paz y los derechos humanos a través del conocimiento 
científico y de la cultura al alcance de todos y con todos, eso 

indudablemente, se constituye en un impacto directo en la calidad de vida 
de las personas, de las familias y en la estabilidad de las comunidades y 

de Colombia. 
 

En virtud de la relevancia que implica este campo de aprendizaje cultural, 

entonces se vale recordar la mención del gran Pepe Mujica en agosto de 
2013 “Lo más importante que está pasando hoy en América Latina es la 

tentativa de construir la paz en Colombia. Es una de las cosas más 
importantes que han pasado en las últimas décadas y en todo lo que se 

pueda, hay que tratar de ayudar” y precisamente a este enorme desafío 
la universidad se suma visibilizando enfoques innovadores e 

interdisciplinarios al integrar la ciencia como base para los derechos 
humanos, con los valores institucionales como la educación para la vida, 

los valores democráticos, la civilidad y la libertad, contemplados en el 
Modelo Educativo Digital Transmoderno MEDIT. 

 

Resultado Esperado de Aprendizaje (REA) 
REA - GENERAL 

 
Construir una cultura de paz a través de experiencias encaminadas a la 

acción social contra la violencia, la búsqueda de la verdad, la lucha por la 
justicia, la reconciliación, el reconocimiento de la multiculturalidad, la 

solidaridad, los derechos humanos y el respeto al medio ambiente en la 
Universidad de Cundinamarca. 

 
REA ESPECÍFICOS 

 
1. Implementar prácticas de promoción de la cultura de paz a partir del 

reconocimiento de las diversas expresiones culturales presentes en la 
UCundinamarca y en la sociedad. 

 

2. Promover acciones afirmativas que mitiguen las barreras 
universitarias ante la inclusión y la equidad en la Universidad y en la 

sociedad en general. 
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Unidades de análisis 
 

• Caracterización sociodemográfica y comportamiento interpersonal 

de los participantes en relación con a género, estrato, lugar de 
procedencia, residencia, edad, dependencia a que pertenece, 

experiencias situadas con la Paz y los Derechos Humanos, nivel 
académico y ocupación. Se espera conocer estrategias de solución 

a través de las cuales los distintos grupos sociales y la comunidad 
universitaria resuelven los conflictos en las relaciones 

interpersonales, entre otras. 
 

• Conocimiento de vivencias concernientes a la resolución pacífica de 
conflictos en las relaciones interpersonales y en el marco de los 

Derechos Humanos en la región, en el municipio y en la 
UCundinamarca. Como metodología se abren las prácticas de 

escucha activa con el propósito de fomentar la comprensión mutua, 
la tolerancia, la confianza, y la empatía entre todos los participantes 

como protagonistas y representantes sociales de diferentes 

comunidades religiosas, étnicas, culturales y políticas. 
 

• Identificación de la causas que dan origen a los mayores conflictos 
en el Sumapaz, en el municipio y en la UCundinamarca Para recoger 

los datos que darán cuenta del avance en el proceso de construcción 
de cultura de paz con enfoque en los Derechos Humanos se plantea 

la construcción interdisciplinaria e institucional del mapa de 
empatía- contando con la interacción de las organizaciones y 

movimientos en que tienen como agenda central La Cultura de Paz 
y la No Violencia en procura de la resolución pacífica de conflictos 

en el contexto de los Derechos Humanos, como también la 
divulgación /promoción de la Justicia Social, al interior y fuera de la 

Universidad de Cundinamarca con miras a incentivar el camino 
hacia el cambio social y político para toda la sociedad. 

 

Así mismo, se hará reconocimiento e invitación a miembros de aquellas 
redes de apoyo de solidaridad y cooperación que trabajan alrededor de la 

Paz y los Derechos Humanos, en tanto son agentes que fortalecen la 
sociedad civil al unir individuos, comunidades y organizaciones en torno 

a valores compartidos de Paz, Justicia y Derechos Humanos, creando así, 
una base sólida que aboga por el cambio social y político. Además, estas 

redes cooperan en la acción y la comunicación sobre actores 
gubernamentales y políticos para que asuman medidas en favor de la Paz 

y de los Derechos Humanos en la región y en el municipio de modo que 
puedan emprenderse acciones conjuntas con la UCundinamarca de 

manera interdisciplinaria. 
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Las herramientas/técnicas para la recolección de los datos cuantitativos 

serán: 

 
1. Encuestas y cuestionarios con preguntas que aludan la NO violencia, 

la cultura de paz y los derechos humanos con preguntas así: 
 

Sobre la percepción de la seguridad en la comunidad. 
 

• Acerca de la frecuencia de participación/intervención en eventos 

tendientes a promover la resolución pacífica interpersonal y social 

de los conflictos. 
• Alrededor de la confianza en las instituciones 

• En torno a la disposición para la resolución pacífica de conflictos 
• Entrevistas estructuradas o semiestructuradas 

 
-Se llevarán a cabo entrevistas individuales y/o grupales para obtener 

información en detalle acerca de las actitudes, las percepciones y de las 
experiencias relacionadas con la NO violencia, la cultura de Paz y los 

Derechos Humanos. 
 

-Otro propósito de las entrevistas es conocer las acciones específicas de 
las personas encaminadas a promover la Paz y la resolución pacífica de 

conflictos en el contexto de los Derechos Humanos en sus entornos, ya 
sea locales o translocales.  

 

2. Observación Participante 
 

-Los gestores del conocimiento y el aprendizaje participan e interactúan 
visiblemente con las comunidades internas y externas, en donde 

promuevan la No Violencia y las acciones concretas de la Cultura de Paz 
como fundamento de los Derechos Humanos en el marco de conocer las 

interacciones, las prácticas y las dinámicas sociales concernientes a ello. 
 

-Se documentaran registros de las notas de observación directa sobre las 
actividades, eventos y comportamientos que denotan una existencia de 

Cultura de Paz y reconocimiento de los Derechos Humanos. 
 

Experiencia 
 

CIENCIA PARA LA PAZ CONTIGO, CONMIGO Y CON TODOS 
 

Diálogo de saberes a cerca de las experiencias interpersonales y de la 
comunidad inmediata frente a la resolución pacífica de los principales 
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conflictos relacionados con los derechos humanos, la no violencia, la 
solidaridad, la justicia, y el cuidado del medio ambiente en mesas de 

trabajo temáticas en modalidad mixta (presencial- virtual). 

 
Esta experiencia ofrecerá un escenario visible para el intercambio de 

experiencias donde participará toda la comunidad universitaria, 
aceptando desde una postura crítica constructiva los desafíos que todos 

debemos enfrentar de cara a la construcción de la cultura de paz en una 
perspectiva interdisciplinaria, social, local, translocal y transmoderna, 

como base fundamental para los Derechos Humanos. 
 

Se adjunta Versión PAD 
 

9. Dirección de Interacción Social Universitaria 
 

Estrategia: Emprendimiento 
Meta: Promoción y acompañamiento al emprendimiento empresarial y 

social en los territorios 
Tarea 1: Articular ISU - LIS con el fondo de emprendimiento y el Centro 

Digital de Emprendimiento, Innovación y Gestión Empresarial (CDEI) 
 

Fase 1. Planeación El Laboratorio de Innovación Social, un espacio para 
co-crear soluciones de los problemas de cada territorio donde la 

institución hace presencia, se articula con el fondo de emprendimiento y 
el Centro Digital de Emprendimiento, Innovación y Gestión Empresarial 

(CDEI), el primer trimestre mediante 2 mesas de diálogo desarrolladas en 
febrero y marzo de 2024. En cuanto al trabajo mancomunado se definió: 

1. El CDEI certifica a través de ISU el voluntariado de los mentores que 
asesoran a los emprendedores inscritos y caracterizados. 2. 2. El fondo 

de emprendimiento de la universidad se encuentra en construcción 
documental en este momento. Aún no se ha materializado el trabajo 

conjunto. Sin embargo, se proyecta que dentro de la directiva que 
administre el fondo participará la dirección de ISU con un miembro. 

 
Estrategia: Laboratorio de Innovación Social LIS 

Meta: Consolidación de LIS en unidades regionales  

Tarea 2: Establecer el Banco de Problemas translocales en las unidades 
regionales 

 
Fase 1. Planeación Durante el primer trimestre se ha avanzado en el 

desarrollo de contexto de los municipios: Facatativá, Girardot, Soacha, 
Ubaté, Chía o Zipaquirá Entregable: documento de contexto con: 

 
• Datos demográficos  

•Adecuación de instrumentos para aplicación y levantamiento de 

https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EWKFcOUlYgtNt8Sd-HJOUQYB7NNEn4KlzwFcTkcz-YdDPw?e=itJXrO
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EWKFcOUlYgtNt8Sd-HJOUQYB7NNEn4KlzwFcTkcz-YdDPw?e=itJXrO
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información, con apoyo de equipo de monitores.  
• Establecimiento de número de encuestas a desarrollar. 

• Se hará el apoyo desde la dirección con contactos de la alcaldía y/o con 

los directores administrativos de las sedes. Se prevé elaboración de 
documento con conclusiones y recomendaciones derivadas de la 

experiencia de la conformación de los bancos de problemas translocales. 
 

Se adjunta insumo inicial contexto Banco de Problemas 

 
10. Dirección de Investigación Universitaria 

 
Estrategia: Crear valor a través de la ciencia tecnología e innovación 

Meta: Incrementar el número de proyectos avalados en convocatorias 
internas. 

Tarea: Generar términos de la VII convocatoria interna para financiar 
proyectos de investigación generación siglo 21 

 
Se proyectaron los términos de referencia de la VII convocatoria interna 

para financiar proyectos de investigación generación siglo 21. 
 

Se adjunta términos de convocatoria VII 
 

11. Instituto de Posgrados 
 

Estrategia: Formación y Aprendizaje (FA). 
Meta: Sistematizar los resultados del despliegue del Campo de 

Aprendizaje Cultural 
 

Tarea 1: Implementación CAC Hibrido 

 

Se llevó a cabo las diferentes acciones para dar cumplimiento a 
la implementación del (CAC) Campo de Aprendizaje Cultural Híbrido 

durante el primer trimestre del año 2024. Las tareas las focalizadas en 
este para los programas activos, en transición y la nueva oferta 

Posgradual. 
 

Se evidencia lo siguiente: 
 

a) Mesa de Trabajo CAC Instituto de Posgrados: Durante el primer 
trimestre, se llevó a cabo una mesa de trabajo denominada "CAC 

Instituto de Posgrados", en la cual se revisó la propuesta del CAC y 
se discutieron alternativas para su implementación en el año en 

curso. Se solicitó un pasante para el Campo de Aprendizaje cuya 
función será brindar apoyo en el fortalecimiento de las redes 

digitales del CAC. 

https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EZ3qqIiUR9BAqhtjS_6L7BQB8FZOhGX4sV7DbVhzowrd6g?e=7KeRXp
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EQt0qDwstC9DlQENE90dgtIBX7_7HqwzZqiWVyQDbL8GgQ?e=bXq7Sj
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b) Participación en Reunión de la Oficina de Desarrollo Académico: 
Además, se participó en una reunión convocada por la Oficina de 

Desarrollo Académico, dirigida a los líderes del CAC. Se solicitó 

formalmente la autorización para realizar ajustes en el CAC con el 
propósito de integrarlo a los programas activos, en transición y la 

nueva oferta Posgradual. En este sentido, se está colaborando con 
el equipo para cumplir con el plazo establecido por la oficina de 

Desarrollo Académico, el cual es hasta el 22 de abril. 
c) Avances en la Propuesta del Instituto de Posgrados: Por último, es 

importante resaltar los avances en la propuesta desarrollada por el 
Instituto de Posgrados. Durante este periodo, se han definido 

aspectos clave que son fundamentales para la implementación 
exitosa del CAC, se han definido los siguientes aspectos: 

 
1.REA GENERAL: Gestionar el uso de las redes sociales digitales como 

escenarios emergentes de aprendizaje colaborativo para el buen vivir en 
contextos transmodernos. 

2.EXPERIENCIA: Redes sociales digitales para el buen vivir 

3.DESCRIPCIÓN DE LA EXPERIENCIA: Se pretende que el participante 
comprenda la importancia de las redes sociales digitales (RSD) en la 

construcción actual de aprendizajes colaborativos para el buen vivir, a 
través de una experiencia que se desarrollará durante 32 semanas de la 

siguiente manera: 
 

En la primera fase, se configurará una estrategia educomunicativa sobre 
el uso de las RSD, a través del desarrollo de un seminario denominado 

“Redes sociales digitales para el buen vivir”” en metodología virtual y un 
“Taller de técnicas para la gestión de las RSD”. 

 
En el segundo momento, se diseñarán dos “Rutas bioculturales de 

protección y uso de semillas nativas, criollas y/o ancestrales del 
territorio”, a través de un ejercicio de inmersión, diálogo de saberes con 

la comunidad y creación colectiva de bancos de semillas con sus 

respectivos guardianes a partir de la generación de capacidad de 
autorregulación a este respecto. 

 
Finalmente, en la tercera fase, se desarrollará un plan de contenido 

audiovisual para redes sociales digitales (YouTube, Instragram, TikTok y 
Facebook) a partir de los recorridos por las “Rutas bioculturales de 

protección y uso de semillas nativas, criollas y/o ancestrales del 
territorio”. 

 
En este sentido, la experiencia convoca a personas interesadas en conocer 

los usos de las redes sociales digitales relacionados con el buen vivir, es 
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decir, con la comprensión de los territorios desde el dialogo intercultural, 
el reconocimiento de la diversidad, la interexistencia y el sentido profundo 

de la vida. De acuerdo con lo anterior, se impacta las dimensiones: 

persona, cultura, institución, naturaleza y sociedad. De la misma forma, 
parte de esta experiencia tiene el potencial de articular con el CAC de 

Agroecología, Sembrando Esperanza y Cuidado de la Naturaleza. 
 

4.REA ESPECÍFICO 1: Configurar una estrategia educomunicativa sobre 
el uso de las redes sociales digitales como herramientas de aprendizaje 

colaborativo para el buen vivir en contextos transmodernos. 
4.1EXPERIENCIA: Las redes sociales digitales para el buen vivir. 

4.2DESCRIPCIÓN DE LA EXPERIENCIA: En la estrategia 
educomunicativa, denominada “Redes sociales digitales para el buen 

vivir”, se crearán inquietudes y nuevas posibilidades para el uso de estas 
herramientas hacia el reconocimiento de las realidades translocales, la 

construcción colectiva de presentes sustentables desde la aceptación de 
comunidades ampliadas con humanos y no humanos, el reconocimiento 

de los saberes tradicionales y/ancestrales y la interculturalidad. Para tal 

fin, durante las primeras cuatro semanas se planeará y efectuará un 
Seminario en modalidad virtual, como escenario de encuentro y 

divulgación del Campo de Aprendizaje Cultural. Posteriormente (durante 
4 semanas), se proyecta la realización de un “Taller de gestión de las 

redes sociales digitales”, cuyo objetivo consiste en el reconocimiento y 
uso de las redes sociales (YouTube, Instragram, TikTok y Facebook), así 

como la planificación de contenidos y la comprensión de las métricas 
generadas. Entonces, la experiencia tendrá una duración total de ocho 

semanas desarrollándose en modalidad virtual. 
5. REA ESPECÍFICO 2: Desarrollar rutas bioculturales de protección y 

uso de semillas nativas, criollas y/o ancestrales a partir de bancos, 
huertos y/o repositorios en puntos estratégicos donde se desarrolle del 

territorio del Sumapaz. 
5.1 EXPERIENCIA: Guardianes de Bagüe. 

5.2 DESCRIPCIÓN DE LA EXPERIENCIA: Esta experiencia busca 

diseñar rutas bioculturales de protección y uso de semillas nativas, criollas 
y/o ancestrales a partir de bancos, huertos y/o repositorios. Para tal fin, 

durante las próximas 16 semanas se tendrá ocasión de vivir la experiencia 
de diseñar rutas bioculturales para la conservación de semillas criollas y/o 

nativas en donde se evidencien puntos de conexión ancestral y guardianas 
– guardianes de estas. Por tanto, se realizarán dos prácticas académicas, 

diálogos comunitarios y concertación de puntos para la implementación 
de bancos, huertas o modelos de conservación a escala para la 

conservación de semillas nativas y criollas. Para tal fin, se contarán con 
personas que acompañen en la implementación y contribuyan al diseño 

de las rutas con los puntos de conexión ancestral. En este sentido, la 
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experiencia se oferta para personas interesadas en el tema y que estén 
dispuestos a desplazarse a realizar los bancos de semillas y/o contribuir 

a su tenencia. 

6.REA ESPECÍFICO 3: Comunicar rutas de felicidad a partir de la 
analogía con las rutas bioculturales de protección y uso de semillas 

nativas, criollas y/o ancestrales del territorio Sumapaz. 
6.1 EXPERIENCIA: Enrutados y comunicados con la felicidad y el buen 

vivir. 
6.2 DESCRIPCIÓN DE LA EXPERIENCIA: En esta experiencia se 

pretende que los participantes comuniquen rutas de felicidad a partir de 
la analogía con las rutas bioculturales de protección y uso de semillas 

nativas, criollas y/o ancestrales del territorio. 
La experiencia se desarrollará en las últimas ocho semanas del segundo 

período académico del año y se encuentra dirigida a las personas que 
participaron en las dos anteriores fases. 

7. REA ESPECÍFICO 4: Gestionar actividades agroecoturísticas a 
partir de inmersiones en campo y análisis de casos en territorios 

soberanos alimentariamente. 

7.1 EXPERIENCIA: Expedición Bagüe 
7.2 DESCRIPCIÓN DE LA EXPERIENCIA: Durante 32 semanas, a 

desarrollar en 2 fases se ubicarán, identificarán y conservarán semillas 
nativas y/o criollas estableciendo la conexión ancestral en el marco de la 

cultura hacia la soberanía alimentaria desde el agroecoturísmo. Para tal 
fin, se realizarán dos inmersiones en campo y 2 campañas comunitarias 

cuya intención inicial se orienta a la concientización de los territorios en 
cuanto al respeto y cuidado del componente natural y cultural desde las 

potencialidades del mismo, a fin de dar un sentido a la ubicación e 
identificación de semillas nativas, criollas y ancestral según la zona en la 

que se realice la inmersión, posterior a las inmersiones se realizará un 
dialogo de saberes con la comunidad a fin de compartir las experiencias 

que se tengan en función de las semillas nativas, criollas y/o ancestrales. 
A partir de esta información, se proyectará el diseño de rutas bioculturales 

en donde se establezcan bancos de semillas con sus respectivos 

guardianes a partir de la generación de capacidad de autorregulación a 
este respecto. Por tanto, esta experiencia va dirigida a las personas 

interesadas en vivir una experiencia en las que las actividades de 
conexión ancestral con las semillas nativas y criollas para la soberanía 

alimentaria territorial están dadas por caminatas, tulpas, mingas y 
trueques. En este sentido la experiencia impacta la dimensión cultura, 

naturaleza, familia y sociedad. Finalmente, esta experiencia tiene el 
potencial de articular con el CAC de Agroecología, Sembrando Esperanza 

y Cuidado de la Naturaleza. 
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Cabe resaltar que una vez se haya completado la actualización del CAC 

en la plataforma, se enviará junto con las evidencias del siguiente 

trimestre. Además, se ha programado una salida organizada por la 
Maestría en Educación, por lo que el respectivo informe también se 

incluirá en el II trimestre. 
 

12. Unidad de Apoyo Académico 
 

Estrategia: Implementación proyectos de fortalecimiento de los 
espacios académicos. 

Meta: Ejecución del 100% Plan de Inversión  
Tarea 1: Ejecución T1 25% 

 
Logros y/o Resultados: En el primer trimestre de acuerdo con la 

resolución presupuestal N° 125 del 29 de diciembre de 2023 para el Plan 
de Inversión se asignaron $2.385.306.737 de los cuales para el primer 

trimestre se ha cumplió con el 17.1% de ejecución en CDP 

correspondiente a $407.887.452, siendo así falto la ejecución mínima de 
$188.439.232 para cumplir con la meta del Plan de Acción del 25%. Sin 

embargo, se encontraba procesos en revisión cooperativa a la espera de 
aprobación de CDP. 

 
 

Estrategia: 100% Ejecución de los procesos 

Meta: Ejecución Plan de funcionamiento (Ejecución T1 
25%) 

Tarea 2: Ejecución T1 25% 
 

Logros y/o Resultados: En el primer trimestre de acuerdo con la 

resolución presupuestal N° 125 del 29 de diciembre de 2023 para el Plan 
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de Funcionamiento se asignaron $3.257.559.833 de los cuales para el 
primer trimestre se cumplió con el 21.6% de ejecución en CDP 

correspondiente a $703.632.924, siendo así, faltó ejecutar de 

$110.757.034 para cumplir con la meta del Plan de Acción del 25%. 
Se tenían 5 ABS en revisión cooperativa y 1 ABS en esperar de 

aprobación de CDP, los cuales suman proyección de $212.569.907. 
 

 
El Centro de Gestión del Conocimiento y Asesoría (CGCA) llevó a 

cabo diversas experiencias de formación y asesoría, con un alcance 
significativo en la comunidad universitaria. A continuación, se detallan 

algunos aspectos relevantes de estas experiencias: Asesorías 
Programadas y Alcance: Se programaron 154 asesorías en Normas 

APA, Icontec, Bases de Datos, Turnitin y Gestores Bibliográficos, con un 
alcance de 3256 personas entre estudiantes y personal administrativo. 

Estas experiencias incluyeron redes sociales y asesorías presenciales y 
virtuales. 

Ruta de Servicios CGCA: El CGCA ofreció formación en normas APA y 
uso de recursos bibliográficos, así como asesorías especializadas para 

citar fuentes y elaborar listas de referencias en Girardot, Soacha y Chía. 

 
13. Oficina de Desarrollo Académico 

 
Estrategia: Proyecto de tránsito a la vida universitaria. 

Meta: Implementar el 100 % del proyecto de tránsito de educación básica 
y media con educación superior en el municipio de Soacha 
 

Tarea 1: Ejecutar las rutas de aprendizaje para el proyecto de 

armonización en la sede Soacha 
 

En el marco del despliegue del proyecto de tránsito de la educación 
básica y media con la educación superior desarrollado en el municipio de 

Soacha para el periodo 2024-1. La Oficina de Desarrollo Académico 



 

74 
 

realizó la articulación con la gerencia del proyecto, desde allí se 
proyectaron y crearon los grupos, cupos y horarios de los campos de 

aprendizaje institucional CAI Ciudadanía del Siglo 21, Ciencia tecnología 

e Innovación, Lengua Extranjera, Razonamiento lógico y Cuantitativo, 
Emprendimiento e Innovación y Comunicación y Lectura Crítica a partir 

de los resultados obtenidos en los campos de aprendizaje para el periodo 
2023-2 y en cumplimiento de la reglamentación de la Universidad de 

Cundinamarca. 
 

Evidencias de cumplimiento 
 

Estrategia: Gestor digital de eficacia, eficiencia y coherencia curricular 
Meta: Implementar el gestor digital de eficacia, eficiencia y coherencia 

curricular, en la Universidad de Cundinamarca 
 

Tarea 2: Entregar el diseño de la arquitectura del gestor digital de 
eficacia, eficiencia y coherencia curricular 

 
Desde la Vicerrectoría Académica se lidera el proyecto estratégico de 

gestión de eficiencia, eficacia y coherencia curricular y que se 
operativización a través de la Oficina de Desarrollo Académico, la 

Dirección de Sistemas y Tecnología y la Comisión de Gestión curricular 
desde allí se realiza el diseño, socialización y aprobación del gestor digital 

de eficacia, eficiencia y coherencia curricular y que es la versión 2 del 
ejercicio realizado en el periodo 2023-2, se adjunta evidencia de la 

matriz y la trazabilidad enviada por correo electrónico donde se relaciona 
el ticket de la solicitud generada a través de la mesa de servicio a la 

Dirección de Sistemas y Tecnología para la digitalización del documento, 
así como el acta de la Comisión de Gestión curricular donde se realizó la 

presentación del mismo. 

 
Evidencias de cumplimiento 

 
14. Oficina de Educación Virtual y a Distancia 

 
Estrategia: Ruta de inicio de actividades académicas 2024-1 

Meta: Implementar la ruta de inicio de actividades académicas 2024-1 
Tarea 1: Desplegar los Campos de Aprendizaje digitalizados 

 
A continuación, se detalla el despliegue realizado en el CMAD: 

Cumplimiento general: 

https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/desarrolloacademicoaunclic_ucundinamarca_edu_co1/Documents/2024/VIGENCIA%202024/PLAN%20DE%20ACCI%C3%93N/T1/Ejecutar%20las%20rutas%20de%20aprendizaje%20para%20el%20proyecto%20de%20tr%C3%A1nsito%20y%20armonizaci%C3%B3n%20en%20la%20sede%20Soacha%20en%20atenci%C3%B3n%20a%20las%20necesidades%20del%20municipio%20ODA?csf=1&web=1&e=dme3zL
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/desarrolloacademicoaunclic_ucundinamarca_edu_co1/Documents/2024/VIGENCIA%202024/PLAN%20DE%20ACCI%C3%93N/T1/Entregar%20el%20dise%C3%B1o%20de%20la%20arquitectura%20del%20gestor%20digital%20de%20eficacia,%20eficiencia%20y%20coherencia%20curricular%20a%20la%20direcci%C3%B3n%20de%20sistemas%20y%20tecnolog%C3%ADa%20ODA?csf=1&web=1&e=fUIm8S
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Se presenta la variación de totales por cada una de las unidades 

regionales: 

 
Detalle de información por programa en cada una de las unidades 

regionales: 
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El 3.77% faltante obedece a los CADI de Profundización de los programas 

académicos de Ingeniería de Sistemas Fusagasugá - Facatativá, 
Contaduría Pública Fusagasugá y Administración de Empresas Facatativá, 

los cuales fueron notificados y están en procesos de creación de PAD para 
poder virtualizarlos. 
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15. Centro Académico Deportivo (CAD) 

 

Estrategia: Fortalecimiento de los Programas de Actividad Física para la 
Vida y Diversidad Funcional. 

Meta: Ampliar la cobertura de los programas del CAD -Adulto Mayor 
Tarea 1: Dinamizar la estrategia del programa adulto mayor 

 
PROGRAMAS ACTIVIDAD FISICA PARA LA VIDA Y DIVERSIDAD 

FUNCIONAL 
 

 
 

El CAD es un campo de aprendizaje universitario que busca el desarrollo 
de la Actividad Física, el Deporte, la Recreación y la Educación Física, bajo 

un enfoque multidimensional, como estrategia para la promoción de la 
actividad física y la salud mental, en los adultos mayores, mediante la 

práctica del deporte, programa que está orientado a motivar hábitos 

saludables en los usuarios, como producto de la actividad física deportiva, 
y así contar con una sociedad feliz, sana y productiva. 
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El programa de actividad física para la vida y diversidad funcional se 
caracteriza por brindar espacios para practicar un deporte de manera 

divertida y recreativa, donde las y los instructores promueven la 

preparación física, la integración social y el uso productivo del tiempo, 
estrategia que se desarrolla en varias actividades. 

 
Esta actividad física se ofrece como una excelente herramienta para 

aumentar las capacidades funcionales disminuidas tanto en el adulto 
mayor como en la diversidad funcional. 

 
En el año 2023 el programa de actividad física para la vida contaba con 

227 adultos mayores de 60 años inscritos y 15 usuarios del programa de 
diversidad funcional. 

 
Para el año 2024 se plantea una meta en la aplicación de la cobertura en 

el rango de edad para programa de actividad física para la vida, brindando 
el servicio al adulto a partir de los 50 años. 

 

A la fecha se han inscritos 370 personas en el programa de actividad física 
para la vida, de las cuales 143 son adultos adultos, de los cuales 20 se 

encuentran en un rango entre los 50 a 59 años. 
 

Estrategia: Fortalecimiento de los campos de aprendizaje 
Meta: Implementar y ampliar la cobertura de nuevas experiencias 

deportivas y culturales que impacten en la comunidad universitaria. 
Tarea 2: Generar nuevas estrategias para ampliar la cobertura de 

servicios. 
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El presente plan Pedagógico cultural del Centro Académico Deportivo y 

el club UCundinamarca, tiene como finalidad ofrecer a la comunidad 

Fusagasugueña, un espacio enriquecedor a nivel dancístico, el cual 
brinde herramientas que permitan conocer, valorar y proteger las 

tradiciones colombianas, así mismo, fortalecer la identidad cultural de 
las danzas folclóricas de nuestro país. 

 
Como lo manifiesta (Mosquera, 2020) “la danza es una de las máximas 

expresiones del ser humano, como lenguaje artístico que construye un 
proceso de identidad con la historia y su legado, se deben seguir 

fortaleciendo y resaltando las costumbres y tradiciones, a medida que va 
pasando el tiempo, lo cual es un deber de los educadores el ser 

promotores culturales y artísticos generando espacios y actividades de 
esparcimiento, para preservar y salvaguardar las tradiciones y 

manifestaciones artísticas de Colombia por medio de nuestras danzas 
folclóricas”. 

 

Desde el punto de vista motriz, la danza contribuye de gran manera al 
desarrollo y mejora de las habilidades y capacidades, es fundamental 

entender que el desarrollo de estas establece el momento y espacio 
ideal, el aprender a explotar su cuerpo, como un medio para el 

mejoramiento de su salud física y mental, el aprendizaje del dominio de 
las destrezas motoras, la autoconfianza, la motricidad gruesa, le 

posibilitarán una mejor calidad de vida en el presente y el futuro. 
(Armando Patajalo, Gilbert Vargas, Carlos Ávila, & Juan Bayas, 2020) 

 
Teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario proporcionar un 

espacio cultural, que permitan fortalecer las tradiciones, costumbres y 
permita desarrollar habilidades motrices a través de la danza. El centro 

académico deportivo y el club Ucundinamarca, cuentan con los 
profesionales, espacios y elementos necesarios para hacer este aporte 

de identidad cultural a la comunidad Fusagasugueña y sus alrededores. 

 
OBJETIVOS. 

 
Objetivo general: 

•Fortalecer las manifestaciones artísticas, tradiciones y costumbres de 
Colombia por medio de la danza folclórica, en el municipio de Fusagasugá 

Cundinamarca. 
 

Objetivos específicos: 
•Permitir un espacio de esparcimiento, que consoliden una identidad 

cultual y desarrollo de capacidades motrices, por medio de la danza 
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folclórica, en el municipio de Fusagasugá Cundinamarca. 
 

•Brindar un contexto cultural que permita conocer, valorar y proteger las 

tradiciones colombianas, por medio de la danza folclórica, en el municipio 
de Fusagasugá Cundinamarca. 

 

 
 
EVENTO. 

 
I CONCURSO DE DANZA FOLCLÓRICA CENTRO ACADÉMICO DEPORTIVO. 

 
Objetivo general: 

 
Generar un espacio de encuentro y participación de los grupos de danza 

folclórica tradicional existentes en Fusagasugá y municipios cercanos, 
donde se realce el trabajo de investigación, recopilación, documentación 

e interpretación que cada agrupación hace sobre las tradiciones 

folclóricas coreográficas que caracterizan nuestra cultura ancestral. 
 

BASES Y REGLAMENTO DEL CONCURSO 
 

1.Podrán participar uno o varios grupos por cada municipio invitado. 
2.La categoría de participación es infantil, juvenil, abierta y adulto. Todos 

los grupos que se inscriban, independientemente de su modalidad, serán 
evaluados bajo los mismos parámetros. 

 
No se permite la inscripción de grupos o danzas de pareja. 

 
3.De acuerdo con sus objetivos, el concurso está enfocado hacia la danza 

tradicional colombiana y no contempla la modalidad de danza de 
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proyección, entendida ésta como el enriquecimiento, generalmente 
estético, de los montajes de las danzas tradicionales, con base en 

posiciones o posturas del ballet clásico o moderno, así como en la 

utilización de trajes, diseños, colores, músicas, organología, parafernalia 
u otros elementos que no constituyan parte de la identidad cultural 

colombiana. 
 

No desconocemos la evolución cultural que ha sufrido el país en relación 
con sus tradiciones, ni la importancia y el aporte de otras técnicas de la 

danza en la formación de bailarines, pero el pilar de este concurso será 
siempre la identidad, como fundamento de la nacionalidad, y esa será su 

filosofía. 
 

4.Los grupos que decidan participar deberán inscribir una (1) danza, 
debidamente reconocida como tal, de libre elección del folclor 

colombiano, siempre que forme parte del patrimonio folclórico 
coreográfico colombiano. 

No se podrán inscribir cuadros, mercados, estampas o cualquiera otra 

manifestación coreográfica que esté compuesta por dos o más danzas. 
 

5.La duración de la danza, incluida la lectura de la reseña y/o su 
presentación, no podrá exceder los cinco (5) minutos. 

 
6.El acompañamiento musical de la danza puede ser en vivo o en pista, 

lo que deberá quedar claro en la planilla de inscripción. Si es en pista, se 
deberá cumplir con los requerimientos mínimos en la calidad de 

grabación, fidelidad y sonido. 
 

Con el fin de evitar fallas en la lectura de discos compactos, se 
recomienda traer la pista en dispositivo o formato de audio digital 

(preferiblemente MP3), y entregarla a la organización tan pronto como 
el grupo arribe al Municipio. 

 

7.El número de bailarines en escena, en cada danza, tendrá un límite 
máximo de veinticinco (25) integrantes y la delegación no podrá ser 

superior a esta. 
 

8.Los grupos participantes presentarán al Jurado, por escrito, una 
carpeta que contenga una muy breve reseña del municipio representado; 

el portafolio, historia u hoja de vida del grupo; el perfil profesional, 
currículo o trayectoria de su director(a), y la respectiva reseña o 

descripción de la danza presentada a concurso. 
De manera libre, cada grupo podrá incluir otros datos que considere de 

interés para la evaluación del Jurado. 



 

82 
 

 
9.La organización del evento garantiza que el Jurado estará compuesto 

por un número impar de maestros idóneos para la evaluación del 

concurso, conocedores de la danza, folclor colombiano y con una 
trayectoria reconocida. Su fallo será autónomo e inapelable. 

 
10.Durante la presentación de cada grupo, su director(a) deberá 

acompañar la mesa del Jurado, a fin de ampliar y ofrecer información 
particular que facilite la calificación de la danza. 

 
11.La organización dispondrá de las instalaciones de la Universidad de 

Cundinamarca, centro académico deportivo (CAD), para la acomodación 
y vestuario de los grupos, y asignará a un guía como acompañante de 

cada grupo y responsables del salón que se asigne. 
 

12.Durante la permanencia de los grupos participantes en el Municipio 
de Fusagasugá, se prohíbe a cualquier integrante de la delegación el 

consumo de sustancias psicoactivas, situación que -de detectarse- 

descalificará inmediatamente al grupo participante y vetará su 
participación en versiones futuras del evento. 

 
13.El Municipio de Fusagasugá dispondrá de personal médico y/o 

paramédico durante el día del concurso, pero sólo para la atención y/o 
aplicación de primeros auxilios. Los grupos participantes deberán 

garantizar que sus integrantes disponen de afiliación vigente a una 
E.P.S., A.R.S., de un seguro de salud, seguro de accidentes y/o similar, 

para la debida atención de situaciones imprevistas. 
 

14.Los grupos deberán presentarse un día antes del evento en el centro 
académico deportivo del Municipio de Fusagasugá para su acomodación 

en los lugares de vestuario, y estar listos para el desfile inaugural a las 
07:00 PM, por tarde. 

 

Durante el desfile inaugural, cada Grupo deberá portar un pasacalle o 
cualquier otro medio informativo del nombre del Municipio y el del Grupo. 

El desfile se hará en traje típico, y la participación de cada grupo se 
tendrá en cuenta para la evaluación final, con una ponderación del 10%. 

 
BASES DEL CONCURSO - INFORMACIÓN GENERAL 

 
a) INSCRIPCIONES: 

 
•La inscripción se entenderá por realizada con la confirmación de 

asistencia como respuesta a la invitación enviada por el centro 
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académico deportivo, este tendrá un costo de $300.000 pesos por 
categoría. 

Las planillas del concurso se deberán diligenciar y enviar por correo 

electrónico. 
•La organización ofrecerá a cada grupo almuerzo y comida el día del 

concurso. 
•El transporte para los grupos participantes desde y hacia sus municipios 

de origen, y demás gastos que ocasione su participación en el Encuentro 
serán absoluta responsabilidad de cada Municipio. 

•La organización no se hará responsable por la pérdida de dinero, joyas 
u otros implementos en el sitio de vestuario, ni en el evento. 

 
b) EVALUACION Y PREMIACIÓN: 

 
Los criterios y puntajes de evaluación serán los siguientes: 

 

 
A criterio del Jurado, se entregarán los siguientes reconocimientos: 

 

 
 

 
 

16. Centro de Estudios Agroambientales 
 

Estrategia: Lineamientos de los Centros de Estudios Agroambientales 
(CEA). 

Meta: Definir y presentar los lineamientos de los Centros de Estudios 
Agroambientales (CEA) 
 

Tarea 1: Definir la ruta para la elaboración de los lineamientos de los 
Centros de Estudios Agroambientales (CEA), como centros de 

investigación e innovación 

 
Evidencias de Cumplimiento 

 
 

 

https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/Ed5NCFlnywhLmCcqdDVA52QBrvf8El0aDDPUaN15HcqT3Q?e=Ojfkzu
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/Ed5NCFlnywhLmCcqdDVA52QBrvf8El0aDDPUaN15HcqT3Q?e=Ojfkzu
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17. Centro Transmedia 

 
Estrategia: Visibilizar el Centro Transmedia de la Ucundinamarca 

Meta: Ejecutar estrategias de comunicación para la interacción y difusión 
de experiencias del Centro Transmedia 

Tarea 1: Desarrollar el micrositio web del Centro Transmedia 
 

En relación con la meta trazada, se han desarrollado actividades entre 
los integrantes del grupo del Centro Transmedia, los gestores: Luis 

Antonio Chacón Pinto, Diana María Molina Arteaga, Jaime Alberto Gómez 
Barbosa y Henry Ernesto Pérez Ballén, el web máster, Camilo Díaz y el 

diseñador asignado, Sergio Iván Gómez, a través de canales de 
comunicación creados para tal fin, del orden de: 

  
Grupo en Teams (Lideres Centro Transmedia, 

https://teams.microsoft.com/v2/) para reuniones semanales (martes en 

la tarde) entre los integrantes del grupo, así como con el web máster y 
para la disposición de materiales requeridos. 

  
De las anteriores reuniones reposan actas de las mismas las cuales se 

han entregado a la decanatura de la Facultad.  
  

Los avances en el proyecto se pueden observar en el link de la página 
del Centro: 

 
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/component/sppagebuild

er/?view=page&id=675 
  

De acuerdo con lo anterior, se han desarrollado 31 requerimientos del 
grupo, que en líneas generales se resumen así: 

  

Cambio de imagen del banner que identifica al Centro Transmedia, el 
cual ha sido realizado y aprobado por el Centro, igualmente, se solicita 

un nuevo diseño, el cual se acepta por el Centro. 
  

En el llamado de INICIO, para el botón de CAI de Comunicación y Lectura 
crítica se solicita crear llamados a: CAI 1 y CAI 2 para visualizar sus 

contenidos y entregables, y complementar con información del 
Diagnóstico, el Nivelatorio y replicar el video de bienvenida del señor 

rector al CAI de Comunicación que aparece en aulas virtuales; se solicita 
rediseño del gráfico de organización del CAI (araña), el cual es aceptado 

por el Centro. Para información de Casa de la Lectura se solicita crear 

https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/component/sppagebuilder/?view=page&id=675
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/component/sppagebuilder/?view=page&id=675
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llamados a: Lo Literario, Lo Cultural y Lo Transdisciplinar, para lo cual se 
redacta información de contexto para cada uno de los anteriores y se 

aportan enlaces, más información de las Olimpiadas gramaticales; se 

solicita eliminar información de club de lectura. Para el llamado del 
Observatorio de medios se solicita crear llamados a: La Huella, La 

Narrativa y La Opinión y se aporta información de contexto de cada uno 
de los anteriores. Se solicita crear un llamado aparte para Mooc, 

previendo su desarrollo al interior del CAI. 
  

En este mismo llamado de INICIO se dispone de información para 
SERVICIOS OFERTADOS - PRODUCTOS del Centro, así: Módulo de 

actualización profesional en Redacción ejecutiva, Módulo de actualización 
profesional en Redacción de géneros  periodísticos, para lo cual se aporta 

información acerca de los contenidos temáticos, formato de diseño 
estructural, infografía informativa y piezas provisionales de publicidad, 

las cuales están siendo analizadas por el diseñador por efectos de imagen 
institucional. Se solicita en este mismo campo, crear dos llamados más, 

uno para el Módulo de actualización profesional en Alfabetización 

Transmedia y otro para el Módulo de actualización profesional en 
Competencias digitales, con el rótulo de “En construcción” por cuanto 

están proyectados ofertarse a futuro”. 
  

A continuación, en este mismo espacio se dispone de llamados a: Diseño 
de estrategias y Asesorías y consultorías, con el rótulo de “En 

construcción” hasta tanto el Consejo Académico Transmedia disponga de 
la información pertinente; en lo que corresponde a Alianzas estratégicas 

internas:  se dispone de la alianza establecida por el Centro con CGCA, 
no solo para charlas de capacitación para los estudiantes en Normas APA, 

Bases de datos y para los docentes en temas de Turnitin, sino también 
para el préstamo de recintos y desarrollo de eventos culturales en 

general. Se aporta información de contexto e imágenes de apoyo, se 
solicita hacer referencia a la EFAD, instancia con la que el Centro piensa 

establecer alianza a futuro para efectos de la realización de los módulos 

de actualización ofertados. 
  

Igualmente, se solicita actualizar información del banner de métricas que 
allí aparece, como también cambiar la promesa básica de Transforma tus 

ideas por Transmedia tus ideas, en todos los llamados. En información 
de la Facultad (cintillo inferior de la página), se actualiza de acuerdo con 

información brindada por la decanatura de la Facultad 
  

Para el llamado de QUIÉNES SOMOS, se dispone de este espacio para 
alojar perfil y fotografía de los gestores responsables de la página: Diana 

María Molina, Jaime Alberto Gómez Barbosa, Henry Ernesto Pérez Ballén 
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y Luis Antonio Chacón Pinto. A lo anterior, sigue información de 
Infografía de integrantes del Consejo Académico Transmedia, con 

nombres del funcionario y cargo que desempeña; igualmente se solicita 

dejar el pdf del Acuerdo 022 el cual da cuenta de la creación del Centro 
Transmedia. Se solicita omitir cintillo de servicios ofertados. 

  
Con el anterior planteamiento, en el llamado de PROYECTOS, se solicita 

cambiarlo por PRODUCTOS DE CREACIÓN ARTÍSTICA TRANSMEDIA, 
como espacio para destacar retos desarrollados por la comunidad 

académica en general relacionados con el fenómeno transmedia; se 
solicita eliminar el banner de métricas. 

  
En cuanto el llamado de SERVICIOS, se solicita el cambio del banner de 

Inscríbete a nuestros cursos, por: El Pensador, “LO MEJOR DE LO 
MEJOR”, como espacio donde se alojarán los trabajos realizados por los 

estudiantes del CAI de Comunicación y Lectura crítica, seleccionados por 
el grupo de gestores CAI y la líder de este, y destacados en el evento 

referido. Para ello, se solicita cambiar los llamados de Educación 

Transmedia, Fornación y Experiencias, por: Categorías CAI 1 y 
Categorías CAI 2 

  
COMUNIDAD ACADÉMICA Se solicita cambio de nombre por: 

COMUNIDAD TRANSMEDIA, con el fin de destacar esta clase de 
comunidad, informar acerca de avances de otras entidades transmedia 

en el ámbito educativo. 
  

Finalmente se comprueba la existencia del Correo electrónico del Centro:  
micrositiocentrotransmedia@ucundinamarca.edu.co el cual fue creado 

desde 2022; se reactiva mediante solicitud del Decano, Dr. Luis Rafael 
Hutchison y lo asigna para su administración al líder del Centro 

Transmedia. 
  

A la fecha la oficina de comunicaciones indica  que la página del Centro 

se encuentra en un 90% de su construcción; quedan pendientes aspectos 
de diseño y de actualización. 

 
1. Actas 

2. Actividades Centro Transmedia 
 

 
 

 
 

 

https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EcfKFCQxo2dKnYvw09a0u3gBdWklSjJbt8JZObS8jpucig?e=c0K7Ar
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/ETEOIT65Kv9JsAFzbBInPloBakGj94vQc7CSgWyR61Kv8A?e=odzg1a
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18.Vicerrectoría Administrativa y Financiera 

 

Estrategia: Trabajo en equipo y liderazgo promovido por la sede, las 
seccionales y extensiones. 

Meta: Seguimiento a la ejecución presupuestal de los fondos 
Tarea 1: Seguimiento a la ejecución presupuestal de los fondos de la 

universidad de Cundinamarca 
 

Se realizó el seguimiento a la ejecución presupuestal de los fondos de 
la universidad de Cundinamarca del primer trimestre del 2024 se 

notifica por medio de correo electrónico el avance mes a mes de la 
ejecución. Teniendo en cuenta lo anterior se adjunta enlace donde se 

encuentran las evidencias relacionadas a correos enviados del mes de 
enero y febrero del año 2024. Se realiza seguimiento semanal por 

medio de correos electrónicos a los procesos que se encuentran 
vencidos en ABS para lo cual se adjunta evidencia del seguimiento. 

SEGUIMIENTO EJECUCION PRESUPUESTAL DE LOS FONDOS 

 
Estrategia: Trabajo en equipo y liderazgo promovido por la sede, las 

seccionales y extensiones. 
Meta: Seguimiento a la ejecución presupuestal activa y pasiva 

Tarea 2: Seguimiento a la ejecución presupuestal 
 

Para el seguimiento a la ejecución presupuestal del primer trimestre 
del 2024 se adjunta informes de pasiva del mes de enero, febrero y 

marzo donde se evidencia que el comportamiento de gastos al 31 de 
marzo de 2024, el presupuesto de la Universidad de Cundinamarca 

presentó un porcentaje de ejecución del 48.9% en Certificados de 
Disponibilidad Presupuestal y en Registros Presupuestales del 42.5%, 

dando cumplimiento a la normatividad establecida. 
 

Así mismo se realizó una reunión mensual con los directores de 

Seccionales y Extensiones, así como con las direcciones a cargo de la 
Vicerrectoría Administrativa y Financiera para analizar los avances en 

la ejecución presupuestal, para lo anterior se adjuntan las actas de 
seguimiento. Se adjunta informe del avance de las metas fiscales de 

cada una de las seccionales y extensiones del primer trimestre del 
2024, así como también se relaciona la activa de enero y febrero. 

 

https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vicefinancieraaunclic_ucundinamarca_edu_co/Evu9JyvDsCNHi1shl9MhO7oBBPsxWSG-BkwA-SIiGX8EAA?e=29ESKU
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SEGUIMIENTO EJECUCION PRESUPUESTAL ACTIVA Y PASIVA 

 
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZmRjYzVkYzYtNGM5Mi00ZjYwLWI0
ZDctMj 

NlYTk1ZjhhNmI1IiwidCI6IjA3ZGE2N2EwLTFmNDMtNGU4Yy05NzdmLTVmOD
hiNj Q3MGVlNiIsImMiOjR9 

 
19.Dirección Administrativa de la Extensión Soacha 

 

Estrategia: Responsabilidad Social Ancestral y Ambiental – 
Expectativas y contextos locales y regionales. 

Meta: Resignificación, Implementar y Realizar Seguimiento con 
retroalimentación del CAC Identidad Suachuna – U Cundinamarca en la 

Extensión Soacha. 
Tarea 1: Resignificar el CAC 

 
La Extensión Soacha, en articulación con la Oficina de Desarrollo 

Académico, Resignificó el PAD correspondiente a la presente vigencia; 
documento que fue alineado con las estrategias planteadas en el Plan 

Rectoral “Campo Multidimensional de Aprendizaje de Alta Calidad 
Translocal, más allá de la Universidad Tradicional” y donde se 

plasmaron las actividades a realizar en cada uno de los trimestres 
2024, teniendo en cuenta la población y/o público objetivo, 

experiencias, entre otros. 

 
El mencionado documento fue cargado oportunamente en el aplicativo 

de Seguimiento Plan de Acción, dando así cumplimiento en un 100% a 
la meta correspondiente al primer trimestre. 

https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vicefinancieraaunclic_ucundinamarca_edu_co/EmNwf5-7fgdHsT4dIGyYzUIBhuCearvjF8OERmnGq7E7AQ?e=LV18JI
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZmRjYzVkYzYtNGM5Mi00ZjYwLWI0ZDctMjNlYTk1ZjhhNmI1IiwidCI6IjA3ZGE2N2EwLTFmNDMtNGU4Yy05NzdmLTVmODhiNjQ3MGVlNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZmRjYzVkYzYtNGM5Mi00ZjYwLWI0ZDctMjNlYTk1ZjhhNmI1IiwidCI6IjA3ZGE2N2EwLTFmNDMtNGU4Yy05NzdmLTVmODhiNjQ3MGVlNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZmRjYzVkYzYtNGM5Mi00ZjYwLWI0ZDctMjNlYTk1ZjhhNmI1IiwidCI6IjA3ZGE2N2EwLTFmNDMtNGU4Yy05NzdmLTVmODhiNjQ3MGVlNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZmRjYzVkYzYtNGM5Mi00ZjYwLWI0ZDctMjNlYTk1ZjhhNmI1IiwidCI6IjA3ZGE2N2EwLTFmNDMtNGU4Yy05NzdmLTVmODhiNjQ3MGVlNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZmRjYzVkYzYtNGM5Mi00ZjYwLWI0ZDctMjNlYTk1ZjhhNmI1IiwidCI6IjA3ZGE2N2EwLTFmNDMtNGU4Yy05NzdmLTVmODhiNjQ3MGVlNiIsImMiOjR9
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Informe CAC 
PAD Resignificado 

Estrategia: Austeridad y Racionalización del Gasto. 

Meta: Implementar las estrategias de Austeridad del Gasto en la 
Extensión Soacha. 

Logros y/o resultados: Dentro de las tareas correspondientes a esta meta, 
se encuentra la de realizar campañas de austeridad del gasto y 

sostenibilidad, pero para este primer trimestre se debía planear a través 
de cronograma de actividades, dichas campañas; es por ello que, 

siguiendo los lineamientos establecidos en el comunicado 008 de 2020 y 
Circular No. 007 de 2022, el equipo conformado por la Extensión de 

Soacha (proceso de Bienes y Servicios-Recursos Físicos y Almacén, SGA, 
Gestión Documental, Sistemas y Tecnología, Talento Humano, etc), lo 

anterior con el propósito de coordinar las acciones pertinentes para dar 
cumplimiento a esta estrategia. 

 
Como resultado de lo anterior, se elaboró el Cronograma de Actividades 

respectivo cuyas campañas están enfocadas al ahorro y uso eficiente de 

la energía, papel y agua, las cuales buscan generar cambios en los 
comportamientos de la comunidad universitaria y se realizarán algunas 

adecuaciones que aportarán a la disminución de consumos, así como el 
ahorro en combustibles, gastos de transportes de funcionarios, eficiencia 

en la contratación de personal, entre otros. 
 

Cronograma campañas 
 

20. Dirección Administrativa de la Extensión Chía 
 

Estrategia: Responsabilidad social, ancestral y ambiental - Expectativas 
y contextos locales y regionales 

Meta: Implementar y realizar seguimiento con retroalimentación del 
(CAC) “Muestra cultural U Cundinamarca Sabana Centro” en la extensión 

Chía 

Tarea 1: Cultura del alma 
 

El taller de danza conmemorativo del Día de la Mujer se llevó a cabo como 
parte de la iniciativa "Cultura del Alma". Este espacio proporcionó una 

oportunidad para celebrar la feminidad, el empoderamiento y la 
diversidad a través del arte del movimiento. Los participantes fueron 

guiados a través de ejercicios de calentamiento, exploración de estilos de 
danza contemporánea y expresión libre, culminando en la creación de una 

composición coreográfica inspirada en la lucha por la igualdad de género. 
La experiencia dejó a los participantes con una sensación renovada de 

confianza y empoderamiento. 

https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EcmC7j6jSNdEmsAOO67JLEwBUTffviZPav_SMRIqDhJo1g?e=CM6dJn
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/ESoF9Y-HbQhJs0Ao-djiIJkBXse1WswGqHMo-9uy_ZRhgA?e=QTWKSb
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EQvBwgV3HF5PiPC3Y2ZEVZwBzi4v_YGa3-eQS3z9PBQghw?e=KksWcn
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Impacto sobre el taller de danza y su influencia en la comunidad 

educativa: 

 
Estrategia: Posicionamiento y visibilidad de la U Cundinamarca 

Meta: Generar códigos para impulsar una cultura transmoderna y 
realizar campañas en las seccionales y extensiones sobre los valores que 

promueve la institución 
Tarea 2: Campaña Cultura Transmoderna 

 
Se realizaron campañas de posicionamiento institucional mediante la 

generación de códigos que destacan los valores de la Universidad de 
Cundinamarca. Además, se elaboraron videos institucionales para resaltar 

eventos relevantes en las seccionales y extensiones, contribuyendo así a 
la visibilidad de la institución. 

 
Evidencia de cumplimiento 

 

21. Dirección Administrativa de la Extensión Zipaquirá 
 

Estrategia: Responsabilidad social, ancestral y ambiental - Expectativas 

y contextos locales y regionales 
Meta: Implementar y realizar seguimiento con retroalimentación del 

(CAC) “Muestra cultural U Cundinamarca Sabana Centro” en la Extensión 
Zipaquirá 

Tarea 1: Música con Corazón 
 

https://www.youtube.com/shorts/fXFkFPg6ofo
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Implementar y realizar seguimiento con retroalimentación del (CAC) 
“Muestra cultural U Cundinamarca Sabana Centro” en la Extensión 

Zipaquirá 

Nombre de la Experiencia: “Conociendo Zipaquirá” busca que el 
participante se identifique con su entorno a través de la vista a estos 

lugares emblemáticos, como parte del desarrollo integral que busca la 
Universidad desde el Modelo Educativo Digital Transmoderno. 

 
 

22. Oficina Asesora de Comunicaciones 
 

Estrategia: Posicionamiento y visibilidad de la Ucundinamarca 
Meta: Implementar campañas que visibilicen la gestión que se adelanta 

para la acreditación de alta calidad. 
Tarea 1: Publicaciones web 

  
Evidencia de cumplimiento 

 
Estrategia: Posicionamiento y visibilidad de la Ucundinamarca 

Meta: Implementar campañas que visibilicen la gestión que se adelanta 
para la acreditación de alta calidad. 

Tarea 2: Redes sociales  
 
Evidencia de cumplimiento 
 

 

https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/ERiPhMqM7SZJl0gfqFOuNIIB5Z5coeJmdBvbuE5TXH0vDw?e=Fz47if
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/ERkSBa9UHF9LqtCFyn7mTYwBLSfe4UwK3Eb7ab7tPEWsCA?e=JwscCe
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Estrategia: Posicionamiento y visibilidad de la Ucundinamarca 
Meta: Visibilizar a través de los canales de comunicación de la 

UCundinamarca y a través de la participación en ferias la oferta 

académica de posgrado y pregrado 
Tarea 3: Campaña para promover la oferta de posgrado y pregrado 

 
Evidencia de cumplimiento 
 

Estrategia: Posicionamiento y visibilidad de la Ucundinamarca 
Meta: Visibilizar a través de los canales de comunicación de la 

UCundinamarca y a través de la participación en ferias la oferta 

académica de posgrado y pregrado 
Tarea 4: Creación de micrositio web con información exclusiva para 

aspirantes 
 

 

 

 

Evidencia de cumplimiento 
 

https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EahP4MkuNNBEroQwwILwdycBgZJg2zD3xNRDRfHidnt0qA?e=uB0iNi
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/ucundinamarca/admisiones2022
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/ucundinamarca/admisiones2022


 

93 
 

 

 



 

94 
 

 
 

 



 

95 
 

 
Estrategia: Visibilidad emprendimientos 

Meta: Crear el micrositio, tienda virtual para la facultad de Ciencias 

Administrativas, Económicas y Contables. 
Tarea 5: Creación de micrositio 

 
Evidencia de cumplimiento 

  

https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/Ec3mjqS-TGtPqXZj2y9rFsQBJYCH8hkbJBHFU9xE1rV1tQ?e=gKOgxM
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Frente 2. Comunidad universitaria agentes de mejora y transformación   
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23.  Facultad de Ciencias Administrativas, Económicas y Contables 
Estrategia: Campos de Aprendizaje Cultural (CAC) 

Meta: Realizar los encuentros dialógicos y articularlos a las evidencias del 

CAC  
Tarea 1: Cronograma y agenda de encuentros dialógicos 2024-1 

 
Se llevó a cabo el cronograma donde se colocaron la relación de fechas y 

generalidades de los encuentros dialógicos realizados en los diferentes 
programas de la facultad de Ciencias Administrativas y Contables. 

 
Evidencias Aquí 

 

24.  Facultad de Ciencias de la Salud 
 

Estrategia: Retención y éxito académico de los estudiantes 

Meta: Desarrollar una comunicación efectiva con gestores del 
conocimiento y estudiantes. 

Tarea 1: Desarrollar un (1) encuentro dialógico 

 
Se llevó a cabo el encuentro Dialógico del Programa de Enfermería el día 

6 marzo del presente año con una asistencia de 101 estudiantes, donde 
se socializaron los siguientes temas: 

 
1. Medición Valor Agregado SABER PRO 2022 

2. Profesores Asesores 
3. Alertas Tempranas 

 
El Programa de Psicología realizo el Encuentro Dialógico el día 8 de marzo 

del 2024, con una asistencia de 38 estudiantes en este Encuentro se 
trataron los siguientes puntos: 

 
• Educación inclusiva 

• Redes ASCOFAPSI 

• Congreso de Psicología 
• Prácticas profesionales 

• Semilleros de Investigación 
• Comité Curricular 

• Elección de uniformes para la práctica de Psicología 
 

En el siguiente link se podrá evidenciar lo ejecutado. 
Evidencias Aquí 

 

 

 

 

https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EVLBeRH822lOlSw1Y2C4iV4BEyrSwzFFhGvxR6aIjKPV3w?e=e7tivl
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EkNk5mYAYcBIgA0xJjYNJxABouxX7f-HKxNeJ2r6phPRzQ?e=1N1ruk
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25.  Oficina de Graduados 
 

Estrategia: Fortalecer vinculación académica y profesional de los 

graduados 
Meta: Ofertar 16 cursos virtuales gratuitos y certificables para la 

comunidad de graduados 
Tarea 1: Generar oferta 16 cursos virtuales 

 
Se realizó la divulgación por los medios institucionales de los cursos auto 

gestionables para los graduados de la universidad de Cundinamarca, de la 
siguiente manera y a partir del día 21 de marzo de 2024: 

 
• Redes sociales: 

 
 

Página institucional micrositio de graduados: 
 

• Banner 

 

 
 

 
Micrositios de los cursos 

https://pregrado.ucundinamarca.edu.co/Recursos/SitioAutoMatriculacion/index.html
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A partir del proceso de divulgación de los cursos actualmente hay inscritos 

200 graduados que se evidencian en el siguiente enlace y que serán 
matriculados en los cursos correspondientes por parte de la oficina de 

Educación virtual y a Distancia: 
 

Evidencia de cumplimiento 
 

Estrategia: Contribuir a la inserción laboral, el emprendimiento y el 

desarrollo continuo de los graduados   
Meta: Ejecutar estrategias efectivas que proporcionen a los 

profesionales mecanismos para la inserción exitosa en el entorno laboral 
Tarea 2: Generar experiencias formativas en ética profesional y trámite 

de tarjeta profesional. 
 

Desarrollo de experiencias de trámite de tarjeta profesional 
 

La oficina de graduados a lo largo de los periodos académicos realiza 
talleres de formación acerca de la promoción del ejercicio legal de las 

profesiones y asesoría para el trámite de la tarjeta profesional, en 

https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/graduadosaunclic_ucundinamarca_edu_co/EegGMpN5SxpDjeNMXMR1SuoBovAisa9Dz8Lu7joXoH6abw?e=30XPC0
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articulación con los siguientes consejos profesionales: Consejo profesional 
de Administración de empresas – CPAE, Consejo Profesional de 

Ingenierías Eléctrica, Mecánica y Profesiones afines, Consejo Profesional 

de Medicina Veterinaria y de Zootecnia de Colombia – COMVEZCOL, Junta 
Central de Contadores, Consejo Profesional Nacional de Ingeniería – 

COPNIA. Estas jornadas se realizan teniendo en cuenta que la experiencia 
profesional empieza a ser tenida en cuenta desde el momento que los 

profesionales expiden la correspondiente matricula. 
 

1.Nombre de la experiencia: Charla Tramite tarjeta profesional consejo 
profesional Nacional de ingenierías – Copnia 

Fecha: 07-03-2024 
Hora: 6:00 pm 

Número de Participantes: 81 
 

Evidencia de la pieza de divulgación: 
 

 
 

 
Evidencia de participación 
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2. Nombre de la experiencia: Charla Tramite tarjeta profesional consejo 
profesional de medicina veterinaria y de zootecnia de Colombia – 

Comvezcol. 
 

Fecha: 07-03-2024 
Hora: 6:00 pm 

Número de Participantes: 20 
Evidencia de la pieza de divulgación: 
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Evidencia de la participación 

 
 

3.Nombre de la experiencia: Charla Tramite tarjeta profesional Ingeniería 

Electrónica. 
 

Fecha: 12-03-2024 
Hora: 6:00 pm 

Número de Participantes: 10 
Pieza publicitaria: 

 

 
Evidencia de la participación: 
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4. La experiencia se programó con el consejo de Administración de 

Empresas CPAE para el día 28 de marzo, sin embargo, mediante 

comunicación telefónica fue cancelada para ese día y reprogramada 
para el mes de abril. 

 
A continuación, se presentan las evidencias del reporte de participación. 

 
Evidencia de cumplimiento 

Listado   Asistencia Tarjeta profesional Ing. Electrónica  
 

Estrategia: Generar cultura de participación y permanente de 

graduados en la vida universitaria 
Meta: Incrementar a 5%, la población de graduados que participen en 

experiencias institucionales 
Tarea 3: Generar experiencias de socialización de la política de graduados 

 
Se realizó el Encuentro de graduados del primer periodo académico de 

2024 en sede, seccionales y extensiones, como estrategia de la campaña 
de socialización de la política institucional de graduados. 

 
El objetivo principal del encuentro con graduandos fue ofrecer un espacio 

de relacionamiento con los futuros profesionales, que permitió hacerles 
un reconocimiento por los años transcurridos en la universidad y por el 

logro profesional, que nos permite mediante la socialización de las 
acciones estratégicas de la política dejar las puertas abiertas de la 

Institución para que continúen con su formación a lo largo de la vida y 

sigan siendo agentes actuantes y transformadores de la institución. 
 

La participación fue la siguiente: 
 

  Tabla 1. Participación por sedes Primer Periodo Académico 2024 

https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/graduadosaunclic_ucundinamarca_edu_co/EdQu0YZfQ0FMl7b6JGwHe-QB5YdaGiuKmDwngcrYtNDsPg?e=OFoVJY
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/graduadosaunclic_ucundinamarca_edu_co/EXaCd57SngZNnk6v07Jyn04Bu5KLp3vraf5JiO043yfG5w?e=FKiJ6X
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Evidencia de participación: 
Imagen 1. Registro fotográfico sede Fusagasugá    Imagen 2. Registro 

fotográfico sede Ubaté    

 



 

105 
 

 
Registro de asistencia 
 

26. Dirección Financiera 
 

Estrategia: Reestructuración y fortalecimiento de los fondos especiales  

Meta: Realizar el seguimiento de los resultados financieros de los planes de 
negocio de los fondos y unidades: Fondo Proyectos Especiales, Fondo CTeI, 

Seccionales y Extensiones, Convenios y Contratos Académicos  
Tarea 1: Aprobación planes de negocios y cronograma de actividades 

 

Considerando las metas fiscales establecidas para los Fondos Especiales 
de la Universidad que se detallan a continuación. 
 

SECCIONALES Y EXTENCIONES 

NOMBRE DE LA CUENTA: OTROS TIPOS DE EDUCACIÓN Y SERVICIOS 

DE APOYO EDUCATIVO 

UNIDAD ESTIMADO DEFINITIVO 

SECCIONAL GIRARDOT $12.537.749 

SECCIONAL UBATÉ $11.450.000 

EXTENSIÓN FACATATIVÁ $11.450.000 

EXTENSIÓN CHÍA - ZIPAQUIRÁ $12.537.749 

EXTENSIÓN SOACHA $11.450.000 

https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/graduadosaunclic_ucundinamarca_edu_co/EdQu0YZfQ0FMl7b6JGwHe-QB5YdaGiuKmDwngcrYtNDsPg?e=KaUnie
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TOTAL $59.425.498 

NOMBRE DE LA CUENTA: RECURSOS DE TERCEROS EN 

ADMINISTRACIÓN 

UNIDAD ESTIMADO DEFINITIVO 

SECCIONAL GIRARDOT $43.800.000 

SECCIONAL UBATÉ $40.000.000 

EXTENSIÓN FACATATIVÁ $40.000.000 

EXTENSIÓN CHÍA - ZIPAQUIRÁ $43.800.000 

EXTENSIÓN SOACHA $40.000.000 

TOTAL $207.600.000 

FONDO CAD 

UNIDAD ESTIMADO DEFINITIVO 

INGRESOS CORRIENTES $499.227.680 

INGRESOS FONDO CIENCIAS, TECNOLOGIA E INNOVACIÓN 

UNIDAD ESTIMADO DEFINITIVO 

INGRESOS CORRIENTES $231.779.375 

INGRESOS UNIDAD DE POSGRADOS 

UNIDAD ESTIMADO DEFINITIVO 

INGRESOS CORRIENTES $5.005.217.906 

FONDO CONVENIOS Y CONTRATOS ACADEMICOS 

UNIDAD ESTIMADO DEFINITIVO 

EDUCACION CONTINUADA $190.530.000 

RECURSOS DE TERCEROS EN 

ADMINISTRACION 

$520.125.000 

TOTAL $710.655.000 

FONDO ESPECIAL DE EXTENSIÓN Y PROYECTOS DE LA UNIVERSIDAD 

DE CUNDINAMARCA 

UNIDAD ESTIMADO DEFINITIVO 

RECURSOS DE TERCEROS EN 

ADMINISTRACIÓN FONDO 

ESPECIAL DE EXTENSIÓN Y 

PROYECTOS 

 

 

$6.780.000.000 

                                                           Fuente: Oficina De Calidad 

El 12 de abril de 2024 tuvo lugar la primera reunión de seguimiento de 

los fondos, durante la cual los directores administrativos presentaron 
ante esta dirección los planes de negocio y las estrategias destinadas 

a alcanzar los recursos necesarios para cumplir con las metas fiscales 
establecidas. 
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                                  Fuente: Dirección Financiera 

 
Estrategia: Austeridad y racionalización del gasto.  

Meta: Ejecución presupuestal de funcionamiento  
Tarea 2: Ejecución presupuestal de funcionamiento 

 
 En relación con la ejecución presupuestaria del funcionamiento del 

Plan de Acción 2024, durante el COUNFIS extraordinario No. 03 se 
determinaron los porcentajes de ejecución tanto para gastos operativos 

como para inversión, así como para cuentas especiales. Los 
porcentajes quedaron establecidos de la siguiente manera: 
 

 

Ahora bien, para el primer trimestre del año 2024 se obtienen en 

funcionamiento los siguientes resultados por líderes de proceso: 

  
Fuente: Dirección Financiera 
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Estrategia: Austeridad y racionalización del gasto.  
Meta: Ejecución presupuestal de funcionamiento  

Tarea 3: Elaboración Reglamento recaudo de las cuentas por cobrar 

 
De acuerdo con la tarea de elaboración del reglamento de recaudo de las 

cuentas por cobrar del Plan de Acción 2024, y los procedimientos 
actualizados de la gestión de cartera, informo que en la Dirección 

Financiera se está trabajando en el Plan de Mejoramiento de Contraloría 
para la vigencia 2022, específicamente en el hallazgo No. 2, actividad 11. 

Esta actividad consiste en la estructuración y publicación del reglamento 
y procedimientos de cobro y recaudo de cartera. Por lo tanto, se proyectó 

el formato editable ADOr008_V7 Modelo de Acuerdo de Reglamento de 
Cuentas por Cobrar, el cual fue remitido a la Dirección Jurídica el 25 de 

septiembre de 2023 para su revisión y completitud jurídica. 
 

Desde la vigencia 2023, se está llevando a cabo un trabajo conjunto de 
proyección y revisión de las diferentes normas aplicables. Dado que se 

trata de un procedimiento que requiere sumo cuidado, aún se está 

trabajando en la proyección y revisión con las diferentes dependencias 
competentes. El 29 de febrero del presente año, el grupo de trabajo de 

Apoyo Financiero solicitó acompañamiento al asesor jurídico respecto a 
algunos puntos específicos, los cuales fueron resueltos mediante una 

mesa de trabajo el 20 de marzo. 
 

Asimismo, informo que aún no se han aclarado conceptos sobre los cobros 
realizados conforme a la normativa de la Universidad, para determinar si 

son cobros coactivos o persuasivos, así como otros conceptos que 
esperamos sean aclarados a partir de estas inquietudes, debido a que 

Dirección financiera no maneja el tema jurídico una vez los casos se 
escalen a la Dirección jurídica, y se desea quede estipulado dentro del 

reglamento. 
 

Ahora bien, el viernes 03 de mayo del presente año, se finalizó el proceso 

de cuentas por cobrar de parte de la dirección financiera el cual se cargará 
en las evidencias para la tarea No 02 del segundo trimestre, el 

procedimiento puede ser consultado en la página modelo de elaboración 
digital con el número de procedimiento AFIP40.  

 
27.  Dirección Administrativa de la Extensión Zipaquirá 

 

Estrategia: Posicionamiento y visibilidad de la U Cundinamarca  
Meta: Generar códigos para impulsar una cultura transmoderna y realizar 

campañas en las seccionales y extensiones sobre los valores que 
promueve la institución. 
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Tarea 1: Campaña Cultura Transmoderna 

 

Se realizaron campañas de posicionamiento institucional mediante la 
generación de códigos que destacan los valores de la Universidad de 

Cundinamarca. Además, se elaboraron videos institucionales para resaltar 
eventos relevantes en las seccionales y extensiones, contribuyendo así a 

la visibilidad de la institución. 
 

https://www.youtube.com/shorts/M0RNfnOOW_0 

 
28. Oficina Asesora de Comunicaciones 

 
Estrategia: Posicionamiento y visibilidad de la Ucundinamarca 

Meta: Desarrollar campañas de comunicación enfocadas a fortalecer la 
interacción con el estudiante, docente, administrativo y graduado 

Tarea 1: Informar al equipo administrativo, docentes y estudiantes a 
través de boletines 

 
Evidencia de cumplimiento 

 
Estrategia: Posicionamiento y visibilidad de la Ucundinamarca 

Meta: Desarrollar campañas de comunicación enfocadas a fortalecer la 
interacción con el estudiante, docente, administrativo y graduado. 

Tarea 2: Talleres de podcast 

 
Evidencia de cumplimiento 

 
Estrategia: Posicionamiento y visibilidad de la Ucundinamarca 

Meta: Desarrollar campañas de comunicación enfocadas a fortalecer la 
interacción con el estudiante, docente, administrativo y graduado. 

Tarea 3: Campaña redes sociales 
 

Evidencia de cumplimiento 
 

Estrategia: Posicionamiento y visibilidad de la Ucundinamarca 
Meta: Desarrollar campañas de comunicación enfocadas a fortalecer la 

interacción con el estudiante, docente, administrativo y graduado. 
Tarea 4: Destacar historias de vida de graduados en la página web. 

Evidencia de cumplimiento 
  

https://www.youtube.com/shorts/M0RNfnOOW_0
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EWqodSYfk6JPiqVPP6LO1goBwhATKj_zZQva6ijnarqxRg?e=4lKBKP
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EWqodSYfk6JPiqVPP6LO1goBwhATKj_zZQva6ijnarqxRg?e=4lKBKP
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/ETPPtNAZ2SRHuqrsS2B0RoYBKIK9coc1TSZMoLSyXvbJbw?e=QR2Rrw
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EnZvJK4955BOocz_eMUShjcBqstdTXnQv1qVShwmorYhrg?e=QoAzE6
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EWlG9rpRaARGvciLhBJSJ6QBNjZpG91nvwiOhDSHHG408g?e=mn3pCs
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Frente 3. Bienestar constitutivo de la vida y la libertad, expresión de éxito 

académico y aseguramiento del aprendizaje  



 

111 
 

 

 

29. Campo multidimensional de aprendizaje (CMA) Institucional, 
organizativo y digital.  

 

Estrategia: Evaluación y retroalimentación del aprendizaje 
Meta: Implementar el seguimiento a la evaluación y retroalimentación 

del Campo Multidimensional de Aprendizaje (CMA) digital  
Tarea 1: Seguimiento del avance de los estudiantes frente al logro de 

resultados esperados de aprendizaje. 
 

Desde el CMA se desarrolla la obtención, procesamiento y análisis de 

datos relativo al alcance del REA por parte de los estudiantes y a la 

interacción de los Gestores del Conocimiento y Aprendizaje con el CMAD 
y los estudiantes, a través del sistema de Alertas Tempranas y las 

diferentes herramientas tecnológicas y sus bases de datos dispuestas y 
administradas por la Dirección de Sistemas y Tecnología y la Oficina de 

Educación Virtual y a Distancia, para el tratamiento de información de los 
estudiantes matriculados en los DIAGNÓSTICO Y NIVELATORIO, CAI 

RAZONAMIENTO LÓGICO, CAI LENGUA EXTRANJERA, CAI 
EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN, CAI CIENCIA TECNOLOGÍA E 

INNOVACIÓN, CAI COMUNICAIÓN Y LECTURA CRÍTICA, CAI CIUDADANÍA 
DEL SIGLO XXI Y CAI CATÉDRA GENERACIÓN SIGLO XXI. Teniendo en 

cuenta los datos mencionados se realizó el envío de las alertas tempranas 
a través de correo electrónico, mensajes de texto, profesor asesor y la 

estrategia dada desde la Vicerrectoría Académica. 
 
Evidencias aquí 

 

30. Facultad de Ciencias del Deporte y la Educación Física 
 

Estrategia: MEDIT a un clic 
Meta: Realizar acompañamiento académico a los estudiantes 
 

Tarea 1: Informe de asesorías académicas con los estudiantes de los 

programas de la facultad  
 

Se presentó el informe trimestral de las asesorías académicas realizadas 
con los estudiantes de los programas de la facultad. 

Se adjunta el informe correspondiente. 
 
Evidencias Aquí 

 

 

 

 

http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=E5A0FDBE339C244533AA23087BCEB62D?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=11321&id=83881
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EWgxVuEgLp1Pj3UpaE_7nPkBnc-zG_ET6PewTZSEqutrbQ?e=5y7gxA
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31. Facultad de Educación y Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades 

y Ciencias Políticas. 
 

Estrategia: MEDIT a un clic 

Meta: Realizar acompañamiento académico a los estudiantes 
 

Tarea 1: Informe de Asesorías académicas con los estudiantes de los 
programas de Música. 

 
Se realiza la analítica de datos con las Asesorías realizadas en el programa 

de Música durante el 1 Trimestre del año 2024. Así mismo se hace un 
seguimiento a los estudiantes por ubicación semestral realizando sesiones 

de orientación con los que lo soliciten y con los estudiantes que presentan 
bajo desempeño académico. Socialización y Reporte mensual ante el 

Comité Curricular del programa de Música. 
 

Se adjunta informe de asesorías académicos 
 

32. Facultad de Educación 
 

Estrategia: MEDIT a un clic 

Meta: Desplegar las estrategias de comunicación efectiva y asertiva con 
los estudiantes. 

Tarea 1: Sesión encuentro dialógico - Según calendario acuerdo No. 009 
Consejo Superior 
 .   

Se realizó el encuentro dialógico con agenda: Temas institucionales, de 
facultad y programa (marzo-mayo). 

 

Se adjunta los siguientes documentos: 
 

1. Acta de encuentro dialógicos 
2. Asistencia encuentro dialógicos 5 de marzo de 2024 

 
33. Dirección de Bienestar Universitario 

 
Estrategia: La familia como parte del proceso formativo, la mejora y la 

transformación 
Meta: Vincular a la familia en las estrategias institucionales deportivas, 

artísticas, musicales, recreativas y formativas 
Tarea 1: Vincular a las familias o redes de apoyo mediante experiencias 

que contribuyan a la educación del ser 
 

https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EX1B8zEEi2dIr6lOGMFe9-kBnbiTebJVibp5t8_G5Gk4Rg?e=cX6tsT
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/ETw6gqnNVbVCoyU0XfjCQ7MBdXUCvY6KLFn1Rosx0FcqnA?e=f23k4b
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EZIr1VLAQA5Es21tWofgH84BnlXxWer2e6nH_ePVpcul_Q?e=eCImNs
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PLANEACIÓN: Dentro del Modelo Educativo Digital Transmoderno – 
MEDIT, la dimensión de las familias son parte fundamental en el proceso 

de aprendizaje y de formación de los estudiantes desde que ingresan 

hasta que se gradúan, por eso desde la Acogida a la Vida Universitaria se 
tiene como parte del desarrollo de las jornadas la Universidad para las 

Familias, la cual tiene como objetivo fortalecer el involucramiento de las 
familias en procesos de formación de los estudiantes, donde una de las 

estrategias implementadas fue la socialización y sensibilización de 
información de la relaciones parentales para la identificación de alertas 

tempranas (bajo rendimiento académico, falta de motivación, cambios en 
los hábitos, abuso de sustancias, violencia de género y salud mental). 

 
EJECUCIÓN: De acuerdo a los lineamientos de la Acogida a la Vida 

Universitaria 2024-1 cada sede de la universidad de Cundinamarca, 
organizó un espacio con padres de familia, estudiantes y los 

representantes de la Alta Dirección, quienes se pudieron conocer por 
medio de dinámicas de rotación y de presentación a través de una serie 

preguntas “¿Quién soy?”, “¿De dónde vengo?” y, “¿Qué me gusta hacer?”. 

 
PARTICIPACIÓN: En el encuentro “Universidad para la Familia” se contó 

con un total de 1832 asistentes incluyendo familias y estudiantes. 
 

Se adjunta los documentos correspondientes: 
 

1. Acogida Lic. en Educación Física  
2. Acogida a la vida Universitaria 2024-1 

3. Universidad para la familia 2024-1 
 

Estrategia: Estilos de vida y entornos saludables 
Meta: Promover un estilo de vida propio, saludable y propicio, para la 

convivencia, la armonía, la libertad y el aprendizaje 
Tarea 2: Desarrollar el programa de Salud visual e higiene auditiva 

 

Programa salud visual e higiene auditiva, el enfoque de este programa 
consiste en promover hábitos de cuidado visual, a la población 

universitaria a través de espacios de sensibilización, prevención y 
corrección temprana de prácticas cotidianas, incentivando a la cultura de 

autocuidado visual y a la importancia de revisiones y seguimiento por 
parte de los profesionales en esta área. Para el programa de salud visual 

e higiene auditiva se obtuvo una participación total de 4607, en las 
diferentes unidades regionales. 

 
 

 

https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/ET2IzUMw6NBLnuNCV2RkPN8BPLwGNGS60SHYw-VopkMm_Q?e=CXgBin
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EWMWMiYEHi5Ft1LpBX8J5JYBvg-SZldX6SltNjte3SkqDA?e=iNVOr3
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EUITVpJX3s9MpyeI_-hyRQkBYtR6yS6OX6N45Ur4o49A2w?e=VjogYw
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Programa Salud Sexual y Reproductiva el enfoque de dicho programa se 

dirige a los estudiantes, buscando generar impactos positivos en su 

conocimiento y la comprensión del cuidado de su salud y el desarrollo de 
una sexualidad responsable. Para la implementación se aprovecharon 

espacios de gran afluencia para realizar la interacción e intercambio de 
información a través de juegos donde los estudiantes aprendieron la 

importancia del cuidado y responsabilidad de su salud sexual, también se 
visitó a los estudiantes en sus aulas de clase donde por medio del juego 

se despejo dudas y se analizaron posibles casos si se contrajera una 
enfermedad d transmisión sexual o un embarazo a temprana edad, 

reiterando el autocuidado, el amor propio y el sexo responsable. Para el 
programa de salud sexual y reproductiva se obtuvo una participación total 

de 4106, en las diferentes unidades regionales. 
 

Se adjuntan las siguientes evidencias: 
 

1. Programa Visual y Salud Sexual 

2. Salud Visual y Salud Sexual 
 

Estrategia: Fortalecer y cultivar la salud física, emocional, espiritual y 
mental; el arte, el deporte y la cultura. 

Meta: Gestionar espacios de interacción artística y deportiva 
fortaleciendo el arte, la cultura, la música, las letras, el deporte, la salud 

física y la construcción de la cultura traslocal. 
Tarea 3: Ejecutar experiencias culturales y deportivas que permitan el 

intercambio de saberes 
 

PLANEACIÓN 
 

La Universidad de Cundinamarca cuenta desde su macroproceso misional 
y gestión de bienestar universitario la responsabilidad de promover y 

fortalecer la formación para la vida y el aprovechamiento del tiempo 

libre, mejorando las condiciones de convivencia y de calidad de vida de 
la comunidad universitaria. Para ello debe orientar, planear y ejecutar 

programas culturales que lo posibiliten. Para el primer trimestre se 
brindó un apoyo a la experiencia vivencial DÍA INTERNACIONAL DE LA 

MUJER realizado el 8 de marzo de 2024 en la Universidad de 
Cundinamarca sede Fusagasugá, en el cual se vincularon las 

modalidades artísticas de artes plásticas, danza urbana, música, teatro, 
con las siguientes experiencias vivenciales que fomentan el intercambio 

de saberes y la formación para la vida: 
 

EXPERIENCIAS: 

https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EdMvZ82L8ohPvZAweS5lglYBg0uE3k82Q3dgMzzmnZqFLQ?e=0nBH2h
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EdMvZ82L8ohPvZAweS5lglYBg0uE3k82Q3dgMzzmnZqFLQ?e=0nBH2h
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EXudGuMqsk5Jhqj-D1fQA7UBvS2q0fPLgj4y6Jm71tiupA?e=lJY8ZW
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• Serenata por parte del grupo de música de bienestar universitario 

en el cierre del conversatorio empodérate mujer realizado en el 

auditorio Emilio Sierra a las 11:00 am, con la cual se buscó resaltar la 
importancia de la mujer en los ámbitos sociales, culturales, familiares 

y personales, resaltando los valores y la capacidad femenina de 
afrontar los retos diarios. 

 
• Durante la jornada de conmemoración se hizo participación por parte 

de la modalidad de artes plásticas y su orientador, mediante una 
experiencia vivencial realizada en horas de la tarde, en la cual se 

elaboró la silueta de una mujer para hacer un HOMENAJE A LA 
“MUJER UCUNDINAMARCA SIGLO XXI” en la cual las mujeres 

participantes escribieron mensajes positivos y de superación para ellas 
y para todas las mujeres que interactuaron en este intercambio de 

palabras, mensajes y reflexiones. 
 

• Se realizó taller de AFRO DANCE por parte del instructor de danza 

urbana en la plaza sativa a las 5:00 pm, mediante el cual se buscó que 
a través de la expresión corporal se lograra proyectar la seguridad, el 

poder y la capacidad femenina de ser parte del arte y la cultura 
eliminando diferentes estereotipos. 

 
• Se realizó muestra teatral la mujer y la revolución en la plaza sativa 

a las 5:30 pm 
 

• Acompañamiento del grupo formativo de música en la plaza sativa a 
las 6:00 pm. 

 
EJECUCIÓN 

 
En el marco de la celebración del Día Internacional de la Mujer el proceso 

formativo de cultura se hizo participe en esta experiencia vivencial por 

medio de las expresiones artísticas, promoviendo la igualdad de género 
al proporcionar un espacio inclusivo donde las voces femeninas pueden 

ser escuchadas y valoradas. A través del arte, se pueden abordar temas, 
como la representación de la diversidad, la lucha contra los estereotipos 

de género y la promoción de la equidad en todos los ámbitos de la 
sociedad. Además, las manifestaciones artísticas puedo inspirar a la 

reflexión y al diálogo, fomentando así la conciencia y el cambio social 
hacia una sociedad más justa e igualitaria para todas las personas, 

independientemente de su género. 
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Experiencia Match deportivo  

 

PLANIFICACIÓN: 
 

Dentro del marco de la celebración del día del contador se planteó una 
Experiencia Vivencial Deportiva por Obstáculos con el fin de Promover la 

integración, el trabajo en equipo y la superación de obstáculos entre los 
estudiantes del programa de contaduría pública que se llevara a cabo el 

día 1 de marzo del 2024 en el coliseo de deportes de la Universidad De 
Cundinamarca con una duración aproximada de 4 horas, la experiencia 

consistio en una experiencia vivencial deportiva por obstáculos diseñada 
específicamente para personas que quieran romper sus barreras y 

quieran divertirse, los participantes formarán equipos y deberán superar 
una serie de desafíos físicos y mentales que simbolizan los obstáculos. 
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EJECUCIÓN: 

 

Como parte de las estrategias para la formación para la vida que aporta 
a desarrollar un estilo propio y calidad de vida de la comunidad, la 

Universidad de Cundinamarca desde Bienestar Universitario abre 
espacios y escenarios para el buen aprovechamiento del tiempo libre y 

el fortalecimiento de las aptitudes y actitudes deportivas de la comunidad 
universitaria. 

 
A partir de la perspectiva del MEDIT, y teniendo en cuenta que éste nos 

invita a generar una educación para el ser, y que este a su vez se convierta 
en un agente transformador, es lograr esta misión a través de las 

disciplinas que orientan propiciando bienestar para el entorno, la 
sociedad y la naturaleza. En lo particular con el deporte, se busca 

desarrollar habilidades relacionadas con la destreza motriz y física en la 
búsqueda constante de intercambios de saberes deportivos, en los que 

quepan todos los pensamientos enmarcados en los valores democráticos, 

la civilidad, la libertad, el respeto, la cordialidad, la evolución y la creación 
del deporte como eje central. 

 
RESULTADOS: 

 
Para esta experiencia vivencial se contó con 226 participantes entre 

estudiantes, docentes y administrativos que hacen parte del programa 
de contaduría pública desglosados de la siguiente manera. 
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Conmemoración día de la mujer UCundinamarca: En el marco de la 

celebración del Día Internacional de la Mujer el proceso formativo de 
cultura se hizo participe en esta experiencia vivencial por medio de las 

expresiones artísticas, promoviendo la igualdad de género al proporcionar 
un espacio inclusivo donde las voces femeninas pueden ser escuchadas y 

valoradas. A través del arte, se pueden abordar temas, como la 
representación de la diversidad, la lucha contra los estereotipos de género 

y la promoción de la equidad en todos los ámbitos de la sociedad. Además, 
las manifestaciones artísticas puedo inspirar a la reflexión y al diálogo, 

fomentando así la conciencia y el cambio social hacia una sociedad más 
justa e igualitaria para todas las personas, independientemente de su 

género. Para esta experiencia se contó con la participación de 546 
miembros de la comunidad universitaria de la sede Fusagasugá. 

 
Se adjuntan evidencias: 

 

Conmemoración día de la mujer UCundinamarca 
 

Experiencia estrategias de Liderazgo: se planifico una experiencia 
vivencial denominada estrategias de liderazgo y colaboración efectiva, 

que va dirigida a los docentes y administrativos del CAD de la universidad 
de Cundinamarca, con el fin de fortalecer esos lapsos entre compañeros 

y asegurando que las diferentes actividades estén alineadas con los 
resultados deseados permitiendo medir el impacto y la efectividad de las 

actividades diseñadas fomentando un ambiente de colaboración y trabajo 
en equipo es esencial para el éxito del liderazgo, promoviendo la 

participación activa y la contribución de todos.  Para esta experiencia 
vivencial se contó con 14 participantes entre orientadores deportivos y 

administrativos que hacen parte del CAD. 
 

https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EeoIF4H_lqZFqGHj9PueG3wBEO0xlPiVWGqCxQN5gaC6JQ?e=M0w9n1
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Se adjuntan evidencias: 
 

Experiencia estrategias de Liderazgo 
 

 

Estrategia: Fomentar el sentido de pertenencia, los valores, la civilidad 

y la libertad 
Meta: Generar espacios para el desarrollo del sentido de pertenencia, 

vinculando a los municipios de las 7 provincias de Cundinamarca donde 
opera la Universidad. 

Tarea 4: Desarrollar la Ruta de orientación vocacional, articulada con los 
diferentes colegios de los municipios donde la Universidad hace presencia. 

 
Para el primer semestre 2024 se estipulo por el cronograma académico 

realizar la ruta de orientación vocacional los meses marzo, abril y mayo 
con el fin de empalmar con las fechas de apertura del proceso de 

inscripción desde el 01 de abril hasta el 15 de mayo. Es por ello que para 

el primer trimestre se presenta el avance de la ruta de orientación 
vocacional con la cobertura de la seccional Girardot y la extensión Soacha, 

teniendo en cuenta que como se menciona, el proceso está planeado para 
desarrollarse en tres meses, y todas las unidades regionales tienen una 

programación diferente conforme a la articulación con los colegios. 
 

Para el caso de la sede Fusagasugá, se realizaron mesas de trabajo con 
las oficinas de Admisiones y Registro y Asesora de Comunicaciones donde 

se establecieron fechas y metodologías a implementar para realizar un 
encuentro de inmersión universitaria con estudiantes graduados de 

promociones 2020 a 2023 y de los cursos de 10° - 11° grado de las 
instituciones de educación medio del municipio de Fusagasugá. 

 
Evidencias de cumplimiento: 

 

Informe de Ruta de Orientación Vocacional 
 

MBUR 061 mes de abril 
 
 

Estrategia: Estilos de vida y entornos saludables 
Meta: Ejecutar programas especiales para profesores y personal 

administrativo 

Tarea 5: Generar estrategias específicas para funcionarios, docentes y 
administrativos. 

 
Como estrategia se promueven los jueves de bienestar dirigidos a 

personal administrativo y gestores del conocimiento, incentivando en la 

https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/ERIxtUQSCytDt_ewElRtfZ8Bxdc2TXLhhCTTm3Z4cGiD4w?e=aW7NnA
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EUXY_JLAvX9Eo-clNaKNpbUBGZYN6TfWpZwCSBit6UIsBQ?e=Nr9ctt
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/Eci2pVfbIptGrgJaVXqUyQ0Bbtfgk-KmpU0meRI7yqivUw?e=alZVnR
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adopción de prácticas de vida saludable y consiente del autocuidado y la 
responsabilidad con su bienestar físico y emocional, logrando así 

promover el autocuidado de la población universitaria.  

 
Para esta experiencia participaron 1.744 gestores del conocimiento y 

administrativos. Dentro de las estrategias se abordan diferentes acciones 
como: 

 
1.Desarrollo de ejercicios de estiramiento muscular 

2.Socialización de medidas preventivas por incremento de casos de  
3.contagio por dengue en el departamento. 

4.Ejercicios Lúdicas y juegos de habilidad 
5.Agilidad mental 

6.Actividad física 
7.Salud mental 
 

Se adjuntan evidencias: 

 
1. Estrategias para Administrativos y Docentes 

2. Estrategias para Administrativos y Gestores 
 

34. Campo Multidimensional de Aprendizaje 
 

Estrategia: Evaluación y retroalimentación del aprendizaje. 
Meta: Implementar el seguimiento a la evaluación y retroalimentación 

del Campo Multidimensional de Aprendizaje (CMA) digital. 

Tarea 1: seguimiento del avance de los estudiantes frente al logro de 
resultados esperados de aprendizaje 

 
Desde el CMA se desarrolla la obtención, procesamiento y análisis de 

datos relativo al alcance del REA por parte de los estudiantes y a la 
interacción de los Gestores del Conocimiento y Aprendizaje con el CMAD 

y los estudiantes, a través del sistema de Alertas Tempranas y las 
diferentes herramientas tecnológicas y sus bases de datos dispuestas y 

administradas por la Dirección de Sistemas y Tecnología y la Oficina de 
Educación Virtual y a Distancia, para el tratamiento de información de los 

estudiantes matriculados en los DIAGNÓSTICO Y NIVELATORIO, CAI 
RAZONAMIENTO LÓGICO, CAI LENGUA EXTRANJERA, CAI 

EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN, CAI CIENCIA TECNOLOGÍA E 
INNOVACIÓN, CAI COMUNICAIÓN Y LECTURA CRÍTICA, CAI 

CIUDADANÍA DEL SIGLO XXI Y CAI CATÉDRA GENERACIÓN SIGLO 

XXI. Teniendo en cuenta los datos mencionados se realizó el envío de las 
alertas tempranas a través de correo electrónico, mensajes de texto, 

profesor asesor y la estrategia dada desde la Vicerrectoría Académica. 

https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EZwdQf_8hkRGgTKBBl-Zu1kBlsg8h1bocR5V-rKM69zHoA?e=ajncn8
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EWoTgPKtVMpMlHKYjAOh_i4BZ8qhdO4_n04Pgm4wZfmtFQ?e=jkZMoB
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Evidencias de cumplimiento 

 

35. Vicerrectoría Académica 
 

Estrategia: Éxito Académico  
Meta: Verificar el avance de la estrategia de graduación por parte de las 

Decanaturas y direcciones de programa.  
Tarea 1: Implementar estrategias para elevar la tasa de graduación en 

los programas académicos T1  
 

Desde las Facultades y la Dirección de Bienestar Universitario se han 
realizado acciones que permiten fortalecer las estrategias encaminadas a 

elevar la tasa de graduación en los programas académicos.  
 

Dentro del Modelo Educativo Digital Transmoderno – MEDIT, la dimensión 
de las familias son parte fundamental en el proceso de aprendizaje y de 

formación de los estudiantes desde que ingresan hasta que se gradúan, 

por eso desde la Acogida a la Vida Universitaria se tiene como parte del 
desarrollo de las jornadas la Universidad para las Familias, la cual tiene 

como objetivo fortalecer el involucramiento de las familias en procesos de 
formación de los estudiantes, donde una de las estrategias 

implementadas fue la socialización y sensibilización de información de la 
relaciones parentales para la identificación de alertas tempranas (bajo 

rendimiento académico, falta de motivación, cambios en los hábitos, 
abuso de sustancias, violencia de género y salud mental). 

 
EJECUCIÓN 

 
De acuerdo a los lineamientos de la Acogida a la Vida Universitaria 2024-

1 cada sede de la universidad de Cundinamarca, organizó un espacio con 
padres de familia, estudiantes y los representantes de la Alta Dirección, 

quienes se pudieron conocer por medio de dinámicas de rotación y de 

presentación a través de una serie preguntas “¿Quién soy?”, “¿De dónde 
vengo?” y, “¿Qué me gusta hacer?”. 

 
Posteriormente, con los padres de familia se tuvieron los siguientes 

momentos: 
 

1.Aplicación de la Caracterización de las Familias con el fin de conocer los 
intereses, necesidades e información demográfica de las redes de apoyo 

de los estudiantes de la UCundinamarca. 
2.Ejercicio de integración y trabajo en equipo entre los padres de familia 

o acompañantes, a través de una serie de dinámicas como por ejemplo 

https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/desarrolloacademicoaunclic_ucundinamarca_edu_co1/Documents/2024/VIGENCIA%202024/PLAN%20DE%20ACCI%C3%93N/T1/Generar%20las%20alertas%20tempranas%20en%20las%20semanas%204%20y%208%20para%20los%20programas%20acad%C3%A9micos/ADOr006_V7%20-%20INFORME%20PLAN%20DE%20ACCI%C3%93N%20PRIMER%20TRIMESTRE%202024.pdf?csf=1&web=1&e=2JaXcq
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crear un slogan por grupos, alcanzar un objeto estando unidos por medio 
de sus manos, o realizar acciones según las indicaciones de los líderes. 

3.Posteriormente, las psicólogas lideraron un espacio de meditación o de 

Mindfulness guiado por preguntas relacionados al papel de los padres de 
familia en el proceso de crecimiento de sus hijos e hijas, permitiendo 

explorar las emociones de los acompañantes sobre su vínculo familiar. 
4.Al finalizar se les pidió a los padres de familia que escribieran una hoja, 

una frase o algo que quieran decirles a sus hijos en este inicio de la nueva 
etapa, y al momento de reencontrarse con los estudiantes se les brindó 

un espacio para que los acompañantes le dieran su mensaje e 
intercambiaran palabras para así cerrar la jornada de la Universidad para 

la Familia. 
 

RECOLECCIÓN DE DATOS 
 

Para la información obtenida de esta experiencia fue el diligenciamiento 
de la Caracterización de las familias, con el objetivo de obtener 

información de las temáticas o herramientas que son de interés para las 

redes de apoyo de los estudiantes y, su frecuencia en la que participaría 
en temas de la universidad, fundamentales para la planeación y 

fortalecimiento de la estrategia de vinculación de las familias. 
 

ANÁLISIS DE DATOS 
 

Con base a lo anterior, el segundo momento denominado “Universidad 
para la Familia” se contó con un total de 1832 asistentes incluyendo 

familias y estudiantes, resaltando una mayor asistencia por parte de 
Facatativá (25%) seguido de Fusagasugá (21%) (Ver Tabla 1). 

 

 
 
De las 1710 personas que asistieron a la Universidad para la Familia se 

obtuvo una muestra de respuestas 844 en la Encuesta de Caracterización 

de las Familias por medio de FORMS, en donde se identificó por parte de 
Facatativá y Fusagasugá el mayor número de respuestas con 186 y 160 

respectivamente (Ver Tabla 2). 
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Inicialmente, se identificó que la mayoría de los acudientes (n=441) son 

solteros; 7 padres de familia corresponden a la categoría Indígena; 30 
personas contestaron que eran población vulnerable específicamente 

víctimas de conflicto armado y, que 37 presenta en su mayoría una 
limitación visual (Ver Tabla 3). 

 

 
Adicionalmente como parte del ejercicio se les pregunto “¿Qué temáticas 
le gustaría recibir información o herramientas para el fortalecimiento de 

su lazo familiar?”, en donde se resaltan las siguientes categorías por 
unidad regional en la siguiente figura 1. 

 



 

125 
 

 
 

Específicamente, de la oferta de Bienestar Universitario enfocado a las 
familias se les pregunto “¿En qué taller para la familia quisiera 

participar?”, encontrando la siguiente distribución para las unidades 
regionales 

 
•En Chía hay un mayor interés en estrategias para el fortalecimiento de 

hábitos de estudio con 23 respuestas y Salud Mental con 16 padres 
interesados en este tema. 

•En Facatativá las temáticas de Comunicación Asertiva y cuidado de la 
salud mental se destacan con 66 y 51 respuestas respectivamente. 

•En Fusagasugá se reporta un mayor interés en estrategias para el 

cuidado de la salud mental, Hábitos de Estudio y Prevención de Consumo 
de SPA. 

•En Girardot se destaca el interés por trabajar en la comunicación asertiva 
en el ámbito familiar. 

•En Soacha los temas de cuidado de la Salud Mental, Hábitos de Estudio 
y Comunicación Asertiva fueron los que más se seleccionaron. 

•En Ubaté se identificó el interés en temáticas estrategias de 
mejoramiento de hábitos de estudio y cuidado de la salud mental. 

•En Zipaquirá, se identifica que el Hábito de Estudio fue de mayor interés 
para los padres de familia. 
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En relación con su disponibilidad “Si la Universidad de Cundinamarca 
realizará espacios o experiencias, ¿Cuál de los siguientes días preferiría 

asistir?”, se observa que para los padres de familia podría asistir con 
mayor facilidad los días Sábados para las diferentes experiencias de la 

UCundinamarca (Ver tabla 5). 
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Para finalizar se les realizó la siguiente pregunta “¿En qué modalidad 
preferiría que se realicen talleres o experiencias para el fortalecimiento 

de lazo familiar?”, identificando un mayor interés en participar en espacios 

híbridos tanto presenciales como virtuales, dado que hay padres de 
familia que residen en otras áreas o tienen dificultades para asistir a las 

instalaciones de la UCundinamarca. 
 

 
 

RETROALIMENTACIÓN 
 

Dentro de la evaluación general de la Acogida a la Vida Universitaria, se 
contemplaron dos preguntas frente a la participación de las redes de 

apoyo en la Universidad para la Familia, en primero lugar se evidencia 
que la mayoría de la muestra pudo asistir y participar en este espacio con 

un padre de familia o acompañante (Ver Fig. 8). 
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De igual manera, se indago sobre la percepción de la importancia de 

vincular a la familia a los espacios brindados por la Universidad de 

Cundinamarca, en este caso se observó que para casi todos los 
estudiantes consideran relevante tener a sus redes de apoyo en el inicio 

de su proceso formativo (Ver Fig.9). 
 

 
 

 
OPORTUNIDADES DE MEJORA 

 
Con base al desarrollo de la Universidad para la familia, se sugiere 

fortalecer en los siguientes aspectos 
 

1.Caracterización de las Familias 
 

a. Se debe revisar las preguntas y su pertinencia frente la información 

recolectada, en la cual se pueda reducir el número de preguntas o verificar 
la manera en que se está aplicando durante los encuentros presenciales. 

 
2.Encuentros Presenciales – Universidad para la Familia 

 
a. Revisar si se puede crear espacios de integración por programa 

académica para que los padres de familia socialicen entre ellos e inicie la 
construcción de la red de apoyo. 
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Evidencias de cumplimiento 

 
36.  Dirección de Talento Humano 

 
Estrategia: Convivencia y clima organizacional  

Meta: Realizar las mediciones del clima organizacional. A partir de las 
mediciones se establecerá el plan de actividades para el fortalecimiento 

de la convivencia y el clima organizacional. 
Tarea 1: Socialización resultados encuesta de clima y cultura 

organizacional 
 

Se realizó la medición del clima organizacional a través de encuesta 
soportada por la Caja de Compensación Familiar (Cafam). Frente a lo 

anterior, se solicitaron los resultados y se tuvieron en cuenta para 
establecer el Plan Estratégico de Talento Humano (PETH). Observando los 

siguientes resultados para cada uno de los indicadores evaluados: 

 

https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EjjODNL2giBKniYx_1fIQWMBjRY1Unz8tXOC-ud4g6K3Ow?e=Wx4bBx
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Fuente: Dirección de Talento Humano 

 

Estrategia: Convivencia y clima organizacional. 
Meta: Diseñar estrategias y capacitar en ellas, para fortalecer los hábitos 

debida saludable (pausas activas, salud mental) articuladas con Talento 
Humano y SST. 

Tarea 2: Batería Riesgo psicosocial 
 

 Se han remitido piezas gráficas a través de correo masivo institucional, 
recalcando la importancia de la salud mental, así mismo, se han realizado 

capacitaciones de estilo de vida saludable en compañía de los Profesores 
Gestores del Conocimiento y el Aprendizaje de la Universidad de 

Cundinamarca, incentivando el consumo de agua y el cuidado de la voz. 
 

Evidencia de cumplimiento 1 

Evidencia de cumplimiento 2 
 

Estrategia: Implementación de la política y del modelo de Bienestar 
Universitario 

Meta: Hacer la analítica con los resultados de la medición del clima 
laboral, para establecer e implementar acciones de mejora. 

Tarea 3: Análisis de informe de resultados 
 
 

 
 

https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EZcSMLu7Sy9BsOd8NWWqRLEBCnPOqvBjlBCRLTwH-DseFg?e=PFJcsl
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EZcSMLu7Sy9BsOd8NWWqRLEBCnPOqvBjlBCRLTwH-DseFg?e=PFJcsl
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/Ec6pTmtmhCVKgDp85YiqxqEB4bVxp4u12i_Nolr0mAab4Q?e=In0K0R
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ANALITICA DE LOS RESULTADOS DE LA ENCUESTA CLIMA LABORAL 

 
 

En cuanto a la distribución por sedes, se obtuvo una mayor participación por 
parte de la Sede Fusagasugá (50%), seguida de la Seccional Ubaté con el 
(14,6%) y Seccional Girardot con el 10 %. Esto obedece a la distribución de 

personal general de la Universidad. 
 

En cuanto a la variable relacionada con modalidad se establecieron dos 
principales que corresponde a personal docente y personal administrativo, con 
el 43 y el 57 por ciento, respectivamente. Si bien se evidencia una participación 

alta del personal docente, se debe fomentar la participación de esta población 
en este tipo de diagnósticos, teniendo en cuenta que la proporción real de 

docentes es mayor a la del personal administrativo. 
 
En cuanto a la edad encontramos una participación mayor al 50% de personas 

con edades entre 24 y 37 años, y una menor en las de 18 a 23 años y de 38 a 
53 años. No se evidenciaron respuestas de personas mayores de 53 años. 

Teniendo dicha distribución se puede identificar que para la población de entre 
24 y 37 años se establece como una gran fortaleza la categoría liderazgo, 

añadido a las categorías de compromiso y sentido de pertenencia. 
 
En cuanto a la distribución por genero fue equilibrada 47% femenino y 53% 

masculino. En cuanto a las subcategorías a revisar se evidencian similitudes 
entre géneros en cuanto a la distribución de la calificación obtenida, ambos 

géneros contemplan como fortalezas el Compromiso y Sentido de Pertenencia, 
y ubican como oportunidades de mejora temas como modelos de compensación, 
salud mental y posibilidad de trabajo remoto. Sin embargo, se observa una 

percepción menos favorable por parte de los hombres. 
 

Un caso particular ocurre en la distribución de la participación de los procesos 
de seguimiento, y de procesos estratégicas que en la muestra representan un 
7,5% del total, mientras que entre proceso misionales y de apoyo se cumple 

más del 90% de la muestra. Para el personal misional se evidencia una 
percepción más favorable en temas de liderazgo, compromiso, sentido de 

pertenencia, provisión de herramientas de trabajo, pero al igual que en el caso 
de los procesos de apoyo se evidencia una calificación menor en temas de 
compensación (relacionadas con salario) salud mental e implementación de 

modalidades de trabajo híbrido. 
 

 Evidencias de cumplimiento 
 
37.  Dirección Administrativa de la Seccional Ubaté 

 
Estrategia: Posicionamiento y visibilidad de la U Cundinamarca 

Meta: Exaltar las seccionales y extensiones en videos institucionales, 
resaltando los eventos con apoyo de la oficina de comunicaciones. 

Tarea 1: Video en el canal principal de Youtube 

https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EbGi1CSa5gNEnth0c-_HTeEBt2Y3VHxTio-XrMs1_C1L8A?e=ZKFWhS
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Se han realizado, publicaciones de Shorts en la FanPage UCundinamarca 

Seccional Ubaté con presentación de evidencias de las actividades 
planeadas y ejecutadas por cada uno de los Programas Académicos y 

demás dependencias de la Seccional, así mismo se han publicado videos 
en YouTube sobre los eventos y la participación de la Seccional en el Plan 

de Desarrollo. 
 

Plan de desarrollo 2024-2027 participación de Ubaté en la 
Extensión Chía 
 

Evidencia de cumplimiento 

 
 

Publicación de short en canal de YouTube y Fan Paga de la Seccional sobre 
celebración del día del contador de la Seccional Ubaté. 

Evidencia de cumplimiento 

 
Evidencia de cumplimiento 

https://www.youtube.com/watch?v=nbLMLQcwNHA
https://www.youtube.com/watch?v=D7u-q13OdIU
https://www.facebook.com/UcundinamarcaSeccionalUbate/videos/441062715158863
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Publicación de short en canal de YouTube y Fan Paga de la seccional sobre  
Festival de Danza en la Seccional Ubaté. 

 

Evidencia de cumplimiento 
 

 
 

Evidencia de cumplimiento 

https://www.youtube.com/shorts/dT3DiEe0gH4
https://www.facebook.com/UcundinamarcaSeccionalUbate/videos/2101351436888073


 

134 
 

 
 
38. Dirección Administrativa de la Extensión Soacha 
 

Estrategia: Posicionamiento y Socialización Código Autonómico para 

impulsa una cultura Transmoderna y realizar campañas en la Extensión 
Soacha lo que promueve los valores de la Institución Cundinamarca. 

Meta: Socialización Código Autonómico para impulsa una cultura 
Transmoderna y realizar campañas en la Extensión Soacha lo que 

promueve los valores de la Institución. 
Tarea 1: Planeación y ejecución de las Actividades programadas en el 

Cronograma de Actividades. 
 

La Dirección Administrativa, Extensión Soacha en articulación con la 
funcionaria encargada del proyecto, elaboraron el Cronograma de 

Actividades donde se programaron las jornadas de sensibilizaciones 
enfocadas a la socialización del Código Autonómico y cuya población 

objetivo es la Comunidad Universitaria. 
 

Evidencia de cumplimiento 

 
Estrategia: Posicionamiento y Socialización Código Autonómico para 

impulsa una cultura Transmoderna y realizar campañas en la Extensión 
Soacha lo que promueve los valores de la Institución Cundinamarca. 

Meta: Socialización Código Autonómico para impulsa una cultura 
Transmoderna y realizar campañas en la Extensión Soacha lo que 

promueve los valores de la Institución. 

https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EQhOGrhCUGpNmJFKonG3QaABGjZJ00uYRk-Cd9Ui5Eb-6g?e=9V6dU7
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Tarea 2: Video Institucional 
 

En articulación con el proceso Gestión Comunicaciones, la Extensión 

Soacha logra la edición y publicación de videos institucionales, que 
aportaron en el exaltamiento de la extensión, así: 

 
https://www.youtube.com/shorts/Lly_LnkXX28 

https://www.youtube.com/shorts/Us_OqzobBBI 
 

Estrategia: Posicionamiento y Visibilidad de la U Cundinamarca  
Meta: Posicionamiento y Visibilidad de la U Cundinamarca  

Tarea 3: Publicación del Boletín Interno 
 

Para la presente Meta, en articulación con la Oficina de Comunicaciones 
y Planeación Soacha, en primera instancia se definieron los temas a 

tratar en el Boletín y posteriormente se diseñó y publicó el Boletín 
Interno en las diferentes redes sociales de la Institución, así como 

también fue difundido a través de correo masivo 

mediosinternos@ucundinamarca.edu.co , el 23 de marzo 2024, a toda 
la comunidad universitaria. 

 

 
39. Dirección Administrativa de la Extensión Zipaquirá  
 

Estrategia: Posicionamiento y visibilidad de la U Cundinamarca 

Meta: Exaltar las seccionales y extensiones en videos institucionales, 

resaltando los eventos con apoyo de la oficina de comunicaciones. 
Tarea 1: Video Institucional 

 

 

https://www.youtube.com/shorts/Lly_LnkXX28
https://www.youtube.com/shorts/Us_OqzobBBI
mailto:mediosinternos@ucundinamarca.edu.co
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Se logró exaltar la extensión en videos institucionales, destacando los 
eventos relevantes con el apoyo de la oficina de comunicaciones, lo 

que contribuyó significativamente a fortalecer el posicionamiento y 

visibilidad de la Universidad de Cundinamarca. 
https://www.youtube.com/shorts/mcbp1rxyDGU 

 
Estrategia: Posicionamiento y visibilidad de la U Cundinamarca 

Meta: Publicar un boletín interno para administrativos y estudiantes 
de las Seccionales y Extensiones. 

Tarea 2: Boletín Interno 1PA 2024. 
 

Se destacan las noticias más relevantes ocurridas durante el primer 
trimestre en la Extensión Zipaquirá. Es importante subrayar que esta 

información fue difundida a través de correos electrónicos masivos - 
Boletín Zipaquirá - Así avanzamos este trimestre. 

 

 
Video Institucional. 

 
Se logró exaltar la extensión en videos institucionales, destacando los 

eventos relevantes con el apoyo de la oficina de comunicaciones, lo que 
contribuyó significativamente a fortalecer el posicionamiento y visibilidad 

de la Universidad de Cundinamarca. 

 
https://www.youtube.com/shorts/QLwNMCOR62I 

 
Estrategia: Posicionamiento y visibilidad de la U Cundinamarca  

Meta: Publicar un boletín interno para administrativos y 
estudiantes de las Seccionales y Extensiones.  

Tarea 3: Video 
 

Se destacan las noticias más relevantes ocurridas durante el primer 
trimestre en la extensión de Chía. Es importante subrayar que esta 

información fue difundida a través de correos electrónicos dirigidos a 
estudiantes, docentes y personal administrativo. 

https://www.youtube.com/shorts/mcbp1rxyDGU
https://www.youtube.com/shorts/QLwNMCOR62I
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40. Oficina Asesora de Comunicaciones 

 

Estrategia: Visibilidad programas Bienestar Universitario 
Meta: Generar campañas en los diferentes canales de comunicación para 

que los estudiantes se informen de los beneficios y servicios que tiene 
Bienestar Universitario a fin de lograr su permanencia estudiantil 

Tarea 1: Divulgar y socializar la política de bienestar 
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Evidencia de cumplimiento 
 

Estrategia: Visibilidad programas Bienestar Universitario 

Meta: Generar campañas en los diferentes canales de comunicación para 
que los estudiantes se informen de los beneficios y servicios que tiene 

Bienestar Universitario a fin de lograr su permanencia estudiantil 
Tarea 2: Informar todo lo relacionado con Bienestar Universitario. 

 
Evidencia de cumplimiento 

 
Estrategia: Campañas vida saludable  

Meta: Dar a conocer hábitos de vida saludable en los diferentes canales 
de comunicación para la comunidad universitaria.  

Tarea 3: Campaña de hábitos de vida Saludable  
 

Evidencia de cumplimiento 
  

https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EWOlzDNOvINCtWCosLxtjnAB_pVOAKKdYH33E6nbSBYGWg?e=3M3tal
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EVZTseY8f0tHnvCtbw4OcN4B4KsXNeg_Qvn7Rf5JQPjQdQ?e=yDUTPg
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EQOgM_3feztGvZmBm3H36KoBTt1pfQzvmTRgxeybpAYBFA?e=djDbX0
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Frente 4. Diálogo Latinoamericano  
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41. Facultad de Ciencias del Deporte y la Educación Física 

 
Estrategia: promover la movilidad entrante y saliente de profesores y 

estudiantes 
Meta: participación en programas de docente y estudiante embajador 

Tarea 1: Incrementar la movilidad para estudiantes y profesores 
 

En búsqueda de la acreditación de alta calidad, se ha implementado y 
fortalecido las estrategias entorno a la Política Dialogando con el mundo. 

En este sentido, se asigna una gestora de internacionalización que hace 

parte del equipo docente del programa quien ha estado a cargo de 
organizar información a través de un protocolo de investigación que 

busca conocer el impacto que ha generado las estrategias de la Política 
en el programa. 

 
Movilidad entrante y saliente 2023-2024 

 

 
 

 
 

Movilidad de profesores 
 

Ahora bien, en cuanto a docente embajador se realizó la 
convocatoria en el mes de septiembre, en donde dos docentes del 
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programa desarrollarán sus propuestas en Brasil y Argentina. A 
continuación, se relaciona la información. 

 

 
 

 
 

Otras estrategias: 
 

• El bilingüismo a través del campo de aprendizaje Institucional de 
segunda lengua. 

 

Clubes de portugués: 
 

Los clubes de portugués se dan dentro de las estrategias de Dialogando 
con el mundo. Este semestre contó con dos modalidades, una virtual a 
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través de la plataforma TEAMS en las tardes para los niveles básico (lunes 

y miércoles) e intermedio (jueves). Se contó con la participación de 37 
personas del programa entre los que se encuentran estudiantes y 

docentes. 
 
Así mismo se realizaron clubes de portugués de manera presencial en la 

sede de Fusagasugá en los niveles básico (lunes, jueves y viernes) e 
intermedio (jueves). En los clubes presenciales participaron 7 participantes 

el programa entre ellos se encuentran estudiantes y un docente. 
 
El programa logró avanzar en la consolidación de un protocolo de 

investigación que permitirá medir los impactos de internacionalización 
desde la política Dialogando con el mundo. Dichos impactos están dentro 

de las características de este factor 7 de acreditación que ya tenemos 
agenda de visita de consejeros, las cuales apuntan a la inserción del 
programa en contextos académicos nacionales e internacionales, las 

relaciones externas de profesores y estudiantes y las habilidades 
comunicativas en segunda lengua. 

 

42. Facultad de Educación y Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades 
y Ciencias Políticas. 

 
Estrategia: Promover la movilidad entrante y saliente de profesores y 

estudiantes 
Meta: Participación en programas de Docente y Estudiante Embajador  

Tarea 1: Seguimiento a los procesos de movilidad saliente de estudiantes 
del programa de música 

 
En el periodo 2024-I se llevó a cabo el seguimiento a los procesos de movilidad 
en el marco del Diálogo Latinoamericano en el programa de música. 

 
Para este periodo 2 estudiantes del programa realizaron intercambio de 

universidades que se relacionan a continuación: 

 

 
 
El proceso de seguimiento comenzó el 31 de enero de 2024 respecto a temas 

relacionados con la inscripción de instrumento. 
 

Una vez se dio por iniciado formalmente el semestre académico se acordó 
realizar el seguimiento mediante video llamadas 1 vez por semana con cada 
estudiante como se evidencia a continuación: 
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ESTUDIANTE EMBAJADOR: 

 

Respecto a la convocatoria 2024-I de estudiantes se ha venido realizando 
un seguimiento debido a que por factores externos a la universidad la 

movilidad de los estudiantes se aplazó; específicamente el factor que 

contribuyó a este aplazamiento es el cambio de gobierno en Argentina y 
sus repercusiones para la comunidad académica. 

 
Respecto a este tema la respuesta de los encargados de la movilidad de 

estudiantes de Dialogando por el mundo nos comentan que se está 
resolviendo el tema y que se debería realizar el proceso de movilidad para 

2024-II. 
 

DOCENTE EMBAJADOR: 
 

Dos maestros fueron ganadores de la convocatoria 2024-I se espera de 
confirmación de movilidad debido a las características de su proceso (su 

proyecto a realizar en una universidad externa es un dueto, por lo que 
era imperativo que ambos viajaran al mismo destino y se les pudiera 

garantizar el espacio necesario) se espera plan de trabajo para su semana 

de intercambio y su posterior informe. 
 

SOCIALIZACIÓN Y PROMOCIÓN CONVOCATORIA 2024-II 
 

La convocatoria actual para estudiantes se abrió el 10 de abril de 2024 y 
está activa hasta el 24 de abril del mismo año, la promoción empezó el 

mismo 10 de abril. 
 

BUSQUEDA NUEVOS CONVENIOS AULAS ESPEJO 
 

Actualmente se están llevando conversaciones vía correo electrónico con 
los coordinadores de las universidades de Hidalgo y Zacatecas para lograr 

una interacción de tipo académico – virtual del tipo de aulas espejo, sin 
embargo, hasta ahora se están realizando los primeros acercamientos. 
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43. Facultad de Educación 
 

Estrategia: Internacionalización 

Meta: Participación en movilidad académica 
Tarea 1: Mantener o elevar la participación de estudiantes y docentes en 

el programa de movilidad académica  
 

En búsqueda de la reacreditación de alta calidad, se ha implementado y 
fortalecido las estrategias entorno a la Política Dialogando con el mundo. 

En este sentido, se asigna una gestora de internacionalización que hace 
parte del equipo docente del programa quien ha estado a cargo de 

organizar información a través de un protocolo de investigación que busca 
conocer el impacto que ha generado las estrategias de la Política en el 

programa. 
 

 

 
44. Dialogando con el Mundo 
 

Estrategia: Mejorar el diálogo translocal de la UCundinamarca 
Meta: Desarrollar experiencias globales mediadas por tecnología, en el 

marco del CAC Pluriverso Transmoderno. 
Tarea 1: Generar convocatoria para experiencias internacionales 

mediadas por tecnología, en el marco del CAC Pluriverso Transmoderno 
 

Esta acción, se realiza en el marco de la política Dialogando con el Mundo 

y el plan de desarrollo institucional. Dentro del proceso de 
internacionalización del Currículo, se contemplan la gestión a experiencias 

internacionales mediadas por la tecnología, para lo cual en la vigencia 
2024-1 y el plan de acción respectivo para el primer trimestre se apertura 

la convocatoria desde el modelo operativo digital a y la publicación de la 
convocatoria a fin de gestionar experiencias internacionales que aporta al 

desarrollo profesional de estudiantes y profesores, articulados en el marco 
del CAC PLURIVERSO TRANSMODERNO. Las cuales, reposan en el 

micrositio Dialogando con el mundo de la Universidad de Cundinamarca. 
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Evidencias de cumplimiento 

 

Estrategia: Fortalecer alianzas estratégicas internacionales 
Meta: Desarrollar estrategias en beneficio de la movilidad internacional 

presencial saliente y entrante de gestores de conocimiento 
Tarea 2: Generar convocatoria para movilidad internacional presencial 

saliente y entrante de gestores de conocimiento 
 

Esta acción, se realiza en el marco de la política Dialogando con el Mundo 
y el plan de desarrollo institucional. Dentro del proceso de 

internacionalización del Currículo, se contempla la movilidad entrante y 
saliente de gestores del conocimiento, la cual, fue convocada y publicada 

en el segundo periodo académico del 2023. Para la cual, se crearon y se 
publicaron los términos de referencia para movilidad de gestores del 

conocimiento y aprendizaje para la vigencia 2024, razón por la cual la 
convocatoria ya se finalizó y el proceso en este primer trimestre se 

gestionó con las universidades internacionales dicha movilidad, dando así 

cumplimiento a la convocatoria para movilidad presencial del profesor 
gestor del conocimiento 2024, articulados en el marco del CAC 

PLURIVERSO TRANSMODERNO. 
 

Evidencia de cumplimiento 
 

45. Dirección Administrativa de la Seccional Ubaté 
 

Estrategia: Posicionamiento y visibilidad de la Ucundinamarca 

Meta: Generar códigos para impulsar una cultura transmoderna y realizar 

campañas en las seccionales y extensiones sobre los valores que 
promueve la institución. 

Tarea 1: Campañas informativas 
 

Se llevaron a cabo 21 Publicaciones. 

https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/internacionalizacion_ucundinamarca_edu_co/Documents/DIALOGANDO%20CON%20EL%20MUNDO%20U/GESTI%C3%92N%20ADMINISTRATIVA/PLAN%20DE%20ACCION/PLAN%20DE%20ACCION%202024/PA%202024-1/T1/T1.pdf?csf=1&web=1&e=uAgFTX
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/internacionalizacion_ucundinamarca_edu_co/Documents/DIALOGANDO%20CON%20EL%20MUNDO%20U/GESTI%C3%92N%20ADMINISTRATIVA/PLAN%20DE%20ACCION/PLAN%20DE%20ACCION%202024/PA%202024-1/T2/T2.pdf?csf=1&web=1&e=84iPT5
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 Fuente: Seccional Ubaté 

 
 

46. Dirección Administrativa de la Extensión Chía 

 
Estrategia: Responsabilidad social, ancestral y ambiental - Expectativas 

y contextos locales y regionales 

Meta: Movilidad estudiantil 
Tarea 1: Puesta en marcha e inicio del convenio 

 
Se promovió la movilidad estudiantil mediante la difusión de información 

relevante a través de medios digitales, facilitando así la participación de 
los estudiantes en programas de intercambio y enriquecimiento 

académico. 
https://www.youtube.com/shorts/m_3QNyuUm3g 

 

https://www.youtube.com/shorts/m_3QNyuUm3g
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47. Dirección Administrativa de la Extensión Zipaquirá 
 

Estrategia: Responsabilidad social, ancestral y ambiental - Expectativas 
y contextos locales y regionales 

Meta: Movilidad estudiantil 
Tarea 1: Seguimiento convenio interadministrativo 

 
De acuerdo con la información recibida por la jefe de la Oficina de 

Dialogando por el Mundo, el convenio con el aliado internacional no pudo 
llevarse a cabo por falta del insumo más importante que son los 

estudiantes, razón por la supervisión cual se solicitó la liberación de los 
recursos por medio de un acta de liquidación. 

A continuación, relaciono las evidencias en donde se ha solicitado dicha 
liberación. 

 
48. Dirección de Proyectos Especiales y Relaciones Interinstitucionales 
 

Estrategia Reestructuración y fortalecimiento de los fondos especiales 
Meta: Gestión de conocimiento y la innovación de proyectos especiales 

Tarea 1: Gestión del conocimiento 
 

Ofertar proyectos innovadores para las entidades contratantes generando 
un valor agregado al proyecto. 
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150 
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Estrategia: Reestructuración y fortalecimiento de los fondos especiales 

Meta: Cumplimiento de las metas financieras del fondo de proyectos 
especiales 

Tarea 2: Meta financiera  
 

Transferencia al presupuesto general de la Universidad de Cundinamarca 
de los excedentes que se generen de los Convenios y/o Contratos 

Interadministrativos suscritos. 
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Estrategia: Reestructuración y fortalecimiento de los fondos especiales 

Meta: Cumplimiento de las metas financieras del fondo de proyectos 
especiales 

Tarea 3: Gestión comercial 
 

Gestionar mesas de trabajo y/o negociación con alcaldes de 
Cundinamarca, entidades públicas y/o privadas. 
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49. Oficina de Admisiones y Registro 

 

Estrategia: Reingeniería de procesos 
Meta: Generar estrategias del proceso de Admisión, Registro y Control 

Académico a través de herramientas tecnológicas 
Tarea 1: Recurso Multimedia CALENDARIO ACADEMICO 

 
Con el fin de brindar un mejor servicio y orientación de nuestros procesos 

a la comunidad en general se solicita a la Oficina Asesora de 
Comunicaciones un recurso multimedia que permita dinamizar el 

calendario académico institucional, para que se le dé la relevancia que 
requiere. siendo de fácil acceso, dinámico e interesante. 

Evidencias de cumplimiento 
 

Estrategia: Implementar el Modelo Integrado de Planeación y Gestión 
(MIPG) 

Meta: Fortalecer la estrategia o política de atención al ciudadano, a través 

de la implementación de herramientas tecnológicas, como insumo para la 
toma de decisiones oportunas y asertiva 

Tarea 2: Históricos Power BI Inscritos-Admitidos y matriculados 
 

Con el fin de brindar una información estadística consolidada se viene 
trabajando de manera conjunta con la Oficina de Planeación Institucional 

en la recopilación de los datos que permitan crear los históricos Power BI 
de Inscritos, Admitidos, Primer Curso, Matriculados y Graduados. 

Evidencias de cumplimiento 
 

Estrategia: Implementar el Modelo Integrado de Planeación y Gestión 
(MIPG) 

Meta: Fortalecer la estrategia o política de atención al ciudadano, a través 
de la implementación de herramientas tecnológicas, como insumo para la 

toma de decisiones oportunas y asertiva 

Tarea 3: Proceso de Caracterización Institucional - Gratuidad Nuevos 
Regulares 

 
Para el acompañamiento que se brinda a los aspirantes Admitidos en el 

proceso de Caracterización Institucional se requiere Construcción de 
infografías y recursos audiovisuales que le permitan al estudiante 

admitido aclarar dudas que se le puedan presentar durante el 
diligenciamiento del formulario de caracterización, así como un paso a 

paso guía y un recurso audiovisual concreto y ágil para la culminación 
exitosa del proceso.  

 

https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EukFOSDJ3OZFtYDqC5WJFdMBX4SIFDpYVUciLm6EgS8APA?e=QgGzT0
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EvABY4kgTxZDltqtgr_1n-oBgg14WJCvXKDwkla2YpzNjw?e=PqpS5o
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Evidencias de cumplimiento 
 

50. Oficina de Comunicaciones 

 
Estrategia: Visibilidad Oficina Dialogando con el Mundo. 

Meta: Posicionar en la comunidad interna y externa los convenios y 
convocatorias que la institución tiene para el intercambio académico y o 

experiencias internacionales. 
Tarea 1: Producción audiovisual, para gestión de la oficina Dialogando con 

el Mundo. 
 

 
 

 

https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/ErwOVHa3ULlFq6QgdleeHDIBgt0_BKhbmETbYTfIFrWL-w?e=v9VpB5
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Evidencia de cumplimiento 
 

Estrategia: Visibilidad Oficina Dialogando con el Mundo 

Meta: Posicionar en la comunidad interna y externa los convenios y 
convocatorias que la institución tiene para el intercambio académico y o 

experiencias internacionales 
Tarea 2: Difusión de convocatorias  

 

 
Evidencia de cumplimiento 
 

Estrategia: Visibilidad Oficina Dialogando con el Mundo. 

Meta: Posicionar en la comunidad interna y externa los convenios y 
convocatorias que la institución tiene para el intercambio académico y o 

experiencias internacionales 
Tarea 3: Agencia de noticias  

 
Evidencia de cumplimiento 

 
Estrategia: Visibilidad Oficina Dialogando con el Mundo. 

Meta: Posicionar en la comunidad interna y externa los convenios y 
convocatorias que la institución tiene para el intercambio académico y o 

experiencias internacionales 
Tarea 4: Publicación en redes sociales 

 
Evidencia de cumplimiento  

https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EbuSyWk4GElCh0YT5zGKZicBf9T4IpC8V5_jb7R-2q3FAw?e=KZM3Ix
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EZbQ0azyyA1GqxQXu-Z4WuAB773QrEpD7ODDoLjpwIXF1Q?e=8FiaWh
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/Eaw8pNyycgpAo1CplMNA3GEB9DIICm_s3tH0gLeLsdBwOQ?e=0i4Toa
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EUdo-TYyHLJOrtBx8zvyZyYBywVVBv-VclCTsPKWqEm8qA?e=R49znz
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Frente 5. Organización social del conocimiento y aprendizaje viva 
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51. Facultad de Educación y Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades 
y Ciencias Políticas 

 

Estrategia: Posicionamiento y visibilidad de la Ucundinamarca 
Meta: Crear y publicar la revista digital del programa de música, con 

edición semestral 
Tarea 1: Ruta para la Publicación V volumen Revista de difusión Trémolo 

 
Se diseño y se operacionalizo la ruta para la publicación del quinto 

volumen de la Revista Trémolo del Programa de Música de la Facultad de 
Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias Políticas. 

 
Se Adjuntan los siguientes documentos: 

 
1. Acta No. 004 

2. Acta No. 005 
3. Comunicación sostenida con la dirección de Autoevaluación-

Cadena de correos. 

4. Documento Maestro Música 
5. Presentación documento maestro, resignificación curricular. 

 
 

52. Instituto de Posgrados 

 
Estrategia: Operación del Instituto de Posgrados 

Meta: Sistematizar los resultados del despliegue del Campo de 

Aprendizaje Cultural 
Tarea 1: Implementación y seguimiento del plan de marketing académico 

del Instituto de Posgrados 
 

En la siguiente información se detalla el avance y las actividades 

realizadas en la implementación y seguimiento del plan de marketing 

académico del Instituto de Posgrados durante el primer trimestre 2024. 
A continuación, se describirán las acciones realizadas en cada una de las 

estrategias. 
1.Estrategia de promoción 

 
a. Estrategia en redes sociales: Esta estrategia de contenido en redes 

sociales, busca suplir la necesidad de generar contenido según categoría 
(Contenido promocional, de valor o institucional). Redes sociales 

(Linkedin, Instagram, Facebook, Tiktok). 
 

 
 

https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/Ecpk60Frv0hDtzof04mJbLcBGx2WBAXSnkmhAaCIo2g1HA?e=4gg8BM
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EUOVwq9FoHNNntJsEsh0PAUBPyAd-Pg3C0PxLUNElqPCrA?e=3DLXJJ
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EUOR0CHq_3NMtYbZYm8iOW0B0Vf4ZVVUsjoJea39ZTCJOw?e=knjDbu
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EUOR0CHq_3NMtYbZYm8iOW0B0Vf4ZVVUsjoJea39ZTCJOw?e=knjDbu
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EXii5F0ZiaNOprS-SU-Z__wB1mBtWqAp4FGjqhIsFhoztQ?e=ggEnkn
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EY6x1nQkPAJLlqxJG62EJhMBfJPcxqesQG8HeybINMlCrQ?e=XcYuBc
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Indicador: Resultados de alcance en redes sociales. 

 

426 reacciones 
13 comentarios 

42 veces fueron compartidas 
 

Gestión realizada: Publicación de 149 piezas graficas en la Fanpage. 
2024-03 

 
a. Posicionamiento orgánico: Estrategia de contenido orgánico 

enfocado en posicionar los canales digitales y programas del 
instituto de posgrados. 

 
Indicador: Numero de visualizaciones que leen el blog de posgrados 

220. 
 

Gestión realizada: 2 publicaciones en el blog de posgrados. 

 
El blog de posgrados se convierte en un repositorio de las diferentes 

iniciativas y actividades que se desarrollan en el Instituto, además genera 
posicionamiento orgánico para posicionamiento en buscadores como 

Google.  
 

https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/blog-posgrados 
 

a. Estrategia web: Estrategia dirigida hacia la revisión, 
actualización y generación de contenido web. 

 
Indicadores: Numero de leads obtenidos a través de página web 372 

 
Gestión realizada: 55 actualizaciones en página web. 

Estas actualizaciones buscaron tener un impacto a nivel de los visitantes 

de la página web del Instituto de Posgrados, actualizando la información 
de los nuevos programas, así como la información de inscripciones, 

formularios de registro, banners informativos e imágenes web. 
2024-03 

 
a. Eventos de promoción: Esta estrategia está dirigida para 

trabajar de manera organizada utilizando un calendario de 
eventos de promoción de los programas y del Instituto de 

posgrados. 
 

 

https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/blog-posgrados
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Indicadores: 
 

• 26 asistentes en la Jornada de acogida docentes 

• Más de 100 personas asistentes a la Jornada de acogida de 
estudiantes 

• 23 registros en Congreso de Educación Dokuma. 
 

Gestión realizada: Promoción y participación de 3 eventos. 
 

2024-032 
 

2.Estrategia de clientes 
 

Seguimiento: Estrategia dirigida hacia la respuesta rápida, Información 
oportuna. Seguimiento y acompañamiento por canales de comunicación 

con el cliente (correo electrónico, whatsapp). Canales informativos 
(Página web, redes sociales).  

 

Indicadores: Número de inscritos 13, numero de preinscritos 17 
 

Gestión realizada: Para lograr este resultado se hace la siguiente 
gestión: 

 
1. 994 contactos nuevos gestionados y creados en CRM 

2. Chat Whatsapp con 249 personas 
3. Con estos registros se alimenta la base total histórica que tiene 

5,123 registros y el CRM para el IIPA 2024. 
 

3.Estrategia de producto 
 

a. Benchnmarking: Estrategia para realizar continuo análisis del 
mercado para identificar la información de la competencia y 

fortalecer argumentos de venta. 

 
La actualización continua del benchmarking permite tener una noción 

real de la competencia, conocer sus estrategias y buscar mejoras en la 
operación. 

 
Indicador: Propuesta de ajuste de precio, programas del Instituto de 

Posgrados 2024. 
 

Gestión realizada: Actualización de 70 registros de programa de la 
competencia. 
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4.Proyectos de mercadeo 
 

a. Contrato de marketing: Se gestiona el contrato de marketing 

digital con agencia de publicidad para estrategia de movilización 
de redes sociales y de página web. 

 
Indicador: Se obtuvieron 622 leads, distribuidos de la siguiente 

manera según el nivel de interés para cada programa: 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

Gestión realizada: Dentro de los indicadores de gestión reportados por 
el proveedor, se reportaron los siguientes: 

 
Clics en enlace: 4.027 

Impresiones: 421.163 
Frecuencia: 3,93 

Alcance: 107.254 
Interacciones: 8.553 

Gestión realizada: Dentro de los indicadores de gestión reportados 

por el proveedor, se reportaron los siguientes: 
Clics en enlace: 258 
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Impresiones: 65.585 
Frecuencia: 2,06 

Alcance: 31.814 

Interacciones: 564 
 

53. Vicerrectoría Administrativa y Financiera 

 
Estrategia: Reingeniería de procesos 

Meta: Seguimiento a la reingeniería y mejora de procesos de las áreas 
adscritas 

Tarea 1: Reunión de seguimiento a la mejora de procesos 

 
Logros y resultados: Para el seguimiento, avance y actualización a la 

reingeniería de procesos de las unidades a cargo de la Vicerrectoría 
Administrativa y Financiera se realizó seguimiento de Reingeniería y 

digitalización de Procesos para las direcciones de Bienes y Servicios, 
Talento Humano y Dirección Financiera. Lo anterior con el fin de conocer 

los requerimientos de cada una de estas áreas, dicho seguimiento se 
desarrolló por medio de reuniones mensuales para lo cual, se adjunta 

acta. Así mismo se adjunta informes ejecutivos del primer trimestre 
solicitado a la Coordinación de Calidad y a la Dirección de Sistemas y 

Tecnologías. 
 

SEGUIMIENTO REINGENIERIA DE PROCESOS 
 

Avance en las áreas financieras. 

 
Cronograma de Reingeniería- Almacén 

 

https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vicefinancieraaunclic_ucundinamarca_edu_co/Ei9buPkv7rpBvznHDnY9tuIBrco-Dhv9ZAonBCyki5ChuQ?e=wMqHcU
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                                                                       Fuente: Oficina De Calidad 

Cronograma de Reingeniería- Compras 
 

 
 

Cronograma de Reingeniería- Recursos Físicos 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

                                                     
                                                                      Fuente: Oficina De Calidad 
          
 

54. Centro de Gestión del Conocimiento y el Aprendizaje (CGCA) 
 

Estrategia: Cultura Académica, Científica y Formativa 

Meta: Incrementar en un 25% el alcance a la comunidad universitaria de 
los recursos y servicios de formación y asesoría en todas las unidades 

regionales  
Tarea 1: Analizar la eficiencia y la usabilidad de recursos, Servicios y 

herramientas del CGCA. 
 

Este informe tiene como resultado de aprendizaje esperado realizar 
análisis de evaluación, eficacia y eficiencia de los recursos, servicios y 

herramientas utilizados, así como determinar el valor obtenido en relación 
con los recursos invertidos. Identificar las sedes, programas y 

herramientas que presentan menor usabilidad posterior a la formación 
realizada. 
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Para ello tuve como apoyo la analítica de formación, usabilidad 
directamente de las herramientas Sigma y la inversión realizada por cada 

uno de estos recursos, iniciamos con la primera fase que es la formación 

realizada en este primer trimestre: 
 

•Para este periodo académico se creó un cronograma de experiencias 
basadas en la necesidad de la academia en los 2 tipos de modalidad 

(presencial y virtual) esta estrategia nace para cubrir las temáticas base 
para el desarrollo formativo. 

 

 
Adicional a este cronograma también el CGCA fortaleció el equipo de 

formadores en todas sus unidades regionales, esto hizo que se realizara 
una distribución de recursos y aumentamos el cubrimiento de las 

solicitudes, realizando a la fecha el 100% de asesorías solicitadas por 
medio de la plataforma institucional. 

 
Número de asesorías realizadas por parte del personal de formación CGCA 

Mes Febrero- marzo. 
 

 
En cuando a la participación a este acompañamiento se realizó la 

estrategia de reunir a los gestores del conocimiento y enseñarles como 
pedir formación y que recursos teníamos de esta forma aumento esta 

participación. 
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Formación de usuarios: el total de comunidad universitaria es de 12.771 
de esta forma se evidencia que llevamos formados al 25,5% de la 

población en 2 meses, en cuanto a los estándares de la red rumbo nos 
pide el 40% anual, nuestra estrategia se basa en alcanzar el 80% al 

finalizar el 2024, se destaca la unidad regional Zipaquirá con el 65% de 
población formada y Girardot con el 54% de comunidad formada aunque 

no sea el número más alto de formados en comparación con las demás 
unidades si es el de mayor alcance versus la cantidad de comunidad que 

tiene en su unidad regional. 
 

En cuanto a usabilidad de recursos se midió por usuarios que ingresan a 
los recursos electrónicos E-Biblioteca podemos evidenciar que la seccional 

Girardot tiene el 70% de usuarios que han ingresado a los recursos este 
trimestre y la extensión de Facatativá con 53% de alcance. 

 

Con este análisis podemos identificar que la extensión Zipaquirá a pesar 
de que tenga un 65% de usuarios formados solo tiene un alcance de 13% 

en usabilidad de recursos bibliográficos y la extensión Soacha cuanta con 
un 13% de usuarios formados y un 28% de alcance en usabilidad. 

 
Sin embargo, en cuando a usabilidad por usuario respecto a la cantidad 

de comunidad académica que tiene la UCundinamarca al solo pasar el 
primer trimestre logramos alcanzar el 53,1% de alcance y de acuerdo con 
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los lineamientos de la RED Rumbo debemos tener el 60% anual. 
 

Es importante destacar que en el cronograma de formación publicado 

tenemos experiencias virtuales que tienen alcance a toda la comunidad 
universitaria y esto permite aprovechar los recursos adquiridos. 

 

 
 

Este análisis se lleva a cabo al revisar el valor de la inversión anual 2024, 
sobre la usabilidad tanto de usuarios como de sesiones del 1 trimestre 

2024 se puede identificar los siguientes aspectos: 
 

•El top 5 de recursos bibliográficos con menor inversión sobre su 

usabilidad encontramos las herramientas: 
SIBILA 

E-BOOK 724 ECOE EDICIONES ODILO 
SCOPUS 

 
•En cuento a las herramientas que generan mayor inversión versus su 

usabilidad encontramos: 
VIRTUAL PRO J-GATE 

IEEE EBSCO ALFA CLUD IGI GLOBAL 
 

Este análisis ya se ha realizado en periodos anteriores y son herramientas 
que siguen presentando una baja usabilidad a pesar de que se realiza 
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formación y publicad de las mismas, su interfaz no es dinámica ni intuitiva 
o en el caso de alpa clud cuenta con poco material bibliográfico para los 

programas que oferta la universidad. 

 
Estrategia: Cultura Académica, Científica y Formativa 

Meta: incrementar en un 25% el alcance a la comunidad universitaria de 
los recursos y servicios de formación y asesoría en todas las unidades 

regionales  
Tarea 2: Programar y comunicar experiencias de formación y asesoría en 

las redes sociales Biblioclic 
 

Elaborar, publicar y realizar campañas de divulgación a través de las redes 
sociales de la Universidad, el cronograma de experiencias de formación y 

asesoría de cada unidad regional. 
 

Evidencias de Cumplimiento 
 

Estrategia: Cultura Académica, Científica y Formativa 

Meta: Ejecución 100% de los recursos asignados al CGCA 
Tarea 3: Formulación de procesos de contratación servicios bibliográficos 

CGCA 
 

El presente informe detalla la formulación y aprobación de siete (7) 
procesos de contratación de servicios bibliográficos para la Universidad 

de Cundinamarca, específicamente para el primer semestre de la presente 
vigencia. Estos procesos se llevaron a cabo mediante la plataforma de 

contratación, con el objetivo de adquirir recursos electrónicos 
proyectados, de acuerdo con la asignación presupuestal de $ 

468,150,735. 
 

 

https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EY2MQiJbSAJAn29O-faRWWIB4D7gxb7rgNpWG9VQws3GYQ?e=pwaGEm
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EY2MQiJbSAJAn29O-faRWWIB4D7gxb7rgNpWG9VQws3GYQ?e=pwaGEm


 

167 
 

 

 

 
 

RESULTADOS Y CONCLUSIONES. 
 

•Total, presupuestado para los procesos de contratación: $ 468,150,735. 
•Total, de procesos aprobados con CDP: 5. 

•Total, de procesos pendientes: 2 (uno pendiente de activación del 
servicio y otro pendiente de CDP). 

 
Se ha garantizado la adquisición de una variedad de servicios 

bibliográficos especializados que fortalecerán los recursos disponibles 

para la comunidad académica de la Universidad de Cundinamarca. 
 

 
 

Este informe proporciona una visión detallada de los procesos de 

contratación llevados a cabo para la adquisición de servicios 
bibliográficos, en línea con la asignación presupuestal y las necesidades 

identificadas por la institución. 
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Estrategia: Organización Universitaria Digital 

Meta: Alcanzar un 90% de percepción favorable en la atención y 

pertinencia de los recursos bibliográficos 
Tarea 4: Aplicar un instrumento de percepción para evaluar de manera 

integral los servicios y recursos destinados a la comunidad universitaria 
por parte del CGCA 

 
Aplicar un instrumento de percepción entre los usuarios del CGCA para 

medir la percepción en la atención y pertinencia de los recursos 
bibliográficos. 

  
Utilizar métricas, como el porcentaje de respuestas en los instrumentos, 

para medir el progreso hacia el 90% de percepción favorable. 
 

Evidencia de cumplimiento 
 

Estrategia: Cultura Académica, Científica y Formativa 

Meta: Implementar y valorar una (1) experiencia cultural por unidad 
regional que permita aumentar en un 20% el número de usuarios que 

consultan recursos bibliográficos. 
Tarea 5: Planeación de 7 experiencias del Campo de Aprendizaje Cultural 

CAC Cultura del Conocimiento una (1) por unidad regional 
 

El presente informe da cuenta de la planeación, desarrollo y despliegue 
de las experiencias culturales del CAC Cultura del conocimiento en cada 

una de las Unidades regionales de la Universidad de Cundinamarca en el 
primer trimestre. 

 
Desde el CGCA y el CAC Cultura del conocimiento se planearon 7 

experiencias Culturales distribuidas en cada una de las Unidades 
regionales con las que cuenta la Universidad de Cundinamarca, cada una 

de ellas con un resultado esperado de aprendizaje especifico, pero 

teniendo como referencia el Rea General que está establecido de la 
siguiente manera: Aplicar los recursos y servicios que ofrece el CGCA a 

través experiencias creativas, culturales, formativas y de aprendizaje en 
el marco de los contextos académicos, sociales, históricos y 

patrimoniales. 
 

https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EY2MQiJbSAJAn29O-faRWWIB4D7gxb7rgNpWG9VQws3GYQ?e=CH4vQZ
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Durante el primer trimestre se han desarrollado las experiencias 

detalladas a continuación: 

 
Chía: TU CITA PERFECTA 

 
Rea: Generar espacios de encuentro e interacción a través de la literatura 

usando herramientas de citación y haciendo uso de ellas en diferentes 
narrativas y contextos cotidianos 

 
El día 14 de febrero de 2024 se desarrolló la experiencia "Tu cita perfecta" 

donde los participantes hicieron Match con "citas" de textos literarios de 
las bases de datos que tiene la Universidad de Cundinamarca al servicio 

de la academia, las cuales fueron pensadas en homenaje al día de San 
Valentín, tuvimos la participación de 54 personas entre estudiantes y 

gestores del conocimiento quienes resaltaron la pertinencia de dichas 
experiencias. 

 

 
 
Fusagasugá: CAFE LITERARIO 2.0 

Rea: Promover la cultura de la lectura mediante una experiencia 
enriquecedora que va más allá de la celebración del día de la mujer, es 

crear conciencia, promover la igualdad y conmemorar la diversidad y la 
creatividad de las mujeres en la literatura y en la sociedad. 

 
Esta experiencia se llevó a cabo el día 01 de marzo del 2024 en la cual 
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contamos con la participación de 29 estudiantes de los programas de 
Licenciatura en ciencias sociales e ingeniería electrónica. Además, se hizo 

uso eficiente de los recursos de material bibliográfico de la adquisición 

2023. 
 

 
 
Taller de autores (modalidad virtual) 

 
Esta experiencia mediada por la tecnología nos permitió contar con la 

participación de 92 personas, entre estudiantes, semilleristas y gestores 
del conocimiento, quienes expresaron la importancia de estas asesorías y 

experiencias que contribuyen a mejorar su calidad investigativa y la 

posibilidad de cumplir con los estándares de publicación en revistas 
científicas. 

TALLER DE AUTORES 
 

Ubaté: MujerArte 
 

Experiencia que se desarrolló el día 7 de marzo en la extensión Ubaté en 
articulación con formación y asesoría en normas Apa y bases de datos, 

donde se exaltó el rol de las mujeres en la investigación y en la academia, 
para esta oportunidad contamos con la participación de 49 asistentes 

entre estudiantes de los programas de ingeniería de sistemas y 
agronómica y gestores del conocimiento 

 
MujerArte Ubaté 

 

Soacha: MESA DE AYUDA BIBLIOCLIC Y RUTA DE SERVICIOS CGCA. 
 

El martes 19 de marzo, el equipo de formadores y gestores culturales 
brindamos asesoría especializada en Bases de datos y ruta de servicios 

CGCA a estudiantes y gestores del conocimiento de los programas 
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académicos Ciencias del Deporte e Ingeniería Industrial. 
 

En esta experiencia los estudiantes tuvieron la oportunidad de conocer los 

recursos y servicios que el Centro de Gestión del Conocimiento y el 
Aprendizaje brinda a la comunidad Universitaria y que son una 

herramienta para la consolidación de su trabajo de grado e investigación, 
como también, asesoría en bases de datos y las herramientas de las que 

pueden hacer uso de acuerdo con su programa académico y tema de 
interés, para un total de participación de 130 miembros de la comunidad 

universitaria. 
 

 
Para concluir, cabe resaltar que al desarrollar experiencias tanto de 

formación como de cultura la Universidad está impactando 
significativamente en el crecimiento personal y profesional de los 

estudiantes y gestores del conocimiento, entendiendo que estas 
experiencias proporcionan un entorno propicio y que va más allá de 

adquirir conocimientos académicos. Estas experiencias son 

fundamentales para el crecimiento personal y profesional de los 
estudiantes, preparándolos para enfrentar los desafíos del mundo laboral 

y promoviendo una sociedad más inclusiva y comprensiva. Al invertir en 
formación y cultura, la Universidad desempeña un papel vital en la 

formación de individuos capaces de contribuir de manera significativa a 
su comunidad y la sociedad en general. 

 
55.  Dirección de Bienes y Servicios 

 
Estrategia: Desarrollo físico, mejoramiento de la infraestructura, 

modernización y adecuación de laboratorios 
Meta: Dotación de la nueva sede de Zipaquirá. 

 
Se realiza seguimiento a la ejecución de los contratos F-CTO- 255 DE 

2023 Contratar la obra no. 1 de la segunda fase de construcción de la 

nueva sede para la extensión Zipaquirá de la universidad de 
Cundinamarca, por un valor de $4.227.364.930 y el F-CTC-215-2023 

Contratar la interventoría técnica, económica, financiera, jurídica, 
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administrativa y ambiental, para la obra no. 1 de la segunda fase de 
construcción de la nueva sede para la extensión Zipaquirá de la 

universidad de Cundinamarca, por un valor de $304.660.706. 

 
 
Estrategia: Desarrollo físico, mejoramiento de la infraestructura, 

modernización y adecuación de laboratorios 
Meta: Dotación de las salas de docentes de la Extensión Facatativá y 

Seccional Girardot. 
 

Se realiza seguimiento a la ejecución del contrato de suministro F-CTCV-
253 de 2023 por valor de $ 603.877.119 que tiene por objeto Adquisición 

del Mobiliario para las Salas de Docentes de la Extensión Facatativá y 
Seccional Girardot la Universidad de Cundinamarca. 

 
Estrategia: Certificación de los Sistemas de Gestión e integración 

Meta: Adecuación locativa del Aula Especial de Formación (Cancha 
Sintética Fútbol 8) de la Universidad de Cundinamarca Extensión Soacha. 

 

Se realiza seguimiento a la ejecución del contrato F-CTO-310 de 2023 que 
tiene por objeto lograr la modernización del aula especial de formación 

(cancha sintética fútbol 8) a través de una adecuación y mejoramiento 
del espacio que brinde las condiciones y requisitos mínimos exigidos de 

calidad y buen servicio, en la Universidad de Cundinamarca extensión 
Soacha. 

 
Descripción objetiva de la gestión realizada: 
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Adicional se realizan todas las gestiones pertinentes desde la experticia 

técnica para adelantar los siguientes procesos: 

 
•Construcción y adecuación de cerramiento, portería y urbanismo de la 

nueva sede Zipaquirá. 
 

•Interventoría a la Construcción y adecuación de cerramiento, portería y 
urbanismo de la nueva sede Zipaquirá 

 
•Culminación de la Construcción de la nueva sede de la Extensión 

Zipaquirá 
- torre para nuevos programas académicos 

 
•Interventoría a la Culminación de la Construcción de la nueva sede de la 

Extensión Zipaquirá - torre para nuevos programas académicos 
 

•Plan de infraestructura física institucional que resuelva las necesidades 

de accesibilidad a la infraestructura, vulnerabilidades sísmicas, cubiertas, 
manejo de aguas lluvias, etc. 

 
•Proyecto de infraestructura para el Tíbar. 
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•Actualización del proyecto de consultoría para SOACHA con el predio de 

la SAE 

 
•Regalías construcción del ABS para el área porcicola de la unidad agro 

ambiental la Esperanza. 
 

•Modernización, Dotación, Adecuación y Mejoramiento de las Aulas 
Especiales de Formación (Cancha múltiple exterior y pista atlética), de la 

Universidad de Cundinamarca, Extensión Soacha. 
 

56. Recursos Físicos y Servicios Generales 
 

Estrategia: Desarrollo físico, mejoramiento de la infraestructura, 
modernización y adecuación de laboratorios 

Meta: Desarrollar las actividades establecidas en el plan de 
mantenimiento de la infraestructura física en las Unidades Regionales de 

la Universidad de Cundinamarca. 

  
Durante el primer trimestre de 2024, se proyectaron un total de 354 

actividades. De estas, todas fueron ejecutadas según lo programado en 
el cronograma de mantenimiento de la planta física, como se detalla en 

el siguiente enlace: 
 

Seguimiento Cronograma Mantenimiento 2024 
 

Estrategia: Transformación y cultura digital para soportar los procesos 
académicos y administrativos.  

Meta: Fortalecer la implementación del Plan Estratégico de Seguridad 
Vial, asegurando una efectiva articulación con la comunidad universitaria. 

 
Durante el primer trimestre del año 2024, la Jefatura de Recursos Físicos 

y Servicios Generales, en su función de Secretaría Técnica del Comité de 

Seguridad Vial y responsable del parque automotor institucional, trabajó 
de manera coordinada con el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo y el Sistema de Gestión de la Calidad. En este contexto, se 
actualizó el Plan Estratégico de Seguridad Vial en conformidad con la 

normativa legal vigente, en particular, la Resolución 40595 de 2022.  
 

Además, para el periodo 2024, se elaboraron el plan anual de trabajo y el 
plan anual de formación, los cuales definen las metas a alcanzar durante 

el año en curso. 
 

1. ABSG001 _V5 Plan Estratégico de Seguridad Vial 

https://mailunicundiedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/GENERALIDADESRECURSOSFISICOS/Documentos%20compartidos/2024/15.%20PLAN%20DE%20ACCI%C3%93N%202024/1.%20PRIMER%20TRIMESTRE/1.%20Plan%20de%20mantenimiento%20de%20la%20infraestructura%20f%C3%ADsica/SEGUIMIENTO%20CRONOGRAMA%20MANTENIMIENTO%202024.pdf?csf=1&web=1&e=Osrrrq
https://mailunicundiedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/GENERALIDADESRECURSOSFISICOS/Documentos%20compartidos/2024/15.%20PLAN%20DE%20ACCI%C3%93N%202024/1.%20PRIMER%20TRIMESTRE/2.%20PESV/1.ABSG001_V5%20PLAN%20ESTRATEGICO%20DE%20SEGURIDAD%20VIAL.pdf?csf=1&web=1&e=cPouC6
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2. Seguimiento Plan anual de trabajo 
3. Plan anual de formación  

 

Estrategia: Transformación y cultura digital para soportar los procesos 
académicos y administrativos. 

Meta: Desarrollar las actividades establecidas en el plan de 
mantenimiento del parque automotor. 

 
Durante el primer trimestre de 2024, en el Cronograma de Mantenimiento 

Preventivo del parque automotor custodiado por la Oficina de Recursos 
Físicos y Servicios Generales - Sede Fusagasugá, se llevó a cabo la 

planificación del mantenimiento preventivo como se muestra en la 
Imagen. En esta planificación, se incluyeron cuatro (4) actividades 

programadas para el cambio de aceite. 
 

 
Estrategia: Transformación y cultura digital para soportar los procesos 

académicos y administrativos. 

Meta: Optimizar la implementación de la digitalización de las hojas de 
vida del parque automotor. 

 
Desde la Oficina de Recursos Físicos y Servicios Generales nos permitimos 

informar que, dada la parametrización en conjunto con la Dirección de 
Sistemas y Tecnología, se lleva a cabo el ingreso, actualización de las 

Hojas de Vida del Parque Automotor, a través de la Plataforma 
Institucional dentro del aplicativo de Bienes y Servicios – Hojas de Vida 

como se evidencia en la siguiente ilustración. 
 

https://mailunicundiedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/GENERALIDADESRECURSOSFISICOS/Documentos%20compartidos/2024/15.%20PLAN%20DE%20ACCI%C3%93N%202024/1.%20PRIMER%20TRIMESTRE/2.%20PESV/2.Seguimiento%20Plan%20anual%20de%20trabajo.pdf?csf=1&web=1&e=TG1LCE
https://mailunicundiedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/GENERALIDADESRECURSOSFISICOS/Documentos%20compartidos/2024/15.%20PLAN%20DE%20ACCI%C3%93N%202024/1.%20PRIMER%20TRIMESTRE/2.%20PESV/3.Plan%20anual%20de%20formaci%C3%B3n.pdf?csf=1&web=1&e=vBwbeU
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Estrategia: Austeridad y racionalización del gasto. 
Meta: Ejecución presupuestal de funcionamiento. 

 

Teniendo en cuenta la Ejecución Pasiva del Primer Trimestre del 
Seguimiento Plan de Acción para la vigencia 2024, se evidencio una 

apropiación definitiva de $11.389,1 Millones lo que representa el 81,8% 
en Certificado de Disponibilidad Presupuesta -CDP y una ejecución del 

68,5% en Registros Presupuéstales -RP. Tal como se puede verificar en 
la Ilustración 4, allegada mediante el reporte enviado por la Oficina de 

Presupuesto. 
 

 
 
 

Estrategia: Austeridad y racionalización del gasto. 
Meta: Número de actividades orientadas al uso eficiente de los recursos 

agua y energía. 
 

Durante el primer trimestre de este año, la Jefatura de Recursos Físicos y 

Servicios Generales, en línea con los objetivos ambientales de la 
institución y consciente de la importancia de utilizar eficientemente los 

recursos hídricos y energéticos, llevó a cabo una serie de actividades de 
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concienciación dirigidas a la comunidad universitaria. Estas acciones se 
realizaron mediante publicaciones en la Intranet y, principalmente, a 

través de comunicación directa, con el fin de fomentar la reducción del 

consumo de recursos naturales, como evidencia de lo anterior allegamos 
informes de consumo: 

 
Informe Primer Trimestre Acueducto 2024 

 
Creación de un sitio dentro de la Intranet, con el fin de mantener 

publicado las campañas de sensibilización para el consumo de disminución 
de los costos de facturación de energía y agua. 

https://www.ucundinamarca.edu.co/intranet/index.php/servicios/recurs
os-fisicos 

 
Divulgación de la campaña de sensibilización y ahorro de energía ante la 

comunidad universitaria por los medios de comunicación oficiales, 
boletines internos, correos masivos, publicación a través de la Intranet. 

 

 
 

57. Almacén 
 

Estrategia: Austeridad y racionalización del gasto 
Meta: Dar disposición final en conjunto con el Sistema de Gestión 

Ambiental, a través de operador de disposición de residuos peligrosos. 
Tarea 1: Recepción de tóner de las diferentes dependencias. 

 
La oficina de almacén realiza la recepción de tóners usados de las 

diferentes dependencias de la Universidad de Cundinamarca conforme a 
disposición final SGA. 

 
Evidencia de cumplimiento 

 

 
 

https://mailunicundiedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/GENERALIDADESRECURSOSFISICOS/Documentos%20compartidos/2024/15.%20PLAN%20DE%20ACCI%C3%93N%202024/1.%20PRIMER%20TRIMESTRE/6.%20Disminuci%C3%B3n%20costo%20de%20energ%C3%ADa/INFORME%20PRIMER%20TRIMESTRE%20ACUEDUCTO%202024.pdf?csf=1&web=1&e=nc2IHf
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=5BD3A447E4F257CA2C4E19B6E3E8CEE9?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=11321&id=83311
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Estrategia: Austeridad y racionalización del gasto 
Meta: Control de Ingreso de los bienes adquiridos por las diferentes 

dependencias de la Sede, Seccionales y Extensiones de la Universidad 

de Cundinamarca en pro del cumplimiento de los objetivos 
Institucionales. 

Tarea 2: control de los bienes adquiridos (ingresos y egresos) 
 

Se relacionan los ingresos del 1 Trimestre de la vigencia 2024, conforme 
a la ejecución hecha por las diferentes dependencias de la Universidad del 

Presupuesto aprobado, verificados por el almacén conforme al 
procedimiento ABSP05 – Ingreso, Egreso, Traslados y Devoluciones de 

los bienes al Almacén, se realizaron un total un total de 64 registros de 
ingreso por valor de $ 2.760.254.265,57. 

 

 
 

 
Estrategia: Desarrollo físico, mejoramiento de la infraestructura, 

modernización y adecuación de laboratorios 

Meta: Realizar verificación y control de los inventarios de la Universidad 
de Cundinamarca en su sede, seccionales y extensiones 

Tarea 3: Verificación de inventario trimestral 
 

Durante el primer trimestre de 2024 se tenía programadas conforme el 
cronograma de tomas físicas de inventarios un total de 11 verificaciones, 

las cuales se cumplieron en un 100%, además, se recibieron 4 solicitudes 
de verificación de inventarios para entrega de cargo, Facultad de 

Humanidades y Ciencias Políticas; Facultad de Educación, Extensión 
Facatativá y Dirección de Sistemas y Tecnología. 

 

 
 

Estrategia: Austeridad y racionalización del gasto 
Meta: Dar cumplimiento a los procesos contractuales asignados a la 

oficina de almacén para suplir las necesidades operacionales de las 
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diferentes dependencias de la Universidad de Cundinamarca, acorde al 
PAA vigencia 2024 

Tarea 4: Plasmar y verificar los ABS de las diferentes órdenes 

contractuales. (Pólizas, Papelería, Trarjetones y Transporte de Carga). 
 

En referencia al cargue de ABS de IMPRESIÓN Y SUMINISTRO DE 
TARJETONES PARA LA ELECCIÓN. T.R F-CD 099; Adquisición de póliza de 

seguros para los bienes patrimoniales- M.S- ABS 17; Suministro de 
consumibles materiales de papelería-F-CD050; Transporte de carga por 

vía terrestre para el almacén. H.V F-CD 051. 
 

Evidencia de cumplimiento 
 

58. Dirección de Talento Humano 
 

Estrategia: Ruta de la Felicidad, el bienestar y la calidad del talento 
humano 

Meta: Implementar y evaluar el Plan de Capacitación Institucional, dando 

prioridad al desarrollo personal con el perfeccionamiento en el siguiente 
campo: Competencias especializadas para el personal de Jurídica. 

Tarea 3:  Ejecución del PIC 
 

Se aprobó el Plan Institucional de Capacitación, donde se encuentran 
contenidas actividades relacionadas con la realización de eventos de 

capacitación que den prioridad al desarrollo personal y afianzamiento de 
conocimientos propios de las áreas de la Universidad de Cundinamarca. 

 
Desde la Dirección de Talento Humano se han remitido invitaciones a 

eventos de capacitación con información relacionada a competencias de 
la Dirección Jurídica. Sin embargo, es importante recalcar que, todo pago 

de inscripción a eventos de capacitación será para el personal de planta, 
además, de ser aprobado por su superior jerárquico. 

 

http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=5BD3A447E4F257CA2C4E19B6E3E8CEE9?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=11321&id=83719
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Evidencia de cumplimiento 
 

Estrategia: Ruta de la Felicidad, el bienestar y la calidad del talento 
humano 

Meta: Implementar la Ruta de la felicidad, el bienestar y la Calidad del 
talento humano. 

Tarea 4: Presentación del documento Ruta de la Felicidad 
 

Evidencia de cumplimiento 
 

 

https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EU6yjL0BYVpPubY-JhXdiX8BSllvz7GtRhstDCb18__ncQ?e=fIEEUv
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EThOl74kQyFLopXwpxp8BCYBIFd_fJg9M1gpOoeCm5pRgQ?e=PFAJtI
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59. Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

 

Estrategia: Certificación de los Sistemas de Gestión e integración 
Meta: Implementación del 100 % de los estándares mínimos establecidos 

en la Resolución 0312 de 2019, la cual evalúa el cumplimento del Decreto 
1072 de 2015. 

Tarea 1: Certificación de ARL positiva estándares mínimos 
 

La Universidad dio cumplimiento a las obligaciones legales asociados al 
reporte de estándares mínimos ante el Ministerio de Trabajo y la ARL 

Positiva. EL porcentaje de cumplimiento de la autoevaluación de 
estándares Mínimos reportados ante la ARL POSITIVA y el Ministerio de 

Trabajo el del 100%, como se puede evidenciar en las certificaciones 
emitidas por las dos entidades. 

  
Fuente: Seguridad y Salud en el Trabajo 

 

Estrategia: Certificación de los Sistemas de Gestión e integración 

Meta: Proyección plan de trabajo anual del SG-SST 
Tarea 2: plan de trabajo anual 

 
Para la vigencia 2024 se programaron 238 actividades, de las cuales para 

el I trimestre se han ejecutado 61 actividades, equivale al 25.63%. 
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Para la vigencia 2024 se programaron 97 actividades, de las cuales para 

el I trimestre se han ejecutado 25 actividades, equivale al 25.77%. 
 

 
 
60. Dirección Administrativa de la Seccional Girardot 

 
Estrategia: Austeridad y racionalización del gasto 

Meta: Ejecución Presupuestal Activa y Pasiva 
Tarea 1: Ejecución presupuestal activa y pasiva - 25% 

 
La Dirección Administrativa junto con el equipo de trabajo estableció el 

seguimiento del proceso de contratación de la seccional Girardot, 

realizando un trabajo continuo desde el proceso desde la formulación 
precontractual, y el acompañamiento del mismo para dar celeridad a cada 

uno de los procesos de contratación, en este sentido ejecución 
Presupuestal Pasiva alcanzo en el gato de funcionamiento un 53,5% en 

CDP y 22,2 en RP, en esta misma línea el gasto en inversión alcanzo un 
64,6% en CDP y un 64,3% en RP, como se puede observar en las 

siguientes graficas: 



 

183 
 

 

 
 

Estrategia: Austeridad y racionalización del gasto 
Meta: Ejecución Presupuestal Activa y Pasiva 

Tarea 2: plan de negocios - ejecución del 25% 

 
La Dirección Administrativa junto con el equipo de trabajo 

correspondiente para llevar a cabo el cumplimiento de la socialización del 
plan de negocios a entes externos. 

 
-La primera acción fue realizar la actualización del plan de negocios de la 

vigencia 2024, ampliando nuestra oferta de servicios con la incorporación 
del programa de ingeniería de software. 

 
-Durante el trimestre se realizó el ejercicio de establecer alianza con la 

Unidad Administrativa Especial para la Gestión del Riesgo de Desastres 
UAEGRD, con el cual se lanco la primera capacitación virtual para la 

prevención y atención de emergencias en los 116 territorios que tiene 
alcance la unidad. 
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61. Dirección Administrativa de la Seccional Ubaté 
 

Estrategia: Austeridad y racionalización del gasto. 

Meta: Implementar las estrategias de austeridad del gasto en la Seccional 
Girardot, Ubaté y Extensiones de Facatativá, Soacha, Chía y Zipaquirá-

t2- en el informe 
Tarea 1: Planificación de las Campañas de Austeridad 

 
De forma atenta, a continuación, me permito relacionar las campañas que 

se han realizado desde el Sistema de Gestión Ambiental de la Seccional 
en articulación con la Oficina Asesora de comunicaciones en el primer 

trimestre del año en curso, enfocadas en los principios de austeridad y 
sostenibilidad, identificando su cronología y el link a través del cual se 

puede acceder a ellas: 
 

FECHA 19.02.2024 
TEMA: Código de Colores 

EVIDENCIA: Se llevó a cabo la publicación de la pieza en la Fan Page de 

la Seccional la cual hasta la fecha tiene 4 me gusta y se publicó en las 
carteleras digitales. De igual manera se ha realizado sensibilizaciones en 

capacitaciones con gestores del conocimiento de los 4 programas de 
pregrado e inducciones y reinducciones de estudiantes. 

 

 
 

Evidencias de cumplimiento 

 

 
 

FECHA: 22.03.2024 

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=956330469827193&set=pb.100063507465803.-2207520000&type=3
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TEMA: ahorro de agua 
EVIDENCIA: Junto con la oficina de Bienestar Universitario se realizó una 

campaña de sensibilización sobre la importancia del ahorro y cuidado del 

agua mediante actividades didácticas y por último se llevó a cabo la 
publicación de conmemoración día del agua la pieza en la Fan Page de la 

Seccional la cual hasta la fecha tiene 25 me gusta. 
 

 
 

FECHA: 22.03.2024 
TEMA: ahorro de agua 

EVIDENCIA: Se llevó a cabo la publicación de la pieza en la Fan Page de 
la Seccional la cual hasta la fecha tiene 3 me gusta. 

 

 
 

Evidencia de cumplimiento 
 

 
 

https://www.facebook.com/UcundinamarcaSeccionalUbate/posts/pfbid0yXvxzMhqjkpNJuWqYR6osAA9WzpUrqkYoLmLKcbAdnC7zwwu1SzTmHRkSyCP4NWpl
https://www.facebook.com/UcundinamarcaSeccionalUbate/posts/pfbid0yXvxzMhqjkpNJuWqYR6osAA9WzpUrqkYoLmLKcbAdnC7zwwu1SzTmHRkSyCP4NWpl
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62. Dirección Administrativa de la Extensión Facatativá 
 

Estrategia: Posicionamiento y visibilidad de la U Cundinamarca 

Meta: Exaltar las seccionales y extensiones en videos institucionales, 
resaltando los eventos con apoyo de la oficina de comunicaciones 

Tarea 1: Video de la Extensión Facatativá 
 

Logros y/o resultados: Video publicado el 28-02-2024 (YouTube) y 29-
02-2024 (Facebook), exaltando las zonas CAI que fueron construidas en 

la Extensión Facatativá. El video presento las siguientes métricas: 
YouTube: 103 visualizaciones, 2 interacciones. El video puede ser 

visualizado en el siguiente enlace: 
https://youtu.be/A_R9OX3c7dU?si=wJ1Rmdl0VydjopQz 

 
Facebook: 294 visualizaciones 43 interacciones y 13 comentarios. El video 

puede ser visualizado en el siguiente enlace: 
 

https://www.facebook.com/UCundinamarcaFacatativa/videos/436511355

468315 
 

Estrategia: Responsabilidad social, ancestral y ambiental - Expectativas 
y contextos locales y regionales 

Meta: Implementar y realizar seguimiento con retroalimentación del 
(CAC) "Cuidado de la Naturaleza" en la Extensión Facatativá 

Tarea 2: Capacitación y presentación de resultados 
 

Se hizo capacitaciones con los siguientes resultados: A través del 
siguiente enlace puede verificar las evidencias que dan cumplimiento a 

la ejecución de esta actividad: 
 

Evidencia de cumplimiento 
 

Estrategia: Reestructuración y fortalecimiento de los fondos especiales 

Meta: Desarrollar un plan de negocios (para la presentación del 
portafolio de servicios del fondo de la Extensión Facatativá) de los 

fondos de Seccionales y Extensiones 
Tarea 3: Portafolio de servicios 

 
Portafolio de servicios se han organizado estrategias que se reflejan en 

la difusión del plan de negocios y marketing: 
 

• Estrategias de marketing (Redes sociales y emisoras locales) 
• Eventos con entidades públicas 

• Encuentros con entidades privadas 

https://youtu.be/A_R9OX3c7dU?si=wJ1Rmdl0VydjopQz
http://www.facebook.com/UCundinamarcaFacatativa/videos/436511355468315
http://www.facebook.com/UCundinamarcaFacatativa/videos/436511355468315
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/planeacion_facatativa_ucundinamarca_edu_co/Documents/PLAN%20DE%20ACCION%202024/13-43.4%20F.%20(CAC)/TRIM.%201?csf=1&web=1&e=kKszu4
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A través del siguiente enlace puede verificar las evidencias que dan 

cumplimiento a la ejecución de esta actividad: 

 
Evidencia de cumplimiento 

 
Estrategia: Austeridad y racionalización del gasto 

Meta: Implementar las estrategias de austeridad del gasto en la 
Seccional Girardot, Ubaté y Extensiones de Facatativá, Soacha, Chía y 

Zipaquirá 
Tarea 4: Capacitación en ahorro de agua 

 
Capacitación en ahorro de agua Se realizó una capacitación en el marco 

del día mundial del agua el 21-03-2024. Se contó con la participación 
de 114 personas entre estudiante, docente y trabajadores 

administrativos. 
 

63. Dirección Administrativa de la Extensión Chía 

 
Estrategia: Austeridad y racionalización del gasto. 

Meta: Implementar las estrategias de austeridad del gasto en la 
Seccional Girardot, Ubaté y Extensiones de Facatativá, Soacha, Chía y 

Zipaquirá 
Tarea 1: Campaña austeridad del gasto 

 
Se implementaron estrategias de austeridad del gasto en las seccionales 

y extensiones designadas, con el objetivo de optimizar el uso de los 
recursos y garantizar una gestión financiera eficiente 

 

https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/planeacion_facatativa_ucundinamarca_edu_co/Documents/PLAN%20DE%20ACCION%202024/13-43.4%20F.%20(CAC)/TRIM.%201?csf=1&web=1&e=kKszu4
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64. Dirección Administrativa de la Extensión Zipaquirá 

 

Estrategia: Austeridad y racionalización del gasto. 
Meta: Implementar las estrategias de austeridad del gasto en la 

Seccional Girardot, Ubaté y Extensiones de Facatativá, Soacha, Chía y 
Zipaquirá 

Tarea 1: Campaña austeridad del gasto 
 

Se implementaron estrategias de austeridad del gasto en las seccionales 
y extensiones designadas, con el objetivo de optimizar el uso de los 

recursos y garantizar una gestión financiera eficiente. 
 

 
Fuente: Extensión Zipaquirá 

 
 

 



 

189 
 

65. Dirección de Jurídica 
 

Estrategia: Plan Desarrollo 

Meta: Informativo Jurídico 
Tarea 1: Búsqueda Jurisprudencial 

 
El despacho jurídico, se permite relacionar la jurisprudencia que analizara 

a fin de establecer su interés, en el informativo jurídico que se pretende 
consolidar y publicar. 

 

 

 
 

Estrategia: Plan Desarrollo 
Meta: Informativo Jurídico 

Tarea 1: Selección de Herramienta Digital 
 

La oficina jurídica se permite informar, que utilizará la herramienta digital 
de MICROSOFOT VISIO, aplicación que permitirá a esta dirección, utilizar 

elementos de diagramación y gráficos vectoriales a fin de simplificar y 
comunicar información compleja de forma visual, aplicación, que forma 

parte de la suite ofimática Microsoft Office 365 de la Universidad de 
Cundinamarca. 

 
66. Dirección de Planeación Institucional 

 
Estrategia: Implementar el Modelo Integrado de Planeación y Gestión 

(MIPG) 

Meta: Crear e implementar una ruta de Fortalecimiento a la Estrategia 
de Transparencia integral desde la dimensión Gestión de Valores por 

Resultado, en temas como rendición de cuentas, anticorrupción, 
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acceso a la información pública, inclusión, participación ciudadana y 
satisfacción. 

Tarea 1: Desarrollar un análisis del estado situacional de las 

herramientas de la estrategia de transparencia institucional vigencia 2022 
– 2023 

 
En la adopción e implementación del Modelo Integrado de Planeación y 

gestión – MIPG se ha venido adelantando acciones para fortalecer la 
política de transparencia, acceso a la información pública donde se 

destacan lo siguiente. 
•La creación en el portal web de los tres (3) menús como lo son, 

transparencia y acceso a la información pública, participa y servicio al 
ciudadano cumpliendo los requerimientos que exige la normatividad 

vigente. 
•Otro logro que se alcanzó en esta política es tener el 100 % en el Índice 

de Transparencia en las vigencias 2022 y 2023, el cual es objeto de 
auditoría por la Procuraduría General de la Nación.  

•Obtener un índice de política de 97 obtenido en la vigencia 2022 a través 

del FURAG el cual mide el Índice de desempeño Institucional – MIPG. 
•Rediseño de la Pagina Institucional para cumplir con los requerimientos 

en accesibilidad y usabilidad web exigidos por la Resolución MINTIC 1519 
de 2020. 

 
Evidencia de cumplimiento 

Evidencia de cumplimiento 
 

Estrategia: implementar el Modelo Integrado de Planeación y Gestión 
(MIPG) 

Meta: Política Planeación Institucional 
Tarea 2: Elaboración autodiagnóstico de política 

 
Para esta política se elaboró y se actualizó el autodiagnóstico de la política 

de Planeación Institucional esta herramienta es de gran importancia ya 

que nos permite reflejar las debilidades y fortalezas que tiene la 
Universidad de Cundinamarca en su planeación estratégica. Una vez 

diligenciada la herramienta se obtuvo un puntaje 99.   
 

Evidencia de cumplimiento 
 

Estrategia: implementar el Modelo Integrado de Planeación y Gestión 
(MIPG) 

Meta: Política de Gestión del Conocimiento y la Innovación 
Tarea 3: Elaboración autodiagnóstico de la política de gestión del 

conocimiento y la innovación 

https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/Ec4LKvQ0I9hIoSGfLl8KOsIBYA9aVY3albQW_t_kp0UKZw?e=0k1oud
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EcAgN-YyrvxAtMzcgoqn61oBfphK9PB54rLwi5j7pb0Lsw?e=SjXobc
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EVNbyHy18rBJgmLwazYOweIBRp75tBi1tKdxJGPgMMfabg?e=n1F7Je
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Para esta política se elaboró y se actualizó el autodiagnóstico de la política 

de Gestión del Conocimiento esta herramienta es de gran importancia ya 

que nos permite reflejar las debilidades y fortalezas que tiene la 
Universidad de Cundinamarca en su conocimiento tácito y explicito, así 

como todo lo relacionado con los proyectos de investigación e innovación. 
Una vez diligenciada la herramienta se obtuvo un puntaje 92. 

 
Evidencia de cumplimiento 

 
Estrategia: Desarrollo físico, mejoramiento de la infraestructura, 

modernización y adecuación de laboratorios 
Meta: Presentar los proyectos diseñados al sistema general de regalías 

Tarea 4: Formulación del proyecto según requisitos acuerdo 07 Comisión 
rectora SGR  

 
En el marco de los establecido por el Sistema General de Regalías junto 

a la Seccional de Girardot se viene adelantando la formulación de un 

proyecto para ser radicado en la convocatoria 5 para el Ordenamiento 
alrededor del agua del ministerio de Ambiente con recursos del SGR. 

 
Evidencia de cumplimiento 

 
Estrategia: Desarrollo físico, mejoramiento de la infraestructura, 

modernización y adecuación de laboratorios 
Meta: Seguimiento y actualización del inventario de espacios académicos 

y administrativos. 
Tarea 5: Validación y actualización del inventario de Espacios Físicos de 

la Sede de Fusagasugá 
 

Evidencias de cumplimiento 
 

Estrategia: Desarrollo físico, mejoramiento de la infraestructura, 

modernización y adecuación de laboratorios 
Meta: Actualizar e implementar Plan de desarrollo físico 

Tarea 6: Actualización de planimetría Extensión Facatativá 
 

Con el propósito de fortalecer el Plan de Infraestructura, que es una 
herramienta indispensable para el desarrollo físico de la Universidad de 

Cundinamarca, la Dirección de Planeación Institucional mediante visitas 
técnicas a la Extensión de Facatativá, realizó el levantamiento y 

digitalización de información planimétrica que permita actualizar los 
planos existentes, optimizando la parametrización y la asignación de 

espacios universitarios. 

https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EUXGIOJyJCxNliejW2rat6IB5700gxQyZLltoGQrHoo18Q?e=NyodVW
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EaoU5sq-BFdLuIprnUJeJcEBT-JQWjMdJypZVQ3b9xV2gg?e=drD7Qo
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EoTpGIIyCshJouWLjik-GIgBULq1ehSLXNtyjNpx3bnYTw?e=D7oo6j
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Evidencias de cumplimiento 

 

Estrategia: Austeridad y racionalización del gasto. 
Meta: Ejecución Plan de Inversión  

Tarea 7: Ejecución T1 18% 
 

La Dirección de Planeación dentro de sus metas y planeación estratégica 
para el 2024 realizo la formulación y viabilización de recursos de inversión 

los cuales con su ejecución en lo corrido de la vigencia permiten la 
realización de diferentes actividades en pro de la Institución. 

Es de aclarar que la ejecución reportada está dada con corte al primer 
trimestre de 2024 ante lo cual se espera dar continuidad a las actividades 

correspondientes para lograr una óptima ejecución y contratación para 
llevar a feliz término las actividades de la Dirección de Planeación. 

 
Evidencia de cumplimiento 

 

Estrategia: Implementar el Modelo Integrado de Planeación y Gestión 
(MIPG) 

Meta: Política de Seguimiento y Evaluación del Desempeño Institucional 
Tarea 8: Primer Monitoreo Racionalización de trámites y servicios PAAC 

 
La estrategia para la racionalización de trámites para la vigencia 2024 es 

de tipo administrativa y normativa, consiste en actualizar procedimientos, 
normativa vigente y derechos pecuniarios del trámite 39194. Grado de 

Pregrado y Posgrado y el trámite 81947. Certificados y Constancias de 
Estudio. 

 
Evidencia de cumplimiento 

 
Estrategia: Certificación de los Sistemas de Gestión e integración 

Meta: Llevar a cabo la Auditoría de certificación en la norma ISO 37001 

-Sistemas de Gestión Anti-Soborno. 
Tarea 9: Jornada de capacitación de lineamientos establecidos del 

Sistema de Gestión Antisoborno 
 

Evidencia de cumplimiento 
 

Estrategia: Implementar el Modelo Integrado de Planeación y Gestión 
(MIPG) 

Meta: Política de Transparencia, acceso a la información pública y lucha 
contra la corrupción. 

Tarea 10: Elaboración y publicación de la estrategia del PAAC vigencia 

https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/ErGz1V1as1xNvT3kBgct1B4B67X-RsQsOIzZ49hmOFDK9Q?e=dm5bhQ
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EfdCyrHz_itDi8WfgSFqPFkBIvgkiFqaQqVd_D3xU-pfTA?e=ifNKvv
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EgpoDjrYt8VKqZmE_ZDwrkoB3bre5AJXuDQoecNqsCoiJA?e=zfjgJg
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/Epb5KXsDFX9Mku9_g4iq4qwBm-963HZFzJg0fJv8SBIDow?e=hwPXLA
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2024 
 

Estrategias del PAAC aprobadas por la Comisión de Desempeño 

Institucional para posterior publicación en el micrositio de la página 
institucional. 

Evidencia de cumplimiento 
 

67. Dirección de Sistemas y Tecnología 
 

Estrategia: Organización universitaria digital 
Meta: Consolidación y puesta en marcha de reingeniería y 

digitalización de procesos administrativos 
Tarea 1: Reingeniería y digitalización de procesos administrativos 

 
Entrega a satisfacción de 14 desarrollos, nuevas funcionalidades y/o 

ajustes a los sistemas de información propios desarrollados por la 
Dirección de Sistemas y Tecnología que permitirán a las dependencias 

administrativas de la Universidad de Cundinamarca optimizar sus 

procesos de acuerdo con lineamientos internos requeridos para dar 
cumplimiento a normatividad vigente y cumplimiento o cierre a 

actividades requeridas por planes de mejoramiento. 
 

Devolución de matrícula: se agrega un filtro que les permite buscar por 
cualquier palabra clave, se agregan las columnas del número de 

documento y tipo de documento y se agrega la opción de seleccionar todo 
el listado o uno por uno. 

 
ABS: Se realiza cargue a producción de los formatos actualizados y 
sistematizados: ABSr097 y ABSr001. 

 
Planes de mejoramiento: Se crea una lista para que, al momento de 

crear la mejora propia, el jefe que tenga más de un área asignada pueda 
escoger para cual de todas sus áreas asignara la mejora propia. 

https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/Edoh0wqzYlhBm6PqIIPK09EBiCykNVwe0eT2RFaeiSbp_w?e=ut59Zg
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Hoja de vida de activos: Se agrega opción de cambiar el documento 

adjunto y se agregan las opciones en el formulario: Herramientas 

Ofimáticas: Microsoft Office 365, Utilitarios: Speccy, Tamaño disco duro: 
2TB. 

 
Gestasoft: Despliegue solicitado, en instancia de pruebas proveedores la 

nueva actualización de gestasoft. 
Contratación OPS: Actualización del formato ATHr100 a la versión más 

reciente (14) ajustan el campo de idoneidad, agregándole tres campos 
abiertos, 1: Títulos 2: Formación 3: Experiencia. Al actualizar el formato 

en la solicitud de OPS se actualizan también las vistas en las 
funcionalidades que intervienen Dir. Jurídica, Dir. Talento Humano, 

Supervisor, Contratista. 
Del mismo modo, se actualiza el formato ATHr098 a la versión 10 

ajustando el campo de Idoneidad, Capacidad y Experiencia agregando 
tres campos para títulos de educación, formación y experiencia. 
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Contratación Termino Fijo: Se agrega un check para identificar si al 
contrato se le aplicaran vacaciones, además se agrega campo para definir 

cuantos días de vacaciones tendrá el contrato. Se actualiza el pdf anexo 

prestaciones agregando la información de los días de vacaciones y el valor 
equivalente. Se crea plantilla para contratos termino fijo con vacaciones 

incluidas y se agregan la cláusula décima cuarta hasta, décima séptima. 
Se parametriza el módulo para que realice el cálculo del valor de las 

vacaciones y la cantidad de días de vacaciones. 

 
Contratación Personal Académico: Se realiza la actualización del 

formato ATHr205 actualizando el encabezado, la versión y el escudo de 
la universidad. 

 
Gestión de Comunicaciones: Se actualiza la denominación de los 
siguientes servicios: Cubrimiento de eventos se cambia el nombre a 

comunicaciones Girardot, se actualiza tiempo de respuesta a 4 días. El 
servicio intranet se cambia el nombre a envío de correo electrónico, se 

actualiza tiempo de respuesta a 3 días. El servicio Producción audiovisual 
Facatativá se cambia el nombre a Comunicaciones Facatativá, se actualiza 

tiempo de respuesta a 3 días. Se crean los servicios: comunicaciones 

Soacha, Chía, Ubaté y planificación campañas.  
 

 Gestión de Admisiones y Registro: Ampliación del rango de búsqueda 
para que se pueda visualizar el máximo periodo creado y la opción de 

consultar los documentos cargados en la inscripción. 
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 Gestión de Admisiones y Registro: Inclusión de la opción de vista del 

documento de protección de datos y el estado en el que se encuentra. 

 

 
 

Sistema de Gestión de Seguridad de la Información: Se agregan 
botones para generar el reporte de todos los estudiantes que se 

encuentren en los estados y reporte de los estudiantes que no han 
ingresado al sistema de información de académico estudiante -Se 

construye nueva funcionalidad para los estudiantes, donde el estudiante 
podrá ver la trazabilidad de su formato de autorización de datos 

personales y según el estado en el que se encuentre podrá cargar su 
documento debidamente diligenciado. Se suprime estado en espera de 

documentos y se cambian de estado a 560 estudiantes a estado 
rechazado. Se construye nueva funcionalidad, para realizar la asignación 

de los permisos en el módulo de protección de datos para visualizar, 
aprobar, rechazar y asignar unidad regional. Se crea nuevo estado de 

inactivo para los estudiantes que cumplen la mayoría de edad y deben 

actualizar el formato y se agrega botón para realizar el cambio de estado 
al dar clic. 

 
Devolución de matrícula: Se construye consulta de reporte con el 
consolidado de tramites en estado aprobado para giro y reembolso 

realizado, se agrega al visor y se realiza la asignación del sistema de 
información, enviando guía instructiva para la generación del reporte 

 Gestión de Comunicaciones: Se realiza el cambio de nombre de 
algunos servicios del módulo de solicitudes del SIS de comunicaciones 
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así: El servicio denominado transmisión evento virtual se cambia el 
nombre a comunicaciones Facatativá, el servicio denominado publicación 

en intranet se cambia el nombre a comunicaciones chía, el servicio 

denominado boletín interno se cambia el nombre a comunicaciones 
Soacha, el servicio denominado publicación legal se cambia el nombre a 

web máster, el servicio denominado libros, revistas, brouchure, cartillas 
se cambia el nombre a comunicaciones Ubaté, El servicio denominado 

publicación notas web se cambia el nombre a planificación de campañas. 
Por último, se agrega el siguiente servicio de asignación en el 

módulo de administrador: producción audiovisual fusa 

 
 

Estrategia: Organización universitaria digital 

Meta: Efectividad del servicio prestado mediante la mesa de servicios a 
un clic. 

Tarea 2: Establecer los tiempos de respuesta por la mesa de servicios 
para la Dirección de Sistemas y Tecnología 

 

La implementación de la mesa de servicios a un clic ha permitido 
categorizar los requerimientos de los funcionarios administrativos de la 

Universidad de Cundinamarca en las tres áreas que constituyen la 
dirección, siendo Servicios Tecnológicos, Uso y Apropiación de Sistemas 

de Información y Desarrollo de Sistemas de Información, este módulo 
categoriza por acompañamiento, soporte y/o requerimiento de acuerdo a 

la naturaleza de la solicitud, buscando de esta manera brindar soporte de 
servicios relacionados con tecnologías de la información soportadas por 

esta Dirección. 
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Es importante precisar que dentro de cada categoría disponible para la 
solicitud se relacionan subcategorías distribuidas así: 

Servicios Tecnológicos: 

Acompañamiento a eventos 
Mantenimiento recursos tecnológicos 

• Equipos de cómputo 
• Impresoras 

Servicios de conectividad 
• Red cableada 

• Red Wi-Fi 
• Servicio de internet 

• Solicitud de VPN 
Gestión de Proyectos TI 

• Asesoramiento 
• Emisión de conceptos técnicos 

Infraestructura TI 
• Actualización de Infraestructura 

• Capacitación Office 365 

• Plataforma Office 365 
• Ventanas de mantenimiento 

Uso y Apropiación: 
• Capacitación 

• Reportes 
• Roles y usuarios 

• Soporte 
 

Desarrollo de Sistemas de Información: 
 

• Requerimientos de Dashboard 
• Requerimientos de Sistemas de Información 

Durante el primer trimestre del 2024, la Dirección de Sistemas y 
Tecnología canalizó a través de su canal de atención al usuario “mesa de 

servicios a un clic”, 721 solicitudes realizadas por parte de las diferentes 

dependencias de la UCundinamarca distribuidas de la siguiente forma: 
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Estrategia: Organización universitaria digital 
Meta: Desconcentración de procesos administrativos de las dependencias 

con la Dirección de Sistemas y Tecnología. 

Tarea 3: Documentación de la matriz de roles y privilegios 
 

Actualización a los documentos ASII015 – INSTRUCTIVO GESTIÓN DE 
ACCESO A LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN, RECURSOS Y 

SERVICIOS TECNOLÓGICOS (Versión 5 –31/03/2024) incluyendo la 
normatividad relacionada con las actividades que se explican en el 

instructivo y se agrega apartado de softwares utilitarios. Del mismo modo, 
se presenta avance en la construcción de la matriz de roles y privilegios 

de acuerdo con los módulos pertenecientes en cada sistema de 
información destacando aspectos que definen la responsabilidad y 

administración tales como: 
 

• Custodio del módulo 
• Rol 

• Dependencias que tienen el rol 

• Privilegio 
• Descripción del privilegio 

• Estado 

 
La matriz dará alcance a la caracterización de módulos activos en los 

sistemas de información en concordancia con el alcance del documento 
ASIP20 – GESTIÓN DE ACCESO A LOS SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN, RECURSOS Y SERVICIOS TECNOLÓGICOS se 
gestionará el acceso a los Sistemas de Información, Recursos y Servicios 

Tecnológicos que brinda el proceso Gestión de Sistemas y Tecnología para 
toda la comunidad estudiantil, graduados, personal administrativo y 

docente en todas las modalidades de contratación de la Universidad de 
Cundinamarca y demás grupos de interés. 
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Estrategia: Organización universitaria digital 

Meta: Ejecución plan de inversión y gastos de funcionamiento 

Tarea 4: Ejecución de recursos priorizados 
 

Para la vigencia 2024, la Dirección de Sistemas y Tecnología cuenta con 
la proyección y asignación presupuestal por medio de proyectos de 

inversión y gastos funcionamiento para el cubrimiento de las necesidades 
tecnológicas que apoya esta Dirección a los demás procesos 

institucionales. La asignación presupuestal permitirá adquirir licencias, 
paquetes de software, herramientas tecnológicas, elementos 

tecnológicos, insumos tecnológicos, contratación de personal 
especializado, etc. 

 
Para esta vigencia, fueron aprobados 05 proyectos de inversión y dos 

gastos de funcionamiento, relacionados a continuación: 
 

 

• Proyecto de inversión 

 
• Gastos de funcionamiento. 
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Estrategia: Organización universitaria digital 
Meta: Proyección de desarrollo para la infraestructura física y tecnológica 

de la Ucundinamarca 

Tarea 5: Lineamientos establecidos para la formulación de proyectos. 
 

En cumplimiento al procedimiento EPIP05 – GESTIÓN DEL BANCO 
UNIVERSITARIO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSIÓN 

DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, la Dirección de Sistemas 
y Tecnología ha radicado ante el Banco Universitario de Programas y 

Proyectos (BUP) seis (06) proyectos de inversión con el propósito buscar 
el mejoramiento de la infraestructura física y tecnológica de la 

UCundinamarca. 

 
A la fecha, la Dirección de Sistemas y Tecnología por medio del equipo de 
Apoyo a la Dirección se encuentra realizando las actividades respectivas 

de ajuste, de acuerdo con la orientado por la Dirección de Planeación 
Presupuestal de conformidad en cuanto a la actualización de la estructura 

general (en coherencia con los lineamientos metodológicos dispuestos en 

el Instructivo EPII006 – INSTRUCTIVO PARA LA GESTION DE LAS 
FASES 1 Y 2 DEL CICLO DE VIDA DE LOS PROYECTOS DE 

INVERSION EN LA UCUNDINAMARCA), de las especificaciones 
técnicas y del análisis presupuestal. 

 
Estrategia: Organización universitaria digital 

Meta: Revisión y actualización del Sistema de Gestión de la Calidad de la 
Dirección de Sistemas y Tecnología 

Tarea 6: Actualización del Sistema de Gestión de la Calidad 
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La Dirección de Sistemas y Tecnología ha llevado a cabo la proyección de 
un cronograma que, de solución a las necesidades identificadas en cuanto 

a documentación formalizada en el Modelo de Operación Digital de 

conformidad con los planes de mejoramiento pertenecientes a la 
Dirección, por consiguiente, junto a la fecha esperada para la 

actualización se relacionan las observaciones requeridas que subsanarían 
los hallazgos. 

 
Durante el primer trimestre de la vigencia 2024, se ha llevado a cabo la 

modificación a quince (15) documentos y la creación de uno (01) nuevo 
dentro del Sistema de Gestión de la Calidad. Lo anterior se evidenció de 

la siguiente forma: 
• Modificación:  

 
ASIC01- CARACTERIZACIÓN DIRECCIÓN DE SITEMAS Y 

TECNOLOGIA: Actualización del contenido de los apartados del ciclo 
PHVA, objetivo general y política de operación del proceso, con el fin de 

desligar las funciones del SGSI. 

 
ASIP16 - DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN: Se 

realizan ajustes a las actividades y diagrama de flujo del procedimiento. 
 

ASIM006 - MANUAL LINEAMIENTOS DE DESARROLLO DE 
SOFTWARE INSTITUCIONAL: Se realiza el cambio de nombre del 

manual y se actualizan apartados del contenido referentes a las pruebas. 
ASIM017 - MANUAL DE SERVICIOS TECNOLOGICOS: Se agrega el 

apartado de requisitos para elegir un software utilitario. 
ASIM018 - MANUAL DE MESA DE SERVICIOS A UN CLIC: Se realiza 

la adición de la tabla para los tiempos de respuesta en el aplicativo Mesa 
de Servicios a un Clic. Para esta versión, se solicita amablemente que el 

documento sea cargado para CONSULTA RESTRINGIDA. 
ASII015 - INSTRUCTIVO GESTION DE ACCESO A LOS SISTEMAS 

DE INFORMACION, RECURSOS Y SERVICIOS TECNOLOGICOS: Se 

realiza adición de los apartados de la gestión y expiración de contraseñas 
para los sistemas de información. 

ASIF057 - CONTRATO DE CESION DE DERECHOS ENTRE LOS 
DESARROLLADORES DE SOFTWARE Y LA UNIVERSIDAD DE 

CUNDINAMARCA TERMINO FIJO, OPS, PERSONAL ACADEMICO Y 
PLANTA: Se realizan modificaciones a las notas del documento, para el 

fácil diligenciamiento del formato y se modifica el apartado de firmas. 
ASIF058 - CONTRATO DE CESION DE DERECHOS ENTRE LOS 

DESARROLLADORES DE SOFTWARE Y LA UNIVERSIDAD DE 
CUNDINAMARCA – PROVEEDORES: Se realizan modificaciones a las 
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notas del documento, para el fácil diligenciamiento del formato y se 
modifica el apartado de firmas. 

ASIF059 - CONTRATO DE CESION DE DERECHOS ENTRE LOS 

DESARROLLADORES DE SOFTWARE Y LA UNIVERSIDAD DE 
CUNDINAMARCA - PASANTIAS Y MONITORIAS: Se realizan 

modificaciones a las notas del documento, para el fácil diligenciamiento 
del formato y se modifica el apartado de firmas. 

ASIM005 - MANUAL LINEAMIENTOS DE USO ADECUADO DEL 
CORREO INSTITUCIONAL: Se realiza el cambio de nombre del manual 

y se actualizan apartados del contenido. 
ASIM006 - MANUAL LINEAMIENTOS DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE INSTITUCIONAL: Se realizan ajustes en el contenido del 
documento 

 
ASIM014 - MANUAL LINEAMIENTOS DE ACTUALIZACION Y 

RENOVACION DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA: Se realiza el 
cambio de nombre del manual y se actualizan apartados del contenido. 

ASII015 - INSTRUCTIVO GESTION DE ACCESO A LOS SISTEMAS 

DE INFORMACION, RECURSOS Y SERVICIOS TECNOLOGICOS: Se 
realiza adición de apartado de software utilitario y licencias de software 

ASIF003 - CONCEPTO TÉCNICO: Se realizan adición de aparatado para 
el registro fotográfico de los elementos 

ASIF061 - LISTA DE VERIFICACION MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO EQUIPOS DE COMPUTO: Se realiza adición del apartado 

para verificación de licencias de software. 
• Creación:  

ASIFXXX - FORMATO ENTREGA DE ELEMENTOS: Se realiza la 
creación del formato para la entrega de elementos tecnológicos al 

personal de la Dirección de Sistemas y Tecnología. 
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68. Oficina Asesora de Comunicaciones 
 

Estrategia: Organización evolutiva que usa el análisis de datos y 
fortalece los sistemas de gestión. 

Meta: Medir el impacto de la comunicación en la web y redes sociales. 
Tarea 1: Informe con las métricas 

 
Evidencia de cumplimiento 

 
69. Oficina de Archivo y Correspondencia 
 

Estrategia: Implementar el Modelo Integrado de Planeación y Gestión 

(MIPG) 
Meta: Digitalización de los Documentos 

Tarea 1: Digitalizar y Sistematizar Documentos 
 

Evidencias de cumplimiento 
 

 
Estrategia: Implementar el Modelo Integrado de Planeación y Gestión 

(MIPG) 
Meta: Fortalecer la estrategia o política de atención al ciudadano, a través 

de la implementación de herramientas tecnológicas, como insumo para la 
toma de decisiones oportunas y asertivas 

Tarea 2: Capacitación de Software SAIA 

 
Evidencia de cumplimiento 

https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/Ekjnx_A4Y3lFs_evFQPZLhoB-l3e1B9VhAKOfvu-QuY5iQ?e=DIm9bm
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/Et9CFUE6AC9AgL_0PPPJ0JQB9kboiO5WgVUsfsyOvtXXBA?e=du2bRf
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EuPNJc7kO91GiHcbb38xqV8BqM6NowbW-24z2P09HNuITw?e=3JcAHf
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Estrategia: Implementar el Modelo Integrado de Planeación y Gestión 
(MIPG) 

Meta: Implementar una herramienta de sincronización de actividades y 

articulación entre áreas 
Tarea 3: Socialización del Proceso de Gestión Documental 

 
Evidencia de cumplimiento 

 
70. Oficina de Atención al Ciudadano 

 

Estrategia: Certificación de los Sistemas de Gestión e integración 
Meta: Fortalecer el modelo de operación digital 

Tarea 1: Fortalecer el proceso SAC 
 

Para el cumplimiento de esta meta, se hizo mesa de trabajo con la asesora 
de la oficina de calidad donde se revisaron los documentos pertenecientes 

al Proceso de Servicio de Atención al Ciudadano como los procedimientos 
y manual con el fin de actualizar los mismos en cumplimientos a la ISO 

9001, luego estos fueron revisados por el responsable del proceso la 
Secretaria General y se hicieron los ajustes requeridos para ser publicados 

en la página del modelo de operación digital. 
 

 
 

 
 
Evidencia de cumplimiento 

 
 

 

https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EqHmpXjZcSpApWlEX7vUrE8BPweHaKmgNGxinfLrJEgi8w?e=ihazvk
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EtRgeSAWPJRArWGcL6majhEBSavSM7TBKEZ5TrjWmeq7sw?e=DwTy8R
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Estrategia: Implementar el Modelo Integrado de Planeación y Gestión 
(MIPG) 

Meta: Fortalecer la estrategia o política de atención al ciudadano, a través 

de la implementación de herramientas tecnológicas, como insumo para la 
toma de decisiones oportunas y asertivas. 

Tarea 2: Asesoría herramienta tecnológica para análisis de datos 
 

Establecer mesa de trabajo para el diseño de la herramienta tecnológica 
apropiada para análisis de datos, dentro de esta mesa se habla con el 

ingeniero encargado de la oficina de Planeación institucional quien maneja 
todo lo relacionado a las estadísticas en la institución quien nos solicita 

información para diseñar una herramienta apropiada en el análisis de 
datos en cuanto al comportamiento de las peticiones, quejas, reclamos, 

sugerencias, felicitaciones y denuncias, esta herramienta será publicada 
en el micro - sitio de atención al ciudadano. 

 

 
71. Sistema de Gestión de Seguridad de la Información 

 
Estrategia: Gobierno digital y seguridad de la información 

Meta: Gestionar las actividades estratégicas, tácticas y operativas 
asociadas a la implementación y continuidad del Sistema de Gestión de 

Seguridad de la Información - SGSI y el Programa Integral de Gestión de 
Datos Personales - PIGDP. 

Tarea 1: Definir las actividades para la implementación del Sistema de 
Gestión de Seguridad de la Información - SGSI y el Programa Integral de 

Gestión de Datos Personales - PIGDP. (100%) 
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La Universidad de Cundinamarca atendiendo a las buenas prácticas de 

Instituciones Públicas y de Educación Superior, y comprendiendo la 

importancia de proteger la información como activo esencial para la 
prestación de sus servicios de Formación y Aprendizaje, Ciencia, 

Tecnología e Innovación e Interacción Universitaria, viene desarrollando 
acciones en torno a la implementación del Sistema de Gestión de 

Seguridad de la Información – SGSI y el Programa Integral de Gestión de 
Datos Personales – PIGDP, desde el cual se abarca el cumplimiento 

obligatorio de la Ley 1581 de 2012 “Por la cual se dictan disposiciones 
generales para la protección de datos personales”. 

 
De acuerdo con lo anterior, y frente al cumplimiento de la normatividad 

interna legal vigente, Resoluciones No. 091 "Por la cual se establecen los 
lineamientos de Protección de Datos Personales de los titulares de la 

Universidad de Cundinamarca" y No. 092 "Por la cual se adopta el Sistema 
de Gestión de Seguridad de la Información - SGSI y se establecen 

lineamientos, objetivos y alcance, en la Universidad de Cundinamarca", 

se realizó el documento EPIr001_V6 Cronograma de Actividades 
denominado “Estrategia para la implementación y continuidad del 

Sistema de Gestión de Seguridad de la Información - SGSI y la Ley de 
Protección de Datos Personales” conformado por veinticuatro (24) 

actividades, y el “Cronograma de actividades para el seguimiento en la 
implementación del Programa Integral de  Gestión de Datos Personales – 

PIGDP” conformado por diecisiete (17) actividades, los cuales componen 
la estrategia para la implementación, mantenimiento y mejora continua 

del Sistema de Gestión de Seguridad de la Información - SGSI y la Ley de 
Protección de Datos Personales, en aras de contribuir con el cumplimiento 

normativo legal vigente, es importante mencionar que en la sesión 
ordinaria de la Comisión de Gestión del día 22 de marzo de 2024 donde 

fueron socializados y aprobados los cronogramas en mención y 
actualmente se encuentran en ejecución. 
Evidencia: TAREA 1 
 

Estrategia: Gobierno digital y seguridad de la información 
Meta: Gestionar las actividades estratégicas, tácticas y operativas 

asociadas a la implementación y continuidad del Sistema de Gestión de 

Seguridad de la Información - SGSI y el Programa Integral de Gestión de 
Datos Personales - PIGDP. 

Tarea 2: Revisar y ajustar la “Matriz de Identificación y Seguimiento al 
Cumplimiento de Requisitos Legales y Otros” del Sistema de Gestión de 

Seguridad de la Información y el Programa Integral de Gestión de Datos 
Personales - PIGDP. (100%) 

 

https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sgsi_ucundinamarca_edu_co/EqjuV_pC9HVHsHlSMPuR3zwBxjjvoqcWb8AWu5NgNSVZdg?e=u6vm4f
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Logros y/o resultados: Se realiza la revisión y actualización del documento 
AJUr011 Matriz de Identificación y Seguimiento al Cumplimiento de 

Requisitos Legales y Otros del Sistema de Gestión de Seguridad de la 

Información – SGSI de acuerdo a la normatividad externa e interna legal 
vigente, el cual se encuentra publicado en la caracterización del Sistema 

de Gestión de Seguridad de la Información – SGSI del Modelo de 
Operación Digital de la Universidad de Cundinamarca.   

 
Evidencia: TAREA 2 
 
Estrategia: Gobierno digital y seguridad de la información 

Meta: Gestionar las actividades estratégicas, tácticas y operativas 
asociadas a la implementación y continuidad del Sistema de Gestión de 

Seguridad de la Información - SGSI y el Programa Integral de Gestión de 
Datos Personales - PIGDP 

Tarea 3: Revisar y ajustar la “Matriz de Flujos de Comunicación” del 
Sistema de Gestión de Seguridad de la Información y el Programa Integral 

de Gestión de Datos Personales - PIGDP. (100%) 
 

Se realiza la revisión y actualización del documento ECOr006 Matriz de 
Flujos de Comunicación del Sistema de Gestión de Seguridad de la 

Información – SGS, el cual se encuentra publicado en la caracterización 

del Sistema de Gestión de Seguridad de la Información – SGSI del Modelo 
de Operación Digital de la Universidad de Cundinamarca.   

 
Evidencia: TAREA 3 
 
Estrategia: Gobierno digital y seguridad de la información 

Meta: Gestionar las actividades estratégicas, tácticas y operativas 
asociadas a la implementación y continuidad del Sistema de Gestión de 

Seguridad de la Información - SGSI y el Programa Integral de Gestión de 
Datos Personales - PIGDP. 

Tarea 4: Gestionar el contenido del micrositio del Sistema de Gestión de 
Seguridad de la Información – SGSI en el gestor web de Joomla. (25%) 

 
Entendiendo la importancia de la gestión, administración y actualización 

permanente de los contenidos del micrositio en el gestor web de Joomla, 
con el propósito de comunicar y sensibilizar a la comunidad universitaria 

en general acerca del Sistema de Gestión de Seguridad de la Información 
– SGSI y el Programa Integral de Gestión de Datos Personales – PIGDP, 

se realizó la revisión y actualización de las cuatro (4) sesiones que lo 

conforman (Inicio, Modelo de Gestión Integral, Eventos y Noticias). 
 
Evidencia: TAREA 4 

https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sgsi_ucundinamarca_edu_co/EjLQFtps9KdAkABdSt0iE8IBKqu5ZHm1mO2W9f8W4VUlTg?e=QstVEc
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sgsi_ucundinamarca_edu_co/EqNVWZov3w5JkKwavur7IdMBQIM2J3qGQsblVSfUIZp9IQ?e=jKbtld
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sgsi_ucundinamarca_edu_co/Elgc1nu5ANVNtB35Xof0bO4BwQw2PGUWNhl1ncfUXgsdRw?e=YHWS5S
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Estrategia: Gobierno digital y seguridad de la información 

Meta: Gestionar las actividades estratégicas, tácticas y operativas 

asociadas a la implementación y continuidad del Sistema de Gestión de 
Seguridad de la Información - SGSI y el Programa Integral de Gestión de 

Datos Personales - PIGDP. 
Tarea 5: Gestionar la Auditoria Interna II del Sistema de Gestión de 

Seguridad de la Información - SGSI y el Programa Integral de Gestión de 
Datos Personales - PIGDP. (25%) 

 
Con el fin de propiciar la mejora continua de la Eficacia, Eficiencia y 

Efectividad en el desempeño del Sistema de Gestión de Seguridad de la 
Información – SGSI y el Programa Integral de Gestión de Datos 

Personales - PIGDP de la Universidad de Cundinamarca de acuerdo con 
los requisitos establecidos en la Norma ISO 27001:2013 en el numeral 

9.2 Auditoría Interna y de acuerdo a la Orden Contractual F-OCS-241 de 
2023 con objeto “CONTRATAR EL SERVICIO DE AUDITORÍA INTERNA II 

PARA EL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN 

SGSI BAJO LA NORMA ISO27001:2013, EL MODELO DE SEGURIDAD Y 
PRIVACIDAD DE LA INFORMACIÓN, EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1581 

DE 2012 Y DEMAS NORMATIVIDAD REGLAMENTARIA” con el propósito de 
desarrollar las actividades necesarias para la planeación, desarrollo e 

implementación del programa de Auditoría Interna II del Sistema de 
Gestión de Seguridad de la Información - SGSI para los veintidós (22) 

procesos que conforman la estructura orgánica de la institución,  que se 
llevara a cabo en la sede de Fusagasugá, seccionales Girardot y Ubaté, 

extensiones de Facatativá, Chía y Soacha de la Universidad de 
Cundinamarca, con el propósito de determinar el grado de 

implementación y apropiación del SGSI en la institución, teniendo en 
cuenta la Confidencialidad, Integridad y Disponibilidad de la información 

y la implementación de la Ley de Protección de Datos Personales de los 
Titulares al interior de la institución.  
Evidencia: TAREA 5 

 

Estrategia: Gobierno digital y seguridad de la información 
Meta: Gestionar las actividades estratégicas, tácticas y operativas 

asociadas a la implementación y continuidad del Sistema de Gestión de 

Seguridad de la Información - SGSI y el Programa Integral de Gestión de 
Datos Personales - PIGDP. 

Tarea 6: Definir las actividades para el diseño, desarrollo y habilitación 
del Campo Multidimensional de Aprendizaje del Sistema de Gestión de 

Seguridad De la Información – SGSI. (20%) 
 

El Sistema de Gestión de Seguridad de la Información – SGSI, ha 

https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sgsi_ucundinamarca_edu_co/EnZRV9GdHZ9CokM3s56CFWIBkH9M5-99LsKJrMqzldYsyA?e=CCwziu
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establecido dentro de sus estrategias para la gestión de cumplimiento, la 
creación del Campo Multidimensional de Aprendizaje que permita 

involucrar al talento humano de la Universidad de Cundinamarca con el 

propósito de contribuir a fortalecer la Confidencialidad, Integridad y 
Disponibilidad de la información y el manejo de los datos públicos, 

privados, semiprivados y sensibles en el contexto de la normatividad 
interna y externa legal vigente, con el fin de minimizar los riesgos que 

generen o abran brechas que provoquen perdida de información o que 
puedan generar posibles sanciones para la institución o para sus 

funcionarios. De acuerdo a lo anterior, se ha establecido el EPIr001_V6 
Cronograma de Actividades denominado “Construcción del Campo 

Multidimensional de Aprendizaje del Sistema de Gestión de Seguridad de 
la Información – SGSI” conformado por quince (15) actividades para su 

ejecución. 
Evidencia: TAREA 6 

 
Estrategia: Gobierno digital y seguridad de la información 

Meta: Gestionar las actividades estratégicas, tácticas y operativas 

asociadas a la implementación y continuidad del Sistema de Gestión de 
Seguridad de la Información - SGSI y el Programa Integral de Gestión de 

Datos Personales - PIGDP. 
Tarea 7: Definir las actividades para las visitas de vigías de seguridad de 

la información a nivel institucional. (25%) 
 

Los vigías de seguridad de la información son gestores del Sistema de 
Gestión de Seguridad de la Información – SGSI, que actúan como 

veedores de seguridad y privacidad de la información, con un alto grado 
de responsabilidad y una conciencia clara frente a los principios del SGSI, 

son dinamizadores de los lineamientos globales de seguridad de la 
información y de protección de datos personales de los titulares de la 

Universidad de Cundinamarca, de acuerdo con la normatividad interna y 
externa legal vigente, este rol se encuentra documentado en el EGS-SSI-

M004 MANUAL DE ROLES Y RESPONSABILIDADES EN SEGURIDAD Y 

PRIVACIDAD DE LA INFORMACIÓN numeral 6.5 FUNCIONARIOS - VIGÍAS 
DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN.   

  
De acuerdo a lo anterior, se estableció el EPIr001_V6 Cronograma de 

Actividades denominado “Visitas de Vigías de Seguridad de la Información 
– Vigencia 2024” conformado por ocho (8) actividades para su ejecución 

en sede, seccionales y extensiones de la Universidad de Cundinamarca. 
 
Evidencia: TAREA 7 
 

 

https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sgsi_ucundinamarca_edu_co/Esw70fiXWltKmGJaiABs5QoBsHZqQ7lRgr1brftBN0vT5A?e=YZ4vgD
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sgsi_ucundinamarca_edu_co/Ep7NWNzgwFVAu8ZQhOX3_EQBa5H6bSoHi2kPkFQ5L4JATQ?e=WJjvud
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Estrategia: Gobierno digital y seguridad de la información 
Meta: Gestionar las actividades estratégicas, tácticas y operativas 

asociadas a la implementación y continuidad del Sistema de Gestión de 

Seguridad de la Información - SGSI y el Programa Integral de Gestión de 
Datos Personales - PIGDP. 

Tarea 8: Proponer y ejecutar el cronograma de actividades para el 
Registro Nacional de Bases de Datos (RNBD) a nivel institucional. (100%) 

 
Según lo establecido en la Ley 1581 de 2012 “Por la cual se dictan 

disposiciones generales para la protección de datos personales” Capítulo 
3, Del Registro Nacional de Bases de Datos, Articulo 25 Definición. 

Reglamentado por el Decreto Nacional 886 de 2014, el Decreto 
Reglamentario 1074 de 2015 Capítulo 26. Registro Nacional de Bases de 

Datos y el Decreto 090 de 2018, respecto al registro o actualización de 
las bases de datos que se deben reportar en la plataforma de la 

Superintendencia de Industria y Comercio – SIC y de acuerdo al 
procedimiento ESG–SSI–P13 Registro Nacional de Bases de Datos se 

estableció para la vigencia 2024 el EPIr001_V6 Cronograma de 

Actividades denominado “Cronograma de Actividades para el REGISTRO 
NACIONAL DE BASES DE DATOS - RNBD” conformado por dieciséis (16) 

actividades con una ejecución y cumplimiento del 100%.   
 

Dentro de estas actividades se realizó el registro de las bases de datos 
institucionales en la plataforma de la Superintendencia de Industria y 

Comercio – SIC, de la siguiente manera: 
Se actualizaron: 17 Bases de Datos 

Se registraron nuevas: 7 Bases de Datos 
Se eliminaron: 2 Bases de Datos 

 
El día 21 de marzo de 2024 con el acompañamiento del Oficial de 

Protección de Datos Personales, el día 22 de marzo de 2024 fueron 
enviados los radicados a las áreas pertinentes por medio de correo 

electrónico y se entregó reporte final en la sesión ordinaria de la Comisión 

de Gestión del día 22 de marzo de 2024. 
 
Evidencia:  TAREA 8 

 
Estrategia: Gobierno digital y seguridad de la información 

Meta: Gestionar las actividades estratégicas, tácticas y operativas 
asociadas a la implementación y continuidad del Sistema de Gestión de 

Seguridad de la Información - SGSI y el Programa Integral de Gestión de 

Datos Personales - PIGDP. 
Tarea 9: Ajustar los procedimientos ESG-SSI-P09 Gestión de Incidentes 

de Seguridad de la Información y ESG-SSI-P10 Reporte de Incidente de 

https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sgsi_ucundinamarca_edu_co/EvJeYE8pCtVPsQ05_tcyctYBzCGO5TjjZ08Lb-8b9su16A?e=0ufCMJ
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Protección de Datos Personales (100%) 
 

El Sistema de Gestión de Seguridad de la Información – SGSI realizo la 

revisión y actualización de los procedimientos ESG-SSI-P09 Gestión de 
Incidentes de Seguridad de la Información y ESG-SSI-P10 Gestión de 

Incidentes de Seguridad en el Tratamiento de Datos Personales, donde se 
fortalecieron los objetivo generales, el alcance, se agregaron definiciones 

y se modificó el contenido de las actividades del procedimiento ESG-SSI-
P09, de acuerdo al ciclo de vida de la gestión de incidentes propuesto en 

la Guía No. 21 del Ministerio de Tecnologías de la Información y 
Comunicaciones de Colombia - MinTIC “Gestión y Clasificación de 

Incidentes de Seguridad de la Información” y el procedimiento ESG-SSI-
P10, de acuerdo a la Guía para la Gestión de Incidentes de Seguridad en 

el Tratamiento de Datos Personales emitida por la Superintendencia de 
Industria y Comercio – SIC, los cuales se encuentran publicados en la 

caracterización del Sistema de Gestión de Seguridad de la Información – 
SGSI del Modelo de Operación Digital de la Universidad de Cundinamarca.   

 
Evidencia: TAREA 9 
 
Estrategia: Gobierno digital y seguridad de la información 

Meta: Gestionar las actividades estratégicas, tácticas y operativas 

asociadas a la implementación y continuidad del Sistema de Gestión de 
Seguridad de la Información - SGSI y el Programa Integral de Gestión de 

Datos Personales - PIGDP. 
Tarea 10: Atender y dar respuesta a los eventos y/o incidentes de 

seguridad y privacidad de la información, teniendo en cuenta las etapas 
del Ciclo de Vida de la Gestión de Incidentes especificadas en el 

procedimiento ESG-SSI-P09 “Gestión de Incidentes de Seguridad y 
Privacidad de la información”. (25%) 

 
En el marco del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Información y la 

Guía para la Gestión y Clasificación de Incidentes de Seguridad de la 
Información expedida por el  Ministerio de Tecnologías de la Información 

y Comunicaciones de Colombia – MinTIC y según lo dispuesto por la 
Norma ISO 27001:2013 en su Anexo A. Control A.16 “Gestión de 

Incidentes de Seguridad de la Información”, el Sistema de Gestión de 

Seguridad de la Información – SGSI, en articulación con el Área de 
Servicios Tecnológicos de la Dirección de Sistemas y Tecnología, han 

realizado el seguimiento, verificación y tratamiento de veintidós (22) 
eventos de seguridad de la información, reportados en el primer trimestre 

de la vigencia 2024 por la comunidad universitaria, veinte (20) de ellos 
se encuentran en estado “CERRADO” y dos (2) se encuentran en estado 

“EN SEGUIMIENTO”. 

https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sgsi_ucundinamarca_edu_co/EoO2mwoCz3ZLo9ohDMSRWBYBr9J6q9sJ3iv7Dw_WzRsPKg?e=5A1xTT
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Las respuestas a estos eventos de seguridad y privacidad de la 

información se realizaron de acuerdo con las etapas del ciclo de vida de 

la Gestión de Incidentes, especificadas en el procedimiento ESG-SSI-P09 
- GESTIÓN DE INCIDENTES DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA 

INFORMACIÓN, las cuales se mencionan a continuación:    
 

• Preparación  
• Evaluación, detención y análisis  

• Contención, erradicación y recuperación  
• Actividades Post – Incidentes   

 
Evidencia: TAREA 10 
 
Estrategia: Gobierno digital y seguridad de la información 

Meta: Gestionar las actividades estratégicas, tácticas y operativas 
asociadas a la implementación y continuidad del Sistema de Gestión de 

Seguridad de la Información - SGSI y el Programa Integral de Gestión de 
Datos Personales - PIGDP. 

Tarea 11: Revisar la documentación de la gestión de riesgos del Sistema 
de Gestión de Seguridad de la Información – SGSI. (100%) 

 

Dentro de las estrategias para la implementación del Modelo de Seguridad 
y Privacidad de la Información – MSPI del Ministerio de Tecnologías de la 

Información y las Comunicaciones - MinTIC, se encuentra que uno de sus 
principales lineamientos, es la identificación, análisis, valoración y 

tratamiento de los riesgos asociados a Seguridad y Privacidad de la 
Información, conforme lo establecido por la Guía No. 7 del MinTIC 

“Gestión de Riesgos” y en cumplimiento de lo estipulado en la Norma ISO 
27001:2013 en el numeral 6.1 “Acciones para tratar Riesgos y 

Oportunidades”, 8.2 “Valoración de Riesgos de la Seguridad de la 
Información”, 8.3 “Tratamiento de Riesgos de la Seguridad de la 

Información”. 
 

Por lo anterior, el Sistema de Gestión de Seguridad de la Información – 
SGSI, realizo la revisión y actualización del procedimiento ESG-SSI-P12 

Gestión de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Información, 

fortaleciendo el objetivo general, alcance, requisitos y condiciones 
generales, las actividades del diagrama de flujo y los documentos de 

referencia para el desarrollo de este, conforme a la normatividad externa 
legal vigente como lo establecido por el Departamento Administrativo de 

la Función Pública DAFP en la “Guía para la administración del riesgo y el 
diseño de controles en entidades públicas”, el cual se encuentra publicado 

en la caracterización del Sistema de Gestión de Seguridad de la 

https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sgsi_ucundinamarca_edu_co/El5avER4SZpPnR8l1y6ToZYBsaF6bD6n4Ub8tsCxJjAL2w?e=Ai8Edt
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Información – SGSI del Modelo de Operación Digital de la Universidad de 
Cundinamarca.   
 

Evidencia: TAREA 11 

 
72. Secretaria General 
 

Estrategia: Trabajo en equipo y liderazgo promovido por la sede, las 
seccionales y extensiones 

Meta: Liderar los procesos electorales institucionales para diferentes 

cuerpos colegiados 
Tarea 1: Proceso Precontractual para la adquisición de Tarjetones 

electorales (según el procedimiento de elección) 
 

Se remitió solicitud de ABS, junto con cotizaciones, para el inicio del 
proceso a la Dirección de Bienes y Servicios y al Almacén para "Impresión 

y Suministro de Tarjetones para la elección de los representantes de 
estudiantes, docentes y administrativos ante los diferentes cuerpos 

colegiados y Comités de la Universidad de Cundinamarca". 
 

Evidencia de cumplimiento 
 

Estrategia: Trabajo en equipo y liderazgo promovido por la sede, las 
seccionales y extensiones 

Meta: Verificar el cumplimiento a las metas y productos propuestos en 

los planes de acción a cargo de la Secretaria General, con el fin de 
contribuir al logro de las acciones estratégicas. 

Tarea 2: Informe de Seguimiento de cumplimiento por dependencias 
 

Evidencia de cumplimiento 
 

Estrategia: Posicionamiento y visibilidad de la Ucundinamarca 
Meta: Lograr el fenecimiento de la cuenta ante la Contraloría General de 

la República 
Tarea 3: Avance 1T en el cumplimiento del plan de mejoramiento 2023 

 
Evidencia de cumplimiento 

 
73. Sistema de Gestión de la Calidad 
 

Estrategia: Reingeniería de procesos 

Meta: Reingeniería de procesos Talento Humano, Bienes y Servicios y 
Financiera. 

https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sgsi_ucundinamarca_edu_co/EgDbvyFi_GFEufb6OPXYj3IBXAkjlvMjkyyW9xpRYoTaDg?e=pSfiXy
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/ErAPTn9782hCigIHdSnxp44B4XiDxRLLr1n391Vg0W4PvQ?e=ESy0E3
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sgeneralaunclic_ucundinamarca_edu_co/EsiaiVuJrL1FiuL3KP5Nm74BHsXioJ7B_VrDkd60OYC4Qg?e=TM5axB
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/ETdiOHTNyiNArrbvc9gS6YcBwHR4h86GbQ7U7rqZ2pn3Lg?e=f8u7Tp
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Tarea 1: Aprobación de la metodología 

 

En reunión de Reingeniería con la Vicerrectoría Administrativa y 
Financiera el día 21 de febrero del presente año, se socializaron los 

cronogramas de trabajo para el componente de reingeniería para la 
vigencia. 

 
Evidencia de cumplimiento 

 
 

Estrategia: Certificación de los Sistemas de Gestión e integración 
Meta: Auditoría de seguimiento del (SGC), norma ISO 9001:2015 

Tarea 2: Ruta de trabajo de para el seguimiento al Sistema de gestión. 
 

Evidencia de cumplimiento 
 

 

Estrategia: Reingeniería de procesos 
Meta: cuatro (4) procesos del SGC revisados y ajustados 

Tarea 3: Identificación y actualización de trámites 
 

Evidencia de cumplimiento 
 

74.  Sistema de Gestión Ambiental 
 

Estrategia: Fortalecer los sistemas integrados de gestión en la UDEC 
Meta: Formular oportunidades de mejora para fortalecer el SGA 

Tarea 1: Planes de mejoramiento 
 

 

Evidencia-Informe 
Evidencia Plan de Mejoramiento 

 
Estrategia: Fortalecer los sistemas integrados de gestión en la UDEC 

Meta: Vinculación de estrategias ambientales con las partes interesadas 
externas. 

Tarea 2: Matriz de aliados ambientales 
 

Por cada unidad regional se identifican los aliados estratégicos para 
orientar le manejo posconsumo de algunos residuos especiales y 

aprovechables. 
Evidencia de cumplimiento 

 

https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/ElkXqe1cB-lIpiGypCbu0SABIwZM8--LDHrI0baezaalVA?e=mAI98Z
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EWgFaYi1RpdNs9tp4238dXsB67hOFdp-u6FkzqaRTiFN9w?e=6lMDCZ
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EWgFaYi1RpdNs9tp4238dXsB67hOFdp-u6FkzqaRTiFN9w?e=6lMDCZ
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EgUHm3uAkmFLu-DKeUSiR8wBRrNQRcGKlqViWgiCzRTlJw?e=fPNNvO
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EgUHm3uAkmFLu-DKeUSiR8wBRrNQRcGKlqViWgiCzRTlJw?e=fPNNvO
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/ETLx2-i5cqhIo3ko9R0n9K4BFLUW-xZwtGebCIwpUvfWNA?e=WbdI1q
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EYvSctvIlSdEpdYynj-fWdwB0SG9CQtufyb1y4X7qqL2Lw?e=Vwsh1P
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EfoYX355pLFGrjvYXzDqJ3IBS2y9D_7_HRE70x7YOCK60Q?e=mb0zzu
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Estrategia: Fortalecer los sistemas integrados de gestión en la UDEC 
Meta: Implementar estrategias pedagógicas vivenciales - experienciales 

en apoyo al (SGA) 

Tarea 3: Cronograma de capacitaciones 
 

Se realiza la programación del primer trimestre de las capacitaciones, 
inducciones, sensibilización y toma de conciencia del SGA 

 
Evidencia de cumplimiento 

 
Estrategia: Fortalecer los sistemas integrados de gestión en la UDEC 

Meta: Implementar estrategias pedagógicas vivenciales - experienciales 
en apoyo al (SGA) 

Tarea 4: Desarrollo de cronograma de capacitaciones 
 

Se realizan las actividades correspondientes en las unidades regionales 
de Girardot, Facatativá, Ubaté, Oficinas Bogotá, Soacha, Chía y Zipaquirá, 

programas para el primer trimestre de acuerdo al cronograma. 

 
Evidencia de cumplimiento 

 
Estrategia: Fortalecer los sistemas integrados de gestión en la UDEC 

Meta: Implementar estrategias pedagógicas vivenciales - experienciales 
en apoyo al (SGA) 

Tarea 5: Envío de cronograma de capacitaciones 
 

Cronograma de actividades de capacitación, sensibilización y toma de 
conciencia del SGA a la Oficina de Talento Humano. 

Evidencia de cumplimiento 
 

Estrategia: Fortalecer los sistemas integrados de gestión en la UDEC 
Meta: Diseño e implementación de campañas enfocadas a los 

Programas Ambientales Institucionales - PIGA 

Tarea 6: Matriz de flujo de comunicaciones 
 

Establecer y determinar los parámetros de comunicación de la entidad 
tanto interna como externamente, para divulgar los actos administrativos, 

la gestión administrativa, y demás disposiciones en pro de la mejora de 
la imagen institucional asociadas al logro de los objetivos establecidos. 

 
Evidencia de cumplimiento 

 
 

 

https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/ETszhKHHOzVLkp8jLwGhaqYBqe3AkCSdXWUnkJ408gDOeA?e=UsDEFA
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EXaBDyBQ5BVHvHym4G3Z8uUBhBo5AQAa467QO8kLeXSmNw?e=I0p88d
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/ESu78dqE0aRApaGifiCXLdoBHZSwEsq34C8ZDLR5EzKnoQ?e=vyH2H5
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/ET0sc97XbeBGpsJw0C4eqxcB7casp94MBJsFqqBWxDQ99w?e=5KepbT
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Estrategia: Fortalecer los sistemas integrados de gestión en la UDEC 
Meta: Diseño e implementación de campañas enfocadas a los Programas 

ambientales Institucionales - PIGA  

Tarea 7: Cronograma de campañas 
 

Evidencia de cumplimiento 
 

Estrategia: Fortalecer los sistemas integrados de gestión en la UDEC 
Meta: Ejecución del Proyecto de inversión SGA y Recursos de 

funcionamiento por unidades regionales 
Tarea 8: Realizar los procesos precontractuales 

 
- Caracterización de aguas (Fusagasugá y Girardot) 

- Mantenimiento y calibración de basculas (todas las unidades regionales) 
- Material vegetal (todas las unidades regionales) 

- Construcción de trampas (Fusagasugá) 
- Mantenimiento de trituradoras (todas las unidades regionales)- 

 

Evidencia de cumplimiento 
 

 
 

Nota: Con la información suministrada por las diferentes dependencias 
se consolido el anterior informe.  

https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EVktQKAFFU5Bskm_6keTSmUBqqK1QV-M4TKRSvPQCw1XcQ?e=0qr5lX
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EbF-bArvXKdJmH4fw7g86BABh7vC_9Nt5dh14NlLPZp7SQ?e=z04vO2
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Tareas Incumplidas 
 

  

Estado (Tarea) Plan Nombre de la tarea

Fecha final 

planeada 

(Tarea)

Peso (Tarea) Responsable (Tarea)

Nueva PLAN DE ACCIÓN 2024 Avance del REA de 25% 30/Mar/2024 23:45 1,00 Dirección Seccional Girardot

En desarrollo PLAN DE ACCIÓN 2024 Puesta en marcha e inicio 

del convenio 

interadministrativo

30/Mar/2024 23:45 3,00 Dirección Extensión Zipaquirá

En desarrollo PLAN DE ACCIÓN 2024 Cumplimiento de meta fiscal 

del 25% Educación 

Continuada

30/Mar/2024 23:45 3,00 Decanatura de Facultad de 

Ingeniería

En desarrollo PLAN DE ACCIÓN 2024 Cumplimiento de meta fiscal 

del 25% Convenios y 

contratos

30/Mar/2024 23:45 3,00 Decanatura de Facultad de 

Ingeniería

Nueva PLAN DE ACCIÓN 2024 programa Estudiante 

Embajador y Casa 

Cundinamarca

30/Mar/2024 23:45 3,00 Dirección Seccional Girardot

Nueva PLAN DE ACCIÓN 2024 Video Institucional - Asi 

avanzamos Programa de 

Ingenieria de Sotfware - 

Ingenieria Ambiental

30/Mar/2024 23:45 3,00 Dirección Seccional Girardot

Nueva PLAN DE ACCIÓN 2024 Avance de a EFAD 30/Mar/2024 23:45 3,00 Dirección Seccional Girardot

En desarrollo PLAN DE ACCIÓN 2024 Cumplir con el porcentaje de 

ejecución estipulado en meta 

fiscal de educación 

continuada y contratos de 

convenios.

30/Mar/2024 23:45 5,00 Decanatura de Facultad 

Ciencias de Agropecuarias

Para aprobación PLAN DE ACCIÓN 2024 Ejecución de gastos de 

funcionamiento 25% 

Zipaquirá

30/Mar/2024 23:45 5,00 Dirección Extensión Zipaquirá

Para aprobación PLAN DE ACCIÓN 2024 Ejecución presupuestal 

activa y pasiva - 25% 1 -

Zipaquirá

30/Mar/2024 23:45 5,00 Dirección Extensión Zipaquirá

En desarrollo PLAN DE ACCIÓN 2024 Establecer procesos de 

analítica de datos de manera 

transveradsal a la gestión 

ISU

30/Mar/2024 23:45 5,00 Dirección de Interacción 

Social Universitaria

En desarrollo PLAN DE ACCIÓN 2024 Meta Fiscal - educacion 

Continuada

30/Mar/2024 23:45 5,00 Decanatura Facultad de 

Ciencias Administrativas, 

Económicas y Contables

Para aprobación PLAN DE ACCIÓN 2024 Ejecución presupuestal 

activa y pasiva - 25% -Chía

30/Mar/2024 23:45 5,00 Dirección Extensión Chía

En desarrollo PLAN DE ACCIÓN 2024 Meta Fiscal Convenios 30/Mar/2024 23:45 5,00 Decanatura Facultad de 

Ciencias Administrativas, 

Económicas y Contables

Para aprobación PLAN DE ACCIÓN 2024 Ejecución de gastos de 

funcionamiento 25% Chia

30/Mar/2024 23:45 5,00 Dirección Extensión Chía

Nueva PLAN DE ACCIÓN 2024 Sensibilizar a la comunidad 

universitaria acerca de los 

procesos de gestión cultural 

y de salvaguarda del 

patrimonio

30/Mar/2024 23:45 5,00 Dirección de Interacción 

Social Universitaria

Nueva PLAN DE ACCIÓN 2024 Realizar el diseño de los 

lineamientos del Fondo de 

emprendimiento

30/Mar/2024 23:45 5,00 Centro Digital de 

Emprendimiento e Innovación 

CDEI

Nueva PLAN DE ACCIÓN 2024 Crear y formalizar la Politica 

de Emprendimiento

30/Mar/2024 23:45 5,00 Centro Digital de 

Emprendimiento e Innovación 

CDEI

Para aprobación PLAN DE ACCIÓN 2024 Ejecución T1 18% Dirección 

Seccional Ubaté

30/Mar/2024 23:59 3,00 Dirección Seccional Ubaté

Para aprobación PLAN DE ACCIÓN 2024 Ejecución T1 18% 30/Mar/2024 23:59 3,00 Dirección de Talento Humano

Nueva PLAN DE ACCIÓN 2024 Articular ISU - LIS con el 

fondo de emprendimiento y 

el Centro Digital de 

Emprendimiento, Innovación 

y Gestión Empresarial 

(CDEI).

31/Mar/2024 23:59 5,00 Dirección de Interacción 

Social Universitaria

Nueva PLAN DE ACCIÓN 2024 Establecer el Banco de 

Problemas translocales en 

las unidades regionales

31/Mar/2024 23:59 5,00 Dirección de Interacción 

Social Universitaria

Vicerrectoría Administrativa y financiera > 1. 02/Ene/2024 00:00

Categoría
Fecha inicial planeada 

(Tarea)

Vicerrectoría Administrativa y financiera > 4. 

Diálogo Latinoamericano Organización Social 

del Conocimiento y Aprendizaje Viva > 52. 

02/Ene/2024 00:00

Vicerrectoría Académica > 1. Misión de 

Impacto y Alta Calidad Transmoderna 

Translocal > 15. Interacción Social Universitaria 

(ISU) > Cumplir con el porcentaje de ejecución 

anual estipulado en la meta fiscal de educación 

continuada y contratos y de convcenios y 

contratos

02/Ene/2024 00:00

Vicerrectoría Académica > 1. Misión de 

Impacto y Alta Calidad Transmoderna 

Translocal > 15. Interacción Social Universitaria 

02/Ene/2024 00:00

Vicerrectoría Administrativa y financiera > 4. 

Diálogo Latinoamericano Organización Social 

del Conocimiento y Aprendizaje Viva > 52. 

02/Ene/2024 00:00

Vicerrectoría Administrativa y financiera > 3. 

Bienestar Constitutivo de la Vida y la Libertad, 

Expresión de Éxito Académico y 

Aseguramiento del Aprendizaje > 43. 

Posicionamiento y visibilidad de la 

Ucundinamarca > Exaltar las seccionales y 

extensiones en videos institucionales, 

resaltando los eventos con apoyo de la oficina 

de comunicaciones.

02/Ene/2024 00:00

Vicerrectoría Administrativa y financiera > 2. 02/Ene/2024 00:00

Vicerrectoría Académica > 1. Misión de 

Impacto y Alta Calidad Transmoderna 

Translocal > Meta fiscal > Cumplir con el 

porcentaje de ejecución estipulado en meta 

fiscal

02/Ene/2024 00:00

Vicerrectoría Administrativa y financiera > 5. 

Organización Social del Conocimiento y 

Aprendizaje Viva > 57. Austeridad y 

02/Ene/2024 00:00

Vicerrectoría Administrativa y financiera > 5. 

Organización Social del Conocimiento y 

Aprendizaje Viva > 57. Austeridad y 

02/Ene/2024 00:00

Vicerrectoría Académica > 5. Organización 

Social del Conocimiento y Aprendizaje Viva > 

Tecnología y analítica > Incorporación de la 

tecnología y la analítica de datos en la gestión 

ISU

02/Ene/2024 00:00

Vicerrectoría Académica > 1. Misión de 

Impacto y Alta Calidad Transmoderna 

Translocal > Dialogo de Saberes > Mejorar el 

dialogo entre procesos ISU y CTI

02/Ene/2024 00:00

Vicerrectoría Administrativa y financiera > 5. 

Organización Social del Conocimiento y 

02/Ene/2024 00:00

Vicerrectoría Académica > 1. Misión de 

Impacto y Alta Calidad Transmoderna 

Translocal > Dialogo de Saberes > Mejorar el 

dialogo entre procesos ISU y CTI

02/Ene/2024 00:00

Vicerrectoría Administrativa y financiera > 5. 

Organización Social del Conocimiento y 

02/Ene/2024 00:00

Vicerrectoría Académica > 1. Misión de 

Impacto y Alta Calidad Transmoderna 

Translocal > Campo de Aprendizaje cultural 

(CAC) > Despliegue de los lineamientos de 

gestión cultural y de gestión para la salvaguarda 

del patrimonio

02/Ene/2024 00:00

Vicerrectoría Académica > 1. Misión de 

Impacto y Alta Calidad Transmoderna 

Translocal > Emprendimiento Ucundinamarca > 

Mejorar los procesos de emprendimiento de la 

Universidad

02/Ene/2024 00:00

Vicerrectoría Académica > 1. Misión de 

Impacto y Alta Calidad Transmoderna 

Translocal > Emprendimiento Ucundinamarca > 

02/Ene/2024 00:00

Vicerrectoría Administrativa y financiera > 5. 

Organización Social del Conocimiento y 

02/Ene/2024 00:00

Vicerrectoría Administrativa y financiera > 5. 02/Ene/2024 00:00

Vicerrectoría Académica > 1. Misión de 

Impacto y Alta Calidad Transmoderna 

Translocal > Implementar el Laboratorio de 

Innovación Social > Implementar y desplegar el 

Laboratorio de Innovación Social LIS de la 

Universidad de Cundinamarca

02/Ene/2024 00:00

Vicerrectoría Académica > 1. Misión de 

Impacto y Alta Calidad Transmoderna 

Translocal > Implementar el Laboratorio de 

Innovación Social > Implementar y desplegar el 

Laboratorio de Innovación Social LIS de la 

Universidad de Cundinamarca

01/Ene/2024 00:00
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