UDEC

UNIVERSIDAD DE
(, UNDINAMARCA

JUNIO 2023

DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL.




DESARROLLO

2020-2023

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

TRANSLOCAL
TRANSMODERNA



.
o,
&>

4
,
&2 CUNDINAMARCA

UDEeC
S/ UNIVERSIDAD DE

CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

Erika Elizabeth Sabogal Castro
Presidenta del Consejo Superior
Delegada del Gobernador de Cundinamarca

Gloria Marcela Penaloza Rojas
Delegada del presidente de la Republica

Raquel Diaz Ortiz
Delegada del Ministerio de Educacion Nacional

Miguel Alejandro Flechas Montano
Representante de las directivas académicas

Odair Triana Calderdn
Representante de los docentes

Mario Fernando Ortiz Aimanza
Representante de los graduados

Juliona Acevedo Acevedo
Representante de los estudiantes

Edgar Armando Rincédn Cerdn
Representante del sector productivo

Olga Lucia Diaz Villamizar
Representante de los exrectores

Adriano Munoz Barrera
Rector

Isabel Quintero Uribe
Secretaria Técnica



UbeC

UNIVERSIDAD DE

%o CUNDINAMARCA

DIRECTIVOS

Adriano Munoz Barrera

Secretaria General
[sabel Quintero Uribe

Vicerrector Académico
Victor Hugo Londono Aguirre

Vicerrectora Administrativa y Financiera
Myriam Lucia Sdnchez Gutiérrez

DECANOS DE FACULTAD
Decano Facultad Ingenieria
Javier Hernando Gracia Gil

Decana Facultad de Ciencias
Agropecuarias
Jhon Alexander Moreno Sandoval

Decano Facultad de Ciencias del
Deporte y Educacion Fisica
Luis Rafael Hutchison Salazar

Decana Facultad de Educacion
Adney Satty Ramirez Rincon

Decano Facultad de Ciencias
Administrativas,

Econdmicas y Contables

Miguel Alejandro Flechas Montano

Decana F.A Facultad de Ciencias Sociales,
Humanidades y Ciencias Politicas
Adney Satty Ramirez Rincon

Decana Facultad de Ciencias de la Salud
Maria Nancy Garzén Soche

DIRECTORES DE SECIONALES Y EXTENSIONES
Director Administrativo Seccional Girardot
Miguel Angel Avila Diaz

Directora Administrativo Seccional Ubaté
Johanna Andrea Gil Palacios

Director Administrativo Extension Chia
Carlos Augusto Trujillo Padilla

Director Administrativo Extension
Facatativa
Oswaldo Vanegas Flérez

Director Administrativo Extensidén Soacha
Jesus Enrique Pabdn Quintero

Director F.A Administrativo Extension
Zipaquird
Carlos Augusto Trujillo Padilla



DIRECTORES Y JEFES DE OFICINA

Directora de Planeaciodn Institucional
Adriana Asencion Torres Espitia

Directora de Proyectos Especiales y
Relaciones Interinstitucionales
Ruth Paftricia Rico Rico

Directora Control Interno
Carolina Goémez Fontecha

Director de Control Disciplinario
Carlos Humberto Diaz Balaguera

Directora Juridica
Jheny Lucia Cardona Ricard

Director de Sistemas y Tecnologia
Daniel Andrés Rocha Ramirez

Directora de Interaccion Universitaria
Ena Patricia Gil Beliido

Directora de Autoevaluaciony
Acreditacion
Claudia Urazdn Penagos

Directora de Bienestar Universitario
Maria Margarita Moya Gonzdlez

Director de Investigacion Universitaria
Olga Marina Garcia Norato

Directora de Posgrados
Sandra Patricia Varela Londono

Directora de Talento Humano
Luz Etelvina Lozano Soto

Director de Bienes y Servicios
Ricardo Andrés Jiménez Nieto

Directora Financiera
Catherine Ninoska Guevara

Oficina de Admisiones y Registro
Diana Milena Rey Gutiérrez

Oficina Asesora de Comunicaciones
Carolina Melo Rodriguez

Oficina de Archivo y Correspondencia F.A
Isabel Quintero Uribe

Jefe Unidad de/Apoyo Académico
Maria de los Angeles Franco Ortiz

Jefe Oficina de Educacion Virtual y a
Distancia
Jorge Alfredo Mayorga Cdrdenas

Jefe Oficina de Desarrollo Académico
Liliana Milena Castro Bastidas

Jefe de Almacén
Jonny Belisario Rincon Lopez

Jefe de la Oficina de Compras
Katerine Viviana Garcia Orjuela

Jefe de Recursos Fisicos y Servicios
Generales
Paola Andrea Ramirez Suaza

Jefe de Presupuesto
Nelly Pilar Ubaque Gutiérrez

Tesorero General
Sandra Yaneth Chivard Palacios

Jefe de Contabilidad
Adriana del Carmen Morales Funez

Sistema Integrado de Gestion de Calidad
Jaime Elder Acosta Ramirez

Sistema de Gestidn de Seguridad de |a
Informacion
Maria del Pilar Delgado Rodriguez

Sistema Gestion Ambiental
Sandra Milena Ledn Garcia

Sistema de Seguridad y Salud en el frabajo
Olga Lucia Perrilla Salamanca



PLANEACION INSTITUCIONAL

Adriana Asencioén Torres Espitia
Directora

Luz Helena Cdrdenas Vélez
Secretaria Ejecutiva

Jesica Paola Forero Giraldo
Directora Profesional de Area

Camilo Ortiz Gracia
Profesional

Edwin Sneider Escobar Ortiz
Gestor de Planeacidn Institucional

Olga Lucia Lépez Obando
Gestora de Planeacion Institucional

Diana Milena Sanabria Castillo
Gestora de Planeacion Institucional

Paola Andrea Naranjo Penaloza
Gestora de Planeacion Institucional

Lina Maria Lopez Roa
Gestora de Planeacion Institucional

Yorleyn Dayanna Torres Cristancho
Gestora de Planeacioén Institucional

Martha Catalina Rubio Vdsquez
Gestora de Planeacion Institucional

John Edison Canar Chicangana
Gestor de Planeacion Institucional

Angie Paola Mora Abril
Gestora de Planeacion Institucional

Tationa Méndez Diaz
Gestora de Planeacion Institucional

Maria Alejandra Perez Diaz
Gestora de Planeacion Institucional



Contenido

PIESENTACION ...ttt et bt bbbt st e a et e b et et et bt bt aeen et et et e 5
................................................................................................................................................................. 6
| Parte. Avance general del Plan de ACCION .................c.ooooioiiieeeeeceeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 6
1. Avance esperado POrtrimESHES .............oooooviiiiii e 7
2. Metodologia de SEQUIMIENTO .............cocociieiiiiieiiece et 7
3. Estructura del Plan de Accion 2023 enla UdeC..............ccocvvuiieieiinieieieieeeeeereeeeve e 9
4. Avance General del Plan de Accidn Trimestre 2...............cccoooveieieieiciccccceeeee 10
5. Avance general por Frentes estratégicos...............cccccooieiiiiiiiciiiceeeeceeeeeeeeee 12
6. Avance general por estrategias.............oooviiiiiiiiiii e e 14
7. Avance por dependencias AT ................ocooviiiioiiiiiieceeeeeeeeeee e 17
8. Avancereal - Avance esperado |y ll frimestre 2023 ...............cccooieiiecieceee 17
10. Avance Plan de Desarrollo 2020 —2023............coooiiiiiiiiiieeeeee et 20
Il Parte. Informe especifico de tareas...............c.ooveviiiiiiicicceceeeeeeeeee e 21
Frentel. Campo Multidimensional de Aprendizaje (CMA).........ccccoeiieiiieciie e, 22

1.  Autoevaluacion y acredifaCion.............couveeeieeeeriieeeeeeeeeeeerteeeesteeeeraeessseeeessseeessssesnns 23
2. Campo multidimensional de aprendizaje (CMA) Institucional, organizativo y digital
28
3. Campos de Aprendizaje CURUIAL............cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeee 30
4. Campos de Aprendizaje DisCIPliNGAT...........ccovueiiiiiiiiiiiriiieeeeeeeerccrrrreeeeeeeeseeeesnneseeeens 37
5. Lafamilia como parte de los campos de aprendizgje ...........cceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenns 40
6. Profesor gestor del conocimiento.............uueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiecccccrrrrccecc e e 42
7. Observatorio de graduados........ccccciiiiiiiiiiiiiicrrcrcccrererrrrrrrrrrerereereeee e e e e e e e s e e e e e e e e e s e e s e e e e eeas 47
8. El curriculo como dispositivo pedagogiCo.........ccueruieeceeeeieriieecieeeeeeceeeeeeeeeeeaeeeaeas 57
9.  El curriculo como dispositivo pedagogiCo..........ceccueeeereeeeereeeeieeecreeerreeeecreeeeeseeeennns 59
Frente 2. Mision trascendente...............cccoouoiiiiiiiiec et 61
10. Campo de Aprendizaje Institucional (CAl).......ccoeceevrieiiiiiiiiiiiirnreeeeeeeeecccrnneeeeeens 62
11. Observancia de normas y expedicion estatuto estudiantil.................ccccceveennnnneen. 64
12. Cienciaq, Tecnologia e INNovACION (CTEl) .....ccccveeerreeeceeeeceeeereeeereeeeereeeessaeeeeseeenens 64
13. Produccion de NnUeVO CONOCIMIENTO.........cccuiieiiiiiiieriictccecreeres e see e eaees 71
14. Editorial UcundinamarCd .........cccccuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieccneeccssree e 76
15. Interaccion Social Universitaria (ISU) .........ccveecueeeieeeeeerieeeieeeceeccreeereecceeeeseeeeaesennenns 80
16. ReSIgNIfICACION CUITICUIAN ........oeeeeeeeeeeeceeeccteeccteeceee e ee e e ere e e aeeeesaeessaeesssaaesennas 86
17. Oferta nueva de programas de pregrado .........cceeieeieeeeeeniceeeeeeeeeeeenneeeeeeeeeeessnnnes 89



¢ UNIVERSIDAD DE
+ CUNDINAMARCA

18. Oferta nueva de programas de posgrado (virtual)..........cccooveviiiiiiiiiiiiiiiiiciccccccne. 1
Frente 3. Cultura Translocal Transmoderna.................ccooiiiiiiiiiiiiiieee e 92
19. Proyecto Educativo Institucional (PEI) ......cccceeiiiiiiiiiiirieeeceereerrerrrrereceeeeeeeeeeeeee e, 93
20. Campos de Aprendizaje CURUIAl (CAC)........ s aeen 93

21. Autorregulacion, observancia de las normas, reglas, principios, valores e
instituciones. Derechos y deberes, no solamente desde el punto de vista de lo que

espero que me den, sino de 10 QUE APOIO ... riiiieiiiccieieeeerereereeeeeeeeeeneeeeee e e e eeeennnes 104
22. Convivencia y valores democraticos: compromiso, construccion, didlogo,
CONSENSO Y CIMONIG. ....eeeeeeenrrreeeeeerreeeeessrreeeessssreesssssssesssssssssesssssssssssssssssesssssssssssssssssesssssssnes 106
23. Comunicacion, lenguaje y simbolos asertivos y positivos. .........cccceeeveeecnveeennee. 106
24, Generar y consolidar una comunidad de aprendizgje..........ccccovveevvvvevvercccnnnnnee. 111
Frente 4. Bienestar Universitario constitutivo de la vida y la libertad ............................. 113
25. Implementacion de la politica de inclusion y equidad.............ccccvveeeveeecnveennnnen. 114
26. MEDIT @ UN ClIC...cciiiiiiiiiiiiiiiiiitinitcttet ettt asee s ase e e s sanae s 124
27. Convivencia y clima organizacional ... e 131

28. Seguimiento a los programas de Bienestar Universitario, con el fin de fortalecer la

calidad y aumentar [a CObertUIQL..........ccoiiiiiiiiiiiiicrerercceeecccrnreeeeeeeeeeecesnnnaeeeeeessenes 132
29. Implementacion de la politica y del modelo de Bienestar Universitario ............. 134
30. Promover el intercambio de saberes (cultura translocal).........ccccceeeennnnneennnnne. 136
31. Entornos de trabajo saludable ...........cco i, 137
32. Generar acciones formativas dirigidas a la comunidad universitaria que

promuevan la participacion en campanas de salud..............eeeeeeerieeicceereeecceeeeceneereen. 140
33. Vinculacion con entes regionales .............cccveeeeeecieeeiecceecieeeceecceeecrreeeeeesseeesaeeenne 143

34. Promover el sentido de pertenencia de la identidad, los valores, las costumbres y

las manifestaciones tradicionales en el aprendizaje cultural...............cccoovinnnnneennnnne. 143
35. Articular los campos de Aprendizdje ...........eeeeiirrcrrrrrrrrrreees 144
Frente 5. DIiAlOgO traNnSfroNteriZo ...............c.ooooviiiiiiiieeeeceeeeee e 146

36. Didlogo desde nuestras provincias con el mundo y Latinoamérica, mediante las
funciones misionales de Ia UCUNdinamarcCa .............eeeeeiiiiiiiiiinineeeeeieeeiciinnnneeeeeeeseecssssnnnne 147

37. Didlogo de saberes promoviendo un espacio curricular comin como el Campo
Multidimensional de Aprendizaje del MEDIT ............coiiiiiiiiiiiiiiiieireeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeee 151

38. Promover e incentivar el multilinglismo y la transculturalidad a través de Campos
de Aprendizaje del MEDIT............ o iiiiiiieiireeeeeeeeeeccernneeeeeeeeesesssssnsaseeeeesssssssssnsssessssssses 153



UbEC

UNIVERSIDAD DE
- » CUNDINAMARCA

39. Promover la formacion de ciudadanos del mundo a través de programas de
movilidad académica y participaciéon en alianzas y redes de conocimiento

privilegiando a LaHNOGMETCA ...........eeeevieeeeeeeeeeceectreceteecete et e e e e e saeeesae e e saeesnaas 153
40. Implementacion y evaluacion de la politica Dialogando con el Mundo............ 154
41. Promover e incentivar el multilingUismo y la transculturalidad a través de los
Campos de Aprendizaje del MEDIT .......... e e e e e e e e e e e e e e e e e 155
............................................................................................................................................................. 156
Frente 6. Organizacion universitaria inteligente con almay corazén ........................... 156
42 Implementar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)................... 157
43. Posicionamiento y visibilidad de la Ucundinamarca..........ccoeveeeeeceieenrinenennnnnnnnn. 174
44, Trabajo en equipo y liderazgo promovido por la sede, las seccionales y
EXEENSIONES ...ttt na e e s s nae s 190
45, Certificacion de los Sistemas de Gestion e integracion................cccveeveeceveennennee. 193
46. REINGENIEIA A PrOCESOS......cccveeeeeereeeeeeeteeeeeeraeeeaeeesaeesseeesaeeessesssseeseesssessssesssnen 195
47. Ruta de la Felicidad, el bienestar y la calidad del talento humano .................... 197
48. Convocatoria docentes de PIAantQ ..........eeeeeeiiiiiiecceeeeeeeeeeeeee e eeeeereeee e e e eeees 201
49. Transformacion y cultura digital para soportar los procesos académicos y
AAMINISHANVOS ....oeeiiiiiiiit s 201
50. Gobierno digital y seguridad de la informacion .............cccceeevieeciecieecieeeceeeccneene. 204

51. Desarrollo fisico, mejoramiento de la infraestructura, modernizaciéon y
o To [=Yo{17e Tod[¢] 1 We (=N o o Yol fo | (o] 1 o T30 TSRS 213

52. Responsabilidad social, ancestral y ambiental - Expectativas y contextos locales

VA e [{eT 0T 1 L= 300Nt 216
53. Aseguramiento integral de espacios académicos...........cccceceeecrvecceeeceeecneeesnennne. 220
54. Plan de Recursos EdUCAliVOs...........ccoovvuiiiiiiiiiiiiiiiiiiniteccneccnnec e 220
55. Instituto de Posgrados (VIrtuQl) ..........cceeeriiiiiiiiiiieeeeerreeeeeeeeeeeeereeeeeeeeeeeeeeesseseeeeee 222
56. Reestructuracion y fortalecimiento de los fondos especiales..............ccuueeeuueene. 223
57. Austeridad y racionalizacion del gasto...........cceeeevveeereeeereeeeceeecceeeecee e e 226
Meta: Ejecucion Plan de INVEISION............ccueeceeeieecieeeceecteeceeccteeeseeecaeesseeesseeesseesssesssesnns 224
TArEAS INCUNMPIIAGS . eeeeeiteee ettt e et e e e e eae e e e e e tae e e e e aaaeeeeeasaeeeesssaeeeeensseeeeansaeeaeas 229



UbEC

<
&
Qv UNIVERSIDAD DE

#2BS. CUNDINAMARCA
-

Glosario

CADIS: Campo de Aprendizaje Disciplinar

PAD: Plan de Aprendizaje Digital

CAC: Campos de Aprendizaje Cultural

EFAD: Escuela de Formacion y Aprendizaje Docente
MEDIT: Modelo Educativo Digital Transmoderno

CAl: Campo de Aprendizaje Institucional

CAM: Campo Multidiciplinar de Aprendizaje

Ctel: Ciencia Tecnologia e Innovacion

CITGO: Centro de Innovacion, Tecnologia y Gestion Organizacional
CROFB: Centro Regional Orlando Fals Borda

CEAA: Centros de estudio Agroambientales

CIT: Centro de Innovacion Tecnologico

ISU: Interaccion Social Universitaria

RSU: Responsabilidad Social Universitaria.

CTO: Contrato tiempo completo

MEN: Ministerio de Educacion Nacioanal.

REA: Resultados esperados de Aprendizaje

CMA: Campo Multidimensional de Aprendizaje.




Presentacion

En el marco de cumplimiento del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “UCundinamarca
Translocal Transmoderna” se da lugar a la planeacion estratégica para su avance de
manera anual. Por lo tanto, el presente informe refleja el alcance que se ha obtenido
a través del Plan de Accion 2023 durante el primer trimestre de la vigencia acorde al
seguimiento realizado.

La frazabilidad de seguimiento se efectua con el uso de la herramienta “Planes” y
gracias a los atributos que permite la misma; se cuenta con una cultura de registro y
cumplimiento por parte de las dependencias con el fin de llevar a cabo los controles
y reportes necesarios para asegurar el alcance de los objetivos y metas trazadas
durante el ano.

En este sentido, el presente documento muestra inicialmente informacion general
sobre el plan de accion conforme al reporte suministrado por la herramienta, respecto
a los resultados de avance esperados frimestralmente, la metodologia de seguimiento
que se aplico, la estructura del plan y estado de cumplimiento segun los qjustes y
actualizaciones adaptadas para facilitar su uso y validacion, categorizacion de las
tareas, metodologia de seguimiento y avance por dependencias lideres,
responsables, frentes y estrategias.

Finalmente, se da lugar a un andlisis de las 482 tareas equivalentes a 1486 puntos
realizados durante el segundo frimestre y que equivalen a un porcentaje de
cumplimiento de 91,17%, gracias al trabajo en quipo y compromiso de cada una de
las dependencias en busqueda de mejora continua para la Universidad de
Cundinamarca.

Oficina de Planeacion Intitucional
Junio de 2023
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AVANCE DEL PLAN DE
ACCION 2 TRIMESTRE 2023

1. Avance esperado por trimestres

llustracién 1. Meta de avance por trimestres Plan de Accién 2023

11l TRIMESTRE

ACUMULADO

| TRIMESTRE
70,98
Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE
ACUMULADO ACUMULADO
48,65% 100%

2. Metodologia de Seguimiento

Para verificar el cumplimiento de las tareas y metas tfrazadas en el Plan de Accidén 2023,
se llevo a cabo la siguiente metodologia de seguimiento:

1. Revision inicial: conforme a la consolidacion de metas proyectadas en el
Plan de Desarrollo para la vigencia 2023, se realizd la revision de actividades
gue se planificarian con cada una de las dependencias validando éstas en
un nUmero de tareas correspondientes a su alcance satisfactorio.

2. Parametrizacion: Una vez se cuenta con el Plan de Accién 2023 consolidado,
se realiza el cargue masivo del mismo en el aplicativo Planes a fin de iniciar
el seguimiento, ejecucion y reporte de las actividades programadas. La
parametrizacion que se realiza, para esta vigencia cuenta con una serie de
modificaciones y actualizaciones en pro del progreso continuo en el sentfido
de lograr una mejor estructura y comprension en su consulta. Asi mismo, se
realiza la configuracion de alertas automdticas para notificar a los usuarios
finales la proximidad de fechas de cierre frimestral.



3. Capacitacion: el 7 de marzo del 2023 se dio lugar a espacios de capacitacion
a los usuarios nuevos y fortalecimiento a los anfiguos para dar a conocer |la
herramienta y paso a paso para el manejo de esta. De igual manera, se
compartieron 2 guias en formato pdf, que permiten la ruta para el reporte de
tareas, y acceso a consultas que permite el aplicativo en los roles como
usuario

4. Acompanamiento: posterior a las capacitaciones se brindaron espacios a los
responsables del cumplimiento al Plan de Accion con el fin de resolver dudas
en torno a las tareas y dificultades con la plataforma como restablecimiento
de credenciales de acceso y similares.

5. Seguimiento:

Primer trimestre: Hasta el 31 de marzo de 2023, se dio fecha limite para el reporte
de acciones. En seguida se lleva a cabo la etapa de revisidon y aprobacion por
parte de los lideres de procesos hasta el 11 de abril. Finalmente, se llevaron a
cabo los acompanamientos del 17 al 28 de abril para verificacion de tareas
aprobadas y no aprobadas, justificacion y subsanacion si es el caso de las tareas
no aprobadas.

Segundo trimestre: Hasta el 30 de junio de 2023, se dio fecha limite para el
reporte de acciones. En seguida se lleva a cabo la etapa de revision y
aprobacion por parte de los lideres de procesos hasta el 11 de julio. Finalmente,
se llevaron a cabo los acompanamientos del 12 al 19 de julio para verificacion
de tareas aprobadas y no aprobadas, justificacion y subsanacion si es el caso
de las tareas no aprobadas.

6. Consolidacion: una vez se culmina el reporte y aprobacién de acciones, se
consolida la informacidén para establecer avances y andlisis respecto al Plan
de Accion a fin de elaborar el informe general y especifico. Lo anterior para
ser enfregado, aprobado y socializado a los lideres de proceso, Comité de
Gestion de Desempeno, Comité SAC, Rectoria, Consejo Superior y Usuarios
finales.
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llustracidén 2. Metodologia para el seguimiento de Plan de Accién

Acompaifiamiento

Reuniones de
Parametrizacion acompafiamiento Consolidacion
personalizadas .
Carg‘ue del plan de para el manejo de Ren’:oleccion,
accion  con las la plataforma  y analisiz ¥
modificaciones resohier elaboracion del
Eeneradas inguietudes informe de avance

entormo al Plan de trimestral

accion

Revision inicial Capacitacion Seguimiento

Actuglizacion  del Desarrollo de Reuniocnes por
documento Plan de capacitacion dependencias para
accion 2022, masiva ¥ llevar a cabo la
conforme  a la personalizadas  a verificacion de
revision  realizada dependeancias tareas aprobadas,
por dependendas. MLEVES. no aprobadas o no

reportadas para
consalidar avance.

3. Estructura del Plan de Accion 2023 en la UdeC

El Plan de Accion comprende una serie de metas que para su alcance se desglosan
en tareas de cumplimiento trimestral; segun el nivel estratégico de cada tareq, se han
categorizado puntuado de manera especifica conforme a los siguientes criterios:

OPERATIVA Actividades administrativas tipicas que ha de
1 realizar como parte del funcionamiento

continuado del sistema.
FUNTAIJE

TACTICA Actividades o acciones especificas
3 desarrolladas a corto plozo para el alcance de

tareas estratégicas.
FUNTAIE

ESTRATEGICA

Actividaodes planificadas para alcanzar los

5 pilares v metas de la Universidad.

FUNTAJE

De esta manera, se logra una ponderacion de cumplimiento conforme a la
categorizaciéon de las tareas planificadas, entendiendo que las estratégicas tienen
mayor impacto y es descendente en las tdcticas y operativas respectivamente.
Atendiendo la planificacion realizada por las dependencias responsables de la
ejecucion del Plan de Accidn, se proyectaron 1.746 tareas por ejecutar durante el ano
2023, donde 569 tareas son estratégicas (5 puntos por tarea), 720 son tdcticas (3)

9
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puntos por tarea) y 457 son operativas (1 punto por tarea). Cabe resaltar que para el
segundo trimestre se realizaron ajustes a la estructura del Plan de Accidn, con base en
las solicitudes realizadas por parte de los procesos responsables las cuales contaron
con la aprobacidén por parte de las dependencias lideres a las cuales se encuentran
adscritos  (Vicerrectoria Administrativa y Financiera, Vicerrectoria Académica vy
Secretaria General), de esta manera se realizaron correcciones, cambio de fechas
para el oportuno cumplimiento, y actualizaciéon en la descripcion de tareas. Conforme
a lo anterior, se realizd la publicacidon de la Version No.2 del Plan de Accidn en el micro

sitio de Planeacidn Institucional.
llustracién 3. Estructura del Plan de Accién 2022 UdeC

v 354 tareas — 1.116 puntos
116 estratégicas — 580 puntos
149 tacticas — 447 puntos

89 operativas — 89 puntos

v' 482 tareas — 1.486 puntos
148 estratégicas — 740 puntos
206 tacticas — 618 puntos

128 operativas — 128 puntos

TOTAL

1.746 TAREAS— 5.465 PUNTOS

569 Estratégicas— 2.845 puntos
720 Tacticas—2.160 puntos

457 Operativas—457 puntos

v 400 tareas — 1.236 puntos v’ 511 tareas — 1.627 puntos
129 estratégicas — 645 puntos I I I 176 estratégicas — 880 puntos
160 tacticas — 480 puntos 206 tacticas — 618 puntos

111 operativas — 111 puntos TR I M ESTR E 129 operativas — 129 puntos

4. Avance General del Plan de Accidn Trimesire 2

Para determinar el avance esperado, se tienen en cuenta los puntos logrados para
cada frimestre sobre el nUmero total de los puntos planeados.

En concordancia con la estructura del Plan, de manera general para el segundo
trimestre existe un comportamiento de cumplimiento de 91,17% y un avance neto real
de 24,74% 1o que implica que el avance ponderado real con corte a segundo trimestre
es de 44,17%. Esta Ultima cifra obedece a la suma entre el avance real alcanzado en
el primer trimestre, es decir, el 17,44%; con el avance real alcanzado del segundo
trimestre y las tareas incumplidas del primer trimestre que se subsanaron en este
segundo periodo, las cuales representan el 1,39%

10
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Tareas alcanzadas
en el trimestre

Puntos alcanzados
en lavigencia
correspondiente ly I T

438 de 482
Se incumplieron 44
tareas

Puntos alcanzados
en el trimestre

1352 de 1483

2414 de 2602

Se subsanaron 28
tareas
correspondientes a
76 puntos del 1T

llustracién 4. Avance general 2 frimestre

Porcentaje de avance
acumulado

>

44,17% de 47,58%

Porcentaje de avance
neto

24,74% de 27,14%

Porcentaje de
Cumplimiento

91,17% de 100% 2T

Porcentaje promediode la
vigencia

88,61% de 100% 2T
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5. Avance general por Frentes estratégicos

De conformidad con los frentes estratégicos propuestos a través del Plan de Desarrollo
Institucional 2020 -2023 en la siguiente ilustracion se evidencia el porcentaje de avance
de cada uno para el | y Il frimestre de la vigencia 2023.

Por lo anterior, se evidencia el avance general por frentes estratégicos en donde se
tiene como resultado, la sumatoria correspondiente al | y Il frimestre, asi mismo, se
obtiene el porcentaje de participacion por cada frente estratégico a partir del
cumplimiento de las tareas feniendo en cuenta el nUmero de puntos que conforma el
frente.

Con base en el andlisis de datos en la grdfica se evidencia que de los seis frentes
estratégicos cuatro se encuentran en un cumplimiento aproximado al 48% con corte
al 30 de junio de 2023, cabe resaltar que en la proyeccion de tareas en el plan de
acciéon de la vigencia 2023 durante el segundo semestre establece un niUmero mayor
de actividades para ejecuta

UNIVERSIDAD DE -}



o) UDEC

3

) & UNIVERSIDAD DE
XD CUNDINAMARCA
_—

llustracion 5. Avance 1 trimestre por Frentes Estratégicos

Nombre Frente Avance / puntos Participacion/ puntos
Campo multidimensional de O..’..O 51,06% 13,88%
aprendizaje CMA

Mision Trascendente Q)@ @ .o.. @ 3938% 17,18%

Cultura Traslocal Transmoderna( ) @ @ @ .o.. QO 4495% 5,27%
Bienestar Universitario constitutivo O. 'Y ) .o.. O .O 48 21% 8 17%

de la vida y la libertad

Dialogo transfronterizo O.. .e.. .O 33,33% 6,35%

Organizacion Universitaria inteligente ()@ .o..o 46,29% 49 14%

con alma y corazon
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6. Avance general por estrategias

El avance por estrategias establecidas en el Plan de Accion, da lugar a la
conformacién de cada uno de los frentes estratégicos.

Por lo anterior, se muestra el avance por cada una de las estrategias correspondientes
al Iy Il trimestre de la vigencia 2023, en algunos casos presentan un 0% de ejecucion,
lo anterior obedece a que estas actividades se encuentran programadas para el
segundo semestre de la vigencia.

Frente 1. Campo Multidimensional de Aprendizaje (CMA)

Frente 1. Campo Multidimensional de Aprendizaje
(CMA)

1.9. El curriculo como dispositivo pedagdgico I 50,00%
1.8. Evaluacion del aprendizaje I 38,33%
1.7. Observatorio de graduados I 46,72%

1.6. Profesor gestor del conocimiento I 49,02%

1.5. La familia como parte de los campos de
aprendizaje

1.4. Campos de Aprendizaje Disciplinar I 50,00%

I 56,25%

1.3. Campos de Aprendizaje Cultural I 45,16%

1.2. Campo multidimensional de aprendizaje (CMA)
Institucional, organizativo y digital

1.1 Autoevaluacion y acreditacion T 2,95%

I 53,13%

Frente 2. Misidn trascendente

Frente 2. Mision trascendente

2.18. Oferta nueva ((j\j,\irz:ggramas de posgrado I 22,220
2.17. Oferta nueva de programas de pregrado I 28,26%
2.16. Resignificacion curricular T 47,41%
2.15. Interaccion Social Universitaria (ISU) I 34,22%
2.14. Editorial Ucundinamarca I 50,00%
2.13. Produccién de nuevo conocimiento I 52,05%

2.12. Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTel) I 34,87%

2.11. Observancia de normas y expedicion estatuto
estudiantil

2.10. Campo de Aprendizaje Institucional (CAl) I 50,72%

0,00%

UNIVERSIDAD DE X
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Frente 3. Cultura Translocal Transmoderna

Frente 3. Cultura Translocal Transmoderna

3.24. Generar y consolidar una comunidad
aprendizaje

I 100,00%

3.23. Comunicacién, lenguaje y simbolos asertivos y _ 41.41%

positivos

3.22. Convivencia y valores democraticos:

compromiso, construccion, diadlogo, consenso y _ 25,00%

armonia.

3.21. Autorregulacion, observancia de las normas,

reglas, principios, valores e instituciones. Derechos y _ 49,28%

deberes, no solamente desde el punto de vista de...

3.20. Campos de Aprendizaje Cultural (CAC) [N 45,54%

3.19. Proyecto Educativo Institucional (PEI) = 0,00%

Frente 4. Bienestar Universitario constitutivo de la vida y la libertad

Frente 4. Bienestar Universitario constitutivo de la
vida y la libertad

4.35. Articular los campos de aprendizaje

4.34. Promover el sentido de pertenencia de la
4.33. Vinculacién con entes regionales

4.32. Generar acciones formativas dirigidas a la
4.31. Entornos de trabajo saludable

4.30. Promover el intercambio de saberes (cultura
4.29. Implementacion de la politica y del modelo de
4.28. Seguimiento a los programas de Bienestar
4.27. Convivencia y clima organizacional

4.26. MEDIT a un clic

4.25. Implementacion de la politica de inclusién y

e 12,50%
. s . 50,00%
0,00%

. I e 7 1, 43%
I 42 86%

L. 50,00%

. . 50,00%

. s 23,53%
. 38,89%
I 48,12%

. . 56,91%
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Frente 5. Didlogo transfronterizo

Frente 5. Didlogo transfronterizo

5.41. Promover e incentivar el multilingliismo y la
transculturalidad a través de los Campos de
Aprendizaje del MEDIT

5.40. Implementacién y evaluacion de la politica
Dialogando con el Mundo

5.39. Promover la formacién de ciudadanos del mundo
a través de programas de movilidad académicay
participacion en alianzas y redes de conocimiento...

5.38. Promover e incentivar el multilingtiismo y la
transculturalidad a través de Campos de Aprendizaje
del MEDIT 1

5.37. Didlogo de saberes promoviendo un espacio
curricular comin con el Campo Multidimensional de
Aprendizaje del MEDIT

5.36. Didlogo desde nuestras provincias con el mundo y
Latinoamérica, mediante las funciones

0,00%

I 27,27%
I 48,00%
P 30,00%
I 48,00%
P 26,95%

Frente 6. Organizacion universitaria inteligente con alma y corazén

Frente 6. Organizacion universitaria inteligente con
almay corazon

6.57. Austeridad y racionalizacién del gasto

6.56. Reestructuracion y fortalecimiento de los fondos..

6.55. Instituto de Posgrados (virtual)
6.54. Plan de Recursos Educativos
6.53. Aseguramiento integral de espacios académicos

6.52. Responsabilidad social, ancestral y ambiental -...
6.51. Desarrollo fisico, mejoramiento de la..!

6.50. Gobierno digital y seguridad de la informacion

6.49. Transformacién y cultura digital para soportar los..!

6.48. Convocatéria docentes de planta

6.47. Ruta de la Felicidad, el bienestar y la calidad del..

6.46. Reingenieria de procesos

6.45. Certificacion de los Sistemas de Gestion e..

s 51 959%

sssmm—— 21.72%

s s 50,00%
. 55 56%
s 50,00%

0,00%

—4'52%

I —— 48,10%

S —— 43,16%

6.44. Trabajo en equipo y liderazgo promovido por |a.. s 33,33%

6.43. Posicionamiento y visibilidad de la Ucundinamarca

6.42. Implementar el Modelo Integrado de Planeacion..

. 44,06%
S s— 38,63%
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7. Avance por dependencias lider

Para el Il trimestre el avance por dependencias lideres presentd el siguiente
comportamiento: la Secretaria General alcanzo un cumplimiento del 100% y un
avance general acumulado del 49,22%, la Vicerrectoria Académica logro un
cumplimiento del 88,50% y un avance general acumulado del 42,84% vy la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera obtuvo un cumplimiento del 87,68% y un avance general
acumulado del 41,05%.

llustracidn 6. Avance por dependencias lideres

49,22%

% AVANCE | TRIMESTE
/ PUNTOS

41,05%

42,84%

LA A2 2 a3 a2

+*
*
L
*
L
L
*
t*

% CUMPLIMIENTO /

PUNTOS

8. Avance real - Avance esperado | y Il frimestre 2023

A confinuacion, se evidencia el comportamiento de avance general del Plan de
accién por dependencias lideres, lo que comprende | y Il trimestre, senalando el
avance esperado y el avance real con base en los puntos planeados por
dependencia en cada frimestre y los puntos logrados para el indicador de avance
real.
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tog W
L

® VICERRECTORIA ACADEMICA

& 20,31% Avancereal 17,76%

. T2Avance esperado Avancereal 24,21%

VICERRECTORIAADMINISTRATIVA

® v FINANCIERA

P T1Avance esperado Avancereal 14,03%

@ T2Avance esperado Avancereal 25,05%

@ SECRETARIAGENERAL

y‘ 23,55% Avancereal 23,55%

TN T2Avance esperado Avancereal 25,67%

9. Avance por Responsables

A continuacion, se muestra el avance porcentual por cada una de las dependencias

responsables de la vigencia 2023.

La grafica anterior permite evidenciar el avance general de las dependencias
responsables correspondientes al acumulado del | y Il frimestre de del Plan de Accidn,
con base en los puntos planeados sobre los puntos logrados con corte del 30 de junio.
cabe resaltar que el plan de accion proyectado de la vigencia 2023 tiene una mayor
ponderacion debido alas actividades para ejecutar programadas durante el segundo

semestre.
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—> Secretaria Ge e ra)| 42,86%
Sistema de Gestion de Seguridad de |a Informacicn e 51 69%
Oficina de Calidad e 45 28%
Oficina de Aten cidn al Ciuidadan o s 55 56%
Oficina de Archivo y Correspon den Cia 43,39%
Ofiicina de Admisiones y Registro e — 5,) 389%,
Oficina Asesora de Comunicacion e s 50,00%
DireCCiON JUridiCa e 50 00%
Direccidn de Sistemas y Tecnologia 52,94%
Direccidn de Proyectos Espe Ciales | — 53}85%
Direccion de Planeacion [nstitucion ] e 41, 34%
Coordinacidn del Sistema de Gestion Ambiental o —— 53 )7 %
— Vicerrectoria Administrativa y financiera e — 52'53%
Oficina de Seguridad y Salud en el traba;jo e 36, 36%
Oficina de Recurs0s Fisicos e —— {3 75%
Oficina de Al macen e 52,17%

Direccidn Seccional Ubaté 47,45%
Direccion Seccional Girard ot s 38,35%
Direccién Financiera 50,00%

Dire iGN ExXteNSioN Zipag Lira e —— 10,37 %
Direccion Extension Soacha e 44 44%
Direccion Extension Facatativa e 53 72%
Direccion Extensidn Chia e —— 13 12%
Direccion de Talento Humano e —— 53 62 %
Direccin de Bienes y Servicios | — ) 3 539,
—> Vicerrectoria Acaclémica 44,68%
Unidad de apoyo académico 52,54%
Oficina Dialogand o con el mu N0 e — 33 3%
Ofiicina de Graduados e ] 7 1%
Oficina de Educacion Virtual y a Distancia o —— 50 62 %
Oficina de Desarrollo Académico e 54 46%
1N LTG0 Nal VA C e 55 67%
Escuela de Formacion y Aprendizaje Do e nte e — 49,35%
Direccian de posgrad oS 521 13%
Direcci 6N de InVe st ga iGN e ——— 36, 05%
Direcci6n de Interaccion Social Univers taria e — 3/ 62 %
Direccidn de Bienestar Universitario 44,87%
Direccion de Autoevaluacion y AcrediTacion e —— 5 58%,
Decanatura Facultad de Ciencias Administrativas, Economicas y Conta bles e 33 33 %,
Decanatura de Facultad de |ngen e ria 1 78 91%
Decanatura de Facultad de Educacion e — /7 98%
Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades v Ciencias P o itica:s e 47 35%
Decanatura de Facultad de Ciencias del Deporte | — 41‘57%
Decanatura de Facultad de Ciencias de |a Saluid | 11, 11%
Decanatura de Facultad Ciencias de Agropecuarias s 44,50%
Centro de Gestion del Conocimiento y Aprendizaj e o —— 55 7 0%,




10. Avance Plan de Desarrollo 2020 - 2023

A continuacion, se muestran en el grafico los porcentajes de avance obtenidos
frente a los resultados esperados propuestos en las metas establecidas en el Plan de
Desarrollo 2020-2023, donde se evidencia un avance acumulado del 83,10% con
resultados obtenidos con corte 30 de junio.

|
e )

83,10%

Il TRIMESTRE
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Frentel.
Campo Multidimensional de
Aprendizaje (CMA)




La Universidad de Cundinamarca consolidard su actuar como un campo
multidimensional de aprendizaje, organizativo y digital, que promueve un
aprendizaje para la vida, los valores democrdticos, la civiidad y la libertad;
capaz de trascender mas alld de lo que ha planteado la universidad tradicional.

Para lograr este objetivo la institucion tiene contemplado implementar el campo
de aprendizaje institucional al 100%, presentar las condiciones iniciales para la
acreditacion institucional de la sede Fusagasugd, para lo cual se presentardn a
condiciones iniciales, seis programas académicos a acreditacion de alta
calidad. Asimismo, se buscard que los estudiantes mejoren los resultados en
términos del SABER PRO, de tal manera que se ubiquen en la media a nivel
nacional o la superen.

Por otro lado, se tiene contemplado disenar e implementar el observatorio de
graduados y la bolsa de empleo, crear los 7 Centros de Innovacion y Formacion
Docente y realizar la resignificacion curricular de los 32 programas académicos.

Avances 2 trimestre de 2023

1. Autoevaluacion y acreditacion
Meta: Autoevaluacion continua de los procesos académicos y administrativos, como
instrumento de mejora continua
Tarea 1: Ajustes a informes de autoevaluacion y plan de mejoramiento
Responsable: Decanatura de Facultad Ciencias de Agropecuarias

A confinuacion, se evidencia la metodologia de seguimiento a los planes de
mejoramiento de la decanatura junto con los informes ajustados los cuales se adjunta
en el vinculo.

r
A UTO R REG U LAC | O N SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO
Cargue a Generacion de
CUPCC"G%'O“ ophcchvo de alertas tempranas
proceso de planes de para recoleccion
cargue mejorumiento de evidencias
Mayo 25y 29 mayo 16 al 25 mayo 25- junio 29

23

Cargue de Seguimientoy
evidencias de valoracion de
acciones del avances
plan de
mejora

)

junio 1 al 17 junio 20 al 30



http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=10898E76CF729E929C85E8FC2E96BC86?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=5381&id=36689

La decanatura de Ciencias Agropecuarias hace la relacion de las actividades

realizadas durante el | semestre académico por los coordinadores de

7]

E FACULTAD FROGRAMA SEDE ASESOR

o

g CIENCIAS JOOTECNIA UBATE GUIOVANNY CARDENAS
O AGROPECUARIAS FLOREZ

L

o CIENCIAS . JHOAN SEBASTIAN ORTIZ
o AGROPECUARIAS  NGENIERIA AMBIENTAL  GIRARDOT RUBIANO

o

L) CIENCIAS INGENIERIA . |GUIOVANNY CARDENAS
> AGROPECUARIAS AGRONOMICA | FUSAGASUGA FLOREL

7]

< CIENCIAS INGENIER[A FACATATIVA | JHOAN SEBASTIAN ORTIZ
QO AGROPECUARIAS AGRONOMICA RUBIANO

=z

] CIENCIAS i ;. |JHOAN SEBASTIAN ORTIZ
O AGROPECUARIAS  |NGENIERIA AMBIENTAL  FACATATIVA RUBIANG

Meta: Presentar las condiciones iniciales para la acreditacion del programa de
Enfermeria

Tarea 1: Elaborar el documento de condiciones iniciales de acreditacion el Programa
de Enfermeria

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias de |la Salud

La Facultad Ciencias de la Salud en el cumplimiento de a la solicitud de Vicerrectoria
Académica del Frente 1. Campo Multidimensional de Aprendizaje (CMA) del proceso
de Avutoevaluacion y acreditacion presenta el documento en borrador de las
condiciones iniciales del programa de Enfermeria para la acreditacion de acuerdo
con lo establecido en el Acuerdo CESU 02 de 2020, actualmente se encuentra en

revision por parte de la Direccion de Autoevaluacion y Acreditacion.
Evidencias aqui

Meta: Presentar las condiciones iniciales para la acreditacion del programa
académico Profesional en Ciencias del Deporte y Educacion Fisica (Soacha)

Tarea 1: Realizar el proceso de autoevaluacion institucional

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias del Deporte

A continuacion, encontrard un reporte detallado respecto al asunto mencion referido
al Frente 1. Campo Multidimensional de Aprendizaje (CMA) > 1. Autoevaluacion vy
acreditacion > Presentar las condiciones iniciales para la acreditacion del programa
académico Profesional en Ciencias del Deporte y Educacion Fisica (Soacha),

desarrollado por el equipo de trabagjo.
Evidencias aqui
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Meta: Realizar la Presentacion para la Autoevaluacion Institucional

Tarea 1: Radicacion proceso autoevaluacion condiciones iniciales programa Ing.
Agrondmica Fusagasuga

Responsable: Direccion de Autoevaluacion y Acreditacion

El documento se encuentra en proceso de ajustes de estilo y estructura. Una vez
finalizada esta etapaq, se realizard una verificacion técnica exhaustiva de los anexos y
cuadros maestros. Posteriormente, el documento serd radicado en la plataforma

SACES CNA para cumplir con los requisitos de presentacion.
Evidencias Aqui

Tarea 2: Radicacion proceso autoevaluacion condiciones iniciales programa Ing.
Sistemas Chia
Responsable: Direccion de Autoevaluacion y Acreditacion

El proceso se encuentra en fase de presentacion ante el Consejo Académico de Julio.
Posteriormente, serd radicado en la plataforma SACES CNA, con el objetivo de iniciar

la presentacion de las condiciones iniciales ante el Consejo Nacional de Acreditacion.
Evidencias Aqui

Tarea 3: Radicacién proceso autoevaluacion condiciones iniciales programa Ing.
Industrial Soacha
Responsable: Direccion de Autoevaluacion y Acreditacion

El proceso se encuentra en fase de presentacion ante el Consejo Académico de Julio.
Posteriormente, serd radicado en la plataforma SACES CNA, con el objetivo de iniciar

la presentacion de las condiciones iniciales ante el Consejo Nacional de Acreditacion.
Evidencias Aqui

Tarea 4: Radicacion proceso autoevaluacion condiciones iniciales programa Ing.
Sistemas Ubaté
Responsable: Direccion de Autoevaluacion y Acreditacion

Teniendo en cuenta lo establecido en acuerdo 02 de 2020, un programa se considera
acreditable cuando cuenta con por lo menos ocho (8) anos continuos de
funcionamiento, Teniendo en cuenta la fecha de funcionamiento del programa, el
mismo no cumple con este pardmetro, por lo que no se puede presentar a este

proceso.
Evidencias Aqui
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Tarea 4: Radicacion proceso autoevaluacion condiciones iniciales programa Admin.
Empresas Fggd
Responsable: Direccion de Autoevaluacion y Acreditacion

Este proceso fue presentado en el Consejo Académico en mayo de 2023. En la
actualidad, se estd llevando a cabo la verificacion técnica de los anexos y cuadros
maestros, con el fin de proceder a su posterior radicacion en la plataforma SACES
CNA.

Evidencias Aqui

Tarea 5: Radicacion proceso autoevaluacion condiciones iniciales programa Ciencias
del Deporte Soacha
Responsable: Direccidon de Autoevaluacion y Acreditacion

El 19 de junio de 2023, la Direccion de Autoevaluacion y Acreditacion envid por correo
electrénico la retroalimentacion del documento de condiciones iniciales al programa
Ciencias del Deporte Soacha. En la actualidad, el programa se encuentra realizando
los ajustes finales solicitados y, posteriormente, se procederd a su procesamiento por
parte del DAYA para realizar los ajustes de estilo y estructura necesarios. El objetivo es
contar con un documento final que cumpla con los requisitos y esté listo para su

presentacion ante el CNA.
Evidencias Aqui

Tarea é: Radicacion proceso autoevaluacion condiciones iniciales programa Ing.
Sistemas Facatativa
Responsable: Direccion de Autoevaluacion y Acreditacion

El proceso se encuentra en fase de presentacion ante el Consejo Académico de Julio.
Posteriormente, serd radicado en la plataforma SACES CNA, con el objetivo de iniciar

la presentacion de las condiciones iniciales ante el Consejo Nacional de Acreditacion.
Evidencias Aqui

Tarea 7: Radicacion proceso autoevaluacion condiciones iniciales programa Ing.
Agronémica Facatativd
Responsable: Direccion de Autoevaluacion y Acreditacion

El documento se encuentra en proceso de ajustes de estilo y estructura. Una vez
finalizada esta etapa, se realizard una verificacion técnica exhaustiva de los anexos y
cuadros maestros. Posteriormente, el documento serd radicado en la plataforma

SACES CNA para cumplir con los requisitos de presentacion.
Evidencias Aqui
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Tarea 8: Radicacion proceso autoevaluacion condiciones iniciales programa Admin.
Empresas Facatativa
Responsable: Direccion de Autoevaluacion y Acreditacion

Este proceso fue presentado en el Consejo Académico en mayo de 2023. En la
actualidad, se estd llevando a cabo la verificacion técnica de los anexos y cuadros

maestros, con el fin de proceder a su posterior radicacion en la plataforma SACES CNA.
Evidencias Aqui

Tarea 9: Radicacion proceso autoevaluacion condiciones iniciales programa Ing.
Sistemas y Computacion Fggd
Responsable: Direccion de Autoevaluacion y Acreditacion

El proceso se encuentra en fase de presentacion ante el Consejo Académico de Julio.
Posteriormente, serd radicado en la plataforma SACES CNA, con el objetivo de iniciar

la presentacion de las condiciones iniciales ante el Consejo Nacional de Acreditacion
Evidencias Aqui

Tarea 10: Radicaciéon proceso autoevaluacion condiciones iniciales programa Admin.
Empresas Chia
Responsable: Direccion de Autoevaluacion y Acreditacion

Este proceso fue presentado en el Consejo Académico en mayo de 2023. En la
actualidad, se estd llevando a cabo la verificacion técnica de los anexos y cuadros
maestros, con el fin de proceder a su posterior radicacion en la plataforma SACES
CNA.

Evidencias Aqui

Tarea 11: Radicacién proceso autoevaluacion condiciones iniciales programa Admin.
Empresas Ubaté
Responsable: Direccion de Autoevaluacion y Acreditacion

El proceso se encuentra en fase de presentacion ante el Consejo Académico de Julio.
Posteriormente, serd radicado en la plataforma SACES CNA, con el objetivo de iniciar

la presentacion de las condiciones iniciales ante el Consejo Nacional de Acreditacion.
Evidencias Aqui

Tarea 12: Radicacion proceso autoevaluacién condiciones iniciales programa
Enfermeria Girardot
Responsable: Direccidn de Autoevaluacion y Acreditacién
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El 16 de junio de 2023, la Direccion de Autoevaluacion y Acreditacion envid por correo
electronico la retroalimentacion del documento de condiciones iniciales al programa
de Enfermeria. En la actualidad, el programa se encuentra realizando los ajustes finales
solicitados y, posteriormente, se procederd a su procesamiento por parte del DAYA
para realizar los ajustes de estilo y estructura necesarios. El objetivo es contar con un
documento final que cumpla con los requisitos y esté listo para su presentacion ante el
CNA.

Evidencias Aqui

Meta: Cumplir con el seguimiento a los planes de mejoramiento
Tarea 1: Seguimiento a Planes de mejoramiento T2
Responsable: Direccion de Autoevaluacion y Acreditacion

Durante el periodo comprendido entre el 25 de mayo y el 10 de junio, se llevard a cabo
el cargue de informacion en el aplicativo de planes de mejoramiento correspondiente
a programas académicos, asicomo alas diferentes sedes. En esta etapa, se registrardn
los avances, metas y acciones desarrolladas en el plan de mejora. Posteriormente, del
13 al 30 de junio, se realizard el cargue de las evidencias que respalden las acciones
implementadas en el marco del plan de mejora. Este proceso garantizard la
transparencia y veracidad de las acciones emprendidas.

Una vez completado el cargue de evidencias, del 4 al 14 de julio, se llevard a cabo el
seguimiento y valoraciéon de los avances logrados. Durante esta etapa, se evaluard el
impacto de las acciones implementadas, se verificard el cumplimiento de las metas
establecidas y se realizard una valoraciéon integral del progreso alcanzado en el plan
de mejora. Este proceso de seguimiento y valoracion permitird obtener una vision clara

y objetiva del estado del programa y su evolucion hacia los objetivos planteados.
Evidencias Aqui

2. Campo multidimensional de aprendizaje (CMA) Institucional, organizativo y
digital
Meta: Disenar el médulo tecnoldgico del proyecto del (CMA)
Tarea 1: Avances porcentuales de la implementacion del SIGCMA T2
Responsable: Direccion de Sistemas y Tecnologia

Dando alcance al plan de accién en la actividad del cronograma del proyecto
SIGCMA segun contrato CPS-281 de 2022, se evidencia el cumplimiento de acuerdo
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con los documentos adjuntos, dando alcance al entendimiento de la fase de

requerimientos y el cronograma de implementacion.

El cual ala fecha se cuenta con 17% de acuerdo a lo indicado en informe de corte al
30 de mayo de 2023, es importante precisar que se han realizado mesas técnicas de
trabajo presentando una evolucion favorable en la implementacion del proyecto en

las 9 fases proyectadas.

MNombre del proyecto

APLICATIVO PARA LA GESTION INTEGRACION DE LOS
SISTEMAS DE INFORMACION - UDEC

Gerente del proyecto

FABER HERNAN ARISTIZABAL GOMEZ

Supervisor del proyecto

LILIANA MILENA CASTRO BASTIDAS
DANIEL ANDRES ROCHA RAMIREZ

documento

Avances del Proyecto:

Fecha inicio proyecto 29 de enero 2023
Fecha fin proyecto 29 de enero 2024
Plazo de ejecucion 12 meses

Version actual del 10

Fase 1. Procesamiento de requerimientos

v Finalizada

Fase 2. Campo de Aprendizaje Digital
v' En proceso de desarrollo HU
v Interfaz de usuario Disenada y aprobada

v

Fase 3. Fase de intfegracion aplicativos institucionales
v' Evaluacion de aplicaciones.
v' Despliegue en entornos de pruebas las aplicaciones entregadas

Fase 4. Implementacion y articulacion del médulo BPM
v Documentacion de flujos
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Fase 5. Repositorio de Datos
v' Propuesta de Arquitectura Datos
v" Validaciones de pruebas de concepto
Fase 6: Modulo de Alertas
v Sin iniciar
Fase 7. Modulo de Acompanamiento
v' Sininiciar
Fase 8. Mddulo de Analitica

v En proceso de diseno de consultas de indicadores propuestos

Fase 9. Modulo de seguimiento y evaluacion
v Sin Iniciar

Meta: Implementar el proyecto del (CMA)
Tarea 1: Garantizar el despliegue del CMA T2
Oficina de Desarrollo Académico

En coherencia con el despliegue de los Campos de Aprendizaje Institucional,
Disciplinar y Cultural, se emitieron las alertas tempranas de para las semanas 12y 16
pregrado y 8 para posgrados, lo cual permite evidenciar las datas con la interaccién
de los estudiantes a fin de gestionar los aqjustes pertinentes para el optimo
funcionamiento del proceso de Formacion y Aprendizaje. Del mismo modo, la
participacion de monitores para garantizar el acompanamiento a profesores vy
estudiantes en el despliegue del CMA, procesamiento y seguimiento en tema de
segunda pérdida Campo y Nucleo académico. Finalmente, en el despliegue de los
CAC se resalta el proceso de acompanamiento a la resignificacion de estos, a través
del ejercicio de la revision documental para el periodo T2 se desarrolla la revision de
17 CAC cuyos PAD fueron enviados por los respectivos equipos, asi mismo se desarrolld
el acompanamiento para la respectiva publicacion de los CAC y la narrativa
transmedia, procesos que estdn en frdmite para su formalizaciéon con la Direccion de

Investigaciones.
Evidencias aqui

3. Campos de Aprendizaje Cultural
Meta: Implementar los (CAC) (14)
Tarea: Implementar el CAC T2 F. Agropecuarias
Decanaturas
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Se presentan las experiencias Planteadas en el PAD y desarrolladas en el segundo
trimestre del 2023.

Ingenieria Agronémica e Ingenieria
Ambiental Facatativa: Para el primer
semestre de 2023 nosotros el programa de
Ingenieria agrondmica Facatativa
desarrollamos una  experiencia  de
aprendizaje en cultura cafetera que tuvo
como eje la actualizacion técnica de la
produccién y cata de café para
estudiantes de nuestra extension cuyas
familias estén dedicadas a este rubro
productivo. La experiencia se desarrollé en
la biblioteca de la extension Facatativa,

\ Jueves 27/de abfilde 2023
con la asistencia de un importante l

/ 7:300ama 1:00 pm

porcentaje de estudiantes de ambos = SR L C'eco
Extension Facatativa

programas. El profesor Eric Osorio fue
delegado por el senor Coordinador como
maestro de ceremonias. Respecto al
café, la experiencia fue orientada por el
profesor David Jamaica, ingeniero
agronomo, pero también barista y
catador experto en el drea. Desde el
punto de vista prdctico ademds de la
conferencia se desarrolld una cata de
café técnicamente realizada.

Enfermeria: EL Campo de Aprendizaje
Cultural invita a los participantes a iniciar
un recorrido por su mundo inferno,
explorando SUS capacidades y
potencialidades con los  recursos
personales que posee para fortalecer y/p
replantear su propia realidad que le
permitird  mantener una mejor relacion
Cconsigo mismo, con el mundo y su entorno
mds cercano, aprendiendo a discernir en
las diferentes situaciones que se presentan
en su diario vivir.
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Ciencias del Deporte y la Educacion
Fisica: Durante el | P. A. 2023 se desarrolld
la experiencia de formacion denominada:
“Acftivate con la UDEC”, en la que se
implementaron diversas actividades de
formacion que fueron dirigidas a las
personas de la comunidad académica y
comunidad externa del municipio de
Soacha para que sean fisicamente activas
sin importar su edad o condicion fisica.

1. PAUSAS ACTIVAS Y
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
LIBRE PARA LA FAMILIA
UCUNDINAMARCA

2. LUDOTECA DEPORTIVA (LD-IFD)

3. CLUB DEPORTIVO
UCUNDINAMARCA (CD-UDEC-S)
SOACHA

4. ESCUELA DE FORMACION EN
DEPORTES URBANOS (E-DU)

5. Il SEMINARIO DE MUJER GENERO Y
DEPORTE (S-MGD)

6. MUJERES EN LA CIMA (M-E-L-C)

_—]
B
LMoL

Facultad de Ciencias Sociales,
Humanidades y Ciencias Politicas: El
Campo de Aprendizaje Serenata por
Cundinamarca de la Facultad de
Ciencias

Sociales, Humanidades y  Ciencias
Politicas, para 2023-1 se articuld con
bienestar universitario junto con la lider del
CAC Maestra Sandra Rocio Barco del
Programa

de MUsica, el cual tuvo como resultado la
participacion en el festival Musicalizando
la Vida, que se llevo a cabo el dia 17 de
mayo de 2023 en el auditorio de la
Universidad de Cundinamarca sede Chia.
En este evento participaron un total de 16
agrupaciones, 9 del programa de musica
y 7 invitadas y mds de 300 asistentes de
toda la comunidad universitaria.

Musicalizando la Vida - Extensidon Zipaquird.

- YouTube

In» ©

Musicalizando la Vida - Extension Zipaquira.

£7) UCUNDINAMARCA TV .

6?1 9P 7 Compartir =+ Guardar -
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Facultad de Educacién: En el marco de la
conmemoracion de la
Afrocolombianeidad se readliza una
experiencia junto al programa de
Licenciatura de Ciencias sociales con el
objetivo de visibilizar la catedra de
estudios afrocolombianos, reconociendo
su importancia y conformacion desde la
etnoeducacidn y pluricultural. Se realiza la
experiencia junto a la Fundacion Canoa 'y
Canalete representada por el lider de la
comunidad NARP Jorge Luis Mancilla, la
Fundacion AFROJOVEN representada por
la lider de la comunidad NARP Zully
Cundumi, el gestor del conocimiento y del
aprendizaje Luis Alvaro Cdrdenas del
programa Licenciatura en Ciencias
sociales y Daryl Akerman Manjarrez gestor
de formacion de usuarios del CGCA. Se
realiza una convocatoria e invitacion a la
Institucion Educativa Normal de Pasca
(estudiantes de 11 grado y docentes),
Instituciones educativas municipales de la
region del Sumapaz, Docentes de la
catedra de Ciencias sociales de la region
del Sumapaz y personas de la comunidad
de negros, afrodescendientes, raizales y
palanqueros. Se cuenta con la asistencia
de estudiantes del programa de
licenciatura en ciencias sociales vy
trabagjadores activos.
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Facultad de Ingenieria:

Vive lau con TIC: el cual se llevd a cabo el
dia 21 de abril del presente ano. Este tenia
por objetivo que los estudiantes y los
docentes de la educacion media tuvieran
un espacio de interaccidon con la
educacion superior a fravés de muestras
de proyectos, y talleres interactivos. Se
contd con la participacion de 239
estudiantes y 8 docentes para un total de
247 asistentes. Estos pertenecientes a siete
instifuciones de la provincia de Ubate,
Como parte de logistica del programa
para el desarrollo de talleres vy
competencia de robdtica se cuenta con
la participacion de alrededor de 120
estudiantes del programa junto con los
docentes que apoyaron la actividad.
Taller Hacking Etico: Taller orientado por el
ingeniero Edwin Walteros, especialista en
seguridad informdtica de la empresa
Indra, participan 45 estudiantes de
séptimo, octavo y noveno semestre,
teniendo en cuenta sus conocimientos
previos para la aplicacion del taller, la
temdtica abordada por el tallerista se
centfra en generalidades de la seguridad
informdtica, uso de la consola o terminall
para la navegacion en el computador, y
el uso de la herramienta Kali Linux, donde
previomente se instalan las maquinas del
laboratorio de prueba donde una cuenta
con este sistema operativo, y la ofra un
sistema operativo con vulnerabilidades.
Matworks se toma la U: El 14 de marzo se
realizd el evento "Matworks se toma la U"
Se realiza reunion con la decanatura y la
direccion de ciencias bdsicas con el
equipo invitado de la corporaciéon
multinacional MathWorks: Maria E.
Gavildn, MSc, MBA - Technical Program
Manager Education Marketing , Andrea
Humanez Urrego, Biomedical Engineering,
Customer Succes Engineer, Educative
Engineer y Sergio Giraldo, Ejecutivo
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Registro de
Asistencia

IV SIMPOSIO
LATINOAMERICANO i 5
Y DEEMPRENDIMIENTO

E INNOVACION

La Universidad de Cundinamarca
Facultad de ingenieria

Otorga el presente reconocimiento o:
DAVID VEGA ZARATE

Por su participacién como Ponente de la experiencia de aprendizaje del
“IV SIMPOSIO LATINOAMERICANO DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION"

Desarroliado el 12 de mayo de 2023, en constancia de lo anterior se firma en

Soacha - Cundinamarca, a los 12 dias del mes de mayo del afio 2023.

Javier Hemando Gracia
Decano - Facultad de Ingenieria
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Comercial Software Académico

Con los cuales se habla de las diferentes
herramientas de  Mathworks y las
bondades de estas para la academia, asi
mismo desarrollan diferentes actividades
como Seminario "Tendencias en
Tecnologiay el uso de Inteligencia Artificial
en Ingenierias", con la asistencia promedio
de 160 asistentes. Y Taller "Infroducciéon a
la Inteligencia Artificial y al Internet de las
Cosas en la Industria x.0", con la
participacion de 70 estudiantes.

Facultad de Ciencias Administrativas,
Econdmicas y Contables: al periodo 2022-
2 presento y desarrollo el Campo de
Aprendizoje Cultural (CAC) Para el periodo 2022 -2 se presenta ¢l
ExpoUcundinamarca, cuyo REA General g*;fﬁprf:e“:“”U‘::i'd?:a‘::::"a“‘es"er
determinaba: Implementar 105 Procesos | .o . - o o s o
que permitan la ejecucion del plan de | comoramento descrto en a graia
accién teniendo en cuenta una visidon
translocal, fransmoderna y transdisciplinar;
en este marco el PAD de este CAC estaba
en formulado en siete (7) experiencias a
saber:

1. Expo Emprendimiento

2. Evadir o no evadir, esa es la cuestion 1.
3. Reconociendo el enforno empresarial

global 1. VERSIONES
4. Supervivencia econdmica y de la 1. Segundo periodo académico 2020 (6 Experiencias)
humanidad 1. 2. Primer periodo académico 2021 (6 Experiencias)
5. Evadir o no evadir, esa es la cuestion 2. 3. Segundo periodo académico 2021 (9 Experiencias)
6. Reconociendo el entorno empresarial

4. Primer periodo académico 2022 (6 Experiencias)
global 2.

7. Supervivencia econdtmica y de la
humanidad 2.

5. Segundo periodo académico 2022 (9 Experiencias)

Meta: Implementacion CAC Bague
Tarea 1: Implementacion CAC Bague vigencia 2023 T2
Responsable: Direccion de posgrados

La experiencia contd con tres salidas académicas de inmersion en el territorio, una
correspondiente al municipio de Tibacuy en la montana del Quinini, al municipio de
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Arbeldez, Sector Zaragoza y municipio de Pasca, Embalse Asobosque este Ultimo en el
marco de los seminarios Reconocimiento del Territorio (Il Semestre) y Seminario electivo
Il (IV Semestre) de la Maestria en Ciencias de la Educacion.

Te invitamos & participar
en la convocatoria ablerta

Experiencia
Ecocienciando
ELTERRITORIO QUININI

Sa’t)adozo mayo
A R QNN Estudlantes de posgrado

26 edudiarks de fotando o Inscripciones hasta
vel profesional desde & M el 16 de mayo de 2023

PLaricipa en la experiencia
EXPEDICION BAGUE

9 de mayo

= Inscripciones abiertas
Iwita flectosia, Vicerrectoda, instiuto de Posgrados
Ofcina de graduados y DIRCoon de Immsigacanes

* YouTube

“Lourdes Elvira Rod

Meta: Realizar los recursos digitales requeridos para implementar los CAC

Tarea: Construir los recursos educativos de las experiencias de aprendizaje de los CAC
T2

Responsable: Oficina de Educacion Virtual y a Distancia

Respecto al desarrollo de los Campos de Aprendizaje Culturales — CAC, se informa que
desde el drea de proyectos de la Oficina de Educacidén Virtual y a Distancia se ha
mantenido contacto con la lider Lourdes Elvira Rodriguez del CAC BagUe, quien en
reunion manifestd la necesidad de recibir apoyo del drea educativa de la oficina de
educacion Virtual y a Distancia para poder determinar los recursos educativos digitales
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y experiencias necesarias para el CAC, que vayan alineadas con el Modelo Educativo
Digital Transmoderno - MEDIT y al Plan de Aprendizaje Digital - PAD resignificado.

Evidencias aqui

4. Campos de Aprendizaje Disciplinar
Meta: Implementar los circuitos de formacion para la puesta en marcha del plan de
aprendizaje digital de los CADI en cada ruta de aprendizaje de los programas
académicos
Tarea 1: Circuito de Formacion Docente en el marco de la resignificacion curricular T2
Responsable: Escuela de Formacion y Aprendizaje Docente

La Implementaciéon de los circuitos de formacion, innovacion y evaluacion articulados
en la ruta de formacién del gestor del conocimiento, a fravés de las experiencias
vivenciales que se establecen en el cronograma de actividades, las cuales
periddicamente refuerzan el Modelo Educativo Digital Transmoderno para la creacion
de los campos de aprendizaje CADI.

Experiencia:

iPiensa y actua -

como GESTOR MEDIT! - “;Encerrado? Escapate con el MEDIT”

(Virtual/Hibrida) (Sede: todas) (Fecha: 26 de
abril de 2023/Hora: 10:00 a.m. - 4:00 p.m.)

Circuito de Innovacién
Dia 21 de abril 2023

Meta: Formar a los docentes en el uso de herramientas tecnoldgicas de los (CADI)
Tarea 1: Formacion Docente T2
Responsable: Escuela de Formacion y Aprendizaje Docente

Se realizé la apropiacion de las herramientas tecnoldgicas por parte de los gestores
del conocimiento y el aprendizaje de la Universidad de Cundinamarca Siglo 21, a
través de una serie de experiencias disenadas bajo una ruta que logra dar alcance a
todos los profes de la U. Cundinamarca, cualificar al profesor gestor del conocimiento
para el uso de la tecnologia en su aula de clase.

Se evidenciaron las siguientes experiencias:
v' Experiencia: Herramientas para transformarte
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Gestor del conocimiento
estds invitado a la experiencia

* @si Martes 25
=22]

Vive esta
experiencia
AQui

TeomsJ

Mas informacion  efads21@ucundinamarca.edu.co

v Diviértete y Emprende

Experiencia |

Ingresa aqui
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Meta: Generar el diseno diddactico, y realizar los recursos digitales y el desarrollo

Tecnoldgico de los CADI (583)
Tarea 1: Enfrega de analificas de los REA (Resultados Esperados de Aprendizaje) T2

Responsable: Oficina de Educacion Virtual v a Distancia

Se establece el comparativo enfre la canfidad de CADI, CAl, Diagnosticos/Nivelatorios
y espacios digi’ro_les por unidad _reg_ionol._

CMA Digitales por Unidad Regional
CATEGORIA @CAD &L @0/N @ESPRCIOS DIGITALES @ POSGRADOS

s = o il
-] 134
g I J 8 FLTY ~ T
E] 13
- IM - l - I - I
: m 18 17
, - - - - - m
=

FLUSAGASUGA FACATATTHA MO APLICA SOACHA HLA GIRARDOT uBaTE
Wrriciad Begional

&

Discriminado por facultad:

CATRGHGA @EADt # Lo @D SEWSCON DML SRR

w s
I ]
i PCATA D HOAAKA  FAOATIE  FADATALL u DRCOME  CHOOMIANR
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Discriminado por programa académico

cmA por Prog|
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Cantidad de profesores por unidad regional y cantidad de CADIs que hacen uso:

Profeiores, CADIs, CADN can actividad y CADHS sin actividad por Unidad Regicnal

@ Profesened B CADH @-DADH oo8 activdad 0 CADIS 5i8 netividad

Prafesores, CADE, CA-.
= E E E E

A a8
) TIRIL
J w T mon
ANASKCA FALATETTAR s, WAATET el A HA

Uradad P.Hmnal.
Evidencias aqui

Tarea 2: Iniciar planeacion, proyeccion y construccion periodo 2023-2
Responsable: Oficina de Educacion Virtual y a Distancia

Durante el periodo academico 2023-1 se realizd el proceso de acompanamiento
desde la Oficina de Educacion Virtual y a Distancia, en la digitalizacion de 105 cadis
semilla correspondientes a los programas de pregrado de la Universidad de
Cundinamarca. Contando con el apoyo de los Gestores Tecno Educativos,
Disenadores Grdaficos, Monitores Académicos y Gestores del Conocimiento vy
aprendizagje.

Ciencias del Deporte (42).
Enfermeria (24).

Ingenieria Ambiental (7).
Contaduria (16).

Administracion de empresa (1).
Ingenieria de Sistemas (1).

Ingenieria Industrial (4).

Licenciatura en Educacion Fisica (5).
Zootecnia Cadis V2.0 (4).

AN NI NN Y U N NN

Avance Cant.
avance hasta el 40% 30
avance del 41% - 60% 20
avance del 61% - 99% 34
terminados 100% 21
Total CADI 105

5. La familia como parte de los campos de aprendizaje
Meta: Implementar la estrategia de involucramiento de la familia en los CAC
Tarea: Dia de la familia, taller con padres, jornadas de aprendizaje recreativo
Responsable: Direccidn de Bienestar Universitario
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Lazos Para La Vida Encuentro de Familias UCundinamarca 30 anos

Planificacion

Resultados

*Como parte de la planeacidén y teniendo en cuenta los resultados esperados,

se llevaron a cabo mesas de trabajo con la Direccidn de Bienestar
Universitario, Gestores lideres de Bienestar de las diferentes sedes, asi como
con otras dreas de la Universidad que quisieron ser parte de esta
experiencia, en las cuales se disenaron un conjunto de acciones que desde
el arte, la cultura y el deporte buscaron fortalecer los lazos familiares en el
marco de los valores del MEDIT, los cuales son aplicables en los diferentes
procesos de aprendizaje y proyecto de vida.

eLa estrategia se llevé a cabo en la ultima semana del mes de marzo del
2023 , la cual tuvo una metodologia IUdico experiencial, en la cual se
frabajaron temas de comunicacion asertiva, manejo de emociones y trabajo
en equipo. La conmemoracion lazos para la vida, encuentro de familias
UCundinamarca 30 anos, se llevé a cabo en diferentes momentos con el
propdsito de promover espacios de participacidon e interaccién con las
familias de los administrativos, docentes y estudiantes.

*Se identificdé un total de participantes incluyendo estudiantes, docenes
y familias de 2281 personas distribuidas asi: Fusagasugd 266; Ubaté 795;
Girardot 461, Soacha 279, Facatativa 327, Chia y Zipaquird 153.

Jornadas de Aprendizaje Recreativo

Planificacion

Ejecucion

Resultados

*Para esta oportunidad se planed las jornadas de aprendizaje recreativo IPA
2023 utilizando diferentes estrategias por medio de experiencias vivenciales
recreativas que permiten que las ninas y los ninos aprovechen el fiempo libre vy
fortalezcan las diferentes habilidades para solucionar las dificultades que se presenten
en el franscurso de su vida, llevando a cabo un espacio de entretenimiento velando
los diferentes valores que se practicaran en cada una de las actividades las cuales
buscan lograr que los ninos sean mejores personas, reflejando una mejor personalidad
en el marco social, familiar, escolar y personal.

*Estd experiencia vivencial fue dirigida a los ninos, ninas hijos de los estudiantes,
gestores del conocimiento, administrativos y funcionarios en cada una de las sedes,
seccionales y extensiones de la Universidad De Cundinamarca, en donde se llevd a
cabo diferentes experiencias vivenciales como recreacién dirigida, hora de
toboganes, talleres deportivos de baloncesto karate, interaccion con los padres de
familia talleres de pintura entre ofras, que aportaron y generaron un impacto positivo
a todos los participantes teniendo en cuenta el tfrabajo de los valores y el aprendizaje
obtenido por cada uno de ellos.

eFusagasugd 35
*Girardot 35
*Ubaté 28
eFacatativd 40
eZipaquird 28
*Chia 15
eSoacha 12
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Meta: Implementar la estrategia de involucramiento de la familia en los CAC y CAl
Tarea 1: Memoria digital T2
Responsable: Oficina de Desarrollo Académico

En el marco del despliegue de la estrategia de involucramiento de las familias en el
Campo de Aprendizaje Cultural "Expo UCundinamarca" liderado por la Facultad de
Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables, se pudo evidenciar el impacto que
ha tenido tanto en la comunidad educativa (Administrativos, docentes, estudiantes y
graduados) como en el sector productivo (emprendedores de todas las regiones),
debido a que propicia espacios para el fortalecimiento de saberes y el impulso de
emprendimientos, lo cual beneficia el desarrollo econdmico y social del territorio.
e i (il

Alcance del CAC Expo UCundinamarca - Administracion de Empresas

@ uc’l{rfmrﬁmfnuw m (512 5P D Comparte =+ Guadar -

6. Profesor gestor del conocimiento
Meta: Teniendo en cuenta el Decreto 1330 y el Acuerdo 002 del CESU, consolidar el
proceso del Sistema interno de Aseguramiento de Calidad
Tarea 1: Seguimiento Procesos de Registro Calificado T2
Responsable: Direccidon de Autoevaluacion y Acreditacion

El aseguramiento de la calidad en los procesos de obtencion, renovacion y/o
modificaciéon de registro calificado de programas académicos, se garantiza a través
de la presentacion de procesos ante érganos colegiados de la institucidon como la
Comision de Acreditacion, Comité Directivo del Instituto de Posgrados, Consejo
Académico y Consejo Superior. A continuacion, detalle de la gestion generada por
cada érgano colegiado:

Comision de Acreditacion: Presentacion mensual del estado de los procesos de
registro calificado para la generacion de orientaciones frente al framite de los mismos.
Como soporte se adjuntan evidencias de la presentacion en sesiones de los meses de
abril, mayo vy junio.

Comité Directivo de Posgrados y Consejo Académico: Presentacion de los procesos

de obtencion de registro calificado de los programas Especializacion en gerencia
financiera y contable, Especializacion en gestion tributaria, Especializacion en deporte
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escolar, Especializacion en Gestion y Desarrollo de la Actividad Fisica y el Deporte,
Contaduria publica y gestion financiera, sede Soacha.

Consejo Superior: Presentacion del proceso de obtencion de registro calificado del

programa Medicina Veterinaria y Zootecnia.
Evidencias Aqui

Meta: Teniendo en cuenta el Decreto 1330 y el Acuerdo 002 del CESU, consolidar el
proceso del Sistema interno de Aseguramiento de Calidad

Tarea 1: Seguimiento a Planes de mejoramiento T2

Responsable: Direccion de Autoevaluacion y Acreditacion

Durante el periodo comprendido entre el 25 de mayo y el 10 de junio, se llevard a cabo
el cargue de informacion en el aplicativo de planes de mejoramiento correspondiente
a programas académicos, asicomo alas diferentes sedes. En esta etapa, se registrardn
los avances, metas y acciones desarrolladas en el plan de mejora. Posteriormente, del
13 al 30 de junio, se realizard el cargue de las evidencias que respalden las acciones
implementadas en el marco del plan de mejora. Este proceso garantizard la
transparencia y veracidad de las acciones emprendidas.

Una vez completado el cargue de evidencias, del 4 al 14 de julio, se llevard a cabo el
seguimiento y valoraciéon de los avances logrados. Durante esta etapa, se evaluard el
impacto de las acciones implementadas, se verificard el cumplimiento de las metas
establecidas y se realizard una valoraciéon integral del progreso alcanzado en el plan
de mejora. Este proceso de seguimiento y valoracion permitird obtener una vision clara

y objetiva del estado del programa y su evolucion hacia los objetivos planteados.
Evidencias Aqui

Meta: Implementar los mecanismos para la visibiidad de la interaccion de los
profesores en el CMA

Tarea 1: Comunidades de Aprendizaje Docente T2

Responsable: Escuela de Formacion y Aprendizaje Docente

Desarrollo de las comunidades de aprendizaje, con participaciéon activa de activa de
450 gestores del conocimiento y aprendizaje distribuidos asi: "TrasnFormArte" 198,
"CAANNOVA"181 y "Evaluacciéon" 71 en totalidad, fortaleciendo las participaciones
para el 2023-2, gracias al desarrollo de las experiencias por parte de la EFADs21 en o
relacionado con la apropiacién del MEDIT, asi como los distintos ambientes digitales a
través de TEAMS, difusion de correo y micrositio. Dentro de estas experiencias se
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destacan los aportes e interacciones de los gestores del conocimiento y aprendizaje
llevado a cabo su interaccion a la solucion de situaciones con prdcticas y experiencias

innovadoras.
Evidencia Aqui.

Meta: Implementar la estrategia de incentivos y programas ofrecidos a los profesores
Tarea: Creacion de experiencias profesorales T2
Responsable: Escuela de Formacion y Aprendizaje Docente

iDesarrollo del 4to Infercambio De Experiencia Transformadoras y Profes Innovadores!
Mi Profe del Siglo 21 de la Universidad de Cundinamarca, gracias a la elaboracion de
estos eventos que busca reconocer y premiar aquellos gestores del conocimiento que
se destaquen por su impacto en el aprendizaje del estudiante generando el uso de
estrategias diddacticas y digitales ademds de crear un espacio de innovacion
educativa en relacion con el MEDIT.

Meta: Implementar y medir el impacto del nuevo modelo de evaluacion de
desempeno docente

Tarea: Implementar el nuevo modelo de evaluacion de desempeno docente
Responsable: Escuela de Formacion y Aprendizaje Docente

Implementacion del nuevo modelo de evaluacion de desempeno al gestor del
conocimiento con un avance del 20 %, lo cual con lleva a la evaluacion tradicional
del docente a una evaluacion de un gestor del conocimiento y el aprendizaje en el
marco del Modelo Educativo Digital Transmoderno, esto implica evaluar la capacidad
del gestor del conocimiento y el aprendizaje para facilitar el acceso a la informacion,
promover la reflexion critica, fomentar la colaboracion entre los estudiantes y crear un
entorno propicio para el aprendizaje.

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES
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Ver evidencia aqui

7. Observatorio de graduados
Meta: Implementar un plan de comunicaciones dirigida a graduados
Tarea 1: Programas radiales T2
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

En el segundo trimestre de 2023 se realizaron 3 programa radial para graduados
Programas Radiales de Graduados

v Un café con graduados, en compaiia de Ingenieros Ambientales de la
UCundinamarca. Link:
https://open.spotify.com/episode/2y5zea3NsHYVSNZVULgk3K

v Un café con graduados, en compania de Argemiro Pardo Ruiz, Profesional en
Ciencias del Deporte y la Educaciéon Fisica, Magister en Educacion, extension
Soacha.
Link:https://open.spotify.com/episode/OKrZRFcS5ZXj7OYtméFgveO2si=NNpv?
INVQBU45wOFc-OpEw

v Un café con graduados, en compaiia de Dely Niyireth Martinez Gomez,
graduada del programa Administracion de Empresas, seccional Ubaté.
Link:https://open.spotify.com/episode/2b3Y305xNYaYrO1fxhRjK82si=d3Flkq 1
xTD60UXLk8iablQ

Meta: Implementar un plan de comunicaciones dirigida a graduados
Tarea 2: Actualizacidon micrositio de Graduados T2
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Se redlizaron estrategias para fortalecer los vinculos con graduados como lo son:
Vitrina de graduados en el micrositio web, Programas radiales y Boletin para graduado
y notas de casos exitosos de graduados.
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Admisiones Educacién Continuada ‘Yo Denuncio Trabaja Con Nosotros

Soy
raduado No. 4

Periédico digital para los graduados
de la Universidad de Cundinamarca

Léelo Aqui

Inicio / Graduados

Graduados

Meta: Implementar un plan de comunicaciones dirigida a graduados
Tarea: Periddico digital para Graduados T2
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Se realizd apoyo en la recopilaciéon y redaccidon de notas y diseno del boletin y del
periddico dirigido a graduados, apoyo periodistico y del equipo de diseno.

De igual manera se cargan las evidencias en One Drive para una mejor
comprension Reportes Plan de Accion 2 Trimestre 2023 - Oficina de Comunicaciones.
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Meta: Consolidar la partficipacion de los graduados en el Campo de Aprendizaje
Institucional de Emprendimiento e Innovacion y en el Campo de Aprendizaje Cultural
Tarea 1: Graduados que participan del CAIEY CAC T2

Responsable: Oficina de Graduados

Emisiones un café con graduados

La Universidad de Cundinamarca contempla dentro de sus objetivos fortalecer la
identidad de los graduados con la institucidon y reconocer sus logros y aportes en el
desempeno de su profesion.

Se da continuidad al espacio radial “un Café con los graduados”, como un
mecanismo de participacion e interaccion con los profesionales que brinda a la
institucion la oportunidad de acercarse nuevamente a las personas que representan
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su alma mater en la sociedad, gracias al desempeno de sus actividades laborales y el
aporte al desarrollo cultural, social, cientifico, académico, politico, deportivo,
tecnoldgico y arfistico.

En el desarrollo de cada emision se trata un tema determinado (Salud, Experiencia de
vida, Familia, Actualidad, Cultura, Deporte, Tecnologia, Tendencias, Emprendimiento),
contando con la opinidn de graduados que fransmitirdn su punto de vista a través de
su mirada profesional.

Se realizd 4 programas durante el primer trimestre:

FECHA DE PIEZA DE

INVITADO LINK EMISION DIVULGACION

Argemiro Pardo Ruiz | httpeiizene. fmi/radic/ucundinamarc

— Profesional en a-radic/ 08/05/2023
ciencias del Deporte

BaDTAST

http=:lopen.spotify. com/epizso d /2
B3W305xN YTl fh RjKE 09/06/2023

Dely Niyireth
WMartinez

=1
L4
=
Ld
L4
L]
-

hitps.//open.spotify. com/episo de/7

DennisSmith Torres -
Tgj=
_ Licenciada en ulBy1 feldKSpxmAETWKA ?8i=512 022033

Educacidn Fisica 843B8105HcbE

Evidencias aqui

Meta: Readlizar la analitica académica para la caracterizacion, el seguimiento y
acompanamiento al graduado.

Tarea 1: Diseno de herramientas para estudio de impacto de graduados
Responsable: Oficina de Graduados

Con el fin de dar cumplimiento al indicador de la presente actividad en reunion
realizada con el Vicerrector académico el dia 5 de mayo se nos informd que el recurso
para la contratacion del estudio de impacto de graduados no habia sido priorizado,
pero se establecié como plan de trabajo para el cumplimiento de este indicador
contar con el equipo de vicerrectoria académica (con quien se realizara toda la ruta
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y cronograma para adelantar el respectivo estudio), que quedo con fecha de
ejecucion el dia 30 de septiembre del ano 2023, como se evidencia en la respectiva

acta de la reunion.
Evidencias aqui

Meta: Incentivar la participacion de los graduados en los procesos académicos de la
Universidad

Tarea 1: Encuentros de graduados por programa academico T2

Responsable: Oficina de Graduados

Con el fin de dar cumplimiento al indicador de la presente actividad en reunién
realizada con el Vicerrector académico el dia 5 de mayo se nos informd que el recurso
para la confratacion del estudio de impacto de graduados no habia sido priorizado,
pero se establecid como plan de trabajo para el cumplimiento de este indicador
contar con el equipo de vicerrectoria académica (con quien se realizara toda la ruta
y cronograma para adelantar el respectivo estudio), que quedo con fecha de
ejecucion el dia 30 de septiembre del ano 2023, como se evidencia en la respectiva
acta de la reunion.

Evidencia aqui

Meta: Incentivar la participacion de los graduados en los procesos académicos de la
Universidad

Tarea 1: Encuentros de graduados por programa academico T2

Responsable: Oficina de Graduados

Se adjunta informe con las actividades correspondientes a los encuentros de

graduados.
Evidencias aqui

Meta: Implementar la estrategia de incentivo de graduados para participacion en
programas ofrecidos, incluyendo los realizados por ISU y la formacion en posgrados
Tarea 1: Programa de formacion y desarrollo para graduados T2

Responsable: Oficina de Graduados

La Universidad de Cundinamarca comprometida con la formacién para la vida de
sus graduados abre cupos gratuitos para la participacion del Programa de
Formacién y Desarrollo gratuito en los cursos en modalidad virtual, certificables,
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cada uno con duracion de 48 horas. Durante el segundo trimestre se llevo a cabo
el primer ciclo de formacion del ano 2023.

UNIDAD REGIONAL ) ; MATRICULADOS
UNIDAD REGIONAL, EXTENSIQN CHIA ) 31
UNIDAD REGIONAL, EXTENSIQN FACATATIVA 31
UNIDAD REGIONAL, EXTENSIQN SOACHA ) 28
UNIDAD REGIONAL, EXTENSION ZIPAQUIRA 1
UNIDAD REGIONAL, SECCIONAL GIRARDOT 42
UNIDAD REGIONAL, SECCIONAL UBATEI 22
UNIDAD REGIONAL, SEDE FUSAGASUGA 193
TOTAL 348
Cursos

v" COMUNICACION PERSONAL Y COLECTIVA

v BEGINNERS ENGLISH COURSE

v CURSO DE ADMINISTRACION Y GESTION ORGANIZACIONAL

v" CURSO DE AGILISMOA

v CURSO DE ANALISIS DE DATOS

v' CURSO DE CONSTRUCCION Y TRABAJO COLABORATIVO

v" CURSO DE CREATIVIDAD E INNOVACION

v" CURSO DE EMPRENDIMIENTO PERSONAL Y EMPRESARIAL

v CURSO DE GESTION DEL CAMBIO

v CURSO DE INTELIGENCIA SITUACIONAL Y EMOCIONAL

v" CURSO DE LAS ADMINSITRACION POR OBJETIVOS A LA ADMINISTRACION POR

RESULTADOS

CURSO DE LIDERAZGO INNOVADOR

CURSO DE NEGOCIACION EFECTIVA

CURSO DE PLANEACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL
CURSO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

AN

Por lo anterior se matricularon un total de 348 personas a los diferentes cursos.

Tarea 2: Desarrollo de cursos y diplomados T2
Responsable: Oficina de Graduados

Desde el proceso de Interaccion Social Universitario, Vicerrectoria académica y oficina
de graduados, se evaluaron las posibilidades de poder ejecutar el rubro de una
manera mads eficaz, de tal manera que nos permita llegar a mayor cantidad de
graduados en todas las unidades regionales.

En este sentido se fomo la decisidon de disenar cursos con las caracteristicas de que
sean virtuales, autogestionables y gratuitos para los graduados, con el presupuesto
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asignado ($70.000.000) al proceso de graduados y con el apoyo de la oficina de
educacion virtual y a distancia.

Bajo este pardmetro se determind disenar 6 cursos (1 por facultad) que permita
impactar a graduados de todos los programas académicos de la Universidad, para
llevar a cabo este proceso e identificar la idoneidad de los cursos de actualizacion se
entablo comunicacion presencial y por medio de correo electronico el dia 8 de junio,
con los decanos de cada facultad solicitando el apoyo frente a los temas que podrian
abordarse para los cursos:

A la fecha se han obtenido las siguientes respuestas:

v' Facultad de Ciencias del deporte:

v' Facultad de Ingenieria: Inteligencia Artificial

v' Facultad de Ciencias de la salud

v' Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Politicas

La contratacion de los expertos temdticos para el diseno de los cursos se iniciard en la
segunda semana del mes de julio.

Meta: Disenar e implementar las estrategias de seguimiento e insercion laboral de
graduado

Tarea 1: Desarrollar talleres de la ruta de empleabilidad e insercidon laboral
Responsable: Oficina de Graduados

El dia 17 de abril se suscribid el contrato F-OCS-031 de 2023 con objeto "Contratar
servicios logisticos para la realizacion del ciclo de talleres de formacion a la
empleabilidad con propdsito virtuales y/o presenciales durante la vigencia 2023"
anexo confrato: 21.F-OCS- 031 DE 2023.pdf, en ese sentido se realizé la respectiva
programaciéon de los talleres y la clinica de hoja de vida, para ser realizados en las
siguientes fechas:

v 10 de agosto

v’ 24 de agosto

v’ 7 de septiembre

v 81 asesorias en hoja de vida

En este sentido se ha realizado desde el proceso la divulgacion por los medios de
comunicacion de la universidad y de la oficina de graduados

Meta:
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Fortalecer la relacion con los graduados
Tarea 1: Notas de Graduados T2
Responsable: Oficina de Graduados

A confinuacion, se evidencias los hitos de los graduados gracias a la formacion de la
Universidad de Cundinamarca.

GENERACI A e ; GENERACI

GENERACION DIGITAL GENERACION DIGITAL

GENERACION DIGITAL
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GENERACI

Juan Carlos Ardila
y Sarah
Conftreras-

Zootecnia

GENERAC!

Emma Consuelo
Quevedo -
Ingenieria

Agronémica -
Facatativd

Meta: Disenar e implementar las estrategias de seguimiento e insercion laboral de

graduados

GENERACI

July Constanza
Mel- Ciencias del
Deporte y la
Educacién

GENERACI

Leonardo Andrés
Leyton- Contador
PUblico -
Facatativa

e

\

GENERACI “ B\

.
y
d )

Maria F. Castillo -
Licenciatura en
Educacion Bdsica

GENERAC!

Edier Guillermo
Silva - Musicao-
Zipaquird

Tarea 1: Talleres de Etica profesional y framite de tarjeta profesional T2
Responsable: Oficina de Graduados
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Se desarrollaron tres sesiones virtuales de tarjeta profesional de la siguiente manera:

v' COPNIA Consejo Profesional Nacional de Ingenierias
v' COPNIA Consejo Profesional Nacional de Ingenierias
v' CPAE Consejo profesional de Administracion de empresas

Meta: Incentivar la participacion de los graduados en los procesos académicos de la
Universidad

Tarea 1: Bolefin Trimestral de graduados T2

Responsable: Oficina de Graduados

Con el fin de dar a conocer a la comunidad de graduados de la institucion las
actividades de la Universidad de Cundinamarca se envid por correo electronico el
boletin de graduados, que confiene informacidn que nos permite mantener
informados y mejorar las relaciones con los profesionales.

Por este medio se compartid con los graduados la siguiente informacion:

Fechas del Cuarto encuentro deportivo y cultural
Revive los pasos de los graduados Ucundinamarca
Actualizacion de datfos

Formacion

Ruta de empleabilidad

Proceso para descargar carné digital

AN NI Y RN

8. El curriculo como dispositivo pedagoégico
Meta: Incrementar 6 puntos por encima del promedio nacional en las pruebas Saber
Pro
Tarea: Evaluar impacto y participacion en ruta de fortalecimiento de la Facultad e
institucional
Responsable: Oficina de Desarrollo Académico

Se plantea un andlisis de la facultad en las estrategias de fortalecimiento para saber

Pro.
Evidencias aqui

Meta: Implementar la Ruta Saber Pro (Icfes) - Saber y valor agregado
Tarea 1: Socializacion despliegue de actividades en Programas Académicos segun
resultados ICFES -Abril 2023
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Responsable: Oficina de Desarrollo Académico

En el marco de la implementacion de la Ruta Institucional Saber Pro, se realizd la
socializacion de los planes de fortalecimiento y mejoramiento Saber Pro y TyT para la
vigencia 2023-1, la cual fue realizada el dia 26 de abril mediado por la fecnologia
(Teams), del mismo modo se realizd la revision y validacion de la informacion con
relacion a las evidencias del despliegue de las actividades realizadas desde los
programas académicos, razén por la cual se realizd la retroalimentacion a las
coordinaciones de los programas respecto a las observaciones y/o ajustes a fin de

garantizar la mejora continua en el proceso de la evaluacion del aprendizaje.
Evidencias aqui

Meta: Implementar la Ruta Saber Pro (Icfes) - Saber y valor agregado

Tarea 1: Informe de seguimiento del avance de los estudiantes frente al logro de
resultados

Responsable: Oficina de Desarrollo Académico

Desde el drea del CMA se desarrolla la obtencidn, procesamiento y andlisis de datos
relativo al alcance del REA por parte del estudiante, a través del sistema de Alertas
Tempranas y las diferentes herramientas tecnoldgicas y sus bases de datos dispuestas
y administradas por la Direccion de Sistemas y Tecnologia y la Oficina de Educacion
Virtual y a Distancia, dotando a los diferentes programas académicos del insumo para
realizar el seguimiento a los desempenos obtenidos por parte de los estudiantes en el
transcurso del periodo académico y los correspondientes resultados finales
alcanzando unas cifras de cobertura que superan los 4000 estudiantes, 920 Grupos
académicos, 340 profesores para un total de 202 Campos de aprendizaje Ofertados
como se puede observar en los reportes y tableros de datos.

De acuerdo con lo anterior se evidencian informes producto de este trabajo con la
analitica académica descriptiva, enviada a las decanaturas y coordinaciones de los
diferentes programas académicos.

Evidencia aqui

Meta: Redalizar el seguimiento y la retroalimentacion del modelo para la evaluacion del
aprendizaje

Tarea 1: Seguimiento del avance de los estudiantes frente al logro de resultados T2
Responsable: Oficina de Desarrollo Académico
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Desde el drea del CMA se desarrolla la emision y socializacion de alertas tempranas
para las semanas 12 y 16 de pregrado, para ello, a través del sistema de Alertas
Tempranas ejecuta previamente la recoleccion, procesamiento y andilisis respectivos,
dotando a los diferentes programas académicos del insumo para realizar el
seguimiento a los desempenos obtenidos por parte de los estudiantes y profesores en
el transcurso del periodo académico para garantizar la toma oportuna de decisiones
y despliegue de las estrategias que haya lugar para la obtencion de resultados finales
satisfactorios alcanzando cifras de cobertura que superan los 4000 estudiantes, 220
Grupos académicos, 340 profesores para un total de 202 Campos de aprendizaje
Ofertados como se puede observar en los reportes y tableros de datos. Para los

programas de posgrados correspondiente a la semana 8 del calendario académico.
Alertas Tempranas T2.pdf

Meta: Medicion de la Ruta Saber Pro (Icfes) - Saber y valor agregado
Tarea 1: Analitica de resultados institucionales pruebas SABER 2022
Responsable: Oficina de Desarrollo Académico

Se adjunta informe de la Analitica de resultados prueba saber 2022, el cual describe
los resultados de las Pruebas Saber presentados por el ICFES en los documentos del

reporte de resultados descargados de la pdgina oficial
Evidencias aqui

9. El curriculo como dispositivo pedagogico

Meta: Efectuar el seguimiento, la analitica y refroalimentacion de los lineamientos
curriculares

Tarea 1: Socializacion de Lineamientos Curriculares a equipos encargados T2
Responsable: Direccion de Autoevaluacion y Acreditacion

En el segundo trimestre de |la vigencia 2023 se socializaron los Lineamientos Curriculares
a los equipos encargados de la construccion de Documentos Maestros para la
obtencion de registro calificado de los programas:

v' Contaduria puUblica y gestion financiera, sede Soacha.
v' Medicina Veterinaria y Zootecnia, seccional Ubaté.

v' Especializacion en Gestion y Desarrollo de la Actividad Fisica y el Deporte
Evidencias Aqui

Tarea 2: Socializacidn de Lineamientos Curriculares a tfravés de los circuitos T2
Responsable: Direccidon de Autoevaluacion y Acreditacion
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Las experiencias denominadas "Piensa y Actua Como Gestor Medit" la cual se
desarrollé de forma hibrida en la sede de Fusagasugd, Y " 3Ya te meditizaste? jVen!
Conoce La Metodologia CMA" realizada en presencial en la seccional de Ubaté y por
ultimo " Profe Le Tengo Una Noticia, Como Crear Un PAD y No Morir En El Intento" esta
es experiencia se desarrollé de forma virtual y doble jornada solicitada por el programa
muUsica con el fin de retroalimentar de los lineamientos curriculares.

1. Presentacion del circuito y actividad a desarrollar en marco de los lineamientos
curriculares

2. Desarrollo actividades a partir de los lineamientos curriculares de la Udec.

3. Conclusiones y orientacion del desarrollo de los PAD.

4. Socializacion de los Lineamientos Curriculares.
Evidencias Aqui

Meta: Implementar los lineamientos curriculares
Tarea 1: Difusidon e implementacion de lineamientos curriculares T2
Responsable: Direccidn de Autoevaluacion y Acreditacion

Desde el drea del CMA se proyecta y desarrolla la estrategia para garantizar la
socializacion de Lineamientos Curriculares en el marco del MEDIT, se avanza en las
estrategias con la generaciéon de textos y contenidos base para la parte graficay para
el desarrollo del Campo de Aprendizaje (MOOC) orientado a esta labor el cual se aloja
dentro del sistema de educacioén virtual institucional plataforma Moodle, con lo
anterior se logrd obtener piezas textuales acordes con las necesidades del ejercicio
planteado las cuales se encuentran en proceso de validacion para su publicacion por

los diferentes medios.
Evidencias aqui
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Frente 2. Mision frascendente




CUNDINAMARCA

La mision de la UCundinamarca debe trascender mads alld de la propuesta
fradicional respecto ala docencia, la investigacion y la extension; dando pasd a
la formacion y el aprendizaje; la Ciencia, Tecnologia, Innovacion e Investigacion
y a la inferaccion social universitaria; con una educacion que sea para la vida.

De esta manera, para cumplir con este objetivo se propone implementar al 100%
los campos de aprendizaje institucional, llegar a 34 grupos de investigacion
categorizados y reorganizados, posicionar 3 grupos en la mds alta calificacion
(A1-A), subir a 4 grupos en categoria (B), aumentar el nUmero de docentes
categorizados pasando de 63 a 72, lograr la indexacion de las dos primeras
revistas cientificas, radicar los documentos maestros para la apertura de doce
(12) programas de pregrado, dos (2) doctorados, siete (7) maestrias y 30
especializaciones. Consolidar los Centros de Investigacion con el reconocimiento
ante Colciencias.

Avances 2 trimestre de 2023

10.Campo de Aprendizaje Institucional (CAl)
Meta: Hacer el diagndstico y la implementacion de los nivelatorios del CAl
Emprendimiento e Innovacion
Tarea: Aplicacion Diagndsticos y nivelatorios - Emprendimiento e innovacion en
programas resignificados T2
Responsable: Decanatura Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y
Contables

Aplicacion del Diagnostico

NOMBRE DE LA PRESENTACION

FACULTAD = T
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINIS,
FACULTADDE CIENCIAS AGROP,

FACULTADDE INGEMERIA APROBO

SINFACULTAD
FACULTADDE CIEMCIAS DE LA S,
FACULTADDE CIEMCIAS DEL DE,
FACULTADDE CIEMCIAS SOCIAL,
NO PRESENTO

len blanco)

PROGRAMA =
ADMIMISTRACION OE EMPRES. .
ADMIMISTRACION OE EMPRES. .
CIENCIAS DEL DEPORTEY LA ..
CONTADLRIA PUELICA
ENFERMERIA 2003
INGEMIERA AGRONOMICA
INGEMIERIA AGRONOMICA 2013 L AL
INGERIEFIA, AGRONOMICA 2020 it
INGEMIERA AMBIENTAL 2003
INGEMIERA AMBIENTAL 2020
INGENERIA DE SISTEMAS 2013 | ,

Meta: Implementacion del CAl Catedra Generacion siglo 21
Tarea: Seguimiento del avance de los estudiantes frente al desarrollo del CAl
Responsable: Oficina de Desarrollo Academico

UNIVERSIDAD DE |
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En respuesta al seguimiento del avance del CAl Catedra Generacion del Siglo 21
correspondiente a la vigencia 2023-1, se genero el informe referente al balance en la
gestion, donde se pudo evidenciar la inferaccion frente al avance en el logro del
aprendizaje con 1381 estudiantes matriculados, de los cuales 345 correspondientes al
91% alcanzaron el logro del aprendizaje con una valoracion igual o superior a 3.5y el
9% correspondiente a 36 estudiantes que no alcanzaron el resultado esperado de
aprendizaje, lo cual evidencia el despliegue oportuno del CAIl en la formacion del

aprendizaje en la comunidad estudiantil.
Evidencias aqui

Meta: Hacer el diagndéstico y la implementacion de los nivelatorios del CAl
Racionamiento Logico y Cuantitativo

Tarea: Seguimiento e informe de las actividades T2

Responsable: Decanatura de Facultad de Ingenieria

En la Facultad de Ingenieria, 756 presentaron la prueba Diagndstica del CAl de
Razonamiento Légico y Cuantitativo con una aprobacion 59%. Por programa
académico de la facultad, la relacion de estudiantes que aprobaron fue: Ingenieria
de Sistemas Chia 180 (71%), Ingenieria Industrial Chia 16 (47%), Ingenieria de Sistemas
Facatativd 63 (71%), Ingenieria de Sistemas Fusagasugd 62 (85%), Ingenieria de
Software 26 (63%), e Ingenieria Industrial Soacha 100(44%).

Después del proceso de diagnodstico, 253 estudiantes de la faculta se inscribieron all
curso nivelatorio, de los cuales el 56% (141 estudiantes) logro aprobarlo, obteniendo asi
el requisito para cursar el CAl de Razonamiento Légico y Cuantitativo.

En la informacién adjunta se presentan los listados de estudiantes que cursaron el
nivelatorio, y diagramas de desempeno por programa para el proceso de diagndstico

y realizacion del nivelatorio.
Evidencias aqui

Meta: Implementar el CAl Racionamiento l6gico y Cuantitativo
Tarea: Seguimiento y andlisis de resultados T2
Responsable: Decanatura de Facultad de Ingenieria

La Facultad de Ingenieria de la Universidad de Cundinamarca conté con 378
estudiantes cursando el CAl de Razonamiento Logico y Cuantitativo de los cuales 81
pertenecen al programa de Ingenieria de Sistemas y Computacion Fusagasugd, 198
al programa de Ingenieria de Sistemas y Computacion Chia, 55 al programa de
Ingenieria de Sistemas y Computacion Facatativd y 44 al programa de Ingenieria
Industrial en Soacha. De todos los estudiantes de |la Facultad que cursaron el CAl el
96% lo aprobaron. En la siguiente tabla se presentan el nimero de estudiantes y
porcentajes de aprobacién por programa académico de la facultad: IMAGEN 14
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En la informacion adjunta se presentan los listados y la calificacion final de los
estudiantes que cursaron el CAl, diagramas de desempeno por programa vy listados

con el seguimiento al desarrollo de las actividades propuestas en el CAl.
Evidencias aqui

11.O0bservancia de normas y expedicion estatuto estudiantil
Para la vigencia 2023 no se presentan tareas para la estrategia 11, esto debido a que
en las anteriores vigencias se da cumplimiento a la estrategia por medio de |as
tareas.

12.Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTel)
Meta: Consolidacion de docentes investigadores (aumentar a 72)
Tarea: Asesoramiento especializado investigadores: requisitos, productos, estrategias
para subir categoria
Responsable: Direccion de Investigacion

Para el Il frimestre de la vigencia 2023, se realizan sesiones periddicas con grupos de
investigacion. Se socializan 9 videos instructivos para el correcto registro de productos
en CVLAC de los investigadores.

Evidencias aqui

Meta: Consolidar los grupos de investigacion (aumentar a 34 el nUmero de grupos
categorizados) y posicionar 1 adicional en las categorias mas alta)

Tarea: Asesorar grupos de investigacion en requisitos, productos y estrategias para subir
de categoria

Responsable: Direccion de Investigacion

Para el Il trimestre de |la vigencia 2023, se realizan matrices de seguimiento por cada
grupo de investigacion con rastreo de productos no vinculados a InstituLAC. Se realizan
reuniones periddicas con los lideres e investigadores de los grupos de investigacion

para registro de productos y planeaciéon estratégica de los grupos.
Evidencias aqui

Meta: Dinamizar las redes de produccion social del conocimiento

Tarea: Asesorar la parficipacion docente de la Universidad en las redes de
conocimiento.

Responsable: Direccion de Investigacion
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Para el Il frimestre de la vigencia 2023, en las reuniones periddicas con los grupos de

investigacion, se acompana el fortalecimiento de redes.
Evidencias aqui

Meta: Obtener el reconocimiento del CEA ante Colciencias

Tarea: Consolidar ruta de presentacion del CEAA como cenfro de desarrollo
tecnoldgico ante Miniciencias

Responsable: Direccidon de Investigacion

Protocolo reconocimiento del CEAA como CENTRO DE DESARROLLO TECNOLOGICO

El proceso de reconocimiento establecido por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion en coherencia con la Politica Nacional de Actores del SNCTI estd
compuesto por 2 grandes fases. La primera fase “Fase 1: Autoevaluacion™ estd a cargo
de la propia enfidad u organizacion que requiere el reconocimiento como Actor del
SNCTI, y la segunda "“Fase 2: Evaluacion, Andlisis, y Toma de decision” estd a cargo del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Linea de tiempo

El proceso de reconocimiento ante el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
— Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, tendrd una duracion de 90 a 120 dias
hdbiles desde fecha de radicacidn completa de la solicitud por parte de la
organizacion interesada, el fiempo de framite dependerd de la complejidad de cada
solicitud. En la Figura 1, se muestra el proceso general de reconocimiento para el
Centro de Desarrollo Tecnoldgico - CDT, junto con sus fases, actividades y fiempos
estimados. Figura 1. Proceso de Reconocimiento de los CDT.

PROCESO DE RECONOCIMIENTO DEL CENTRO DE DESARROLLO TECNOLOGICO »
Responsabilidad de la EMPRESA Responsabilidad de MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
AUTOEVALUACION EVALUACION, ANALISIS Y DECISION
2. Radear I8 solotud s
1. Informe de d.nformede | | S Decsidn 6 Ao
el e e e e Bl Sl o PO
Dimensiones X pryverve—e
1. Esraioge sohctud
2 Inlenelacones
3. Recursos
4. Actvdades (
5 Rosteds ¥ M © @
¢ TRL ~p e=r
Los tiempos dependen de la EMPRESA de 90 2 120 dias habiles segun su complejidad Durante la vigencia

Figura 1. Proceso de Reconocimiento de los CODT

Autoevaluacion:
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e Informe de autoevaluacion -agosto-septiembre 2023
e Redactar la solicitud en el formulario octubre 2023
e Inscripcion Reconocimiento CDT - octubre de 2023
e Respuesta de la evaluacion MINCIENCIA febrero2024

Meta: Fortalecer y Consolidar el Centro de Investigacion Orlando Fals Borda
Tarea 1: Diseno Boletin Fals T2
Responsable: Decanatura de Facultad de Educacion

El docente lider del Centro Regional Orlando Fals Borda, presenta su boletin semestral
Febrero — Junio, dando a conocer los principales eventos que se han desarrollado entre
ellos:

El simposio sobre educacion popular, ruralidad y paz, compromete el trabajo critico
de la educacion en el marco de las ciencias sociales desarrollados en espacios con
comunidades, estudiantes y docentes determinando la formacion critica con
estrategias de investigacion pedagdgica en la regidn del Sumpaz y el pais.
Este evento contd con instituciones organizadoras; Universidad de Cundinamarca,
Universidad Surcolombiana, Institucion Universitaria Politécnico Gran Colombiano vy la
Corporacion Universitaria Republicana. Se realizé el 25 de mayo de 2023, en la
Universidad de Cundinamarca, sede Fusagasugd.

-
BOLETIN INFORMATIVO

Simposio sobre Educacion Popular, Ruralidad y Paz.
2023-1
Facultad de educacion
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Tarea 2: Implementacion Ruta de reconocimiento de Centro de Innovacion Min
Ciencias T2
Responsable: Decanatura de Facultad de Educacidn

En frabajo articulado con la Direccidon de investigaciones Se avanzo en los siguientes
aspectos:

v' Evaluacion del acuerdo 001 de 2020 que formaliza el Centro Regional Orlando
Fals Borda.

v' Se revisan los documentos de trabajo desarrollados para formalizar el Centro
ante el consejo académico de la UDEC.

v' Revision de la Ruta de reconocimiento en el punto de autoevaluacion del
Centro

v' Se acuerda la realizacidén de un archivo con los eventos y documentos sobre
apropiacion social de conocimiento y produccidon de nuevo conocimiento en
la historia del CROFB.

Evidencias aqui

Tarea 3: Observatorio Educativo Digital Transmoderno T2
Responsable: Decanatura de Facultad de Educacidon

Andilisis tendencias proyecto de grado 2022-1 Y 2022-II.

El proceso de sistematizacion de frabajos de grado se ha ejecutado a través de la
caracterizacion de las modalidades, contando con el apoyo de un pasante y el
coordinador del CROFB, el enfoque metodoldgico de esta actividad se aborda en lo
cualitativo, descriptivo e interpretativo, utilizando como herramienta de investigacion,
el hallazgo, recopilacion y andlisis de documentos. Es importante precisar que, a esta
actividad se articula una pasantia en desarrollo correspondiente al estudiante Nicolds
Galeano de la Licenciatura en Ciencias Sociales, el cual ha permitido reconocer las
tendencias de los 12 trabagjos de grado desarrollados en la vigencia 2022 en
modalidades de monografias e informes de pasantias.

Mesa temdtica en V Bienal Latinoamericana en infancias, nineces y juventudes. Eje sur
1. Tema 3. Mesa 28.

Se disend una propuesta de mesa de trabajo aprobada por el Comité Organizador de
la V Bienal con 11 ponencias evaluadas, que serdn socializadas en la semana del 17
al 21 de julio del 2023 en la Ciudad de Manizales, ponencias remitidas en transferencia

de resultados a la Direccidon de Investigaciones para apoyo financiero.
Evidencias aqui
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Meta: Fortalecer y consolidar el Centro de Estudios Agroambientales
Tarea: Establecer un balance de indicadores del CEAA T2
Responsable: Decanatura de Facultad Ciencias de Agropecuarias

Se plantean indicadores por cada Unidad Agroambiental.

Apoyo a Actividades De Formacion y Aprendizaje. Asistencias por practica
académica al espacio académico (clase, practica libre, PISPA).

Durante el primer periodo académico | I-PA 2023
2023, se registraron en el aplicativo 1457
asistencias al espacio académico,
correspondientes  al programa de
Ingenieria Agronomica y el programa de
zootecnia. Asistencias registradas rol de
asistencias unidad de apoyo académico.

Ingenieria Agrondmica 685
Zootecnia 687
Docentes a5
Total, asistencias 1457

Proyectos prdctica integrada en sistemas de produccién animal IPA203 UA La
Esperanza

1. Implementacién De una Dieta Balanceada Para Bovinos Blanco Orejinegro en
Proceso de Adiestramiento Como Ejemplares de Exposicion de la Unidad
Agroambiental La Esperanza por Luisa Fernanda Ballén Mendieta - Produccidon Bovina.
2. Implementacion de manejo reproductivo de macho Ovino Unika DB253 de La
Unidad Agroambiental La Esperanza por Ana Maria Fonseca Castro. 3. Produccion
ovina. Evaluacion de la Calidad Seminal en Machos Reproductores de la Produccion
Cunicola enla Unidad Agroambiental La Esperanza por Danna Gabriela Rangel Rivera.
4. Diseno de un programa de cria de abejas reinas Apis Melliferas en la Unidad
Agroambiental la Esperanza por Luisa Fernanda Hoyos.

Interaccion social Universitaria

Durante la vigencia del ano 2023, se atendieron seis (6) practicas académicas
externas las cuales se desarrollaron en los diferentes sistemas productivos
agropecuarios de la Unidad Agroambiental la esperanza, es de indicar que estas
practicas fueron apoyadas por el equipo profesional de la Unidad Agroambiental y las
experiencias por parte de los usuarios fueron satisfactorias.
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. E. D. MIGUEL DE UNIA 30
INSTITUTO ARKUS 26
INSTITUTO ARKUS 10
UNAD Universidad Nacional | 1
Abierta y A Distancia
UMAD Universidad Nacional | 7
Abierta y A Distancia
UMNAD Universidad Nacional | 10
Abierta y A Distancia -Dr-Luis
Miguel A costa

Meta: Mantener o elevar el nUmero de grupos y profesores categorizados en Min
Ciencias

Tarea 1: Obtener productos de impacto

Responsable: Decanatura de Facultad Ciencias de Agropecuarias

Se siguen procesos de fortalecimiento con proyectos de investigacion, publicaciones
y la consolidacion de la EPSEA.

Evidencias Aqui INFOMES CIERRE PROYECTOS UNAL UDEC
Evidencias aqui INFORMES PARCIALES IV_CONVOCATORIA

Meta: Obtener el reconocimiento del CEA ante Colciencias
Tarea 1: Planteamiento de por lo menos un proyecto de CTel que involucre el CEAA
Responsable: Decanatura de Facultad Ciencias de Agropecuarias

Se presentan proyectos en convocatoria 937 de Miniciencias y entre ellos el radicado
con codigo 101347. Este proyecto favorece construcciones y desarrollos en la Unidad
Agroambiental La Esperanza.

OKA Anexola carta unificada de aval y compromiso institucional sin alianza Proyecto orqu;deas
Codigo 1013.pdf

Proyecto Desarrollo de un banco de semillas de orqu;deas nativas en colaboraci;n con madres de
familias (viveristas).pdf

Meta: Gestionar el reconocimiento del Cenfro de desarrollo Tecnologico de la
Facultad de ingenieria de Universidad de Cundinamarca ante Minciencias

Tarea 1: Primer seguimiento de avance de la ruta gestion

Responsable: Decanatura de Facultad de Ingenieria
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El programa de ingenieria de sistemas y computacion de la extension Chia anexa los
informes parciales de los proyectos de Ciencia, tecnologia e innovacion que estdn
activos dentro de la IV convocatoria interna del 2022-2 los proyectos activos en el 2023-
1:

v "PROTOTIPO ELECTRONICO PARA LA EVALUACION DEL RIESGO AL INTERIOR DE
UNA MINA DE CARBON EN LA PROVINCIA DE UBATE".

v "LAINTEGRACION SOCIAL Y PRODUCTIVA COMO PILARES DE LA COMPETITIVIDAD
AGRICOLA EN LA PROVINCIA DE SABANA CENTRO DE CUNDINAMARCA
COLOMBIA".

v "GRADO DE DIGITALIZACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PYME EN LA
REGION SABANA CENTRO EN CUNDINAMARCA".

Los proyectos que fueron aprobados dentro de la V Convocatoria interna 2023-1:

v "ESTRATEGIA PARA IMPLEMENTACION TECNOLOGICA EN LA EDUCACION MEDIA
DESDE LA TANSLOCALIDAD Y TRANSMODERNIDAD EN LA PROVINCIA UBATE Y
SABANA CENTRO"

v" "ENTORNO VIRTUAL DE APRENDIZAJE TIPO MOOC CON ENFOQUE ABR PARA EL
APRENDIZAJE DE CONCEPTOS DE PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS EN
ESTUDIANTES DE INGENIERIA DE SISTEMAS"

El programa de ingenieria de sistemas de la extension Chia presenta la relacion de
proyectos que se presentaron en el 1ER encuentro translocal latinoamericano de
semilleros de investigacion desarrollado el 18 de mayo.

PRODUCTOS CANTIDAD

Ponencias Nacionales

Ponencias Internacionales

Articulos (publicades y/o presentados

Trabajos de grado dirigidos (finalizados)

Jurados (comisiones evaluadoras trabajos de grado
finalizados)

Registro de Software (DNDA)

Posters

TOTAL PRODUCTOS 23

NSl I OOINIO S
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| SISTEMA DE OPERACION SIMULADO EN MIPYMES

| Arturo Yesid

En

TRANSPORTADORAS DE CARGA DE LAZARO Cérdoba Berrio. Ejecucién
CARDENAS, MEXICO Y CUNDINAMARCA, COLOMBIA

PARA LA PREDICCION DE FALLAS EN EL PARQUE

AUTOMOTOR

DESARROLLO DE CAPACIDADES AMBIENTALES, Néstor Gabriel En
ORGANIZATIVAS Y OPERATIVAS EN LA GESTION DE Forero Saboya Ejecucién
RESIDUOS SOLIDOS ORGANICOS EN LAS PLAZAS DE

MERCADO DEL MUNICIPIO DE SOACHA

IMPACTO DE LA PRACTICA DEL RUGBY EN SILLA DE Jonathan Steven En
RUEDA EN LA COMPOSICION CORPORAL, LA TECNICA | Vargas Ejecucién
DEL REMO Y LA POTENCIA EN JUGADORES DE

CUNDINAMARCA

DISENO E IMPLEMENTACION DE UNA APLICACION Diana Karina Lépez | En
CONTABLE Y FINANCIERA PARA ARTESANOS DEL Carrefio. Ejecucién
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, COLOMBIA Y

DEL ESTADO DE MICHOACAN, MEXICO

MICROFINANZAS PARA ECOSISTEMAS DE Diana Karina Lépez | En
EMPRENDIMIENTO RURAL CONTRIBUYENDO CON LA | Carrefio Ejecucién
RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LOS MUNICIPIOS DE

FACATATIVA, SOACHA Y ZIPAQUIRA

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD BIOCONTROLADORA | Jimmy Mendez. En

DE MICROORGANISMOS BENEFICOS SOBRE Ejecucion

PHYTOPHTHORA SPP,
AISLADOS DE CULTIVOS DE CACAO (THEOBROMA
CACAO L.) EN LA REGION DEL TEQUENDAMA

13.Produccién de nuevo conocimiento
Meta: Generar productos de desarrollo tecnoldgico
Tarea: Andlisis de incidencia productos de desarrollo tecnoldgico en la clasificacion
de grupos Minciencias.
Responsable: Direccion de Investigacion
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Para el Il trimestre de |la vigencia 2023, se revisan las plataformas InstituLAC y GrupLAC
con los resultados de la convocatoria 894 de 2021. En particular, se revisa la medicion
Inter cuartiles de el puntaje de cada grupo en la fipologia Apropiacion Social del

Conocimiento — ASC.
Evidencias aqui
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Meta: Generar productos de Generacion de nuevo conocimiento

Tarea: Andlisis de incidencia productos de desarrollo fecnoldgico en la clasificacion
de grupos Minciencias

Responsable: Direccion de Investigacion

Para el Il trimestre de |la vigencia 2023, se revisan las plataformas InstituLAC y GrupLAC
con los resultados de la convocatoria 894 de 2021. En particular, se revisa la medicion
Inter cuartiles de el puntaje de cada grupo en la fipologia Apropiacion Social del

Conocimiento — ASC.
Evidencias aqui

Meta: Generar productos de formacion del recurso humano
Tarea: Andlisis de la incidencia de productos de formacién de recurso humano
Responsable: Direccion de Investigacion

Para el Il trimestre de |la vigencia 2023, se revisan las plataformas InstituLAC y GrupLAC
con los resultados de la convocatoria 894 de 2021. En particular, se revisa la medicion
intercuartiles de el puntaje de cada grupo en la tipologia Apropiacion Social del

Conocimiento - ASC.
Evidencia aqui

Meta: Generar productos de apropiacion social del conocimiento

Tarea: Realizar el Tercer Congreso Nacional e Internacional de Psicologia de la
Facultad

Responsable Direccidn de Investigacion

Para el Il frimestre de |la vigencia 2023 se revisan las plataformas InstituLAC y GrupLAC
con los resultados de la convocatoria 894 de 2021. En particular, se revisa la medicion
Inter cuartiles del puntaje de cada grupo en la fipologia Apropiacion Social del

Conocimiento — ASC.
Evidencia aqui

Meta: Consolidar los campos de conocimiento franslocal por facultad
Tarea: Anfitfriones de eventos académicos
Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias del Deporte

A continuacioén, se adjunta informe de los eventos académicos de la Facultad de

Ciencias del Deporte.
Evidencias Aqui
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Meta: Consolidar los campos de conocimiento translocal por facultad
Tarea: Crear el banco de proyectos de |la Facultad Ciencias de la Salud
Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias de la Salud

Se cred el Banco de Proyectos de la Facultad Ciencias de la Salud donde se alojan lo

siguientes proyectos en los adjuntos.
Evidencias aqui

Meta: Segundo Congreso Nacional e Internacional de Inglés de la Facultad de
Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias Politicas

Tarea: Cronograma y diseno del Segundo Congreso Nacional e Internacional de
Humanidades y Ciencias Sociales

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias
Politicas

Diseno de la ruta para el Segundo Congreso Nacional e Internacional de Inglés de la
Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias Politicas, conforme a la
metodologia CMA. Elaboracion de rlbrica para elecciobn de ponencias vy
procedimiento de convocatoria, evaluacion y seleccion de participantes. Elaboracion
del Cronograma del Tercer Congreso Nacional e Internacional de Inglés de la Facultad
de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias Politicas.

Atendiendo a la mision frascendente y produccion de nuevo conocimiento, es
importante contar la presencia de diferentes extensiones y seccionales a la sede de
Fusagasugd para el Il Congreso Nacional e Internacional de Inglés, que se llevard a
cabo el 26 de octubre de 2023, donde se compartirdn diversas ponencias de los
Docentes de la Universidad de Cundinamarca e invitados especiales, para
comprender que el inglés tiene diferentes escenarios de accidén a nivel local y
translocal. De esta manera me permito relacionar la siguiente tabla, para precisar la

informacion.
Evidencias Aqui

Meta: Generar productos de desarrollo tecnoldgico

Tarea: Diagndstico de produccion de generacion de nuevo conocimiento en grupos
de la UdeC

Responsable: Direccion de Investigacion

Para el Il frimestre de la vigencia 2023, se realiza un andlisis general de los 47 grupos de
investigaciéon que se encuentran activos arrojando un reporte de 348 productos
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registrados correctamente y 783 productos no avalados por el InstituLAC, seguimiento
que se readliza con el historial desde 2016 hasta 2022 en base a los productos de
desarrollo tecnoldgico, teniendo en cuenta que 4 grupos se les estd realizando
seguimiento de cierre definitivo. NOTA: Para este ejercicio se estd construyendo una
herramienta, la cual nos permitird identificar la productividad por grupo, que ha

generado ano tras ano.
Evidencias aqui

Meta: Generar productos de formacion del recurso humano

Tarea: Diagndstico de productos de formacion de recurso humano en grupos de la
UdeC

Responsable: Direccidn de Investigacion

Para el Il frimestre de la vigencia 2023, se realiza un andlisis general de los 47 grupos de
investigacion que se encuentran activos arrojando un reporte de 3.799 productos
registrados correctamente y 783 productos no avalados por el InstituLAC, seguimiento
que se realiza con el historial desde 2016 hasta 2022 en base a los productos de
formacion de recurso humano, teniendo en cuenta que 4 grupos se les estd realizando
seguimiento de cierre definitivo. NOTA: Para este ejercicio se estd construyendo una
herramienta, la cual nos permitird identificar la productividad por grupo, que ha

generado ano fras ano.
Evidencias Aqui

Meta: Generar productos de apropiacion social del conocimiento

Tarea: Diagndstico de productos de formacion de recurso humano en grupos de la
UdeC

Responsable: Direccidn de Investigacion

Para el Il frimestre de la vigencia 2023, se realiza un andlisis general de los 47 grupos de
investigacion que se encuentran activos, arrojando un reporte de 4.443 productos
registrados correctamente y 783 productos no avalados por el InstituLAC, seguimiento
que se realiza con el historial desde 2016 hasta 2022 en base a los productos de
apropiacion social del conocimiento, teniendo en cuenta que 4 grupos se les estd
realizando seguimiento de cierre definitivo. NOTA: Para este ejercicio se estd
construyendo una herramienta, la cual nos permitird identificar la productividad por

grupo, gue ha generado ano fras ano.
Evidencias aqui

Meta: Lograr indexar una revista cientifica
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Tarea: Planes de trabajo para integracion en directorios, bases bibliograficas, Sist.
Indexacion y Resumen
Responsable: Direccion de Investigacion

Durante el Il frimestre se han gestionado los diferentes planes de frabajo de las revistas
electronicas cientificas, a efectos de conftribuir a la indexacidn en directorios, bases
bibliogrdficas, sistemas de indexacion y resumen.

La Revista Pensamiento Udecino se encuentra vinculada a las bases de datos como:
LatinREV es la Red cooperativa de revistas y asociaciones de revistas académicas del
campo de las ciencias sociales y las humanidades, creada por la FLACSO Argentina y
AmeliCA que es una infraestructura de comunicacion para la publicacion académica
y la ciencia abierta.

Actualmente, no hay apertura de convocatorias publindex, una vez esta sea

aperturada se realizard la respectiva postulacion por parte de las revistas.
Evidecnias Aqui

Meta: Consolidar los campos de conocimiento franslocal por facultad

Tarea: Seguimiento de avance por porcentajes de los proyectos de investigacion
vigentes T2

Responsable: Direccidn de Investigacion

Los seguimientos de avance a los proyectos de investigacion de la Facultad de
Educacion, se llevan a cabo mediante las Coordinaciones de programa y Consejos
de Facultad, ante lo cuales se evidencia lo siguiente:

Licenciatura en Matematicas
v Proyecto de investigacion: Caracterizacion del pensamiento computacional y
programacién de docentes de bdsica en Nuble, Cundinamarca vy
Michoacdn. Ruta fransdisciplinar hacia pregrado conjunto internacional. IV
interna
v' Porcentaje de avance: 50%

v Proyecto de investigacion: Secuencias neurodiddcticas para la ensefianza de
las matemdticas en el fortalecimiento de procesos de inclusion vy
neurodiversidad en el Sumapaz

v' Convocatoria: IV interna
Porcentaje de avance: 57%
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v Proyecto de investigacion: Una vision translocal en el mejoramiento del
desempeno de la prueba saber pro provincia del Sumapaz mediante técnicas
de machine learning.
°lV interna

v' Porcentaje de avance: 30,8%

v Licenciatura en Ciencias Sociales
Proyecto de investigacion: Impacto de las representaciones sociales territoriales
en el Sumapaz, el Alto Magdalena y Sabana de Occidente frente a las
actividades mineras.
°lV interna
Porcentaje de avance: 27%

Proyecto de investigacion:

v" Observatorio Translocal de Calidad Educativa Fase llI
Convocatoria: IV interna
Porcentaje de avance: 42%

v Proyecto de investigacion: Tiempo de ocio, paz y territorio: experiencias del
fUtbol popular en Fusagasugd y Bogotd
Convocatoria: IV interna
Porcentaje de avance: 34%

Es importante precisar que porla V convocatoria interna de investigacion fueron
aprobados (2) proyectos de investigacion para la Licenciatura en Ciencias
Sociales, a confinuacion, relacionados:

Formulacion de una resina degradable a partir de productos locales para la
fabricacion de un empaque flexible en articulacion la Facultad de Ciencias
Agropecuarias.

Percepciones de los estudiantes sobre el conocimiento pedagdgico de
contenido de sus docentes: Un cambio plausible para la construccion dialdgica
en la ensenanza de las Ciencias del Deporte en articulacion con la Facultad de
Ciencias del Deporte y la Educacion Fisica.

14.Editorial Ucundinamarca
Meta: Impulsar e incentivar la produccién de conocimiento a partir de CAl Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (CTel) (libro y/o cartillas, Working papers, registros y/o
asociados a TIC)

76



UbpeC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Tarea 1: Estrategias para busqueda y participacion convocatorias de publicacion en
revistas indexadas
Responsable: Direccion de Investigacion

Durante el Il Trimestre como estrategia para impulsar e incentivar la producciéon de
conocimiento a partir de CAIl Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel) (libro y/o
cartillas, Working papers, registros y/o asociados a TIC), se adelantaron las siguientes
convocatorias, a las cuales se le realizo la respectiva divulgacion a través de correo
masivo, redes sociales, videoclip, portal web institucional, sello editorial y Direccidon de
Investigacion:

CONVOCATORIA NO PERIODICAS:
Se apertura convocatoria la convocatoria interna Editorial de publicaciones, bajo tres
modalidades, apertura desde el 15 de junio hasta el 15 de agosto 2023

Libros resultados de investigacion: deben ser publicaciones originales e inéditas. El
contenido debe ser el resulfado de un proceso de investigacion y la seleccion se
basard en la confribuciéon significativa al conocimiento en el drea temdatica y la
evidencia de un proceso de investigacion. Los libros seleccionados deben cumplir con
los estdndares académicos y metodoldgicos del campo en cuestion. Se valorard la
claridad y la presentacion efectiva de los resultados de Ia investigacion y su potencial
para tener un impacto significativo en la comunidad académica y en la sociedad en
general.

Libros de formacion: publicaciones destinadas a la formacion pedagdgica y cuyo
objetivo es recopilar informacién relevante relacionada con la adquisicion de
conocimientos, procesos y habilidades de aprendizaje. Se cenfran en proporcionar
recursos y herramientas para facilitar la formacién en entornos técnicos, académicos
o profesionales, deben tener una finalidad educativa y estar relacionados con la
pedagogia de una disciplina o campo de conocimiento concreto. Se espera que 1os
libros de formacidn sean Utiles y aplicables para profesores, formadores, estudiantes y
profesionales que deseen reforzar sus competencias pedagdgicas en un contexto
especifico.

Libros de creacion: productos cuya lectura contribuyen al conocimiento y al
pensamiento critico; exploran diversos contextos e imaginarios estéticos, éticos,
socioculturales y politicos presentados de forma ficcional o verosimil. Pretenden
aportar una vision innovadora vy reflexiva a través de la recreacidon de tales contextos
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e imaginarios, enriqueciendo la comprension y valoracion de la diversidad humana.
Pueden abarcar diferentes géneros, como obras musicales, narrativas, poéticas,
teatrales y otras, que sirvan al propdsito de promover el conocimiento y el pensamiento
critico.

Meta: Publicar 5 producciones editoriales
Tarea: Gestionar la IV Convocatoria publicaciones no periddicas
Responsable: Direccidn de Investigacion

Para el Il frimestre de la vigencia 2023, respecto a la V Convocatoria interna - periodo
2023- 1 — Ucundinamarca generacion siglo 21, se realizaron las actividades como se
establecieron en el cronograma, se evidencia la trazabilidad de la gestion realizada
en el micrositio web de la Convocatoria, el cual se puede consultar en el link:
https://www.ucundinamarca.edu.co/investigacion/index.php/sedes/convocatorias-
vigentes-2023/v-convocatoria-interna-proyectos-investigacion

A continuacion, se relacionan las actividades realizadas:
v' Publicacion preliminar de propuestas que cumplen requisitos para evaluacion
de pares externos
v' Presentacion de reclamaciones en el aplicativo Portal Hermesoft frente a
verificacion de requisitos.
v' Publicacion definitiva de propuestas que cumplen requisitos
Evaluacion de proyectos por pares evaluadores externos.
v' Revision de los proyectos ganadores de la convocatoria y consideraciones al
respecto, por parte del Comité para el Desarrollo de la Investigacion
v' Evaluacion y aprobaciéon de los proyectos ganadores de la convocatoria por
parte del Comité para el Desarrollo de la Investigacion.
v' Publicacion de propuestas seleccionadas para financiacion
v' Se remitié el archivo de horas de Ciencia, Tecnologia e Innovacion actualizado

con las horas de la presente convocatoria.
Evidencias Aqui

<\

Meta: Lograr el reconocimiento de la editorial

Tarea 1: Participar en eventos para la visibilidad de |la Editorial UdeC a nivel nacional e
internacional

Responsable Direccion de Investigacion

La Feria del Libro de Bogotd (Filbo) es uno de los escenarios hegemonicos, tanto
nacional como internacionalmente, para las editoriales universitarias, independientes
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y de larga ftrayectoria del pais, asi como para los escritores, investigadores,
académicos y quienes hacen parte de la extensa cadena de los procesos editoriales.
Este evento, que readliza la Camara Colombiana del Libro y Corferias, dinamiza la
industria editorial y da visibilidad a las instituciones que en ella participan, razones por
las que la Universidad de Cundinamarca hizo presencia, por primera vez, en la Filbo
2023, a fravés del Stand ubicado en el pabelldn 8 y a los eventos de lanzamiento de
las colecciones por facultad, en los distintos salones de Corferias.

Durante los 15 dias de la Filbo 2023, la revista Diners estimd que alrededor de seiscientas
mil personas asistieron ala version en la que México fue el pais invitado de honor y Cali,
la ciudad invitada, superando en un 16 % las cifras de asistencia del ano pasado
(Diners, 2023), por lo que, conocer el nUmero de visitantes al Stand de la Universidad
de Cundinamarca, el nUmero total de ventas de libros, los titulos mds vendidos, asi
como el Feedback hacen parte del presente informe en el que se analizan 1os
resultados, a la luz de los objetivos, la demografia de los visitantes, las consideraciones
finales, entfre ofros aspectos a tener en cuenta para la participacion de la Universidad

de Cundinamarca en la Filbo.
Evidencias aqui

Tarea 2: Trdmites administrativos y financieros para adquirir herramientas para la
visibilidad académica
Responsable Direccidn de Investigacion

Durante la vigencia 2023, la Editorial de la Universidad de Cundinamarca gestiona los
tramites administrativos y financieros para participar en la Feria Internacional del Libro,
por ello se adelantd el contrato F-CPS-024 de 2023, cuyo objeto es: "CONTRATAR EL
SERVICIO DE IMPRESION DE LIBROS DE LA EDITORIAL DE LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA EN EL MARCO DE LOS 30 ANOS DE VIDA UNIVERSITARIA", por valor de
DOSCIENTOS TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS UN MIL DOSCIENTOS CATORCE PESOS
($230.801.214,00) M/CTE — IVA INCLUIDO, el cual actualmente se encuentra en proceso
de ejecucion.

Asi también, durante el Il Trimestre se adelantan las gestiones administrativas y
financiaras para la renovacion de las licencias como apoyo a la gestion editorial de la
Universidad de Cundinamarca, relacionadas a continuacion:

1. licencias Acrobat Pro DC

2.0JS
3. banco de imagenes freepik
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4. LICENCIAS ADOBE: CREATIVE CLOUD (INDESING, PHOTOSHOP, ILUSTRATOR,
ACROBAT, INCOPY)

5. suscripcion al sistema Crossref y el soporte técnico durante un ano al grupo de
edifores de la institucion para el uso y manejo del DOI

6. Turnitin Originality Check ®suscripcion anual para 1000

7. suscripcion a Bitly

8. plataforma Digital Commons

Para lo anterior, se realizo la solicitud de creacion de linea del PAA y se dio inicio a un
proceso contractual para la renovacion de la licencia Acrobat pro DC, mediante el

ABS-F-CD-211, el cual se encuentra surtiendo revision cooperativa
Evidencias Aqui

15.Interaccién Social Universitaria (ISU)
Meta: Implementacion de la politica de ISU en la UdeC
Tarea: Accion estratégica 5: Desarrollo profesional que promueve la ISU
Responsable: Direccidn de Interaccidon Social Universitaria

A la fecha se cuenta con un total de 332 alianzas activas para la Universidad de
Cundinamarca con los diferentes sectores econdmicos tanto publicos como privados,
a través de la suscripcion de convenios y acuerdos de voluntades, para el desarrollo
de acftividades académicas como prdcticas y pasantias, proyectos de extension,
proyectos de investigacion, entre otras; para la vigencia 2023 se ha realizado la revision
de 195 solicitudes de alianzas estratégicas, de las cuales se han logrado gestionar un
total de 25 alianzas, se tfienen 11 en proceso de revision juridica y ajuste de
observaciones juridicas por parte de las entidades, 15 avaladas por la Universidad que
se encuentran en espera de firma por parte de las entidadedes, 137 pendientes de la
completitud de documentos legales por parte de las entidades, 3 en desistimiento por
las entidades, 3 en ajustes del tipo de convenio y 1 que no era competencia de la
Direccion ISU.

Meta: Crear, implementar y prestar el servicio del consultorio de Psicologia

Tarea: Busqueda de espacios independientes para la habilitacidon de consultorios bajo
la normatividad

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias
Politicas
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En el marco del establecimiento de los convenios docencia-servicio se gestionaron por
parte del gestor de convenios de la extension de Facatativa el Doctor William Osorio,
encuentros especificos con el personal administrativo con la finalidad de oficializar la
infencion del programa de psicologia de la Universidad de Cundinamarca de generar
convenios interinstitfucionales y dar cumplimiento a la prdactica obligatoria en
psicologia clinica.

Asi las cosas, se realizan acercamientos con las siguientes instituciones prestadoras del
servicio en salud habilitadas por la Comisidon Intersectorial del Talento Humano en
Salud.

Consorcio Clinica Emmanvuel IPS

En el presente semestre, realizan un total de 2 encuentros; el primero, de manera
presencial en las instalaciones de la clinica, con el drea de Talento humano, en donde
surgid la necesidad de generar una propuesta de rotacion de los estudiantes en
formacion. Encuentro que se lleva a cabo el dia 16 de mayo. El segundo encuentro,
se realiza de manera virtual el dia 01 de junio con el doctor Héctor Ospina, el gestor de
convenios y docentes de Psicologia, con el propdsito de socializar la propuesta
presentada por parte del programa vy revisar los procesos administrativos necesarios
para la elaboracion del convenio de docencia —servicio. Producto de este encuentro,
se genera como compromiso los siguientes aspectos

1. Gestionar el convenio con el nUmero de plazas definitivo

2. Generar propuesta de contraprestacion y hacer el envio correspondiente.

3. Generar documentos de orden administrativo y juridico (anexos técnicos, minuta y
otros).

Hospital San Rafael de Facatativa

Se realiza encuentro presencial el dia 30 de mayo con la doctora Dra. Waldetrudes
Aguirre, el gestor de convenios, el director de la extension de Facatativd, la
coordinadora del programa de psicologia y docente de Psicologia, con el propdsito
de socializar la propuesta presentada por parte del programa vy revisar los procesos
administrativos necesarios para la elaboracion del convenio de docencia - servicio.
Producto de este encuentro, se genera como compromiso los siguientes aspectos

1. Gestionar el convenio con el niUmero de plazas definitivo

2. Generar propuesta de contraprestacion y hacer el envio correspondiente.

3. Generar documentos de orden administrativo y juridico (anexos técnicos, minuta y
otros
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Meta: Cumplir con el margen anual estipulado en la meta fiscal de educacion
confinuada

Tarea: Cumplimiento MF Educontinua F. Deporte T2
Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias del Deporte

LA DIRECTORA DE INTERACCION SOCIAL UNIVERSITARIA
CERTIFICA:

Que los ingresos obtenidos a la fecha por las actividades llevadas a cabo por parte

de la Facultad de Ciencias del Deporte y la Educacion Fisica se encuentran de la
siguiente manera:

CONVENIOS Y/O CONTRATOS ACADEMICOS
META FISCAL RECAUDO RECAUDO %
$67.857.143 $10.000.000 15%

EDUCACION CONTINUADA
META FISCAL RECAUDO RECAUDO %
$6.000.000 $7.202.500 120%

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado, a los veinte (20) dias del
mes de junio de 2023.

Meta: Cumplir con el margen anual estipulado en la meta fiscal de educaciéon
continuada

Tarea: Cumplimiento MF Educontinua T2
Responsable: Decanatura de Facultad de Educacidn

De acuerdo a la certificacidon expedida por la Direccion de Interaccidn Social
Universitaria el 20 de junio del presente ano, la Facultad de Educacion dio
cumplimiento en un 100% de la meta fiscal establecida por un valor de $ 6.000.000.

LA DIRECTORA DE INTERACCION SOCIAL UNIVERSITARIA
CERTIFICA:

Que los ingresos obtenidos a la fecha por las actividades llevadas a cabo por parte
de la Facultad de Educacioén se encuentran de la siguiente manera:

CONVENIOS Y/O CONTRATOS ACADEMICOS

META FISCAL RECAUDO RECAUDO %
$67.857.143 $10.000.000 15%
EDUCACION CONTINUADA
META FISCAL RECAUDO RECAUDO %
$6.000.000 $6.001.187,9 100%

Esta certificacién se expide a solicitud del interesado, a los veinte (20) dias del
mes de junio de 2023.
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Meta: Cumplir con el margen anual estipulado en la meta fiscal de educacion
confinuada

Tarea: Cumplir con el 25% de la meta Fiscal de educacion Continuada T2
Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias de la Salud

La Facultad Ciencias de la Salud en el cumplimiento de las metas fiscales de
Educacion Continuada hasta el momento ha recaudado $ 1.187.500 es decir el 20%,
en este 2023-1 se realizd el Diplomado Cuidado Integral con los siguientes cursos a 35
estudiantes de X semestre por valor de $ 25.000 cada uno, de igual manera se realizé
el Diplomado de Cuidados de Enfermeria en la Unidad de Cuidado Infensivo Adulto a
13 estudiantes por valor de $ 350.000 esta pendiente la certificacion por la Oficina de
Interaccioén Social Universitaria.

LA DIRECTORA DE INTERACCION SOCIAL UNIVERSITARIA
CERTIFICA:

Que los ingresos obtenidos a la fecha por las actividades llevadas a cabo por parte
de la Facultad de Ciencias de las Salud se encuentran de la siguiente manera:

CONVENIOS Y/O CONTRATOS ACADEMICOS
META FISCAL RECAUDO RECAUDO %
$67.857.143 $0.00 0%
EDUCACION CONTINUADA
META FISCAL RECAUDO RECAUDO %
$6.000.000 $1.187.500 20%

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado, a los veinte (20) dias del
mes de junio de 2023.

Meta: Realizar marketing digital de los productos derivados de ISU
Tarea: Ejecucion del Plan de marketing ISU 2023 T2
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

En relacion a las actividades de ejecucion del Plan de marketing referente a la
Direccion de Interaccion Social- ISU para los meses (abril, mayo y parte de junio) se han
implementado estrategias de promocion en redes sociales en modo orgdnico
(gratuito) para visibilizar y dar a conocer |0s servicios.

Se desarrollaron campanas de comunicacion por redes. Cabe mencionar que, al 9 de
junio de 2023, aun no se cuenta con confrato para hacer campanas pagas en redes
sociales.
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Direccion de Interaccion Social - ISU

Direccién Inferaccién
% Social Universitaria

Bﬁbﬂ-

Publicacion del 3 de mayo

Reacciones 10

Personas
Alcanzadas ] 0 1

Negocios eco amigables
como alternativa de
produccion sostenible

Comentarios
1]

Informacién: Transcriptor: Marisol

@ 3187257038 Monterrosa

Meta: Generar fransferencia de tecnologia en articulacion con (CTel)

Tarea: Digitalizacion Ecosistema de Emprendimiento en la Universidad de
Cundinamarca

Responsable: Direccidn de Interaccidon Social Universitaria

Para el IPA-2023 en la Universidad de Cundinamarca desde Interaccion Social
Universitaria se apropia el Modelo Digital Transmoderno a
través del desarrollo de diecinueve (19) proyectos articulados a los procesos que se
realizan desde la Ciencia, Tecnologia e Innovacién, buscando resolver problemas y
satisfacer necesidades individuales y sociales, por medio de la
transferencia de tecnologia y la transformacién de la sociedad. En los proyectos
planteados en este documento existe un énfasis especial en la creacion de softwares,
como herramienta que permite socializar, capacitar, sensibilizar, implementar y poner
en marcha proyectos con impacto social en el territorio.
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Meta: Proyectar por unidad regional estrategias para dar solucion de problemas con
la comunidad

Tarea: Impactos de los proyectos de ISU

Responsable: Direccion de Interaccion Social Universitaria

Para el segundo trimestre de 2023 y contando con la informacién de las actividades
finales se identifica que los proyectos y sus productos tienen como finalidad la
potencialidad de las capacidades de las personas y contextos teniendo en cuenta los
recursos o herramientas ya generados por estos mismos, todo esto a fravés de procesos
de interaccion, accion y transformacion con las comunidades y territorios donde estos
tienen presencia, con un enfoque especial en la sostenibilidad ambiental, la inmersion
de la sociedad a una culfura digital y en el intercambio de saberes.

Carlos Henrera
Pty b -
LA INVESTIGACION il :
en el desamolio empresarial S Unversicded de
Bovacs [Colomixa)
Jueves ’
de

mayo ) Dario Benavides
- ) Universicad de ‘

Tea x - g Cundinamarce
rasmessn  Hora: (Colomoia)

GENERACI

Meta: Ofertar el portafolio de servicios de asesoria y consultoria en articulacion con
Ciencia, Tecnologia e Innovacion
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Tarea: Impactos de los proyectos de ISU relacionados con servicios de asesoriq,
consultoriay CTel T2

El desarrollo de los proyectos de Interaccion Social Universitaria de la
Universidad de Cundinamarca, relacionados con asesorias y consultorias arficulado
con CTl, generan investigacion, informacion, estrategias y acciones que transforman,
impactan y desarrollan, conocimientos y practicas para dar solucidn a problemdaticas.
Enfocdndose en la construccion de tejidos sociales que permiten generar procesos
para satisfacer las necesidades y potenciar las capacidades en los contextos locales
donde la universidad tiene presencia.

16.Resignificacion curricular
Meta: Realizar la resignificacion de pregrados y radicar los documentos ante el MEN
Tarea 1: Desarrollo de los ajustes al Documento Maestro
Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias
Politicas

Se adjunta informe que evidencia los ajustes al documento Maestro
Evidencias aqui

Tarea 2: Realizar el proceso de resignificacion de tres (3) programas de posgrado T3
Responsable: Decanatura de Facultad de Ingenieria

Programa de Ingenieria de Sistemas y computacion Chia

Se redliza la entrega del documento de condiciones iniciales para acreditacion de
alta calidad para el programa

Programa Ingenieria de Sistemas Seccional Ubaté.

Se realiza entrega de planes de proyecciéon del programa de especializacion en
Inteligencia Artificial a la oficina de autoevaluacion y acreditacion.

Programa de Ingenieria Electrénica

Se apoya en la construccion de los PAD de las especializaciones en redes de
telecomunicaciones y automatizaciéon industrial, asi como de la completitud exigida
por el MEN. Se realizan aportes al documento maestro de Ingenieria Electronica vy
energias renovables y se realizd la presentacion del programa de Ingenieria
Mecaftrénica para la obtencidn de registro calificado para la sede de Chia.
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Programa de Ingenieria de Sistemas y Computacioén Facatativa
El Programa ya esta resignificado

Programa de Ingenieria de Sistemas y Computacién Fusagasuga
El Programa ya estd resignificado

Programa de Ingenieria Industrial Soacha

El programa se encuentra resignificado y, en este momento, se realiza la entrega del
documento de condiciones iniciales necesario para la acreditacion de alta calidad,
el cual garantiza la excelencia académica y el cumplimiento de los estdndares
requeridos. Asimismo, se ha llevado a cabo un simulacro de sustentacion ante pares
académicos del documento maestro de la especializacion en Analitica Aplicada a
Negocios, como parte del proceso para obtener el registro calificado en Fusagasugad.
Este simulacro ha permitido evaluar la solidez del enfoque y asegurarse de cumplir con
los criterios establecidos por expertos en el campo.

Programa de Tecnologia en Desarrollo de Software

El programa de Tecnologia en Desarrollo de Software para el IPA2023-1 realiza el
proceso para el desistimiento de renovacion de registros calificados ante el Ministerio
de Educacidn, el cual es acompanado por el equipo de DAYA, quienes realizan las
respectivas revisiones y sugerencias para poder presentar los documentos necesarios
para hacer efectivo este desistimiento. Se realizan reuniones con el equipo de DAYA y
posteriormente con el asesor asignado, con el fin de alinear procesos y realizar las
revisiones a que haya lugar de manera oportuna. Se realiza entrega de Informe Final
de desistimiento, Plan de contingencia y presentacion de andlisis decisional ala oficina
de Autoevaluacion. Se realiza socializacion ante Vicerrectoria académica y Consejo
Superior. Se socializa ante Consejo de Facultad el 21 de junio de 2023, solicitando aval

para presentacion ante Consejo académico para el mes de Julio de 2023.
Evidencias Aqui

Tarea 3: Fundamentacion y reestructuracion Curricular - LCS T2
Responsable: Decanatura de Facultad Ciencias de Agropecuarias

Se desarrollaron actividades y comunicaciéon en pro de organizar los procesos de
resignificacion del programa de Zootecnia Ubaté, garantizando los grupos de CADIS y
CAIS establecidos en la ruta de asimilacion. Se desarrollaron tres cursos
complementarios (Diseno experimenta, quimica orgdnica, Histologia y embriologia,
con notas registradas en plataforma.
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Meta: Realizar mediciones de los resultados articulados a los lineamientos curriculares
y el MEDIT

Tarea: Seguimiento al desarrollo Campos de Aprendizaje segun reportes Moodle e
Intelliboard semestre 2023-1

Responsable: Oficina de Desarrollo Académico

Desde el drea del CMA se desarrolla el seguimiento mediante tableros de datos
generados por la Oficina de Educacion Virtual y a Distancia, con lo cual se
complementa el sistema de Alertas Tempranas en lo referente al procesamiento vy
presentacion idonea de la informacion semanas 12 y 16, dotando a los diferentes
programas académicos del insumo para dar cuenta del desarrollo de los Campos de

Aprendizaje a mas de 4000 estudiantes, 920 Grupos académicos y 340 Gestores del
Conocimiento.
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17.Oferta nueva de programas de pregrado
Meta: Radicar el documento maestro del programa académico Ingenieria Geomdatica
- extension Soacha
Tarea: Alistamiento de condiciones para visita de pares académicos
Responsable: Decanatura de Facultad Ciencias de Agropecuarias

Se presenta constancia sobre el proceso de obfencidon de registro calificado del

programa de Ingenieria Geomdatica, Sede Soacha.
Evidencia Aqui

Meta: Realizar apoyo para la radicacion del documento maestro del programa nuevo
Licenciatura en espanol e Inglés para Zipaquird

Tarea: Presentacion de programas de pregrado nueva oferta extension Zipaquird a
Organos Colegiados

Responsable: Direccion de Autoevaluacion y Acreditacion

A corte del segundo trimestre de la vigencia 2023 se ha avanzado en la construccion
de los documentos maestros para obtencion de registro calificado de los programas
Licenciatura en Espanol e Inglés y Psicologia a ofertar en la sede Zipaquird, en
coherencia con las condiciones de calidad definidas en el Decreto 1330 de 2019 y en
cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2023,
frente estratégico No. 2 — Mision Trascendente.

El Documento Maestro a la fecha se encuentra a la espera de la informacion para
nutrir las condiciones de medios educativos e infraestructura fisica y fecnoldgica, que
se tomard de la nueva sede Zipaquird. En el segundo trimestre de la vigencia 2023 se
realiza validacion del DM por parte de la Facultad, a fin de garantizar el cumplimiento

de las condiciones de la calidad en tanto se tiene la informaciodn institucional faltante
Evidencias Aqui

Meta: Radicar el documento maestro para obtencion de registro calificado programa
Doctorado

Tarea: Presentacion programa de Doctorado nueva oferta a Organos Colegiados
Responsable: Direccidn de Autoevaluacion y Acreditacion

A fecha del segundo frimestre de la vigencia 2023, el proceso de consfruccion de
documento maestro del Doctorado en Ciencias Agrarias ha avanzado en el desarrollo
de fres mesas técnicas con la Universidad del Cauca y la Decanatura de la Facultad
de Ciencias Agropecuarias de la Institucion, para definir los temas administrativos y de
gestion curricular, a su vez, ya se tiene el avance en el desarrollo de la informacién
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instifucional de las condiciones de calidad de CTl, Sector externo, Profesores, Medios

educativos e Infraestructura fisica y tecnoldgica, como avance del DM del programa

para posterior presentacion ante érganos colegiados.
Evidencias Aqui

Meta: Radicar el documento maestro de un programa académico para la extension
Chia-PD Yy (1) programa de pregrado modalidad presencial adicional

Tarea: Radicacion Documento Maestro de pregrado Chia al MEN T2

Responsable: Direccion de Autoevaluacion y Acreditacion

Estd radicado ante el Ministerio de Educacion Nacional el documento maestro para
obtencién de registro calificado del programa Ingenieria Mecatrénica, sede Chia, en
cumplimiento de lo establecido en el Plan de Desarrollo Institucional, frente estratégico
Mision Trascendente, estrategia No. 17 - Nueva oferta de programas académicos. A la
fecha el proceso se encuentra con agendamiento de visita de pares académicos

para la verificacion de condiciones de calidad.
Evidencias Aqui

Meta: Radicar el documento maestro de un programa académico para la extension
Soacha-PDy (1) programa de pregrado modalidad presencial adicional.

Tarea: Radicacion Documento Maestro de pregrado Soacha al MEN T2

Responsable: Direccion de Autoevaluacion y Acreditacion

A corte del segundo trimestre de la vigencia 2023 se tiene ya construido el documento
maestro para obtencidn de registro calificado del programa Contaduria Publica y
Gestion Financiera, sede Soacha, en coherencia con las condiciones de calidad
definidas en el Decreto 1330 de 2019 y en cumplimiento de las metas establecidas en
el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2023, frente esftratégico No. 2 — Mision
Trascendente.

El Documento Maestro a la fecha ha sido presentado y aprobado por Consejo
Académico y se encuentra en validacion para ser presentado a Consejo Superior,

para posterior radicacion al MEN por medio de la plataforma Saces.
Evidencias Aqui

Meta: Radicar el documento maestro de un programa académico Licenciatura en
espanol e inglés en la extension Zipaquird

Tarea: Revision documento parcial de avance T2

Responsable: Decanatura de Facultad de Educacion
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Con relacion al proceso de la obtencion del registro calificado, La Direccion de
Autoevaluacion y Acreditacion se permite informar lo siguiente:

Construccion del documento Maestro para obtencion de registro calificado del
programa Licenciatura en espanol e inglés a ofertar en la sede Zipaquird, en
coherencia con las condiciones de calidad definidas en el Decreto 1330 de 2019 y en
cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2023,
frente estratégico No. 2 — Misidn Trascendente. El Documento Maestro a la fecha se
encuentra a la espera de la informacion para nutrir las condiciones de medios
educativos e infraestructura fisica y tecnolégica, que se tomard de la nueva sede
Zipaquird. En el segundo trimestre de la vigencia 2023 se realiza validacion del DM por
parte de la Facultad, a fin de garantizar el cumplimiento de las condiciones de la
calidad en tanto se fiene la informacion institucional faltante.

Evidencias Aqui

18. Oferta nueva de programas de posgrado (virtual)
Meta: Fortalecer el campus virtual de la UCundinamarca en aspectos como el soporte
técnico y sistema de alojamiento
Tareal: Entrega de analiticas de la operacion de las instancias de Moodle
Responsable: Oficina de Educacion Virtual y a Distancia
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La Universidad de Cundinamarca busca construir y consolidar una comunidad
de aprendizaje, donde circulen y evidencien los principios y valores que inspiran
y dan sentido al MEDIT, propendiendo por un ideal de vida hacia el servicio, la
felicidad y la convivencia en paz.

En consecuencia, para lograr esta meta se debe actualizar el Proyecto
Educativo Institucional (PEl), implementar al 100% los Campos de Aprendizaje
Cultural (CAC), crear e implementar la escuela Transmedia para beneficiar al
80% de los estudiantes de la facultad de Ciencias Sociales, Humanidades vy
Ciencias Politicas, crear e implementar el observatorio Ciudadania S21 y el club
de lectura y el observatorio de medios, beneficiando al 15% de los estudiantes
de la universidad.

Avances 2 trimestre 2023

19.Proyecto Educativo Institucional (PEI)

Para el segundo frimestre de la vigencia 2023 la estrategia No. 19 “ Poryecto Educativo
Institucional (PEl) no presenta tareas, lo anterior obedece al cumplimiento de en las
anteriores vigencias de las metas planeadas en el Plan de Desarrollo Institucional.

20.Campos de Aprendizaje Cultural (CAC)

Meta: Realizar la Analitica de Campos de Aprendizaje Cultural (CAC)
Tarea : Andlisis de indicadores

Responsable: Oficina de Desarrollo Académico

En concordancia con el desarrollo de los Campos de Aprendizaje Culturales, se
presenta la analitica de los indicadores de gestion vs los indicadores de desarrollo del
PAD, lo cual permite evidenciar la gestion de estos para el segundo trimestre del 2023,
lo anterior en concordancia con los lineamientos curriculares y el modelo Educativo
Digital Transmoderno MEDIT.

Evidencias aqui

Meta: Realizar los encuentros dialdgicos y articularlos a las evidencias del CAC

Tarea: Encuentros Dialdgicos de los programas articulando con las actividades del
CACT2

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias
Politicas
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Encuentros Dialogicos

ENCUENTROS

DIALOGICOS

POR FACULTADES ppi{erk]

realizacion de la programacion, agenda y desarrollo del i encuentro dialdégico 2023
con los estudiantes de los programas de musica y psicologia. elaboracion del acta y
socializacion en el consejo de facultad. reunidn general con los docentes de cada
programa académico y area de la facultad para establecer roles y responsabilidades
en desarrollo del primer encuentro dialdgico y formativo. remitir el acta del encuentro
dialégico y el acta del consejo facultad a la direccion de Planeacion Institucional.

Tarea 2: Encuentros Dialdgicos realizados en cada uno de los programas de la Facultad
Deporte T2
Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias del Deporte

Encuentros dialdégicos con invitacion solamente a estudiantes que tenian el riesgo de
perder la calidad de estudiantes, y ser expulsados ya sea por perder 3 veces el mismo
nucleo temdtico o completar 3 anos continuos o discontinuos sin estudiar como lo
dicen los acuerdos 003 y 004 del Reglamento estudiante; pero como alerta temprana
y proceso formativo, se citd en un encuentro aparte. Por eso, estos encuentros
contaron con participacion especifica
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Tarea 3: Encuentros Dialdgicos realizados en cada uno de los programas de la Facultad
12
Responsable: Decanatura Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas vy

Contables

A continuacion, enconfrara la relacién de fechas y generalidades de los encuentros
dialdgicos realizados en los diferentes programas de la facultad de Ciencias

Administrativas y Contables.
Evidencias aqui

Tarea 4: Memoria de los encuentros dialdgicos T2
Responsable: Decanatura de Facultad Ciencias de Agropecuarias

Se desarrollan y reportan los encuentros dialdgicos por cada uno de los programa de

la Facultad de Ciencias Agropecuarias
Evidencias Aqui

Tarea 5: Realizacién de encuentros dialdgicos 2023-1
Responsable: Decanatura de Facultad de Ingenieria

Se desarrolld el segundo encuentro dialdgico y formativo 2023-1 el dia 4 de mayo en
las diferentes sedes donde funcionan los programas de Ingenieria, en la siguiente tabla
se sintetizan los resultados generales los cuales son soportados mediante las actas en
cada uno de los programas académicos alojadas en el drive de la Facultad.

Programa de Ingenieria de Software y Tecnologia en Desarrollo de Software
Desde los programas de Ingenieria de Software y Tecnologia en Desarrollo de Software,
se desarrollan dos encuentros dialdgicos en el primer periodo académico, dentro de
los cuales se aclaran dudas de los estudiantes y se dialogan temas del programa, con
el fin de que los estudiantes conozcan el desarrollo del mismo vy las proyecciones que
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se fienen desde la facultad. La asistencia al encuentro fue de 147 estudiantes y 5
docentes para el 2 de marzo y 131 asistentes para el 2 de mayo.

Tarea é: Realizar un encuentro dialdgico y formativo T2
Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias de la Salud

Se realizé el Segundo encuentro Dialdgico y Formativo el dia 3 de mayo del ano en
curso con la participacion de 114 asistentes entre docentes y estudiantes donde se
socializo:

v' Resultados de Prueba SABERPRO- 2022- "Hacia una mejora para 2023"

v' Socializacion del Proyecto de Asimilacion para la nueva Ruta de Aprendizaje

Tarea é: Sesion encuentro dialégico - Segun calendario acuerdo No. 009 CS - (Mayo)
Responsable: Decanatura de Facultad de Educacion

{s) UneC

ENCUENTRO

@[M&\L@@U@@

FORMATIVO

02

OOOO’
°_°° MAYO
10:00 am
Auditorio M-120
Unidad Regional Fusagasuga

v' Se dio alcance de los compromisos adquiridos en la Asamblea de estudiantes
del 28 de marzo del 2023.

v' Es importante que la Coordinacion del programa Licenciatura en Ciencias
Sociales, identifiquen y den claridad al proceso de denuncia de las estudiantes,
que ha hecho la institucion desde entonces y la situacion es reiterativa.

v' Esimportante dar continuidad a los procesos de acreditacion del programa, en
las mesas de Comité Curricular ampliado.

v Los incentivos de prdctica pedagdgica deben ser devueltos en caso de no
ejecutarse.

Meta: Realizar un CAC experiencial sobre los valores democrdticos, la civilidad y la
libertad
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Tarea 1: Informe final de los resultados de aprendizaje de los procesos de formacion
cultural y deportivo T2
Responsable: Direccion de Bienestar Universitario

EJECUCION: Como parte de las estrategias para
la formacion para la vida que aporta a
desarrollar un estilo propio y calidad de vida de
la comunidad, la Universidad de
Cundinamarca desde Bienestar Universitario
abre espacios y escenarios para el buen
aprovechamiento del tiempo libre y el
fortalecimiento de las apftitudes y actitudes
culturales y deportivas, enitre ellos, los
programas formativos en sus diversas
modalidades ofertadas por Bienestar
Universitario, dentro de las cuales se destaca la
participaciéon de la comunidad universitaria
como estudiantes, docentes y administrativos,
las cuales estdn al alcance de todos los
estamentos de la comunidad universitaria y se
hace también extensiva a todas las personas
que estén relacionadas o no con la misma, a
través de los medios disponibles tanto
virtualmente, como de manera presencial.

PLANIFICACION: Para el primer semesire del 2023 se
planifico junto a los instructores en una reunién,
estrategias de convocatoria para las practicas y
entrenamientos de los grupos formativos que brinda
Bienestar Universitario con el fin de promover el
aprovechamiento del tiempo libre de los estudiantes,
docentes y administrativos de la universidad de
Cundinamarca, empezando con la difusion de la

informacion en la induccién de los estudiantes que
entran hacer parte de la universidad, se realizaron
actividades recreo deportivas, artisticas y culturales en
los diferentes espacios de cada una de las sedes,
también se publicé la convocatoria por todas las redes
institucionales con el fin de lograr una mayor cobertura.

FUTBOL SALA MASCULINO
v" Horas semanales: 10
v Numero de semanas: 15 Total, de horas ejecutadas: 150
v' Total, sesiones de clase: 30
v NUmero de participaciones: 450
v NUmero de participantes: 30

FUTBOL SALA MASCULINO
IPA
CONCEPTO IIPA 2022 2023
Total, paricipaciones 361 450
Total, de asistentes 22 30
incremento % 20%
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| FUTBOL SALA MASCULINO |

P

B=09- ® 30
IIF A 2022 IPA 2023

=g Total participaciones =g Total de asistentes

v Horas semanales: 10

v" Numero de semanas: 14
v' Total, de horas ejecutadas: 140
v' Total, sesiones de clase: 28
v NUmero de participaciones: 504
BALONCESTO
IPA
CONCEPTO IIPA 2022 | 2023
Total, participaciones 436 504
Total, de asisfentes 12 25
incremento % 13%
BALONCESTO
&00
500 -—-qar"”"‘. S04
400
300
200
100
D L, L4 - 25
IIPA 2022 IPA 2023
=#=Total participaciones —-Total de asistentes
VOLEIBOL

v' Horas semanales: 15
v' Numero de semanas: 15

v' Total, de horas ejecutadas: 225
v' Total, sesiones de clase: 45
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NUmero de participaciones: 495
NUmero de participantes: 35

600
500 495
300
200
100
0 oo ~® 35
IPA 2022 IPA 2023

=8=Total parficipacioneas =@=Total de asistentes

FUTBOL FEMENINO

v

DN N NN

Horas semanales: 10

Numero de semanas: 15

Total, de horas ejecutadas: 150
Total, sesiones de clase: 30
NUmero de participaciones: 540
NUmero de participantes: 36

| FUTBOL FEMENINO

&00
500
400
300
200

100
0 =i —® 36
IPA 2022 IPA 2023

—8=Total participaciones  =—8=Total de asistentes

FUTBOL MASCULINO

v

Horas semanales: 15
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v Numero de semanas: 15

v' Total, de horas ejecutadas: 225
v' Total, sesiones de clase: 45

v' NUmero de participaciones: 1320
v NUmero de participantes: 90

|FUTBOL MASCULINO
1400
1320
1200
1000
800
&00 623
400
200
0 o —g 20
IPA 2022 IPA 2023
== Total paticipacionas =B Total de csistentes

KARATE DO
v Horas semanales: 10

v' Numero de semanas: 15
v' Total, de horas ejecutadas: 150
v' Total, sesiones de clase: 30
v" NUmero de participaciones: 300
v NUmero de participantes: 26
350
300 300
250 /
200 7
150
100
S0
0 25 24
lIPA 2022 IPA 2023
=f=Total participaciones ===Tatal de asistentes
TAEKWONDO

v Horas semanales: 12
v" Numero de semanas: 15
v Total, de horas ejecutadas: 180
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v Total, sesiones de clase: 36
v NUmero de participaciones: 495
v NUmero de participantes: 45

TAEKWONDO
&00
500 495
400
300 ]
200
100
AD & 45
0]
IPA 2022 P& 2023
—i=—Total participaciones —p—Total de asistentes

ANALISIS GENERAL

Teniendo en cuenta los datos y estadistica que se evidencia Dentro del informe se
puede observar el gran trabajo y compromiso de cada instructor deportivo en su
modalidad formativa, hubo una excelente acogida por parte de los estudiantes,
docentes y administrativos de la Universidad De Cundinamarca a los grupos de
enfrenamiento que se ofrecen desde Bienestar Universitario con el fin de promover el
aprovechamiento del tiempo libre dentro de la institucion. Se realiza la
recomendacion, para que se lleve a cabo esfrategias de convocatoria como talleres,
experiencias recreativas en donde se muestre la modalidad deportiva de porras con
el fin de conformar un grupo solido en pro de la mejora continua del proceso. Para el
IIPA 2023 se espera seguir con los excelentes resultados, trabajando vy visibilizando estos
procesos deportivos tanto formativos como competitivos como en el
aprovechamiento del tiempo libre de la comunidad universitaria fomentando el
deporte y generando mads espacios de intercambio de saberes con el fin de mejorar
la calidad y los hdbitos de vida saludable dentro y fuera de nuestra institucion.
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Meta: Efectuar un informe semestral con los resultados del CAC, generando acciones
de mejora

Tarea 1: Informe semestral de la implementacion del CAC T2

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias de la Salud

Se han realizado 11 sesiones iniciando el dia 13 de febrero hasta el 2 de junio del ano
en curso. Asistieron 18 estudiantes del programa de enfermeria.

Se hizo revision del Plan de Aprendizaje CAC: ZONA UNIVERITARIA para resignificacion,
se elabora informe publicable y edita video de divulgacion
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Se hizo revision del Plan de Aprendizaje CAC: ZONA UNIVERITARIA para resignificacion,

se elabora informe publicable y edita video de divulgacion
Evidencias Aqui

Tarea 2: Informe semestral de la implementacion del CAC T2
Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias del Deporte

Durante el | P. A. 2023 se desarrollaron experiencias de interaccion Social que aportan
al desarrollo del CAC “Actividad fisica para la vida”, que actualmente, se encuentra
en proceso de resignificacion y estd en avance de 9 listo para ser cargado a
plataforma, pero el proceso ain no ha sido concluido, ya que @DIRECCION DE
SISTEMAS Y TECNOLOGIA realizé los ajustes para el cargue, pero, no se tiene respuesta
por parte del CMA para continuar con el proceso.

En este sentido, la Facultad de Ciencias del Deporte y la Educacidn Fisica, consiente
de la responsabilidad generada desde su saber disciplinar, implementd el CAC para
contribuir ala generacién de cambios culturales relacionados al uso e implementacion
de la Actividad Fisica, la Recreacion y el Deporte como medios de interaccion vy
transformacion social, el cuidado de la vida, la conservacion de la salud, entre otfras
que aportan al mejoramiento de la calidad de vida de los participantes. Para que esto
fuera posible, el CAC "Actividad Fisica Para la Vida” cumplié con el REA de ejecutar
experiencias formativas mediante la actividad fisica, la recreacion y el deporte en el
contexto de Soacha, ya que el programa concibe la Actividad Fisica como un
instrumento de interaccion social incluyente, que bajo las acciones y proyectos del
CAC, permitieron alos participantes del mismo, la vivencia de experiencias articulando
propdsitos formativos, de bienestar, transformaciéon personal y comunitaria; haciendo
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de la Actividad Fisica ese elemento angular que posibilita la formacion integral del ser
humano.

RESULTADOS DE LAS EXPERIENCIAS DESARROLLADAS.

Durante el | P. A. 2023 se desarrolld la experiencia de formacion denominada:
“Activate con la UDEC”, en la que se implementaron diversas actividades de
formacion que fueron dirigidas a las personas de la comunidad académica y
comunidad externa del municipio de Soacha para que sean fisicamente activas sin
importar su edad o condicion fisica.

N

W
ali3f¥hswics

A

’ INSCRIPCION GRATUITA

® © @

e P

— — —_——l
- —— 1 . ———
- 0

Evidencia Aqui

21.Autorregulacion, observancia de las normas, reglas, principios, valores e
instituciones. Derechos y deberes, no solamente desde el punto de vista de lo
que espero que me den, sino de lo que aporto

Meta: Evaluar el impacto de los Campos de Aprendizaje Disciplinar (CADI)
Tarea 1: Construccion y actualizacion de PAD y CADI T2
Responsable: Decanatura de Facultad de Ingenieria

Ingenieria de Sistemas y Computacion Facatativa
v' 8o. Semestre: Los PAD de profundizacion | los construye un proveedor externo. El
Programa desarrolla Inteligencia Arfificial.
v' 90.Semestre: Los PAD de la profundizacion Il los construye un proveedor externo.
El Programa es responsable de desarrollar Modelacion. El CADI de Opcién de
Grado lo construye Desarrollo Académico.

104


http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/base/attachment?soa=1&attId=13121
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=DB955D2886F25198DCF8D5BA51B72524?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=5381&id=37098

Ingenieria Industrial Soacha

Teniendo como referente la ruta de aprendizaje, el programa de Ingenieria Industrial
Finalizo el | Semestre INGENIERIA INDUSTRIAL 2022 y 4 semestre Programa con
estudiantes Asimilados, se realizd revision de PAD digitalizados hasta 5 semestre y se
avanzo en la digitalizacion de los faltantes.

Ingenieria de Software

Proceso de construccion y digitalizacion de los PAD y CADIS del programa de
Ingenieria del Software para su debida culminacion durante el periodo académico
para que estos sean completados a safisfaccidon dentro del proceso de
autoevaluacion y acreditacion, se relacionan los PAD aprobados para su
correspondiente digitalizacion asi:

1 PAD aprobado

1 PAD en avance con correcciones

3 PAD pendiente por aprobar

3 PAD pendiente por asignar

2 CADI reasignado para digitalizar

5 CADI pendientes por reasignar

Tarea 1: Evaluacion de impacto de los CADIS, desde los Comités Curriculares de cada
Programa T2
Responsable: Decanatura de Facultad Ciencias de Agropecuarias

Se plantea en los programas de la Facultad, el andlisis de impacto de los CADIs y los

aspectos de mejora.
Evidencias Aqui

Meta: Evaluar el impacto el Campo de Aprendizaje Institucional (CAl) Ciudadania S21
Tarea 1: Seguimiento del avance de los estudiantes frente al desarrollo del CAI T2
Responsable: Oficina de Desarrollo Académico

En respuesta al seguimiento del avance del CAl Ciudadania del $S21 correspondiente
ala vigencia 2023-1, se genero el informe referente al balance en la gestion, donde se
pudo evidenciar la interaccidn en la aplicaciéon del Diagndstico y Nivelatorio
resaltando la participacion de 913 estudiantes distribuidos en las diferentes sedes de la
UCundinamarca, asi mismo, la contribucion en el CAl con 389 estudiantes inscritos vy el
porcentaje de aprobacion del 64% en el Diagnostico-Nivelatorio y del 94% en el CAl lo
cual beneficia la formaciéon y el aprendizaje en el desarrollo del CAl. Es importante
resaltar que se realizé el envio a las coordinaciones de programa la base con los
estudiantes que ameritan seguimiento para inscripcion y continuidad en la ruta de
formacion.
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Evidencias Aqui

22.Convivencia y valores democraticos: compromiso, construccion, didlogo,
consenso y armonia.
Para el Il frimestre de la vigencia 2023 no se presentan avance en la estrategia N.° 22,

lo anterior, obedece a la proyeccién del Plan donde se dard cumplimiento en los
posteriores tfrimestres.

23.Comunicacion, lenguaje y simbolos asertivos y positivos.
Meta: Observatorio de ciudadania S21 en funcionamiento
Tarea: Desarrollar actividades previstas en el cronograma

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias
Politicas

I
L
D

[VERSIL

w.

—w 18} | 30 afios de vida universitaria
. UneC

de las
diferentes manifestaciones en las que se visualice el

gjercicio de |a Constitucidn Politica de Colombia los
derechos y deberes establecidos en el Reglamento
Académico Institucional
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RESPONSABILIDADES

Observatorio Ciudadania S21

+ Disefiar y aplicar sondeos en la comunidad
academica que permitan establecer metricas
en relacion con el conocimiento de sus
derechos y sus deberes.

» Medir el conocimiento y experiencias de los
miembros de la comunidad académica en

= Disefiar, seleccionar y publicar productos
desarrollados por la comunidad academica en
el contexto del Campo de Aprendizaje
Institucional (CAl) Ciudadania S21.

- Establecer alianzas estrategias con

P : Interaccion Social Universitaria de la
cuanto a sus responsabilidades ciudadanas. Universidad de Cundinamarca, para el disefio
+ Generar espacios de desarrollo de Yy ejecucién de talleres, cursos, foros y otros.

investigacion formativa y cientifica en la
comunidad academica.

= Plantear propuestas al Plan de Aprendizaje
Digital del CAl Ciudadania S21.

COMITE
ACADEMICO

Meta: Centro TRANSMEDIA en funcionamiento

Tarea: Desarrollar actividades previstas en el cronograma

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias
Politicas

El desarrollo de todas las actividades previstas en el cronograma, comunicacion,

lenguaje, simbolos asertivos positivos.
Evidencias Aqui

Meta: Disenar y emitir el Magazine GS21 Comunicando Vida

Tarea: Diseno, edicion y emision del Magazine GS21 Comunicando Vida T2
Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias
Politicas

Se Anexa video
www.youtube.com.urlyoutu.be.url

107


http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=DB955D2886F25198DCF8D5BA51B72524?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=5381&id=36933
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/facultadcienciassochumypol_ucundinamarca_edu_co/EvjtIlhGpn1Dt5NapefTkXUB9cjHGNdEQ6zC5TydBBtHRA?e=9WeG7c
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=DB955D2886F25198DCF8D5BA51B72524?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=5381&id=37024
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:u:/g/personal/facultadcienciassochumypol_ucundinamarca_edu_co/EcUwzDhYVEZMhmQWLkh-wQMBccqQUWRHfsZuJF8KKDqAuQ?e=rlUtQT
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:u:/g/personal/facultadcienciassochumypol_ucundinamarca_edu_co/EcUwzDhYVEZMhmQWLkh-wQMBccqQUWRHfsZuJF8KKDqAuQ?e=rlUtQT

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

0:06/9:14
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Meta: Realizar noticieros online institucionales que favorezcan el CAl de Comunicacion
Tarea: Edicion, posproduccion y publicacion del noticiero online T2
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Durante el segundo trimestre de 2023 se realizaron 2 noficieros Magazine Generacion

siglo 21 reollzondo apoyo en la posproduccion y publicaciones de los mismos
=  EBYouTube

= EBYouube

M azine RS
L Ll

qEEQ

Magazine Generacion Siglo 21 Emision 10 Magazine Generacién Siglo 21 Emisién 11
ﬂ UCUNDINAMARCA TV © UCUNDINAMARCA TV

(526 GJ 2 Compartic =4 Guardsr -

h2r 9 A Compartir =+ Guardar

Meta: Crear nuevos canales de comunicacion y medir los impactos de aquellos que
hoy fiene la Ucundinamarca

Tarea: Medicion de redes sociales T2

Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

MEDICION DE REDES SOCIALES OFICIALES
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Meta: Crear nuevos canales de comunicacion y medir los impactos de aquellos que
hoy tiene la Ucundinamarca

Tarea: Potenciar la FaonPage de cada una de las facultades T2

Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Se puede evidenciar cantidad de publicaciones, seguidores, datos demogrdaficos,
alcances de las publicaciones e interacciones de cada una de las fanpage de Ias

facultades.

adelodai G s nce 10.132 cuentas
Facultad de Ciencias Administrativas, Gl olcanzados

Econdédmicas y Contables

159 —
I cuentas
. A . i’

149 + entre 1 de abril y el 9 de junio 2023
91 me gustas
0 NUEVOS
al 30.303 cuentas
cance alcanzadas Facultad Ciencias Agropecuarias

134
Visitas a la 11.358 cuentas & 1374
[IILT- I visitaron la pdgina SEGUIDORES

Nuevos 66 me gustas
Me gusta nuevos

184+ entre 1 de abril y el 9 de junio 2023
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Facultad Ciencias del Deporte y la
Educacion Fisica

140
B 973
SEGUIDORES

131 + entre 1 de abril y el 9 de junio 2023

Al 13.805 cuentas
cance alcanzadas
Visitas a la 2685 cuentas
pagina visitaron la pagina
37 me gustas
nuevos

Nuevos
Me gusta

Facultad Ciencias Sociales,
Humanidades y Ciencias Politicas

83
2 206
SEGUIDORES

+14 entre 1 de abril y el 9 de junio 2023

Facultad de Educacion

84
% 138
SEGUIDORES

+13 enfre 1 de abril y el 9 de junio 2023

Visitas a la
pagina

Nuevos
Me gusta

Alcance

Al 15018 cuentas
PEE—— alcanzadas
Visitas a la 3534 cuentas
pdagina visitaron la pagina
64 me gustas
nuevos

Facultad de Ciencias de la Salud

67
% 675
SEGUIDORES

92+ enfre 1 de abril y el 9 de junio 2023

Nuevos
Me gusta

1133 cuentas

Alcance alcanzadas

Visitas a la 260 cuentas

pagina visitaron la pagina
Nvuevos ? me gustas
Me gusta nuevos

1364 cuentas
alcanzadas

1011 cuentas
visitaron la pagina

8 me gustas
nuevos
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, Alcance 6820 cuentas
Facultad de Ingenieria sleenzeeee
1 08 Visitas a la 6845 cuentas
943 pdgina visitaron la pagina
SEGUIDORES
91+ entre 1 de abril y el 9 de junio 2023 Nuevos 51 me gustas
Me gusta nuevos

24 .Generar y consolidar una comunidad de aprendizaje
Meta: Generar campanas que promuevan la unidn y valores del MEDIT en la
comunidad universitaria
Tarea: Campana igualdad derechos y oportunidades para mujeres y hombres
(Violencia de genero)

CONMEMORACION DiA DE LA MUJER UCUNDINAMARCA

Planeacién: se implementaron diversas estrategias y actividades disenadas para
fomentar la reflexion y el didlogo en torno a la igualdad de género, asi como para
brindar herramientas y recursos a los participantes. Estas estrategias incluyeron
conferencias, paneles de discusion, talleres prdcticos y actividades culturales, entre
ofros.

Ejecucion: el dia 8 de marzo de 2023 se llevd a cabo una iniciativa con el objetivo
principal de destacary conmemorar el liderazgo de la mujer en la sociedad, buscando
una manera innovadora promover la igualdad de género en las diferentes seccionales
y extensiones de la Universidad de Cundinamarca. Para esta estrategia se llevaron a
cabo diferentes acciones como ferias de emprendimiento, ferias de empleo, talleres
de cuidado personal, muestras artisticas y culturales, taller de danza africana, entre
otras que permitieron tener un espacio de aprendizaje, reflexion y formacion.

Resultados: La participacion en esta iniciativa fue significativa, con un total de 1676
participantes.
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CAMPANA DE IGUALAD DE DERECHOS Y OPORTUNIDADES

Planificacién: En artficulacion con el drea de Equidad y Diversidad se planed la
campana de igualdad de derechos y oportunidades, dirigida a toda la comunidad
universitaria, con la cual se busca garantizar la igualdad de derechos vy
oportunidades entre mujeres y hombres de la UCundinamarca, asi como socializar el
Protocolo de Prevencion y Afencion A Violencias Sexuales y/o Basadas en Género,
sensibilizando frente a conductas estereotipadas y conductas o comportamientos que
fomenten la desigualdad vy la falta de oportunidades en la sociedad.

Ejecucion: La estrategia se llevd a cabo en la sede, seccionales y extensiones de la
Universidad de Cundinamarca con una metodologia IUdico experiencial, escenarios
y acompanamientos culturales, talleres participativos, espacios reflexivos, entre otras.

Resultados: Para esta estrategia se contd con la participacion de 2.069 asistentes de
la comunidad universitaria, distribuidos asi: Fusagasugd 302, Ubaté 436, Girardot 619,
Soacha 311, Facatativd 208, Chia 105 y Zipaquird 88.
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El bienestar de la Universidad se concibe como un eje fundamental que le
imprime fuerza y vigor a la persona en si misma, fortaleciendo la comunidad
universitaria y propiciando un clima organizacional capaz de estrechar los lazos
fraternales enfre sus miembros.

En ese sentido, la Institucion tiene contemplado implementar al 100% la politica
de inclusion educativa; disenar e implementar al 100% la estrategia de retencion
estudiantil, permanencia y graduacion, mejorando la Tasa de Graduacion del
62,18% al 71,4%; disenar e implementar el aplicativo de seguimiento (BU) que
permita generar alertas en el sistema de programas socioecondmicos vy
aumentar la cobertura a los beneficiados de los programas socioecondmicos.

Avances 2 trimestre 2023

25.Implementacion de la politica de inclusidén y equidad
Meta: Desarrollar el plan de frabagjo para la implementacion de la politica de
educacion inclusiva
Tarea 1: Acompanamiento académico a estudiantes de poblaciones priorizadas T2
Responsable: Inclusidn Institucional VAC

Proceso de acompanamiento a estudiantes con discapacidad o poblaciones
vulnerables por parte de profesional de apoyo del Area desde la sede Fusagasugd.

Se realizan acompanamientos académicos a estudiantes de poblaciones priorizadas
junto a reuniones con red de apoyo y con coordinadores y/o gestores:

v Se hace acompanamiento académico al estudiante KAMIL MUNOZ
MANRIQUE del programa Ingenieria Agrondmica de la Sede Fusagasuga, los 23
y 19 de mayo con el fin de revisar notas ponderadas para su promedio
académico y reunion junto a Coordinador del programa.

v' Seredliza acompanamiento académico a la estudiante EVA MARIA CAMACHO
AMORTEGUI del programa Ciencias Sociales de la Sede Fusagasugd, los 16 y 05
de mayo con el objetivo de redlizar la grabaciéon de un audio para la
experiencia "Profe ante una crisis, fresco como una lechuga"y reunion junto a la
Coordinadora del programa.

v' Se redliza acompanamiento académico al estudiante JUAN DAVID MENDOZA
MORA del programa Ciencias Sociales de la Sede Fusagasugd, el 09 de mayo
con el objetivo de actualizar soportes médicos que hacen parte de su situacion
de condicidn de discapacidad
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v Se redliza acompanamiento académico a la estudiante DANIELA CRUZ
OSORIO del programa Maestria en educacion de la Sede Fusagasugd, con el
objetivo de grabar un video para la experiencia "Profe ante una crisis, fresco
coémo una lechuga".

v Se redliza apoyo técnico a la estudiante MICHELANGELA ESPITIA del programa
de Licenciatura en Ciencias Sociales para el tradmite de solicitud de programa
socioeconomico.

v Se redliza acompanamiento académico al estudiante YUBER STEVEN
BASBOSA del programa de Ingenieria Ambiental de la Extension Facatativda para
el establecimiento de la ruta académica.

v Se readliza acompanamiento académico al estudiante ANDRES PARDO
ROBAYO del programa de Ingenieria Ambiental de la Extension Facatativa para
el establecimiento de la ruta académica.

v Se readlizd acompanamiento académico al estudiante DAVID QUIROGA
LINARES del programa de Ingenieria electronica de la Sede Fusagasugda para
proceso de transferencia interna al programa de Zootecnia.

Adicionalmente, se realizan acompanamientos para procesos de caracterizacion,
académicos y ofras consultas en general por parte de Lider del Area Equidad y
Diversidad y monitores académicos.

Adicionalmente, se realizd6 acompanamiento académico de una hora semanal a 2
estudiantes de las unidades regionales Facatativa y Chia:

Facatativd: RODRIGUEZ SERNA PAULA STEFANY
Zipaquird: RUIZ VACCA ANDRES CAMILO
Total, acompanamientos: 25 Estudiantes.

Tarea 2: Apoyo a procesos investigativos relacionados con diversidad e inclusion T2
Responsable: Inclusion Institucional VAC

Visibilizar las practicas, investigaciones y experiencias significativas con enfoque de
género, basado en derechos y orientados a la atencién a la diversidad:

Se realizd solicitud ante la Direccion de Investigacion del reporte y base de datos de
grupos y semilleros de investigacion relacionados con las lineas o dreas de interés para
poblaciones priorizadas, obteniendo el reporte el 30 de junio. Se establece la
priorizacion de experiencias en temas de género y mujer para realizar difusion en el
tercer trimestre.
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Apoyo a procesos investigativos relacionados con diversidad e inclusion: Se realiza
una asesoria a gestor investigador del proyecto: "Diseno e Implementacion de
prototipo de teclado en sistema braille fabricado con dispositivos de bajo costo para
personas invidentes "del programa de Ingenieria electronica y se gestiona asesoria con
experto externo (tiflélogo para el mes de julio).

Tarea 3: CAC Equidad&Diversidad T2
Responsable: Inclusion Institucional VAC

En el marco de conmemoracion del mes de la Afrocolombianidad (mayo) se realizaron
3 experiencias, relacionadas a continuacion:

°29 de mayo: MEDICINA ANCESTRAL DESDE NUESTRAS RAICES. El objefivo de la
experiencia fue identificar las practicas de la sanacidn ancestral desde la cosmovision
de la comunidad N.A.R.P. logrando la apropiacion del conocimiento desde lo
kinestésico, auditivo y visual. Donde 31 estudiantes lograron la visibilizarian de la fuerza
moral y espirifual, que reivindica la identidad cultural en memoria de nuestros
antepasados, de la mano de dos lideresas de la comunidad, Inés Pretel y Yasmille
Gonzdlez.

°29 de mayo: UN TINTO POR LAS MUJERES AFRO. El objetivo de la experiencia fue
reconocer el rol de las mujeres de la comunidad NARP en la region del Sumapaz y su
relacion en la educacion superior, para tal efecto, se invitd a funcionarias, estudiantes
y lideres afro al desarrollo del conversatorio mientras se realizaba una actividad
artistica con el apoyo de la instructora Diana Ruiz de Bienestar Universitario. Para esta
experiencia, se contd con la participacion de 29 estudiantes.

30 de mayo: Encuentro: AFROCOLOMBIANIDAD, MAS QUE UNA CATEDRA. Esta
experiencia tuvo como fin visibilizar la catedra de estudios afrocolombianos,
reconociendo su importancia y conformacién desde la etnoeducacion y pluricultural.
Se realiza la experiencia junto a la Fundacion Canoa y Canalete representada por el
lider de la comunidad NARP Jorge Luis Mancilla, la Fundacion Afrojoven representada
por la lider de la comunidad NARP Zully Cundumi, el gestor del conocimiento y del
aprendizaje Luis Alvaro Cdrdenas del programa Licenciatura en Ciencias sociales y
Daryl Akerman Manjarres gestor de formacion de usuarios del CGCA. Se realiza una
convocatoria e invitacion a la Institucion Educativa Normal de Pasca (estudiantes de
11 grado y docentes), Instituciones educativas municipales de la region del Sumapaz,
Docentes de la catedra de Ciencias sociales de la regidon del Sumapaz y personas de
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la comunidad de negros, afrodescendientes, raizales y palenqueros. Se cuenta con la
asistencia de estudiantes del programa de licenciatura en ciencias sociales vy
trabajadores activos. Se tuvo la participacion de 77 personas, entre estudiantes del
programa Ciencias Sociales, estudiantes externos, docentes del magisterio vy
trabajadores activos de la Universidad.

Adicionalmente, se realizd la propuesta de campana visual para redes sociales para
conmemoracion del mes del orgullo LGBTIQ+

Tarea 4: Campana de lenguaje claro
Responsable: Inclusion Institucional VAC

Para esta campana se foma como insumo los documentos que nos suministra el
Departamento Nacional de Planeacion en temas de lenguaje claro y con ellos se
construye los textos en compania de Equidad y Diversidad para dar inicio a la
campana en el mes de julio, se pasa requerimiento a comunicaciones para los disenos
de las piezas publicitarias y posterior publicacion en los correos institucionales.

Tarea 5: Caracterizacion estudiantes T2

Responsable: Inclusidn Institucional VAC

Validaciéon y actualizacion de caracterizacion de usuario (modulo vulnerabilidad y
sociodemogrdfico).

Se realizaron los siguientes procesos de caracterizacion durante el segundo trimestre
del 2023:

Estudiantes matriculados en el i-pa 2023 pendientes de realizar el proceso de
"caracterizacion institucional: |denfificacién de estudiantes no caracterizados
pertenecientes a poblaciones vulnerables. Total, verificaciones: 81 estudiantes.

Validacion vulnerabilidad - caracterizacion ultimo corte 2023 2: Revision de
informacion registrada en modulo de vulnerabilidad, solicitud de soportes e
informacién para ajustes en plataformas de estudiantes para posterior aval o
denegacion de estos. Total, verificaciones: 381 estudiantes.

Reporte poblaciones priorizadas | PA 2023 UCUNDINAMARCA: Verificacion de

informacioén reportada en plataforma Caracterizacion de Usuario segun plataforma
de Sisbén. Total, verificaciones: 390 estudiantes
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Revision modulo de informacidon sociodemogrdfica: (documento de identfidad,
relacion direccidn con soporte de servicios publicos y soporte de sisben. Total,
verificaciones: 291 estudiantes.

Evidencias aqui

Tarea é: Diplomados Equidad y Diversidad | PA 2023 T2
Responsable: Inclusion Institucional VAC

CERTIFICADO DIPLOMADOS EQUIDAD Y DIVERSIDAD | 2022: Se gestionan los certificados
correspondientes a los Diplomados Diversidad como propdsito Educativo y Diplomado
Educacién Inclusiva, diversidad y Estrategias Pedagdgicas, realizando la entrega de
un total de 56 certificados

EDUCACION INCLUSIVA, DIVERSIDAD Y ESTRATEGIAS ACADEMICAS: Para este
diplomado se han realizado las siguientes acciones:

Se realizé la revision para resignificacion de PAD, para asi analizar los cambios
necesarios para convertirlo en un programa auto gestionable.

Se realiza actualizacion de literatura, para dar mds cercania al proceso con los
docentes.

Se readlizaron mesas de frabajo con asesora Leidy Rodriguez de la EFAD, para
establecer qgjustes segun el documento "Como revisar el PAD y no morir en el intento”.
Se realizé mesa de trabajo con gestores, donde se presentdé como estd conformado el
diplomado y que agjustes se deben realizar. Se acordd cronograma de reuniones con
el docente Alex Gil para la revision de los casos existentes, donde se concluyd que la
actividad es dindmica y cumple con los requisitos para estas como diplomado
autogestionable.

Se presentd propuesta del PAD para revision y aval ante la Oficina de Desarrollo
Académico.

Una vez aprobado el PAD por parte de la Oficina de Desarrollo Académico, se
continuard con el proceso de resignificacion ante la Oficina de Educacidn Virtual y a
Distancia.

Se adjuntan como evidencias: Documento proyecto del PAD del diplomado, correo
enviado a la Oficina de Desarrollo Académico para solicitud de revision y aval.
DIVERSIDAD COMO PROPOSITO EDUCATIVO: Para este diplomado se han realizado las
siguientes acciones:

Participacion de reuniones para revision elementos tedricos y proyeccion de entrega
de productos con el Equipo de Equidad y Diversidad y gestor asignado por la EFAD.
Revision tedrica y de elementos de la plataforma Moodle para dinamizar y proyectar
actividades 100% auto gestionables. Consolidacion de informacion por REA e icono de
la plataforma — actividades planteadas vs actividades de resignificacion.
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Verificacion de Recursos Educativos de Interaccion establecidos y se proyeccion de
ajustes de informacion.

Ajustes y actualizacion en documento proyecto de PAD del diplomado.

Se presentd propuesta del PAD para revision y aval ante la Oficina de Desarrollo
Académico.

Una vez aprobado el PAD por parte de la Oficina de Desarrollo Académico, se
continuard con el proceso de resignificacion ante la Oficina de Educacioén Virtual y a
Distancia.

Tarea 7: Ejecucion POAI 079 2022 T2
Responsable: Inclusion Institucional VAC

De acuerdo con los procesos de contfratacion y ejecucion presupuestal planteados
para la actual vigencia, se han desarrollado las siguientes actividades:

Contratacién de profesionales de apoyo para el Area de Equidad y Diversidad en las
Unidades regionales y profesional de apoyo de Prevencién y Atencidn a violencias de
género con los siguientes objetos:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROTOCOLO DE
PREVENCION Y ATENCION A VIOLENCIAS SEXUALES (ACUERDO 040 DE 2022) DE LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA EN ARTICULACION CON LA POLTICA DE
EDUCACION SUPERIOR INCLUSIVA. Valor del contrato: $ 22.140.000

v PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION DEL
PROTOCOLO DE PREVENCION Y ATENCION A VIOLENCIAS SEXUALES (ACUERDO
040 DE 2022) DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA EN ARTICULACION CON
LA POLITICA DE EDUCACION SUPERIOR INCLUSIVA. Valor del contrato: $
17.100.000

v' PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION DEL
PROTOCOLO DE PREVENCION Y ATENCION A VIOLENCIAS SEXUALES (ACUERDO
040 DE 2022) DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA EN ARTICULACION CON
LA POLITICA DE EDUCACION SUPERIOR INCLUSIVA. Valor del contrato: $
14.580.000
Contratacion de profesionales para actualizacion de contenidos estipulados en
diplomados de Equidad y Diversidad con los siguientes objetos y valores:
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v" PRESTAR SERVICIOS COMO PERSONAL ACADEMICO PARA LA ACTUALIZACION DE
LOS CONTENIDOS ESTIPULADOS EN EL PAD, ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO EN
LA CONSTRUCCION DEL CADI DIGITAL DEL DIPLOMADO EDUCACION INCLUSIVA,
DIVERSIDAD Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS, Y PARTICIPAR COMO PAR
ACADEMICO EN LA ACTUALIZACION TECNOLOGICA DEL DIPLOMADO
DIVERSIDAD COMO PROPOSITO EDUCATIVO. Valor del contrato: $ 8.505.000

v PRESTAR SERVICIOS COMO PERSONAL ACADEMICO PARA ORIENTAR EL
DIPLOMADO: DIVERSIDAD COMO PROPOSITO EDUCATIVO DE VICERRECTORIA
ACADEMICA PARA | PA 2023. Valor del contfrato: $ 5.670.000°

Se inicid proceso de compra por medio de ABS No. F-CD No. 184 de 2023, que tiene
por objeto ADQUIRIR ELEMENTOS PARA EL DESARROLLO DE LA CAMPANA
INSTITUCIONAL "UNIDOS EN LA DIVERSIDAD" 2023.

v El proceso se encuentra actualmente en solicitud de CDP por valor de:
$2.678.333

Adicionalmente, se readliza proceso de reestructuracion de objetos para posterior
confratacion de personal de apoyo del Area en las unidades regionales Facatativd,
Girardot, Zipaquird y Chia, teniendo en cuenta que, se inicié proceso de confratacion,
sin embargo, se realizdé devolucion de solicitud de CDP por parte de la Rectoria, y se
solicitd ajuste en los ATH presentados. Actualmente estos ATH se encuentran en
proceso de validacion de Talento Humano y se solicitaron inicialmente por los
siguientes montos:

v' Profesional para Girardot: $18.720.000
v' Profesional para Facatativd: $18.720.000
v Profesional para Zipaquird y Chia. $18.720.000

Tarea 7: Espacios Académicos T2
Responsable: Inclusidn Institucional VAC

ldentificacion de necesidades y ajuste de estudiantes con discapacidad: Se realizd
reporte a la Jefatura de la Oficina de Apoyo a académico de los estudiantes con
discapacidad fisica y discapacidad visual — ceguera que indicaron continuidad I
PA2023, para la priorizacion de la ubicacion de espacios académicos en primer y
segundo piso, teniendo en cuenta la ubicacién semestral y los CADIs a matricular,
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identificando un total de once (11) estudiantes a priorizar. Esta informacion es
requerida para la asignacion de aulas.

Socializacion protocolos de atencidon preferencial: Se realizé Capacitacion con
gestores asignados al CGCA para el despliegue del acuerdo 010 de 2023, mediante
ejercicio de socializacion de politica de Educaciéon Superior Inclusiva llevada a cabo
el 02 de mayo, contando con la participacion de 7 personas.

Tarea 8: Planes curriculares Diversos e inclusivos T2
Responsable: Inclusion Institucional VAC

Gestiéon para la permanencia y graduaciéon — Exito Académico. Se realizaron cuatro
(4) mesas de trabajo con la Oficina de Desarrollo Académico, Bienestar Universitario —
Exito Académico y Asesor de Vicerrectoria académica para la formulacién, revision,
ajustes y semaforizacion de alertas tempranas relacionadas con el proceso
académico de los estudiantes de poblaciones priorizadas y estudiantes en general.
Del ejercicio se definieron nueve (9) tipologias de alerta tempranas, una (1) especifica
de Equidad y Diversidad - estudiantes con discapacidad, estableciendo su nivel de
riesgo y el drea responsable de seguimiento, la generacion de reporte y de aletas
tempranas.

Procesos de autoevaluacion y acreditacion: se elaboraron fres (3) informes de
implementacion de la Politica de Educacion Superior Inclusiva relacionados con las
acciones conjuntas, especificas o articuladas realizadas con el programa de
Contaduria PUblica, Ingenieria de Sistemas y Licenciatura en Ciencias Sociales de la
Sede Fusagasugd. Cabe resaltar que dicho informe describe las acciones definidas
segun las cinco (5) estrategias de la politica.

Atencién a la diversidad como prdctica educativa: Como parte de la estrategia
definida con el programa de Educacion Bdsica con Enfasis en Educacién Fisica se
desarrolldé en articulacion con las Practicas, la Experiencia "Educaciéon para todos: la
menta — DUA y Ajustes Razonables", llevada a cabo el 08 de mayo de 2023, contando
con la participacion de 30 estudiantes del programa y 4 gestores del conocimiento y
el aprendizgje.

Procesos de autoevaluacion y acreditacion: De igual forma, se establecio plan de
trabajo para las acciones de mejora definidos en plan de Mejoramiento de
autoevaluacion de la Extension Facatativd, evidenciando las acciones desarrolladas
durante el | PA 2023.
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Tarea 7: Promocion de la Politica de Educacion Inclusiva, la diversidad y la equidad T2
Responsable: Inclusidn Institucional VAC

Se continuo la arficulacién con monitores académicos de apoyo al Area de Equidad
y Diversidad para el desarrollo de estrategias para socializacion de la Politica de
Educacion Inclusiva, socializacion del Protocolo de Prevencion y Atencidon a violencia
de género y acompanamiento a estudiantes con discapacidad, la implementaciéon
de estrategias y experiencias se desarrollaron en las unidades regionales de
Facatativa, Girardot, Chia y Zipaquird.

Experiencias realizadas por monitores académicos: Unidad

regional Facatativa:

*Charlas de sensibilizacion sobre Acuerdo 040
*Experimento social de violencia de género

eTaller de equidad y diversidad para socializar tipos de poblaciones priorizadas
segun la politica de equidad y diversidad de la universidad de Cundinamarca.
*Charlas de sensibilizacién de equidad y diversidad tomando temas como la
inclusion social, empatia, depresidon y ansiedad con los estudiantes.
Total participaciones: 294

Unidades regionales Zipaquira y Chia:

«Si te agredo, 3Qué violencia soy?
¢ 5Cudl es la diferencia entre t0 y yo?
 5Cudndo te sientes vulnerable?

* Apoyo en actividades organizadas por Bienestar Universitario.
Total participantes: 341

Unidad regional Girardot:

*Obra de teatro, Igualdad de derechos y Oportunidades para mujeres y
hombres.

Socializacion del protocolo de violencia y/o basadas en género en
encuentros dialégicos.
*Socializacion del protocolo de violencia y/o basadas en género en mesa
de trabajo con grupo de administrativos.
*Trabajo grupal con estudiantes (talleres diddcticos y elaboracion de
pancartas).

Participaciéon en actividad de tfransmodernidol.
* Actividades. Seguimiento y demanda inducida a estudiantes en riesgo
académico.

Total participaciones: 107
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2.Se ejecuta en apoyo a Bienestar universitario la "Campana de igualdad de derechos
y oportunidades — rompiendo barreras, construyendo igualdad”. Se ejecuta junto a
Zamira Alvarez Lider de desarrollo humano de Bienestar universitario, segun lo
establecido en los Campos de aprendizaje cultural (CAC), sus objetivos fueron
fomentar en la U Cundinamarca una cultura inclusiva y respetuosa, que aplique los
conceptos de igualdad y oportunidad en situaciones cofidianas. A través de la
identificacion y correccion activa de actitudes y comportamientos y socializacion del
protocolo para la prevencion y atencion de casos de violencia sexual y/o basadas en
género y ruta de atencion de la Universidad de Cundinamarca.

Se ejecutaron experimentos sociales de estereotipos el 8, 9, 10 y 12 de mayo, durante
la actividad los actores representaron personajes con comportamientos y vestimenta
exagerados que caracterizaban estereotipos. La actuacion se basaba en que las
mujeres llevaban vestidos cortos y magquillaje llamativo, mientras que los hombres
mostralban una masculinidad muy marcada. Ademds de la actuacion, se fomento la
inferaccion y el didlogo entre los participantes, incluyendo docentes y otros
estudiantes, para abordar inquietudes y aspectos relevantes.

4.Enlafecha 10 de mayo, se llevd a cabo en la Plaza Sativa de la sede de Fusagasugd,
la estrategia cultural en articulaciéon con el instructor de Danza Urbana, presentando
una coreografia del baile Vogue, que tiene una expresion significativa para la
comunidad LGBTQ+ y se ha considerado como una manera de luchar contra la
discriminacion y la desigualdad de género; por lo que se compartié en la comunidad
universitaria la historia de la danza.

5. Se desarrollé la estrategia de escenario reflexivo que tuvo lugar en la Plaza Sativa, el
10 de mayo en donde se contd con estudiantes de contaduria publica de noveno
semestre; en articulacién con el instructor y el grupo de teatro, durante el taller se
presentaron casos de situaciones especificas para promover la participacion de los
espectadores.

6. Estrategias para la gestion de conocimiento y aprendizaje con equidad y diversidad:
Se realiza la experiencia "Profe ante una crisis, fresco como una lechuga" que fuvo
como objetivo la indicacién de sugerencias para el manejo de emergencias de
discapacidad psicosocial ocurridas en los espacios de la comunidad universitaria y se
toma cémo un botiquin de primeros auxilios emocionales. Esto relacionado con el
sujeto actuante y transformador, entre los gestores y los estudiantes, se realiza en
modalidad remota el 24 de mayo con la asistencia de 28 gestores. Para el ejercicio
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logistico se realizan 3 reuniones en modalidad virtual; el 04, 08 y 16 de mayo, junto ala
enfrega de un insumo para la experiencia y se realizan dos grabaciones como
testimonio de dos estudiantes en situacion de discapacidad psicosocial. Es importante
mencionar que se logra la apropiacion de la franslocalidad, que da cuenta de la
manera como se entrelazan lo global y lo local y se afirma lo propio, desde nuestra
cultura, identidad, la memoria y los saberes territoriales.

26.MEDIT a un clic
Meta: Realizar acompanamiento académico a los estudiantes
Tarea 1: Acompanamiento grupal e individual en Consejerias T2
Responsable: Decanatura de Facultad Ciencias de Agropecuarias

Se anexa reporte de Gestion de VAC sobre asesorias individuales y grupales con

corte al 19 de mayo.
Evidencias Aqui

Tarea 2: Informe de Consejerias acadéemicas con los estudiantes de los programas de
MUsica y Psicologia T2

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias
Politicas

Andlitica de datos con las consejerias realizadas en los programas de musica y
psicologia, seguimiento a los estudiantes de musica y psicologia por ubicacion
semestral realizando sesiones de consejeria con los estudiantes que soliciten y con los
estudiantes que presenten atfrasos en el plan de estudio o tienen bajo desempeno
académico. socializaciéon de resultados en reuniones quincenales con los consejeros y
la coordinacion de programa. reporte y socializacion ante los comités curriculares de
los programas de musica y psicologia.

Tarea 2: Informe de Consejerias académicas con los estudiantes de los programas de
MUsica y Psicologia T2
Responsable: Decanatura de Facultad de Educacién

v' Se relaciona el consolidado de consejerias brindadas por los profesores
Asesores de los programas adscritos a la Facultad de Educacién a corte de
junio, resaltando un seguimiento oportuno por parte de las direcciones y
coordinaciones de programas, dando atencién integral al estudiante, en pro
de mejorar su condicion académica y personal.
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Licenciatura en Ciencias Sociales: Atencion a 19 estudiantes en consejerias
grupas e individuales
Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades, Lengua
Castellana e inglés: Atencion a 6 estudiantes en consejerias individuales
Meta: Acciones dirigidas al fortalecimiento del bienestar de toda la comunidad
universitaria con una perspectiva multidimensional
Tarea: Alcances de las estrategias de formacion inclusiva T2
Responsable: Decanatura de Facultad Ciencias de Agropecuarias

En arficulacion con la Oficina de Equidad y Diversidad se plantean seguimientos a

estudiantes reportados con dificultades en los procesos de aprendizaje.
Evidencias Aqui

Meta: Realizar acompanamiento académico a los estudiantes
Tarea: Consejerias Acadéemicas T2
Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias del Deporte

A continuacion, se adjunta documento con las respectivas consejerias Académicas
Evidencias Aqui

Meta: Gestionar la red de monitores, con el fin de fortalecer el acompanamiento a los
estudiantes

Tarea: Convocatoria institucional No.024 2023-2

Responsable: Oficina de Desarrollo Académico

Se readliza la convocatoria No. 24 para el periodo intersemestral la cual va dirigida a los
estudiantes de los programas académicos de Psicologia, Ingenieria de Sistemas,
Licenciatura en Ciencias Sociales y Administracion de Empresas, en la convocatoria se
habilita 15 propuestas para el Campo Multidimensional de Aprendizaje y 7 para la

Escuela de Formacioén y Aprendizaje Docente Siglo 21 para la vigencia 2023-1.
Evidencias Aqui

Meta: Implementacion de la estrategia de graduacion minimo 80% por parte de las
Decanaturas y direcciones de programa

Tarea 1: Estrategia tasa de graduacion

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y
Ciencias Politicas
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El programa de musica cuenta con 27 estudiantes graduados, de los cuales 5 logran
graduarse en el tiempo establecido dentro de la vigencia 2022-2, y 22 restantes no
lograron cumplir su graduacion en el tiempo estimado.

Se redliza la identificacion de las causas que llevaron a que no se hubiera cumplido
la meta del 100% establecida en los estudiantes.

v' La primera premisa es que ninguno de los 22 graduados cancelo semestre
durante su periodo académico dentro de la institucién. [ El ingreso de estos 22
estudiantes a la institucion fue entre los anos 2009, 2010, 2012, 2013, 2014, 2015y
2016.

v' Readlizando una revisidon en el registro extendido del aplicativo de cada uno de
los graduados, podemos observar que el Ultimo semestre ha sido crucial para
que no se haya logrado cumplir con el tiempo proyectado. Todo esto debido
a gque se hainscrito hasta ano y medio trabajo de grado y recital de grado sin
culminarlo esto en el caso de varios de los graduados y es la principal causa de
que no se haya cumplido una meta establecida al 100%.

v" Se han cancelado materias por parte de los graduados a lo largo de sus
periodos académicos y estadia en la institucion; pero estas cancelaciones no
han representado un obstdculo considerable de impedimento en el
cumplimiento de la meta establecida.

NUMERO DE ESTUDIANTES QUE NO CUMPLIERON CON EL TIEMPO
PROYECTADO - INGRESO POR ANO

&
5
4
3
2
1 1
H B

2009 2010 2012 2013 2014 2015 2016

En el grdfico de ano de ingreso por nUmero de estudiantes, observamos que de los 22
estudiantes que no lograron cumplir con el tiempo proyectado 1 ingreso ala institucion
en el ano 2009, 1 ingreso en el 2010, 3 en el 2012, 2 estudiantes en el 2013, 5 en el 2014,
6 en el segundo semestre del 2015y 4 en el 2016.
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Es asi como se hace necesario la aplicacion de politicas y estrategias de permanencia
y graduacion como herramienta de seguimiento y su implementacion en beneficio de
la permanencia de los estudiantes y su graduacion oportuna.

En los Ultimos 5 anos se muestra el crecimiento de los indicadores de permanencia y
graduacion en el programa de musica.

Tarea 2: Estrategias implementadas para mejorar la tasa de graduacion en la Facultad
T2
Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias del Deporte

Diplomados: Diplomados como opcion de grado para la malla 2007 del programa
Ciencias del Deporte, porque tiene proyecto de grado como una materia y con
créditos académicos; por ello, el Consejo de Facultad aprobd el desarrollo del mismo
y para dar cierre a esa malla por la vigencia del plan 2018. Es vdalido mencionar, que
en este proceso los estudiantes deben generar un producto final de documento que
debe ser cargado en el Repositorio Institucional con los pardmetros de biblioteca,
ademdas, realizar su jornada de sustentacion con dos evaluadores o jurados; y como
valor agregado, son procesos anclados a Educacion Continuada, por ello, los ingresos
también tributan al cumplimiento de la meta fiscal.

Diplomado DIPLOMADO EN ADMINISTRACION Y LEGISLACION DEL
DEPORTE

Alcance 14 estudiantes que, con su inscripcion, curso y aprobacion de
este diplomado, el Comité de Proyectos de Grado les avala el
mismo como opcién de grado, con los requisitos descritos

El diplomado en administracién y legislacién del deporte surgid
NITE [T« Il como una necesidad por contribuir a la formacién de lideres en el
sector, con conocimientos en el sistema nacional del deporte

colombiano y la legislacién actual vigente; es a través de estos
mecanismos gque se permite una constante participacién en la
aplicacion de modelos administrativos y gerenciales de las
empresas y organismos deportivos del pais. Es asi, como desde la
facultad de ciencias del deporte se le ofrece al estudiante como
PROYECTO DE GRADO la posibilidad de profundizar sus
conocimientos en un curso avanzado en el sector deporte con
enfoque administrativo y produccién académica al finalizar.
Resultado 14 estudiantes con requisito de grado aprobado, que cumplieron
satisfactoriamente con las obligaciones académicas del
diplomado, a su vez, aportar a las metas fiscales del programa
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Meta: Implementacion de la estrategia de graduacion minimo 80% por parte de las
Decanaturas y direcciones de programa

Tarea 1: Implementacion de estrategias

Responsable: Decanatura de Facultad de Ingenieria

Programa de Ingenieria Electrénica: Se realizaron 3 seguimientos a los avances de los
estudiantes en sus trabajos de grado y se les brido el apoyo desde el comité de trabajos
de grado para que continuaran con sus opciones de grado. Se contacté con los
estudiantes que llevan tiempo sin terminar su frabajo de grado para que junto con sus
directores puedan culminar.

Programa Ingenieria de Sistemas seccional Ubaté: Se realiza seguimiento a los frabajos
de grado en sus diferentes modalidades y se les realiza acompanamiento desde el
comité de trabajos de grado verificando avance y cumplimiento de los mismos.

Programa de Ingenieria de Sistemas y Computaciéon Facatativa: Se realizd cronograma
para flexibilizar la entrega de proyectos de grado con 2 fechas segiun avance.
Presustentacion de trabajos de grado para permitir ajustes antes de presentacion
final. Socializacion en los encuentros dialdgicos las opciones de semestre avanzado y
pasantias.

Programa Ingenieria Industrial Soacha: El programa reviso desde el comité de trabajos
de grado la solicitud de presentacion de anteproyectos y proyectos finales, asignando
docentes directores de grado, asi mismo también se revisaron los estados de 9
pasantias y 33 prdcticas.

Programa de Tecnologia en Desarrollo de Software: Se realiza seguimiento a los
trabajos de grado en sus diferentes modalidades y se les realiza acompanamiento
desde el comité de frabajos de grado verificando avance y cumplimiento de los
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mismos. Se articula estrategia para sustentaciones que requieren manejo diferente y

consolidar el éxito estudiantil.
Evidencias aqui

Tarea 2: Seguimiento Ruta TG T2
Responsable: Decanatura de Facultad de Educacidn

En pro de garantizar la graduacion oportuna de los estudiantes adscritos a los
programas de la Facultad de Educacion, se realiza seguimientos y se trazan rutas para
la culminacién de la actividad académica, se relaciona las acciones de los programas

en el adjunto.
Evidencias Aqui

Meta: Realizar seguimiento, andlisis y mejoramiento a la permanencia, mediante
alertas tempranas

Tarea: Informe Implementacion de la estrategia de retencion - T2

Responsable: Direccion de Bienestar Universitario

PLANEACION: Desde el drea de Bienestar Universitario se realizan articulaciones con
docentes de los diferentes programas, con la finalidad de brindar herramientas que
permitan identificar estudiantes en riesgo de desercidon, de igual manera desde las
orientaciones individuales, se identifican senales de alerta de estudiantes en
condiciones de vulnerabilidad que pueden afectar la permanencia estudiantil. En las
orientaciones se logra identificar factores que afectan o influyen en la permanencia,
dando manejo a cada caso, brindando las herramientas necesarias para alcanzar una
estabilidad, permanencia y asi lograr el objetivo académico. Se generaron diferentes
experiencias con la finalidad de promover y fortalecer la permanencia y retencion
estudiantil.

EJECUCION: se realizaron seguimientos estudiantiles por nicleos perdidos, afectacion
en salud, bajo rendimiento académico, aplazamiento, no caracterizados, situaciones
psicosociales, ausentismo, retiro voluntario, entfre otros. Asi mismo, se realizaron talleres
de técnicas de estudios, manejo del tiempo, entre otros,

RESULTADOS: En la estrategia académica se obtuvo una participacion de 2,612
asistentes en la sede, seccionales y extensiones. En la estrategia de Psico-orienta, se
atendieron 301 estudiantes, y en la estrategia de acogida 303 estudiantes.

Por medio de las siguientes estrategias se llevdé acabo la implementacion de la
estrategia de retencién:
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POBLACION

Evidencias aqui
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27.Convivencia y clima organizacional
Meta: Implementar los programas: hdbitos de vida saludable, mejoramiento de la
calidad de vida, desarrollo humano, programas psicosociales
Tarea: Programa hdabitos de vida y entorno saludable, programa psicosocial y demas
programas 2023 T2
Responsable: Direccidon de Bienestar Universitario

PLANIFICACION: Como parte de las estrategias de los programas psicosociales y de
desarrollo humano, se planed la campana de sensibilizacidn en prevencion de
consumo de sustancias psicoactiva y manejo de adicciones, la cual fue realizada en
la sede, seccionales y extensiones de la UCundinamarca con el objetivo de sensibilizar
a la poblaciéon educativa acerca de las consecuencias de hacer uso de alguna
sustancias a nivel personal, familiar profesional y laboral, y de esta manera fomentar
un entorno de vida saludable.

EJECUCION: La estrategia se llevd a cabo en los meses de marzo y abril 2023; Ia
metodologia utilizada fue lUdico experiencial con el apoyo de juegos virtuales,
ademds se contd con la participacion de profesionales especializados de instituciones
externas quienes retroalimentaron los temas en cuanto a los riesgos, consecuencias de
tipo social, familiar, de salud, enfre ofros. Se realizaron jornadas muy dindmicas y
participativas para lograr el objetivo esperado.

RESULTADOS: Se identificd un total de participantes incluyendo estudiantes, docentes
y administrativos con un total de 931 asistentes distribuidos asi: Fusagasugd 137; Ubaté
185; Girardot 165, Soacha 96; Facatativd 162, Chia 116 y Zipaquird 70.
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28.Seguimiento a los programas de Bienestar Universitario, con el fin de fortalecer
la calidad y aumentar la cobertura

Meta: Evaluar periddicamente los servicios y programas socioecondmicos de Bienestar
Universitario

Tarea 1: Aplicar la evaluacion destinada para los programas socioecondmicos IPA
2023

Responsable: Direccidn de Bienestar Universitario

Planificacion: Se revisa la encuesta de safisfaccion de los programas
socioecondmicos, la cual se realizdé de forma digital (forms) y se compartié con los
beneficiarios por medio del correo institucional y en los sitios donde prestan el servicio
medianfe un cédigo QR para que tuvieran facilidad de acceso a la misma.

Ejecucion: en cada una de las unidades regionales se hizo la aplicacion de la
encuesta de satisfaccion, la cual fue compartida con todos los beneficiados de estos
programas, y con los resultados se generd el informe con el andlisis de los datos.

Meta: Evaluar periddicamente los servicios y programas socioecondmicos de Bienestar
Universitario

Tarea 2: Seguimiento estudiantes beneficiados de convenios externos y apoyos
econdmicos internos IPA 2023

Responsable: Direccion de Bienestar Universitario

PLANIFICACION: Para llevar a cabo las estrategias propuestas para el segundo
trimestre del ano en curso, se realizd una reunidon general con las diferentes sedes,
seccionales y extensiones con el dnimo de identificar las necesidades de la
comunidad estudiantil de la UCundinamarca respecto a los convenios externos, con
ello se obtiene el insumo para la establecer las actividades a implementar.

Como segunda instancia se realizd un nuevo encuentro con todas las sedes, donde se
indico las acciones a seguir, para lo cual se establecid la realizacidon de talleres
informativos a los beneficiarios de los diferentes programas, de igual manera se
socializo los diferentes cambios y temas respecto a los procesos operativos
adelantados por las entidades externas que manejan dichos convenios. Lo anterior
para ser socializado de manera clara a todos los estudiantes.

se despejaron dudas respecto a las actividades propuestas y se generd una carpeta
en One Drive para cargar el informe correspondiente junto a las evidencias y registro
fotogrdafico.

EJECUCION: Las estrategias implementadas y puestas en marcha se gestionaron de la
siguiente manera:
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Sede Fusagasuga: Realizo 4 talleres informativos respecto a los diferentes convenios
externo, aligual que la gestion de los mismos mediante el seguimiento teleféonico hacia
los beneficiarios, adicional la publicacion de piezas publicitarias, socializacion vy
divulgacion de ofertas laborales en el marco gestion de oportunidades del programa
jdbvenes en accion.

Extension Zipaquira: Gestiono 2 talleres informativos respecto al alcance y requisitos de
los programas externos, al igual que la divulgacion de cambios relevantes originados
en el marco de los convenios y socializacidon de componentes de habilidades para la
vida en el programa jévenes en accion.

Extension Soacha: Realizo 2 talleres informativos donde la comunidad estudiantil
participo de manera activa respecto a las dudas presentadas en [os convenios y sus
componentes. De igual manera se socializaron los reglamentos operativos y las
actualizaciones en torno a la implementacion de cambios generados paras este ano
2023.

Extension Chia: Realizaron 2 talleres informativos donde se enfatizd en la importancia
de la actualizacion de datos en las deferentes plataformas, no solo la institucional sino
también en el marco de los convenios externos, asi mismo el proceso que se debe
llevar a cabo para gestionar las novedades y el cronograma operativo del programa.
Seccional Ubaté: Se gestionaron 3 talleres informativos donde se indico acerca de los
ciclos de entregas respecto a las Transferencias Monearias Condicionadas respeto al
programa Jovenes En Accion, de igual manera se socializa las causales de suspension
y las causas de pérdida del beneficio, con el animo de gestionar las solicitudes a
tiempo y dentro de las fechas establecidas por el programa.

Seccional Girardot: se gestionan 4 talleres informativos respecto al Programa Jovenes
En Accion, Politica De Gratuidad Y Transformado Vidas donde se dio a conocer Ios
canales de comunicacion dispuestos para la resolucion de dudas e inquietudes,
adicional se dio a conocer el alcance, requisitos y componente de cada uno de los
convenios a foda la comunidad estudiantil.

RESULTADOS: La participacion total fue de 1804 estudiantes y su distribucion en
participacion se encuentra:

Unidad Regional, Sede Fusagasugd: Participacion De 718 Estudiantes (40%)
Unidad Regional, Seccional Girardot: Participacion De 448 Estudiantes (25%)
Unidad Regional, Extension Soacha: Participacion De 222 Estudiantes (12%)
Unidad Regional, Extensidon Chia: Participacion De 214 Estudiantes (12%)
Unidad Regional, Seccional Ubaté: Participacion De 121 Estudiantes (8%)
Unidad Regional, Extension Zipaquird: Participacion De 81 Estudiantes (5%)
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29.Implementacion de la politica y del modelo de Bienestar Universitario
Meta: Implementar la estrategia de orientacion a la virtualidad del modelo de
Bienestar Universitario
Tarea 1: Apoyar a Bienestar universitario la vida, con recursos educativos digitales T2
Responsable: Oficina de Educacion Virtual y a Distancia

Una veziniciado el gestionamiento del formato de Diseno de aprendizaje para el curso
“Estrategias y Buenos Hdbitos para el Bienestar”, se inicid también la construccion de
los diferentes recursos que formarian parte del curso en mencion, los cuales se listan a
continuacion:

1 recurso programado (Informaciéon general)

"/~ Generaldades

8 recursos en H5P (Técnica Pomodoro, plan trimestral, hdbitos alimenticios saludables,
deporte y salud, Menu de palabras, Mindfulness y técnicas para una buena gestion
emocional).

i tecnicar pors weo
£19 ety gevkon
Mo

7 Infografias (Técnica Pomodoro, Caracteristicas de la Técnica Pomodoro, paso a paso
para la implementacion de la Técnica Pomodoro, Formula para la construccion
correcta de objetivos, Caracteristicas para una buena meditaciéon, Técnica Stop vy
Beneficios de pintar Mandalas).

Voa—
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Tarea 2: Apoyo a los eventos de Bienestar Universitario T2
Responsable: Oficina de Educacion Virtual y a Distancia

Por solicitud de la Direccion de Bienestar se ha realizado apoyo en el cubrimiento de 9
eventos.

Celebracion Dia de la Familia UCundinamarca

"Lazos para la vida
*d  UCundinamarca

: ;EcianOZZ’:
arrera de
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Meta: Implementar una estrategia de comunicaciéon de Bienestar Universitario
Tarea: Desarrollo de campanas enfocadas hacia el Bienestar universitario T2
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Apoyo a eventos de Bienestar Universitario

ga et PARTICIPACION ASCUN

7

M CONVOCATORIA PROGRAMAS SOCIOECONOMICOS Y

Ve

EXONERADOS DE MATRICULA

, | TALLER MANEJO DE EMOCIONES

VISITA DE COLEGIOS

DANZA URBANA ASCUN

2022 | HITOS BIENESTAR UNIVERSITARIO

pragen z

=4
N*D-0

REGIONAL ASCUN TAEKWONDO

ll C ARRERA DE OBSTACULOS

30.Promover el intercambio de saberes (cultura translocal)

La estrategia no tiene tareas planificadas para el trimestre.
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31.Entornos de trabajo saludable
Meta: Realizar actividades en tematicas especificas para administrativos y docentes
Tarea: Estrategias establecidas en el cronograma de bienestar para administrativos y
docentes T2
Responsable: Direccion de Bienestar Universitario

CONMEMORACION DiA DEL GESTOR DEL CONOCIMIENTO Y EL APRENDIZAJE

PLANIFICACION: Se realizaron diferentes experiencias y dindmicas en el encuentro de
la Conmemoracion Dia del Gestor del Conocimiento 2023 bajo la metodologia de
campo de aprendizaje, las cuales estaban enfocadas en celebrar y reconocer la labor
de los gestores en cada espacio de la universidad. Desde finales de abril se desarrollan
diferentes mesas de trabajo con las coordinaciones de Bienestar Universitario de |as
unidades regionales, vicerrectoria académica, Escuela de Formacion de Aprendizaje
de Docentes - EFAD y el Campo Multidimensional de Aprendizaje - CMA, con el fin de
establecer las experiencias a realizar durante la jornada de celebracion y también se
arficulo con DAVIVIENDA y CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR - CAFAM.

EJECUCION: El dia 26 de Mayo se llevé a cabo la conmemoraciéon Dia del Gestor de
Conocimiento y el Aprendizaje en cada de las unidades regionales, en donde se
realizd diferentes experiencias vivenciales bajo la metodologia de campo de
aprendizaje relacionadas con temdaticas relacionadas con resaltar la labor de gestor
por medio de dindmicas de infegracion y frabajo en equipo, utilizando ademads las
herramientas digitales como Mentimenter, Quizzis, Kohoot, Worldwall y de juegos tanto
presenciales como virtuales, acompanado de la enfrega de incentivos de CAFAM,
DAVIVIENDA y de Bienestar Universitario.

RESULTADOS: La conmemoracion contd con una participacion total de 549 asistentes.

Fusagasugd con 132 participaciones.
Facatativd con 140 participaciones.
Girardot con 80 participaciones.
Soacha con 46 participantes.

Ubaté con 76 participaciones.

Chia - Zipaqguird con 75 participaciones.

ANE NI N Y R N
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Pausa Activa, Estira y Reldjate

PLANIFICACION: A principios del mes de febrero se realiza con todo el equipo de
Bienestar Saludable de sede, seccionales y extensiones una reunion via tfeams donde
se socializa el Plan de accién 2023 y el cronograma institucional de la Universidad de
Cundinamarca, dejando clara la importancia de apuntar a los Indicadores a cargo
del equipo para el primer periodo académico, en este caso el Indicador del Programa
Estilos de Vida y Entornos Saludables incentivando las Pausas Activas en docentes,
graduados, frabajadores y estudiantes.

EJECUCION: El procedimiento de Mejoramiento de la Calidad de vida tiene como
componente fundamental la promocion de hdbitos de vida saludable, por lo cual las
pausas activas tienen como finalidad crear conciencia en la comunidad que integra
los diferentes procesos de la universidad, sobre la importancia de tener hdbitos
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saludables dentro de la jornada académica, laboral y la vida personal; busca
promover hdbitos preventivos de tal manera que podamos evitar la adquisicidon de
enfermedades profesionales, el ausentismo y las incapacidades generadas por éstas.
Se readlizaron diversidad de pausas activas, entre las que se encuentra la gimnasia
cerebral, (enfocada en la atencidon, concenfracion, oxigenacion cerebral y
activacion de diferentes hemisferios cerebrales, la disminucion del estrés psicoldgico,
mejorar la oxigenacion cerebral), actividades de coordinaciéon viso manual y viso
pedica, equilibrio, postura, pausas activas con énfasis en ejercicios de fortalecimiento
con bandas eldsticas, flexibilidad y movilidad artficular con paleo-terapia, y el auto
masaje para manejo de espasmos, puntos de dolor y mialgias, ejercicios de ritmo vy
baile para la coordinacion, jueves de bienestar con todas las pausas enfocadas a
mejorar y mantener la salud, ademds de la productividad académica y laboral.

Resultados: se contd con la participacion de 2,385 participaciones distribuidas asi:
Docentes 87 (4%), Trabajadores 736 (31%), Estudiantes 1387 (58%), Graduados 26 (1%),
Externo 149 (6%) de participaciones en las diferentes jornadas y acciones de pausas
activas realizadas.

Meta: Desarrollar acciones lUdico-formativas que permitan involucrar a la comunidad
universitaria de forma recreativa en temdaticas de salud. (Rumba terapias entre ofras)
Tarea: Implementacion del programa (Osteomuscular) IPA 2023

Responsable: Direccion de Bienestar Universitario

PLANIFICACION: A principios del mes de febrero se realiza con todo el equipo de
Bienestar Saludable de sede, seccionales y extensiones una reunion via teams donde
se socializa el Plan de accidon 2023 y el cronograma institucional de la Universidad de
Cundinamarca, dejando clara la importancia de apuntar a los Indicadores a cargo
del equipo para el primer periodo académico, en este caso el Indicador del Programa
Osteomuscular.
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Se readlizaron acciones previo a la ejecucion de dichas jornadas y experiencias
enfocadas a promover entornos y estilos de vida saludables que aportan bienestar a
nuestro cuerpo. Se programo realizar jornadas enfocadas a: orientacion y asesoria en
cuidado osteomuscular, talleres prevencidon de enfermedades osteomusculares,
ejercicios para prevenir lesiones osteomusculares, gimnasia terapéutica, rumba-
terapia, cuidado de la respiracion a nivel muscular, técnicas de calentamiento, relaja
y cuida tu cuerpo a nivel emocional y fisico, concurso el pulmon mas fuerte de la UdeC.

EJECUCION: Para el desarrollo del programa osteosmuscular, se realizaron talleres,
charlas en prevencion de enfermedades osteomusculares sobre tunel de carpo,
lumbalgia mecdnica, tendinitis, asesoria individual en dudas especificas o sinfomas de
dolor articular y muscular, clases de zumba, rumbo-terapia, concurso del pulmdn mds
fuerte de la UdeC, técnicas de masaje, actividades de entrenamiento muscular con
bandas eldsticas, foma de tensidon, oximetrias, control de peso, gimnasio al aire libre,
todas enfocadas a la prevencion y promocion de la salud osteomuscular con énfasis
en el auto cuidado, conociendo factores de riesgo modificables y no modificables,
haciendo a la comunidad universitaria protagonista en su proceso de salud.

Se brindd acompanamiento a la comunidad Udecina a nivel de primeros auxilios en
las prdcticas deportivas y recreativas, valoracion a los deportistas para las
competencias ASCUN, actuando de manera prioritaric en caso de lesidon
osteomuscular, sobrecarga o dolor y asi evitando complicaciones en su estado de
salud generado por una lesion que en el futuro afecte su bienestar fisico.

Resultados: se contd con la participacion de 4,335 participaciones distribuidos asi:
Docentes 180 (4%), Trabajadores 612 (14%), Estudiantes 3411 (79%), Graduados 47 (1%),
Externo 85 (2%) de participaciones en las diferentes jornadas, talleres y acciones
realizadas. De esta manera se evidencia la parficipacion de mds del 10% de la
poblacién universitaria.

32.Generar acciones formativas dirigidas a la comunidad universitaria que
promuevan la participacion en campanas de salud
Meta: Realizar una campana competitiva entre semestres con asuntos que fomenten
la salud de la poblacion universitaria
Tarea: Competencias TIDUC
Responsable: Direccidon de Bienestar Universitario

CORRECCION INFORME - TORNEO INTERSEMESTRAL TIDUC
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PLANIFICACION: Se realizaron acciones previas a la ejecucion del torneo, enfocadas
en promover entornos y estilos de vida saludables que aportan bienestar a nuestro
cuerpo. Se programa readlizar un torneo que motive la actividad fisica de forma
regular, ya que esta trae beneficios fisicos y psicologicos, ademds mejora la movilidad
articular y muscular, favorece |la salud cardiovascular, confribuye a mantener un peso
adecuado, disminuye el estrés y reduce el riesgo de enfermedades que pueden
afectar la salud a temprana edad, es por esto que desde bienestar saludable en
articulacion con el procedimiento de deportes se planea el torneo intersemestral o
torneo TIDUC para el Il trimestre 2023.

EJECUCION: El torneo intersemestral se ejecutd en 6 de las 7 sedes de la Universidad de
Cundinamarca, es decir, se llevo a cabo en las seccionales de Girardot y Ubaté, y en
las extensiones de Soacha, Chia, Facatativd y Zipaquird. En la sede Fusagasugd no se
llevé a cabo teniendo en cuenta que la organizacion y desarrollo del torneo se
cruzaba con las actividades de la academia, dado que desde las facultades se contd
con varias experiencias, sumado a gque nos encontrdbamos en cierre académico, por
lo cual la poblaciéon estudiantil manifestd que, en lo posible, seria apropiado realizar el
torneo en el IPA 2023 de tal manera que pudiesen concentrase en culminar sus
actividades académicas. Por lo anterior, se define que el torneo TIDUC en la sede de
Fusagasugd se llevard a cabo en el segundo periodo académico del ano, del 14 de
agosto al 14 de septiembre, con el fin de obtener gran cobertura y participacion,
generar un impacto positivo frente a las habilidades deportivas y seguir visibilizando a
la UCundinamarca como una institucion que forma para la vida y transforma a la
persona franshumana a fravés de los diferentes intercambios deportivos.

En seccionales y extensiones de la Universidad de Cundinamarca, se realizé saloneo
invitando a los estudiantes que quisieran participar, para que se inscribieran en la
modalidad acorde a su practicas deportivas, con el objetivo de fomentar el deporte,
la socializacion, teniendo en cuenta que se interactUa con personas de diferentes
programas académicos y se generan una serie de experiencias compartidas con el
otro, mejora la autoestima al sentir el apoyo de los demds, esto puede ayudar a vencer
los miedos y fortalecer la salud emocional y mental de nuestra poblacion
UCundinamarca. Las modalidades deportivas del torneo fueron: banquitas, tenis de
mesa, voleibol, juego de aros, tiro al blanco, baloncesto, rana. Este torneo se realizd en
articulacion con el drea de deportes, donde junto con los instructores se buscd mejorar
e incentivar la actividad fisica de cada uno de los participantes, asi como desde
bienestar saludable se recalca la importancia de mantener una alimentacion sana y
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balanceada que mejore y aporte a la salud nutricional, para beneficio del
mejoramiento de la calidad de vida de nuestra poblacion UCundinamarca.

Resultados: se contd con la participacion de 779 personas, distribuidas asi: Facatativa
332, Chia 65, Girardot 26, Soacha 177, Zipaquird 130 y Ubaté 49.

Meta: Generar ofertas de orientacion en salud que se promuevan desde la virtualidad
en formacion de hdbitos de vida saludable dirigido a toda la comunidad universitaria
Tarea: Realizar una campana virtual en temas de ansiedad y manejo de emociones
Responsable: Direccidn de Bienestar Universitario

PLANIFICACION: Se realizaron mesas de trabajo con los equipos psicosociales de las
unidades regionales con el fin de establecer las fechas para la realizacion de las
experiencias del programa de manejo de emociones y la campana virtual de manejo
de ansiedad y estrés, asi como las tematicas especificas a trabajar bagjo la
metodologia de campo de aprendizaje. Posteriormente, fue revisado y aprobado por
la Direccion de Bienestar Universitario y se inicid el proceso de arficulacion con
Bienestar Saludable, entidades gubernamentales e invitados expertos en el tema.

EJECUCION: Durante el mes de abril y mayo se realizaron las experiencias presenciales
y virtuales, la primera fue por medio de experiencias vivenciales como rumbo-terapia,
bingo emocional, arteterapia, actividad fisica (defensa personal - boxeo),
sensibilizacion de las emociones y sus componentes bajo una metodologia ludica -
dindmica. Mientras la segunda, por medio de FACEBOOK LIVE se realiz el cuatro de
mayo tres jornadas con diferentes invitados como POSITIVA, Secretaria de Salud y un
experto temdtico sobre manejo de emociones, manejo de emociones en situaciones
de estrés y estrategias de afrontamiento.

RESULTADOS: La actividad cuenta con una participacion total de 1638 presencial y 198
participantes en modalidad virtual.

Chia con 88 participantes.
Fusagasugd con 81 participaciones.
Facatativd con 521 participaciones.
Girardot con 261 participaciones.
Soacha con 186 participantes.
Ubaté con 445 participaciones.
Zipaquird con 56 participaciones.
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*Modalidad Virtual 198 participantes

33.Vinculacion con entes regionales

La estrategia no tiene tareas planificadas para el trimestre.

34.Promover el sentido de pertenencia de la identidad, los valores, las costumbres
y las manifestaciones tradicionales en el aprendizaje cultural
Meta: Apoyar espacios pedagdgicos para el desarrollo de sentido de pertenencia en
las diferentes manifestaciones tradicionales, articulado con la academia
Tarea: Articulacion con academia para el desarrollo de sentido de pertenencia en la
comunidad U IPA 2023
Responsable: Direccidn de Bienestar Universitario

PLANEACION: Se crearon y organizaron los lineamientos de la ruta de orientacion
vocacional 2023-1 bajo la metodologia de campo aprendizaje para la aprobacion de
la Direccion de Bienestar Universitario, posteriormente se realizd mesas de trabajo con
los equipos psicosociales de cada una de las unidades regionales, en donde se
socializaron y aclararon dudas que se pudieran presentar. Ademds, de realizar una
articulacion con el drea de Admisiones y Registro para las visitas a colegios y del
espacio proporcionado dentro de los recorridos institucionales, ferias de servicio y/o
inmersion universitaria.

EJECUCION: Durante el mes de marzo, abrii y mayo se realizaron diferentes
experiencias en el marco de la ruta de orientacidén vocacional, las cuales fueron visitas
a colegios, ferias de servicios y visitas de los colegios a las instalaciones de cada unidad
regional, en donde se resaltaron aspectos de la UDEC como la oferta de los programas
académicos, el MEDIT, la metodologia de campo de aprendizaje y la orientacion
vocacional mediante la aplicaciéon de pruebas de CHASIDE y HOLLAND.

RESULTADOS: Con base a lo anterior, se contd con una participacion total de 1520

*Fusagasugd con 359 participaciones.
*Facatativd con 145 participaciones.

* Girardot con 253 participaciones.
*Ubaté con 326 participaciones.

*Soacha con 97 participantes.

*Chia - Zipaquird con 117 participaciones.
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Meta: Disenar e implementar el CAC Serenata por Cundinamarca

Tarea: Implementar el CAC Serenata por Cundinamarca T2

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias
Politicas

25% DE EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE DESARROLLADAS. PROMOVER EL SENTIDO DE
PERTENENCIA DE LA [IDENTIDAD, LOS VALORES, LAS CONSTUMBRES Y LAS
MANIFESTACIONES TRADICIONALES EN EL APRENDIZAJE CULTURAL.

P Pl o) oos/259

Musicalizando la Vida - Extension Zipaquira.

35. Articular los campos de aprendizaje

Meta: Involucrar y visibilizar a Bienestar Universitario en el desarrollo de los CAC
Tarea: Arficulacion de Bienestar en 4 CAC IPA 2023
Responsable: Direccidon de Bienestar Universitario

RECOLECCION DE DATOS

La informaciéon se obtuvo de la consolidacidon del formato de asistencia MBUr0é1 de
cada una de las Unidades Regionales, el cual se construye con los datos registrados
en la plataforma institucional en cada una de las estrategias adelantadas.

ANALISIS DE DATOS En cada uno de los procedimientos en los cuales interviene
Bienestar para garantizar el fortalecimiento integral de la comunidad, donde se busca
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generar cercania y visibilizar las acciones realizadas a través de estas experiencias de
aprendizaje que aportan en la formacion para la vida, en el primer semestre
académico 2023 se realizaron las siguientes articulaciones:

UNIDAD NUMERO DE NOMBRE NOMBRE DE LA
REGIONAL | PARTICIPANTES | DEL CAC EXPERIENCIA
Fusagasuga 716 Equidad y | 1.Dia de la mujer

Diversidad 2.lgualdad de Derechos vy
Oportunidades
Facatativa 199 Cuidado de la | 1.Jornada de reciclaton
Naturaleza 2. Jornada BICI-AMBIENTAL
y lasembratén de la UDEC
Soacha 248 Identidad 1.Soacha Viveenla U

Suachuna 2 .Sembrando Valores

PLANIFICACION: Durante el
IPA-2023 el Campo de
Aprendizaje Culfural BU Vida
y Libertad, se articuld con los
diferenfes CAC DE LA

Institucion, generando mayor
impacto en las experiencias
de aprendizaje. Asi mismo, se
realizaron mesas de frabajo
para la re significacion del
CAC con el propdsito de
generar impactos medibles
que aporten en el desarrollo
humano. Para esta
articulacién, se convoco
reunion con los lideres de
bienestar y gestores de las
diferentes unidades
regionales de la Universidad
de Cundinamarca. El
17/02/2023 se realizd
reunion vy se hizo revisiéon al
Plon de Accién en lo
referente a la articulacién de
los CAC , con el fin de definir
estrategias y acciones que se
pudieren implementar en
cada una de la unidades
regionales, haciendo la
articulacion efectiva con los
demds CAC vy asi lograr una
amplia cobertura.

EJECUCION: Dentro de la
arficulacion realizada, se
ejecutaron

experiencias relacionadas
con el cuidado del medio
ambiente, bici paseo,
reciclatén, creacion de
huerta

casera, conmemoracion
dia de la mujer, igualdad
de oportunidades y
derechos, encuentro con
la familia, ancestralidad,
conociendo y apropiando
territorios, experiencias
deportivas y  culturales
para el manejo de las
emociones en el marco de
los 30 anos de la
Institucion, que tuvieron
impacto positivo en toda
la comunidad universitaria.

RESULTADOS: Como
resultado de la
articulacién, se

obtuvo la
participacion de un
total de 2.633
personas
distribuidas asi:
Fusagasugd 716;
Facatativd 199;
Soacha 248;
Girardot 1.158;

Ubaté 48; Chia 30 y

Zipaquird 234.

Evidencias Aqui
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El didlogo transfronterizo se concibe como un intercambio de saberes y
experiencias que va desde las provincias de Cundinamarca, donde la
universidad tiene su campo de accidn, hacia el mundo, de tal forma que se
impulsen y promuevan los intercambios y la cooperacion académica.

Para ello la UCundinamarca se propuso lograr al 100% la articulacion de los fines
misionales con el didlogo fransfronterizo, aumentar la parficipacion de los
docentes y estudiantes en las misiones académicas, implementar (lineamientos
curriculares aprobados por el Consejo Académico) en todos los programas de
pregrado la estrategia de internacionalizacion del curriculo , llegar realizar
programas anuales de inmersion acadéemicas, crear siete Centros de idiomas e
incentivar mediaciones pedagdgicas en diferentes idiomas y culturas. Tres (3)
programas académicos con doble titulacion al terminar el periodo.

Avances 2 trimestre 2023

36.Didlogo desde nuestras provincias con el mundo y Latinoamérica, mediante las
funciones misionales de la UCundinamarca
Meta: Estudiantes internacionales impactados con servicios de Bienestar con enfoque
internacional
Tarea: Consolidacion de Alianza estratégicas
Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

En el marco de la movilidad internacional entrante, los estudiantes presentan su plan
de estudio para cursar materias o plan de trabajo para realizar practicas y/o pasantias
en la universidad de Cundinamarca y bajo un riguroso proceso se evalia cada uno

para proceder a una aprobacion.
Evidencias Aqui

Meta: Docentes o administrativos académicos con reconocimiento internacional:
Cdatedra Dialogando con el Mundo

Tarea: Empoderar a comunidad internacional en la catedra internacional DM 2022
Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

La socializacion de la catedra internacional Dialogando con el mundo, por medio de
la REDLUT (Red Latinoamericana de Universidades Translocales) permite dar a conocer
cada una de las acciones estratégicas, que abarca la Politica Dialogando con el
mundo, desde una perspectiva Translocal, impactando de manera directa a todas las
IES, internacionales con las que tenemos convenio vigente; de esta manera 5 directivos
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internacionales, visitan nuestra universidad para conocer nuestro modelo y el
desarrollo de la gestion del conocimiento y el aprendizaje como las actividades
académicas en pro de la internacionalizacion. A continuacion, se relaciona carpeta
de drive en donde se encuentra lo relacionado a la cdtedra y reconocimientos

1 Webina" 1
1 Pasanties
1 Movilidad

]| @ ) 1:0910/211:01

Encuentro REDLUT - Dialogando con el Mundo
© ) UCUNDINAMARCATV " .
/524K suscriptores 15 A G A Compartit

Meta: Realizar aportes al Campo de Aprendizaje Institucional Ciencia, Tecnologia e
Innovacion

Tarea: Estrategias de motivacion investigacion desde campos de aprendizaje vy
nucleos de formacion académica

Responsable: Direccidon de Investigacion

Para el Il timestre de la vigencia 2023, se realizd la identificacion de las necesidades
de los gestores del conocimiento, investigadores y estudiantes semilleristas; y de
acuverdo a ello se gestiond junto al CGCA unas sesiones de apoyo para la
investigacion, desde Top Elsevier, Science direct. Ademds, se realizan invitaciones
frecuentes a los webinar realizados por diferentes universidades e invitaciones a los
encuentros realizados por multiples instituciones educativas.

Meta: Hacer Aportes a la Proyeccion Social y proyectos de Interaccion Social
Universitaria (ISU), en el programa de voluntariado internacional The Real Peace
Agreement
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Tarea: Gestionar el Voluntariado (The Real Peace Agreement) Virtual o presencial T2
Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

Se articula el Voluntariado Internacional The Real Peace Agreement con el
Tecnolégico Nacional de México Campus Lazaro Cdardenas comprendido enfre el 17
de julio y el 06 de agosto, articulado con el semillero Road To Be Pro, aportando con el
talento humano a las diferentes comunidades, generando un impacto en las vidas de
aqguellos que lo viven, sensibilizando su percepcion del mundo. Este voluntariado
contard con la visita de 9 estudiantes quienes presentaran actividades [Udico-
culturales, para diferentes comunidades, las cuales fueron articuladas en conjunto con
el Voluntariado ISU. En el enlace adjunto encontrard cronograma propuesto version 1,
pieza grdfica y postulacion de voluntarios intfernacionales.

2 A\
DialogandoW 'OLUNTARIADO
‘glucunnmAMARCA

VOLUNTARIADO INTERNACIONAL
The Real Peace

Agrement 2023

del 17 de julio al 06 e agosto

Meta: Lograr la arficulacion con la funcidon misional de Formacion y Aprendizaje, por
medio del Campo de Aprendizaje Cultural: el Pluriverso

Tarea: Implementacion del CAC pluriverso T2

Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

En el marco de las diferentes actividades realizadas desde las movilidades nacionales
internacionales, como una continuacion al CAC Pluriverso Transmoderno se
comparten entregables de 27 estudiantes de movilidad saliente entregando (
certificado de ponencia en la Universidad Internacional, Reconocimiento de
movilidad, Informe e movilidad con enlaces, dando a conocer el impacto de la
movilidad desde la importancia de la cooperacion académica, curriculo,
investigacion, innovacion, cultura; y la enfrega de un fiminuto donde describe el
impacto de la mision académica desde una perspectiva personal y profesional). Y 14
informes de movilidad entrante dando impacto de su mision académica en Colombia;
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a su vez se relacionan informes de movilidad de los gestores del conocimiento y el
aprendizaje, donde relacionan enlaces con evidencias de su mision académica,
dando como resultado, una movilidad exitosa en la comunidad internacional.

Meta: Profesores participantes del Campo de Aprendizaje Cultural: el Pluriverso

Tarea: Mentoria profesores del proceso de misiones académicas mediante el CAC
(Segundos encuentros)

Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

En el marco de la movilidad internacional, bajo el programa de Docente Embajador,
los gestores del conocimiento y el aprendizaje seleccionados para esta mision
académica, presentaron un cronograma de actividades en pro, del CAC pluriverso
Transmoderno, a fin de impactar de manera positiva y propositiva, dando alcance a
la gestion del conocimiento desde un enfoque translocal y cultural, lo que les permitid
dar a conocer ala comunidad internacional nuestro modelo educativo. En los enlaces
de esta evidencia podrd encontrar los documentos de aceptacidon de la beca,
informacidén preeliminar, y el informe de movilidad dando respuesta al impacto de la
mision académica en curriculo, investigacion, interaccidon social, cooperacion
académica y eventos internacionales; a su vez en anexos los gestores relacionan
enlaces con evidencias de dicha mision internacional, guedando pendiente enviar la

solicitud de firma de certificados del CAC Pluriverso Transmoderno a la VAC.
Evidencias Aqui

Meta: Estudiantes participantes del Campo de Aprendizaje Cultural: el Pluriverso
Tarea: Mentorias estudiantes del proceso de misiones académicas mediante el CAC
(Segundos encuentros)

Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

La mentoria a estudiantes en el proceso de misiones académicas mediante el CAC,
permite dar a conocer cOmo se promoverd el desplazamiento de estudiantes entre las
diferentes instituciones de educacion superior en el mundo a fravés de semestres
académicos y pasantias. se busca consolidar a la Universidad como destino vy
experiencia educativa, fomentando entre otras, las pasantias y los campos de

aprendizaje para extranjeros. Desde el Modelo Educativo Digital Transmoderno.
Evidencias Aqui

Meta: Ejecucion Plan de Inversion Acadéemica Misional
Tarea: Avance T3 Proyecto PRPOAI-216
Responsable: Oficina Dialogando con el mundo
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Se realizaron 8 procesos de ABS para contratar servicios de alimentacion, hospedaje y
transporte, cubriendo los requerimientos de los programas Estudiante Embajador, Casa
Cundinamarca, Voluntariado Internacional y Docente Embajador, estos servicios se
prestan en las sedes Fusagasugd, Soacha, Girardot, Ubaté y Facatativa.

De los 8 procesos 6 ya cuentan con contrato y en estado de ejecucion y 2
(correspondientes a la movilidad de docentes y expertos internacionales) se
encuenfran en etapa de recepcion de cotizaciones.

37.Didlogo de saberes promoviendo un espacio curricular comin como el Campo
Multidimensional de Aprendizaje del MEDIT
Meta: Participantes nacionales certificados en cursos de interaccion con certificacion
Tarea: Certificacion de talleres por ISU 2023, 1
Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

Se relacionan en Excel cifra de parficipantes nacionales certificados en cursos de
interaccidn con certificacion, eventos con respectivas evidencias, los cuales se
articularon previomente con las IES intfernacionales; y a su vez, se relaciona pdf
solicitando la certificacion de dichos eventos a la Direccidn de interaccion Social
Universitaria; para la Facultad de Ciencias Administrativas Econdmicas y Contables se
expide certificacion para 593 estudiantes y 15 profesores, para la facultad de Ciencias
Agropecuarias se expide la certificacion para 122 estudiantes y 8 profesores, para la
facultad de Ciencias se la Salud de expide la certificacion para 76 estudiantes y 6
profesores, para la facultad de Educacion se solicitan 56 certificados para estudiantes
y 2 para profesores, para la facultad de ingenieria se solicita certificacion para 95
estudiantes y 6 profesores; data que podrd evidenciarse con los respectivos informes y

asistencias en el enlace adjunto.
Evidencias Aqui

Meta: NUmero de participantes nacionales e internacionales certificados en cursos de
interaccion con certificacion

Tarea: Certificaciéon de talleres por ISU 2023, 1

Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

En el marco de la articulacion de eventos internacionales, se relaciona Excel con
informacién detallada de los eventos internacionales desarrollados y a su vez, en una
de las hojas discriminado por cantidad de participantes a certificar, como evidencia
se adjunta pdf solicitando la certificacion de estos talleres ala Direccion de Interaccion

151


http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=DB955D2886F25198DCF8D5BA51B72524?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=5381&id=35942
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dialogandoconelmundoaunclic_ucundinamarca_edu_co/EqbmhJX39UhAtZQ_Hh8u28kBElcTJOAEKe6Ogi2UsBx5vQ?e=0UOu80
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=DB955D2886F25198DCF8D5BA51B72524?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=5381&id=35924

UbpeC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Social Universitaria . se relaciona enlace de carpeta con Excel de las aulas, y en el

documento esta una hoja donde se discrima numero vy tipo de participantes.
Evidencias Aqui

Meta: Talleres sincronicos o asincronicos orientados por la UCundinamarca en el
extranjero mediados por TIC

Tarea: Certificacion de talleres por ISU 2023, 1

Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

se relacionan talleres sincronicos o asincronicos orientados por la UCundinamarca en
el extranjero mediados por TIC, alli podrdn enconftrar, piezas graficas con informacion
del evento, informe, evaluacion y cantfidad de participantes, discriminados por
numero nacionalidad y tfipo (docente o estudiante) a su vez correo de evidencia,
solicitando la respectiva certificacion a la Direccion de Interaccion Social Universitaria.
se relaciona enlace de carpeta con Excel de los talleres, y en el documento esta una

hoja donde se discrima numero y tipo de participantes.
Evidencias Aqui

Meta: NUmero de procesos académicos desarrollados con base en las diferentes
modalidades para la internacionalizacion del curriculo tales como, planes de
aprendizaje con orientacion internacional, que fomente la integracion de las funciones
universitarias y los campos de aprendizaje

Tarea: Proceso de internacionalizacion implementado T2

Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

Se relaciona base de datos, con la data de la articulacion de los diferentes eventos
infernacionales, aplicados a la internacionalizacion del curriculo, gestionando una
comunicacion entre coordinaciones insfitucionales, a fin de revisar contenidos
temdaticos y Syllabus, para impartir actividades académicas conjuntas, fomentando la
formacion y el aprendizaje desde un enfoque curricular.

A su vez, contamos con la solicitud de 1727 certificados para nacionales e
internacionales (gestores del conocimiento y el aprendizaje y estudiantes); se
comparten también constancias de certificacion para 15 ponencias de investigacion

en el marco del 1° encuentro latinoamericano de semilleros de investigacion.
Evidencias Aqui
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38.Promover e incentivar el multilingiismo y la transculturalidad a través de
Campos de Aprendizaje del MEDIT
Meta: Incentivar el desarrollo del CAl Lengua extranjera
Tarea: Estrategia de difusion CAl lengua extranjera T2
Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

Se ejecuta esta estrategia con el fin de que la comunidad universitaria logre ampliar
sus conocimientos y expandir su vocabulario en otras lenguas y el proceso de

Dialogando con el Mundo cumpla con las metas establecidas en el plan rectoral.
Evidencias Aqui

39.Promover la formacién de ciudadanos del mundo a través de programas de
movilidad académica y participacion en alianzas y redes de conocimiento
privilegiando a Latinoamérica
Meta: Promover las misiones académicas de docentes exiranjeros en la
Ucundinamarca
Tarea: Convocatoria INTERNACIONAL para docente embajador
Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

Se relacionan carpetas con informacion de los docentes exiranjeros en la
UCundinamarca para el 2023-1, y a su vez, se relaciona pdf con cronograma de visita
de profesores para el 2023-2, detallando el objetivo de su misidon en los programas

académicos.
Evidencias Aqui

Meta: Promover las misiones académicas de estudiantes extranjeros en la
Ucundinamarca

Tarea: Convocatoria institucional para ESTUDIANTE embajador y Casa Cundinamarca
Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

Se relaciona evidencia de como se ha ejecutado la movilidad académica entrante
2023.2, listado de seleccionados y se finaliza con las cartas de aceptacion emitidas por
la Universidad de Cundinamarca. Se hace ejecucion de las cuatro M (Mentoriq,
Movilidad, Monitoreo y Materializacion); Queda pendiente emitir las respectivas
actas. se relaciona la evidencia tal como CARTAS DE ACEPTACION, LISTADO , ACTAS

DE COMITE CURRICULAR Y CONSEJO ACADEMICO.

Evidencias Aqui
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40.Implementacion y evaluacion de la politica Dialogando con el Mundo
Meta: Socializar la Politica y Procedimiento Dialogando con el Mundo
Tarea: Partficipacion docentes/estudiantes socializacion politica y proceso de

intfernacionalizacion 2023,1

Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

La socializacion de la politica de Dialogando con el Mundo, permite orientar a
estudiantes y docentes en el proceso de movilidad académica que ftiene la
Universidad de Cundinamarca y asi mismo lograr expandir la visibn que tiene

vicerrectoria
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Meta: Participar en el encuentro internacional Didlogo Transfronterizo
Tarea: Realizacion de 5to encuentro REDLUT
Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

En el marco de la articulacion de la REDLUT, se comparte cronograma inicial a fin de
dar a conocer, actividades revisadas y conversadas para la efectiva realizacion el 5°

encuentro REDLU.
Evidencias Aqui

41.Promover e incentivar el multilingiismo y la transculturalidad a través de los
Campos de Aprendizaje del MEDIT

Para la vigencia 2023 en su Il frimestre de acuerdo a las tareas referentes a la
estrategia No. 41, no se presenta reporte de tareas, debido a que en las vigencias
pasadas se da cumplimiento a las estrategia.
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La organizacion social del conocimiento y aprendizaje con inteligencia, alima y
corazon se relegitimard ante la sociedad a través del trabajo en equipo, el
liderazgo, la transparencia, los espacios de rendicion de cuentas y procesos de
planeacion dialdgicos y constructivos que permitan la consolidacion del modelo
de operacion digital por resultados y productos, el cual estd encaminado al
cumplimiento de la mision institucional y el servicio a la comunidad.

De esta forma, se propone implementar al 95% el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG); renovar el certificado del Sistema de Gestion de la
Calidad, norma ISO 9001:2015, certificar el Sistema de Gestion de Seguridad vy
Salud en el Trabajo, norma ISO 45001, y certificar Sistema de Gestion Ambiental,
norma ISO 14001:2015, en las seccionales Girardot y Ubaté y la extension
Facatativa. Se logrard la modernizacion tecnoldgica y la digitalizacion del MEDIT,
los posgrados y el MIPG, permitiendo el establecimiento de la universidad digital;
realizar la convocatoria de profesores de planta (22 plazas en 4 anos), realizar el
estudio para la reingenieria de procesos y se llevard a cabo la modernizacion y/o
dotacion de equipos en 18 laboratorios y se construird y dotard la sede de
Zipaquird.

Avances 2 trimestre 2023

42.Implementar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)
Meta: Implementacion de herramientas online de visibilizacion de fransparencia
Tarea: Actualizacion del enlace de ley de transparencia en la pdgina web T2
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Se recibieron 4 solicitudes atendidas por SIS en las fechas: 9, 12, 24, de mayo y 8 de
junio. en las que se peda actualizar el enlace de Ley de Transparencia.

Educacién Continuada Trabaja Con Nosotros

LEY DE TRANSPARENCIA

Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
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Meta: Politica de Defensa Juridica
Tarea: Avance porcentual de la defensa juridica primer cuatrimestre
Responsable: Direccion Juridica

Asi avanza la defensa juridica de forma porcentual

RESULTADOS
100% PERIODO DE EVALUACION

100%

B0%

B0%

40%

20%

0% 0% 0%
0% : - _ .
MARZO JUHID SEPTIEMERE DICIEMERE
TRIMESTRES

PERIODO DE EVALUACION

Meta: Politica de Servicio y Atencion al Ciudadano

Tarea 1: Avance porcentual de la estrategia para la atencion y servicio al ciudadano
12

Responsable: Oficina de Atenciéon al Ciudadano

Se construye los informes del comportamiento de las peticiones instauradas por la
ciudadania a la Universidad, estos son publicados en el micrositio de atencién al
ciudadano, se desarrollan campanas de protocolos de atencion, encuesta de
satisfaccion y direccionamiento de las peticiones a la oficina de atencidon al
ciudadano para los fradmites correspondientes y conocimiento del correo que se
maneja en este proceso.

ELBUENTRATO. ¥

INICIA CONTIGO INICIA CONTIGO E\ll'lcgy\EcNomé%)
'] iEmpecemosihoy! -

A ps para el manejo de personas

alteradas:

Tips para el manejo de personas
Alteradas:

Manten una actitud amigable y.
mira al interlocutor a los ojos; no
te muestres agresivo verbalmente
ni con los gestos ni con la postura
corporal.
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—
‘ OFICINA DE ATENCION

-t

Si a tu correo llegé un derecho de peticion, queja
o reclamo, solicitamos que lo envies de manera
URGENTE al correo:

quejasyreclamos@ucundinamarca.edu.co

iNuestro compromiso, la diligencia en el servicio!

Evidencias Aqui

Tarea 2: Avance porcentual de la politica o lineamientos para la atencidon del
ciudadano T2
Responsable: Oficina de Atenciéon al Ciudadano

Denfro del avance que ha tenido el proceso de servicio de atencion al ciudadano
con relacidon a MIPG, una de las actividades realizadas ha sido la publicacion de los
informes del comportamiento de las PQRFyD y de satisfaccion de los usuarios para el
segundo trimestre de 2023, Presentacion de los informes a la Comision de Desempeno
Institucional.
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Meta: Realizar un plan de comunicacion con enfoque inclusivo
Tarea: Campanas por redes sociales T2
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Por solicitud de la Oficina de Equidad y Diversidad se generd cronograma con fechas
conmemorativas sobre diversidad e inclusion 2023, se ha realizado apoyo en el diseno
y divulgacion de campanas como:
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Se han realizado 39 publicaciones para apoyar y promover la Equidad y Diversidad
institucional.
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Meta: Crear e implementar una ruta de Fortalecimiento a la Estrategia de
Transparencia integral desde la dimension Gestion de Valores por Resultado, en temas
como rendicidon de cuentas, anticorrupcion, acceso a la informacion publica,
inclusion, participacion ciudadana y satisfaccion

Tarea: Desarrollar ejercicios de participacion ciudadana que identifique informacion
que debe ser publicada

Responsable: Direccion de Planeacidn Institucional

Desde la Direccion de Planeacion Institucional se realizan eventos de participacion
Ciudadana como la Audiencia Publica de Rendicidon de Cuentas, los Encuentros
Dialégicos y Formativos y los Foros Translocales, 1os cuales son coordinados desde esta
Direccion. A continuacion, se describe hasta la fecha las acciones que se han
realizado con cada uno de los eventos:

Rendicion de cuentas: El pasado 01 de junio del 2023 se llevd a cabo la realizacién de
la Audiencia Publica en la Extension Chia donde se socializo la Gestion, hitos mas
relevantes y logros de la Institucion durante la vigencia 2022 se adjuntan soportes del
evento.

o
o
(=)
~

RA

ABIERTA & CLA

https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/:f:/a/personal/maperezdiaz_ucundinamarca edu_co/EgHQd5srw
BpOpd7xdYSif 1 cBQyrIX7UtUfEGa9xH5nsSJQ2e=aXPCCb.
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Encuentros Dialégicos y Formativos: Durante el primer semestre académico se llevaron
acabo 2 encuentro Dialdgicos en la primera semana de marzo y primera semana de
mayo, de igual manera se presentaron 2 informes ante el consejo Académico con 1os
avances de los puntos solicitados durante las sesiones. a contfinuacion, se adjuntan
soportes de lo reportado.

var)

Vic)

- iProgramate!

UNIVERSIDADDE | (s /) gu o%
Ssaanze) CUNDINAMARCA gr
Direccién de Planeacién @ @ @
Institucional

por facultades

https://mailunicundiedu-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/maperezdiaz ucundinamarca _edu_co/EiiXotrsNIN
HI3y2ILbpWrQBQWV48BEFgGg Wkb76GeTyQee=0TWAI8

Foros Translocales: Se tiene proyectado la realizacion de los Foros Translocales para el
segundo semestre académico en articulacion con las Seccionales y Extensiones a
continuacion se adjunta el cronograma aprobado por la comision de Desempeno.

BUC (@

Admisi Educat Trabaja Con Nosotros
I I 777777777

FOROS

TRANSLOCALES
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Meta: Digitalizacion de los Documentos
Tarea: Digitalizar y Sistematizar Documentos T2
Responsable: Oficina de Archivo y Correspondencia

Se digitalizo los documentos de la oficina de tesoreria desde los anos 2007 al 2020
mediante el Contrato F-CPS-190-DE 2022 CELEBRADO ENTRE UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA Y DATA FILE INTERNACIONAL S.A.

Evidencias Aqui

Meta: Politica de Compras y Contfratacion PUblica
Tarea 1: Elaboracion y seguimiento del PAA T2
Responsable: Direccidn de Bienes y Servicios

Se adjunta el ABS095 Seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones a corte 20 de junio,

asi como correos de seguimiento realizados en el segundo frimestre.
Evidencias Aqui

Meta: Fortalecer la estrategia o politica de atencion al ciudadano, a través de la
implementacion de herramientas tecnoldgicas, como insumo para la toma de
decisiones oportunas y asertivas

Tarea 1: Enviar informacion para el Boletin de Secretaria General T2

Responsable: Oficina de Admisiones y Registro

Mediante un informe de gestién adjunto, se evidencian las actividades y resultados de
mayor impacto realizadas por la Oficina de Admisiones y Registro durante el periodo
IPA-2023.

Evidencias Aqui

Meta: Politica Planeacioén Institucional
Tarea 1: Estrategia de rendicion de cuentas
Responsable: Direccidon de Planeacion Institucional

El pasado 01 de junio se llevo a cabo la Redicion de Cuentas Abierta y Clara 2022 en
la Extension Chia, junto con la Alta Direccion la cual dio a conocer la gestion, hitos y
logros de la vigencia 2022 a la comunidad Universitaria, dentro el desarrollo del evento
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se realizd libreto, el cual soportaria la socializacidon de cada temdatica para los
expositores, se realizaron mesas de trabajo para la logistica y estrategia del evento con
la Direccion de Sistemas y la Oficina Asesora de Comunicaciones, y a su vez, el dia del
evento se llevd a cabo la mesa de control desde la Sede Fusagasugd en la sala de
juntas de Rectoria a fin de recepcionar las preguntas allegadas por redes sociales.

GENERACI

En la rendicion de cuel 10t6 que la Universidad ha
tenido una positiv se refleja en la calidad
educativa.

iHechos que han marcado historial Podria ser la frase que resume la presentacion de
los resultados de la rendicion de cuentas de la Universidad de Cundinamarca vigencia
2022, en la que se evidencia que un equipo de personas comprometidas con el
proyecto institucional ha dado lo mejor de si para contribuir con Ia formacion de la
generacion del siglo 21.

El acto inicid con la presentacion por parte del rector de los hitos que son los que fienen
a la institucidn en el camino hacia la excelencia académica. “La universidad fue la
Unica que tuvo en los dos anos que durd la pandemia, una asistencia del 94% a las
clases y una eficacia del 96%, hecho que agradezco a la comunidad educativa”.

Igualmente, resalté como ofro hito, los concursos de carrerea docente. “Se han hecho
dos convocatorias en el 2021 y 2022, y estamos por hacer la tercera en donde
sacaremos veinticinco nuevas plazas para que esto siga en la linea de que lo
excepcional es que haya docentes de contratacion”.

También resaltd las convocatorias en investigacion que son evaluadas por pares
externos y las de Interaccioén social universitaria (ISU). “No son amigos de nosotros. Son
pares ciegos y hacen parte de las listas de Colciencias los que evaltan las propuestas.
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En cuanto alas de ISU, es bueno destacar el didlogo que se genera entre gestores del
conocimiento, estudiantes y la comunidad que aporta al desarrollo de las regiones”.

Sobre la convocatoria de semilleristas acotd que se logrd, con el banco que se cred
para tal fin, fener 98 personas y 600 estudiantes lo que quedd demostrado en el Primer
Encuentro Latinoamericano de Semilleristas, en el cual los estudiantes explicaron sus
trabajos bajo el riguroso método cientifico.

Del mismo modo, resaltdé la creacion del banco de talentos. “Esto reduce la
discrecionalidad en la contratacion de los profesores para que sean los consejos de
facultad los que fengan protagonismo en la seleccion del talento humano requerido”.

Luego destacd que fue importante la participacion de los estudiantes en la redaccion
del reglamento estudiantil. “"Cuando escuchamos a los estudiantes, el documento
cambid en un 75% gracias a sus aportes”.

Asi mismo, defendié la creacidon del Centro de Gestion del Conocimiento y el
Aprendizaje en donde los porcentajes de usabilidad y asesorias a los estudiantes es
muy bueno.

Sobre los graduados, el doctor Adriano Munoz afiirmd que son una pieza fundamental
en esta busqueda de la excelencia. “Tenemos ya una politica para que no se
desvinculen de su alma mater. Por eso hemos desarrollado una serie de cursos en
educacion contfinuada y otras de actividades para ellos”.

El ofro hito fue dedicado a lo institucional. *Haber aprobado siete politicas, ha sido
fundamental, ya que, sin éstas no se puede acreditar la alta calidad. Ademds, estd el
plan de desarrollo en el cual cada directivo va cumpliendo sus metas. De igual
manera, pusimos en marcha el Instituto de Postgrados que hoy pone a la universidad
a la vanguardia de lo que pide el mercado. Y, por Ultimo, quiero exaltar la creacion
del sello editorial que demuestra que tenemos mucho que decirle a Cundinamarca y
a América Latina”.

El siguiente hito que menciond el alto directivo fue el de aseguramiento de la calidad.
“Somos un ama mater autdéctona al estilo MEDIT, lo que ha permitido la
autoevaluacion de veintinueve programas académicos y siete postgrados. Estas
medidas han dado lugar al proceso de acreditacion para las siete sedes”.

A continuacidn, el rector, doctor Adriano Munoz Barrera, abrid el didlogo sobre la base
de los frentes estratégicos del plan de desarrollo Universidad de Cundinamarca
Translocal y Transmoderna, el cual tiene |os siguientes ejes: Campo Multidimensional de
Aprendizaje, Mision Trascendente, Cultura Translocal Moderna, Bienestar Universitario
Constitutivo de la Vida vy la Libertad, Didlogo Transfronterizo y Organizacion Inteligente
con Alma y Corazon.

166



Para tal fin, lo acompanaron en el panel: el doctor Victor Hugo Londono, vicerrector
académico, la doctora Carolina Gomez Fontecha, directora de Control Interno, la
doctora Adriana Torres Espitia, directora de Planeacion Institucional, la doctora Isabel
Quintero Uribe, secretaria general y la doctora Myriam Lucia Sdnchez Gutiérrez,
vicerrectora Administrativa y Financiera, quienes expusieron las metas alcanzadas.

Con esta rendicion de cuentas, la universidad ratificd de nuevo su Mision que habla
de ser una organizacidon social de conocimiento, fransparente, democrdtica,
autébnoma, formadora y agente de la transmodernidad para beneficio del
departamento.

Meta: Realizar un plan de comunicacion con enfoque inclusivo
Tarea: Generacion de notas periodisticas para la web sobre inclusion T2
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Y es que la universidad se lee como
una institucion social del
conocimiento, en la cual se apuesta
por la inclusidon y a la formaciéon en
valores para la vida, sin dejar de
ofrecer una educacién con calidad.
Bajo ese postulado, la Licenciatura
de Ciencias Sociales y el drea de
Equidad y Diversidad, liderado por la
profesional Yehimi Caballero,
organizaron este interesante

GENERACI

conversatorio.

El acto, desarrollado el pasado 30 de mayo, fue abierto por el vicerrector académico,
doctor Victor Hugo Londono. En su intervencion, alto directivo comentd que la
UCundinamarca va mas alla de la simple inclusion, por lo que se tiene una estrategia
sélida que promueve la equidad y la diversidad. “Somos una universidad publica
translocal que se entiende desde el territorio. Con dicha premisa, hemos dignificado a
esta poblacion en el marco de un intercambio saberes”.

También afirmd que la estrategia de inclusion que se ha adelantado con ellos se
puede evidenciar desde la equidad vy la diversidad. “Por eso este evento ayuda en
dicho sentido y rompe la idea de que la catedra de afrocolombianidad es solo eso”.

Después tomo la palabra Zully Fernanda Cundumi Mancilla, socidloga y especialista
en Diseno e Imparticion de cursos bajo un enfoque de competencia y representante
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de la Fundacion Afrojoven, quien formuld una serie de preguntas a los presentes.
“5Qué es que es afrocolombianidad? 3Ha habido en su genealogia personas de
origen afroe”.

Esta estrategia dinamizadora sirvid para enfocar mejor un dialogo de saberes que
enriquecio el debate y en donde los estudiantes dvidos de conocer mas sobre dicha
cultura participaron con sus interesantes aportes.

Asi mismo, aprovechd la ocasion para hablar acerca del dia de la afrocolombianidad.
“El 21 de mayo es cuando se celebra, porgque en esa fecha el presidente José Hilario
Lopez firmd a mediados del siglo XIX, la ley de la abolicion de la esclavitud™”.

En el evento también participd el licenciado y tedlogo, Jorge Luis Mancilla Rodriguez,
delegado de la Comision Pedagdgica Nacional de las comunidades negras
afrocolombianas, raizales y palenqueras, quien hizo una exposicion sobre lo que ha
aportado este grupo poblacional a la sociedad desde una perspectiva histdrica y
sociologica. “El negro no fue esclavo, fue esclavizado y muchos no sabe que en el grito
de independencia participaron ademds de los criollos y mestizos, los negros”.

Asi mismo comentd que el pais ha avanzado en materia de normatividad juridica que
promueve los derechos de dicha poblacion. “Las diferentes leyes y decretos han
ayudado a dignificar esta cultura en las instituciones educativas, por eso la
importancia de |la catedra de estudios afrocolombianos”.

De igual manera, concluyd su intervencion afirmando que lo Unico que hace la
diferencia de unos con otros, es la melanina, de resto, todos son iguales. “Por eso no
hay que olvidar que la humanidad nacidé en el continente africano”.

Con esta actividad, la UCundinamarca ratifica de nuevo su compromiso de
promover la consolidacion de una cultura inclusiva para aquellos que en algin
momento se ha sentido discriminados por su condicion, en medio de una sociedad
que algunas veces no folera la diferencia.

Meta: Politica de Seguimiento y Evaluacion del Desempeno Institucional
Tarea 1: Informe porcentual del cierre de brechas T2
Responsable: Direccidn de Planeacion Institucional

Estado de avance de los planes de mejoramiento para la implementacion de las
politicas faltantes del Modelo Integrado de Planeacion (MIPG)-FURAG:

v Politica de informacién y comunicaciones: 89% primer seguimiento corte 31 de
marzo de 2023.
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Politica Seguimiento y Evaluacion 67% primer seguimiento corte 31 de marzo de
2023.

Politica Confrol Intferno: 64% primer seguimiento corte 31 de marzo de 2023.
Politica de Participacion ciudadana: 55% primer seguimiento corte 31 de marzo
de 2023.

Politica Transparencia: 53 % primer seguimiento corte 31 de marzo de 2023.
Politica Planeacion Institucional: 50% primer seguimiento corte 31 de marzo de
2023.

Politica Atencion al Ciudadano: 47% primer seguimiento corte 31 de marzo de
2023.

Politica de Fortalecimiento Organizacional: 38% primer seguimiento corte 31 de
marzo de 2023.

Politica Defensa Juridica: 33% primer seguimiento corte 31 de marzo de 2023.
Politica Gobierno Digital: 31% primer seguimiento corte 31 de marzo de 2023.
Politica Talento Humano: 25% primer seguimiento corte 31 de marzo de 2023.
Politica Gestion del Conocimiento: 24% primer seguimiento corte 31 de marzo
de 2023.

Politica Documental: 23% primer seguimiento corte 31 de marzo de 2023.
Politica Seguridad Digital 7% primer seguimiento corte 31 de marzo de 2023.

Meta: Politica de Gestion Estratégica del Talento Humano
Tarea 1: Matriz GETH (autodiagnostico)
Responsable: Direccion de Talento Humano

PROYECTO Dispoiciones [ Concicines de [l Trmié pora o
P | Acuroo = EEl EE

TELETRABAJO

“POR EL CUAL SE ESTABLECE LA
MODALIDAD DE TELETRABAJO EN LA o Lay 1221 de 2008 * Dy
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA” * Decrefo 1072de 2015 =
* Decreto 1227 de 2022 = Jo o

= lguslded de frofo

* Conditiones generdler 4 Bosos g cscsso * Debaes del ocjocer
= Equipery senvicios
= Luger pers rabciar
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o Ley 30 0el 1352
* MEDT

o
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DEFINICION REQUISITOS

169


http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=DB955D2886F25198DCF8D5BA51B72524?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=5381&id=37224

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

CARGUE FECHA
0l

PLAN DE ACCION T2

O 30/06/2023 Estilos de Vida Saludable No aplica SST
1. Se llevardn a cabo dos
implmentaciones de cursos

autogestionables, para el segundo
semestre 2023.

2. Se cuentan con mds de 19
millones, para el pago de
capacitaciones de personal de Miguel Angel
planta. Fandifo Sudrez

30/06/2023 Ejecucién del PIC

3. En vista de la devolucién de CDP
para el pago de contrato de
capacitaciéon, el Comité de
Formacién decide presentar 4 lineas
temdticas, a fin de elaborar los
cursos autogestionables.

1. Se ha cumplido un 50% del Plan de
Capacitacion, actividades de las
cuales se encuentra en proceso de
radicacién la  elaboracién de 4
cursos autogestionables vy, llevar a
cabo mds de 3 capacitaciones
internas, a cargo de los Sistemas
Integrados de Gestidén y la Oficina de
PQR's.

Medicién y Evaluacién de 2. Se ha cumplido en un é8% en el Direccién de Talento
Indicadores avance de resultados para el MIPG, Humano

al tomar como referencia 17 de 25
actividades completadas, de las
cuales estaban establecidas para el
primer semestre de 2023. En cuanto a
las tareas establecidas para finales
del segundo semestre de 2023, se ha
avanzado  considerablemente  en
tareas como: Teletrabajo, Salas de
Lactancia y, Desarrollo del Programa
Estado Joven.
1. Se establecen indicadores para la
evaluacién anual de mecanismos de
ingreso (Induccién al puesto de
trabajo), Desarrollo (Capacitacidon) vy,

Implementacién y evaluacién de los Retiro (Evaluaciéon de

30/06/2023 mecanismos de ingreso, desarrollo y | desvinculacion).

retiro del personal

30/06/2023

Direccion de Talento
Humano

2. Se proyecta documento para
creacion de CAI digital institucional
de induccién con los temas
solicitados por la Alta Direccion.
Planificar y coordinar ejecucion de 1. Se actualizan actividades en los
30/06/2023 actividades de la Ruta de la planes segun lineamiento de
Felicidad inclusion.
1, Conforme a lo establecido en el
Plan de Mejoramiento consolidado
(MIPG), se han adelantado el
Proyecto para la implementacion
30/06/2023 Matriz GETH (autodiagndstico) del Teletrabajo y Horarios flexibles.

Direcciéon de Talento
Humano - SST

Direccién de Talento
Humano

2. Se coordind la readlizacién de
capacitacién sobre teletrabajo vy
horarios flexibles.

1. Se coordina entrega de detalles en
el marco de la actividad "Dia de la
Secretaria".

2. Se gestiona charla de

prepensionados con Colpensiones Bienestar Social
para preparacién  para el retiro Laboral
laboral.

30/06/2023 Plan de Bienestar e Incentivos

3. Se coordina con las seccionales y
extensiones la proyeccién
presupuestal para la vigencia 2024.
O Se actualiza matriz de vacantes del
30/06/2023 Plan Anual de vacantes persc?ngl c}e planta (Docentfes ly Bienestar Social
administrativos) a corte de junio Laboral
2023.
1. Se ha cumplido un 50% del Plan de
Capacitaciéon, actividades de las
cuales se encuentra en proceso de
radicacién la elaboraciéon de 4
30/06/2023 Plan de Capacitacién PIC cursos autogestionables y, llevar a
cabo mds de 3 capacitaciones
infernas, a cargo de los Sistemas
Integrados de Gestién y la Oficina de
PQR's.

Ejecucidon minima gastos de . . Direccion de Talento
N . 1. Informe de ejecucién presupuestal
funcionamiento 50% Humano
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Tarea 2: Plan de Capacitacion PIC
Responsable: Direccidn de Talento Humano

CARGUE FECHA
EN SUITE LIMITE
O

30/06/2023
30/06/2023
O

30/06/2023
O

30/06/2023
o 30/06/2023
O

30/06/2023

30/06/2023
O

30/06/2023

30/06/2023
O 30/06/2023

PLAN DE ACCION T2

Estilos de Vida Saludable

Ejecucién del PIC

Medicién y Evaluacion de
Indicadores

Implementacién y evaluaciéon de los
mecanismos de ingreso, desarrollo y
retiro del personal

Planificar y coordinar ejecucion de
actividades de la Ruta de la
Felicidad

Matriz GETH (autodiagndstico)

Plan de Bienestar e Incentivos

Plan Anual de vacantes

Plan de Capacitacién PIC

Ejecucion minima gastos de
funcionamiento 50%

No aplica

1. Se llevardn a cabo dos
implmentaciones de cursos
autogestionables, para el segundo
semestre 2023.

2. Se cuentan con mdas de 19
millones, para el pago de
capacitaciones de personal de
planta.

3. En vista de la devoluciéon de CDP
para el pago de contrato de
capacitacion, el Comité de
Formacién decide presentar 4 lineas
temdticas, a fin de elaborar los
cursos autogestionables.

1. Se ha cumplido un 50% del Plan de
Capacitaciéon, actividades de las
cuales se encuentra en proceso de
radicacién la  elaboraciéon de 4
cursos autogestionables vy, llevar a
cabo mds de 3 capacitaciones
internas, a cargo de los Sistemas
Integrados de Gestidén y la Oficina de
PQR's.

2. Se ha cumplido en un 68% en el
avance de resultados para el MIPG,
al fomar como referencia 17 de 25
actividades completadas, de las
cuales estaban establecidas para el
primer semestre de 2023. En cuanto a
las tareas establecidas para finales
del segundo semestre de 2023, se ha
avanzado considerablemente en
tareas como: Telefrabajo, Salas de
Lactancia y, Desarrollo del Programa
Estado Joven.

1. Se establecen indicadores para la
evaluacion anual de mecanismos de
ingreso  (Induccién al puesto de
trabajo), Desarrollo (Capacitacion) vy,
Retiro (Evaluacién de
desvinculacion).

2. Se proyecta documento ppara
creacion de CAI digital institucional
de induccién con los temas
solicitados por la Alta Direccion.

1. Se actualizan actividades en los
planes segun lineamiento de
inclusion.

1. Conforme a lo establecido en el
Plan de Mejoramiento consolidado
(MIPG), se han adelantado el
Proyecto para la implementacion
del Teletrabajo y Horarios flexibles.

realizacion de
teletrabajo y

2. Se coordind la
capacitacién  sobre
horarios flexibles.

1. Se coordina entrega de detalles en
el marco de la actividad "Dia de la
Secretaria”.

2. Se gestiona charla de
prepensionados con Colpensiones
para preparacion  para el retiro

laboral.

3. Se coordina con las seccionales y
extensiones la proyeccion
presupuestal para la vigencia 2024.

Se actualiza matriz de vacantes del

personal de planta (Docentes vy
administrativos) a corte de junio
2023.

1. Se ha cumplido un 50% del Plan de
Capacitaciéon, actividades de las
cuales se encuentra en proceso de
radicacién la  elaboracién de 4
cursos autogestionables vy, llevar a
cabo mas de 3 capacitaciones
internas, a cargo de los Sistemas
Integrados de Gestidén y la Oficina de
PQR's.
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Meta: Politica de Seguimiento y Evaluacion del Desempeno Institucional
Tarea 1: Seguimiento PAAC T2
Responsable: Direccidn de Planeacion Institucional

Se Adjuntainforme de seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

correspondiente al primer cuatrimestre de la vigencia 2023.
Evidencias Aqui

Tarea 2: Seguimiento Plan de accion T2
Responsable: Direccidn de Planeacion Institucional

Para el seguimiento del Plan de Accidn en su primer Trimestre se llevaron a cabo las
siguientes actividades:

Revision inicial: conforme a la consolidacién de metas proyectadas en el Plan de
Desarrollo para la vigencia 2023, se realizd la revision de actividades que se
planificarian con cada una de las dependencias validando éstas en un niUmero de
tareas correspondientes a su alcance satisfactorio.

Parametrizaciéon: Una vez se cuenta con el Plan de Accion 2023 consolidado, se realiza
el cargue masivo del mismo en el aplicativo Planes a fin de iniciar el seguimiento,
ejecucion y reporte de las actividades programadas. La parametrizacion que se
realiza, para esta vigencia cuenta con una serie de modificaciones y actualizaciones
en pro del progreso confinuo en el sentido de lograr una mejor estructura vy
comprension en su consulta. Asi mismo, se realiza la configuracion de alertas
automdadticas para nofificar a los usuarios finales la proximidad de fechas de cierre
trimestral.

Capacitacion: el 7 de marzo del 2023 se dio lugar a espacios de capacitacion a los
usuarios nuevos vy fortalecimiento a los antiguos para dar a conocer la herramienta y
PAso a paso para el manejo de esta. De igual manera, se compartieron 2 guias en
formato pdf, que permiten la ruta para el reporte de tareas, y acceso a consultas que
permite el aplicativo en los roles como usuario.

4. Acompanamiento: posterior a las capacitaciones se brindaron espacios a los
responsables del cumplimiento al Plan de Accién con el fin de resolver dudas en torno
a las tareas y dificultades con la plataforma como restablecimiento de credenciales
de acceso y similares.

5. Seguimiento: Primer trimestre: Hasta el 31 de marzo de 2023, se dio fecha limite para

el reporte de acciones. En seguida se lleva a cabo la etapa de revision y aprobacion
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por parte de los lideres de procesos hasta el 11 de abril. Finalmente, se llevaron a cabo
los acompanamientos del 17 al 28 de abril para verificacion de tareas aprobadas y no
aprobadas, justificacion y subsanacion si es el caso de las tareas no aprobadas. 6.
Consolidacion: una vez se culmina el reporte y aprobacion de acciones, se consolida
la informacion para establecer avances y andlisis respecto al Plan de Accion a fin de
elaborar el informe general y especifico. Lo anterior para ser entregado, aprobado y
socializado a los lideres de proceso, Comité de Gestion de Desempeno, Comité SAC,
Rectoria, Consejo Superior y Usuarios finales.

Finalmente es aprobado por la Comision de Desempeno el 19 de mayo del 2023 y
aprobado por el comité SAC el 31 de mayo del 2023.

Tarea 3: Seguimiento Tramites y servicios PAAC T2
Responsable: Direccidn de Planeacién Institucional

Se realizd el cargue de la estrategia de rendicidon de cuentas para esta vigencia y se
cargo el primer seguimiento.
Evidencias Aqui

Meta: Evaluar la consolidacion e interiorizacion del cédigo autondmico
Tarea 1: Sexta evaluacion del reto de la infegridad
Responsable: Direccidn de Planeacién Institucional

Presentacion de informe de evaluacion del reto de la integridad: se presentaron los
resultados ante la Comision de Desempeno Institucional desarrollada el 13 de junio de
2023, sobre los funcionarios que han realizado el reto de integridad.

Meta: Realizar un plan de comunicacién con enfoque inclusivo
Tarea: Subfitulacion y traduccidon de videos institucionales T2
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Se realizo subtitulacion de 94 videos para aportar a la inclusion y diversidad institucional
y asi mismo apoyo en fraduccion a lengua de senas en la Rendicidon de Cuentas
vigencia 2022.

Evidencias Aqui
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43.Posicionamiento y visibilidad de la Ucundinamarca

Meta: Presentar de manera digital el boletin estadistico para 2022.

Tarea 1: Atencidén de solicitudes analitica de datos Direccion de Planeacion
Institucional T2

Responsable: Direccidn Planeacion Institucional

Para el segundo Trimestre la Direccion de Planeacion Institucional realizo el informe con
los resultados de la encuesta de satisfaccion, el apoyo a tableros Dahboards para las
lineas de PAAC y encuesta de percepcion de los encuentros dialdégicos y Boletin

Estadistico.
Evidencias aqui

Meta: Lograr el fenecimiento de la cuenta ante la Contraloria General de la Republica
Tarea: Avance 2T en el cumplimiento del plan de mejoramiento
Responsable: Secretaria General

Se realizaron las auditorias internas a la Direccion Financiera (pre informe), a la
Direccion de Talento Humano (actualmente), Financiera a Bienes y Servicios (se
entrego el informe final); se realizaron reuniones con las dreas de bienes y servicios y
dreas financieras, visitas a las seccionales y extensiones a efectos de revisar los temas

que revisa la contraloria.
Evidencias Aqui
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Meta: Publicar un boletin interno para administrativos y estudiantes de las Seccionales
y Extensiones

Tarea 1: Boletin Interno Ext. Chia IPA 2023 T2

Responsable: Direccidn Extension Chia

Creacion de un documento a la oficina de comunicaciones de las diferentes
novedades que cuenta la extension Chia, lo cual conlleva a dar a conocer a la
comunidad universitaria el desarrollo de actividades, logrando dar a conocer |os
resultados de actividades realizadas en la extension de Chia. el siguiente boletin
se envia por correo masivo a los administrativos, docentes y estudiantes.
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Tarea 2: Bolefin Interno Ext. Zipaquird IPA 2023 T2
Responsable: Direccion Extension Zipaquird

Se anexa boletin con sus respectiva firma y aprobacion.
Evidencias aqui

Tarea 3: Boletin 2022-12
Responsable: Direccidon Seccional Ubaté

El miércoles 14 de junio se realizé la publicitacion del boletin de la Seccional Ubate, el
cual fue enviado por Comunicaciones mediante correo institucional a la comunidad.

Dora Constanza Alonso
~ Gestora del conocimiento del programa de Contaduria
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Tarea 3: Consolidacion y publicacion de articulos T2
Responsable: Direccidn Extension Facatativd

Se realiza Boletin para la Extension Facatativa

| Copa Técnica

vy Universitaria

Del 22 de abril al 3 de junio de 2023 se levo a
cabo este importante encuentro deportive en

@l cual participaron 10 instituciones de educacion
superior de ka region

Bienestar Universitario
promueve la formacion
para la vida

Desde esta area se busca la formacion

ogra Que tenga
habilidades blandas que ks permitan
competir en o mundo laboral actual

=0,

Tarea 4: Publicacion del Boletin Interno T2
Responsable: Direccidn Extensidon Soacha
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Soacha

Comprometidos
con la medicion de
Huella de Carbono

Extension Soacha y el Sistema de Gestion Ambiental
i ¥y mantienen buenas prdcticas pora el
2 naturaleza y la medicion de la huella

Leer nota AQUI 4

SEMINARIO
INTERNACIONAL DE
ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

oo v sty

Meta: Realizar una revista digital de las Seccionales y Extensiones, con edicion
semestral

Tarea 1: Consolidacion y publicacion de articulos Semestre 1

Responsable: Direccidn Extensidn Facatativd
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Se realizé revista digital en articulacion con la Oficina Asesora de Comunicaciones y
las partes interesadas.

GENERACION

SIGLO

2]

REVISTA

EXTENSION FACATATIVA

LEELA AQUI l

Tarea 2: Edicion y Publicacion de la Revista Digital T2
Responsable: Direccidn Extensidon Soacha

Se presenta archivo que contiene la evidencia de la publicacion de la revista
Generacion Siglo 21.
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TX
Generamos conciencia
ambiental en Soacha

sobre ruedas pag. 6

Asi trabaja Soacha para obtener la Simposio de Innovacion motivo

Tarea 3: Revista Digital Ext. Chia T2
Responsable: Direccidn Extension Chia

Diseno de una revista digital para la extension Chia, gracias a la elaboracion de esta
revista la cual fiene en cuenta las diferentes variables que se desarrollan desde 1os
programas académicos, por consiguiente, nos conlleva a un conocimiento detallado
de los programas.
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AL (B2l cro)e (Vo) vl ¥ hra

e B

Carlos Augusto Trujilio Padilla

— Director Administrativo de In Extensl(

|

“VAMOS TRAS LA RENOVA
DEL REGISTRO CALIFICADO”

De esta forma se expresé Luz Mireya Rincon,
coordinadora del Programa de Contaduria Publicay *
quien nos hablo del presente y futuro de esta carréra |
y su esfuerzo por lograr la excelencia académica.

Tarea 3: Revista Digital Ext. Zipaquird T2
Responsable: Direccidn Extensidon Zipaquird

Durante la vigencia 2023, la Extension Zipaquird adelantard la solicitud de apreciacion
de condiciones iniciales ante el CNA (Consejo Nacional de Acreditacion), enlinea con
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la ruta de acreditacion planteada por la Alta Direccion de la Universidad, dando
continuidad al compromiso adquirido.

GENERACION

SIGLO

H
¥
R
<
2
5
3
:
s
b
§
2
£
8
[
§
A
.§,
é

Docentes comparten la experiencia en
Festival de Guitarra en Cuba pdg. 4

Edicion: N* 7 mayo 2023 Extel

Zipaquird comprometida con la Alta “Nueva sede de Zipaquird nos permitird
Acreditacién pdg. 3 desarrolar la carrera con la calidad que
merecemos”, estudiante de Musica pdg. 9

Tarea 4: Revista digital Ingenieria Ambiental
Responsable: Direccidn Seccional Girardot

Se presenta informe que evidencia la celebracion de las actividades de sensibilizacion
de los valores institucionales, tomando como base el cédigo autondmico.
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Evidencias Aqui

Tarea 5: Revista digital 2022-12
Responsable: Direccion Seccional Ubaté

El miércoles 14 de junio se realizd la publicitacion de la revista digital de la Seccional
Ubaté, la cual fue enviada por Comunicaciones mediante correo institucional a la
comunidad.

GENERACION i

Programa de Contaduria
Disefia APP para Artesanos
Pdg. 1

EN LA SECCIONAL UBATE: |
LAS MUJERESSON MAYORIA
EN CARGOS DIRECTIVQSi...

Semillero de Investigacion
Busca en las TIC Como
Mejorar la Calidad de Vida
de la Gente Pdg. 9

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA SECCIONAL UBATE

Evidencias Aqui

Meta: Presentar un programa radial en linea en la emisora, sobre medioambiente
Tarea: Ejecucion del plan de medios T3
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

En el segundo frimestre de 2023 se realizaron 13 publicaciones para promocionar los
programas radiales a través de Twitter de igual manera se realzo envio de algunos

programas por correo masivo y boletin interno.
Evidencias aqui

Meta: Implementacion de un plan de medios
Tarea 1: Ejecutar el plan de medios de la universidad de Cundinamarca T2

Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones
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El dia 08 de marzo de 2023 se subid el ABS a plataforma con el N. 95, cuyo objeto
es CONTRATAR EL SERVICIO DE AGENCIA DE MEDIOS PARA FORTALECER LA IMAGEN
INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA EN LOS MEDIOS DE
COMUNICACION por valor de$164.815.000. El dia 08 de mayo de 2023 se aprobd el
CDP con el N. 574 por valor de $ 164.815.000. El dia 09 de junio de 2023 se realizd el
informe de subsanabilidad, el cual se cargd a la plataforma Integradoc con el
siguiente resultado: "De acuerdo con la verificacion realizada del precio de la ofertq,
los requisitos técnicos; los requisitos técnicos adicionales, los requisitos documentales
y el resultado de las subsanaciones, el area solicitante recomienda al Ordenador del
Gasto o su delegado continuar el proceso de contratacion con MAVAL GROUP SAS y
SOMOS MEDIOS DE COMUNICACION S.A."

Meta: Implementar y evaluar la estrategia de posicionamiento y visibilidad
Tarea 1: Implementar una herramienta de medicidén de la marca T2
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Herramienta de Medicion de Visibilidad de la marca en Redes Sociales oficiales

La herramienta de medicién vy visibilidad es ZOHO, cuyo contrato es el F-CPS 255 DE
2022, con este instrumento ademds de poder hacer envios de correos masivos (Zoho
campaings) tiene a Zoho Social, herramienta que permite administrar y medir el

rendimiento de las redes sociales.
Evidencias Aqui

Meta: Crear y publicar la revista digital del programa de musica de publicacion anual
Tarea 2: Publicacion de la revista cientifica Arte y Creacion

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias
Politicas

A lo largo del primer periodo del 2023 se realizé seguimiento al desarrollo de la revisar
Arte y Creacion. Para este proceso se articuld el trabajo con el maestro Ledn Salcedo
quien ademds de liderar las actividades de Investigacion del programa, era el antiguo
coordinador de la revista y ademds es quien actualmente tiene el rol dentro del
aplicativo para el cargue y revision de la informaciéon referente a la revista. Una vez
surtido el proceso de recepcion, seleccion y verificacion de articulos estos fueron
enviado a fravés del citado aplicativo OJS (Open Journal Sistem) y remitidos a la
oficina editorial de la Universidad de Cundinamarca.

Meta: Realizar videos del programa de Educacion Fisica que destaquen a los
deportistas que participan en certdmenes nacionales e internacionales
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Tarea: Jornada de sensibilizacion Los valores dentro de nuestra cultura franslocal
fransmoderna T2
Responsable: Direccion Extension Soacha

Se presenta informe que evidencia la celebracion de las actividades de sensibilizacion
de los valores institucionales, tomando como base el codigo autonémico.

Este frimestre se realizd la actividad de los valores del MEDIT y el Codigo Autondmico,
donde se tuvo participacion de la comunidad universitaria entre los que se encuentran
estudiantes del programa de Ciencias del Deporte y la Educacion Fisica, Ingenieria
Industrial e Ingenieria en Software. Se desarrollé o siguiente:

1. Hablar sobre que son los valores. 2.

2. Preguntar que valores manejan en sus vidas.

3. Hablar sobre los valores que tiene la Universidad de Cundinamarca Extension
Soacha “El MEDIT y EL CODIGO AUTONOMICO™.

—
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UNIVERSIDAD DE
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Meta: Generar codigos para impulsar una cultura transmoderna y realizar campanas
en las seccionales y extensiones sobre los valores que promueve la institucion

Tarea: MEDIT - Docente T2

Responsable: Direccidon Seccional Girardot

Como avanza los elementos formadores de la personalidad desde el programa de
ingenieria ambiental, el docente francisco cabrera dias, nos cuenta del frabajo que
se estd llevando a cabo para que sea un programa acreditado de Alta Calidad,
desde Interaccioén Social Universitaria, Ciencia, Tecnologia e Innovacion y Formacion
y Aprendizaje, fomentarla educacion para la vida, también nos cuenta sobre el MEDIT,

i —— -

i; vl

L én‘l \
Francisce Cabrera Diax

)

1 docernts Francaco Catrern Diss acs coents sabee ol NEDIT - Seccioral Girardot.

‘) VOLNBEVAMARCA TV - A O pry— =

Meta: Presentar un programa radial en linea en la emisora, sobre medioambiente.
Tarea 1: Realizar un programa radial mensual con temas del sistema ambiental T3
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones
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Meta: Realizar videos del programa de Educacion Fisica que destaquen a los
deportistas que participan en certdmenes nacionales e internacionales

Tarea: Publicacion de un Video T2

Responsable: Direccidon Extensidon Soacha

Se adjunta link del video

Meta: Exaltar las seccionales y extensiones en videos institucionales, resaltando los
eventos con apoyo de la oficina de comunicaciones

Tarea 1: Video de la Extensidon Facatativa T2

Responsable: Direccion Extension Facatativd

A confinuacion, se adjunta enlace del correo.

JORNADA

BICI-AMBIENTAL

Y SEMBRATON

Il Plop® “019/329

Jornada Bici-Ambiental y Sembraton - Extension Facatativa

“ ) UCUNDINAMARCA TV 3 -
P i m 13 o »~> Compartir =+ Guardar

Tarea 2: Video en el canal principal de Yutube T2
Responsable: Direccidon Seccional Ubaté

A continuacion, se adjunta enlace del correo.

187


http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=DB955D2886F25198DCF8D5BA51B72524?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=5381&id=37900
https://www.youtube.com/watch?v=3pk7K3VQfiw
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=DB955D2886F25198DCF8D5BA51B72524?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=5381&id=37811
https://www.youtube.com/watch?v=GUUvVn2ziso
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=DB955D2886F25198DCF8D5BA51B72524?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=5381&id=37555
https://www.youtube.com/watch?v=YPuCpJ7x0U4

& } P ) 1:41/1053

Soy 21 Web - Magazine Ubaté.
UCUNDINAMARCA TV ; =
Dl W 5 7 | Gl 2> Compartir =+ Guardar

Tarea 3: Video Ingenieria ambiental
Responsable: Direccidn Seccional Girardot

A confinuacion, se adjunta enlace del correo.
Soy 21 web - Seccional Giradot - YouTube

~

.
> o

enel cual los semillerosidesinvestigacion

P Pl ) 419/750

1al Desy

Soy 21 web - Seccional Giradot
UCUNDINAMARCA TV - ; =
5.24 K suscriptores b7 G > Compartir =+ Guardar
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Tarea 4: Video Institucional Ext. Chia T2
Responsable: Direccidn Extensidon Chia

A continuacién, se adjunta enlace del correo.
Experiencias en la extension Chia, IPA - 2023. - YouTube

Entesta oportunidad acompanaron al Se@pr ra
ad i « npalia 1c¢ E @ El E]

LJ

Experiencias en la extension Chia, IPA - 2023.

“) UCUNDINAMARCA TV : .
W i m h6 o »~> Compartir =+ Guardar

Tarea 5: Video Institucional Ext. Zipaquird T2
Responsable: Direccidn Extension Zipaquird

un grupo de egresados, los hermanos

|

©c B & O 2

Experiencias en la extension Zipaquira, IPA-2023

“) UCUNDINAMARCA TV . ) _
P i b6 GR ~> Compartir =+ Guardar
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Experiencias en la extension Zipaquird, IPA-2023 - YouTube
A continuacién, se adjunta enlace del correo.

44.Trabajo en equipo y liderazgo promovido por la sede, las seccionales y
extensiones
Meta: Implementar el proyecto Por el camino de la transformacion RELACIONES,
dirigido a las administraciones puUblicas de los municipios de Sabana de Occidente
Tarea: Capacitacion y presentacion de resultados
Responsable: Direccidn Extension Facatativd

Se lleva acabo las capacitaciones y asi mismo se dan a conocer los resultados.

Meta: Seguimiento y control al cumplimiento de las metas fiscales
Tarea: Conftrol y seguimiento a las metas fiscales de las dependencias - T2
Responsable: Vicerrectoria Administrativa y financiera

En el desarrollo para el seguimiento y control de las Metas Fiscales de las dependencias
de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera en el segundo frimestre para las
seccionales y extensiones de la universidad de Cundinamarca se realiza una reunion
mensual en donde cada uno de los directores socializa el avance de las metas fiscales,
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para lo anterior se adjunta informe de cada una de las sedes para el segundo frimestre
del 2023.

Evidencias aqui

Meta: Verificar el cumplimiento a las metas y productos propuestos en los planes de
accion a cargo de la Secretaria General, con el fin de contribuir al logro de Ias
acciones estratégicas

Tarea: Cronogramas de frabajo con las oficinas

Responsable: Secretaria General

La Secretaria General ejerce confrol sobre las Direcciones, Jefaturas y Procesos de
Gestion a cargo, como se observa a contfinuacion:

Desde el correo de sgeneralaunclic@ucundinamarca.edu.co, como una de las
herramientas oficiales de la institucion para la recepcidn de mensajes y
comunicaciones, se hace el seguimiento.

Ahora bien, como ejercicio metodolégico que tiene la oficina se ha destinado
etiquetas por concepto dentro del correo, esto permite una organizaciéon, base para
un control efectivo, reuniones periddicas de seguimiento por la plataforma teams,
informes mensuales de actividades.

Desde la Plataforma institucional Planes, la secretaria general como superior de las
direcciones y oficinas delegadas por rector, realiza el seguimiento al cumplimiento de
las actividades indicadas en el Plan de Acciéon para cada vigencia, el seguimiento a
los frentes estratégicos. Este seguimiento de hace de forma permanente, para el
reporte frimestral.

En ese orden de ideas, a través de las herramientas que utiliza la secretaria general si
se tienen en cuenta los indicadores de gestidon, por cuanto estos permiten enfocar el
seguimiento y control en las Direcciones y Jefaturas a cargo.

Por lo tanto, son medios de control eficaces que han permitido ocupar el primer lugar
en el cumplimiento del plan de accion con un porcentaje de 99,93%, es decir, se
demuestra una gestion en resultados exitosos.

Meta: Implementar el proyecto Ecogranja
Tarea: Ecogranja T2
Responsable: Direccidn Seccional Ubaté
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Documento de avance del proyecto de la Ecogranja, cuyo nombre cambid a "Centro
Regional de Investigacion, Desarrollo e Innovacion Agropecuaria”. En el documento se
puede evidenciar las lineas de frabajo que se implementarian, especificacion de
dimensiones de las dreas y planimetria. Los costos se globalizaron en $4.000.000.000
millones, siendo referidos a la adquisicion de terreno, pero se ha adelantado el proceso
de donacidén del predio El Tibar de manera satisfactoria y del cual estamos a espera
de la legalizacion de documentos por parte de la Administracion Municipal de Ubaté.

Meta: Realizar seguimiento a la ejecucion del presupuesto de la Universidad
Tarea: Seguimiento a la ejecucion del presupuesto de la Universidad - T2
Responsable: Vicerrectoria Administrativa y financiera
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Para el seguimiento a la ejecucion presupuestal del segundo trimestre del 2023 se
adjunta informes de pasiva del mes de marzo, abril, mayo y junio, donde se evidencia
que el comportamiento de gastos a 15 de junio de 2023, el presupuesto de la
Universidad de Cundinamarca presentd un porcentaje de ejecucion del 46.9% en
Certificados de Disponibilidad Presupuestal y en Registros Presupuestales del 40.2%,
dando cumplimiento a la normatividad establecida.

Se realiza una reunién mensual con los directores de Seccionales y Extensiones, asi
como con las direcciones a cargo de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera para
analizar los avances en la ejecucion presupuestal, fambién se realiza seguimiento
semanal por medio de correos electronicos a los procesos de confratacion que se
encuentran vencidos. (ABS, contratacion Directa y contratacion publica privadal).

Meta: Implementar la Emisora UCundinamarca Ubaté
Tarea: Seguimiento Respuesta Mintic - T2
Responsable: Direccidén Seccional Ubaté

El 2023-05-19, fue emitido por parte del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones, la Resolucion NUmero 01945, en la que resuelve: ..."Otorgamiento
de la Concesion. Otorgar a la UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, identificada con NIT.
890.680.062 - 2, concesion mediante licencia para la prestacion en gestion directa del
Servicio PUblico de Radiodifusion Sonora de Interés Publico, y autorizar la instalacion y
operacion de la estacion en Frecuencia Modulada (F.M.)"...

El 2023-06-21, la Dra. Isabel Quintero Uribe, Secretaria General de la Universidad de
Cundinamarca, radica a MinTic, el Desistimiento a la Resolucion 01945.

45.Certificacion de los Sistemas de Gestion e integracién
Meta: Auditoria de seguimiento del (SGC), norma ISO 9001:2015
Tarea: Confratacion T2
Responsable: Oficina de Calidad

Se reportd la incorporacidon de los recursos del balance, como insumo para iniciar la
contratacion con ICONTEC prevista para el tercer frimestre.

Meta: Proyecto Universidad de Cundinamarca en equilibrio con la Naturaleza
Tarea 1: Gestionar los recursos para la implementacion del SGA T2
Responsable: Coordinacion del Sistema de Gestion Ambiental
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n el periodo de reporte T2, se avanza en la ejecucion presupuestal con 10s recursos
asignados para la implementacion y certificacion del Sistema de Gestion Ambiental a
través del proyecto de inversion aprobado para la vigencia 2023, respecto al cual se
realizaron ajustes dada la reduccion en la asignacion faltante, aprobada por recursos
del balance.

Con los recursos inicialmente priorizados, se dio continuidad a la ejecucion de OPS del
equipo SGA (6/6 OPSs); en relacion a los recursos aprobados para la medicion de
huella de carbono, se hizo efectiva la gestion para la liberacion desde el SGA como
aporte requerido para el presupuesto de la auditoria interna combinada con SGA,
SGC vy SST, cuyo proceso de contratacion estd a cargo de la oficina de Calidad, por
lo cual no se ejecutardn desde el SGA.

Respecto a los recursos del Sistema de Gestion Ambiental articulados con ofras dreas,
como Recursos Fisicos, se realizd el apoyo en la fase precontractual de procesos de
contratacion por gastos de funcionamiento para los cuales se realizaron conceptos
técnicos e inicio de procesos contractuales, fanto con nivel central en Fusagasugd
como en algunas Seccionales o Extensiones, como se describe a continuacion:

v' En proceso precontractual: Andlisis de aguas y recoleccion de vertimientos para
UAA La Esperanza, el cual actualmente se cuenta con un ABS articulado con
Recursos Fisicos.

v' En proceso de contratacion: mantenimiento de frituradoras de material vegetal,
mantenimiento de bdsculas

v' En ejecucion contractual: Contfrato de recoleccion, transporte y disposicion final
de los Residuos Peligrosos.

Tarea 2: Reportes de ejecucion presupuestal T2
Responsable: Coordinacion del Sistema de Gestion Ambiental

Se redlizan reportes de ejecucidon presupuestal periddicos del Proyecto de
implementacion y certificacion del Sistema de Gestion  Ambiental  ISO
14001_UCundinamarca en equilibrio con la naturaleza 2023, respecto al cual, de los
recursos priorizados ($ 278.723.748), se presenta un porcentaje de avance de
ejecucion presupuestal del 58.2% con corte a 72-2023. Cabe resaltar que para inicios
del mes de junio el porcentaje de ejecucion era superior al 70%, pero con la
incorporacion de recursos de Balance asignados a fravés del Acuerdo N°003 de 2023
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y la Resolucion N° 055 se notificd al Sistema de Gestion Ambiental la asignacion de
recursos para iniciar tramites y actividades para la ejecucion.

Meta: Socializacion y divulgacion de las acciones institucionales anti soborno
Tarea: Socializacion y divulgacion de las acciones institucionales anti soborno
Responsable: Direccidn de Planeacion Institucional

Campana para la realizaciéon del Reto de la Integridad el cual fue actualizado con la
gestion Antisoborno como estrategia de socializacion y divulgacion de las acciones
referentes al Sistema de Gestion Antisoborno.
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44.Reingenieria de procesos
Meta: Generar estrategias del proceso de Admisidon, Registro y Control Académico a
través de herramientas tecnoldgicas
Tarea: Diseno y actualizacion del micro sitio de la Oficina de Admisiones y Registro T2
Responsable: Oficina de Admisiones y Registro

De acuerdo con las Mesas de Trabajo concertadas con la Oficina de Comunicaciones
se realiza el informe de avances del Micrositio Web, junto con los soportes adjuntos
sobre los insumos graficos, iconos y enlaces de prueba, revisidon y ajustes.
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Evidencias Aqui

Meta: 4 procesos del SGC revisados y ajustados
Tarea: Identificacion y actualizacion de frdmites T2
Responsable: Oficina de Calidad

En atencion de la actividad que corresponde, remitimos formato AJUFO14 -
Seguimiento y control de audiencias realizadas y programadas, a fin de presentar

cumplimiento del Plan de mejora.
Evidencias Aqui

Meta: Reingenieria de procesos Talento Humano, Bienes y Servicios y Financiera
Tarea: Plan esfratégico
Responsable: Oficina de Calidad
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Se redliza las actividades de optimizacion de procesos, basados en metodologias de

mejora a los procesos de bienes y servicios, talento humano y financiera.
Evidencias Aqui

Meta: Seguimiento a la reingenieria de procesos de las unidades a cargo
Tarea: Seguimiento reingenieria de procesos T2
Responsable: Vicerrectoria Administrativa v financiera

Para el seguimiento, avance y actualizacion a la reingenieria de procesos de las
unidades a cargo de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, se realizé seguimiento
de Reingenieria y digitalizacion de Procesos para las direcciones de Bienes y Servicios,
Talento Humano y Direccion Financiera, con el fin de conocer los requerimientos de
cada una de estas dreas, dicho seguimiento se desarrolld por medio de reuniones
mensuales, se adjunta actas de las reuniones de seguimiento de reingenieria de
procesos del segundo frimestre del 2023. Ademas, se incluye los informes ejecutivos del
segundo trimestre solicitados a las oficinas de Calidad y Direccidon de Sistemas vy
Tecnologia.

47.Ruta de la Felicidad, el bienestar y la calidad del talento humano
Meta: Implementar la Ruta de la felicidad, el bienestar y la Calidad del talento humano
Tarea: Ejecucion de actividades T2
Responsable: Direccion de Talento Humano

Se adjuntan evidencias de cumplimiento.
https://mailunicundiedu-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mafandino_ucundinamarca edu _co/Eumqs45nWO0itBrHesr2zYTH8Bzo50nHsAowR
DUUNHoWVA2w?e=HojheR
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CARGUE FECHA
EN SUITE LIMITE TAREA OBSERVACIONES ASIGNADA A
[}

PLAN DE ACCION T2

30/06/2023 Estilos de Vida Saludable No aplica SST
1. Se llevardn o cabo dos
implmentaciones de Cursos

autogestionables, para el segundo
semestre 2023.

2. Se cuentan con mds de 19

millones, para el pago de

. - capacitaciones de personal de Miguel Angel
30/06/2023 Ejecucién del PIC planta. Fandifo Suarez
3. En vista de la devoluciéon de CDP

para el pago de contrato de

capacitacién, el Comité de

Formaciéon decide presentar 4 lineas

temdticas, a fin de elaborar los

cursos autogestionables.

1. Se ha cumplido un 50% del Plan de

Capacitacion, actividades de las

cuales se encuentra en proceso de

radicaciéon la elaboracién de 4

cursos autogestionables vy, llevar a

cabo mds de 3 capacitaciones

internas, a cargo de los Sistemas

Integrados de Gestion y la Oficina de

PQR's.

Medicién y Evaluaciéon de 2. Se ha cumplido en un 68% en el Direccién de Talento
Indicadores avance de resultados para el MIPG, Humano
al tomar como referencia 17 de 25
actividades completadas, de las
cuales estaban establecidas para el
primer semestre de 2023. En cuanto a
las tareas establecidas para finales
del segundo semestre de 2023, se ha
avanzado considerablemente en
tareas como: Teletrabajo, Salas de
Lactancia y, Desarrollo del Programa
Estado Joven.
1. Se establecen indicadores para la
evaluacién anual de mecanismos de
ingreso  (Induccién al puesto de
trabajo), Desarrollo (Capacitacion) vy,
Implementacion y evaluaciéon de los  Retiro (Evaluaciéon de
30/06/2023 mecanismos de ingreso, desarrollo y |desvinculacion).
retiro del personal

30/06/2023

Bienestar Social
Laboral

2. Se proyecta documento ppara
creacion de CAI digital institucional
de induccién con los temas
solicitados por la Alta Direccidn.
Planificar y coordinar ejecucion de 1. Se actualizan actividades en los
30/06/2023 actividades de la Ruta de la planes segun lineamiento de
Felicidad inclusion.
1, Conforme a lo establecido en el
Plan de Mejoramiento consolidado
(MIPG), se han adelantado el
Proyecto para la implementaciéon
30/06/2023 Matriz GETH (autodiagndstico) del Teletrabajo y Horarios flexibles.

Direccion de Talento
Humano - SST

Direccién de Talento
Humano

2. Se coordind la redlizacién de
capacitacion sobre teletrabajo vy
horarios flexibles.

1. Se coordina entrega de detalles en
el marco de la actividad "Dia de la
Secretaria”.

2. Se gestiona charla de

prepensionados con Colpensiones Bienestar Social
para preparacién para el retiro Laboral
laboral.

30/06/2023 Plan de Bienestar e Incentivos

3. Se coordina con las seccionales y
extensiones la proyeccion
presupuestal para la vigencia 2024.
O Se actualiza matriz de vacantes del
personal de planta (Docentes vy Bienestar Social
administrativos) a corte de junio Laboral
2023.
1. Se ha cumplido un 50% del Plan de
Capacitacion, actividades de las
cuales se encuentra en proceso de
radicacion la  elaboracién de 4
30/06/2023 Plan de Capacitacién PIC cursos autogestionables vy, llevar a
cabo mds de 3 capacitaciones
internas, a cargo de los Sistemas
1 9!Infegrcdos de Gestion yla Oficina de
PQR's.

Ejecucién minima gastos de . . Direccién de Talento
. . 1. Informe de ejecucién presupuestal
funcionamiento 50% Humano

30/06/2023 Plan Anual de vacantes

Miguel Angel
Fandifo Sudrez

O 30/06/2023
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Meta: Implementar y evaluar el Plan de Capacitacion Institucional, dando prioridad all
desarrollo personal con el perfeccionamiento en el siguiente campo: Competencias
especializadas para el personal de Juridica

Tarea: Ejecucion del PIC T2

Responsable: Direccidn de Talento Humano

CARGUE FECHA
EN SUITE LIMITE TAREA OBSERVACIONES ASIGNADA A
(]

PLAN DE ACCION T2

30/06/2023 Estilos de Vida Saludable No aplica SST

1. Se llevarén a cabo dos
implmentaciones de Cursos
autogestionables, para el segundo
semestre 2023.

2. Se cuentan con més de 19
millones, para el pago  de
capacitaciones de personal  de Miguel Angel

30/06/2023 Ejecucion del PIC planta. Fandifo Suarez

3. En vista de la devolucion de CDP
para el pago de contrato de
capacitacion, el Comité de
Formacién decide presentar 4 lineas
temdticas, a fin de elaborar los
cursos autogestionables.

1. Se ha cumplido un 50% del Plan de
Capacitacién, actividades de las
cuales se encuentra en proceso de
radicacién la elaboracién de 4
cursos autogestionables vy, llevar a
cabo mas de 3 capacitaciones
internas, a cargo de los Sistemas
Integrados de Gestién y la Oficina de
PQR's.

Medicién y Evaluacion de 2. Se ha cumplido en un 68% en el Direccién de Talento
Indicadores avance de resultados para el MIPG, Humano
al tomar como referencia 17 de 25
actividades completadas, de las
cuales estaban establecidas para el
primer semestre de 2023. En cuanto a
las tareas establecidas para finales
del segundo semestre de 2023, se ha
avanzado  considerablemente  en
tareas como: Teletrabajo, Salas de
Lactancia y, Desarrollo del Programa
Estado Joven.
O 1. Se establecen indicadores para la
evaluacién anual de mecanismos de!
ingreso  (Induccién al puesto de
trabajo), Desarrollo (Capacitacién) y,
Implementacién y evaluaciéon de los |Retiro (Evaluacion de!
mecanismos de ingreso, desarrollo y desvinculacion).
retiro del personal

30/06/2023

Bienestar Social
Laboral

2. Se proyecta documento ppara
creacién de CAIl digital institucional
de induccion con los temas
solicitados por la Alta Direccién.

Planificar y coordinar ejecucion de 1. Se actualizan actividades en los _. -
O ,. . - . Direccion de Talento
actividades de la Ruta de la planes segun lineamiento de
it N o Humano - SST
Felicidad inclusion.
O 1, Conforme a lo establecido en el

Plan de Mejoramiento consolidado
(MIPG), se han adelantado el
Proyecto para la implementacién

Matriz GETH (autodiagnéstico) | del Teletrabaijo y Horarios flexibles. Direccion de Talento

Humano

2. Se coordind la realizacién de
capacitacién sobre teletrabajo y.
horarios flexibles.

O 1. Se coordina entrega de detalles en
el marco de la actividad "Dia de la
Secretaria”.

2. Se gestiona charla de

prepensionados con Colpensiones  Bienestar Social
para preparacion para el retiro Laboral
laboral.

Plan de Bienestar e Incentivos

3. Se coordina con las seccionales y
extensiones la proyeccion
presupuestal para la vigencia 2024.

Se actualiza matriz de vacantes del

O . .

personal de planta (Docentes vy Bienestar Social

administrativos) a corte de junio Laboral

2023.

O 1. Se ha cumplido un 50% del Plan de
Capacitacién, actividades de las
cuales se encuentra en proceso de
radicacién la  elaboracién de 4

Plan de Capacitacién PIC cursos autogestionables vy, llevar a
cabo mds de 3 capacitaciones
infernas, a cargo de los Sistemas
Integrados de Gestién y la Oficina de
PQR's.

Ejecucién minima gastos de Direccién de Talento

O : .

funcionamiento 50% Humano
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Meta: Medir y evaluar los indicadores de medicion del PETH
Tarea: Medir y evaluar los indicadores del PETH T2
Responsable: Direccion de Talento Humano

Plantilla de seguimiento:

CARGUE FECHA
EN SUITE MITE TAREA OBSERVACIONES ASIGNADA A
()

PLAN DE ACCION T2

30/06/2023 Estilos de Vida Saludable No aplica SST

1. Se llevardn a cabo dos
implmentaciones de cursos
autogestionables, para el segundo
semestre 2023.

2. Se cuentan con mds de 19
millones, para el pago de
capacitaciones de personal de Miguel Angel

30/06/2023 Ejecucion del PIC planta. Fandifio Suarez

3. En vista de la devoluciéon de CDP
para el pago de confrato de
capacitacion, el Comité de
Formacién decide presentar 4 lineas
temdticas, a fin de elaborar los
cursos autogestionables.

1. Se ha cumplido un 50% del Plan de
Capacitacién, actividades de las
cuales se encuentra en proceso de
radicacién la  elaboraciéon  de 4
cursos autogestionables vy, llevar a
cabo mdas de 3 capacitaciones
internas, a cargo de los Sistemas
Integrados de Gestién yla Oficina de
PQR's.

Medicién y Evaluaciéon de 2. Se ha cumplido en un 68% en el Direccién de Talento
Indicadores avance de resultados para el MIPG, Humano

al tomar como referencia 17 de 25
actividades completadas, de las
cuales estaban establecidas para el
primer semestre de 2023. En cuanto a
las tareas establecidas para finales
del segundo semestre de 2023, se ha
avanzado  considerablemente  en
tareas como: Teletrabajo, Salas de
Lactancia y, Desarrollo del Programa
Estado Joven.

O 1. Se establecen indicadores para la
evaluacién anual de mecanismos de
ingreso (Induccién al puesto de
trabajo), Desarrollo (Capacitacion) vy,

Implementacién y evaluacién de los Retiro (Evaluacién de
30/06/2023 mecanismos de ingreso, desarrollo y desvinculacion).
retiro del personal

30/06/2023

Bienestar Social
Laboral

2. Se proyecta documento ppara
creacién de CAl digital institucional
de induccién con los temas
solicitados por la Alfa Direccién.

Planificar y coordinar ejecucion de 1. Se actualizan actividades en los| _. i s
(m} o . - N Direcciéon de Talento
30/06/2023 actividades de la Ruta de la planes segun lineamiento de
i H 2 Humano - SST
Felicidad inclusion.
O 1, Conforme a lo establecido en el

Plan de Mejoramiento consolidado
(MIPG), se han adelantado el
Proyecto para la implementacion

30/06/2023 Matriz GETH (autodiagnéstico) | del Teletrabajo y Horarios flexibles, | D"eccion de Talenfo

Humano

2. Se coordiné la realizaciéon de
capacitaciéon sobre telefrabajo vy
horarios flexibles.

1. Se coordina entrega de detalles en
el marco de la actividad "Dia de la
Secretaria”.

2. Se gestiona charla de

prepensionados con  Colpensiones Bienestar Social
para  preparaciéon  para el retiro Laboral
laboral.

30/06/2023 Plan de Bienestar e Incentivos

3. Se coordina con las seccionales y
extensiones la proyeccion
presupuestal para la vigencia 2024.
O Se actualiza matriz de vacantes del
personal de planta (Docentes y Bienestar Social
administrativos) a corte de junio Laboral
2023.
1. Se ha cumplido un 50% del Plan de
Capacitacion, actividades de las
cuales se encuentra en proceso de
radicacién la elaboracién de 4
30/06/2023 Plan de Capacitacién PIC cursos autogestionables vy, llevar a
cabo mds de 3 capacitaciones
internas, a cargo de los Sistemas
Integrados de Gestion yla Oficina de
PQR's.

Ejecucion minima gastos de : s Direccién de Talento
! K 1. Informe de ejecucién presupuestal
funcionamiento 50% Humano

30/06/2023 Plan Anual de vacantes

Miguel Angel
Fandifio Sudrez

O 30/06/2023
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48. Convocatoria docentes de planta

Para el Il trimestre de |la vigencia 2023 no se registra reporte de tareas, teniendo en
cuenta que el cumplimiento de la estrategia se dio en las anteriores vigencias.

49.Transformacion y cultura digital para soportar los procesos académicos y
administrativos
Meta: Generar el fomento cultural orientado al desarrollo gerencial y la analitica de la
innovacion
Tarea 1: Avances porcentuales de la construccidon y puesta en marcha de los
dashboard T2
Responsable: Direccidn de Sistemas y Tecnologia

El equipo de Andlisis de Datos de la Direccion de Sistemas y Tecnologia para la
vigencia 2023, para el segundo trimestre de la vigencia se llevd a cabo la actualizacion
del cronograma de la construccion y actualizacion de Dashboard institucionales, con
el propodsito de contar con una planificacion acorde al registro y la necesidad de la
informacion presentada. Asi mismo, se informa que ala fecha se cuenta con el 21% de
dashboard en curso y el 33% de dashboard terminados, correspondiente a las
actividades realizadas en la actualizacion y construccion que se han realizado a los
dashboard, presentdndose en el informe ejecutivo la descripcion a detalle en cada
uno de estos.

Meta: Implementar los componentes de arquitectura empresarial Tl, de acuerdo con
los pardmetros de gobierno digital

Tarea 1: Avances porcentuales de la implementacion del Proyecto 1y 2, T2
Responsable: Direccidn de Sistemas y Tecnologia

La Direccion de Sistemas y Tecnologia se permite informar que se cuenta con 35% de
avance en la implementacion de los componentes de arquitectura empresarial Tl, de
acuerdo con los pardmetros de gobierno digital, toda vez que para la Universidad de
Cundinamarca es una prdctica estratégica que consiste en analizar integralmente las
entidades desde diferentes perspectivas o dimensiones, con el propdsito de obtener,
evaluar, diagnosticar su estado actual y establecer la transformacion necesaria que le
permita evolucionar desde el estado actual hasta la arquitectura empresarial objetivo.
Asi mismo, es importante precisar que se relaciona correo donde se informa que los
proyectos de inversion que apuntan arquitectura empresarial de Tl se encuentran
pausados para la vigencia 2023, y se reanuda proceso para la vigencia 2024,
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presentdndose asi un impacto negativo en las proyecciones ejecutadas para dar
cumplimiento alos parédmetros de gobierno digital.

Meta: Digitalizacidon banco de proyectos

Tarea 1: Capacitaciones del uso del aplicativo PUB y Reuniones sobre los
requerimientos del desarrollo T2

Responsable: Direccidon de Planeacion Institucional

En articulacion con la Direccion de Sistemas y Tecnologia se realizd acompanamiento
sobre el aplicativo PUB, luego del levantamiento de requerimientos se hizo una
induccién de herramientas y permisos necesarios para desarrollar el aplicativo PUB en
su segunda version.

Cronograma.pdf

Meta: Desarrollar las actividades establecidas en el plan de mantenimiento del parque
automotor

Tarea 1: Desarrollar las actividades del plan de mantenimiento del parque automotor
T2

Responsable: Oficina de Recursos Fisicos

Dado el plan de mantenimiento para el parque automotor de la Universidad de
Cundinamarca de la sede Fusagasugd y su medicion trimestral, por lo tanto, se
planifico 52 actividades de las cuales se dieron a ejecucion de 29 actividades para un
porcentaje del 53% de cumplimiento con la meta trazada para este frimestre en donde
se establecid "el 50% de actividades con respecto al plan de mantenimiento de los
vehiculos aptos para operacion que conforman el parque automotor de la institucion
a lo proyectado a la vigencia 2023".

Por lo tanto, se continuo con la hoja de ruta de los mantenimientos programados para
el trimestre, en donde se tuvo en cuenta las siguientes consideraciones

v' Las actividades ejecutadas gracias a los fondos renovables

v' Los Vehiculos de placas OFA016 y OFA034 se encuentran fuera de operacion a
la espera de concepto técnico para dar de baja.

v' Los Vehiculos placas ODR3%96 y ODR387, se encuentran fuera de operacion, a la
espera de mantenimiento correctivo dado el confrato de mantenimiento del
parque automotor.

v' Sellevaron a cabo actividades adicionales a las programadas como fue el caso
de cambio de pastillas de bandas de los vehiculos de placa ODR426 y ODR789,
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las cuales no se tuvieron en cuenta para el cdlculo del indicador, pero si se
considera importante realizar la mencion.

Por lo anterior y de acuerdo con el procedimiento ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO
DEL PARQUE AUTOMOTOR - ABSP10 dada la planificacion de los mantenimientos se
cumple con las metas establecidas para este trimestre frente a la ejecucion de los
mantenimientos del parque automotor. De igual manera, se seguird frabajando para
lograr los objetivos proyectados.

Meta: Implementar la digitalizacion del procedimiento de admistracion vy
mantenimiento del Parque Automotor

Tarea 1: Iniciar el proceso contractual y/o de adquisicion del programa o
implementacion del sistema

Responsable: Oficina de Recursos Fisicos

La Jefatura de Recursos Fisicos ha emprendido diversas acciones con el objetfivo de
avanzar en el proceso de reingenieria y digitalizacion de las actividades relacionadas
con el mantenimiento y administracion del parque automotor. A continuacién, se
detallan dichas acciones:

v Se establecidé contacto con el proveedor de combustible Distracom, quien
maneja una plataforma de gestion de vehiculos. Sin embargo, durante el
acercamiento, se aclard que su alcance estd orientado exclusivamente a la
gestion de combustibles. Por lo tanto, no resulta factible implementarla para
todas las actividades del procedimiento.

v Se llevd a cabo una aproximacion con la empresa Cloudfleet como tercero.
Durante este acercamiento, la empresa nos proporciond su folleto informativo.
Después de un andlisis por parte del equipo de la Jefatura, se concluyd que
Cloudfleet cumple con los requisitos tanto del proceso como del plan
estratégico de seguridad vial.

v' De acuerdo al aplicativo de Bienes y Servicios — Hoja de vida activos dentro de
la plataforma institucional se estd analizando con el fin de validar las
parametrizaciones necesarias con el fin de registrar la hoja de vida del parque
automotor.

Con base a lo anterior, se desestimd la opcidn 1 y se encuentra en proceso de

revision documental la opcidn numero 2 por parte del Sistema de Seguridad de la

Informacién y de la Direccion Juridica para validar el manejo de la informacion

dado que es una herramienta con almacenamiento en la nube del proveedor, sin

embargo, se contempla la opcidn a través de las herramientas con las que cuenta
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la Institucion en digitalizar por medio del aplicativo de hojas de vida el cargue de
las mismas.

Meta: Implementar la digitalizacion del procedimiento de seguimiento y control de
inventario de la bodega de la Oficina de Recursos Fisicos

Tarea: Iniciar proceso contractual - adquisicion y/o desarrollo del programa o
implementacion del sistema

Responsable: Oficina de Recursos Fisicos

De acuerdo con las actividades establecidas en el plan de accidn, la Jefatura de
Recursos Fisicos y Servicios Generales ha avanzado en las siguientes acciones:

v' Elaboracién de una herramienta provisional para el control de consumibles de
aseo, cafeteria y mantenimiento: Hasta la fecha, se ha llevado a cabo un
modelamiento en la plataforma Integradoc como alternativa temporal.
Actualmente, se estd validando la posibilidad de implementar esta solucion,
siempre y cuando la opcidn principal no se ejecute en el plazo establecido por
el Plan de Accién.

v Se ha llevado a cabo una mesa de trabajo en colaboracion con la Direccion
de Sistemas y Tecnologia para la parametrizacion de la plataforma Gestasoft.
Durante esta reunion, se ha confirmado que es factible realizar dicha tarea y se
ha incluido en el cronograma de actividades correspondiente.

v' Esimportante destacar que, fras una evaluacion exhaustiva, se ha determinado
que la opcidon preferente para la gestion de consumibles y el control de
inventario es la aplicacion Gestasoft. Esto se basa en su compatibilidad con las
necesidades especificas de la Jefatura de Recursos Fisicos y Servicios Generales,
asi como en las funcionalidades y beneficios que ofrece.

La Jefatura de Recursos Fisicos y Servicios Generales continuard avanzando en la
implementacion de Gestasoft como solucidn principal, en linea con los lineamientos
establecidos por el Plan de Accidon y en coordinacion con la Direccion de Sistemas y
Tecnologia. La parametrizacion y puesta en marcha de la plataforma se llevard a
cabo siguiendo el cronograma establecido, con el objetivo de mejorar el control y la
gestion de los consumibles y mantener un adecuado seguimiento del inventario.

50.Gobierno digital y seguridad de la informacion
Meta: Disenar e implementar la estrategia para la gestion de incidentes de seguridad
y privacidad de la Informacion
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Tarea: Articular proceso gestion incidentes en mesa de servicios y divulgar gest
incidentes en la UdeC 100%

Responsable: Sistema de Gestion de Seqguridad de la Informacidn

En el marco del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion y la Guia para la
Gestion y Clasificacion de Incidentes de Seguridad de la Informacion expedidos por el
MInTIC y segun lo dispuesto por la norma ISO27001:2013 en su Anexo A.16.1,
entendiendo |la importancia de asegurar un enfoque coherente y eficaz para realizar
la gestion y andlisis de incidentes de seguridad y privacidad de la informacion a nivel
institucional, se realiza la propuesta del diagrama de flujo para la gestion de incidentes
de seguridad vy privacidad de la informacion con el propdsito de ampliar los medios
de comunicacion dispuestos por la institucidon, para el reporte de los casos
relacionados a eventos y/o incidentes por parte de los funcionarios a tfravés de la Mesa
de Servicios a un Clic en articulacién con la Direccion de Sistemas y Tecnologia en
general y con el Area de Servicios Tecnoldégicos en particular.

Con el propdsito de evidenciar el desarrollo de la presente tarea, a continuacion, se
relaciona el enlace de la carpeta en OneDrive TAREA 6 donde se encuentra la
propuesta del diagrama de flujo de procesos para la gestion de incidentes de
seguridad y privacidad de la informacion y la solicitud realizada por la mesa de
servicios a un Clic.
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UbpeC

Meta: Gestionar las actividades estratégicas y fransversales asociadas a la continuidad
del SGSI

Tarea 1: Asegurar la informacion documentada para determinar la eficacia de la
implementacion del SGSI 50%

Responsabile: Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién

En la Norma ISO 27001:2013 se establecen los lineamientos para la implementacion de
un Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion, y se especifica la gestion
documental en términos de creacion, actualizacion y control, segun su numeral
7 "Soporte", apartado 7.5 "Informacién Documentada", por lo cual se hace necesario
la revision, actualizacion y creacion del acervo documental que se encuentra en el
Modelo de Operacidn Digital de la Universidad de Cundinamarca.

De esta forma, con el propdsito de evidenciar el desarrollo de la presente tareq, a
continuacion, se relaciona el enlace de la carpeta en OneDrive TAREA 3 donde se
encuentra la evidencia de la actualizacion de documentos del Sistema de Gestidon de
Seguridad de la Informacion — SGSI en el Sistema de Gestion de Calidad SGC a fravés
del aplicativo SAD, que se llevd a cabo en los meses de febrero, marzo, abril, mayo y
junio.

Evidencias Aqui
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Tarea 2: Evaluar la fransicion e impacto de la norma ISO 27001: 2013 a la norma ISO
27001:2022 50%
Responsable: Sistema de Gestion de Seqguridad de la Informacidn

Politica de seguridad de |a informacion. 2 Controles

Organizacion de la seguridad de la informacion. 7 Controles

Seguridad relativa a los recursos humanos. B Controles
Gestion de activos. 10 Controles
Control de acceso. 14 Controles
Criptografia. 2 Controles
Seguridad fisica y del entorno. 15 Controles
Seguridad de las operaciones. 14 Controles
Seguridad de las comunicaciones. 7 Controles

Adquisicion, desarrollo y mantenimiento del sistema 13 Controles
Relaciones con provesdores 5 Controles
Gestion de incidentes de seguridad de la informacion. |7 Controles

Aspectos de seguridad de informacion de la gestion de

4 Controles
continuidad del negocio.
Cumplimiento. 8 Controles
|14 Dominios 114 Controles

Tarea 3: Gestionar el contenido y presentacion del micro sitio del SGSI 50%
Responsable: Sistema de Gestion de Seqguridad de la Informaciéon

Haciendo uso de los servicios digitales que posee la Universidad de Cundinamarca, y
con el objetivo de comunicar, informar y sensibilizar a la comunidad universitaria en
general acerca del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informaciéon — SGSI, se
realizard la migracion del micrositio del SGSI ubicado en la pdgina de la institucion en
el apartado de Sistemas de Gestion desde el gestor de contenido web de "WordPress"
a"Joomla" para su correcto funcionamiento y con el propdsito de tener mayor
facilidad en el acceso para su gestion, administracion y actualizacion permanente de
los contenidos.

Evidencias aqui

Tarea 4: Gestionar indicadores de seguridad y privacidad de la informacion 50%
Responsable: Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion

De acuerdo con el Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion, propuesto
por el MinTIC, donde menciona que la creacion de indicadores de gestion esta
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orientada principalmente en la medicion de eficacia, eficiencia y efectividad,
indicadores que servirdn como insumo para el componente de mejora continuag,
permitiendo adoptar decisiones respecto al Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacion cumplimiento con la medicion de los indicadores asociados a seguridad
y privacidad de la informacion, se gestiona la matriz de medicion, acorde a los
lineamientos del MInTIC y al quehacer institucional del SGSI. Por lo tanto, a
contfinuacion, se describe la medicion de los ocho (8) indicadores del SGSI:

Indicador No. 1: "Seguimiento al Cronograma de Actividades anual del SGSI"

Para el primer frimestre tenia una meta proyectada del 23% y en cumplimiento se
obtuvo el 24%, para el segundo frimestre se propuso una meta del 45%y en
cumplimiento se obtuvo un 32%.

Indicador No.2 "Participacion de los funcionarios administrativos y docentes en las
Jornadas de Sensibilizacion del SGSI', No se realizaron actualizaciones en Ila medicion
debido a que es un indicador con medicidén anual.

Indicador No.3 "Percepcion de conocimiento de las Jornadas de Sensibilizacion en
Seguridad y Privacidad de la informacion'. En este indicador se cambid el nombre, y
No se realizaron actualizaciones en la medicion, debido a que es un indicador con
medicion anual.

Indicador No.4 "Tratamiento de Incidentes de Seguridad y Privacidad de la
Informacioén reportados en la Universidad de Cundinamarca”

Para el primer semestre tenia una meta proyectada del 70% y en cumplimiento se
obtuvo el 85%.

Indicador No.5 "Porcentaje de Implementacion de los Controles del anexo A Norma
ISO 27001-2013"

Para el primer semestre y de acuerdo con la Declaracion de Aplicabilidad se tenia una
meta proyectada del 50% y en cumplimiento se obtuvo 40%.

Indicador No.é "Seguimiento a la gestion de Autorizaciones para el Tratamiento de
Datos Personales”

Para el primer semestre se tenia una meta proyectada del 90% y en cumplimiento se
obtuvo el 87%.

Indicador No.7 "Seguimiento a las Autorizaciones rechazadas para el Tratamiento de
Datos Personales”

Para el primer semestre se tenia una meta proyectada del 70% y en cumplimiento se
obtuvo el 66%.

Indicador No.8 "Seguimiento a las Autorizaciones No Realizadas para el Tratamiento de
Datos Personales”
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Para el primer semestre se tenia una meta proyectada del 1%y en cumplimiento se
obtuvo 2% de abstinencia para realizar la Autorizacion para el Tratamiento de Datos
Personales.

Meta: Ejecutar cronograma actividades - jornadas sensibilizacion y entrenamiento
seguridad y privacidad informacion

Tarea: Avances porcentuales en el desarrollo de los requerimientos priorizados 12
Responsable: Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion

El drea de Desarrollo de Sistemas de Informacidon de la Direccion de Sistemas vy
Tecnologia, de acuerdo las priorizaciones brindadas por la Vicerrectoria Administrativa
y Financiera y la Vicerrectoria Académica, se presenta cronograma actualizado para
el segundo trimestre de la vigencia, el cual indica en detalle la priorizacion de los
desarrollo o actualizaciones de los Sistemas de Informacidn. Asi mismo, se informa que
a la fecha se cuenta con el 56% de desarrollo terminados y el 63% de desarrollos en
curso, correspondiente a las actividades realizadas en la desarrollo o actualizaciones
que se han realizado a los sistemas de informacién, presentdndose en el informe
ejecutivo la descripcion a detalle en cada uno de estos.

Meta: Implementacion del proyecto Mejoramiento de la infraestructura tecnoldgica
en las extesiones Soacha y Zipaquird

Tarea: Avances porcentuales en la ejecucion del contrato Fase Il Soacha T2
Responsable: Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién

El area de Servicios Tecnologicos de la Direccion de Sistemas y Tecnologia, se permite
informar que para el proyecto de inversidon de FASE Il - SOACHA cuenta a la fecha con
un 55% de avance porcentual en el cumplimiento de las obligaciones confractuales y
especificaciones técnicas de la implementacion del proyecto mejoramiento de la
infraestructura tecnolégica en la extension Soacha. El cual se encuentra adjudicado
al contrato de prestacion de servicios F-CPS 215 DE 2022 que fiene como objeto "FASE
Il IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE RED Y COMUNICACIONES (SISTEMA SIPRA,
SISTEMA UNINTERRUPTABLE POWER SUPPLY (UPS), CONEXION DE FIBRA OPTICA,
CABLEADO ESTRUCTURADO, RED ELECTRICA, SERVICIO WIFI ) DE LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA EXTENSION SOACHA"

Evidencias aqui

Meta: Implementacion del proyecto MEDIT mediante fases
Tarea: Avances porcentuales en la implementacion del DRP
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Responsable: Direccidon de Sistemas y Tecnologia

El drea de Servicios Tecnoldgicos de la Direccion de Sistemas y Tecnologia, se permite
informar que para el proyecto de inversion del plan de recuperacion ante desastres —
DRP cuenta a la fecha con un 50% de avance porcentual en el cumplimiento de las
obligaciones confractuales y especificaciones técnicas de la implementacion del
proyecto. El cual se encuentra adjudicado al confrato de prestacion de servicios F-
CPS 282 DE 2022 que fiene como objeto "ADQUIRIR LA SOLUCION E IMPLEMENTACION
DEL DEL PLAN DE RECUPERACION ANTE DESASTRES (DRP) PARA LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA EN CUANTO A LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA PARA SOPORTAR
LOS SERVICIOS DE MISION CRITICA (PLATAFORMA INSTITUCIONAL, PAGINA WEB
INSTITUCIONAL E INTEGRADOC".

Meta: Implementacion del proyecto MEDIT mediante fases
Tarea: Avances porcentuales en la implementacion del DRP
Responsable: Direccidn de Sistemas y Tecnologia

El drea de Servicios Tecnoldgicos de la Direccion de Sistemas y Tecnologia, se permite
informar que para el proyecto de inversion del plan de recuperacion ante desastres —
DRP cuenta a la fecha con un 50% de avance porcentual en el cumplimiento de las
obligaciones contfractuales y especificaciones técnicas de la implementacion del
proyecto. El cual se encuentra adjudicado al contrato de prestacion de servicios F-
CPS 282 DE 2022 que fiene como objeto "ADQUIRIR LA SOLUCION E IMPLEMENTACION
DEL DEL PLAN DE RECUPERACION ANTE DESASTRES (DRP) PARA LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA EN CUANTO A LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA PARA SOPORTAR
LOS SERVICIOS DE MISION CRITICA (PLATAFORMA INSTITUCIONAL, PAGINA WEB
INSTITUCIONAL E INTEGRADOC"
PROYECTO DRP

. Servidores |
“recuperacion

210


http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=DB955D2886F25198DCF8D5BA51B72524?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=5381&id=38578

Meta: Disenar e implementar la estrategia para la gestion de activos de Informacion
Tarea: Ejecutar el cronograma para la gestion Activos de Informacion del SGSI 50%
Responsable: Sistema de Gestidon de Seguridad de la Informacion

Con el propdsito de dar cumplimiento a la normatividad legal vigente en materia de
activos de informacion, especificamente ala Ley 1712 de 2014, "Por medio de la cual
se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion PUblica
Nacional y se dictan ofras disposiciones" especificamente al Arficulo 13. Registro de
Activos de Informaciéon y el Articulo 20 indice de Informacién Clasificada y Reservada,
para ser reportada a los diferentes entes de control se establece un cronograma de
actividades denominado "Gestion de Activos de la Informacion 2023" el cual estd
conformado por 38 actividades si se compra el software de "Gestidon de Activos de
Informacioén” y 18 actividades si se fortalece el aplicativo interno con la Direccion de
Sistemas y Tecnologia ,y que permitird generar los consolidados de activos de la
informacion clasificada y reservada a nivel institucional en la vigencia 2023, para ser
reportadas ante las instancias de control internas y externas.

De esta forma, con el propdsito de evidenciar el desarrollo de la presente tarea, a
continuacion, se relaciona el enlace de la carpeta en OneDrive TAREA 5 donde se
encuentra el cronograma que detalla las actividades y los tiempos establecidos, el
cual fue socializado en la Comisidon de Gestidon en la sesidn extraordinaria del dia 08 de
marzo del 2023, se confinla realizando seguimiento al desarrollo del aplicativo
denominado "Gestidn de Activos' solicitud realizada porla "Mesa de Servicios a un Clic"
con No.187065, el dia 10 de marzo de 2023 la cual se constituye en el insumo principal
para el registro de activos a nivel institucional para el segundo semestre del 2023. Por
lo tanto, se envid correo electronico al Director de Sistemas y Tecnologia el 21 de junio
de 2023, para conocer el grado de avance del aplicativo en mencion, respecto a los
requerimientos realizados en el SGSI, el cual se adjunta como evidencia.

Meta: Disenar e implementar una estrategia electronica de tratamiento de datos
Tarea: Presentacidon de resultados
Responsable: Direccidn de Sistemas y Tecnologia

En virtud del acto administrativo, resolucion rectoral 088 del 2017-05-17 “por medio del
cual se adopta el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informaciéon-SGSI y se
establece la politica, objetivos y alcances del Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacién-SGSI” y de acuerdo a las consideraciones que dalli describen, se han
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implementado diferentes estrategias para asegurar la confidencialidad, intfegridad y
disponibilidad de la informacion como activo esencial de la Ucundinamarca, enfre los
cuales se destacan los procedimientos, planes y programas del SGSI, en especifico el
programa ESG-SSI-PGO1- “PROGRAMA INTEGRAL DE GESTION DE DATOS PERSONALES -
PIGDP", que tiene como propdsito establecer los lineamientos para la gestion de datos
personales al interior de la Institucidon. Por lo anterior, es pertinente mencionar que la
estrategia electronica de tratamiento de datos para la recoleccion de autorizaciones
de titulares de la Universidad se realiza por medio del aplicativo “Proteccién de Datos”,
desarrollado segun el procedimiento ASIP16- “Sistemas de Informacion” de |la Direccion
de Sistemas y Tecnologia, segun acta de reunion N° 004 del 28 de enero del 2019, con
el propdsito de informar a la comunidad sobre |la recoleccion de estas autorizaciones
se dispuso en el portal institucional un aviso en alusidon al procedimiento a realizar para
gestionar el registro de la Autorizacion para el Tratamiento de datos personales y
aprobado segun lo socializado en agosto de 2019 por el comité SAC, posteriormente,
la Comision de Gestion en sesidn ordinaria el dia 07 de octubre del 2021, aprueba el
traslado de la responsabilidad de revision y gestion de las Autorizaciones de fitulares
en calidad de estudiantes a la oficina de Admisiones y registro, con presencia del SGSI
en actividades de seguimiento y confrol. Evidencias: Acta N° 4 Requerimientos modulo
SGSI, Acta N° 11 -2021 comité SAC, Solicitud Admisiones y registro y ESG-SSI-PGO1”
PROGRAMA-INTEGRAL-DE-GESTION-DE-DATOS-PERSONALESPIGDP”.

Meta: Mejorar la calidad de datos de la institucion
Tarea: Reporte de Informacion al SNIES T2
Responsable: Direccidn de Planeacién Institucional

Durante el trimestre se realizd la respectiva solicitud de diligenciamiento de plantillas a
cada una de las oficinas fuente, de acuerdo a lo establecido en la Resolucion 9573
del 27 de Mayo de 2021, las cuales fueron verificadas y cargadas en la plataforma del
SNIES a través de la herramienta "hecaa" a medida que se han recibido, dentro de
éstas plantilla se encuentran las correspondientes a las variables: Caracterizacion
Politica de Gratuidad IES PUblicas, Informacion Complementaria de la IES, Recursos
Fisicos-Historico, Integrantes Mdaximo Organo de Gobierno, Autoridades, Directivos,
Docentes, Actividades de Bienestar, Extension Institucional, Internacionalizacion,
Investigacion, Inscritos Programa, Admitidos y Primer Curso.

Se realizé la generaciéon de los certificados de Auditoria para cada una de las IES,

correspondientes a la vigencia 2022, luego de readlizar los respectivos ajustes y/o
justificaciones a los hallazgos realizados por el equipo auditor.
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Se tramitd la firma del Senor Rector y la Vicerrectora Administrativa y Financiera en la
Certificacion Definitiva generada por la plataforma, correspondiente a la Politica de
Gratuidad periodo 2022-1.

En conjunto con la Oficina de Admisiones y Registro, Tesoreria General y Direccion de
Talento Humano, se continud con la estrategia de mejoramiento de calidad de datos
historicos de poblacidon estudiantil en el SNIES, donde se lograron depurar alrededor de
53000 incidencias histéricas que correspondian a estas dreas.

51.Desarrollo fisico, mejoramiento de la infraestructura, modernizacion y
adecuacién de laboratorios
Meta: Actualizar e implementar Plan de desarrollo fisico
Tarea: Actualizacion de planimetria Extensién Facatativa
Responsable: Direccidn de Planeacion Institucional

Se realizd visita técnica a la Extension de Facatativd por parte del area de Planeacion
Fisica, con el fin de registrar fotograficamente actualizaciones de espacios o
novedades de los mismos.

— 3 o
b

Meta: Propuesta de acreditacion del Laboratorio de Aguas
Tarea: Avance en el 50% de la propuesta
Responsable: Direccidn Seccional Girardot

Propuesta de acreditacion del Laboratorio de Aguas, ya se cuenta con el proyecto en
el integradoc con sus respectivas cotizaciones.

Evidencias Aqui

Meta: Actualizar e implementar Plan de desarrollo fisico
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Tarea: Digitalizacion de informacion (Girardot)
Responsable: Direccion de Planeacion Institucional

Se digitaliza mediante software AutoCAD las actualizaciones espaciales de la
Seccional Girardot. Se adjunta planimetria actualizada en formato PDF asi como en el
archivo planimmetrico de la Direccion de Planeacién reposan los archivos en formato
DWG

Se adjuntan soportes de la Digitalizar planimetria levantada en sitio mediante software

Autocad, lo que permitird agilizar y desarrollar proyectos asentados a la realidad.
Evidencias aqui

Meta: Terminacion de la construccion y dotaciéon de la nueve de Zipaquird
Tarea: Ejecucion Confrato Dotacion Mobiliario T2
Responsable: Direccion de Bienes y Servicios

Se adjunta informe emitido por la supervision del contrato que tiene por objeto
Suministro e instalacion de mobiliario y divisiones de oficina para la primera fase de la
nueva edificacion de la extension Zipaquird de la universidad de Cundinamarca,
donde indican que el contfrato se encuentra en ejecucion, con un porcentaje de
AVANCE del 70 %.

Evidencias Aqui

Meta: Presentar los proyectos disenados al sistema general de regalias
Tarea: Formulacion del proyecto segun requisitos acuerdo 07 Comision rectora SGR T2
Responsable: Direccidn de Planeacion Institucional

En esta etapa se debe avanzar en la consolidacion de los requisitos de la etapa 3 de
viabilizarian de proyectos en lo correspondientes a infraestructura A continuacion se
adjuntan los soportes de la Gestion que se ha readlizado en la formulacion del

proyecto acuerdo 07 Comision rectora SGR T3.
Evidencias Aqui

Meta: Adquisicion de recursos educativos para el fortalecimiento de los servicios
prestados por la Mapoteca Ernesto Gulh del Programa de la Licenciatura en Ciencias
Sociales de la UCundinamarca.

Tarea: Seguimiento Etapa Precontractual

Responsable:  Unidad de apoyo académico
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El avance del proyecto "Adquisicion de recursos educativos para el fortalecimiento de
los servicios prestados por la Mapoteca Ernesto Gulh del Programa de la Licenciatura
en Ciencias Sociales de la UCundinamarca”

Al proyecto le asignaron 4 cuentas presupuestales las cuales son las siguientes:

1. APARATOS MEDICOS, INSTRUMENTOS OPTICOS Y DE PRECISION, RELOJES -
Presupuesto $19.800.000

2. PASTA O PULPA, PAPEL Y PRODUCTOS DE PAPEL; IMPRESOS Y ARTICULOS
RELACIONADOS - Presupuesto $32.489.000

3. MAQUINARIA DE OFICINA, CONTABILIDAD E INFORMATICA - Presupuesto $600.000

4. MAQUINARIA Y APARATOS ELECTRICOS - Presupuesto $176.000

Para la cuenta item 1, (Anexo ABS F-CD-141 MAPOTECA) el proceso se encuentra en
solicitud de Registro Presupuestal (RP). (Anexo solicitud de RP)

Para la cuenta item 2 se tienen dos ABS con el identificador y objeto: F-CD-169 Adquirir
mapas e implementos para el eficiente funcionamiento de la mapoteca ERNESTO
GULH ($13.261.335) con CDP 671 con contrato F-FOCC-109-2023

Pendiente por firma contratista y RP. F-CD-168 Adquirir papel para forrar y laminares
elementos (mapas y planchas) de la mapoteca de la universidad de Cundinamarca
($18.580.279) con CDP 670 en Proyeccidon de contrato.

Para las cuentas items 3 y 4 ya se cuenta con contrato, se estd a la espera de que el
contratista entregue los equipos. Se adquirirdn doce (12) TARJETA DE MEMORIA DE
ALTA VELOCIDAD SD DE 64GB CLASE 10, VELOCIDAD DE LECTURA DE 100 MB/S DE
ESCRITURA 80 MB/S. y uno (1) CARGADOR DE PILAS O BATERIAS RECARGABLES,
CARGADOR UNIVERSAL PARA PILA AA;AAA; Y DE 9V DE 21000 MAH, ESTE INCLUYE 4
PILAS AAA DE NIQUEL- CADMIO (NICD). (Anexo contrato F-OCC-050).

Meta: Redlizar verificacion y confrol de los inventarios de la Universidad de
Cundinamarca en su sede, seccionales y extensiones.

Tarea 1: Verificacion de inventarios trimestre 2

Responsable: Oficina de Almacén

La oficina de almacén para el segundo frimestre 2023 segun cronograma toma fisica
de inventarios, se verificaron un total de 15 espacios.

Gestidon de convenios institucionales Biblioteca:
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52.Responsabilidad social, ancestral y ambiental - Expectativas y contextos
locales y regionales

Meta: Implementar y realizar seguimiento con retroalimentacion del (CAC) Musica con
corazén en la extension Zipaquird

Tarea: CAC MUsica con corazon T2

Responsable: Direccidn Extensidn Zipaguird

El dia 17 de mayo, se presentd la experiencia Vive una Experiencia Cultura a fravés del
festival Musicalizando la vida, en el cual nos dieron en un recorrido virtual por algunos
lugares del mundo por medio de la musica.
1° FESTIV AL N T
J -
LA VIDA
FLECI L.

UG AR
Andizorio Ppal. 1Exi. € laa
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Meta: Implementar y realizar seguimiento con retroalimentacion del (CAC) Cuidado
de la Naturaleza en la extension Facatativa

Tarea 1: Capacitaciéon y presentacion de resultados T2

Responsable: Direccidon Extension Facatativd

Se redlizd la segunda jornada de recoleccion de botellas de amor donde se
recogieron 132 botellas y 41 kg en de material aprovechable, se relaciona la entrega
a la empresa Bioplast de 162 kg que es la recoleccion total del IPA 2023.

Meta: Implementar y realizar seguimiento con retroalimentacion del (CAC) Identidad
Suachuna en la extension Soacha

Tarea: Implementar y realizar seguimiento con Retfroalimentacion del CAC Identidad
Suachuna T2

Responsable: Direccion Extension Soacha

Dando cumplimiento a la proyeccion del PAD, durante el segundo frimestre del ano
2023 se gestiona la actividad denominada Pedaleando por Soacha, la cual tiene por
objetivo reconocer la riqueza del municipio de Soacha, a través del uso de movilidad
limpia.

Se redalizaron reuniones con la Coordinacion de Ciencias del Deporte y la Educacion
Fisica y el docente de Ciclismo, asi se plantea la respectiva articulacion con la
academia, organizando la logistica del evento y la vinculacién con los estudiantes
generando asi un mayor impacto en la apropiacion del municipio.

Se llevd acabo gestion para el acompanamiento de Policia Nacional y IMRDS Instituto
Municipal de Recreacion y Deporte de Soacha, para lo cual se realizaron oficios de
solicitud y las respectivas reuniones para el desarrollo de la actividad.

Para la planificacion del recorrido nos dimos cita con un estudiante designado por el
docente de ciclismo donde verificamos la zona para realizar dicha actividad se
reconocio el terreno, el ambiente, las condiciones de seguridad y de mds aspectos
para el buen desarrollo de la actividad. Con el drea de comunicacion se trabajo en la
pieza publicitaria como invitacion a la participacion de la comunidad universitaria y el
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recorrido de la misma, asi mismo un video publicitario, se realizd difusidon por medio de
los canales autorizados por la Universidad de Cundinamarca.

U recorrido para conocer mds de ke

Qe sas gue poser puestro manicisio

Evidencias Aqui

Meta: Implementar el proyecto estrategias pedagdgicas vivenciales - experienciales
en apoyo al (SGA)

Tarea: Proyectos Ambientales Universitarios pedagdgicos, experienciales de cultura
ambiental T2

Responsable: Coordinacion del Sistema de Gestidn Ambiental

En el periodo de reporte T2, se realizan articulaciones del Sistema de Gestion Ambiental
con Proyectos Ambientales Universitarios - PRAUs, los cuales tienen enfoque
pedagodgico y experiencial, de las diferentes Sedes con la participacion activa de la
comunidad universitaria (estudiantes, docentes, administrativos y partes interesadas
externas del contexto local), lo cual materializa iniciativas y propuestas ambientales
que fortalecen la gestion institucional del cuidado de la naturaleza.

SEGUNDA JORNADA HUERTA UNIVERSITARIA En la extensidon Soacha el 05 de mayo se
realizd la segunda jornada de adecuacion de la Huerta Universitaria en articulacion
con Secretaria de Ambiente y la Coordinacion de Ingenieria Industrial, donde se realizd
adecuacion de espacios y cultivo de Cebollin, Acelgas y repollo morado,
aumentando el drea de intervenciéon de la huerta y mejorando las condiciones de las
mismas, aportando a los diferentes objetivos de desarrollo sostenible y generando
conciencia en la comunidad universitaria.
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Segunda Jornada de Botellas de amor

El pasado 18 de mayo se tuvo la segunda jornada de reciclaje de botellas de amor la
Universidad de Cundinamarca en el cual conto con 10 asistentes. Alli la universidad de
Cundinamarca participd como aliado ambiental con el proyecto “Botellas de Amor”
recolectando en total 134 Kg. Este Proyecto Ambiental Universitario PRAU “Botellas de
amor” el cual hasido liderado porla direccidon Administrativa de la Extension, el Campo
de Aprendizaje Cultural “Cuidado de la naturaleza” y el Sistema de Gestion Ambiental
- SGA.

Meta: Poner en marcha una red de resignificacion cultural y ancestral de
Cundinamarca

Tarea: Red ambiental y ancestral T2

Responsable: Coordinacion del Sistema de Gestidn Ambiental

Se realizd para el periodo T2-2023, la actualizacidén de la red ambiental y ancestral
interna y externa, dados loszszcambios por nuevos ingresos o de cargos en el
componente administrativo de la comunidad universitaria en los diferentes procesos y
facultades, y las nuevas articulaciones con partes interesadas externas, esto con el fin
de continuar fortaleciendo y dinamizando el didlogo ambiental institucional y
translocal, mediante la red de los gestores ambientales designados por los lideres del
procesos 0 y decanos en el caso de las Facultades, o de representantes de las partes
interesadas externas, a través de quienes se facilita y dinamiza este didlogo ambiental.
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Se readlizan mesas de frabajo arficuladas y se mantiene comunicacion constante y
dindmica con los gestores, avanzando y optimizando acciones participativas la
Gestion Ambiental Institucional.

Meta: Implementar y realizar seguimiento con retroalimentacion del (CAC) Sembrando
Esperanza en la Seccional Ubaté

Tarea 1: Sembrando Esperanza T2

Responsable: Direccion Seccional Ubaté

Informe de las actividades realizadas por el CAC Sembrando Esperanza para el
proceso de captacion de aguas lluvias y seguimiento de actividades.

CAPTACION DE AGUAS LLUVIAS: Para la experiencia denominada “Desarrollo de la
capacidad creativa con tecnologias de bajo costo”, Se proyectd implementar un
prototipo de sistema de captacion de aguas lluvias; a fin de tener un referente, se
realizd enfrevista al rector del Instituto de ciencias Agroindustriales y del Medio
Ambiente — ICAM, quien nos comentd importancia de estos procesos, el uso del
pluviometro, los cdlculos previos que se deben readlizar antes del proceso de
construccion de tangques de almacenamiento y mantenimiento de los mismos.

53. Aseguramiento integral de espacios académicos

Para el Il trimestre de |la vigencia 2023 no se reportan tareas, se tienen proyectadas
en |os siguientes trimestres.

54.Plan de Recursos Educativos

Meta: Realizar analitica y generar acciones de mejora de la usabilidad de los recursos
educativos

Tarea 1: Actualizacion de base de datos y analitica T2

Responsable: Unidad de apoyo académico
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Se redliza el reporte del segubdo frimestre de los servicios Prdctica de Laboratorio,
Ejecucion Presupuestal, Préstamo Externo de Medios Educativos y Usabilidad de
Espacios Académicos.
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Evidencias Aqui

Meta: Articular el CGCA con dependencias de la U Cundinamarca y entidades
externas

Tarea: Alianzas interbibliotecarias

Responsable: Centro de Gestidn del Conocimiento y Aprendizaje

Articular el CGCA con dependencias de la U Cundinamarca y entidades externas
Evidencias Aqui

Meta: Articular el CGCA con dependencias de la U Cundinamarca y entidades
externas

Tarea: Arficular CCA

Responsable: Centro de Gestion del Conocimiento y Aprendizaje

Articular el CAC - Cultura del Conocimiento con investigacion mediante el evento de
Semilleros de investigacion.
Evidencias Aqui
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Meta: Aumentar la usabilidad de los servicios y espacios prestados por el CGCA
Tarea: Difundir los servicios, actividades y espacios del CGCA T2
Responsable: Centro de Gestidon del Conocimiento y Aprendizaje

Para aumentar la usabilidad de los servicios y espacios prestados por el CGCA, en las
redes sociales Biblioclic (Facebook, Instagram y TikTok) se compartieron en el primer
periodo académico del 2023 un total de 88 post informativos entfre los que se
encuenfran: banners, flyers y videos dindmicos y creativos en los que se emplearon
sonidos en tendencia para aumentar visibilidad. Del mismo modo, se compartieron un
total de 89 historias que tuvieron un alcance de 449.

El propdsito principal de dicha informacion fue compartir con la comunidad
académica las distintas actividades a realizar, equipos y recursos a los que pueden
acceder con el CGCA, asi como las asesorias especializadas, bases de datos que se
tienen disponibles, material bibliogrdfico y las alianzas interbibliotecarias vigentes.

Dicho contenido conté con un alcance de 5803 en Facebook y 2447 en Instagram vy
se obtuvieron un total de 2743 seguidores. Es importante resaltar asi el aumento de
seguidores de la siguiente manera:

ANTES AHORA AUMENTO
FACEBOOK 1654 1728 74
INSTAGRAM 644 847 203
TIKTOK 98 168 70

Meta: Crear servicios y realizar actividades culturales del CGCA
Tarea: Informe de actividades T2
Responsable: Centro de Gestidon del Conocimiento y Aprendizaje

Se anexa informe de las actividades culturales del CGCA desarrollas en el Il frimestre.
Evidencias Aqui

55.Instituto de Posgrados (virtual)
Meta: Cumplir las metas fiscales del Instituto de Posgrados
Tarea: Cumplir las metas fiscales del Instituto de Posgrados 50% T2
Responsable: Direccidon de posgrados

Informe ingresos Instituto de Posgrados

222


http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=DB955D2886F25198DCF8D5BA51B72524?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=5381&id=35612
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=DB955D2886F25198DCF8D5BA51B72524?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=5381&id=35645
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/base/attachment?soa=1&attId=12578
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=DB955D2886F25198DCF8D5BA51B72524?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=5381&id=36120

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA
NOMBRE DE LA ESTIMACION TOTAL,
CUENTA INICIAL RECAUDADO sl
INSCRIPCIONES $41.587.278 $ 20.200.000 48,57
DERECHO DE $32.079.877 ¢ 10.132.500 31,59
GRADO
MATRICULAS 5 3.189.581.510 S 2.304.724.062 72,26
CERTIFICACIONES,
COMNSTANCIAS 5 52.033.090 5 14.880.400 28,60
ACADEMICAS
OTROS TIPOS
EDUCACION ¥
SERVICIOS DE $ 200.000.000 $ 54.288.000 27,14
APOYO
EDUCATIVO
TOTAL $3.515.281.755|  $ 2.404.224.962 68,39

Meta: Implementacion y seguimiento del plan de servicios y marketing del Instituto de
Posgrados

Tarea: Implementaciéon y seguimiento del plan de marketing académico del Instituto
de Posgrados T2

Responsable: Direccion de posgrados

Se adjunta el respectivo informe en el que se detallan las actividades de Marketing y
sus evidencias durante el T2 2023.
Evidencias Aqui

56.Reestructuracion y fortalecimiento de los fondos especiales

Meta: Cumplimiento de las metas financieras del Fondo de Seccionales y Extensiones
Tarea 1: Cumplimiento de las metas financieras, vigencia 2023 - Ejecucion 30%
Responsable: Direccidon Extensidon Soacha

Se adjunta informe que evidencia las gestiones adelantadas para

cumplimiento de la meta fiscal del fondo de la Extension Soacha.
Evidencias Aqui

lograr el

Tarea 2: Cumplimiento de las metas financieras 30%
Responsable: Direccidn Seccional Ubaté
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Se presenta informe de las visitas realizadas a las entidades de la Provincia de Ubaté,
a fin de dar a conocer el portafolio de servicios de la Seccional y gestionar convenios

para lograr la meta financiera de la Seccional.
Evidencias Aqui

Tarea 3: Metas Financieras 30% Ext. Zipaquird T2
Responsable: Direccidn Extension Zipaquird

Acciones en torno a la buUsqueda de metas financieros propuestas desde la alta

direccion con el fin de alcanzar un frato equitativo en la distribucion de recursos
asignados a la Universidad.
Evidencias Aqui

Meta: Cumplimiento de las metas fiscales del Fondo de Convenios y Contratos
Académicos

Tarea 1: Cumplimiento MF Convenios y contratos F. Deportes T2

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias del Deporte

CERTIFICA:

Que los ingresos obtenidos a la fecha por las actividades llevadas a cabo por parie
de la Facultad de Ciencias del Deporte y la Educacidn Fisica se encuentran de la
siguiente manera:

CONVENIOS Y/O CONTRATOS ACADEMICOS
META FISCAL RECAUDO RECAUDO %
$67.857.143 $10.000.000 15%
EDUCACION CONTINUADA
META FISCAL RECAUDO RECAUDO %
$6.000.000 $7.202.500 120%

Tarea 2: Cumplimiento MF Convenios y contratos T2
Responsable: Decanatura de Facultad de Educacidon
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LA DIRECTORA DE INTERACCION SOCIAL UNIVERSITARIA

CERTIFICA:

Que los ingresos obtenidos a la fecha por las actividades llevadas a cabo por parte
de la Facultad de Educacion se encuentran de la siguiente manera:

CONVENIOS Y/O CONTRATOS ACADEMICOS
META FISCAL RECAUDO RECAUDO %
$67.857.143 $10.000.000 15%
EDUCACION CONTINUADA
META FISCAL RECAUDO RECAUDO %
$6.000.000 $6.001.187,9 100%

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado, a los veinte (20) dias del
mes de junio de 2023.

Meta: Cumplimiento de las metas financieras del Fondo CTel
Tarea 1: Cumplir con el 25% de la meta Fiscal del fondo CTel T2
Responsable: Direccidn de Investigacion

Para el Il trimestre de |la vigencia 2023, se realizaron las siguientes actividades:

1. Informe avance cumplimiento metas fiscales captacion de recursos
convocatorias externas.

2. Se realizd procesos de contratacion de personal requerido en la Direccidon de
Investigacion para el cumplimiento de Ias metas y los objetivos del proceso.
3. Se inicid el proceso de ABS vy solicitud de CDP de los procesos contractuales de
bienes y servicios contemplados para segundo frimestre.
4, Gestion solicitud CDP pago evento académico, encuentro latinoamericano de
semilleros de Investigacion, contratacion impresion libros, participacion en feria
internacional del libro FILBO2023, gestion apoyos econdmicos, participacion en
eventos-transferencia de conocimiento.
5. Gestion y avance en procesos de ejecucion proyectos de investigacion:
elaboracion resoluciéon, clasificacidon de necesidades, identificacion cuentas
presupuestales y planes de gastos de los proyectos de investigacion avalados,
vinculacién de asesores externos.
6. Ejecucion Fondo Renovable, estado a corte 26 de junio en gjecucion.
7.Desarrollo de la V convocatoria interna para financiar proyectos de investigacion.

Meta: Desarrollar el plan de negocio de los fondos de Seccionales y Extensiones
Tarea 1: Desarrollo Plan de Negocios 25% T2
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Responsable: Direccion Seccional Girardot

Se informa que la seccional Girardot ya cumplid con el plan de negocios y envid

evidencias de informe.
Evidencias Aqui

Tarea 1 Puesta en marcha Plan de Negocios y Marketing - Fondo de la Extension
Soacha - Ejecucion 25% T2
Responsable: Direccion Extension Soacha

Se presenta informe que evidencian los avances de la puesta en marcha del Plan de

Negocios y Marketing
Evidencias Aqui

Meta: Desarrollar el plan de negocio de los fondos de Seccionales y Extensiones
Tarea 1: Suscripcidon de convenios y/o contratios interadministrativos T2
Responsable: Direccion de Proyectos Especiales

En el segundo frimestre de la vigencia 2023 se presentd propuesta técnica vy
economica ante la Alcaldia Municipal de Soacha, también se realizd la gestion
comercial presentando propuesta técnica y econdmica al Municipio de Chia
logrando la suscripcion del Contrato Interadministrativo con dicha entidad.

57.Austeridad y racionalizacién del gasto.
Meta: Ejecucion Plan de Inversion
Se adjunta relacion con la ejecucion porcentual en RPSde cada una de las
dependencias la cual tenia como meta de cumplimiento para el Il frimestre de la
vigencia 2023 del 32% de ejecucion de inversion.
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PORCENTAJE DE

DEPENDENCIA VALOR TOTAL ASIGNADO VALOR EN RPS AVANCE EN RPS

SISTEMA GESTTION AMBIENTAL $ 278.723.746 $ 162.208.433 58%
ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA $ 551.299.721 $0 0%
BIENES YSERVICIOS $12.869.154.445 $0 0%

SISTEMA GESTTON CALIDAD $ 304.570.453 $198.710.616 65%
COMUNICACIONES $ 669.740.528 $ 23.850.000 4%
PLANEACION INSTITUCIONAL $ 836.278.353 $ 208.402.129 25%
SISTEMAS YTECNOLOGIA $6.816.304.639 $1.354.985.824 20%
TALENTO HUMANO $ 64.200.000 $ 34.104.380 53%

CENTRO DE ESTUDIOS AGROAMBIENTALES $ 463.025.318 $115.897.460 25%
FACATATIVA $742.953.410 $286.262.594 39%

GIRARDOT $1.145.161.951 $282.555.092 25%

UBATE $ 374.718.860 $201.179.300 54%

SOACHA $373.225.128 $ 65.638.115 18%

CHIA- ZIPAQUIRA $ 244.120.080 $114.477.816 47%
DESARROLLO ACADEMICO $ 486.882.030 $300.431.559 62%
EDUCACION VIRTUAL Y A DISTANCIA $909.713.377 $ 663.073.039 73%
ESCUELA DE FORMACION Y APRENDIZAJE DOCENTE $ 714.875.000 $ 645.720.425 90%

EFAD

GRADUADOS $ 521.000.000 $178.256.240 34%
INTERACCION SOCIAL UNIVERSITARIA $1.028.624.000 $ 379.300.000 37%
DIALOGANDO CON EL MUNDO $ 700.550.000 $242.694.294 35%
BIENESTAR UNIVERSITARIO $4.474.092.855 $ 1.421.607.657 32%
SEGURIDAD DE LA INFORMACION $ 504.352.361 $ 142.705.269 28%
EQUIDAD Y DIVERSIDAD $243.974.586 $94.884.576 39%
AUTOEVALUACION Y ACREDITACION $ 881.419.926 $611.035.185 69%
UNIDAD DE APOYO ACADEMICO $ 5.342.517.420 $717.733.520 13%
FONDO CTEI $ 5.646.080.955 $ 1.389.996.681 25%

TOTALES $47.187.559.142 $ 9.835.910.204 21%
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Meta: Ejecucion presupuestal de funcionamiento

DEPENDENCIA VALOR PRESUPUESTO VALOR EJECUTADO RP % RP
FONDO CIENCIAS, TECNOLOGIA E INNOVACION 391.845.539,00 - 0,0%
FONDO DE CONVENIOS Y/O CONTRATOS ACADEMICOS 649.000.000,00 316.041.346,09 48.7%
FONDO ESPECIAL DE EXTENSION Y PROYECTOS - BOGOTA 8.928.857.055,00 1.010.978.951,23 11,3%
FONDO INSTITUTO DE POSGRADOS 3.516.537.454,00 1.445.376.143,00 41.1%
UNIDAD REGIONAL, EXTENSION CHIA-ZIPAQUIRA 983.596.256,00 354.722.592,00 36,1%
UNIDAD REGIONAL, EXTENSION FACATATIVA 629.102.885,00 275.848.929,00 43.8%
UNIDAD REGIONAL, EXTENSION SOACHA 989.923.355,00 470.964.962,00 47,6%
UNIDAD REGIONAL, SECCIONAL GIRARDOT 1.600.880.114,00 879.224.842,00 54,9%
UNIDAD REGIONAL, SECCIONAL UBATE 1.420.361.472,00 378.067.320,93 26,6%
TALENTO HUMANO 52.505.299.336,00 21.715.449.458,51 41,4%
VICEACADEMICA 331.914.452,00 107.458.079,00 32,4%
DESARROLLO ACADEMICO 36.577.135.602,00 20.842.118.863,00 57,0%
RECURSOS FISICOS 13.262.708.150,00 8.959.482.015,73 67,6%
UNIDAD DE APOYO ACADEMICO 2.257.737.897,00 523.689.807,67 23,2%
CENTRO DE ESTUDIOS AGROAMBIENTALES 772.076.311,00 515.418.973,00 66,8%
COMUNICACIONES 354.596.956,00 83.786.634,00 23,6%
ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA 6.000.000,00 3.480.000,00 58,0%
SECRETARIA GENERAL 98.100.000,00 31.900.000,00 32,5%
FINANCIERA 13.623.791.634,00 9.323.054.975,52 68,4%
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 584.521.992,00 214.529.240,00 36,7%
JURIDICA 477.278.735,00 19.480.000,00 4,1%
ADMISIONES 100.839.765,00 83.133.400,00 82,4%
ALMACEN 966.022.028,00 498.588.375,00 51,6%
BIENES Y SERVICIOS 2.000.000,00 - 0,0%
GRADUADOS 8.964.770,00 7.434.600,00 82,9%
SISTEMAS Y TECNOLOGIA 3.031.182.060,00 - 0,0%
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Estado

(Tarea)

Categoria

Responsable (Tarea)

Cumplir con el 25% de la Vicerrectoria Académica > Frente 6. Organizacién | Decanatura de
meta Fiscal de convenios y universitaria inteligente con alma y corazén > 56. Facultad de Ciencias
contratos Facultad Salud T2 Reestructuracion y fortalecimiento de los fondos de la Salud
especiales > Cumplimiento de las metas fiscales del
Fondo de Convenios y Contratos Académicos
Nueva Socializacién Fase 1 del 3,00 | Vicerrectoria Académica > Frente 1. Campo Oficina de
Sistema de informacion Multidimensional de Aprendizaje (CMA) > 7. Graduados
digital de graduados T2 Observatorio de graduados > Implementar el
Observatorio de graduados
En Alcance del 25% de la meta 3,00 | Vicerrectoria Académica > Frente 6. Organizacion | Decanatura de
desarrollo | fiscal F. Agropecuarias T2 universitaria inteligente con alma y corazén > 56. Facultad Ciencias de
Reestructuracion y fortalecimiento de los fondos Agropecuarias
especiales > Cumplimiento de las metas fiscales del
Fondo de Convenios y Contratos Académicos
En Alcance del 25% de la meta 3,00 | Vicerrectoria Académica > Frente 2. Misién Decanatura de
desarrollo | fiscal T2 F. Agropecuarias trascendente > 15. Interaccion Social Universitaria Facultad Ciencias de
(ISU) > Cumplir con el margen anual estipulado en | Agropecuarias
la meta fiscal de educacién continuada
En Andlitica y resultados de 1,00 | Vicerrectoria Académica > Frente 2. Mision Decanatura de
desarrollo | diagndstico y nivelatario trascendente > 10. Campo de Aprendizaje Facultad de Ciencias
CAl CTel Institucional (CAl) > Hacer el diagndstico y la Sociales,
implementacién de nivelatorios del CAl CTel Humanidades y
Ciencias Politicas
En Andlitica y resultados de 1,00 | Vicerrectoria Académica > Frente 2. Mision Decanatura de
desarrollo | diagndstico y nivelatario frascendente > 10. Campo de Aprendizaje Facultad de Ciencias
CAl Lengua Extranjera Institucional (CAl) > Hacer el diagndstico y la Sociales,
implementacién de los nivelatorios del CAl Lengua | Humanidades y
extranjera Ciencias Politicas
En Andlitica y resultados de 1,00 | Vicerrectoria Académica > Frente 2. Mision Decanatura de
desarrollo | diagndstico y niveltario CAl frascendente > 10. Campo de Aprendizaje Facultad de Ciencias
Ciudad.S21 12 Institucional (CAl) > Hacer el diagndstico y la Sociales,
implementacién de los nivelatorios del CAl Humanidades y
Ciudadania siglo 21 Ciencias Politicas
En Andlitica y resultados de 1,00 | Vicerrectoria Académica > Frente 2. Mision Decanatura de
desarrollo | diagndstico y niveltario CAl frascendente > 10. Campo de Aprendizaje Facultad de Ciencias
Comunicacién y Lectura Institucional (CAl) > Hacer el diagndstico y la Sociales,
Critica implementacién de los nivelatorios del CAl Humanidades y
Comunicaciéon y lectura critica Ciencias Politicas
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En
desarrollo

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Avance en la
implementacién de los REA
especificos al 50% T2

5,00

Vicerrectoria Académica > Frente 6. Organizacion
universitaria inteligente con alma y corazén > 52.
Responsabilidad social, ancestral y ambiental -
Expectativas y contextos locales y regionales >
Implementar y realizar seguimiento con
retroalimentacion del (CAC) Habilidades
Gerenciales con Inteligencia emocional en la
seccional Girardot

Direccién Seccional
Girardot

En
desarrollo

Boletin estadistico T2

3,00

Vicerrectoria Administrativa y financiera > Frente 6.
Organizacién universitaria inteligente con alma'y
corazdn > 43. Posicionamiento y visibilidad de la
Ucundinamarca > Publicar un boletin interno para
administrativos y estudiantes de las Seccionales y
Extensiones

Direccion Seccional
Girardot

En
desarrollo

Campana Cultura
Transmoderna Ext Zipaquird
T2

3,00

Vicerrectoria Administrativa y financiera > Frente 6.
Organizacién universitaria inteligente con alma'y
corazdén > 43. Posicionamiento vy visibilidad de la
Ucundinamarca > Generar cédigos para impulsar
una cultura fransmoderna y realizar campanas en
las seccionales y extensiones sobre los valores que
promueve la institucion

Direccion Extension
Zipaquird

En
desarrollo

Capacitacion estilos de
vida saludable

5,00

Vicerrectoria Administrativa y financiera > Frente 4.
Bienestar Universitario constitutivo de la vida y la
libertad > 27. Convivencia y clima organizacional >
Disenar estrategias y capacitar en ellas, para
fortalecer los hdbitos de vida saludables (pausas
activas, salud mental) articuladas con Talento
Humanos y SST

Direccion de Talento
Humano

En
desarrollo

Certificacién de monitores
como gestores de clubes en
lengua extranjera T2

5,00

Vicerrectoria Académica > Frente 5. Didlogo
transfronterizo > 38. Promover e incentivar el
multilingUismo vy la transculturalidad a través de
Campos de Aprendizaje del MEDIT > Vincular
monitores para el aprendizaje de lengua extranjera

Oficina Dialogando
con el mundo

En
desarrollo

Consolidacion de alianzas
estrategicas

1,00

Vicerrectoria Académica > Frente 5. Didlogo
transfronterizo > 36. Didlogo desde nuestras
provincias con el mundo y Latinoamérica,
mediante las funciones misionales de la
Ucundinamarca > Estudiantes nacionales
impactados con servicios de Bienestar con
enfoque internacional

Oficina Dialogando
con el mundo

En
desarrollo

Consolidacién de Informes y
analitica T2

1,00

Vicerrectoria Académica > Frente 4. Bienestar
Universitario constitutivo de la vida y la libertad >
26. MEDIT a un clic > Realizar acompanamiento
académico a los estudiantes

Decanatura de
Facultad de
Ingenieria

En
desarrollo

Cumplimiento meta fiscal
Educacién Continuada
Facultad Ingenieria T2

3,00

Vicerrectoria Académica > Frente 2. Misidn
frascendente > 15. Interaccién Social Universitaria
(ISU) > Cumplir con el margen anual estipulado en
la meta fiscal de educacién continuada

Decanatura de
Facultad de
Ingenieria

En
desarrollo

Cumplimiento meta fiscal
por convenios y contratos T2

3,00

Vicerrectoria Académica > Frente 6. Organizaciéon
universitaria inteligente con alma y corazén > 56.
Reestructuracién y fortalecimiento de los fondos
especiales > Cumplimiento de las metas fiscales del
Fondo de Convenios y Contratos Académicos

Decanatura de
Facultad de
Ingenieria

En
desarrollo

Cumplir con el 25% de la
meta Fiscal de Convenios y
confratos T2 CAEC

3,00

Vicerrectoria Académica > Frente 6. Organizaciéon
universitaria inteligente con alma y corazén > 56.
Reestructuracion y fortalecimiento de los fondos
especiales > Cumplimiento de las metas fiscales del
Fondo de Convenios y Contratos Académicos

Decanatura Facultad
de Ciencias
Administrativas,
Econdmicas y
Contables
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UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

En Cumplir con el 25% de la 3,00 | Vicerrectoria Académica > Frente 2. Misién Decanatura Facultad
desarrollo | meta Fiscal de educacién trascendente > 15. Interaccién Social Universitaria de Ciencias
Continuada T2 CAEC (ISU) > Cumplir con el margen anual estipulado en | Administrativas,
la meta fiscal de educacién continuada Econdmicas y
Contables
En Desarrollar actividades 3,00 | Vicerrectoria Académica > Frente 3. Cultura Decanatura de
desarrollo | previstas en el cronograma Translocal Transmoderna > 23. Comunicacion, Facultad de Ciencias
lenguaje y simbolos asertivos y positivos > Sociales,
Observatorio de medios y Club de lectura en Humanidades y
funcionamiento Ciencias Politicas
En Desarrollar las actividades 1,00 | Vicerrectoria Administrativa y financiera > Frente 6. | Oficina de Recursos
desarrollo | del plan de mantenimiento Organizacion universitaria inteligente con alma'y Fisicos
de lainfraestructura fisica T2 corazdn > 51. Desarrollo fisico, mejoramiento de la
infraestructura, modernizacion y adecuacién de
laboratorios > Desarrollar las actividades
establecidas en el plan de mantenimiento de la
infraestructura fisica en la sede, seccionales y
extensiones
En Desarrollo de experiencias 3,00 | Vicerrectoria Académica > Frente 1. Campo Decanatura de
desarrollo | de aprendizaje 25% Multidimensional de Aprendizaje (CMA) > 3. Facultad de
Facultad Ingenieria T2 Campos de Aprendizaje Cultural > Implementar los | Ingenieria
(CAC) (14)
En Disenar estrategias para 5,00 | Vicerrectoria Académica > Frente 2. Mision Direccién de
desarrollo | articular los CAl CTel con el trascendente > 12. Ciencia, Tecnologia e Investigaciéon
CAC mediante proyectos Innovacion (CTel) > Articular la Ciencia, la
de investigacion Tecnologia y la Innovacién con los Campos de
Aprendizaje Instifucional y los CAC
En Ejecucién gastos de 3,00 | Vicerrectoria Administrativa y financiera > Frente 6. | Direccidén Seccional
desarrollo | funcionamiento Seccional Organizacion universitaria inteligente con alma 'y Ubaté
Ubaté 50% T2 corazdn > 57. Austeridad y racionalizacion del
gasto > Ejecucién presupuestal de funcionamiento
En Ejecucién gastos de 3,00 | Vicerrectoria Académica > Frente 6. Organizaciéon | Direccién de
desarrollo | funcionamiento 50% T2 universitaria inteligente con alma y corazén > 57. posgrados
Austeridad y racionalizacion del gasto > Ejecucion
presupuestal de funcionamiento
En Ejecucién presupuestal 5,00 | Vicerrectoria Administrativa y financiera > Frente 6. | Direccién Seccional
desarrollo | activa 'y pasiva eccional Organizacién universitaria inteligente con alma'y Ubaté
Ubaté - 50% T2 corazdn > 57. Austeridad y racionalizacion del
gasto > Ejecucién Presupuestal Activa y Pasiva
En Ejecucién 12 32% 3.00 | Vicerrectoria Administrativa y financiera > Frente 6. | Direccién de Bienes 'y
desarrollo Organizacion universitaria inteligente con alma y Servicios
corazdn > 57. Austeridad y racionalizacion del
gasto > Ejecucién Plan de Inversion
En Ejecucién T2 32% Seccional 3,00 | Vicerrectoria Administrativa y financiera > Frente 6. | Direccidn Seccional
desarrollo | Girardot Organizacion universitaria inteligente con alma'y Girardot
corazdn > 57. Austeridad y racionalizacion del
gasto > Ejecuciéon Plan de Inversion
En Ejecutar Rubro 2 trimestre 1,00 | Vicerrectoria Administrativa y financiera > Frente 6. | Oficina de Aimacén
desarrollo | 2023 Organizacién universitaria inteligente con alma'y

corazdn > 57. Austeridad y racionalizacion del
gasto > Dar cumplimiento a los procesos
contractuales asignados a la oficina de almacén
para suplir las necesidades operacionales de las
diferentes dependencias de la UCundinamarca,
acorde al PAA vigencia 2023
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UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

En Gestion del CITGO ante el 3,00 | Vicerrectoria Académica > Frente 2. Mision Decanatura Facultad
desarrollo | Consejo Superior trascendente > 12. Ciencia, Tecnologia e de Ciencias
Innovacién (CTel) > Consolidar el Centro CITGO y Administrativas,
evaluar su plan estratégico Econdmicas y
Contables
En Hoja de ruta de actividades 3,00 | Vicerrectoria Académica > Frente 2. Misidon Direccién de
desarrollo | para cumplir trascendente > 12. Ciencia, Tecnologia e Investigaciéon
autoevaluacion y Innovacidn (CTel) > Articular los centros de
evaluacion MinCiencias investigacion
En Informe consolidado de los 1,00 | Vicerrectoria Académica > Frente 2. Mision Decanatura de
desarrollo | campos de conocimiento trascendente > 13. Producciéon de nuevo Facultad de
T2 conocimiento > Consolidar los campos de Ingenieria
conocimiento translocal por facultad
En Informe semestral de CAC 3,00 | Vicerrectoria Académica > Frente 3. Cultura Decanatura de
desarrollo | 2023-1 Translocal Transmoderna > 20. Campos de Facultad de
Aprendizaje Cultural (CAC) > Efectuar un informe Ingenieria
semestral con los resultados del CAC, generando
acciones de mejora
En Informe semestral sobre los 3,00 | Vicerrectoria Académica > Frente 3. Cultura Decanatura Facultad
desarrollo | resulfados del CAC, Translocal Transmoderna > 20. Campos de de Ciencias
ExpoUCundinamarca T2 Aprendizaje Cultural (CAC) > Efectuar un informe Administrativas,
semestral con los resultados del CAC, generando Econdmicas y
acciones de mejora Contables
En Participacion de docentes y 5,00 | Vicerrectoria Académica > Frente 5. Didlogo Oficina Dialogando
desarrollo | estudiantes en taller de uso fransfronterizo > 41. Promover e incentivar el con el mundo
de bibliografia multilingle multilinglismo y la transculturalidad a través de los
en 2023,1 Campos de Aprendizaje del MEDIT > Impulsar el uso
de bibliografia en otfros idiomas mediante un taller
internacional
En Proyectos de investigacion 1,00 | Vicerrectoria Académica > Frente 2. Misidon Decanatura de
desarrollo | tfransdisciplinar trascendente > 12. Ciencia, Tecnologia e Facultad de
Innovacién (CTel) > Fortalecer y consolidar el Ingenieria
Centro de desarrollo Tecnologico de la Facultad
de ingenieria de Universidad de Cundinamarca
En Realizar actividades de 3,00 | Vicerrectoria Académica > Frente 2. Misién Direccién de
desarrollo | socializacién y divulgacion trascendente > 12. Ciencia, Tecnologia e Investigaciéon
a las problemdticas Innovacién (CTel) > Actualizar el repositorio de
franslocales problemas
En Registro de empresas T2 3,00 | Vicerrectoria Académica > Frente 1. Campo Oficina de
desarrollo Multidimensional de Aprendizaje (CMA) > 7. Graduados
Observatorio de graduados > Implementar la bolsa
de empleo de educacién superior
En Registro de hojas de vida T2 3,00 | Vicerrectoria Académica > Frente 1. Campo Oficina de
desarrollo Multidimensional de Aprendizaje (CMA) > 7. Graduados
Observatorio de graduados > Implementar la bolsa
de empleo de educacién superior
En Revisién de los Registros 5,00 | Vicerrectoria Académica > Frente 5. Didlogo Decanatura de
desarrollo | programas Centro de fransfronterizo > 38. Promover e incentivar el Facultad de Ciencias

Idiomas

multilingUismo y la transculturalidad a través de
Campos de Aprendizaje del MEDIT > Crear y poner
en operacion el Centro de Idiomas Ubaté y
Zipaquird

Sociales,
Humanidades y
Ciencias Politicas
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UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

En Seguimiento de los 3,00 | Vicerrectoria Académica > Frente 3. Cultura Decanatura Facultad
desarrollo | resultados obtenidos en los Translocal Transmoderna > 21. Autorregulacion, de Ciencias
CADI T2 observancia de las normas, reglas, principios, Administrativas,
valores e instituciones. Derechos y deberes, no Econdmicas y
solamente desde el punto de vista de lo que Contables
espero que me den, sino de lo que aporto >
Evaluar el impacto de los Campos de Aprendizaje
Disciplinar (CADI)
En Socializacién Fase 1 del 3,00 | Vicerrectoria Académica > Frente 1. Campo Oficina de
desarrollo | Sistema de informacion Multidimensional de Aprendizaje (CMA) > 7. Graduados
digital de graduados T2 Observatorio de graduados > Implementar la
estrategia digital para la recoleccién de datos de
graduados
En Tablero power Bl con 5,00 | Vicerrectoria Académica > Frente 1. Campo Oficina de
desarrollo | informacion del modulo de Multidimensional de Aprendizaje (CMA) > 7. Graduados
permancia y graduacién Observatorio de graduados > Implementar la
estrategia para la recoleccién de datos de
graduados (aumentar en 4.000 nuevos registros por
ano)
En Tramites de planes de 1,00 | Vicerrectoria Académica > Frente 6. Organizacién | Direccion de
desarrollo | gastos y resoluciones lll y IV universitaria inteligente con alma y corazén > 56. Investigacion

convocatoria interna

Reestructuracion y fortalecimiento de los fondos
especiales > Cumplimiento de las metas financieras
del Fondo CTel

233



http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=E5606AD244B2B7B8D30A4DEAF52C88E0?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=5381&id=36401
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=E5606AD244B2B7B8D30A4DEAF52C88E0?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=5381&id=36401
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=E5606AD244B2B7B8D30A4DEAF52C88E0?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=5381&id=36401
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=E5606AD244B2B7B8D30A4DEAF52C88E0?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=5381&id=35796
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=E5606AD244B2B7B8D30A4DEAF52C88E0?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=5381&id=35796
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=E5606AD244B2B7B8D30A4DEAF52C88E0?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=5381&id=35796
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=E5606AD244B2B7B8D30A4DEAF52C88E0?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=5381&id=35800
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=E5606AD244B2B7B8D30A4DEAF52C88E0?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=5381&id=35800
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=E5606AD244B2B7B8D30A4DEAF52C88E0?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=5381&id=35800
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=E5606AD244B2B7B8D30A4DEAF52C88E0?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=5381&id=35177
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=E5606AD244B2B7B8D30A4DEAF52C88E0?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=5381&id=35177
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=E5606AD244B2B7B8D30A4DEAF52C88E0?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=5381&id=35177




