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Glosario

CADIS: Campo de Aprendizaje Disciplinar

PAD: Plan de Aprendizaje Digital

CAC: Campos de Aprendizaje Cultural

EFAD: Escuela de Formacion y Aprendizaje Docente
MEDIT: Modelo Educativo Digital Transmoderno

CAl: Campo de Aprendizagje Institucional

CAM: Campo Multidiciplinar de Aprendizaje

Ctel: Ciencia Tecnologia e Innovacio

CITGO: Centro de Innovacion, Tecnologia y Gestion Organizacional
CROFB: Cenfro Regional Orlando Fals Borda

CEAA: Cenfros de estudio Agroambientales

CIT: Centro de Innovacion Tecnologico

ISU: Interaccidn Social Universitaria

RSU: Responsabilidad Social Universitaria.

CTO: Contrato tiempo completo

MEN: Ministerio de Educacion Nacioanal.

REA: Resultados esperados de Aprendizaje

CMA: Campo Multidimensional de Aprendizagje.
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Presentacion

En el marco de cumplimiento del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “UCundinamarca
Translocal Transmoderna” se da lugar a la planeacion estratégica para su avance de
manera anual. Por lo tanto, el presente informe refleja el alcance que se ha obtenido
a través del Plan de Accion 2023 durante el primer trimestre de la vigencia acorde al
seguimiento realizado.

La trazabilidad de seguimiento se efectia con el uso de la herramienta “Planes” y
gracias a los afributos que permite la misma; se cuenta con una cultura de registro y
cumplimiento por parte de las dependencias con el fin de llevar a cabo los controles
y reportes necesarios para asegurar el alcance de los objetivos y metas trazadas
durante el ano.

En este sentido, el presente documento muestra inicialmente informacioén general
sobre el plan de accion conforme al reporte suministrado por la herramienta, respecto
a los resultados de avance esperados frimestralmente, la metodologia de seguimiento
que se aplico, la estructura del plan y estado de cumplimiento segun los qjustes y
actualizaciones adaptadas para facilitar su uso y validacion, categorizacion de las
tareas, metodologia de seguimiento y avance por dependencias lideres,
responsables, frentes y estrategias.

Finalmente, se da lugar a un andiisis de las 351 tareas equivalentes a 1111 puntos
realizados durante el trimestre y que equivalen a un porcentaje de cumplimiento de
86.05%, gracias al trabajo en quipo y compromiso de cada una de las dependencias
en busqueda de mejora continua para la Universidad de Cundinamarca.

Oficina de Planeacion Intitucional
Abril de 2023
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AVANCE DEL PLAN DE
ACCION | TRIMESTRE 2023

1. Avance esperado por trimestres

llustraciéon 1. Meta de avance por trimestres Plan de Accién 2023

Il TRIMESTRE
| TRIMESTRE AU ARS
70,98
Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE
ACUMULADO ACUMULADO
48,65% 100%

2. Metodologia de Seguimiento

Para verificar el cumplimiento de las tareas y metas trazadas en el Plan de Accidn 2023,
se llevd a cabo la siguiente metodologia de seguimiento:

1. Revision inicial: conforme a la consolidacion de metas proyectadas en el
Plan de Desarrollo para la vigencia 2023, se realizd la revision de actividades
que se planificarian con cada una de las dependencias validando éstas en
un nUmero de tareas correspondientes a su alcance satisfactorio.

2. Parametrizacion: Una vez se cuenta con el Plan de Accién 2023 consolidado,
se redliza el cargue masivo del mismo en el aplicativo Planes a fin de iniciar
el seguimiento, ejecucion y reporte de las actividades programadas. La
parametrizacion que se realiza, para esta vigencia cuenta con una serie de
modificaciones y actualizaciones en pro del progreso contfinuo en el sentido
de lograr una mejor estructura y comprension en su consulta. Asi mismo, se

6



UbpeC

realiza la configuracion de alertas automdaticas para notificar a los usuarios
finales la proximidad de fechas de cierre trimestral.

3. Capacitacion: el 7 de marzo del 2023 se dio lugar a espacios de capacitacion
a los usuarios nuevos y fortalecimiento a los antiguos para dar a conocer la
herramienta y paso a paso para el manejo de esta. De igual maneraq, se
compartieron 2 guias en formato pdf, que permiten la ruta para el reporte de
tareas, y acceso a consultas que permite el aplicativo en los roles como
usuario.

4. Acompanamiento: posterior a las capacitaciones se brindaron espacios a los
responsables del cumplimiento al Plan de Accidn con el fin de resolver dudas
en torno a las tareas y dificultades con la plataforma como restablecimiento
de credenciales de acceso y similares.

5. Seguimiento:
Primer trimestre: Hasta el 31 de marzo de 2023, se dio fecha limite para el
reporte de acciones. En seguida se lleva a cabo la etapa de revision vy
aprobacion por parte de los lideres de procesos hasta el 11 de abril.
Finalmente, se llevaron a cabo los acompanamientos del 17 al 28 de abril
para verificacion de tareas aprobadas y no aprobadas, justificacion y
subsanacion si es el caso de las tareas no aprobadas.

6. Consolidacion: una vez se culmina el reporte y aprobacién de acciones, se
consolida la informacién para establecer avances y andlisis respecto al Plan
de Accion a fin de elaborar el informe general y especifico. Lo anterior para
ser entregado, aprobado y socializado a los lideres de proceso, Comité de
Gestion de Desempeno, Comité SAC, Rectoria, Consejo Superior y Usuarios
finales.



llustracién 2. Metodologia para el seguimiento de Plan de Accién

Acompaiiamiento

Reuniones de
acompafnamiento
personalizadas

Parametrizacion Consolidacion

Cargue del plan de para el manejo de Recoleccion,

accion  con las la plataforma vy analisis

modificaciones resocher elaboracion del

generadas inquietudes informe de avance
trimestral

entorno al Plan de
accion

Revision inicial Capacitacién Seguimiento

Actualizacion  del Desarrollo de Reuniones por
documento Plan de capacitacion dependencias para
accion 2023, masiva llevar a cabo la

verificacion de
tareas aprobadas,
no aprobadas o no
reportadas  para
consclidar avance.

¥
personalizadas  a
dependencias
nuevas.

conforme  a la
revision realizada
por dependencias.

3. Estructura del Plan de Accion 2023 en la UdeC

El Plan de Accion comprende una serie de metas que para su alcance se desglosan
en tareas de cumplimiento trimestral; segun el nivel estratégico de cada tareq, se han
categorizado puntuado de manera especifica conforme a los siguientes criterios:

OPERATIVA Actividades administrativas tipicas gue ha de
1 realizar como parte del funcionamiento

continuado del sistema.
PUNTAJE

TACTICA Actividades o acciones especfificas
3 desarrcllodas a corto plaze para el alcance de _

tareas estratégicas.
FUNTAJE

ESTRATEGICA Actividades

planificadas para alcanzar los

5 pilares y metas de la Universidad.

PUNTAJE
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De esta manera, se logra una ponderacion de cumplimiento conforme a la
categorizacién de las tareas planificadas, entendiendo que las estratégicas tienen
mayor impacto y es descendente en las tdacticas y operativas respectivamente.
Atendiendo la planificacion realizada por las dependencias responsables de la
ejecucion del Plan de Accidn, se proyectaron 1.754 tareas por ejecutar durante el ano,
donde 569 tareas son estratégicas (5 puntos por tarea), 726 son tdcticas (3 puntos por
tarea) y 459 son operativas (1 punto por tarea). Por consiguiente, para el primer
trimestre se tienen proyectadas 351 tareas de las cuales 116 son estratégicas, 148 son
tdcticas y 87 son operativas, lo que representa un 20.27% de alcance para el periodo
comprendido entfre enero y marzo de 2023.

llustracién 3. Estructura del Plan de Accién 2023 UdeC

v 351 tareas - 1.111 puntos
114 estratégicas — 580 puntos
148 tacticas — 444 puntos

87 operativas — 87 puntos

+ 504 tareas - 1.554 puntos
154 estrotégicas - 770 puntos
218 tacticos — 454 puntos

132 operativas — 132 puntos

TOTAL

1.754 TAREAS — 5 482 PUNTOS

549 Estrobégicas — 2.845 puntos
724 Tacticas — 2 178 puntos

v 394 tareas - 1.224 puntos
129 esfratégicas — 645 puntos
154 tacticos — 468 puntos

111 operativas — 111 puntos

" 503 tareas - 1.591 puntos
170 estrotégicas - 850 puntos
204 tacticas — 412 puntos

129 operafivas — 129 puntos

4. Avance General del Plan de Accidn Trimesire |

En concordancia con la estructura del Plan de Accidon, de manera general para el
primer trimestre existe un comportamiento de cumplimiento del 86,05% y un avance
real de 17,44% lo que implica la ponderacién de los puntos planeados y alcanzados
teniendo en cuenta su peso, segun la categorizacion de cada una de las tareas.



ilustracién 4. Avance general 1 trimestre

85,05%
DE
100%

17,44%

PORCENTAIE
ALCANIADO

304 de 351
103 — estratégicas BeoRCENTAJE DE

120 — tacticas AVANCE

&1 — operativas %

256 de 1.111
215 - estrategicas
360 — tacticas

&1 — operativas

TAREAS
ALCANIADAS

PUNTOS
ALCANIADOS

2
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5. Avance general por Frentes estratégicos

llustracién 5. Avance 1 trimestre por Frentes Estratégicos
Avance [ puntos Participacion/ puntos

Frente
Campo multidimensional de Q.*.Q 19,19% 13,88%
aprendizaje CMA

Mision Trascendente ()@ @ .0‘. @ 1414% 17,18%

Cultura Traslocal Transmoderna ()@@ @ @‘. QQ® ) 155% 5,27%
Bienestar Universitario constitutivo deo. . . @. . . O 21 43% 8 17%

la vida y la libertad

Didlogo transfronterizo O. . .&. . O 9,20% 6,35%

Organizacién Universitaria inteligente con(_) (@) .(:) 18,71% 49,14%
alma y corazon

Nombre
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6. Avance general por estrategias

A continuacion, se muestra el avance que se ha logrado en el periodo
comprendido entre enero y marzo de 2023 respecto a las estrategias de cada
Frente, asi como los avances ponderados correspondientes al | tfrimestre. Cabe
resaltar que en algunos casos el avance es 0% ya que en su estructura cuentan con
metas y tareas de cumplimiento para el cuarto trimestre, por lo tanto, su avance se
evidenciard en el proximo seguimiento.

Frente 1. Campo Multidimensional de Aprendizaje (CMA)
1.9. El cumriculo como disposifivo pedagégico
1.8. Evaluacién del aprendizaje
1.7. Observatorio de graduados
1.6. Profesor gestor del conocimiento
1.5. La familia como parte de los campos de aprendizaje
1.4. Campos de Aprendizaje Disciplinar
1.3. Campos de Aprendizaje Cultural
1.2. Campo multidimensional de aprendizaje (CMA)

Institucional, organizative y digital
1.1 Autoevaluacién y acreditacién

0,00% 5.00% 10.00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00%
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Frente 2. Mision tfrascendente

2.18. Oferfa nueva de programas de posgrado (virtual) I 11,11%
2.17. Oferta nueva de programas de pregrado N 4 .35%
2.1&. Resignificacién cunicular [ 18.97%
2.15. Interaccién Social Universitaria (ISU) [N 12,11%

2.14. Editorial Ucundinamarca [ 32,85%
2.13. Producci6én de nuevo conocimiento [N 13,89%

2.12. Ciencia, Tecnologfa e Innovacisn (CTel) IR 12,31%

2.11. Observancia de nomas y expedicion estatuto
estudiantil

2.10. Campo de Aprendizaje Institucional (CAl) - I 39,13%

0.00% 5.00% 1000% 1500% 2000% 2500% 30.00% G500% 4000% 4500%

0,00%

Frente 3. Cultura Translocal Transmoderna

3.24. Generar y consolidar una comunidad de aprendizaje  0,00%

3.23. Comunicacion, lengudje y simbolos asertivos y positivos _ 11,83%

3.22. Convivencia y vaores demaocraticos: compromiso,
consfruccién, diglogo, consenso y armonia.

3.21. Autarregulacion, observancia de las normas, reglas,

principios, valores e instituciones. Derechos y deberes. no _ 17.39%

solomente desde el punio de vista de lo que espero que me...

320, Campesde Amrendzce Cuitrl (cAC) - | 17 507

3.19. Proyecto Educativo Institucional (PE}  0,00%

000% 200% 400% 400% G00% 1000% 1200% 1400% 1400% 1500% 2000%
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Frente 4. Bienestar Universitario constitutivo de la vida y la libertad

4.35. Articular los campos de aprendizaje  0,00%

4.34. Promover el senfido de pertenencia de ka idenfidad, los valores,
las costurmbres y las manifestaciones tradicionales en el aprendizgje..

_ 0,00%

4.33. Vinculacién con entes regionales  0,00%

T e v N 42,867

universitaria que promuevan la participacion en campafias de salud

4.31. Entornos de frabajo saludable NN 14 29%

4.30. Promover el intercambio de saberes (cultura traslocal]  0,00%

4.29. Implementacién de la politica y del modelo de Bienestar I 27 427

Universitario Frese

4.28. Seguimiento a los programas de Bienestar Universitario, con el fin
de fortalecer la calidad y aumentar la cobertura

4.27. Convivencia y clima organzacional [N 22,22%

0,00%

4.26. MEDIT aun clic NI 20,307
4.25. Implementacién de la poliica de inclusisn y equidad [ 31,71%

000%  500% 1000% 1500% 2000% 2500% 3000% 3500% 4000% 4500%

Frente 5. Didlogo transfronterizo

5.41. Promover e incentivar el multiinglisme y la fransculfuralidad a

través de los Campos de Aprendizaje del MEDIT 0,00%

5.40. Implementacién y evaluacién de la polifica Dialogando con el

Mundo 0,00%

5.3%9. Promover la formacién de ciudadanos del mundo a fravés de

programas de moviidad académica y participacion en alianzas y _ 8,00%

redes de conocimiente privilegionde a Latincamérica
o evsdis Campos e sprendzsgecameor 1 I 15007
través de Campos de Aprendizaje del MEDIT 1 H -
5.37. Didlege de saberes promeviende un espacio cumicular comuin _ 6.67%
con el Campo Multidimensional de Aprendizaje del MEDIT : °
2 P noameica, meonercaioncores. " | NG, .o~
Latincaménca, mediante las funciones : P

0.00% 2.00% 400% 600% 800% 10.00% 1200% 14.00% 16.00%
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Frente 6. Organizacion universitaria inteligente con aima y
corazon

6.57. Austeridad y racionalizacién del gaosto I 14,07 %
&6.56. Reestructuracidn y fortalecimiento de los fondos especiale: IIIINN——— 2] 43%
6.55. Instituto de Posgrados (virtual) I 14 467%
6.54 Flan de Recursos Educatives I 25 937
6.33. Aseguramiento integral de espocics acodémico: I 50, 009
6.52. Responsabilidad social, ancestral y ambiental- Expectativas y.. I 23 377,
6.51. Desamclle feico, mejoramiento de la infroestructura, modemizacion v IIINNNNNNNNNNNN——— 23 146%
4.50. Gobierno digital y seguridad de lainformacion  I———— 25 00%
449 Transformacién v cultura digital para soportar los procescs. . I 17 846%
6.48. Convocatéria docentes de planta 0 ,00%
647 Ruta de la Felicidad, el bienestar y la caldad deltalento humano NN 21 43%
6.46. Reingenieria de procesos NN 24 05%
6.45. Certificacion de los Sstemas de Gesfion e infegracién I 20 00%
6 A4 Trabaje en equipo y liderazgo promovido por lasede, los seccionales.. I 11,11%
6.43. Posicionamiento y viibilidad de ko Ucundinamarca NN 15 49%
642 Implementar el Medelo Integrado de Planeaciony Gestien (MIPG] I 17,81%

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40,00% 50,00% 60.00%

7. Avance por dependencias lider

llustracién 6. Avance por dependencias lideres

% AVANCE |
TRIMESTE / PUNTOS

YT YTYIL LY
T ITY Y LY

¢
85,80% 78,54%

@

% CUMPLIMIENTO

/ PUNTOS
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8. Avance por responsables

19,05%

Sistema de Gestion de i de la Infor

Oficina de Calidad
Oficina de Atencién al Ci

27,12%
22,64%

Oficina de Archivo y C: pond

19.35%

27,78%

Oficina de Admisi Y Regist

23,81%

Oficina Asesora de C

24,67%

Di ion Juridica

23,26%

Di ién de Si yT

23,53%

Direccién de Proyectos E
Direccién de Pl 6

19.39%

26,92%

Coordinacién del Sistema de Gestién A

23,62%

v y i
Oficina de Seguridad y Salud en el trabajo
Oficina de R Fisicos

Oficina de Al

14,58%

8,70%

Direccién Seccional Ubaté

16,20%

Direccién
Direccion Fi

8,27%

28,95%
22,73%

Di L2 PP ira

14,55%
16,39%

Di i6 on Soacha

Direccién Extensién Facatativé
Direccién Extensién Chia

15,87%

Direccién de Talento H

14,55%

Direccién de Bienes y Servicios
. toria Académi

19,70%

11,76%

17,02%

23,53%

Vv
Unidad de apoyo
Oficina Dialogando con el mundo

8,31%

26,23%

Oficina de Gr

23,16%

Oficina de Educacién Virtual y a Di; i

25,93%

Oficina de D A

31,25%

I VAC
deF i6ny Ap Docent

Direccién de posg

19.15%

Direccién de

6,27%

Di i6n de i6n Social

10,26%

Direccién de Bi

14,74%

Di i6n de Aut 1 i6ny A

9.27%

D tura F de Ciencias A E dmicas y C

11,90%

20,78%

29,90%

D tura de Facultad de

D de Facultad de Ed

Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias Politicas
Decanatura de Facultad de Ciencias del Deporte

Decanatura de Facultad de Ciencias de la Salud

Decanatura de Facultad Ciencias de A i

9,52%

18,65%

16,67%

8,72%

Centro de Gestién del C imi y Api

0,00%

5,00% 10,00% 15,00% 20,00%

23,44%

21,11%
21,18%

25,00% 30,00%

35,00%
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9. Avance Plan de Desarrollo 2020 - 2023

AVANCE PLAN DE DESARROLLO 2020-2023

] e
o]
e

76,69%

I TRIMESTRE

10. Metas nuevas que se trabajaran en la vigencia 2023

Radicacion de procesos de
Autoevaluacion para
condiciones iniciales

Obtencién de
reconacimiento ante
Colciencias del CTGO
|Centro de innovacian
tecnalogia y gestion
organizacional) , CEA
|Centro de estudios
agroambpientales) , CIT
|Centro de innovacidn
tecnolégica) . OFB
|Orquesta filarménica de
Bogota)

Implementar y medir el
impacto del nuevo modelo
de evaluacion de
desempefioc docente

¥

7

¥

Crear & implementar los
Ceniros de Formacidn
docente Girardof,
Focatativa y Ubaté

Froceso para el concurso
de Méritos de cinco [5]
cargos - especialidad
Juridica

Llevar a cabo lo Auditoria
de cerfificacién en la norma
150 37001 -Sistemas de
Gesfidn Anti-Soborno.

Auditorias de seguimisnto
en norma IS0 45001, 9001,
14001

Conwvocatoria de
vinculacién de docentes de
planta

Seguimiento Flan de
Inversion con ejecucion
frimesiral del 18%. 32%, 3%
v 20% minimao

Ejecucién presupussial de
funcionamiento con
avance semesiral del 50% y
20% minimo

Mantener o slevar &l
nimero de grupos y
profesores categornzados en
Min Ciencias

Incrementar & punfos por
encina del promedio
nacional en las pruebas
Zaker Pro
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Frentel. Campo Multidimensional
de Aprendizaje (CMA)
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La Universidad de Cundinamarca consolidard su actuar como un campo
multidimensional de aprendizaje, organizativo y digital, que promueve un
aprendizaje para la vida, los valores democraticos, la civiidad vy la libertad;
capaz de trascender mas alld de lo que ha planteado la universidad fradicional.

Para lograr este objetivo la institucion tiene contemplado implementar el campo
de aprendizaje institucional al 100%, presentar las condiciones iniciales para la
acreditacion institucional de la sede Fusagasugd, para lo cual se presentardn a
condiciones iniciales, seis programas académicos a acreditacion de alta
calidad. Asimismo, se buscard que los estudiantes mejoren los resultados en
términos del SABER PRO, de tal manera que se ubiquen en la media a nivel
nacional o la superen.

Por otro lado, se tiene contemplado disenar e implementar el observatorio de
graduados y la bolsa de empleo, crear los 7 Centros de Innovacion y Formacion
Docente y realizar la resignificacion curricular de los 32 programas académicos.

Avances | frimestre de 2023

1. Autoevaluacion y acreditacién
Meta: Presentar las condiciones iniciales para la acreditacion de los programas
académicos.
Tarea 1: Diseno y creacion de PAD, (plan de aprendizaje digital) y CADI (campo de
aprendizaje disciplinar), del programa Profesional en Ciencias del Deporte
Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias del Deporte

Programa Ciencias del Deporte — Soacha:

Teniendo presente la Resignificacion del programa, se tiene en la actualidad un
avance del 98% de culminacion de TODOS los PADs de la Ruta de formacion
Resignificada; teniendo presente que el comité curricular del programa junto a la
direccion de la EFAD ya aprobd 48 PADs y solo quedan por culminar 3 PADs para llegar
al 100%.
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Programa: Lic. Educacion Fisica, Recreacion y Deportes — Fusagasugd

Para este nuevo programa, su dindmica es un poco diferente en virtud, a que su
proceso de Resignificacion curricular se proyectd para que se tenga movilidad con
otras licenciaturas, como proceso de flexibilizacion de ruta de formacién. Por esta
razon, se tienen 34 PADs de los cuales ya culminaron su proceso 29 y faltan por terminar
5 PADs, con un 96% de avance.

Tarea 2: Fortalecer el equipo de Autoevaluacion y Acreditacion.
Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias de |la Salud

Mediante el Acta N.0é del 3 de marzo del 2023 del Consejo de Facultad Ciencias de
la Salud se APROBO la conformaciéon del Equipo de Autoevaluacion y acreditacion del

Programa de Enfermeria.
ACTA N 06.pdf
CARTA AUTOEVALUACION.pdf

Meta: Realizar la Presentaciéon para la Autoevaluacion Institucional
Tarea 3: Socializaciéon resultados autoevaluacion 2022

Responsable: Direccidon de Autoevaluacion y Acreditacion

Se realizé socializacion de los resultados del proceso de autoevaluacion de los 30
programas académicos y las 7 sedes de la institucion. Estas socializaciones se realizaron
de manera individual entre el 21 y 30 de marzo de 2023 haciendo presencia en las
instalaciones de todos los lugares de desarrollo, las experiencias se desarrollaron en el
marco de la metodologia Campo de Aprendizaje, propiciando espacios interactivos
de participacion y construcciéon de conocimientos.

Evidencias fotogrdaficas:
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Tarea 4: Radicacion proceso de autoevaluacidon para condiciones iniciales sede
Fusagasugd
Responsable: Direccidn de Autoevaluacion y Acreditacion

Se radico documento Apreciacion de Condiciones Iniciales sede Fusagasugd se
presentd ante el Consejo Académico en el mes de marzo de 2023. El dia 22 de marzo
se realiza el envio del acuerdo que avala la radicacion ante el SASES CNA (consejo
nacional de acreditacion, pero debido a fallas que ha tenido la plataforma, a la fecha

el proceso se encuentra en radicacion.
Evidencias Aqui

2. Campo multidimensional de aprendizaje (CMA) Institucional, organizativo y
digital
Meta: Disenar el médulo tecnoldgico del proyecto del (CMA)
Tarea 1: Cronograma de implementacion del SIGCMA
Responsable: Direccion de Sistemas y Tecnologia

Segun confrato FCPS-281 de 2022 Proyecto Aplicativo para la gestion e integracién de
los sistemas de informacién - UdeC da lugar al cumplimiento y ejecucién asi mismo, se
evidencia el cronograma y el oficio de Procesamiento de Requerimientos.

A continuacion de adjunta los enlaces con el oficio y cronograma:
Fase 1 Procesamiento de Requerimientos (SIGCMA).pdf
2. CRONOGRAMA SIGCMA pdf
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Meta: Implementar el proyecto del (CMA)
Tarea 2: Garantizar el despliegue del CMA T
Responsable: Oficina de Desarrollo Académico

En concordancia con el despliegue de los Campos de Aprendizaje Institucional,
Disciplinar y Cultural, se emitieron las alertas tempranas de las semanas 4 y 8 de
pregrado vy 2, 4 y 6 para posgrados, lo cual permite evidenciar las datas con la
inferaccion de los estudiantes a fin de gestionar los ajustes pertinentes para el 6ptimo
funcionamiento del proceso de Formaciéon y Aprendizaje y la mejora continua en la
metodologia del Campo Multidimensional de Aprendizaje (CMA).

Estos CAC desarrollaron 10 experiencias, con una total de 4690 participantes entre
Estudiantes, Profesores, Administrativos, Graduados, Familia y Externos, evidenciados
en la siguiente tabla.

PARTICIPANTES DE LAS EXPERIENCIAS CAC
Tipo de Participantes Nu |:n.ern- de
Participantes

Estudiantes 3591
Profesores 52
Administrativos 28
Externos 517
Graduados 15
Familia 427

Total 4690

3. Campos de Aprendizaje Cultural
Meta: Implementacion CAC
Tarea 1: Implementacion CAC Bague vigencia 2023 T1
Responsable: Direccidon de posgrados

Las actividades se centraron en involucrar a la comunidad en el terreno estratégico
del presente trabajo a través de los talleres y didlogos, cuyo propdsito se enfocd en
sensibilizar, realizar recoleccion de la informacién de acuerdo con la guia realizada y
construida con los lideres de la comunidad a intervenir. De acuerdo con lo anterior, se
realizaron a partir de la siguiente secuencia:
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Grafico 1. Secuencia desarrollada

Construccién de tematica a desarrollar con los
lideres de la comunidad.
Desarrollo de Inmersidn y Recoleccién de la o
Informacidn
o

Propuestas de intervencion I

Impacto Formativo y de aprendizaje Para la valoracion del impacto formativo y de
aprendizaje del CAC, tomdé como base la prueba de entrada y de salidag,
proyectdndola como un pre y pos test, a partir de las categorias y variables
operacionalizadas de acuerdo a la informacidon de la tabla que se presenta a
continuacion.
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Conjunto de seres vivos vy
materiales que en didlogo con la
comunidad  universitaria logra,
coexistir en pro de la supervivencia
de la raza humana (Mufioz, 2019)

Las sucesivas respuestas del
Estado (del “régimen politico” o del
“‘gobierno de tumo") frente a
situaciones socialmente
problematicas (Salazar, 1994)

Considera los valores ambientales
como centro de la relacidn entre la
naturaleza y el hombre, su
conocimiento en su propia
existencia y concreta en una actitud
ante ella.

Saberes ancestrales que
constituyen un sistema depracticas,
costumbres,

informaciones, usos y tradicionesde
vida que determinan su existencia y
(re)existencia como pueblos
indigenas, dentro de su
propio universo y su
cosmovision.

propia

Se adjunta informe completo
Primer informe frimesiral CAC Bague Consolidado.pdf

Tarea 2 : Implementacion del CAC T1
Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias de la Salud

Suelo.
Flora.
Fauna.
Aire
Agua,
Paisaje
(Valor
ecologico).
0oDs
Desarrollo
sostenible
Conservacion
Rurales
Mujer

Contaminacion
Alteracion
costumbres
Impactos
sanitarios

de

Etnia
Concepcion
cosmogonica-
Pactos
indigenas.
Tributos
Saberes
Practicas
ancestrales
ambientales
Espiritualidad
Bricolage cultural
-Feminidades
Tradiciones

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
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e Demostrar habilidades y actitudes encaminadas al autoconocimiento y el uso
adecuado de mecanismos de afrontamiento ante situaciones en el contexto
universitario, familiar, laboral y social.

e Implementar la autoevaluacion de signos y sinfomas a partir de alertas de riesgos de
consumo no controlado de sustancias psicoactivas en el individuo como sujeto
mulfidimensional.

Dando cumplimiento a la implementacion del CAC se proyectan 12 sesiones con
temas ligados al campo de aprendizagje:

Sesion 1y 2 1SIENTO, COMPRENDO Y MANEJO MIS EMOCIONES.

Sesion 3 TOMA DE DECISIONES: AUTOCUIDADO, LA VIDA ES UN LABERINTO

Sesién 4 y 5 CONOCIMIENTO DE Si MISMO: Ml MASCARA.

Sesién 6. CON LA MASCARA SE REALIZO ACTIVIDAD DE ENSUENO DIRIGIDO. CONOCETE
A TI MISMO

Sesion 7. TOMA DE DECISIONES: UN VIAJE EN GLOBO.

Sesidon 8. COMUNICACION ASERTIVA Y RELACIONES INTERPERSONALES.

Sesién 9. COMUNICACION ASERTIVA: EXPRESION DE SENTIMIENTOS.

Sesion 10. PENSAMIENTO CREATIVO.

Sesién 11. PENSAMIENTO CRITICO.

Sesiéon 12. ACTIVIDAD DE CIERRE. RETROALIMENTACION Y CIERRE DE EXPERIENCIAS
AFRONTADAS

Se adjunta informe completo
ADOr006_V7 CAC.pdf

Tarea 1: Desarrollo experiencias de aprendizaje 25% T1
Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias del Deporte

Como desarrollo de experiencias de aprendizaje para la vigencia 2023 que se lleva a
la fecha, generando posibles acciones de mejora para la Facultad, socializando Ias
experiencias generadas desde el CAC, (campo de aprendizaje cultural),
correspondiente al 25% de las actividades realizadas conforme al plan de trabajo.

Para el proceso de resignificacion del Campo de Aprendizaje Cultural, “Actividad
fisica para la vida”, inicié a desarrollar las experiencias de aprendizaje, teniendo como
punto de partida la experiencia nUmero 1 denominado: Activate con la UDEC, dentro
de esta se encuentran ubicadas las siguientes actividades:

a). Escuelas de formacién en Parkour y Jump Rope.
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b). Mujeres en la Cima.
c). Club deportivo Ucundinamarca, Ludoteca deportiva y RecreoTK Itinerante
d). Pausas activas y aprovechamiento del tiempo libre para la familia Ucundinamarca

Escuela de formacién en Parkour y Jump Rope 49
Mujeres en la Cima. 43
Club deportivo Ucundinamarca extension Soacha 76
Ludoteca deportiva y RecreoTK Itinerante. 413
Pausas activas y aprovechamiento del tiempo libre 45

para la familia Ucundinamarca.

Total de participantes 626

Meta: Realizar los recursos digitales requeridos para implementar los CAC

Tarea: Construir los recursos educativos de las experiencias de aprendizaje de los CAC
Tl

Responsable: Oficina de Educacion Virtual y a Distancia

La Oficina de Educacion Virtual y a Distancia, ha gestionado la implementacion de
recursos educativos digitales requeridas en los CAC con el propodsito de tenerlos como
herramientas para toda la comunidad universitaria. De la mano de los lideres de los
CAC quienes a fravés de la solicitud MFAr 096 realizan la solicitud de recursos
educativos digitales RED (videos, audios, creacion de aula virtual, recursos multimedia).
Dichos recursos deben tener un componente educativo para que sean viabilizados
por la jefatura de la OEVD.

CAC que han recibido atencion por parte de OEVD:

Cultura del Alma (Extensién Chia)

Crear espacios de interaccidén cultural con la comunidad académica desde la
perspectiva de las industrias culturales y creativas en el contexto universitario. Este CAC
cuenta con un aula virtual desde el primer semestre de 2021, donde se albergd la
primera actividad denominada Cuarentenarte. Hay una solicitud para ajustar un tema
de derechos de autor en algunos recursos del CAC.

Para 2022 se conversd con la lider Jenny Alejandra Tautiva Reyes para realizar una

galeria virtual con material de ofras actividades correspondientes al CAC.
https://virtual.ucundinamarca.edu.co/course/view.php?id=15412&section=1
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Bague (Sede Fusagasugd)

Transformar las dindmicas socioculturales y agroecoturisticas a partir de inmersiones en
campo y uso de herramientas TIC en la region del Sumapaz como territorio de
influencia de la universidad de Cundinamarca. Este CAC cuenta con un aula virtual
desde el primer semestre de 2021, donde se albergaron diferentes recursos: Videos,
textos, un cuestionario, etc. Es el CAC con mayor numero de recursos. La lider Lourdes

Elvira Rodriguez Guzman.
hitps://virtual.ucundinamarca.edu.co/course/view.php?id=15141

La lider tiene claro el tema MOOC vy tiene bastante material para construirlo, me ha
manifestado que requiere acompanamiento de un disenador instruccional.

Expo Ucundinamarca (Extensién Facatativd)

Implementar los procesos que permitan la ejecucion procesos que permitan la
ejecucion del plan de accidon teniendo en cuenta una vision translocal, transmoderna
y transdisciplinar. Este CAC desarrolld un magazine virtual que estd aprobado por el
lider y que falta cargar a la plataforma, tiene preparado un segundo numero, del cual

tenemos algunos insumos enviados por los responsables del CAC.
hitps://mailunicundiedumy.sharepoint.com/personal/Ifsierrab_ucundinamarca_edu_co/_layouts/15/0
nedrive.aspx?login_hint=Ifsierrab%40ucundinamarca%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal7%2FIf
sierrab%5Fucundinamarca%5Fedu%5Fco%2FDocuments7%2FCAC&view=0

Sembrando Esperanza (Extension Ubaté)

Demostrar acciones transformadoras relacionadas con el cuidado del medio
ambiente en lainstitucion y en la region segun orientacion de los ods. Este CAC cuenta
con un aula virtual para albergar los recursos que se han creado desde 2020. Hay una

primera revista virtual de Sembrando Esperanza.
hitps://virtual.ucundinamarca.edu.co/red/Otros/revista/#minebook/pagel

Identidad Soachuna (Extension Soacha)

Promover la memoria de la identidad suachuna, a través de actividades
experienciales donde participe la comunidad de Ia Universidad de Cundinamarca
extension Soacha. Se ha pensado en publicar virtualmente una revista de tipo historico,
que relacione la importancia de la presencia de la universidad en el municipio. Asi
mismo se vienen desarrollando diferentes actividades culturales dentro del CAC; hay
un importante material fotogrdfico, de piezas graficas y algunos videos. Se espera que
el comité a cargo del CAC defina una linea editorial para la revista virtual.
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Serenata por Cundinamarca (Sede Fusagasugd)

Demostrar una identidad musical cundinamargquesa en el contexto local a partir de
experiencias de aprendizaje de indole cultural y artistica. El CAC pretende albergar en
un aula virtual un importante material audiovisual de actividades de la orquesta
sinfénica de la Universidad. El lider es Manuel Fernando Merchdn Bernal. Se espera que
se haga una solicitud formal.

4. Campos de Aprendizaje Disciplinar
Meta: Formar a los docentes en el uso de herramientas tecnoldgicas de los (CADI)
Tarea 1: Formacion Docente T1
Responsable: Escuela de Formacion y Aprendizaje Docente

La EFAD mds que una escuela de formacion de profesores es un espacio para
incentivar la creacion de comunidades académicas hacia la innovacion educativa
en un entorno transmoderno, que permita a nuestros profesores y estudiantes
fortalecer sus competencias y habilidades para aportar como profesionales y
ciudadanos a la sociedad del siglo XXI.

En ese sentido, se han realizado varias experiencias curriculares fransformadoras desde
las diversas seccionales, particularmente el presente informe evidencia la experiencia
realizada en la seccional Soacha, con la participacion de gestores EFAD y los docentes
en una dindmica que resultd enriquecedora teniendo en cuenta las actividades y la
participacion de los docentes quienes realizaron el ejercicio de manera completa.

La experiencia se realizd en la extension de Soacha el pasado 14 de marzo de manera
presencial en saldn B206, siendo esta una experiencia liderada por el Circuito de
Formacion de la EFAD (Escuela de Formacion y Aprendizaje Docente). La experiencia
denominada *Vivamos una experiencia curricular fransformadora”, se organiza en fres
fases:

1. Presentaciéon del equipo y actividad a desarrollar en marco de los lineamientos
curriculares

2. Desarrollo de la actividad *Juicio vivencial” a partir de los lineamientos curriculares
de la Udec.

3. Conclusiones y orientacion del desarrollo de los PAD.

Se contdé con la participacion de 10 profesores de los diferentes programas
acadéemicos.
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Meta: Implementar los circuitos de formacidn para la puesta en marcha del plan de
aprendizaje digital de los CADI en cada ruta de aprendizaje de los programas
académicos

Tarea 2: Circuito de Formacion

Responsable: Escuela de Formacion y Aprendizaje Docente

La experiencia se llevd a cabo el pasado jueves 16 de marzo en las instalaciones de la
Universidad de Cundinamarca extension Facatativd, liderada por la EFAD (Escuela de
Formacioén y Aprendizaje Docente), Gestores Educativos Adney Satty Ramirez Rincon,
Claudia Stella Narvdez Cardenas y Miguel Hernando Arenas Mendoza. La experiencia
se organizd en 4 fases: Saludo y Presentacion, Explicacion de la Actividad, para este
caso la propuesta fue el Juicio Vivencial, desarrollo del Juicio y Conclusiones.

La experiencia consistid en realizar con los Gestores del Conocimiento una simulacion
de Juicio Vivencial, donde se acusaba al Curriculo Transmoderno de la Universidad de
Cundinamarca, de no ser perfinente de acuerdo a las caracteristicas que lo
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identifican: flexibilidad, tfransdisciplinario, dialdgico y complejo; para tal fin se realizd un
juego de roles que permitié llevar a cabo la audiencia.

Datos generales de la Participacion: Se contd con 21 Gestores del Conocimiento
inscritos a la experiencia, de los cuales asistieron 18 y 11 diligenciaron el listado de
asistencia y evaluacion; a continuacion, la grafica con la asistencia y programas
impactados:

CUENTA POR PROGRAMA

B Administracion de Empresas
W Ingenieria Ambiental
B Ingenieria Agronomica

® Contaduria Publica

m Ingenieria de Sistemas y Computacion

Meta: Generar el diseno diddactico, y realizar los recursos digitales y el desarrollo
Tecnoldgico de los CADI (583)
Tarea 3: Confratar personal Tecno Educativo para apoyar la Digitalizacion de CADIT1

Se redliza informe desde la Oficina de Educacion Virtual y a Distancia de la
contratacion adelantada al primer trimestre adelantado.

Se Adjunta soporte
ADOr006_V7 INFORME CONTRATACION 2023.pdf

Tarea 4: Revisar y parametrizar la matricula automdtica T1
Responsable: Oficina de Educacidn Virtual y a Distancia

Pregrado — CADIS para los programas resignificados, cursos como apoyo a la
presencialidad para los programas sin resignificacion.

Posgrados — cursos de especializaciones y maestrias como apoyo a la
presencialidad, cursos de especializaciones 100% virtual.
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Institucion — Cursos orientados a la ejecucion por parte de los administrativos
y docentes.

Cantidad de Usuarios.
Se presenta la relacién de la cantidad de usuarios creados en cada una de las

instancias, estd determinada por el nUmero total de usuarios si discriminar por el tipo
de rol:

B Pregrado M Posgrados M Institucion

Instancia # de usuarios
Pregrado 13176
Posgrados 352
Institucion 1654

5. La familia como parte de los campos de aprendizaje
Meta: Implementar la estrategia de involucramiento de la familia en los CAC

Tarea 1. Revision de la estrategia de involucramiento de la familia, ajustes, e inicio de
la implementacion

Responsable: Direccion de Bienestar Universitario

Planificacion: Dentro del programa de involucramiento a la familia se inicié con la
organizacion de los lineamientos de la Universidad para la familia dentro del programa
de Acogida a la Vida Universitaria 2023. Por otro lado, se llevdé a cabo una revision
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documental de las estrategias de Involucramiento a las familias para su mejora
continua.

Ejecucidn: La estrategia se llevd a cabo el dia 31 de enero de 2023, la cual tuvo una
metodologia lUdico experiencial por medio de un taller de comunicacion asertiva
para el fortalecimiento de los lazos familiares vy la revisibon documental fue
redlizada desde la Ultima semana de febrero hasta la fechacon el objefivo
de consolidar una propuesta para la caracterizacion de las familias.

Resultados: Se identificd un total de 1.320 asistentes incluyendo estudiantes y familias
distribuidos asi: Fusagasugd 400, Ubaté 187, Girardot 144, Soacha 144, Facatativd 334,
Chia 77 y Zipaquira 34.

Se Adjuntan evidencias:

UNIVERSIDAD FAMILIA CONSOLIDADO 2023-1.xIsx
INFORME DE ESTRATEGIAS DE INVOLUCRAMIENTO -.pdf

6. Profesor gestor del conocimiento
Meta: Implementar los mecanismos para la visibilidad de la interaccion de los
profesores en el CMA
Tarea 1: Comunidades de Aprendizaje Docente T1
Responsable: Escuela de Formacion y Aprendizaje Docente

ACOMPANAMIENTO PAD

Se realizé reunidon de acompanamiento con el CAC Territorio y Conocimiento, con la
presencia del Decano de la Facultad y el equipo docente, llegando a importantes
aportes a partir de las observaciones y ajustes realizados de la EFAD con el fin de
identificar elementos del PAD susceptibles de mejora en relacidon con el metalenguaje
MEDIT y teniendo en cuenta los insumos de |la EFAD: listado de verbos, experiencias
significativas, a través del acompanamiento, cuyo objetivo final es generar un PAD
que tenga lo correspondiente con las experiencias significativas a partir del
acompanamiento directo, lo cual redundard en un valor agregado que generard el
CAC hacia los territorios.

Ejecucion de acompanamientos personalizados en la construccion de los Planes de
Aprendizaje Digitales PAD mediante la programacion de sesiones sincronicas usando
la herramienta TEAMS donde se explican e indican los ajustes de forma a ejecutar en
el documento que permitan el diseno satisfactorio del PAD por parte del gestor
teniendo en cuenta los pardmetros definidos por la EFAD.
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e Sesion de acompanamiento PAD Microbiologia
Fecha 23 marzo 2023
PAD Microbiologia-20230323_085118-Grabacion de la reunion.mp4
e Sesion de acompanamiento PAD Administracion de empresas
Fecha 10 de marzo 2023
PADs Administracion de empresas-20230310_100847-Grabacion de la reunidon.mp4
e Sesidon de acompanamiento PAD Mineria de Datos
Fecha 09 de marzo 2023
PAD Mineria de Datos-20230309_154024-Grabacion de la reunidon.mp4
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS INNOVADORAS
Este evento de la EFAD es una iniciativa que busca reconocer y premiar aquellas
experiencias educativas que se destaquen por su impacto en el aprendizaje del
estudiante generando el uso de estrategias diddcticas y digitales ademds de crear un

espacio de innovacion educativa en relacion con el MEDIT. La siguiente figura escribe
la ruta de tfrabajo y sus distinfos momentos.
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Regisiros por programa académice
Administrocion de Ermpeesas 15 2%
Ingenietia de Siskemes - 2 . i
Contoduria Pdblica - 12 . 8%
Ingenietia Ambiendal - 5 . 8%
Ioob=cnia - & . TE
Pscalegio - 1 . 1%
ingenietia de Sistemas y Compuiocidn 3 5%
Ingenietia Agronomica 4 &%
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Ci=nicios del Deparde v la Educocion Fasica . 1 . %
Lic. Ed. bidsica énfouis Ed. Fiico, Recreacitn y Deparies - | . 1%
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Transversal Inglés 4 &%
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Cimncios Adminsfofyoe, Economicas v Conbables an 415

Ch=ricios Agropecuanos - 15 . 1%

Chencios del Deparie v la Educocion Fsica - 3 . 5E

Chencios Socioles, Humanidodes y Ciencios Polficas 11 7%
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Meta: Teniendo en cuenta el Decreto 1330 y el Acuerdo 002 del CESU, consolidar el
proceso del Sistema interno de Aseguramiento de Calidad

Tarea 2: Seguimiento Procesos de Registro Calificado T1

Responsable: Direccion de Autoevaluacion y Acreditacion

El aseguramiento dela calidad en los procesos de obtencion, renovacion y/o
modificacion de registro calificado de programas académicos, se garantiza a través
de la presentacion de procesos ante érganos colegiados de la institucion como la
Comision de Acreditacion, Comité Directivo del Instituto de Posgrados, Consejo
Académico y Consejo Superior. A continuacion, detalle de la gestion generada por
cada érgano colegiado:

Comision de Acreditacion: Presentacidén mensual del estado de los procesos de
registro calificado para la generacion de orientaciones frente al tramite de los mismos.
Como soporte se adjuntan evidencias de la presentacion en sesiones de los meses de
enero, febrero y marzo.
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Comité Directivo de Posgrados y Consejo Académico: Presentacion del proceso de
obtencion de registro calificado del programa Especializacidon en gerencia financiera
y contable.

Especializacion en . Especializacion en

RENC GESTION DEPORTE
xigr‘ R i TRIBUTARIA ESCOLAR

7. Observatorio de graduados
Meta: Implementar un plan de comunicaciones dirigida a graduados
Tarea 1: Boletin para Graduados T1
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

En articulacion con la Oficina de Graduados, se realizé recopilacion de informacion y
diseno del boletin, el cual fue aprobado por graduados, posterior fue enviado a la
respectiva base de datos de la dependencia.

A confinuacion, se evidencia la publicidad.

SOy

GRADUADO

MARZO0 2023

N T

“% iPreparate Proximanete!

% “»  DEPORTIVO Y CULTURAL
¢ ot

.

Graduados y estudiantes 27 de Morzo  9:00 a.m
UCundinamarca de 2023 a5pm
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Tarea 2: Actualizacidon micrositio de Graduados T1
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Se realizaron estrategias para fortalecer los vinculos con graduados como lo son:
Vitrina de graduados en el micrositio web, Programas radiales y Boletin para graduado
y notas de casos exitosos de graduados.

Se Adjunta evidencias
Actualizaciéon Micrositio de Graduados.pdf
hitps://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/inicio2022/graduados2022

Tarea 3: Programas radiales T1

Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

En el primer trimestre de 2023 se realizd 1 programa radial para graduados
* https://spotify.link/jHHI1XXu8xb (Profesor Dennis Smith Torres Rumie)

Se adjunta informe de los programas radiales
Informes programas radiales Plan de Accion.pdf

Meta: Implementar la politica de graduados
Tarea 1: Socializacion de la politica T1
Responsable: Oficina de Graduados

Se realizdé el Encuentro de graduados del primer periodo académico de 2023 en sede,
seccionales y extensiones, como estrategia de la campana de socializacion de la
politica institucional de graduados

El objetivo principal del encuentro con graduandos fue ofrecer un espacio de
relacionamiento con los futuros profesionales, que permiti® hacerles un
reconocimiento por los anos transcurridos en la universidad y por el logro profesional,
que nos permite mediante la socializacion de las acciones estratégicas de la politica
dejar las puertas abiertas de la Institucion para que continien con su formaciéon a lo
largo de la vida y sigan siendo agentes actuantes y tfransformadores de la institucion.
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La participacion fue la siguiente:

Ubaté
Zipaquira
Chia
Girardot
Soacha
Facatativa
Fusagasuga
TOTAL

Se adjuntan evidencias fotograficas
hitps://1drv.ms/w/slAtaf3DcG2gkxnxph-K3PbghiwlLs1?e=gvW3C9

08/03/2023
09/03/2023
09/03/2023
10/03/2023
14/03/2023
14/03/2023
16/03/2023

Meta: Fortalecer la relacidon con los graduados
Tarea 1: Cronograma - Un café con Graduados

Responsable: Oficina de Graduados

Cronograma de emisiones de podcast

95

17
122
140
165
182
440
1116

A contfinuacion, se presenta el cronograma establecido para las emisiones

quincenales del podcast

FECHA GESTOR RESPONSABLE
2010212023 Fusagasuga
10/04/2023 Ubaté
24/04i2023 Facatativa
8/05/2023 Soacha
2210512023 Girardot
12/06/2023 Zipaqguira
10/07/2023 Fusagasuga
2400712023 Chia
1410812023 Facatativa
28/08/2023 Soacha
110972023 Girardot
2610942023 Fusagasuga
91012023 Ubaté
2302023 Facatativa
131172023 Soacha

27112023

Emisiones un café con graduados

Girardot
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La Universidad de Cundinamarca contempla dentro de sus objetivos fortalecer la
identidad de los graduados con la institucidn y reconocer sus logros y aportes en el
desempeno de su profesion.

Se da confinuidad al espacio radial “un Café con los graduados”, como un
mecanismo de parficipacion e interaccion con los profesionales que brinda a la
institucion la oportunidad de acercarse nuevamente a las personas que representan
su alma mater en la sociedad, gracias al desempeno de sus actividades laborales y el
aporte al desarrollo cultural, social, cientifico, académico, politico, deportivo,
tecnoldgico y artistico.

Tarea 2: Cronograma - Notas de Graduados
Responsable: Oficina de Graduados

Cronograma de notas

A continuacion, se presenta el cronograma establecido para las emisiones
quincenales de notas de graduados:

NUMERO DE

NOTA FECHA

10/02r2023
032023
2000472023
410572013
18/D5R2023
110672023
1500672023
G703
2000772023

W0 Ch | o~ 0| R e dd ] | =
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10 /082023
11 171082023
12 TI92023
13 2170972023
14 SMO2023
15 191072023
16 812023
17 2312023

Por medio de la pdgina insfitucional, micrositio de graduados se publican notas a
graduados, que son compartidas por redes sociales adicionalmente; esto con el fin de
infegrar el desempeno y conocimiento de los graduados en la dindmica institucional.

Las notas que se han publicado en el primer trimestre son las siguientes:

FECHA DE GRADUADO LINK PIEZA
PUBLICACION | ENTREMISTADO DIVULGACION
Oscar Nifio : ‘
: ‘Impulsaria academia es uno de
10022023 | Licenciadoen mis retos": Oscar Nino a
Fusagasuga {ucundinamarca.edu.co) - L
Derly Ospina s
Licanciadd on La graduada gue ira al mundia de
171022023 Educacibn Fisica ‘ﬁ%ol sala 391
Fusagasuga (ucundinamarca.edu.co)
Paula Andrea
Urrego, Graduadanos cuenta su historia
08/03/2023 Administracidn de de superacion 504
empresas {(ucundinamarca.edu.co)
F acatativa
Guillermo Cantor
Licenciado en Alletismo artesanal
30/03/2023 Educacion Fisica (ucundinamarca.edu.co) 114
Fusagasuga i

Meta: Disenar e implementar las estrategias de seguimiento e insercion laboral de

graduados

Tarea: Talleres de Etica profesional y framite de tarjeta profesional T1

Responsable: Oficina de Graduados

Se desarrollaron tres sesiones virtuales de tarjeta profesional de la siguiente manera:
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D @ UNIVERSIDAD DE

CUNDINAMARCA

27/02/2023 COMVEZCOL 44
28/02/2023 Profesional de 58 en sala
ingenierias
Eléctrica,

Mecdnica y

Profesiones Afines
27/03/2023 COPNIA 58 en sala
TOTAL 160

Meta: Incentivar la participacion de los graduados en los procesos académicos de la
Universidad

Tarea 1: Boletin Trimestral de graduados T1

Responsable: Oficina de Graduados

Con el fin de dar a conocer a la comunidad de graduados de la institucion las
actividades de la Universidad de Cundinamarca se envid por correo electronico el
boletin de graduados, que contiene informacidén que nos permite mantener
informados y mejorar las relaciones con los profesionales.

Por este medio se compartid con los graduados la siguiente informacion:

Cuarto encuentro deportivo y cultural
Primera feria laboral virtual

Un café con graduados

Proyectos vigencia 2023

Historias de graduados

Proceso para descargar carné digitall
Proceso para actualizacion de datos

AN NI NN Y RN

Evidencia del envio del boletin primer trimestre por correo electronico a graduados en
sede, seccionales y extensiones:

Evidencia de envio del boletin:
https://1drv.ms/f/s!Ataf3DcG2gkxn1FpNK3FzZQ71E1Y?e=eBBNOK
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Tarea 2: Contratacion de cursos y diplomados T1

Responsable: Oficina de Graduados

El proceso de graduados contemplo dentro de su proyecto de inversion la
contratacion de servicios para la realizacion de cursos y diplomado a graduados en la
vigencia 2023.

En ese sentido se cuenta con la siguiente linea en el Plan Anual de Adquisiciones:

(PAA) N° 329/01 con el siguiente objeto "CONTRATAR SERVICIOS PARA LA REALIZACION
DE CURSOS Y DIPLOMADOS VIRTUALES MEDIADOS POR TIC DE ACTUALIZACION PARA
GRADUADQOS DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA DURANTE LA VIGENCIA 2023"
por un valor de $98.440.000.

Teniendo en cuenta que de la solicitud ante el BANCO UNIVERSITARIO DE PROGRAMAS
Y PROYECTOS se asignaron $300.000.000 iniciales al proyecto de inversion, de ellos se
dispuso $70.000.000 a los SERVICIOS DE EDUCACION inicialmente para ser ejecutados
en el IPA 2023.

Actualmente el proceso de Interaccion Social Universitario, Vicerrectoria financiera y
oficina de graduados, nos encontramos evaluando y revisando las posibilidades de
poder ejecutar el rubro de una manera mads eficaz, de tal manera que nos permita
llegar a mayor cantidad de graduados en todas las unidades regionales.

La Universidad de Cundinamarca comprometida con la formacién para la vida de sus
graduados abre cupos gratuitos para la participacion del Programa de Formacion y
Desarrollo gratuito en los cursos en modalidad virtual, certificables, cada uno con
duracion de 48 horas. Durante el primer trimestre se dio inicio al primer ciclo de
formacion del ano 2022.
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UNIDAD REGIONAL MATRICULADOS
UNIDAD REGIONAL, EXTENSION CHIA 31
UNIDAD REGIONAL, EXTENSION FACATATIVA 31
UNIDAD REGIONAL, EXTENSION SOACHA 28
UNIDAD REGIONAL, EXTENSION ZIPAQUIRA 1
UNIDAD REGIONAL, SECCIONAL GIRARDOT 42
UNIDAD REGIONAL, SECCIONAL UBATE 22
UNIDAD REGIONAL, SEDE FUSAGASUGA 133
TOTAL 348
CURSO MATRICULADOS
COMUNICACION PERSONAL YCOLECTIVA 7
BEGINNERS ENGLISH COURSE 68
CURSO DE ADMINISTRACION Y GESTION ORGANIZACIONAL 25
CURSO DE AGILISMOA 10
CURSO DE ANALISIS DE DATOS 76
CURSO DE CONSTRUCCION Y TRABAJO COLABORATIVO 3
CURSO DE CREATIVIDAD E INNOVACION 17
CURSO DE EMPRENDIMIENTO PERSONAL YEMPRESARIAL 24
CURSO DE GESTION DEL CAMBIO 9
CURSO DE INTELIGENCIASITUACIONAL YEMOCIONAL 26
CURSO DE LAS ADMINSITRACION POR OBJETIVOS ALA
ADMINISTRACION POR RESULTADOS 9
CURSO DE LIDERAZGO INNOVADOR 19
CURSO DE NEGOCIACION EFECTIVA 12
CURSO DE PLANEACION, SEGUIMIENTO YCONTROL 34
CURSO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS 9
Total general 348

Meta: Readlizar la analitica académica para la caracterizacion, el seguimiento y
acompanamiento al graduado.
Tarea 1: Confratar estudio de impacto de graduados

Responsable: Oficina de Graduados

- Con el fin de contribuir con los procesos de acreditacion y registro calificado de
los programas se presentd la necesidad de contar con Estudio de impacto a
graduados de la Ucundinamarca con el propdsito de contar con una
informacién mds precisa para los procesos de los cerca de 34.000 graduados.

- Ser plasmo la solicitud por medio de la herramienta de Integradoc al Banco
Universitario de Programas y Proyectos (BUP) desde el 8 de febrero de 2023
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quedo plasmado bajo la solicitud en el identificador: PVPOAI-157, para
aprobacion y continuar con el acta de constitucidn del proyecto.

Meta: Disenar e implementar las estrategias de seguimiento e insercion laboral de
graduados

Tarea 1: Ruta de empleabilidad e insercion laboral

Responsable: Oficina de Graduados

Contratacion de talleres de empleabilidad e insercion al mundo laboral

Desde el proceso de graduados se adelantd el proyecto “Contratar servicios logisticos
para la realizacion del ciclo de talleres de formacion a la empleabilidad con propdsito
virtuales y/o presenciales durante la vigencia 2023.

Evidencia de trazabilidad del proceso de invitacion publica:

SOLICITUD DE COTIZACION F-CD-\ZZ}-2

En atencidn a la circulzr 001 de 2019 emitida por la Rectoria, se publica |2 solicitud de cotizacién a los interesados en participar enel siguiente proceso:

Objeto a cotizar: "CONTRATAR SERVICIOS PARA LA REALIZACION DEL CICLO DE TALLERES DE FORMACION A LA EMPLEABILIDAD CON
PROPOSITO VIRTUALES Y/Q PRESENCIALES DURANTE LAVIGENCIA 2023"

solicitud de cotizacién

"Se recomienda dar lectura a la totalided del documento v

las condiciones establecidas en el mismo; Recuerde gue

deberd aportar lg justificacion de precias bajos si a ello hay lugar (Ver absr097).
Cronograma Publicado el 10 de marzo de 2023
Cotizacidn para procesos de bienes yio servicios

El oferente debers remitir l2 cotizacion en este formato

Publicado el 10 de marzo de 2023

Publicado el 10 de marzo de 2023

Gura parz el manejo de precios artificialmente bajos Publicado el 10 de marzo de 2023
Justificacién andlisis de precios artifidzlmente bajos Publicado el 10 de marzo de 2023
Anexo 1 - carta de presentadién de la oferta Publicado el 10 de marzo de 2023
Anexo 2- certificado de inhabilidades e incompatibilidades Publicado el 10 de marzo de 2023
Anexo 3. autorizacion para el tratamiento de datos personales de provesdores persona Matural Publicado el 10 de marzo de 2023
Anexo 4. carta de compromiso para contratistas Publicado el 10 de marzo de 2023
Anexos Compromisa Anticorrupddn y Cumplimiento de SG-55T Documento Informativo Publicado el 10 de marzo de 2023

Aruerdo de Confidencialidad para proveedores y terceros
"Este documento deberd ser suscrito y aportado,
(nicamente por &l oferente adjudicatario en el momenta
de |z legalizacion del contrata!

Publicado el 10 de marzo de 2023

Condiciones generzles Publicado &l 10 de marzo de 2023
Manual de contratistas y proveedores Publicado el 10 de marzo de 2023
Comunicado oficial para radicacién de cuentas por correo electrénico Publicado el 10 de marzo de 2023
Descuentos aplicables Publicado el 10 de marzo de 2023
nforme de recepcian de observaciones Publicado el 13 de marzo de 2023
nforme de recepcidn de cotizaciones Publicado el 15 de marzo de 2023
Concepto técnico y econdmico Publicado el 17 de marzo de 2023
Resultado de subsanabilidad Publicado el 30 de marzo de 2023
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EREY

La oficina de Graduados en articulacidon con la agencia de empleo de la
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA, la agencia publica de empleo SENA vy
UNAFELIZMENTE, realizo de manera virtual la primera feria virtual laboral el dia 27 de

marzo, en el marco de la celebracidn de los 30 anos de la universidad de
Cundinamarca.

Evidencia de piezo de difusion:

EVIDENCIA
FECHA EXPERIENCIA PARTICIPANTES FOTOGRAFICA

PERSONAL
BRANDRING: LA
27/03/2023 | IMPORTANCIADE 50 en sala
CREAR TU MARCA
PERSONAL
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Meta: Implementar la bolsa de empleo de educaciéon superior
Tarea 1: Puesta en funcionamiento de la bolsa de empleo
Responsable: Oficina de Graduados

Se da continuidad al proceso de actualizacion y revision por parte de la plataforma
de bolsa de empleo para dinamizar la oferta y demanda laboral de nuestra institucion
y esperamos poder registrar pronto las vacantes y necesidades de talento humano.

En este sentido se han realizado constantemente los ajustes al proyecto de viabilidad
para que la autorizacion sea aprobada.

No obstante, desde el proceso de graduados se reciben las ofertas laborales de las
organizaciones y de los procesos infernos de la universidad que se remiten a la base
de datos de nuestros graduados (realizamos segmentacion de acuerdo con el
programa académico y a los anos de experiencia requerida) para que los interesados
apliguen a las respectivas vacantes.

Evidencia ofertas laborales recibidas y remitidas a graduados:

https://1drv.ms/f/s!Ataf3DcG2gkxoSmgtOTWyQjVKBfG?e=Iz18iE

Meta: Consolidar la participacion de los graduados en el Campo de Aprendizaje
Institucional de Emprendimiento e Innovacion y en el Campo de Aprendizaje Cultural
Tarea 1: Arficulacion con CMA - CAl Emprendimiento e innovacion

Responsable: Oficina de Graduados

Desde la Oficina de graduados se da cumplimiento a la divulgacion de Voluntariado
para acompanar y asesorar emprendedores por medio de publicidad en articulacion
con la Oficina Asesora de Comunicaciones.
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Tarea 2: Articulacion con CMA - CAC
Responsable: Oficina de Graduados

Se redliza la divulgaciéon por medio de redes sociales y correo electronico de las
diferentes experiencias organizadas en la Universidad de Cundinamarca.

- Servicios del Gimnasio

- Carrera Atlética 5K

- Voluntariado para trabajar con poblaciéon vulnerable
- Webinar Instituto de posgrados

- Lanzamiento de Galeria Virtual UCundinamarca

- Lazos para la vida - Bienestar Universitario

- Invitaciéon a participar en la Feria Internacional del Libro
- Maratdn Fitness
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8. Evaluacion del aprendizaje
Meta: Implementar el modelo para la evaluacion del aprendizaje
Tarea 1: Analitica de valoracion logro de aprendizaje en campos de aprendizaje
segun reglamento estudiantil
Responsable: Oficina de Desarrollo Académico

Atendiendo alas semanas 4 y 8 del periodo académico, se evidencia el avance en el
logro del resultado esperado de aprendizaje de los estudiantes de los programas
académicos resignificados registrados en la herramienta CMA digital, los cuales se
podrdn evidenciar en el Dash Board institucional dispuesto por la Oficina de
Educacion Virtual y a Distancia y compartido a las coordinaciones y direcciones de
programas académicos con el fin de analizar y desarrollar estrategias para el
mejoramiento del resultado obtenido a partir de las reflexiones curriculares a las que
tengan lugar en los comités curriculares en cada uno de los programas.

Se adjunta trazabilidad
Tarea T1.pdf

Meta: Implementar la Ruta Saber (Icfes) - Saber y valor agregado

Tarea: Presentacion Ruta fortalecimiento y mejoramiento resultados Saber 2023-
aprobacion Consejo Académico

Responsable: Oficina de Desarrollo Académico

Se presenta la ruta en la Comision de Gestion y Evaluacion del mes de febrero, la cual
contempla el despliegue de las competencias genéricas a fravés de la catedra
generacion siglo 21 y el despliegue de las competencias especificas a fravés de la
gestion de la coherencia curricular, la cual debe ser presentada por los programas
académicos en el mes de abril ante la Comision de Gestion y en el mes de mayo ante
el Consejo Académico.
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Acuerdo CA 019 del 2021
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Meta: Realizar el seguimiento y la retroalimentacion del modelo para la evaluacion del

aprendizaje

55



UbpeC

Tarea: Seguimiento del avance de los estudiantes frente al logro de resultados T1
Responsable: Oficina de Desarrollo Académico

Se emitieron las alertas tempranas comprendidas en las semanas 4 y 8 para los
programas de pregrado y 2, 4y é para posgrados correspondientes al primer frimestre
del periodo académico, gracias al despliegue oportuno de las mismas permitid
evidenciar las datas con la interaccion de los estudiantes y el registro de entrega de
actividades, logrando con ello el cumplimiento de los lineamientos curriculares de
cada programa académico.

Se adjunta evidencia

Alertas tempranas T1.pdf

Meta: Medicién de la Ruta Saber Pro (Icfes) - Saber y valor agregado

Tarea 1: Validacion en los Consejos de Facultad - resultados Plan de fortalecimiento y
mejoramiento 2022

Responsable: Oficina de Desarrollo Académico

Las diferentes de las Facultades de la Universidad de Cundinamarca desarrollan la
recopilacion de las evidencias y dan cuenta de los avances en el marco de la ruta de
fortalecimiento Saber PRO y TyT a partir de los planes de mejoramiento de Saber PRO
en el ano 2022, se realiza la socializacion de los resultados a fravés de los Consejos de
Facultad en los cuales se proponen acciones de mejora que seran desarrollados en el
plan o ruta del 2023.

Se adjunta evidencia de la medicion de la ruta

Validacion Consejos de Facultad- Resultados plan de mejoramiento SABER PRO y TyT.pdf

9. El curriculo como dispositivo pedagégico
Meta: Implementar los lineamientos curriculares
Tarea 1: Difusion e implementacion de lineamientos curriculares T1
Responsable: Oficina de Desarrollo Académico
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EREY

El Campo Multidimensional de Aprendizaje enfocado en fortalecimiento vy
operacionalizacion del Modelo Educativo Digital Transmoderno — MEDIT y en
coherencia con el plan de desarrollo institucional, proyecta estrategias orientadas a la
socializacion de los Lineamientos Curriculares a fin de garantizar su conocimiento y
apropiacion por parte de la comunidad académica con miras a la mejora continua y

el cumplimiento de lo postulado como horizonte estratégico para la UCundinamarca
generacion S21.

CREACTION DE
MATERIAL

MEDIOS OE
DIFUSITION

N CAMPO
MULTIDIMENSIONAL
DE APRENDIZAJE

Meta: Efectuar el seguimiento, la analitica y retroalimentacion de los lineamientos
curriculares
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Tarea 1: Socializaciéon de Lineamientos Curriculares a fravés de los circuitos T1

Responsable: Direccidon de Autoevaluacion y Acreditacion

Las experiencias denominadas "Vivamos una experiencia curricular transformadora”,
se desarrollaron en tres sedes, Fusagasugd, Facatativd y Soacha se organiza en tres
fases:

1. Presentacion del equipo y actividad a desarrollar en marco de los lineamientos
curriculares

2. Desarrollo de la actividad "Juicio vivencial" a partir de los lineamientos curriculares
de la Udec.

3. Conclusiones y orientacion del desarrollo de los PAD.

Evidencias Aqui

Meta: Efectuar el seguimiento, la andlitica y retroalimentacion de los lineamientos
curriculares

Tarea 1: Socializacidn de Lineamientos Curriculares a tfravés de los circuitos T1

En el primer trimestre de la vigencia 2023 se socializaron los Lineamientos Curriculares a
los equipos encargados de la construccidon de Documentos Maestros para la
obtencidn de registro calificado de los programas:

 Especializacion en gerencia financiera y contable.

» Especializacion en gestion tributaria.
 Especializacion en deporte escolar.

Evidencias Aqui
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La mision de la UCundinamarca debe trascender mds alld de la propuesta
tradicional respecto a la docencia, la investigacion y la extension; dando pasé a
la formacion y el aprendizaje; la Ciencia, Tecnologia, Innovacion e Investigacion
y a la interaccidn social universitaria; con una educaciéon que sea para la vida.

De esta manera, para cumplir con este objetivo se propone implementar al 100%
los campos de aprendizaje institucional, llegar a 34 grupos de investigacion
categorizados y reorganizados, posicionar 3 grupos en la mads alta calificacion
(A1-A), subir a 4 grupos en categoria (B), aumentar el nUmero de docentes
categorizados pasando de 63 a 72, lograr la indexacion de las dos primeras
revistas cientificas, radicar los documentos maestros para la apertura de doce
(12) programas de pregrado, dos (2) doctorados, siete (7) maestrias y 30
especializaciones. Consolidar los Centros de Investigacion con el reconocimiento
ante Colciencias.

Avances 1 trimestre de 2023

10.Campo de Aprendizaje Institucional (CAl)
Meta: Implementar el CAl Racionamiento logico y Cuantitativo
Tarea: Consolidacion de estudiantes registrados en los CAI Tl

Responsable: Decanatura de Facultad de Ingenieria

La Facultad de Ingenieria de la Universidad de Cundinamarca cuenta con 469
estudiantes cursando el CAl de Razonamiento Logico y Cuantitativo de los cuales 188
pertenecen al programa de Ingenieria de Sistemas y Computacion Chia, 56 al
programa de Ingenieria de Sistemas y Computacion Facatativd y 223 al programa de
Ingenieria de Sistemas y Computacion Fusagasugd.

Segun el seguimiento realizado al CAl en su proceso de alertas tempranas, el 85% de
los estudiantes presentan un reporte positivo en sus calificaciones y el 15% poseen una
pérdida parcial del CAl a la semana 4 del semestre.

En la informacion adjunta se presentan los listados de estudiantes matriculados en el
CAl, diagramas de desempeno por programa vy listados con el seguimiento al
desarrollo de las actividades propuestas en el CAl.

Se adjuntan evidencias

Implementar el CAl Racionamiento légico y Cuantitativo
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Meta: Hacer el diagndstico y la implementacion de los nivelatorios del CAl
Racionamiento Logico y Cuantitativo

Tarea: Matricula en plataforma de estudiantes con Diagndsticos Pendientes T1
Responsable: Decanatura de Facultad de Ingenieria

En la Facultad de Ingenieria, 752 estudiantes han presentado la prueba Diagndstica
del CAl de Razonamiento Logico y Cuantitativo con una aprobacion 48%. Por
programa académico de la facultad, la relacion de estudiantes que aprobaron fue:
Ingenieria de Sistemas Chia 44, Ingenieria Industrial Chia 0, Ingenieria de Sistemas
Facatativa 40, Ingenieria de Sistemas Fusagasugd 162, Ingenieria de Software 68, e
Ingenieria Industrial Soacha 5.

Después del proceso de diagndstico, 127 estudiantes de la faculta se inscribieron al
curso nivelatorio, de los cuales el 94% logro aprobarlo, obteniendo asi el requisito para
cursar el

CAl de Razonamiento Logico y Cuantitativo.

En la informaciéon adjunta se presentan los listados de estudiantes matriculados en el
nivelatorio, y diagramas de desempeno por programa para el proceso de diagndstico
y realizaciéon del nivelatorio.

Link evidencias:

Hacer el diagnéstico y la implementacién de los nivelatorios del CAl

Meta: Responsable: Decanatura de Facultad de Ingenieria

Tarea 1: Aplicar diagndstico y nivelatorio del CAl, CTel T1

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias
Politicas

De acuerdo a la informacion reportada por el Campo Multidisciplinar de Aprendizaje
CAM DIGITAL MOODLE, se obtuvieron los siguientes datos, que dan cuenta de los
estudiantes que aprobaron el diagnostico en cada uno de los Campos de Aprendizaje
Institucional, hasta la semana numero 8.

Tarea 2: Aplicar diagndstico y nivelatorio del CAl, Ciudad.S21 T1

CIUDADANIA DEL SIGLO 21

NUmero total de estudiantes que deben presentar prueba diagndstica: 927
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NUmero de estudiantes que presentaron la prueba diagndstica: 293
NUmero de estudiantes que superaron la prueba diagnodstica: 67
NUmero de estudiantes que no superaron la prueba diagndstica: 634

CAI CIUDADANIA DEL 521
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TOTAL ESTUDIANTES Fresentaron la Superaron la prueba Mo superaron la
prueba prusba

Tarea 3: Aplicar diagndstico y nivelatorio del CAl, Comunicacion y Lectura Critica Tl

COMUNICACION Y LECTURA CRITICA

NUmero total de estudiantes que deben presentar prueba diagndstica: 973
NUmero de estudiantes que presentaron la prueba diagndstica: 366
NUmero de estudiantes que superaron la prueba diagndstica: 207

NUmero de estudiantes que no superaron la prueba diagndstica: 159

O O o O
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CAI COMUNICACION Y LECTURA CRITICA
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CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

NUmero total de estudiantes que deben presentar prueba diagndstica: 448
NUmero de estudiantes que presentaron la prueba diagndstica: 131
NUmero de estudiantes que superaron la prueba diagndstica: 102

NUmero de estudiantes que no superaron la prueba diagndstica: 29

O O o O

CAI CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
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Tarea 4: Aplicar diagndstico y nivelatorio del CAl, Lengua Extranjera T1
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De los 250 estudiantes que se les ha estado infentando comunicar si
presentan inconvenientes, dudas o conocer si ya realizaron o no el DN/NV
hasta la fecha 45 estudiantes respondieron a las llamadas y mensajes por
TEAMS y correo, donde 16 ya realizaron y aprobaron el diagndstico con una
nota superior a 2,1 y 24 estudiantes respondieron que lo van a realizar lo
maAs pronto posible.

11.Observancia de normas y expedicion estatuto estudiantil
Se da lugar para reportar en los proximos trimestres

12.Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTel)
Meta: Implementar la politica de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel)
Tarea 1: Planeaciéon de los procesos de Cierre y seguimiento de los proyectos de
Investigacion
Responsable: Direccidn de Investigacion

Para el | frimestre de la vigencia 2023, se realizaron las siguientes actividades:

1. Se realizé la primera socializacion del ano 2023, entre el 28 de febrero y el 3 de marzo,
donde se brindd capacitacion a los docentes de la lll y IV Convocatoria, en donde se
trabajaron aspectos como orientacion en seguimiento y cierre de los proyectos de
investigacion.

2. Se redlizé la planeacion, agendamiento y realizacion de asesorias personalizadas a
los docentes de |y Il Convocatoria 2021 en relacidén a temas de cierre de proyectos de
investigacion.

3. Se realiza cronograma guia para seguimiento y gestion de proceso de cierre |, I, lll y
IV Convocatoria.

Click aqui para ver soportes.
Meta: Implementar la politica de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel)

Tarea 2: Gestionar la participacion de semilleros de investigacion
Responsable: Direccidn de Investigacion

Para el | frimestre de la vigencia 2023, se realizaron las siguientes actividades:
1. Se realizé la actualizacion de la informaciéon de semilleros de investigacion, asi como
el acompanamiento a gestores de conocimiento para vinculacion de estudiantes.
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2. Se reaqlizé la invitacion a participar a convocatoria de la fundacion red colombiana
de semilleros de investigacion (Apertura de la convocatoria: 17 de marzo de 2023,
Cierre: 09 de abril de 2023).

3. Serealiz6 la identificacion de las necesidades de los semilleros de investigacion para
la escuela de formacion, donde se idenftificd la posibilidad de obtener estas
habilidades por medio de profesionales adscritos a la Universidad de Cundinamarca.
Con referencia a necesidades como el manejo de programas estadisticos, se realizard
la formacion a fravés de un asesor externo.

4. Se realiz6 la capacitacion en relacion a las siguientes temdaticas: Transferencia de
resultados de investigacion, convocatorias externas para financiacion de proyectos
de investigacion, Proyeccion financiera de proyectos de investigacion, Semilleros de
investigacion, Metrologia, Lineas transldcales y Grupos de investigacion.

Click aqui para ver soportes.

Meta: Consolidar el Centro CITGO y evaluar su plan estratégico

Tarea 1: Aprobacion CITGO DIGITAL

Responsable: Decanatura Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas vy
Contables

Consolidacion del Centro CITGO y evaluacion de su Plan Estratégico
C

UpeC

MISION
z TRASCENDENTE  C1CO

| 30 anos de vida universitaria

| Proyecto de

\‘x Acuerdo

CITGO Digital
Marketplace

CITGO
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MISION
TRANSCENDENTE

CREACION

Centro de
emprendimiento e
innovacion

TIPOS DE
EMPRENDIMIENTO

Productivo, social,
académico, spinoff,
base tecnoldgica,
cultural-artistico

A% | 30 anos de vida universitaria
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ACCIONES CENTRO DE EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION

Formalizacién Centro de

(o) Emprendimiento e Innovacién

UCundinamarca

Programa de Mentores
Voluntarios

Asesorias - acompanamiento

www.ucundinamarca.edu.co |

ax¥ | 30 anos de vida universitaria
UpneC

FORMALIZACION CITGO Digital - Acuerdo y

EMPRENDEDORES
CAl

EMPRENDEDORES
EXTERNOS

EMPRESAS -
INSTITUCIONES

www.ucundinamarca.edu.co
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MISION Programa de Mentores Voluntarios

TRANSCENDENTE

No. Mentores inscritos: 19
Reunidn de socializaciéon y
bienvenida: Viernes 25 de marzo

Bienvenido
Mentor

www.ucundinamarca.edu.co
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/ /:f TRANSCENDENTE
Tipo de usuoric
Emprendimientos inscritos
22 emprendimientos de la FCAEC Y ; S S
1 emprendimiento de la Facultad de
Ingenierias Funita: Formularks e i poide DTG Digial - 24 mano 2023
- Ut
= | N -
&y MIEIGN Asesorias emprendedores CITGO Digital
/ ,»:f TRANSCENDENTE
) ) + Modelo de negocio
Etapa del emprendimisnbd .
* Innovacion
g * Marketing
: = Finanzas
+ Oportunidades del
) ecosistema nacional
2 = Aspectos legales
SO, + Aspectos técnicos
Fusmti: Feemulariode scripcidn (TGO Digital = 34 marzo 2033
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Primer encuentro de desarrollo

emprendedor UCundinamarca

Evento Responsable gestian AREA
Actividades culturales a .
desarrollarse de 2:00pm a 6:00pm Sede Fusagasugd Bienestar
Conwocatoria estudiantes: Perfiles .
laborales, sociales, emprendedores Coordinadares iedzingmmas en ks Formulario de inscripcign
productivos, investigadores
Auditorio Decanatura Logistica
Luces Decanatura Logistica
Musica Decanatura Logistica
Tarima Decanatura Logistica
Transporte estudiantes sedes Decanatura Logistica
Emprendedores Ucundinamarca Centro de emprendimiento
. Representantes CCB, PCIS. Centro de emprendimienta
Representante empresarios Sede Fusagasuga Administracion de empresas -
" Are | =& Contaduria Péblica
L N Docentes con horas de
Re tante Mi Invest [s]
presentan in ciencias nvestigacian s liggaciio e |3 Facultad

whws ucundinomarcaedu.co

Meta: Fortalecer y Consolidar el Cenfro de Investigacion Orlando Fals Borda
Tarea: Observatorio Educativo Digital Transmoderno T1

Responsable: Decanatura de Facultad de Educacion

El proceso de sistematizacion de trabajos de grado se ha ejecutado a fravés de la
caracterizacion de las modalidades, contando con el apoyo de un pasante y el
coordinador del CROFB, el enfoque metodoldgico de esta actividad se aborda en lo
cualitativo, descriptivo e interpretativo, utilizando como herramienta de investigacion,
el hallazgo, recopilacion y andlisis de documentos.

El entregable relacionado es un informe de pasantia que brinda informacién entre el
ano 2019 y segundo periodo académico del ano 2022, precisando la elaboracion de
noventa y cuatro (94) documentos investigativos, bajo la figura de: Trabajo de grado,
articulo e informe de pasantia.

Informe de avance proyecto de investigacion Observatorio Translocal Fase 3
En avance del proyecto de investigacion "Observatorio de Calidad Educativa, Fase llI",
los docentes investigadores relacionan:

Resultados evaluacion del libro Calidad, eficacia: Los retos de la educacion regional,
con modificaciones para publicaciéon, resultado de investigacion en articulacion
Licenciatura en Matematicas y Licenciatura en Ciencias Sociales.
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Se adjuntan evidencias
FORTAL~1.ZIP

Meta: Impulsar e incentivar la produccion del CAl de CTel
Tarea: Crear instrumentos para seguimiento del piloto CTI.
Responsable: Direccidn de Investigacion

Desde la Direccion de investigacion se construyd un formulario con el fin de conocer
la perspectiva de los docentes respecto al diagndstico del CAl, dentro de los cuales
se identificaron 24 mejoras y para el Nivelatorios 17 mejoras.

Por otra parte, desde la Editorial de la Universidad de Cundinamarca se viene
impulsando la produccion del CAl de CTel con la apertura de convocatorias
periddicas y no periddicas:

e Convocatoria para la publicacion de libros coleccidon 30 anos universidad de
Cundinamarca abierta: 10 de junio de 2022 y cerrada el dia: 10 de agosto de
2022.

e Convocatoria | Bienal de Fotografia Universidad de Cundinamarca 30 anos,
abierta el 18 de julio de 2022 y cerrada el 26 de agosto de 2022.

e Convocatorias permanentes para la publicaciéon de articulos en las revistas:
Pensamiento Udecino, Ciencias Agropecuarias, Caminos Educativos, Arte y
Creacion, disponible en la url: http://revistas.ucundinamarca.edu.co/

Evidencias aqui

Meta: Gestionar el reconocimiento del Centro de desarrollo Tecnoldgico de la
Facultad de ingenieria de Universidad de Cundinamarca ante Minciencias

Tarea: Ruta de gestion

Responsable: Decanatura de Facultad de Ingenieria

La Facultad de Ingenieria aprueba la puesta en marcha e inicio de las actividades del
proyecto fitulado: "Creacion, puesta en marcha y funcionamiento del Centro de
Desarrollo Tecnoldégico de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de
Cundinamarca", aprobado y financiado por planeacién institucional, mediante
adenda 01 al acta 9 del 2022.
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Se crea el borrador de proyecto de acuerdo de creacion del centro de desarrollo por
consejo académico para su posterior reconocimiento como centro de desarrollo enla
instifucion, el mismo fue contruido desde la facultad y se enfrega a la vicerrectoria
académica con visto bueno de CTl, ISU y direccién Juridica.

Para obtener el reconocimiento como centro de desarrollo, una de las actividades
principales del centro es la consolidacion de proyectos de investigacion, para ello el
comité del centro de desarrollo revisd las propuestas y avald previamente las
propuestas mediante acta 03 del 27 de marzo de 2023, en la cual se plantean
observaciones para dar cumplimiento con los requisitos establecidos desde el centro
de desarrollo y por los términos de referencia de la convocatoria interna.

Los programas académicos de la Facultad de Ingenieria presentan las propuestas
aprobadas por Consejo de Facultad en el primer semestre del ano 2023 mediante
adenda 02 al acta 03 del 10 de marzo de 2023. Se consolidaron 22 propuestas nuevas
desde la Facultad de Ingenieria para la V CONVOCATORIA INTERNA- PERIODO 2023-1
UCUNDINAMARCA GENERACION SIGLO 21.

Ingenieria de sistemas y computacion de Fusagasugd 2 propuestas
Ingenieria de Software 1 propuesta

Ingenieria de sistemas y computacion de Facatativd 3 propuestas
Ingenieria Industrial 5 propuestas

Ingenieria Electronica 3 propuestas

Ingenieria de sistemas y computacion de Chia 2 propuestas
Ingenieria de sistemas y computacion de Ubaté 6 propuestas

Conlo anterior, la Facultad de Ingenieria pretende generar convenios de cooperacion
con empresas e instituciones, consultorias, participacidén en convocatorias de
investigacion, generacion de productos de investigacion como arficulos entre ofros y
venta de servicios para posicionarse en la regibn como un centro que genere
transformacion tecnoldgica en los diferentes sectores econdmicos.

Ruta de Gestion
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Meta: Fortalecer y consolidar el Centro de Estudios Agroambientales
Tarea: Socializar el Plan estratégico para el Centro de Estudios Agroambientales CEAA

Responsable: Decanatura de Facultad Ciencias de Agropecuarias

Se socializa el Plan de Acciéon del CEAA en el Consejo de Facultad y articula con otras
rutas de socializacion

Se adjunta acta
ACTA No. 005 socializacion CEAA.pdf

Tarea 2: Consolidar ruta fortalecimiento académico, productivo y de impacto social
cada Unidad Agroambiental
Responsable: Decanatura de Facultad Ciencias de Agropecuarias

CENTRO DE ESTUDIOS AGROAMBIENTALES - CEAA

Segun el Acuerdo No. 000009 del 7 de mayo de 2019 por el cual se creaq, el Centro de
Estudios Agroambientales (CEAA) de la Universidad de Cundinamarca Agro
Cundinamarca, estard conformado por las Unidades Agroambientales (UAA),
anteriormente denominadas granjas, “La Esperanza” ubicada en el municipio de
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Fusagasugad, “El Tibar” ubica en el municipio de Ubaté y “El Vergel” Ubicada en el
municipio de Facatativd. El CEAA, serd un campo de aprendizaje que funciona como
cenfro de prdctica, creacion y apropiacion del conocimiento, en el campo que
infegran las dimensiones econdmicas, social, cultural, ambiental y técnico productiva,
a través de la ciencia, la innovacion, la formacion y el aprendizaje, y la interaccion
universitaria, para confriouir con el avance de la investigacion formal, aplicada y
formativa y el mejoramiento de la calidad de vida de la region'.

Objetivos del CEAA

eGenerar un espacio para la Ciencia, Tecnologia e Innovacion y la Formacion vy
Aprendizaje acorde con las politicas institucionales de la Universidad.

*Realizar transferencia del conocimiento en sistemas y unidades de produccion vy
consumo sostenible agropecuario, forestal, ambiental y dreas afines.

*Operar como modelo de desarrollo académico, tfecnoldgico y productivo para el
drea de influencia regional, nacional e internacional.

Ensamble Plan de accién CEAA.docx

13.Produccion de nuevo conocimiento
Meta: Consolidar los campos de conocimiento franslocal por facultad
Tarea: Fortalecer las dindmicas investigativas en los semilleros de investigacion de la
Facultad
Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias del Deporte

Acciones estratégicas Institucionales para el desarrollo de la ciencia, tecnologia e
innovacion. La Politica de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en la Universidad de
Cundinamarca se concibe desde una Organizacion Social del Conocimiento y el
Aprendizaje donde la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion se desarrolla a tfraveés del
Campo de Aprendizaje Institucional y se operacionaliza a través de las siguientes
acciones estratégicas:
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Acciones Estratégicas

Accién
estratégica 1

£3 una Orgenizacion Social del Conocmiento
¥ o Aprencizige tonde la Oencla
Tecnologia y la innovacion se v desavolls o

fraves del Campo de Aprendiae
Institucionsi

La Ciencia,
Tecnologia e
Innovacidn resuehve
problemas para la
vida a nivel tedrico
y aplicado.

L2 CT busca que of Particpants cree ol
wm.mamp-.b
Aplique 3 su Vida y que s Comunidadies
que partiopan Resustvn sus Problematicas

L3 CT resuelve problemas para
3 lavida anivel Tedrico y Aplicado

El campo de Aprendizaje institucional se refiere a
la apuesta que hace [a universidad a través de
Campos de Aprendizaje (CAl) estructurales vy
fundantes de la persona humana, los cuales le
imprimen la identidad de la universidad translocal
transmoderna.

La Universidad fomentard el desarrollc de la
investigacidn formativa de los estudiantes, con la
articulacién de los espacios académicos, al
curricule, mediante el desarrollo de campos de
aprendizaje en Ciencia. Tecnologia e Innovacidn
¥ la paricipacidn de semilleros de investigacidn,
auxiliares vy jovenes investigadores en procesos
de formacikin tedrica y aplicada.

El campo de aprendizaje Ciencia, Tecnologia e
Innovacidn, cuenta con un total de seis (6) créditos
académicos, desarrollados en: Formulacidén del
Problema y proyecto de investigacidn, Marco de
Referencia, Disefio Metodoldgico, Trabajo de
Campo y Resultados.

Accién
estratégica 2

La Ciencia,
Tecnologia
Innovaciadn busca
que el participante
cree conocimiento,

apligue a su vida y
que las
comunidades que
participan
resueh/an sus
problematicas.

Desde el MEDIT al campo de aprendizaje CTI En
ese sentido, se pretende que los participantes gue
desarrollan  su  accion  investigadora puedan
aprender a leer los problemas emergentes del
contaxto y sU entorno, los investigue, les genara
aplicacidn y transformacidn en su vida y a partir
del reconocimiento de los mismos, genere
procesos de  soluckdn a  las  diferentes
problematicas de las  comunidades donde
interactia.

El participante asume una actitud critica de la
investigacién, que conlleva una necesidad de
apertura permanente para indagar la realidad en
sus distintos grados de complejidad, motivando la
vinculacidn a través de semilleros, grupos de
investigacién y al desarrollo de proyectos de
impacto social v cientifico.

Accién
aestratégica 3

Las lineas de
Ciencia, Tecnologia

Esta debe enfocarse en:
1). Promower procesos de Clencia, Tecnologia &
Innovacidn de manera translocal.
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e |Innovackin son
transkicales.

2). Incentivar la produccién académica de los
profesones.

3). Generar productos de alto impacto en la
reqgidn; desarmollar relaciones interinstitucionales y
alianzas estratégicas de orden nacional e
internacional con otrog centros universitarios v de
investigacidn.

4). propiciar la formacion cientifica v tecnoldgica.

Aszi pues, se buscan fomentar los semilleros,
reconocer institucionalmente los grupos intermos,
fortalecer y ampliar los grupos reconocidos por
COLCIENCIAS v crear areas o temas de impacto
translocal

Participacitn de
agentes an el
campo de
aprendizaje
institucional en
ciencia, tecnologia
@ inmovacin.

Accién
estratégica 4

Los agentes participantes en el campo de
aprendizaje institucional de CTI son: estudiantes,
profesores, graduados, administrativos, grupos de
investigacidn, redes académicas, comunidades
de aprendizaje, alianzas estratégicas, programas
académicos de maestria y doctorade. A través de
la participacidn en grupos, semillercs, redes o
comunidades que se dinamizan desde las
diferentes lineas de investigacidn transldcales

La formacidn en
Ciencia, Tecnologia
& Innovacion de los

profesoras se

llevard a cabo a

través de la
Eszcuela de
Formacidn y
Aprendizaje
Docente EFAD-
S21.

Accién
estratégica 5

La Escuela de Formacidn y Aprendizaje Docente
EFAD 521, , tiene como misidn formar al profesor
para la vida como actor principal del campo de
aprendizaje y parte activa de la comunidad de la
Universidad.

En tal virtud se busca cualificar al profesor como
gestor del conocimiento vy el aprendizaje,
desamollando un conjunto de procesos vy
estrategias en el marco de la formacidn, la
inmovackdn v la  evaluacidn, orentados  al
mejoramiento continuo de la practica educativa, el
desempeno del docente y el aprendizaje del
estudiante. Lo anterior, a trawvés de circuitos de
innovacksn, fomentando la innovacidn pedagdgica
v &l liderazgo transformador del profesor.

Recursos para la
Ciencia, Tecnologia
& Innavacion.

Accién
estratégica 6

La Universidad asigna los recursos necesarios
para & desamollo de la investigacion, la
produccién y transferencia del conocimiento a
nivel translocal, nacional & internacional. Ademas,
dispone de un Fondo especial para CTI {Acuerdo
0025 de 2018) y asigna en el presupuesto anual
los recursos necesarios para el desarrollo de la
Ciencia, Tecnologia e Innovacisn. En |a labor v

dedicacidn docente, la Universidad asigna los
tiempos requeridos para el desamollo de los
provectos de CTl v 2e contard con un equipo
administrative necesario para la gestidn en la
Direccidn de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
la Universidad.

Es importante acotar que en la actualidad los estudiantes del plan de estudios 2007 en
proceso de cierre y 2018 (activo) se encuentran desarrollando procesos de trabajo de
grado, diplomado y semillero de Investigacion distribuidos de la siguiente manera:

Semilleros de

Investigacién 12 15
Trabajo de Grado 2 3
Diplomado ar i)
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Meta: Consolidar los campos de conocimiento translocal por facultad
Tarea 1: Implementar el Plan de accidon de los grupos de investigacion de la Facultad
Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias de la Salud

Mediante Acta N. 07 del 15 de marzo del 2023 el Consejo de Facultad Ciencias de la
Salud APROBO el Plan de Accidn de los dos (2) Grupos de Investigacion TATAMASALUD
y SATTWA correspondientes a la vigencia 2023, los cuales se encuentran en marcha.

Se redlizd la evaluacidon de la Gestion de Lineas Translocales de los Grupos de
Investigacion de la Facultad Ciencias de la Salud, las cuales fueron APROBADAS
mediante Acta N. 07 del 15 de marzo del 2023. (Transmodernidad, naturaleza,
ambiente, biodiversidad, ancestralidad y familia y Vida, valores democrdaticos,
civiidad, libertad y transhumanidad).

ACTA N 07.pdf

Tarea 2: Implementar el Plan de accién de los grupos de investigacion de la Facultad
Responsable: Decanatura de Facultad de Educacion

En el marco de fortalecer las dindmicas investigativas de los programas adscritos a la
Facultad de Educacion, a continuacioén, se relaciéon la produccidon de conocimiento
obtenida a través de los semilleros de investigacion:

Semillero Ernesto Guhl:

Organizacion de Evento Académico: "Didlogos Geogrdficos: Geografia en conflicto
en el bajo Cauca". Jueves 9 de marzo de 2023. Universidad de Cundinamarca
Observatorio Socio ambiental del Sumapaz-Osas:

76


http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=10898E76CF729E929C85E8FC2E96BC86?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=5381&id=36440
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/base/attachment?soa=1&attId=10851
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=10898E76CF729E929C85E8FC2E96BC86?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=5381&id=36440

3y UDEC

y UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Propuesta de ponencia para Bienal Latinoamericana y caribena en Primeras Infancias,
Nineces y Juventudes. Clacso. Manizales, Colombia. Julio de 2023. Ponencia de Ruth
Vargas, "Sistematizacion de experiencia en teatro popular comunitario en el Cauca'.
Semillero Ceija:

Proyecto de Investigacion con participacion de Semilleristas como auxiliares de
investigacion y coautores de propuesta, presentado a V Convocatoria Interna
de Proyectos de Investigacion. Universidad de Cundinamarca. Tema:
Observatorio de Salud Mental. Estudiantes participantes: Yuli Usma y Sebastidn
Baquero.

Acta sesiones de trabajo con semilleros

Apoyo desde el semillero al evento simposio sobre educacion popular, ruralidad
y paz.

Organizacion y apoyo en la participacion de la V Bienal y Latinoamericana y
caribena en primeras infancias, nineces y juventudes.

Semillero de HISTORIA DE CUNDINAMARCA: Taller con el Centro Nacional de Memoria
Historica, la mesa de victimas del Sumapaz y secretaria de gobierno de Fusagasugad.

Se adjuntan evidencias
SEMILLEROS.zip

Tarea 3 : Asignacion docente consolidando los campos de conocimiento T1
Responsable: Decanatura de Facultad de Ingenieria

Asignacion de Docentes

Ingenieria de Software - Soacha

Nombre y Apellido Tipo CTl
Docente Contrat
acion

Tecnologia en Desarrollo de Software - Soacha

77


http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/base/attachment?soa=1&attId=11001
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=10898E76CF729E929C85E8FC2E96BC86?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=5381&id=37060

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Nombre y Apellido Tipo CTl ISu
Docente Contrat

acion

e Ingenieria Electrénica

RSU




) UDEC

e Ingenieria Industrial SOACHA
Docentes TCO 11 MESES 4
Docentes TCO 4 MESES 15

Docentes hora CATEDRA 2

e Ingenieria de sistemas y computacion e ingenieria industrial Chia
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e Ingenieria de sistemas - Ubaté

El programa realiza la asignacion docente en la plataforma acorde a la preasignacion
aprobada por consejo de facultad, para el IPA 2023 proyectada en el aplicativo como
se evidencia en acta de consejo de facultad y en documento de preasignacion
descargado del sistema.

e Ingenieria de Sistemas y Computacion Facatativa
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Link de evidencias:
13. Produccidn de nuevo conocimiento
consolidar Campo.docx

Tarea 4: Realizar la VI version de las Jornadas de investigacion y creacion musical del
programa de MuUsica
Responsable: Decanatura de Facultad Ciencias de Agropecuarias

Por medio del acta No. 005 del 2023-03-07 se radica ya aprueba propuestas de
investigacion en V convocatoria de CTel, lideradas por la Facultad y en asociatividad
con ofras.

De acuerdo con el reporte de la Direccion de Investigacion al cierre de la V

Convocatoria de CTel que cierra al 31 de marzo de 2022, se visuadliza la cantidad de
proyectos registrados por la Facultad de Ciencias Agropecuarias.
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DIRECCION DE POSTGRADOS
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS ECONOMICAS Y CONTABLES

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS ECONOMICAS Y CONTABLES
FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS ECONOMICAS Y CONTABLES
FACULTAD DE INGENIERIA

FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS

FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
FACULTAD DE INGENIERIA

FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS ECONOMICAS Y CONTABLES

FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, HUMANIDADES Y CIENCIAS POLITICAS

FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS
FACULTAD DE INGENIERIA

FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, HUMANIDADES Y CIENCIAS POLITICAS

FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE Y EDUCACION FiSICA
FACULTAD DE INGENIERIA

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, HUMANIDADES Y CIENCIAS POLITICAS

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, HUMANIDADES Y CIENCIAS POUTICAS
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, HUMANIDADES Y CIENCIAS POLITICAS
FACULTAD DE INGENIERIA

FACULTAD DE EDUCACION
FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS

FACULTAD DE EDUCACION
FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE Y EDUCACION FiSICA

FACULTAD DE EDUCACION
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, HUMANIDADES Y CIENCIAS POLITICAS

FACULTAD DE INGENIERIA

Total general

Tarea 5: Documento de proyeccion del Tercer Congreso Nacional e Internacional de

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias

Se adjunta evidencia
hitps://mailunicundiedu-

En la presente accion correspondiente al frente Mision tfrascendente, se establece la
realizacion del SEGUNDO CONGRESO INTERNACIONAL DE INGLES

my.sharepoint.com/:f:/q/personal/facultadcienciassochumypol vcundinamarca edu co/EotHG-

YEmILglé-CILr5gsBScNKd3xq9wTIskcNLZf7aRw?e=N0cky0
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@) UDEC

&’ UNIVERSIDAD DE
w37 CUNDINAMARCA

14.Editorial Ucundinamarca
Meta: Lograr el reconocimiento de la editorial
Tarea 1: Plan de trabagjo y cronograma de actividades
Responsable: Direccidn de Investigacion

PLAN ESTRATEGICO EDITORIAL 2023

. Feria del Libro 2023

. Convocatoria 2023

. Visibilidad e impacto

. Planes de trabajo Revistas (Nuevo Publindex)
Pagina Web

Redes (Métricas)

Informes periddicos

N GTAWN =

1. Libros

- f W @ @ #FILBo re e @CONEXIO RSN

& ]b °8' /"‘?W Sobre la FILBo Jornadas Profesionales Expositores Prensa
f v 2023
[5]

MEXIC

Pais Invit: Je Honor
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UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Feria del libro 2023

Revision de maquetas e impresion de Daniel- Cindy

libros (Listos)

Correccion de estilo y disefio Sedes y seccionales: Girardot-
Libros Sedes Facatativa- Ubate

Stand- Cotizaciones Deysi Feria- Milena- Olga L
Aprobaciones Stand (Distribucion) Directivos

Campania de expectativa Karina - Comunicaciones-
Boletas feria (correo) Milena- Olga L

Actividad feria

Semana 18 al 23 de abril 8: Financiero: Milena
00 a 5:00 pm Karina: SP

Milena: SP

Cindy: SP

Daniel: SP

Semana 24 al 30 de abril Personas apoyo: Admisiones, Brochure
Venta y promocion de los libros

1-2 de mayo
Lanzamientos y Facultades :7
conferencias Educacion- Ingenieria- Administracién
Sociales-Salud- Deportes- Agropecuarias
Entrevista — Videos- Canal 13- Emisores
Panel: Rector - Invitados especializadas- Institucional
Ruedas de negocio Biblioteca Luis Angel Arango- Bibliotecas de Bogotd
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BIRSTERD OF OENOA. WOOELO OF CLAZINCADCH SC ATASTAS
L L

TEONILOGA £ MOOEN Pigee 1005

publind:x

Nuevo Modelo § e
de Clasificacion

MODELO DE CLASIFICACION DE REVISTAS
CIENTIFICAS - PUBLINDEX 2022

Clic aqui para ver soporte
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15. Resignificacion curricular
Meta: Establecer las estrategias de solucidon de problemas de la comunidad
Tarea 1: Accion estratégica 1: Dialogo de saberes con la comunidad T1
Responsable: Direccidn de Interaccion Social Universitaria

A partir de la | Convocatoria de proyectos de Interaccidén Social desarrollada y
finalizada durante el segundo periodo académico del 2022, el Comité de Extension
aprobd un total de 31 proyectos que se encuentran en desarrollo durante el primer
periodo académico del 2023, con un total de horas ISU de 697, se adjunta oficio de
aprobacion de los proyectos, el listado de los mismos y listado de docentes con horas
ISU, generado del aplicativo de Interaccion Social Universitaria de la Plataforma
Institucional.

PROYECTOS APROBADOS

La Universidad de Cundinamarca, a través de la Vicerrectoria Académica, la
Direccion de Interaccion Social Universitaria y el Comité de extension, informa a las
Decanaturas, Coordinaciones de programa y profesores, que participaron en la “|
CONVOCATORIA INTERNA — PERIODO 2022-2 UCUNDINAMARCA GENERACION SIGLO
21", que, en atencion la sesion virtual ordinaria del Comité de Extension llevada a cabo
el dia 14 de diciembre, se aprueba un total de 31 proyectos, relacionados de la
siguiente manera:

CIENCIAS DISENO DEL OBSERVATORIO DE
ADMINISTRATIVAS, | ADMINISTRACION DE | EMPRENDIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD
ExTENSION | ECONOMICAS ¥ EMPRESAS DE CUNDINAMARCA PARA LA REGION
Y CONTABLES SABANA CENTRO
NGENIERIA DE DESARROLLO DE HABILIDADES
INGENIERIA N e TECNOLOGICAS PARA LA COMUNIDAD
DE LA PROVINGCIA SABANA CENTRO
PUESTA EN MARGHA DEL
CIENCIAS OBSERVATORIO DE EMPRENDIMIENTO
EXTENSION | ADMINISTRATIVAS, | ADMINISTRACION DE Anﬁnﬁﬁﬁﬁbﬂnggﬂﬂgﬁiﬁs v
FACATATIVA | ECONOMICAS ¥ EMPRESAS T S, EOONUMICAS
CONTABLES
CUNDINAMARCA PARA PROMOVER
ACCIONES DE PARTICIPACION ¥
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UbpeC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

SEGUIMIENTO AL ENTORNG
EMPREMDEDOR, MEDIANTE ESPACIOS
DE PARTICIFACION DE LOS AGENTES

POLITICO, SOCIALES ¥ CULTURALES EN
L& ZOMA DE SABANA DCCIDENTE
FORTALECIMIENTO DEL SECTOR

EMFRESARIAL, AREA DE INFLUENCIA
DEL PROGRAMA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS EXTENSION FACATATIVA

COMTADURIA
PUBLICA

ESTRATEGIAS PARA LA ARTICULACION
Y EL FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL,
SOCIAL ECONOMICO Y AMBIENTAL,
DESDE LAS CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y
COMNTABLES EN LA SABAMA DE
OCCIDENTE. ZOMA DE INFLUENCIA

CIEMCIAS

AGROPECUARIAS

INGEMIERIA
AGRONOMICA

ESTRATEGIAS DE ECOAPRENDIZAJE
PARA LA PRODUCCION AGRICOLA
SOSTEMIBLE EM EL MUNICIFIO DE

FACATATIVA, CUNDINAMARCA

INGEMIERIA
AMBIEMTAL

PLUGGING FACATATIVA: CORRIENDO
POR LA SOSTENIBILIDAD INTEGRAL
CENTRO DE SERVICIOS
AGROAMBIENTALES EN PRO DEL
AMBIENTE ¥ LA COMUNIDAD

INGEMIERIA

INGEMIERIA DE
SISTEMAS

USO DE HERRAMIENTAS
TECHOLOGICAS PARA GEMERAR
IMPACTO EN LOS DIFERENTES GRUPOS

POBLACIOMALES DEL AREA DE

INFLUENCIA DEL PROGRAMA

CIEMCIAS DEL
DEPORTE ¥ L&
EDUCACION FISICA

CIEMCIAS DEL
DEPORTE Y LA

MUJERES EN LA CIMA

SEMINARIO UDECINA DE MUJERES,
EDUCACION FiSICa GEMNERO ¥ DEFORTE
EXTENSION DISERD DE KIT DE HERRAMIENTAS
SOACHA _ INGENIERIA ADMIMISTRATIVAS Y FINANCIERAS PARA
INGENIERIA NDLSTAIAL LAS MICROEMPRESAS DEL SECTOR
ALIMENTOS EN EL MUNICIPIO DE
SOACHA
CREACION DEL OBSERVATORIO DE
EMPREMDIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD
R— DE CUNDINAMARCA SECCIONAL
ADMIMISTRATIVAS, | ADMINISTRACION DE A‘gmgggﬁ‘;ﬁgﬁﬂggﬁ
ECONOMICAS ¥ EMPRESAS
AR S SEGUIMIENTO AL ENTORNO

SECCIOMAL EMPRENDEDOR, MEDIANTE ESPACIOS
GIRARDOT DE COOFPERACION DE LOS AGENTES

POLITICO, SOCIALES ¥ CULTURALES

ESTRATEGIAS EDUCATIVAS PARA LA

PERSONA MAYOR Y CUIDADOR
mENgng LA EMFERMERIA FAMILIAR CASSA UDEC
LOS NUEVOS RETOS DE LA ATENCION
EN SALUD ¥ EM ENFERMERIA
DISEND DEL OBSERVATORIO DE
R— EMPREMNDIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD
SECCIOMAL | ADMIMISTRATIVAS, | ADMIMISTRACION DE DE fggg’ﬂ;ﬂé%ﬁ;ﬁﬁpm%wﬂ
UBATE ECONOMICAS Y EMPRESAS
CONTABLES

SEGUIMIENTO AL ENTDRMO

EMPRENDEDOR, MEDIAMTE ESPACIOS
DOE PARTICIPACION DE LOS AGEMTES
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UbpeC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

FOLITICO, SOCIALES ¥ CULTURALES EN
EL MUNICIFIO DE UBATE

CONTADURIA
PUBLICA

FORTALECIMIENTO DE LAS POLITICAS
PUELICAS ¥ DE EDUCACION FISCAL A
TRAVES DE LA PRACTICA DISCIPLINAR
DE ESTUDIANTES ¥ DOCENTES DEL
PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA
DE LA UMIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

INGEMIERIA

INGEMIERIA DE
SISTEMAS

SISTEMAS DE INFORMACION
GEOGRAFICA -51G- COMO
HERRAMIENTA DE GESTION PARA EL
DESARROLLO AGROPECUARIO DE LOS
TERRITORIOS

IMPLEMENTACION DE BASES
MATEMATICAS ¥ TECHOLOGICAS PARA
LA ADMINISTRACION PECUARILA
ENFOCADA A LA TRANSFORMACION
TRANSMODERNA ¥ TRANSLOCAL EM LA
PROVINCIA DE UBATE

SEDE
FUSAGASUGA

CIEMCIAS

ADMIMISTRATIVAS,

ECOMOMICAS ¥
COMTABLES

ADMINISTRACION
EMFRESAS

FORTALECIMIENTO DE LA COMUMIDAD
EMPRENDEDORA A PARTIR DE LA
EDUCACION ADMIMISTRATIVA ¥
COMTABLE EM LA REGION DEL
SUMAPAZ DIRECCIONADOD AL
CRECIMIENTO ¥ COMPETITIVIDAD DE LA
REGION EM EL MARCO DE LOS
OBJETIVOS DEL DESARROLLO
SOSTEMIBLE

DE

RUEDA DE NEGOCIOS DIGITAL
PERMAMEMTE

CREACION DEL OBSERVATORIO DE
EMPREMDIMIENTO DE LA UNNERSIDAD
DE CUNDINAMARCA SEDE
FUSAGASUGA, PARA PROMOVER
ACCIONES DE PARTICIPACION ¥
SEGUIMIENTO AL ENTORMO
EMPRENDEDOR, MEDIANTE ESPACIOS
DE COOPERACION DE LOS AGENTES
POLITICO, SOCIALES ¥ CULTURALES

CIEMCIAS
AGROPECUARIAS

ZOOTECHIA

UNIDAD AGROAMBIEMTAL LA
ESPERAMNZA, UN MODELD
AGROFORESTAL PARA L& REGION DEL
SUMAPAZ FASE|

INGEMIERIA

INGEMIERIA DE
SISTEMAS

SEMILLERO RURAL DE REDES
COMUNITARIAS: RESPOMSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA PARA LIMNA
COMECTIVIDAD SOSTEMIBLE E
INCLUS VA

TRATAMIENTO DE DATOS E
INFORMACION EN INSTITUCIONES
ACADEMICAS ¥ COMUMIDADES EN
CONDICIONES VULNERABLES DE

FUSAGASUGA Y PASCA (WIVERD DE
RAZOMAMIENTO Y TRATAMIENTO DE
DATOS)
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UbpeC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

AUTOMATIZACION DEL CONTROL DE
RIEGO Y FERTILIZACION EN VIVERDS DE
FUSAGASUGA ¥ MUNICIPIOS VECINOS
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DEL
PEMSAMIENTO LOGICO EN
INSTITUCIOMES ACADEMICAS ¥
BARRIOS EN CONDICIOMES
VUULMERAELES DE FUSAGASUGA
TRANSFERENCIA DE COMOCIMIENTO

INGENIERIA PARA LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
ELECTROMICA DE LAS COMUNIDADES DE LA REGION
DEL SUMAPAZ

I CONGRESD INTERMACIOMNAL DE
TECHOLOGIA, SOCIEDAD ¥ NEGOCIOS
ESPECIALIZACION | MULTIWERSOS, REALIDADES POSIBLES,

EM GESTION DE SOCIEDADES DIGITALES CON SENTIDOD

POSGRADOS SISTEMAS DE AMBIENTAL
INFORMACION CULTURA DIGITAL PARA LA
GEREMCIAL CONVERGEMCIA, LA COLABORACION ¥
EL EMPODERAMIENTO DE LAS
COMUNIDADES

Meta: Ofertar el portafolio de servicios de asesoria y consultoria en articulacion con
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Tarea 1: Accidon estratégica 3: la ISU resuelve problemas del contexto local arficulada
con CTITI

Responsable: Direccidn de Interaccion Social Universitaria

El desarrollo de los veintidds (22) proyectos de Interaccion Social Universitaria de la
Universidad de Cundinamarca, relacionados con asesorias y consultorias arficulado
con CTl, generan investigacion, informacioén, estrategias y acciones que transforman,
impactan y desarrollan, conocimientos y practicas para dar solucion a problemdaticas.
Enfocdndose en la construccion de tejidos sociales que permiten generar procesos
para satisfacer las necesidades y potenciar las capacidades en los contextos locales
donde la universidad tiene presencia.

Se adjunta evidencia
PROYECTOS DE ASESORIA Y CONSULTORIA.pdf

Meta: Generar transferencia de tecnologia en articulacion con (CTel)
Tarea 1: Proyectos ISU relacionados con la transferencia de tecnologia y CTel Tl
Responsable: Direccién de Interaccién Social Universitaria

Para el IPA-2023 en la Universidad de Cundinamarca desde Interacciéon Social
Universitaria se apropia el Modelo Digital Transmoderno a través del desarrollo de
diecinueve (19) proyectos articulados a los procesos que se realizan desde la Ciencia,
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Tecnologia e Innovacion, buscando resolver problemas y satisfacer necesidades
individuales y sociales, por medio de la fransferencia de tecnologia y la fransformacion
de la sociedad. En los proyectos planteados en este documento existe un énfasis
especial en la creacion de softwares, como herramienta que permite socializar,
capacitar, sensibilizar, implementar y poner en marcha proyectos con impacto social
en el territorio.

Se adjunta evidencia.
PROYECTOS DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOG¢A.pdf

Meta: Realizar marketing digital de los productos derivados de ISU
Tarea 1: Ejecucion del Plan de marketing ISU 2023 T1
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Se realiza apoyo en la divulgaciéon y publicacion de piezas graficas promocionando
cursos y diplomados por redes sociales como Facebook, Instagram y Linkedin, acorde

Preparacién del rendimiento

Fortalecimiento
Pruebas Saber 11

= Modalidad: Presencial

= Intensidad horaria:
48 horas

= Informacién:

® x187257038

a largo plazo en el fitbol y
técnicas de vendaje
neuromuscular para la
rehabilitacién de lesiones.

= Modalidad: Presencial

= Intensidad horaria:
48 horas

= Informacién:

® 37257038

Técnicas de quiropraxia con
vendaje neuromuscular para
la rehabilitacién de lesiones.

= Modalidad: Presencial

= Intensidad horaria:
48 horas

= Informacién:

@ 3187257038

Meta: Realizar marketing digital de los productos derivados de ISU

Tarea 1: Diseno del plan de marketing de ISU 2023
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Se realizé el diseno del Plan de marketing el cual se llevard a cabo durante el 2023
sobre oferta de Cursos y Diplomados de ISU.
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UbpeC

y UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS

Generacidn de
contenidos
permanentes para
redes sociales con
Iz finalidad de
visibilizar al
guehacer de
Interaccidn Social
Universitaria.
Promocionar M. de Minimo 4 past al
Cultura  Jlaofertade | actividades |pae organicos.
Translocal y [servicios de | programadas
Transmoder |Interaccian sobre N. da
na Social actividades |Campanas
Universitaria | realizadas |orgdnicas para
ofertar cursos y
diplomados.

25%

Campafias pagas
para ofertar cursos
v diplomados.

Meta: Cumplir con el margen anual estipulado en la meta fiscal de educacion
continuada.

Tarea 1: Cumplimiento MF Educontinua F. Deporte T1

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias del Deporte

Se evidencia el cumplimiento de la meta fiscal, la cual es certificada y avalada por la
Direccidn Interaccién Social Universitaria

CONVENIOS Y/O CONTRATOS ACADEMICOS
META FISCAL RECAUDO RECAUDO %
$67.857.143 $0.00 0%
EDUCACION CONTINUADA
META FISCAL RECAUDO RECAUDO %
$6.000.000 $0.00 0%

Meta: Crear, implementar y prestar el servicio del consultorio de Psicologia

Tarea 1: Proyectar documento y socializar ante las instancias académicas de la
facultad

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias
Politicas

Se adjunta enlace con la documentacion del cumplimiento de la tarea:
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16.Oferta nueva de programas de pregrado
Meta: Realizar mediciones de los resultados articulados a los lineamientos curriculares
y el MEDIT
Tarea 1: Articular con el CMA resultados de la planeaciéon para despliegue de los
Campos de Aprendizaje 2023-1
Responsable: Oficina de Desarrollo Académico

Construccion de la analitica académica del despliegue de los campos de aprendizaje
para la vigencia 2023-1 de los programas resignificados de la UDEC gracias al
despliegue de un Dash Board se tiene en cuanta las diferentes variables del desarrollo
del CMA digital y que permite el conocimiento detallado del programa frente al

desarrollo de los campos de aprendizgje.
Microsoft Power BI

Unidad Regional Facultad Programa Académico CADI Semana Periodo Acad...
Informe de = =
o Az v
Ejecucion CADIs
2 01 A CADIs, Grupo academi fe ¥y i por Facultad y Prog
®CLDIs & demi i
EEDIE 1500 1390
9 2 7 o0 807
Grupos Académicos =3
500 419 384
276 265 232
137 140 m 152
‘I 2 & 37 61 36 58 2 4 35 52 15 60 26 65 15 41 20
0 3 8 o e — — — Lo oms, i
Estudiantes ADI on DE INGENIE RIA AMBI ZooTECNIA 2020 INGENIERIA DE (GENIERIA INDUSTRIAL
[ 20 AGRONOMICA 2020 2020 SISTEMAS Y
cor 1on
3 5 FACUI NCIAS.. FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS
4 Programa
Profesores

% RESULTADO ESPERADO DE APRENDIZAJE, % SIN INTERACCION PROFESOR y % SIN INTERACCION ESTUDIANTE por Facultad

a @5 RESULTADO ESPERADO DE APRENDIZAJE ®5% SIN INTERACCION PROFESOR @% SIN INTERACCION ESTUDIANTE
60,71 %

60%

. 56,46 %
Oficina de 50,64%
Educacu.m Vlr.tual 10e 9,375 36,27%
y a Distancia ELOEN
Fecha de Actualizacion:
20%
20/04/2023
/047 9,96 % 7,63% 7,2%
0%
CULTAD DE C S ECONOMICAS Y FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS FACULTAD DE INGENIER/A

g
ccccccccc

Meta: Redadlizar la resignificacion de dos (2) especializaciones (Esp. Procesos
Pedagdgicos del Entrenamiento Deportivo y Esp. Gerencia para el Desarrollo
Organizacional)

Tarea 1: Formulaciéon Documentos Maestros de dos especializaciones
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Responsable: Direccidon de posgrados

El objeto del programa Especializacion en Procesos Metodoldgicos del Entrenamiento
Deportivo de la UDEC se establece desde el enfoque disciplinar que presenta el
modelo Digital Transmoderno (MEDIT), en tanto se define para el programa el siguiente
objeto especifico

Desde lo disciplinar: del programa Especializacion en Procesos Metodologicos del
Entfrenamiento estd contenida dentfro de las reflexiones epistemoldgicas de las
ciencias del deporte sobre las practica de los diferentes deportes, “las cuales estdn
constituidas por diversas disciplinas que asumen el mismo objeto de estudio,
soportadas por diferentes cuerpos tedricos y el desarrollo de distintos métodos para
estudiarlas e investigarlas bajo la integracién cooperada de conocimientos
(interdisciplinariedad, transdisciplinariedad)”.Vargas, O y Eduardo, C. (2012, P. 15).

Documento Maestro ESP. PROCESOS METODOLOGICOS DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 2023-1.docx

Estado de la Oferta de Educaciéon del Campo de Formacién del programa

Con el animo de establecer la pertinencia de la oferta del programa se desarrolla en
este apartado un andlisis de la oferta nacional e internacional similar a fin de
determinar las corrientes y tendencias formativas y la posiciéon del programa frente a
ellas.

Se revisan igualmente diferentes perspectivas sobre la importancia del desarrollo el
programa en funcién de las necesidades que abordan y que se relacionan con las
orientaciones estratégicas de la institucion y las infencionalidades del programa.

Asi mismo, se evidencia la coherencia del programa académico frente alos planes de
desarrollo nacionales, departamentales y sectoriales, que dan cuenta de la
congruencia y consistencia del programa respecto de la lectura de necesidades que
son identificadas y abordadas desde la ruta de aprendizaje y el marco teleoldgico del
programa.

Meta: Diseno de los planes de aprendizaje digital (PAD) programas posgrado fase 2
Tarea 1: Diseno de los planes de aprendizaje digital (PAD) programas posgrado Fase 2
T1

Responsable: Direccidon de posgrados
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Se da lugar al proceso de contratacion con la ORDEN CONTRACTUAL No. F-CPS-183

DE 2022 para el diseno de planes de aprendizaje

CONTRATISTA BUSINESS SUPORT SAS.

NIT 900.006.572-3

OBJETO ‘DISENAR LOS PLANES DE
APRENDIZAJE DIGITAL PARA LOS
CAMPOS DE APRENDIZAJE DISCIPLINAR
DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADO DE
LA VIGENCIA 2022-11.”.

FECHA FIRMA /38 24 de Noviembre de 2022.

CONTRATO

$ TRESCIENTOS CUARENTA Y UN
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y
SEIS MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS
($341.766.810,00) M/CTE — VA INCLUIDO.
NO.RP Y FECHA No. 5663 del 04 de Noviembre de 2022.

3 =od V- o] Y 2 =0 ) =Y -Xed [0] Y] 3479215 -4 del 04 de Noviembre de 2022.

DE LA POLIZA (EN CASO DE

APLICAR)

FECHA ACTA DE INICIO (SIPZEEIN e Cyir72

ESTA REFERENCIADA EN

EL CONTRATO)

TERMINO DE EJECUCION [ERITH S

FECHA DE FINALIZACION FERETGTe

VALOR DEL CONTRATO

Se adjuntan evidencias de la gestion.

INFORME 1.pdf
Anexos Informe 2 ABSr089 V3 F-CPS No. 183 29 03 2023 (1).zip

Meta: Realizar la resignificacion de pregrados y radicar los documentos ante el MEN
Tarea 1: revision y ajustes a DM de pregrado
Responsable; Decanatura de Facultad de Ingenieria

Ingenieria de Sistemas Seccional Ubaté

El 05 de diciembre se presenta ante el MEN la renovacion y cambio de modalidad del
programa Ingenieria de Sistemas y Computaciéon, y en el mes de febrero se envia
respuesta al Men con observaciones en base a los Informes enviados por las pares del
Ministerio.

Tecnologia en desarrollo de software

Se readliza la solicitud a autoevaluacién para establecer la ruta en la elaboraciéon del
desistimiento para la NO renovacion de registros calificados, para lo cual se efectia
una reunidon con el equipo de autoevaluacién para determinar el plan de trabajo. De
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esta manera se comienza a elaborar tanto el informe de desistimiento teniendo en
cuenta los documentos maestros y la recoleccion de informacion pertinente que
permita justificar de manera contundente el desistimiento, de igual manera el plan de
confingencia para ejecutar esta tarea. En la carpeta se encuentran el informe de
desistimiento, el plan de confingencia, el documento final de desistimiento y el
acuerdo mediante el cual se aprueba el desistimiento.

Ingenieria de electrénica

En el programa se cuenta con la totalidad de los CADIS digitalizados en los primeros
tres semestres, se cuenta con 16 PAD aprobados para digitalizacion enlosy 8 PAD para
finalizar su construccion y 8 PAD para asignar.

Actualmente, se estd solicitando la reasignacion de responsables en el programa de
PAD gue estdn pendientes para finalizar debido a la no vinculacion de un docente
para el ano 2023.

Maestria automatizacion de software y procesos industriales

Se realizd una reunidn virtual por plataforma Teams para alinear la maestria con las
especializaciones en automatizaciéon industrial de Fusagasugd, la especializacion
Metodologias de Calidad para el Desarrollo del Software, la Especializacion en
Inteligencia artificial y la Especializacion Metodologias de Calidad para el Desarrollo
del Software. Alli se planted la posibilidad de solicitar las hojas de vida de los profesores
que se postulan para ser profesores de la maestria.

Evidencias
16. Resignificacidn curricular

Tarea 2: Construccion propuesta micro curricular - LCS T1
Responsable: Decanatura de Facultad de Educacidon

Proceso de Autoevaluacioén y Acreditacion

Las actividades desarrolladas a cargo del docente José Libardo Rojas Amaya lider del
proceso de acuerdo a la asignacion de plan de frabajo, se relacionan a continuacion:
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Proyeccion del trabajo a desarrollar en el presente ano, a través de reuniones
con la persona delegada por parte de la oficina de autoevaluacion y
acreditacion de la universidad de Cundinamarca.

Reuniones con rectoria y con vicerrectoria académica en relacion con los
procesos de autoevaluacion y acreditacion del programa; obteniéndose la
flexibilizacion de las fechas programadas para presentacion de avances.

La aceptacion de elaborar un plan de confingencia para el programa con
fechas, acciones recursos econdmicos, se obftuvo la autorizacion de
elaboracion la resignificacion curricular con base en 160 creditos.

Los profesores encargados de cada factor han estado revisando la informacion
proporcionada por la facultad y por la oficina de autoevaluacion y acreditacion
para saber el estado del proceso e iniciar los ajustes pertinentes en relacion con
las orientaciones dadas por el suscrito.

Se cred un drive en el correo institucional con acceso a todos los docentes,
conteniendo toda la documentacion del proceso para que sed revisada y
retroalimentada.

En coherencia con las funciones definidas por el Acuerdo No. 008 de 2012 vy la
Resolucion 064 de 2012, la Direccion de Autoevaluacion y Acreditacion certifica el
cumplimiento de la ruta de Autoevaluacion para el programa Licenciatura en
Ciencias Sociales adscrito a la Facultad de Educacion, asi:

En el periodo 2022-2 el programa inicié proceso de autoevaluacion en el marco
de los Lineamientos de Acreditacion Institucional de la Universidad de
Cundinamarca, participado en dicho periodo en los ejercicios de ponderacion
institucional y de programa vy alistando la informacion documental y estadistica
requerida.

Para el periodo 2023-1 el programa fortalece la recoleccion de informacion y
trabaja en la emisidn de juicios de calidad, para continuar con la formulacion
del plan de fortalecimiento y mejoramiento e informe de autoevaluacion del
proceso.

Proceso Resignificaciéon Curricular

Hasta el momento los CADIS se encuentran en estado de construccion con la siguiente
informacién suministrada por la Escuela de Formacion y Aprendizaje:

v
v
v
v

18 CADIS en construccion (Priorizando los 3 primeros semestres) asi:
13 CADI en Edicion

1 CADI pendiente de aval

4 CADI aprobados por la Direccion de la EFAD
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Elaboracion de 4 PAD s aprobados por EFAD. Son transversales a las licenciaturas.

Epistemologia de las Ciencias de la Educacion. Profesor Juan Diego Demera —
Edicion.

Subjetividad y cultura. Profesora Yuri Magnolia Arias - Edicion

Educacion Inclusiva y Pedagogia de la Diversidad. Profesora Yuri Magnolia Arias.
- Pendiente de aval

Desarrollo cognitivo y aprendizaje. Profesora Nidian Johana Sanabria -
Aprobado

Avance en la elaboracién de PAD s (EN EDICION) en los temas transdisciplinares:

N A

0 O I O B O

Politica, legislacion y gestion educativa. Nasly Stella Herrera Pira

Teorias y métodos en Historia. Profesor Richard Benigno Ducon

Sociedades precapitalistas. Profesor Richard Benigno Ducon

Geografia Fisica. Profesor Rodrigo Alfonso Rubio Mendoza

Ciencias Politicas y econdmicas. Profesora Paula Bedoya

Perspectivas metodoldgicas de la investigacion. Profesor Marco René Rodriguez
Cultura digital y aprendizaje auténomo. Profesora Yanira Snchez

Teorias educativas y pedagdgicas
Teorias y métodos en Geografia
Didactica General

Historia de las sociedades modernas
Curriculo y evaluacion

PAD’s en edicion por asignaciéon de docente:

U
U

Teorias y métodos del pensamiento social
Geografia Humana

Con relacién al proceso de Resignificacion Curricular la Direccidn de Autoevaluacion
y Acreditacion, se permite informar lo siguiente:

En coherencia con las funciones definidas por el Acuerdo No. 008 de 2012 y la
Resolucion 064 de 2012, la Direccidn de Autoevaluacion y Acreditacion certifica con
base en las evidencias reportadas a esta Direccidon, el avance del proceso de
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resignificaciéon curricular del programa Licenciatura en Ciencias Sociales adscrito a la
Facultad de Educacion, asi:

|

Elaboraciéon de matrices de resignificacion curricular, definiciéon de ruta de
aprendizaje y construccion de PEP; avalados por Consejo de Facultad.
Definicidon de la Ruta de asimilacion aprobada por Comité Curricular.

Avance en la construccién del Documento Maestro modificacion de registro
calificado a radicar al MEN; condiciones de calidad: Denominacion,
Justificacion, Aspectos Curriculares, Organizacion de Actividades Académicas
e Investigacion innovacion y/o creacion artistica y cultura.

Avance en la construccion de Planes de Aprendizaje Digital — PAD para los
semestres 1, 2 y 3 de la nueva ruta de aprendizaje del programa.

Tarea 3: Presentacion documento maestro resignificacion curricular
Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y

Ciencias Politicas

La necesidad de crear un CAC para el programa de Psicologia

Estructura CAC

REA
GENERAL - DIMENSION

Facultac de Ciencias
Scciales, Humanidacesy
Ciencias Polfticas

UNIDAD- REGIONAL

CATEGORIA  FACULTAD
REA

Aplicar

Mecanismos y estrategias de articulacion con el contexto
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La Politica de Interaccion Social Universitaria en la Universidad de Cundinamarca se
concibe desde una organizaciéon social del conocimiento y se operacionaliza a través
de las siguientes acciones estratégicas:

ACCION
e _——_—" ESTRATEGICA 2
I £\ e ey Servicios de la Interaccién
- ESTRATEGICA 1 Social Universitaria:
Diglogo de sabere Asesorias, pasantias,
con la comunidad. voluntariado, consultorias

y educacion continuadao.

5 ACCIONES
ESTRATEGICAS
PARA EL DESARROLLO

DE LA INTERACCION

La Interaccién Social
ESTRATEGICA SOCIAL Universitaria resuelve
Desarrolio Profesional UNIVERSITARIA problemas del contexto
en la Interacciéon local orticulada a la
Social Universitaria. @ E Ciencia. Tecnologia e
: » Innovacién.

t IRV L PR RS
Agentes participante
Aprobada mediante el en la Interaccién Social

acuerdo 000014 de 2019 Universitaria.

htps://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/facultadcienciassochumypol ucundinamarca edu _co/EvHi7ZcDgRc
1AuEpo O0bZOASsBjFkScKXz7749FGFiJ3iégA?e=0gOHJf

17.Oferta nueva de programas de pregrado
Meta: Radicar el documento maestro de un programa académico Licenciatura en
espanol e inglés en la extension Zipaquird
Tarea 1: Cronograma y revisiones documento parcial en su primera version
Responsable: Decanatura de Facultad de Educaciéon

De acuerdo con la Direccidon de Autoevaluacion y Acreditacion el documento
Maestro a la fecha se encuenfra a la espera de la informacion para nutrir las
condiciones de medios educativos e infraestructura fisica y tecnoldgica, que se
tomard de la nueva sede Zipaquird. En el primer frimestre de la vigencia 2023 se realizé
revision de las condiciones de calidad construidas y ajustes de estructura al DM. En
coherencia con los tiempos de presentacion de procesos ante Consejo Académico
para la vigencia 2023, el programa serd presentado a este érgano colegiado en el
mes de diciembre.
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En coherencia con las funciones definidas por el Acuerdo No. 008 de 2012 y la
Resolucion 064 de 2012, la Direccion de Autoevaluacion y Acreditacion certifica el
avance en los procesos de obtencion de registro calificado de programas que estdn
adscritos a la Facultad de Educacion, asi:

» Construccion del documento Maestro para obtencion de registro calificado del
programa Licenciatura en espanol e inglés a ofertar en la sede Zipaquird, en
coherencia con las condiciones de calidad definidas en el Decreto 1330 de 2019 y
resolucion 21795 de 2020, y en cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de
Desarrollo Institucional 2020-2023, frente estratégico No. 2 — Misién Trascendente.

El Documento Maestro a la fecha se encuentra a la espera de la informacién para
nutrir las condiciones de medios educativos e infraestructura fisica y tecnoldgica, que
se tomard de la nueva sede Zipaquird. En el primer trimestre de la vigencia 2023 se
realizé revision de las condiciones de calidad construidas y ajustes de estructura al DM.
En coherencia con los tiempos de presentacion de procesos ante Consejo Académico
para la vigencia 2023, el programa serd presentado a este érgano colegiado en el
mes de diciembre.

* En cuanto a nueva oferta de programas de posgrado:

Especializacidn en educacion, ruralidades y derechos humanos: Se tiene primera
version del Documento Maestro construido con base en lo establecido por el decreto
1330 de 2019 y resolucidon 21795 de 2020. En coherencia con los tiempos de
presentacion de procesos ante Consejo Académico para la vigencia 2023, el
programa serd presentado a este érgano colegiado en el mes de mayo.

Tarea 2: Radicar DM o dar completitud para el Programa Ingenieria Geomdtica y
Topografia - Extension Soacha

Responsable: Decanatura de Facultad Ciencias de Agropecuarias

Se adjunta evidencia del certificado radicado.
Certificado de presentacion Ingenieréa.pdf

18. Oferta nueva de programas de posgrado (virtual)
Meta: Fortalecer el campus virtual de la Ucundinamarca en aspectos como el soporte
técnico y sistema de alojamiento
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Tarea 3: Proyeccion de consumo en CPU, memoria y almacenamiento de la
Operacion de las instancias de Moodle
Responsable: Oficina de Educacién Virtual y a Distancia

e Pregrado — CADIS para los programas resignificados, cursos como apoyo a la
presencialidad para los programas sin resignificacion.

e Posgrados — cursos de especiadlizaciones y maestrias como apoyo a la
presencialidad, cursos de especializaciones 100% virtual.

e Institucidn — Cursos orientados a la ejecuciéon por parte de los administrativos
y docentes.

Cantidad de Usuarios.

Se presenta la relacion de la cantidad de usuarios creados en cada unade las

instancias, estd determinada por el numero total de usuarios si discriminar por el tipo
de rol.

B Pregrado M Posgrados M Institucion

Instancia # de usuarios
Pregrado 13176
Posgrados 352
Institucion 1654
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La Universidad de Cundinamarca busca construir y consolidar una comunidad
de aprendizaje, donde circulen y evidencien los principios y valores que inspiran
y dan sentido al MEDIT, propendiendo por un ideal de vida hacia el servicio, la
felicidad y la convivencia en paz.

En consecuencia, para lograr esta meta se debe actualizar el Proyecto
Educativo Institucional (PEl), implementar al 100% los Campos de Aprendizaje
Cultural (CAC), crear e implementar la escuela Transmedia para beneficiar al
80% de los estudiantes de la facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y
Ciencias Politicas, crear e implementar el observatorio Ciudadania S21 y el club
de lectura y el observatorio de medios, beneficiando al 15% de los estudiantes
de la universidad.

Avances 1 trimestre 2023

19.Proyecto Educativo Institucional (PEI)

No se tienen proyectadas tareas de esta estrategia contempladas para la vigencia
2023, teniendo en cuenta que la estrategia cumplié la meta en las anteriores vigencias.

20.Campos de Aprendizaje Cultural (CAC)

Meta: Realizar los encuentros dialdgicos y articularlos a las evidencias del CAC
Tarea 1: Encuentros Dialdgicos realizados en cada uno de los programas de la Facultad

Deporte T1
Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias del Deporte

Se redlizaron dos por programa académico de la siguiente manera: 2 Encuentros
dialdgicos con invitacion a toda la comunidad universitaria del programa

SEDE PROGRAMA TEMATICA
SOACHA Ciencias del Deporte Aspectos varios de la
acreditacion del programa
FUSAGASUGA Lic. Educaciéon Fisica | Socializacién del proceso
(contingencia) actual de la nueva y futura

licenciatura.

2 Encuentros dialdgicos con invitacion solamente a estudiantes que tienen el riesgo de
perder la calidad de estudiantes, y ser expulsados ya sea por perder 3 veces el mismo
nucleo tematico o completar 3 anos continuos o discontinuos sin estudiar; pero como
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alerta temprana y proceso formativo. Por eso, estos encuentros contaron con
participacion especifica:

SEDE PROGRAMA TEMATICA

SOACHA Ciencias del Deporte Evitar la pérdida de

FUSAGASUGA Lic. Educaciéon Fisica | calidad de estudiantes
{contingencia)

Tarea 2: Realizar un encuentro dialdgico y formativo T1
Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias de la Salud

Durante el primer Encuentro Dialdgico se llevaron a cabo los siguientes temas por parte
de la Facultad de Ciencias de la salud:

e Socializacidon del “Protocolo para la prevencion y atencion de casos de
violencia sexual y/o basadas en género en la Universidad de Cundinamarca” —
Gestores Bienestar Universitario.
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;Sabes qué la UCundinamarca
cuenta con un protocolo para la
prevencion y atencion de casos de
violencia sexual y/o basadas en género?

www.ucundinamarca.edu.co / Viglada MinEducacion

2.3 Protocolo para la prevencion y atencion de casos de violencia sexual.pptx

Socializacion politica Dialogando con el Mundo - “Experiencias de aprendizaje,
en la movilidad entrante y saliente” Gestores profesores, Yuri Viviana Chdvez
Marin y Andrea Carolina Gomez, estudiantes, Sergio Orlando AntUnez, Sol Rios
Lastra, Gabriela Yomaira Cueva, Daniel Felipe Beltrdn Mellizo, Lady Vannesa
Aguilar, Luisa Maria Romero, Cristhian Herrera.

D anns A da universitaric
@ 30 anos de vida universitaria
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e Prepararme para la prueba SABERPRO, un reto desde el inicio de la carrera para
demostrar la calidad académica, el desempeno profesional y obtener
beneficios a nivel laboral, académico y econdmico” Gestores Francisco Laguna

Polania, Shirley Buitrago Medellin.

PROCESO:

“Prepararme para la prueba SABERPRO,
un reto desde el inicio de la carrera para
demostrar la calidad académica, el
desempefio profesional y obtener
beneficios a nivel

laboral, académico y econémico

PROGRAMA ENFERMERIA
Seccional: GIRARDOT

Facultad Ciencias de la Salud
2023

2.5 SABER PRO 2023.pptx

INIVERSIDAD DE

UNDINAMARCA

e Revisibn de avances en oportunidades de mejora del Programa de Enfermeria.
Coordinadora del Programa, y sesion de preguntas, aportes y opciones de

mejora.

Tarea 2: Sesion encuentro dialdgico - Segun calendario acuerdo No. 009 CS - (Marzo)

Responsable: Decanatura de Facultad de Educacidon

TEMAS INSTITUCIONALES
e Bienvenida al ano académico 2023
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V convocatoria interna Ctel
Convocatoria Formacion Posgradual

TEMAS DE FACULTAD

Plan de accion de la facultad

TEMAS DE PROGRAMA

Resignificacion curricular

Convocatoria coordinador de Programa
Ruta saber pro

Docentes asesores

Prdacticas y Experiencias formativas.
Practicas pedagodgicas

Cronograma trabajos de grado

Tarea 3: Sesion encuentro dialdgico - Segun calendario acuerdo No. 009 CS - (Marzo)
Responsable: Decanatura de Facultad de Ingenieria

Se desarrollé el primer encuentro dialdgico y formativo 2023-1 el dia 2 de marzo en las
diferentes sedes donde funcionan los programas de Ingenieria, en la siguiente tabla se
sintetizan los resultados generales los cuales son soportados mediante Ias actas en
cada uno de los programas académicos alojadas en el drive de la Facultad.

Sede

Programa Participantes Principales temas

Fusagasuga Ingenieria 14 docentes  Opciones de grado, plan de

Electrdnica 158 mejoramiento de acreditacién
estudiantes en alta
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Facatativa Ingenieria de
sistemas y

Computacion

Ingenieria de
sistemasy
computacién

Ingenieria
industrial

Ubaté Ingenieria de

NNENES

11 docentes
89
estudiantes

14 docentes
329
estudiantes

1 docente
30
estudiantes

10 docentes
128
estudiantes

calidad, Especializaciones,
simulacros saber pro,
laboratorios del programa.
Acreditacién alta calidad
SABERPRO

CAIS Transversales Aulas
Virtuales Proyecto Integrador
Proyecto Inversion de
Laboratorios para las
Especializaciones

Proyecto Inversion equipos Faca
Proyectos Facultad Fanpage
facultad Acreditacion alta
calidad SABERPRO

Ruta de formacion y aprendizaje
Aulas Virtuales

Semilleros, grupos de
investigacion Calendario
académico

Reglamento estudiantil
Experiencias formativas
Estrategias de gestion del
conocimiento Admisiones
Bienestar Universitario
Proyectos Facultad Fanpage
facultad

Ruta de formacion y aprendizaje
Aulas Virtuales

Semilleros, grupos de
investigacion Calendario
académico

Reglamento estudiantil
Experiencias formativas
Estrategias de gestion del
conocimiento Admisiones
Bienestar Universitario
Resignificacién curricular
Opciones de grado
Experiencia estudiante
embajador Semilleros de
investigacion del programa
Proyecto integrador
Convocatoria representantes
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Fusagasuga

Soacha

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Ingenieria de
sistemasy
computacion

Ingenieria
industrial

Ingenieria de
software y
tecnologia en
desarrollo de
software

17 docentes
350
estudiantes

20 docentes
310
estudiantes

5 docentes
147
estudiantes

estudiantes comité curriculary
trabajos de grado

Condiciones iniciales de alta
calidad SABERPRO
Diagndsticos y Nivelatorios Aulas
Virtuales
Proyecto de Gestion de
Conocimiento
Proyecto Inversion de
Laboratorios para las
Especializaciones
Informes ISU, CTI, Comité
Curricular,

Comité Trabajos de grado,
Autoevaluacion

Acreditaciéon, Autoevaluacion
Resignificacion, Proyeccidn de la
Facultad, Proyeccidn del
programa,
Presentacion Comités: ISU, CTI,
Curricular, Trabajos de Grado,
Presentacion Profesores
Asesores.

Saber Pro.

Interaccidn Social Universitaria
Fanpage facultad

Interaccidn Social Universitaria
Pasantias

Salidas Académicas
Semilleros, grupos de
investigacion

Reglamento estudiantil
Experiencias formativas
Experiencias de
Internacionalizacion y
Movilidad

Bienestar Universitario




Vinculacidn Ingenieria

Ambiental

proyecto

Reconocimiento Estudiante
Saber TYT

Reconocimiento estudiantes
apoyo

técnico salas cémputo

Meta: Realizar la analitica de campos de aprendizaje cultural (CAC)
Tarea 1: Consolidar acciones del 2022

Responsable: Oficina de Desarrollo Académico

Desde el Campo Multidimensional de Aprendizaje CMA se han recopilado los
resultados y transformaciones generadas a partir de las actividades de los Campos de
Aprendizaje Cultural del periodo 2022, los cuales se recopilaron a fravés de una
herramienta digital e informe que permite evidenciar los logros y avances
contemplados para el despliegue oportuno de los CAC durante la videncia 2022 y se
propone el plan de resignificacion para el 2023.

En el 2022-2 el CMA se apropié del acompanamiento de los campos de aprendizaje
cultural CAC por lo que se generaron mesas de trabajo para dar continuidad al
proceso de resignificacion y actualizaciéon de los mismos, las mesas de trabajo se
desarrollaron por grupos conforme al estado de avance en el que se encontfraban
segun el GSPAD de la siguiente manera:

Mesa de trabajo 1: CAC estado de avance 9, lunes 31 de octubre 7:00 am
e CAC SEMBRANDO ESPERANZA
e CAC SERENATA POR CUNDINAMARCA

Mesa de trabajo 2: CAC estado de avance 8, jueves 3 de noviembre, 7:00 am
e CAC EXPOUCUNDINAMARCA
e CAC TERRITORIO Y CONOCIMIENTO
e CAC CUIDADO DE LA NATURALEZA
e CAC INTELIGENCIA EMOCIONAL
e CAC IDENTIDAD SUACHUNA
e CAC ACTIVIDAD FISICA PARA LA VIDA
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e CAC EQUIDAD Y DIVERSIDAD
o CAC ZONA UNIVERSITARIA
e CAC EL PLURIVERSO TRANSMODERNO

Mesa de trabajo 3: CAC estado de avance 7, miércoles 9 de noviembre, 7:00 am
e CAC PAZICIENCIA
e MUSICA CON CORAZON

Mesa de trabajo 4: CAC estado de avance 1 a 6, viernes 11 de noviembre 11:00 am
e CACBAGUE
e CAC CIBERCULTURA

CAC CULTURA DEL ALMA

CAC AGROECOLOGIA

CAC BU VIDA' Y LIBERTAD

CAC CULTURA DEL CONOCIMIENTO

CAC LABORATORIO DEL PROFESOR INNOVADOR

En estas mesas de trabajo se socializo la ruta de resignificacion de los PAD para 2023,
el cronograma de entrega de los mismos y se hizo una realimentacion respecto a la
estructura del PAD, se informd que el CMA recopilard los informes del plan de accidon
del 4to trimestre en adelante.

PLANEACION GESTION IMPACTO

Participacion BALANCE CAC 2022

+10.555
PARTICIPANTES

VIDEOS CAC
Encuentros con Gestores EFAD: 5 PARTE 1: 10 CAC

Encuentrosy Mesas de trabajo s:/facortar link
Lideres CAC: 5

Generacién Ruta de aprobacién PARTE 2: 6 CAC
para el PAD 2022
https://acortar.link/jX9AIF
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Organizacion 2023 Resignificacién PAD CAC 2023

Acompafiamiento para la consolidacion de
evidencias frente al plan de accion de las
facultades y unidades regionales.

1

. Encuentro con gestores EFAD: Retroalimentacidn de
Orientacion REA

2. Encuentro con Lideres y Equipos CAC — Resignificacion
2023

= Sesién 1: EXPOUCUNDINAMARCA
CIBERCULTURA
ACTIVIDAD FiSICA PARA LA VIDA — ZONA
ITARIA
= Sesion 4: TERRITORIO ¥ CONOCIMIENTO — CUIDADO DE LA
NATURALEZA — SEMBRANDO ESPERANZA

5

Difusin de la gestién y transformacion de los
CAC en la comunidad universitaria a través
del portal web de la UCundinamarca.

Resignificacion de los PAD con 2 REA especificos, los cuales
abarcaran la siguiente vigencia, para la que se desarrollard un
REA especifico por periodo académico

Meta: Realizar un CAC experiencial sobre los valores democrdticos, la civilidad y la
libertad

Tarea 1: Fortalecimiento valores democraticos, civilidad y libertad en grupos cultural y
deportivo IPA 2023

Responsable: Direccidon de Bienestar Universitario

Planificacion:

Para este primer trimestre, se realizaron las reuniones iniciales y periddicas entre la
coordinacion de cultura y deporte, con coordinadores de sedes e instructores para el
desarrollo de las prdcticas y entrenamientos de los programas, incluyendo proyeccion
de cronograma, plan de actividades, convocatoria, gestion de espacios, horarios,
otros talleres, difusion, etc.

Ejecucion:

Como parte de las estrategias para la formacion para la vida, la Universidad de
Cundinamarca desde Bienestar Universitario abre espacios y escenarios para el buen
aprovechamiento del tiempo libre y el fortalecimiento de las aptitudes y actitudes
culturales y deportivas, entre ellos, los programas formativos y competitivos que van
dirigidos a toda la comunidad universitaria con el fin de seguir visibilizando a la
Ucundinamarca como una institucion que forma para la vida, y fortalece a la persona
transhumana a través del infercambio de saberes culturales, deportivos y artisticos,
dentro de esos programas se encuentran:

PROGRAMAS DEPORTIVOS
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* Baloncesto

* Futbol sala masculino
e Futbol sala femenino
e Voleibol

e Futbol masculino

e Futbol femenino

» Karate do

e Taekwondo

e Porrismo

e Ultimate

* Rugby

* Tenis de campo

e Tenis de mesa

e Atletismo

PROGRAMAS CULTURALES:
Artes Pldsticas FUSAGASUGA.
Teatro Fusagasugd

Danza Urbana Fusagasugd
MuUsica Facatativd

Danza folclérica Fusagasugd
Teatro Facatativd

Orquesta Fusagasugd
Danzas chia

Danzas Facatativa

Danzas GIRARDOT

Teatro GIRARDOT

Danzas UBATE

Teatro UBATE

Tango y Salsa Fusagasugd
Artes musicales Fusagasugd
MUsica UBATE

Orquesta GIRARDOT

Con cada uno de los instructores, se reviso la metodologia de frabajo y se fijaron los
horarios de entrenamiento de acuerdo al nUmero de horas establecidas en contrato,
buscando dar cobertura a todos los grupos poblacionales en los procesos formativos.

Se adjunta evidencia

Informe de seguimiento grupos Culturales 2023-1 (1).pdf
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INFORME SEGUIMIENTO PROGRAMAS DEPORTIVOS.pdf

21.Autorregulacion, observancia de las normas, reglas, principios, valores e
instituciones. Derechos y deberes, no solamente desde el punto de vista de lo
que espero que me den, sino de lo que aporto

Meta: Evaluar el impacto de los Campos de Aprendizaje Disciplinar (CADI)

Tarea 1: Seguimiento de los resultados obtenidos en los CADI T1

Responsable: Decanatura Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas vy
Contables

A continuacion, encontrard las diferentes proyecciones en cada uno de los programas
para el seguimiento de los resultados obtenidos en el CADI.

ADMINISTRACION DE EMPRESAS UBATE
La doctora LILLANA MARGOTH RODRIGUEZ BOLIVAR presenta a continuacion el
proceso realizado por Ubaté:

Seguimiento Se realiza un seguimiento con base en los seguimientos de
realizado por parte los profesores realizados a través de las semanas. Se
del programa realizan reportes por intermedio de los profesores-asesores
para dar seguimiento a casos especiales.

Los profesores reportan bajos rendimientos para
acompafiamiento.

ADMINISTRACION DE EMPRESAS CHIA:

El doctor JOHN JAIRO ZAMBRANO ROCHA presenta a contfinuacion el proceso
realizado por Chia

Seguimiento Para este semestre se consolidaron tres analisis y socializado
realizado por parte con los profesores de TCO- HC, en ellos se expusieron los

del programa resultados de los estudiantes. El 1er analisis se presento 4 de
octubre del 2022 y se identificd que los CADIs tenian un rango
de calificacion de notas altas y se generd una alerta para actuar
frente a esto; ya para el 2do analisis presentado el dia martes 1
de noviembre del 2022 se muestra que los profesores tuvieron
en cuenta las indicaciones y el grado de notas altas disminuyo
concluyendo gue la exigencia es un factor clave para el proceso.
Por ultimo, se presenta el 3er analisis de las estadisticas el dia
martes 29 de noviembre del afio 2022 en donde se evidencia
que los estudiantes van en busca de mejorar su rango de notas
para su debida aprobacion.
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ADMINISTRACION DE EMPRESAS FACATATIVA
El doctor JUAN DE JESUS ROJAS RAMIREZ presenta a continuacion el proceso realizado
por Facatativa:

Seguimiento Se Realizd el andlisis de los resultados con los docentes y
realizado por parte el comité curricular mediante una matriz de evaluacion y
del programa seguimiento durante el 2° periodo académico de 2022.

ADMINISTRACION DE EMPRESAS GIRARDOT
El Dr. LAURENTINO CARRANZA MENESES presenta a continuacion el proceso realizado
por Girardot:

Seguimiento En el caso del programa no aplica seguimiento a los CADI
realizado por parte pero se realizé un estudio sobre los estudiantes que en el
del programa Il PA de 2022 perdieron nicleos tematicos y se les realiza
seguimiento con el propdsito de evitar a futuro la repitencia
y posiblemente desercién.

ADMINISTRACION DE EMPRESAS FUSAGASUGA
La doctora LEYDER ANDREA REY VARGAS presenta a el proceso realizado por
Fusagasuga:

Seguimiento Los seguimientos se realizaron teniendo en cuenta los
realizado por parte formularios creados en Forms, donde estos fueron
del programa, plan diligenciados por los docentes para evaluar los porcentajes
2022 y 2007. de perdida de estudiantes en cada CADI en cuatro
momentos dispuestos durante el desarrollo del semestre
Académico, con el objeto de generar planes de
mejoramiento por parte de los docentes.

Porcentajes Primer Momento: 40%

asignados por el Segundo Momento: 30%

Comité Curricular Tercer Momento: 10%

plan 2007 y 2022 Cuarto Momento: Informe Final de Seguimiento

Tarea 2: Socializacion de las actualizaciones y funcionamiento del CAl para el periodo
2023-1
Responsable: Oficina de Desarrollo Académico

En el marco del proceso de resignificacion de los Campos de Aprendizaje Institucional,
los CAl Catedra Generacion Siglo 21 y Ciudadania del Siglo 21 que se vienen
desarrollando desde el periodo 2022-2 se socializan los hallazgos en términos de la
construccion del Plan de Aprendizaje Digital y el CMA Digital, esto con el fin de
establecer el plan de actualizacion y las mejoras a desarrollarse en cada uno de estos
CAl, la socializaciéon se realiza con los coordinadores de programa a fravés de la
Comision de Gestion y Evaluacion Curricular dejondo como compromisos la
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generacion de unos lineamientos para el desarrollo del CAI Catedra Generacion Siglo
21 para el 2023-2.

Se adjunta evidencia
Socidlizacidon actualizacién CAl 2023-1.pdf

Tarea 2: Implementar los CADI de Primer semestre de la ruta de aprendizaje
Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias de la Salud

Para la implementacion de los CADI de primer semestre de la Ruta de Aprendizaje del
Programa de Enfermeria Resignificado se estd a la espera de la Resolucion por parte
del Ministerio de Educacién de la aprobacion de la Renovacion del Registro
Calificado.

Sin embargo, se ha avanzado en el diseno de los planes de aprendizaje y la
digitalizacion de los mismos los cuales han sido asesorados por los Gestores de la EFAD.

Se adjunta evidencia
ADOr006 V7 CADI (2).pdf

Tarea 3: Andlisis de estado de PAD y CADI de la facultad
Responsable: Decanatura de Facultad de Ingenieria

0 Ingenieria de sistemas y computacion Facatativa
Siguiendo los lineamientos establecidos en la ruta de aprendizaje, el programa de
Ingenieria de Sistemas y computacion se encuentra en VIl semestre, con todos los PAD
de primero a octavo aprobados, digitalizados todos excepto el PAD del CADI

infeligencia artificial y Profundizacion los cuales se encuentran en consfruccion.

Los CADI de IX semestre se encuentran en el siguiente estado:
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Profundizacion |

Nombre del PAD Avance del PAD Avance del CADI

Big Data 80% 0%

Machineg Learning 100% Aprobado por Desarrollo
(conceptos) Académico -pendiente que

se habilite desde Aulas
Virtuales para su
digitalizacion

Gestion de  proyectos | 10% 0%
centrada en los datos
Business Analytics (BA) 100% Aprobado por Desarrollo

Académico -pendiente que
se habilite desde Aulas
Virtuales para su
digitalizacion

Mineria de Datos 70% 0%

Inteligencia Artificial | 70% I 0%

Los PAD de la profundizacion de VIl y IX semestre se encuentran en el siguiente estado:

Los PAD de la profundizacion Il estdn pendientes, se han enviado correos a diferentes
departamentos y no se tiene respuesta, el Unico conocimiento que tenemos que
tenemos desde facultad y coordinacidon de programa es que se fueron por
convocatoria, pero no hay un acercamiento entre las personas que estdn
construyendo estos PAD y los docentes lideres de linea, para ver las necesidades y
requerimientos del programa y tener presente la articulacion de estos con la
especializacion y los laboratorios y proyectos en convenio académico para fortalecer
la profundizacion y la especializacion.  Anexo imagen estado de los CADI en PAD y
digitalizacion.

0 Ingenieria de Software
Desde el Programa se aprobaron 17 PAD que entran en proceso de digitalizaciéon, de
los cuales 7 estdn asignados para digitalizacion, 2 de estos ya se encuentran
digitalizados faltando 5 por digitalizar. Estdn pendientes 5 PAD por aprobar y 3
pendientes para asignacion, desarrollo y ejecucion.
Se entfrega informe en carpeta sobre el estado de digitalizacién y avance de los PAD
y CADIs.

0 Ingenieria de sistemas y computacion Fusagasuga
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Teniendo como referente la ruta de aprendizaje sugerido el programa de Ingenieria
de Sistemas y computacion se encuentra en VIl semestre, con todos los PAD de
primero a octavo aprobados, digitalizados todos excepto el PAD del CADI inteligencia
artificial el cual se encuentra en construccion.

Los CADI de IX semestre se encuentran en el siguiente estado

Gerencia de proyectos PAD aprobado pendiente digitalizacion

Modelacion PAD aprobado pendiente digitalizacion

Opcidén de grado PAD aprobado pendiente digitalizacion
es comun para todos los programas

resignificados

Los PAD de la profundizacion en redes y seguridad estdn pendientes, se han enviado
correos a diferentes departamentos y no se tiene respuesta, el Unico conocimiento que
tenemos que tenemos desde facultad y coordinaciéon de programa es que se fueron
por convocatoria, pero no hay un acercamiento entre las personas que estan
construyendo estos PAD y los docentes lideres de linea, para ver las necesidades vy
requerimientos del programa y fener presente la arficulacion de estos con la
especializacion y los laboratorios y proyectos en convenio académico para fortalecer
la profundizacion y la especializacion.  Anexo imagen estado de los CADI en PAD vy
digitalizacion.

v Ingenieria de sistemas y computacion Chia
Teniendo como referente la ruta de aprendizaje sugerido el programa de Ingenieria
de Sistemas y computacion se encuentra en IV semestre, con todos los PAD de primero
a cuarto aprobado

v Ingenieria Industrial Soacha

Teniendo como referente la ruta de aprendizaje sugerido el programa de Ingenieria
Industrial se encuentra en | Semestre INGENIERIA INDUSTRIAL 2022 y 4 semestre
Asimilados, con la mayoria de los PAD aprobados. Anexo cuadro de reporte de PAD.

Meta: Relegitimar lo institucional, midiendo la efectividad de los servicios y productos
que ofrece la Ucundinamarca

Tarea 1: Implementar experiencias de aprendizaje derivadas de los campos de
aprendizaje cultural T1

Responsable: Vicerrectoria Académica
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s A

v Actuadlizacion de los planes de aprendizaje digital

En coherencia con el acompanamiento de los campos de aprendizaje cultural CAC,
se programaron mesas de trabajo para dar continuidad al proceso de resignificacion
y socializacion de la solicitud de un producto publicable de los CAC. Para poder iniciar
con este proceso se solicité a los lideres CAC conformaran un equipo para su CAC
de minimo 5 personas, con el fin de que acompanaran y apoyaran al lider en este
proceso.

| 18 CAC EN PROCESO DE RESIGNIFICACION |

BAGUE ZONA UNIVERSITARIA
ACTIVIDAD FiSICA PARA LA VIDA PAZ CIENCIA
CULTURA DEL ALMA CIBERCULTURA
BU VIDA Y LIBERTAD MUSICA CON CORAZON
CUIDADO DE LA NATURALEZA INTELIGENCIA EMOCIONAL
EXPOUCUNDINAMARCA TERRITORIO ¥ CONOCIMIENTO
CULTURA DEL CONOCIMIENTO | SERENATA POR CUNDINAMARCA
IDENTIDAD SUACHUNA EQUIDAD Y DIVERSIDAD
SEMBRANDO ESPERANZA PLURIVERSO TRANSMODERNO
PARTICIPANTES DE LAS EXPERIENCIAS CAC
Tipo de Participantes Nﬂ':"_em de
Participantes
Estudiantes 3591
Profesores 52
Administrativos 83
Externos 517
Graduados 15
Familia 427
Total 4690

22.Convivencia y valores democrdticos: compromiso, construccion, didlogo,
consenso y armonia.

Para el | frimestre no se tienen contempladas tareas para la estrategia
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23.Comunicacion, lenguaje y simbolos asertivos y positivos.

Meta: Crear nuevos canales de comunicacion y medir los impactos de aquellos que
hoy fiene la Ucundinamarca

Tarea: Medicidn de redes sociales T1
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Se realiza envio de informe de redes sociales oficiales, Facebook, Instagram, Twitter,
LinkedIn y Tiktok con métricas acerca de Crecimiento, Audiencia, Publicaciones,

Inferaccion, Demografia, Clics en pdgina, enfre ofros; asi mismo informe sobre
fanpages de Sede, Seccionales y Extensiones.

Sede Fusagasuga

Publicacién destacada en la Ultima semana

481894
SEGUIDORES

Resumen

Reacciones 60

Personas [ an

Alcanzadas . Resaciones/ite M gusta 1
utn o

: =0
Comentarios 1] h

tips:/
4024 7E2NUKWYRY

Extension Facatativa

Publicacién destacada en la Gltima semana

282179
SEGUIDORES

57 Resumen
Personas
Alcanzades [IREAS fesumen
o Rewdonestie Meawter e G Mo Pasesan
....... loeputts  iues semators  hanehon
0 X . .
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e K

Extension Chia

Publicacién destacada en la Gltima semana

282534
l::u;;:f.,um;?@;;:m w;.,i’.';’;n’m:?lf;:“?-‘.'.” ,‘ S E G U I D O R ES
:

0
Personas 1220 Remen)
Alcanzadas pigna sl ol SR P o OIS o - B o
9’ Unhersaadte. g s » © @ = w
Comentarios [l }

un sociedad justa y equitstna’, dijo s doctors Mynam Lucia Sinchez,
Vicemectors Administrativay Financiera en la ceremonia de
graduacién.

Resumen

www.ucundinamarca.edu.co

Extensiéon Soacha

Publicacién destacada en la Ultima semana

884613
SEGUIDORES

=
a 109 Resumen
Personas fesumen
2 A i M, B romee

Nuevor
omputide  eniaces  sequidoies  han defado.
‘unmmananr % o » » n 56
s

¢ =0
Comentarios 5

(@) Lriversdad de Candinamarcs Extensdn Soacha
e 019

oy con este logro
padres y famikires que los acompaf
€amino, por e30 coma institucidn celebramos con usteds

Quinters, Secretaria Genersl, W

Extension Zipaquird

I’;Iﬂ)llzizlfm c:ne‘st:r:qdq en la Ultima semana % .I 208
S SEGUIDORES

Personas Resumen

st compurtids entaes sequidores han defas

& e, o o 3 1 " = )
Comentarios [P -

itps:/j wunw.facebook com/UCundinamarcaZipaquirajposts/pibid

6A48yDdUmal
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Seccional Ubaté

Publicacién destacada en la ¢ltima semana

ap 6617
SEGUIDORES

reacciones compatida  enlaces sequidores  han dejado..

Personas 5994 Resumen
Alcanzadas rioon S Moty ¢, Ves disen Nucvos Personas que
:

Seccional Girardot

Publicacién destacada en la iltima semana

& 3507
SEGUIDORES

172 Resumen

Personas
Alcanzadas

3397 e

Comentarios [l

Medicién de redes sociales oficiales Primer Trimestre 2023.pdf

Tarea 2: Potenciar la FanPage de cada una de las facultades T1
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Se adjunta presentacion de la métrica
Metricas Fanpage Facultades Primer Trimestre 2023.pdf

Meta: Observatorio de ciudadania S21 en funcionamiento
Tarea: Generar cronograma y desarrollar actividades previstas en el periodo

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias
Politicas

Dentro del frente Cultura fraslocal transmoderna se establece la realizacidon del
observatorio ciudadania siglo XXI.
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https://mailunicundiedu-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/facultadcienciassochumypol vcundinamarca edu co/EiTo7W
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24.Generar y consolidar una comunidad de aprendizaje

Para el | frimestre no se reportan tareas de esta estrategia, sin embargo, para los
posteriores trimestres.
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El bienestar de la Universidad se concibe como un eje fundamental que le
imprime fuerza y vigor a la persona en si misma, fortaleciendo la comunidad
universitaria y propiciando un clima organizacional capaz de estrechar los lazos
fraternales entre sus miembros.

En ese sentido, la Institucion tiene contemplado implementar al 100% la politica
de inclusion educativa; disenar e implementar al 100% la estrategia de retencion
estudiantil, permanencia y graduacion, mejorando la Tasa de Graduacion del
62,18% al 71,4%; disenar e implementar el aplicativo de seguimiento (BU) que
permita generar alertas en el sistema de programas socioecondmicos y
aumentar la cobertura a los beneficiados de los programas socioecondmicos.

Avances 1 trimestre 2023

25.Implementacion de la politica de inclusién y equidad
Meta: Desarrollar el plan de frabagjo para la implementacion de la politica de
educacion inclusiva
Tarea 1: Plan de trabagjo inclusivo
Responsable: Oficina de Atencién al Ciudadano

Como parte fundamental en el cumplimiento de las politicas de inclusion establecidas
por el gobierno, y que también estd inmersa en el plan rectoral, se establecer un plan
trabajo que aplique a la atencién de la poblacion diferencial acorde a estos
lineamientos y politicas establecidas, el cual se realizard con el apoyo de equidad y
diversidad.

Se adjunta evidencia
PLAN DE TRABAJO SAIC Y EQUIDAD&DIVERSIDAD 2023.xIsx

Tarea 2: Acompanamiento académico a estudiantes de poblaciones priorizadas T1
Responsable: Inclusidn Institucional VAC

Se realizé6 acompanamiento y asesoria al proceso académico de estudiantes con
discapacidad de las diferentes unidades regionales a través de mesas de trabajo con
gestores del conocimiento, red de apoyo y profesionales de apoyo del drea de
Bienestar Universitario.

En estos ejercicios se presentaron y generaron estrategias que facilitaran los procesos
125


http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=10898E76CF729E929C85E8FC2E96BC86?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=5381&id=38929
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/base/attachment?soa=1&attId=10744
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=10898E76CF729E929C85E8FC2E96BC86?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=5381&id=36215

2 4 UNIVERSIDAD DE

‘ CUNDINAMARCA

de apoyo, orientacion y accesibilidad frente a las situaciones académicas de los
estudiantes, relacionadas a continuacion:

e Actualizacion de caracterizaciéon de estudiantes con diagndsticos médicos
especiales.

e Seguimiento a compromisos de procesos académicos de estudiantes y gestores
del conocimiento.

e Solicitud de espacios académicos que faciliten el acceso de estudiantes con
discapacidades fisicas.

e Capacitacion a estudiantes en el uso de mdaquinas SARA y Smart Reader.

e Acompanamiento en procesos académicos de estudiantes en riesgo de
pérdida de calidad de estudiantes.

Se adjuntan como evidencia la relacion de 42 acompanamientos realizados con
registros individuales en plataforma institucional, y reporte de seguimientos
consolidado.

Se adjunta evidencia

https://mailunicundiedu-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gestionequidadydiversidad vcundinamarca edu co/ErMpOIiS
029Jglel5J7cV44BLTh79RLNXZ7c7w7H-0Fusw?e=klLibk7

Meta: Desarrollar el plan de trabajo para la implementaciéon de la politica de
educacion inclusiva

Tarea 3: Seguimiento documento (Guia) atenciéon - Protocolo aspirantes identificados
como poblacidén priorizada

Responsable: Oficina de Admisiones y Reqistro

De acuerdo con las mesas de trabajo realizadas de manera conjunta con Equidad y
Diversidad se avanzd en la revision del documento borrador con el drea de calidad
en la linea metodoldgica y documental con el fin de determinar si el producto final
debe ser una guia, Instructivo o manual, Asi mismo en la solicitud del asesor juridico
para lineamientos o directrices institucionales para las poblaciones especificas;
poblaciéon indigena y la poblacion negra, afrocolombiana, raizal y palenquera (NARP).
como se evidencia en los soportes adjuntos.

Se adjunta informe de avance
Informe Avances Protocolo Poblaciones Priorizadas.pdf

126


file:///D:/:f:/g/personal/gestionequidadydiversidad_ucundinamarca_edu_co/ErMpOltSo29JgIeL5J7cV44BLTh79RLNXZ7c7w7H-0Fu5w%3fe=kLtbk7
file:///D:/:f:/g/personal/gestionequidadydiversidad_ucundinamarca_edu_co/ErMpOltSo29JgIeL5J7cV44BLTh79RLNXZ7c7w7H-0Fu5w%3fe=kLtbk7
file:///D:/:f:/g/personal/gestionequidadydiversidad_ucundinamarca_edu_co/ErMpOltSo29JgIeL5J7cV44BLTh79RLNXZ7c7w7H-0Fu5w%3fe=kLtbk7
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=10898E76CF729E929C85E8FC2E96BC86?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=5381&id=38902
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=10898E76CF729E929C85E8FC2E96BC86?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=5381&id=38902
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/base/attachment?soa=1&attId=10945

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Tarea 4: Mesa conjunta de trabajo Equidad y Diversidad T1
Responsable: Inclusidon Institucional VAC

Durante el primer frimestre de 2023 se han realizado 7 mesas de frabajo con los lideres
de las siguientes dreas con el objefivo de establecer estrategias, acciones y
actividades necesarias para dar cumplimiento a la implementacion de la Politica.

ESTRATEGIAS POLITICAS DE EDUCACION SUPERIOR INCLUSIVA

ESTRATEGIA 1: Diversidad desde la politica institucional
'@ 30 afios de vida universitaria
UneC
INSCRIFCION ASPIRAMNTES CON DISCAFACIDAD I PA

2022
moreces I .
k. — CATEGORIA ADMITIDD NO ADMITIDD
s e o muscrscics [ ¢ AUDITIVA 2
WEEWERE DEzTovas I INTELECTUAL 1 4
ey MOTRIZ 2 1
coNTsouma FonLc: I 1 VISUAL 2
e s | TOTAL [ 7
INSCRIFCIOMN ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD | FA
2023
ooz I : -
CATEGORIA ADMITIDG NO ADMITIDD
nenens recreoncs ([N * AUDITIVA 1
wanin s [ FISICA 2 1
:'rwls.:nr::—::;:lul-mr:rm . INTELECTUAL 3
. TEA 1
DIND) A8 DXL DEFO AE _ UISI.M 1
TOTAL 3 1

marc g.edu. 6

ESTRATEGIA 2: La diversidad y el c;Leféﬁ.:clizaje
ESTRATEGIA 2. La diversidad vy el

wiw UE wnding

aprendizaje
Programa de ocompofamientc pedogdgico  a
estudiontes de poblociones pricrizodaos, estobleciendo
—————— P_E e R ™ las occiones necesorias para fociitar la disminucicn de
= _OCES'D bareras de aprendizaje y parficipocion.
| = &

ASUNTO

= Aerimp ham lmin
e nks

® g Aoeenes

= Aguerdo 051 y o las funciones de PRCOFESOR ASESCRR
= Seguimiento e idenfificocion de alertas tempranas

= Ajustes rozocnables

= Analitica de acompanamiento

ESTRATEGIA 3: Docencia compromeﬁ-d.d.cbh-ld diversidad
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ESTRATEGIA 3. Docencia comprometida
con la diversidad

Diplomados Equidad y Diversidad: Diversidad como proposito
educativo, v Educacion inclusiva, diversidad y estrategios

|
| . .
: pedagdgicas 2023:
|
| | PA 2023: 57 FACULTAD PARTICIPANTES
i CIENCIAS ADMINISTRATIVAS,
I FA 2022: 30 ECONOMICAS ¥ CONTABLES
I CIENCIAS AGROPECUARIAS 1B
CIENCIAS DEL DEFORTE
Experiencios de formocion: CIENCIAS SOCIALES, HUM. ¥ CIENCIAS
Ayudos  padogogios  pora b gesion de POLITICAS 13
conocimiento ¥ aoendizge con egquidod v EDUCACION 1
diverddod: diversidad wisual’ - 71 INGEMIERIA 19
POSGRADD 3
Ajudos  pedogigics  pora lo gedidn de CIENCIAS DE L& SALUD 7
conocimiento ¥ apendisge con equidod v TOTAL B7

diverddod: diversidod pecosociol TEA'- 28

ESTRATEGIA 4: Cultura arte y diversidad
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UpeC

ESTRATEGIA 4. Cultura, arte y diversidad

Il Encuentra de ambientes
3/4 Expenencias de oprendizgje Diversos
S=mana Unidos enla CONCUrss Artisfico
Diemrsi Diversidad Bomos Todos 1
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ESTRATEGIA 5: Universidad diversas

{& | 30 afios de vida universitaria
UpeC

ESTRATEGIA 5: Universidad diversa

= Monual de Senicio de Afencion ol Ciudadano: construccion con la coordinocion de Servicio de Atencion
al Civdadono de ajuste del manual de atencidn ol ciudadano SACMO01, incorporande los profocolos de
atencidn a poblaciones pricrizodaos (Mo, 10.8) v los oriterios de accesibilidad documental.

A -

= Curso Recursos Digitales Accesibles [construccion de
Dizefio Instruccional.

Word
FDE
Fower Point

Accesibilidad recursos

. Ue Bndinamane o.sdu.co

Experiencias de las mesas de trabajo
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“Trabajando  para  resclver  los as
conflictas™

Mujer. porficipocion vy liderazgo 25
[fermana Unidos en la Diversidad -

CD5E]

Practicaos hacia el reconocimiento 123

de los derechos

MI CUERFC, MI PRIMER TERRITORID 25
Conversatorno contable transiocal 202
Mujer v genero: practicas hacia ko 105
igualdad

| Congreso Macional de Prevencion 145

de Viclenciaos Hocia lka  Mujer
"Warmos o eradicar las viclencios”™

Tarea 6: CAC Equidad Diversidad T1
Responsable: Inclusidn Institucional VAC

Se adjunta documentos con la propuesta

https://mailunicundiedu-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gestionequidadydiversidad ucundinamarca edu co/EpJ4wTgcWyB
HhBjSe-LglScB94s7NmQCO0byadjpcOWXgég?e=vTICxK

Tarea 7: Actualizacion de procesos y procedimientos T1
Responsable: Inclusidn Institucional VAC

De acuerdo con las mesas de trabajo realizadas de manera conjunta con las dreas de
apoyo, se avanzo en la revision del documento borrador con el drea de calidad enla
linea metodoldégica y documental con el fin de determinar si el producto final debe ser
una guia, Instructivo o manual, asi mismo en la solicitud del asesor juridico para
lineamientos o directrices institucionales para las poblaciones especificas; poblacion
indigena y la poblacion negra, afrocolombiana, raizal y palenquera (NARP).

Se adjuntan soportes documentales:

hitps://mailunicundiedu-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gestionequidadydiversidad ucundinamarca edu co/EpJ4wTgcWyB
HhBjSe-LglScB94s7NmQCO0byadjpcOWXgég?e=vTICxK

Tarea 8: Promocion de la Politica de Educacion Inclusiva, la diversidad y la equidad T1
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Responsable: Inclusidon Institucional VAC

Como estrategia a la Socializacion de la Politica de Educacion Inclusiva, se cuenta
con el apoyo de 3 monitores académicos en las unidades académicas de Girardof,
Facatativa, Chia y Zipaquird, quienes readlizan semanalmente actividades de
divulgacion de informacion, talleres y sensibilizaciones que incluyan la participacion
de la comunidad académica para contextualizar a la comunidad universitaria sobre
los conceptos de violencia, tipos de violencia y rutas frente a posibles casos de
violencia y discriminacion que se puedan presentar; promoviendo de esta forma el
cumplimiento de los derechos y deberes de poblaciones priorizadas y de la
comunidad universitaria en general.

En el primer trimestre de 2023 se han realizado las siguientes actividades a cargo de los
monitores

Unidad Facatativa:

e 9 marzo: Actividad Secretos Andnimos

e 10 marzo: Secretos andnimos, sentimientos visibles.

e 16 de marzo: Protocolo de prevencidon y atencidén a violencias sexuales o
basadas en género.

e 16 de marzo: Experimento social Secretos anénimos sentimientos visibles

e 30 de marzo: Taller protocolo prevencion y atencion a violencias sexuales.

Unidad Girardot:

e (07 de marzo: Socializacion del Protocolo de Violencia Sexual y/o basadas en
género en Encuentro Dialdégico del programa Hoteleria y Turismo.

e 08 de marzo: Socializacion del Protocolo de Violencia Sexual y/o basadas en
género en programa de Enfermeria

e 09 de marzo: Socializacion del Protocolo de Violencia Sexual y/o basadas en
género en programa de Ingenieria Ambiental.

e 15 de marzo: Socializacion a personal administrativo Protocolo Violencia sexual
y/o basadas en género.

e 30 de marzo: Obra de teatro: Igualdad de derechos y Oportunidades para
mujeres y hombres.

Unidad Chia y Zipaquira:
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e 14 de marzo: Actividad: Lo que veo en ti
e 24 de marzo: Si te agredo, zqué violencia soy?2

A la fecha, se ha contado con la participacion de 785 asistentes a las socializaciones
de la Politica.

Tarea 9: Espacios Académicos Tl
Responsable: Inclusidon Institucional

Durante el primer frimestre de 2023 se realizd evaluacion de ajustes y reporte de
atencién a poblaciones priorizadas - espacios académicos a los siguientes estudiantes,
relacionados asi:

Johan Sebastidn Cutiva: Solicitud espacios académicos con
Unidad de Apoyo Académico para
facilitar el acceso a aulas de clase al

estudiante.

Andrés Ruiz Vacca: Solicitud de ajustes video beam

Paula Valentina Ortiz: Solicitud de silla ergondmica debido al
diagndstico médico presentado por la
estudiante.

Capacitacion mdaqguinas de lectura: Gestor Felipe Cortdzar para facilitar el

proceso académico de la estudiante
Paula Rodriguez.

Capacitacion mdqguinas de lectura: Gestor Juan Manuel Urrego para facilitar
el proceso académico del estudiante
Andrés Ruiz Vacca.

Se adjunta evidencia

hitps://mailunicundiedu-
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Tarea 10: Articulacion Plan de Comunicaciones T1
Responsable: Inclusidon Institucional

Se presentd propuesta de Plan de trabajo para Campana Unidos en la Diversidad con
cronograma de publicaciones para redes sociales institucionales, correspondientes a
celebraciones nacionales e internacionales emblemdticas al Area de Equidad y
Diversidad.

Adicionalmente, se solicité a la Oficina de Comunicaciones el apoyo para la
produccion de los siguientes videos:

Video retos: https://www.youtube.com/watch?v=FUIZzFjF9cc
Video Williaom: https://www.youtube.com/watch?v=QWUp594HIaE&feature=youtu.be

Tarea 11: Plan de trabajo para planes curriculares Diversos e inclusivos T1
Responsable: Inclusidon Institucional

Presentacion de informes a la Direccion de Autoevaluacion y Acreditacion para la
construccidon de documento de condiciones iniciales para acreditacion de alta
calidad de los siguientes programas:

Administracion de Empresas - Ubaté
Administracion de Empresas - Facatativd
Administracion de Empresas - Chia

Administracion de Empresas - Fusagasugd
Ingenieria Agrondmica - Fusagasugd

Ingenieria Agrondmica - Facatativa

Ingenieria de sistemas y computacion - Facatativa
Ingenieria de Sistemas y Computacion - Fusagasugd
Ingenieria Industrial - Soacha

Ingenieria de sistemas y computacion - Chia
Enfermeria - Girardot

Ingenieria de Sistemas y Computacion — Ubaté
Profesional en Ciencias del deporte — Soacha

1 I O

En dichos informes se presentan las acciones implementadas por los programas para
eliminar barreras de acceso, las acciones que han atendido los diversos requerimientos
de los estudiantes para garantizar inclusidon y equidad distintos a los de orden
académico, y las acciones que dan respuesta a las 5 estrategias de Equidad
Diversidad articuladas con las diferentes dependencias, dreas y direcciones.
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Tarea 12: Entrega y socializacion de la cartilla
Responsable: Inclusion Institucional

Durante el primer frimestre de 2023 se realizaron los siguientes aqjustes a la
caracterizacion de estudiantes de la Universidad de Cundinamarca:

Validacion de estado de caracterizacion en el mdédulo de vulnerabilidad del
aplicativo en plataforma institucional de 349 estudiantes pertenecientes a
poblaciones priorizadas.

Base de datos de respaldo de caracterizacion de poblaciones PVCA, NARP,
Indigenas y personas con discapacidad.

Se identificaron de 37 estudiantes sin registro de caracterizaciéon que cuentan con
matricula académica para el 2023-1

Validaciéon de soportes cargados de acuerdo con la poblacion priorizada a la
que pertenecen los estudiantes.

Back up de soportes para crear una base de datos de respaldo de los
estudiantes caracterizados; se descargaron 241 soportes de estudiantes
caracterizados.

Contacto telefénico y via correo electronico a estudiantes para actualizacion
de su caracterizacion.

Adicionalmente, se han realizado mesas de trabagjo con Oficina de Sistemas y
Tecnologia, Admisiones y Registro, SAC y Bienestar Universitario, para actualizar
formulario de caracterizacion en plataforma institucional y establecer estrategias que
fomenten y faciliten el desarrollo de la caracterizacion por parte de la comunidad
universitaria.

Tarea 13: Experiencias de formacion Docente - Atencion a la diversidad T1
Responsable: Inclusién Institucional

Como estrategia para el cumplimiento de este indicador, se realizd acompanamiento
a gestores del conocimiento de las diferentes unidades académicas que,
actualmente orientan clases a estudiantes con discapacidad. Dichos
acompanamientos incluyen sugerencias de estrategias para facilitar el desarrollo
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académico del estudiante, uso de recursos audiovisuales, capacitacion en el uso de
maquinas SARA y Smart Reader y seguimiento a compromisos establecidos en mesas
de ftrabajo para facilitar el proceso académico de los estudiantes.

Asesoria  gestores - Ingenieria Ambiental -  Facatafivd:  01-03-2023
Asesoria gestores - MUsica- Zipaquird: 09-03-2023

F P

Equidad &

Diversidad

5
Equidad &

Diversidad

26.MEDIT a un clic
Meta: Realizar acompanamiento académico a los estudiantes
Tarea 1: Asignacion y horas de acompanamiento a los estudiantes T1

Responsable: Decanatura Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas
Contables
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ASIGNACION SEMANAL

Asesoriay Participacion
Tutoria a Consejerias | como
Estudiantes jurados

Asesorias
de trabajo

Acomparnamiento
de Aprendizaje

PROGRAMA
ADMINISTRACION DE 5
EMPRESAS SEDE
FUSAGASUGA

PROGRAMA
CONTADURIA PUBLICA 25 0 28 17 44
SEDE FUSAGASUGA

PROGRAMA
CONTADURIA PUBLICA 8 0 26 10 19
SECCIONAL UBATE

PROGRAMA
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS SECCIONAL
UBATE

28 0 36 12 8

TECNOLOGIA EN
GESTION TURISTICA Y
HOTELERA SECCIONAL
GIRARDOT

PROGRAMA
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS SECCIONAL
GIRARDOT

PROGRAMA
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS SECCIONAL
CHIA

PROGRAMA
CONTADURIA PUBLICA 20 0 34 2 8
SECCIONAL CHIA

PROGRAMA
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS SECCIONAL
FACATATIVA

PROGRAMA
CONTADURIA PUBLICA 17 0 30 23 23
SECCIONAL FACATATIVA

TOTALES 112 0 316 168 181

Tarea 2: Detfterminar dedicacion académica de profesores para Consejeria
académica en todos los semestres T1

La dedicaciéon académica aprobada para el 2023-1 del Programa de Enfermeria por
el Consejo de Facultad y la Oficina de Desarrollo Académico fue un total de 44 horas
docentes y 11 Profesores asesores los cuales se encuentran confratados. Segun el
Acuerdo N. 051 del 4 de octubre del 2022.
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DOCENTES ASESORES CONSEIEROS 2023-1
N. DE HORAS PAJRA LA
N. DOCENTE SEMESRE N. CONTRATO CONSEIERIA
i BOLIVAR FUMEME DENIS STEVEN 1 BOE 4 horas
F BUEND MEMESES CLAUDIA PATRICIA ] 545 4 horas
3 CARTAGENA TORRES EDGAR i 575 4 horas
4 ARAMIREZ JARAMILLO HUGO FERNANDO 113 4 horas
BINTRAGD MEDELLIN SHIRLEY YOHAMNA, n 567 4 horas
5 VERGARA MORA LINA MARIA v 563 4 horas
& GOMEZ CARVAJAL ANDREA CAROLINA Wl 552 4 horas
T ALVARADD DIAZ ANGELICA ROCIO Vil 618 4 horas
B MELD MELD BLANCA GREGORLA Wil 571 4 horas
9 OLARTE JIMENEZ EDNA CARDUNA Ix 837 4 horas
10 ARTEAGA JIMENEZ EMERITA AMPARD X Docente de carrera 4 horas

Tarea 3: Asignacion de consejeros y representantes, Monitores y Registros T1
Responsable: Decanatura de Facultad de Ingenieria

Ingenieria de Software

Las consejerias en el programa se aprobaron mediante acta de comité curricular
acorde a la intensidad horaria del docente en su plan de frabagjo y el tipo de
contratacion. Se anexa acta 02 de Comité curricular, en la cual se asignan los grupos
para cada docente asesor.

I José Fernando Sotelo
| Rubén Dario Rodriguez

El programa como se observa cuenta con 2 asesores quienes han realizado el
acompanamiento a los semestres asignados, asi mismo realizan el seguimiento a los
estudiantes que han obtenido bajas calificaciones en el primer corte y a los estudiantes
que estdn cursando por segunda y tercera vez nicleos temdaticos.

Tecnologia en Desarrollo de Software

Las consejerias en el programa se aprobaron mediante acta de comité curricular
acorde a la intensidad horaria del docente en su plan de frabagjo y el tipo de
contratacion. Se anexa acta 02 de Comité curricular, en la cual se asignan los grupos
para cada docente asesor.

Lyl Dilia Inés Molina

1] Paola Andrea Gutiérrez
Mendieta

\Y Rubén Dario Rodriguez

Vy Vi Manuel Herndn Alvarado Sierra
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El programa como se observa cuenta con 4 asesores quienes han realizado el
acompanamiento a los semestres asignados, asi mismo realizan el seguimiento a los
estudiantes que han obtenido bajas calificaciones en el primer corte y a los estudiantes
que estdn cursando por segunda y tercera vez nucleos tematicos.

Ingenieria de sistemas y computacion Fusagasugd

Las consejerias en el programa fueron establecidas desde la preasignacion aprobadas
por comité curricular acorde a la intensidad horaria del docente en el semestre y el
tipo de contratacion.

Ingenieria industrial Soacha

Las consejerias en el programa fueron establecidas desde la preasignacion acorde a
la intensidad horaria del docente en el semestre y el tipo de contratacion asi:

Jairo Calderdn PRIMERO
Hernando Barreto SEGUNDO
Luis Gutiérrez TERCERO
Pedro Beltrdn CUARTO
Adridn Herrera QUINTO
Rene Aponte SEXTO
Jesus Lara SEPTIMO
Miguel Martinez OCTAVO
Ricardo Salguero NOVENO
Juanita Ruiz DECIMO

El nuevo reporte de consejerias se debe readlizar desde un formulario por Teams
indicacion dada por la oficina de Desarrollo académico donde el nuevo rol es
“PROFESOR ASESOR", y de ahora en adelante de acuerdo a la socializacion de la
herramienta realizada el 16 de marzo se orientaron nuevas directrices las cuales cada
Profesor asesor estd cumpliendo.

Ingenieria de sistemas- seccional Ubaté
El programa ingenieria de Sistemas seccional Ubaté cuenta con 6 asesores los cuales
han realizado acompanamiento a los diferentes semestres, asi mismo realizan el

seguimiento a los estudiantes que han obtenido bajas calificaciones en el primer corte
y a los estudiantes que estdn tomando por tercera vez nicleos temdticos.
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Ingenieria de sistemas y computacion Facatativa

En reuniones previas con la oficina de desarrollo académico, se dio una nueva directriz,
donde el nuevo reporte de consejerias se debe realizar desde un formulario por forms
que se encuentra en el grupo teams “PROFESOR ASESOR”, de acuerdo a la
socializacion de la herramienta realizada el 16 de marzo. Desarrollo Académico
comenta en lareunion que esta ajustando la plataforma institucional para que cumpla
con todos los requerimientos del acuerdo 051.

Se anexa reporte y asignacion Profesor asesor

Ingenieria electrénica
Las consejerias en el programa fueron establecidas desde la preasignacion aprobadas

por comité curricular acorde a la intensidad horaria del docente en el semestre y el
tipo de contratacion asi:

Cesar Augusto Quintero Obando 2 semestre
Lina Maria Torres Quifiones 3 semestre
Oscar Javier Suarez Vento 4 semestre
Ismael Enrique Roa Laguado 5 semestre
Edwin Palacios Yepes 6 semestre
Edgar Hernando Criollo Velasquez 7 semestre
Jorge Luis Leiva Zapata 8 semestre
Rubiela Bello Rodriguez 9 semestre
Faider Humberto Barrero Sanchez 10 semestre

A la fecha se han realizado 9 consejerias mediante plataforma institucional en la que
se analizan las diferentes causas que no les permiten a los estudiantes aprobar los
diferentes nUcleos temdticos y se establecen estrategias para mejorar.

Ingenieria de sistemas y computacion Fusagasuga

El programa durante el trimestre a realizado acompanamiento a los estudiantes por
diferentes medios,
Atencion en estudiante mediante la plataforma anexo formato SIS

Etiquetas de fila Cuenta de
Solicitante
RETIRO VOLUNTARIO O CANCELACION DE SEMESTRE 6
SEMESTRE AVANZADO 6
TIPO DE MONITORIA: Monitor Bienestar La Vida 2
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TIPO DE MONITORIA: Monitor Campo Multidimensional 22
De Aprendizaje

TIPO DE MONITORIA: Monitor Escuela De Formacién Y 3
Aprendizaje Docente

VALIDACION DE NUCLEOS TEMATICO 49
Total general 88

Atencion a estudiantes, docentes y reuniones y capacitaciones por teams 193

Tarea 4: Informe de Consejerias académicas con los estudiantes de los programas de
MuUsica y Psicologia T1

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y
Ciencias Politicas

PROGRAMA PSICOLOGIA

En el primer trimestre del presente ano, se han realizado 15 encuentros de consejerias,
de la siguiente manera:

SEMESTRE CANTIDAD DE TIPO DE CANTIDAD DE
ENCUENTROS CONSEJERIA ESTUDIANTES
ATENDIDOS
2 6 GRUPAL 88
2 4 INDIVIDUAL 4
3 1 GRUPAL 1
4 2 INDIVIDUAL 2
7 1 GRUPAL 2
10 1 INDIVIDUAL 1
TOTAL 15 98

Desde la oficina de desarrollo académico han establecido reuniones con el equipo
de docentes asesores, con el fin de acompanar el proceso y establecer estrategias
que permitan aprovechar al maximo estos espacios y beneficiar principalmente a los
estudiantes con informacién y acompanamiento oportuno. Asi como orientar el
proceso de acuerdo con los nuevos lineamientos institucionales.

Es de precisar que los semestres 4 y 6 los docentes asesores fueron vinculados al
programa iniciando el presente y han tenido dificultades con la habilitacién del correo
institucional y por lo mismo con la plataforma, por lo tanto, no se cuenta con reporte
en plataforma de las asesorias realizadas.

PROGRAMA MUSICA
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EREY

PROFESOR ASESOR GESTOR DEL CONOCIMIENTO ¥ APRENDIZAJE 2023-1
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, HUMANIDADES Y CIENCIAS POLITICAS
HORARIO EN EL QUE
PROGRAMA NOMBRES ¥ CORREO MEDIO DE
SEDE SEMESTRE | HORA DESAROLLA 5U LABOR COMO
ACADEMICO APELLIDOS | INSTITUCIONAL ATENCION
PROFESOR ASESOR
sealdana@ucun Micrasoft
SAMIR ELIAS
ALDANA dinamarca.edu. 12 4 TEAMS/Pres Jueves 4:30 - B:30 p. m.
SAYIN o encial
beth
ANA MAR[A | 2TMOrencbetn Microsoft
L 09:00 a. m. a 11:00 a.
MORENO —Lan';“rj';za z;ﬂ”cd 6 2| TEAMS/Pres | o TE *

BETAMCOURTH | ' o R encial '

ANDRES FELIPE | Achibuguem@ucy Microsoft Lunes v Jueves 12 m.alp.m.
CHIBUQUE ndinamarca.edu 9 4 TEAMS/Pres | [Teams)y Jueves 9a 10 a.m.
COLLAZOS is] encial |presencial)

MUSICA ZIPAQUIRA | ANGEL DAVID adeare@ueundi Microsoft Lunes 1:00pm a 2:00pmy
CARD ¢ed 8 2 TEAMS/Pres i 100 2:00
SAAVEDRA namarca.edu.co ancial uewves 1:00pm a 2:00pm

BRAYAN bvasguez @ucun Microsoft
:llu.llullll:ll:l\E dinamarca. edu. 3 2 TEAMS/Pres I'I.-'Ilérmlesm:ﬂ?np. m. a 05:00
RAMIREZ e encial e
DIEGD
dmbarrera@uc Microsoft
MALURICIO Jueves 10:00 a. m. a 12:00 p.
BARRERO undinamarca.ed 2 2 TEAMS/Pres m
ACOSTA u.co encial ’
L]
. . o
FREDY
mato | Seccemaeuc| || Mt | s sa0pma ooy
BOCANEGRA | —— Miércoles 5:00pm a 6:00pm
HERNANDEZ u.co encial
JUAN
jcandamil@ucw Micrasoft . .
L Ll L ndinamarca.edu 4 2 TEAMS/Pres Jueves 04:00 p. m. a 06:00 p.
= i) encial m.
GUTIERREZ =
OSCAR JULIAN | calvarado@ucu Micrasoft Martes Ul.-ﬂn:.. m. a 02:00 p.
ALVARADO d .ed 1 2 TEAMS/P )
fcnamarea.ec S/Pres Viernes: 10:00a. m. a 11:00 a.
LAURIN L0 encial m
REMBE
IIAFA.:IG rrrodrigueziuc Micrasoft Miéreoles 9:00 a.m. a 11:00
RODRIGUEZ undinamarca.ed 10 4 TEAMS/Pres | a.m. presencialy Jueves 6:00
BLANQUICETT u.co encial p.m. (Teams)
VLADIMIR vromeroviEucu Micrasoft
L 04:00 p. m. a 06:00 p.
ROMERO | ndinamarca.edu 5 2 | TEAMS/Bres | °* ':n"” # P
VIZCAIND Res) encial '

Meta: Implementacion de la estrategia de graduacion minimo 80% por parte de las
Decanaturas y direcciones de programa
Tarea 1: Seguimiento Ruta TG T1

Responsable: Decanatura de Facultad de Educacidon

En pro de garantizar la graduacion oportuna de los estudiantes adscritos a los
programas de la Facultad de Educacion, se realiza seguimientos y se trazan rutas para
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la culminacién de la actividad académica, se relaciona las acciones de los programas

en el adjunto.
Estrategia de Graduacién ;n.zip

Tarea 2: Gestionar la informacion
Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias de la Salud

Los indicadores registrados al ano 2021 evidencia una tasa de supervivencia de 2.91%,
un promedio de desercion de 0.92%, teniendo en cuenta las cifras de nacionales,
sector oficial es del 8.57 % y para el sector privado es del 9.67%, el Programa se
encuentra muy por debajo del promedio nacional. A si mismo la tasa de graduacion
acumulada es del 58,87%, segun el reporte del SPADIES, 2021. Registrado en el Bolefin
institucional No 12 de 2021. Estos indicadores nos muestran que las estrategias
abordadas, han tenido efectividad, porque estdn por debajo del promedio nacional
y de la universidad; sin embargo, la meta es superar el 80% en la tasa de graduacion,
por lo cual se confinuara en la implementacion de las estrategias efectivas. En cuanto
al mejoramiento del proceso de admision, se estd analizando el proceso con el fin de
seleccionar los mejores aspirantes, con un perfil que se garantice la calidad
académica y la dedicacion.

Tarea 3: Implementacion de estrategias para apoyo a procesos de Trabajos de grado
Responsable: Decanatura de Facultad Ciencias de Agropecuarias

Se adjunta muestra de la estrategia:
ESTUDIANTES PLAN 2013 TRABAJO DE GRADO 2.xlsx

Meta: Generar un plan de acompanamiento y seguimiento a las condiciones de
vulnerabilidad psicosocial al ingreso de los estudiantes
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Tarea 1: Plan de acompanamiento y seguimiento para el IPA 2023
Responsable: Direccidn de Bienestar Universitario

PLAN DE ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO

Planificacion:

Para llevar a cabo el plan de acompanamiento y seguimiento, inicialmente se llevé a
cabo una reunion con el equipo psico-social de cada sede, seccional y/o extension
aclarando el desarrollo de este proceso, en donde posteriormente se le solicito al drea
de Equidad y Diversidad la base de datos de los estudiantes en condicion de
vulnerabilidad, posteriormente, se envid a cada sede la base y a partir de esto se cred
una carpeta por medio de One Drive para cargar el informe ejecutivo de cada una
de las sedes acompanado de los soportes de asistencia. Asi mismo, por via telefonica
y presencial se aclararon a las lideres de las seccionales y extensiones de los
requerimientos para la respectiva entrega. Ejecucion: A partir de la base de datos del
drea de Equidad y Diversidad se identificd la poblacion priorizada por categoria y por
programa académico de cada una de las sedes, seccionales y/o extensiones
Resultados: Se identificd con un total de 359 estudiantes en poblacidon priorizada
distribuidos asi: Fusagasugd 126, Ubaté 17, Girardot 45, Soacha 41, Facatativd 82, Chia

39 y Zipaquird 9.

Se adjunta informe:
Identificacidon Poblacidn Priorizada.pdf

Meta: Gestionar la red de monitores, con el fin de fortalecer el acompanamiento a los
estudiantes

Tarea 1: Analitica de resultados de la convocatoria No. 23 de 2023-1

Responsable: Oficina de Desarrollo Académico

Atendiendo al despliegue de la convocatoria de monitores para la vigencia 2023-1 se
realiza la jornada de acogida el pasado 20 de febrero de manera hibrida, alli se pudo
evidenciar a fravés de una herramienta digital la distribucidon de estudiantes
participantes aprobados segun resolucion N° 005 "POR LA CUAL SE VINCULAN Y SE
RECONOCEN ESTUDIANTES COMO MONITORES PARA EL PERIODO ACADEMICO 2023-1
DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA" por fipologia y facultad a fin de garantizar el
inicio de actividades por parte de los estudiantes.
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. CONUOCATORIA 2023-1

Seleccién de Monitores

Campo Multidimensional de
Aprendizaje

Bienestarla Uida

Escuela de Formacion y
Aprendizaje Docente

Interaccion Social Universitaria

.‘ Distribucion de Monitores

Por Facultades

) Ciencias Administrativas, . 20
Economicas y Contables *
9 Ciencias Agropecuarias - 22 %
9 Ciencias del Deporte y la Educacion | 2 %
Fisica
9 Ciencias de la Salud I 7=
9 Educacion I 3w
9 Ingenieria - 38 %
) Ciencias Sociales, Humanidades y I 8
Ciencias Politicas SIGUIENTE

27.Convivencia y clima organizacional
Meta: Realizar las mediciones del clima organizacional. A partir de las mediciones se
establecerd el plan de actividades para el fortalecimiento de la convivencia y el clima
organizacional
Tarea 1: Inicio Proceso Contratacion
Responsable: Direccidn de Talento Humano

En reuniones con la Caja de Compensacion se logra un acuerdo para que sea el drea
de consultoria de la Caja, quien realice la medicion de clima organizacional sin costo
alguno para la Universidad. Se adjuntan evidencias de concertacion e instrumento
propuesto.
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Se adjunta evidencia
CONTRATO MEDICI ;;N CLIMA ORGANIZACIONAL

Meta: Disenar estrategias y capacitar en ellas, para fortalecer los hdbitos de vida
saludables (pausas activas, salud mental) articuladas con Talento Humanos y SST
Tarea 1: Bateria Riesgo psicosocial

Responsable: Direccion de Talento Humano

Se adjunta evidencia
BATERIA RIESGO PSICOSOCIAL

28.Seguimiento a los programas de Bienestar Universitario, con el fin de fortalecer
la calidad y aumentar la cobertura

La estrategia no tiene tareas planificadas para el trimestre.

29.Implementacion de la politica y del modelo de Bienestar Universitario
Meta: Implementar una estrategia de comunicacion de Bienestar Universitario
Tarea 1: Apoyo a los eventos de Bienestar Universitario T1
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Jornada de fortalecimiento de bienestar universitario:
https://youtu.be/WNHBAyYHgPVE
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Tarea 2: Desarrollo de campanas enfocadas hacia el Bienestar universitario T1
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Disenos de publicidad:

€3 UpeC @
% o el |

PARTICIPA EN EL ENCUENTRO

AL MUNDO LABORAL,

DE LA MANO CON LA UCUNDINAMARCA

Posgrados y Graduados g

18 marzo 11:00 am é
Auditorio auxiliar 2 - E102 4

DIANTES
89y 10 SEMESTRE

-3 B}e"nes_,'gf *‘!.

.

Meta: Impulsar el fortalecimiento integral del talento humano para la excelencia en la
prestacion del servicio a la comunidad universitaria (medicidon del clima
organizacional)
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Meta: Implementar la estrategia de orientacidon a la virtualidad del modelo de
Bienestar Universitario

Tarea 1: Planeacion de Curso y/o moocs para la atencion virtual de los programas con
esta modalidad.

Responsable: Oficina de Educacion Virtual y a Distancia

Desde el pasado 11 de febrero, se llevo a cabo el andilisis del documento: “Tips para
trabajo en casa”, documento que fue enviado por la Oficina de Bienestar Universitario.
De dicho documento, se efectud la propuesta de realizar no un curso sino un Recurso
Educativo Digital, debido a la extension de las temdticas. Se procedid a realizar el
StoryBoard para la creacion del (RED) sugerido, mismo que se presentd a la oficina de
Bienestar Univeritario el lunes 20 de febrero. Sin embargo, la doctora Margarita jefe de
la oficina antes mencionada, senald que requeria de un tiempo prudencial para
construir su propio documento, debido a que el entregado inicialmente pertenecia a
la oficina de SGSST. El plazo solicitado por ella fue de 3 dias, pero hasta el dia de hoy
no han entregado el documento acordado. En el mes de marzo, La jefa de la Oficina
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de Bienestar Universitario se comunico con el ingeniero Jorge Alfredo Mayorga
Cardenas, jefe de la Oficina de Educacion Virtual a Distancia y le informd que requeria
de un plazo mayor para la entrega del documento. Por lo tanto, el proceso para la
construccion de este Recurso Educativo Digital RED, se detiene hasta tanto sea
entregado dicho insumo.

A confinuacion, se anexan pantallazos del Storyboard sugerido a la directora de la
direccién de bienestar universitario.

Storyboard

- ——— A

Tarea 2: Apoyar a Bienestar universitario la vida, con recursos educativos digitales
Responsable: Oficina de Educacion Virtual y a Distancia

Se redaliza informe del avance del proyecto en primera fase del curso de bienestar
virtual, para lo cual se entrega diseno pedagdgico a la Direccion de Bienestar

Universitario para su validacion.
INFORME BIENESTAR UNIVERSITARIO.pdf

30.Promover el intercambio de saberes (cultura translocal)

La estrategia no tiene tareas planificadas para el trimestre.

31.Entornos de trabajo saludable
Meta: Promover espacios para la promocion y prevencion en salud, que ayuden a
mitigar las enfermedades base
Tarea: Implementacion del programa Salud visual e higiene auditivo 2023
Responsable: Direccion de Bienestar Universitario

PLANIFICACION:
Se realizaron estrategias previo a la ejecucion de dichas jornadas enfocadas a la salud
visual e Higiene auditiva. A principios del mes de febrero se realiza con todo el equipo
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de Bienestar Saludable de sede, seccionales y extensiones una reunion via tfeams
donde se socializo el Plan de accion 2023 y el cronograma institucional de la
Universidad de Cundinamarca, dejando claro la importancia de apuntar a los tres
Indicadores a cargo del equipo de Bienestar Saludable en este primer trimestre del
ano, en este caso el Indicador de salud visual y auditiva con tamizajes visuales y
audiometrias, dirigidos a docentes, administrativos y estudiantes de la institucion.

EJECUCION:

Durante el desarrollo del programa de salud visual y auditivo, se realizd tamizaje
visual con profesionales (Optdmetra) y se llevaron a cabo actividades de promocion
de salud y prevencion de enfermedades visuales en sede, seccionales y extensiones,
teniendo en cuenta la importancia del cuidado visual y auditivo, se brindd orientacion
en pausas activas visuales, TIPS y recomendaciones como: No olvide parpadear,
seqguir la regla "20-20-20", usar su correccion éptica, ajustar el brillo y el contraste de la
pantalla, graduar su posicidon en relacion con la pantalla de la computadora entre
ofras. A la vez se realizan actividades de autocuidado y hdbitos de higiene auditivos
con el acompanamiento de entes externos que realizaron charlas en cuidados
auditivos. Se realizaron diferentes actividades y enfoques sobre cuidado visual y
auditivo como fueron: Cuidados y limpieza de los oidos, factores que danan la salud
visual, prevencion y cuidados, tamizaje visual, videos somos todo oido, audiometrias,
campana salud visual e higiene auditiva, karaoke dindmico visual, activa tus ojos,
salones, jueves de bienestar, talleres, campanas, pausas activas visuales en oficinas de
administrativos y salas de docentes, charlas sobre cuidados y hdbitos de higiene a nivel
auditivo y visual en pasillos, patios centrales y en salones.

RESULTADOS:
La actividad cuenta con una participacion total de 4314.
e Fusagasugd con 1060 participaciones.
e Facatativd con 986 participaciones.
e Girardot con 684 participaciones.
e Ubaté con 902 participaciones.
e Chia: con 103 participaciones
e Zipaquird con 442 participaciones.
e Soacha con 137 participaciones.

ANALISIS:

150



Segun los datos arrojados se encontrd que la comunidad universitaria percibe de
manera positiva las diferentes experiencias vivenciales que se realizaron durante el
primer trimestre del ano y que forman para la vida, logrando la concientizacion y
sensibilizacion en la prevencion de enfermedades visuales auditivas, asi como en los
hdbitos de higiene auditivos, cuidados visuales e importancia de los Hdbitos de
descanso o pausas visuales durante las horas de estudio y/o de trabajo.
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32.Generar acciones formativas dirigidas a la comunidad universitaria que
promuevan la participacién en campanas de salud
Meta: implementar campanas de hdbitos de vida saludable, Planifica tu vida -
prevencion de ETS, con el objetivo de mitigar riesgos
Tarea: Ejecucion del programa (salud sexual y reproductiva) IPA 2023
Responsable: Direccidn de Bienestar Universitario

PLANIFICACION:

Se realizaron acciones previo a la ejecucion de dichas jornadas enfocadas a la
prevencion en ETS/ITS y de Embarazos no Deseados. A principios del mes de febrero se
realiza con todo el equipo de Bienestar Saludable de sede, seccionales y extensiones
una reunion via teams donde se socializa el Plan de accion 2023 y el cronograma
institucional de Ia Universidad de Cundinamarca, dejando claro la importancia de
llegar a la poblacién con acciones y estrategias enfocadas a Planifica tu vida;
Prevencion de ETS Y Embarazo no Deseado.

EJECUCION:

La salud sexual y reproductiva es considera como una dimension prioritaria en el curso
de la vida de las personas. Con el desarrollo de la Campana PLANIFICA TU VIDA; QUE
UNO MAS UNO NO SUMEN TRES en las sedes seccionales y extensiones donde se
enmarcaron femas como: Derechos humanos y la garantia de los derechos sexuales y
reproductivos, planificacion familiar, métodos anticonceptivos, enfermedades de
transmision sexual, cancer de cuello uterino, mama y prostata, interrupcion voluntaria
del embarazo y atencidn preconcepcional, temas que fueron abordados por
profesionales del drea de la salud y especialistas en cada temdatica ya que aun
tenemos muchas problemdticas asociadas a la sexualidad y a la reproduccién, pero
que gracias a estas actividades se confribuye a mejorar la comprension de las
diferentes miradas del estudiante, docente y administrativo para el logro de una salud
sexual y reproductiva plena, segura, digna y responsable. Durante el desarrollo del
programa se abordaron diferentes temas y estrategias para llegar a la poblacién
como fueron: derechos sexuales y reproductivos, pruebas rdpidas de VIH, gue uno mads
uno no sumen tres, métodos de planificacion, y estrategias IUdico, recreativas bajo el
modelo de campana con enfoque en la prevencion de enfermedades de trasmision
sexual, riesgos y cultura del autocuidado con articulacion de entes externos e internos
de forma presencial y virtual, salones, jueves de bienestar, talleres, campanas, pausas
activas, actividades al aire libre con barreras de obstdculos a grupos académicos de
la nocturna en canchas azules, actividades experienciales tingo tango con postura
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correcta del conddn, actividad de pinatas con sorpresas alusivas a cuidados en salud
sexual y reproductiva y condones entre ofras.L.a actividad cuenta con una
participacion total de 2455.

e Fusagasugd con 728 participaciones.

e Facatativd con 434 participaciones.

e Girardot con 684 participaciones.

e Ubaté con 297 participaciones

e Zipaquird con 54 participaciones.

PLANIFICA TU VIDA

PARTICIPACION POR SEDE, SECCIONAL Y EXTENSION

ESTAMENTO CANTIDAD PORCENTAJE

FUSAGASUGA 778 20 7%
FACATATIVA 434 17.7%
GIRARDOT 684 27.9%
SOACHA 258 10.5%

UBATE 297 12%,

ZIPAQUIRA 54 2 200

TOTAL 2455 100%

ANALISIS:

Segun los datos arrojados se encontré que la comunidad universitaria percibe de
manera positiva las diferentes experiencias vivenciales que se realizaron durante el
primer trimestre del ano y que forman para la vida, logrando la concientizacion vy
sensibilizacion en la prevencion de enfermedades de trasmision sexual, asi como en la
prevencion de embarazos no deseados por medio de las diferentes estrategias y
meétodos de planificacion familiar.
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Meta: Generar campanas educativas sobre temas de mejoramiento de la calidad de
vida para fortalecer la salud frente a las necesidades actuales

Tarea: Como actuar en caso de emergencia si no estds al lado de tu familia
Responsable: Direccidon de Bienestar Universitario
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Para el desarrollo de este indicador, se desarrolld articulacion entre el equipo
psicosocial mediante talleres de primeros auxilios psicoldgicos y bienestar saludable,
en donde se socializo un plan de emergencia, en el cual se brindaron tips para dar un
primer auxilio en situaciones de emergencia.

PLANIFICACION:

Desde bienestar saludable y formacion para la vida surge la campana denominada
"Como actuar en caso de emergencia si no estds al lado de tu familia", la cual estuvo
conformada por sensibilizaciones y socializaciones de primeros auxilios en caso de
desmayo y convulsiones, tips para el diseno del plan familiar de emergencia y Primeros
Auxilios Psicologicos acompanado de manejo de emociones antfe situaciones de
estrés, teniendo como objetivo brindar herramientas a la comunidad educativa para
la resolucion ante situaciones de alta demanda emocional y/o fisica.

EJECUCION:
Se realizan talleres en Prevencion y Planificacion de emergencias familiares con el Plan
Familiar de Emergencias donde en articulacidn con entes externos e internos se
socializo con la comunidad universitaria las estrategias para poder prepararnos antes
sifuaciones de emergencias cuando estamos lejos de nuestra familia, saber qué
hacer, tener nUmeros de emergencias, maletin con elementos bdsicos que salven
vidas, botfiquin de emergencias, exfintores, puntos de encuentro e informacion
importante de cada integrante de la familia, asi como el manejo de las emociones
en estas situaciones que son estresantes y alun mas si estamos lejos de nuestra familia y
no sabemos cOmo ubicarlos en dichas situaciones, estas estrategias se socializaron en
sede, seccionales y extensiones.
La actividad cuenta con una participacion total de: 1286 participaciones en el tema
de socializacion plan de emergencias asi:

e Fusagasugd con 692 participaciones.

e Facatativd con 232 participaciones.

e Girardot con 117 participaciones.

e Ubaté con 123 participaciones.

e Soacha con 64 participaciones.

e Zipaquird con 58 participaciones.
En cuanto a los talleres de primeros auxilios psicoldgicos se contd con 1.204
participaciones distribuidos asi: Fusagasugd 76, Ubaté 306, Girardot 90, Soacha 64,
Facatativd 464, Chia 120 y Zipaquird 84.
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33.Vinculacion con entes regionales

La estrategia no tiene tareas planificadas para el trimestre.
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34.Promover el sentido de pertenencia de la identidad, los valores, las costumbres
y las manifestaciones tradicionales en el aprendizaje cultural

La estrategia no tiene tareas planificadas para el trimestre

35. Articular los campos de aprendizaje

La estrategia no tiene tareas planificadas para el trimestre
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Didlogo transfronterizo
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El didlogo transfronterizo se concibe como un intercambio de saberes y
experiencias que va desde las provincias de Cundinamarca, donde la
universidad tiene su campo de accidon, hacia el mundo, de tal forma que se
impulsen y promuevan los infercambios y la cooperacion académica.

Para ello la UCundinamarca se propuso lograr al 100% la artficulacion de los fines
misionales con el didlogo fransfronterizo, aumentar la participacion de los
docentes y estudiantes en las misiones académicas, implementar (lineamientos
curriculares aprobados por el Consejo Académico) en todos los programas de
pregrado la estrategia de internacionalizacion del curriculo , llegar realizar
programas anuales de inmersion académicas, crear siete Centros de idiomas e
incentivar mediaciones pedagdgicas en diferentes idiomas y culturas. Tres (3)
programas académicos con doble fitulacion al terminar el periodo.

Avances 1 trimestre 2023

36.Didlogo desde nuestras provincias con el mundo y Latinoamérica, mediante las
funciones misionales de la U Cundinamarca

Meta: Aportar al Campo de Aprendizaje Institucional (CTel), mediante encuentros
internacionales, congresos, conversatorios, simposios, entre otros, en la U
Cundinamarca.
Tarea 1: Gestionar realizacion ler encuentro translocal latinoamericano de semilleros
de investigacion UdeC
Responsable: Direccidon de Investigacion

Para el | trimestre de la vigencia 2023, se realizaron las siguientes actividades:1. Se
realizd la invitacidn a participar al ler encuentro translocal latinoamericano de
semilleros de investigacion con un tfotal de 648 inscripciones de diferentes
universidades nacionales e internacionales.2. De acuerdo con lo anterior se evidencia
una participacion externa de 421 interesados y una participacion interna de 227
inscritos, distribuidos en la diferentes seccionales de la Universidad de Cundinamarca.3.
Con un porcentaje de 482,74% se destaca el interés en los participantes por presentar
ponencia en los distintos ejes temdaticos, como lo son:

e Aprendizaje, conocimiento, tecnologias comunicacion y digitalizacion.

e Gestion, emprendimiento, organizaciones sociales del conocimiento vy
aprendizaje

e Vida, valores democrdaticos, civilidad libertad y transhumanidad

e Politicas publicas institucionales y ciudadania
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e Transmodernidad, naturaleza, ambiente biodiversidad ancestralidad y familia
e Translocalidad, territorio cultura arte y creacion.
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Meta: Docentes o administrativos académicos con reconocimiento internacional:
Cdatedra Dialogando con el Mundo

Tarea 1: Evaluar comunidad institucional basado en el tfrabagjo de la cdatedra
internacional DM del ano anterior

Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

En el marco de la politica Dialogando con el Mundo, se precisan encuentros con la
comunidad internacional en las cuales se realiza la socializaciéon y posterior
retroalimentacion de la catedra Internacional.

% REDLUI

a

En el marco del ariculo 120 de la ley 30 de 1992
Se le otorga

REYNA GAMEBA CHOC DzZUL

Idensiticada con CURF N* CODRO1010BMYNHZIYAZ

Quien participe activamente en los
ENCUENTROS LATINOAMERICANOS REDLUT

Sus aportes y contribuciones académicas han sido de gran fartaleza para sembrar Lna cultura Trarsmodema en el
proceso de intemacicnolzocisn del cumiculo y o investigocién en Latinoamérica. Este espacio de divulgacion
frarsaiscipinario se orentd boo enfoques de investigocién empilica y se drigid a estudiontes y profescres de
pregrodo y posgrodo de instifuciones de educacién supericr mediante la Catedra Intemacional Dialogande con el
Mundo en su tercera versién.

VICTOR H DONO AGUIRRE PATRICIA CALDERON CAMPOS
Vicenddice Académico Acodémi i6n e Innovac
Universidad de Cundinamarca Tecnolégico Naciond de México
UDEC ﬁ TR Dialogand W
NeZ RS T [con el Mundol
S SRRRNA

ENLACE VIDEO CATEDRA Y REDLUT https://www.youtube.com/watch?v=LCW9J45jsws
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UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Meta: Hacer Aportes a la Proyeccion Social y proyectos de Interaccion Social
Universitaria (ISU), en el programa de voluntariado internacional The Real Peace
Agreement

Tarea 1: Gestionar el Voluntariado (The Real Peace Agreement) Virtual o presencial T1
Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

Se redliza la debida planeacion y se genera un cronograma con fechas tentativas
para realizar tfres (3) jornadas de voluntariaodo, en diferentes localidades,
posteriormente se revisa y se avala por el lider del drea.
DIALOGANDO CON EL MUNDO
CRONOGRAMA VOLUNTARIADO NACIONAL 2023-1

DIA MES UBICACION RESPONSABLE ASISTENTES ACTIVIDAD
14Y 15 ABRIL FACATATIVA FELIPE 10 ESTUDIANTES INTEGRACION
VILLARRAGA - COMUNIDADES
MARTITZA VULNERABLES DEL
GAMBOA SECTOR.
28Y 29 ABRIL FUSAGASUGA  DANNY NEIRA 10 ESTUDIANTES JORNADA DE
- YULI MOTA SENSIBILIZACION,
ATENCION AL ADULTO
MAYOR, ACTIVIDADES
LUDICAS
12 Y13 MAYO GIRARDOT KIMBERLY 10 ESTUDIANTES JORNADA DE
VELEZ - SENSIBILIZACION,
ALEJANDRO ATENCION AL ADULTO
GONZALEZ MAYOR, ACTIVIDADES
LUDICAS
NOTA: Las fechas y ubicaciones, pueden estar sujetas a cambios, seglin consideraciones del lider del proceso Dialogando con el Mundo

P Z
e i
PROYECTO: Felipe Villarraga _———— = /2

AVALO: Fabian Leal

Meta: Estudiantes nacionales impactados con servicios de Bienestar con enfoque
internacional

Tarea 1: Legalizacion institucionalmente y ejecucion de acuerdo de movilidad Saliente
Responsable: Oficina Dialogando con el mundo
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UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Se realiza la gestion pertinente para generar los apoyos socioecondmicos, distribuidos
de la siguiente manera:

e 30 estudiantes para el programa Estudiante Embajador
e 30 estudiantes para el programa Casa Cundinamarca

Convocatorias

Casa Cundinamarca 2023-2 l Ver cororstorts 5

Estudiante Embajador 2023-2

Voluntariado Internacional 2023-2

Resultados convocatorias anteriores

Tarea 2: Legalizacion institucionalmente y ejecucion de acuerdo de movilidad Entrante
Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

Para la debida Legalizacion y ejecucion de acuerdo de movilidad Entrante, se
realizaron las debidas movilidades y apoyo a los estudiantes contando asi con 30
estudiantes de los cuales se anexas las respectivas actas de facultad, cartas de
aceptacion y demdas certificados necesarios para su debido ingreso.

Se adjuntan soportes

https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/kavelez ucundinamarca edu co/EjE3essUDXNGIBemivVfnHYB
VPRXg2ggqAkYuVNelbxfN7A?e=alLUBGs

Meta: Profesores participantes del Campo de Aprendizaje Cultural: el Pluriverso

Tarea: Mentoria profesores del proceso de misiones académicas mediante el CAC
(Primeros encuentros)

Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

Se readliza reunidon con docentes para socializar el programa docente embajador
dejando como resultado final, diecinueve (19) docentes que cumplen con los
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2. CUNDINAMARCA
L

requisitos para realizar la movilidad, se anexa certificacion de sesion extraordinaria del
Consejo Académico del dia 08 de noviembre de 2022 con su respectivo aval. De igual
manera se adjuntan los correos con las respectivas solicitudes para los fradmites
presupuestales pertinentes.

Se adjuntan soportes

hittps://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dialogandoconelmundoaunclic ucundinamarca edu co/EvrO
WNmM1ZcVLm5DUHXZoébMB4ANLdbVPal4sYWJU21W789A?e=Tndv37

Meta: Estudiantes participantes del Campo de Aprendizaje Cultural: el Pluriverso
Tarea: Mentorias estudiantes del proceso de misiones académicas mediante el CAC
(Primeros encuentros)

Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

El proceso Dialogando con el Mundo realizé socializacion de la Politica DM vy
convocatoria 2023-1 en las diferentes Unidades Regionales de la Universidad de
Cundinamarca en el mes de marzo, empleando las herramientas digitales y creando
encuentros sincronicos y asincronicos mediados por las tecnologias buscando asillegar
ala comunidad universitaria de manera efectiva. con un alcance de 406 participantes
que asistieron a la socializaciéon en ambas jornadas de las diferentes unidades
regionales.
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CHIA Y FACATATIVA

www.ucundinamarca.edu.co - Vigiada MinEducacion

FUSAGASUGA

www.ucundinamarca.edu.co - Vigilada MinEducacion

PROCEDIN
SALIENTE ES

Socializacion de Politica
Dialogando con el Mundo

Puedes participar

Estudiantes de 17

Chiay marzo
Facatativa

Encuentro
via Teams

73 UpeC

G4y UNIVERSIDAD DE
S Zz» CUNDINAMARCA

Jomada 900 &im

DialogandoW Jornada 3:00 pm

Mayores Informes:

movilidadacademica@ucundinamarca.edu.co
dialogandoconelmundo@ucundinamarca.edu.co

PROCE ENTO MOVILIDAD
DIANTES 2023-2

Socializaciéon de Politica
Dialogando con el Mundo

Puedes participar

22

Estudiantes

Sede marzo
Fusagasuga Lugar: AUDITORIO
BIBLIOTECA
) CGCA
UDpeC

G775 UNIVERSIDAD DE
§355% CUNDINAMARCA

J d =
manana 9:00 am

DialogandoW Jornade 3:00 pm

con el Mundo

Mayores Informes:

movilidadacademica@ucundinamarca.edu.co
dialogandoconelmundo@ucundinamarca.edu.co
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www.ucundinamarca.edu.co - Vigiknda MinEducacion
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) UDEC
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Estudiantes
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Dialogondcﬂ
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PROCEDINV
SALIENTE E

Socializaciéon de Politica
Dialogando con el Mundo

Estudiantes
Extension

Soacha

Dialogando®
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Socializacién de Politica
Dialogando con el Mundo

Estudiantes de
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Zipaquira

DialogandoW

www.ucundinomarca.edu.co - Vigilada MinEducacion

37.Didlogo de saberes promoviendo un espacio curricular comin como el Campo
Multidimensional de Aprendizaje del MEDIT
Meta: Talleres sincronicos o asincréonicos orientados por la Ucundinamarca en el
extranjero mediados por TIC
Tarea: Portafolio Aulas Espejo y eventos internacionales 2023, 1
Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

En atencion al cumplimiento al plan de accién del proceso dialogando con el mundo
compartimos con usted, dichas evidencias contempladas con la siguientes tareas:

e “NUmero de participantes nacionales e internacionales certificados en cursos
de interaccién con certificacion”

e ‘"“Talleres sincronicos o asincronicos orientados por la Ucundinamarca en el
extranjeros mediados por TIC”

e ‘"Parficipantes nacionales certificados en cursos de interaccion con
certificacion”

e ‘“Talleres sincronicos o asincronicos orientados por docentes del extranjero en la
Ucundinamarca por TIC”
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e Eventos en el marco de la estrategia de internacionalizacidon en casa: EL
PLURIVERSO TRANSMODERNO™

Lo que, para su conocimiento y respectivos fines pertinentes, informamos que varias
universidades con las que tenemos convenio tienen un calendario académico
diferente al nuestro, dando inicio al cronograma académico en los meses de marzo y
abril, por lo que, en este momento nos encontramos haciendo la articulacion de los
eventos internacionales, con el fin de generar dichas certificaciones, mencionadas en
la tarea. Compartimos con usted tabla con la articulaciéon de eventos nacionales e
internacionales 2023-1 para su conocimiento.

Meta: Eventos en el marco de la estrategia de internacionalizacion en Casa: El
Pluriverso Transmoderna

Tarea: Portafolio webinar, conversatorios y talleres gestionados del programa
infernacionalizacion en Casa

Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

Se adjuntan evidencias

https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eventos internacionalizacion vcundinamarca edu co/ESu8J
02ZRkIKoOAETYy?khvkBabHamvFhc WW-x0vhoujJWw?e=0wO0yf8

Meta: NUmero de procesos académicos desarrollados con base en las diferentes
modalidades para la internacionalizaciéon del curriculo tales como, planes de
aprendizaje con orientacion internacional, que fomente la integracion de las funciones
universitarias y los campos de aprendizaje

Tarea: Proceso de internacionalizacion implementado T1

Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

Desde el proceso de Dialogando por el Mundo, se siguen realizando los encuentros los
dias jueves alas 3:00 p.m. con la Red Institucional de Dialogo Transfronterizo (RIDT) con
el dnimo de dinamizar acciones que lleven a la consecucidon del cumplimiento de
metas, lo anterior se puede evidenciar en los ocho (8) protocolos realizados con los
programas:

e Lic. En ciencias Sociales
e Deportes
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e Enfermeria

e Ing. Ambiental Facatativa
e Ing. Ambiental Girardot

e Ing. Electrénica

e MUsica Zootecnia

SOPORTES RIDT 2022

38.Promover e incentivar el multilingiismo y la transculturalidad a través de
Campos de Aprendizaje del MEDIT
Meta: Vincular monitores para el aprendizaje de lengua extranjera
Tarea: Firma de actos administrativos para generar la vinculacion T1
Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

Para el desarrollo de esta tarea es pertinente adjuntar tanto el convenio marco como
el convenio especifico de Instituto Federal De Sul De Minas, entiendo el contexto de la
internacionalizacion.

UpeC e

Wg?) UNIVERSIDAD DE WEE INSTITUTO FEDERAL
¥ |
S Fsagasugh - B Sul de Minas Gerais
Universidad de Cundinarmanca Instituto Federal de Educacio, Cifncia e Tecnologia
Diagonal 18 ¥20-29 i Sul de Minas Gerais-
Fusagasugd Avenida Vicente Simbes, 1111, Mova Pouso Alegre, Pouso
Calarmbia Alegre/MG
Brasil- Pouso Alegre

Teléfono +55(35) 34496150

Adicional es necesario compartir el avance de las acciones generadas para fortalecer
lengua extrajera, por ende, se adjunta informacion de los Clubs desarrollados en 2023-
1

0 Club de Francés Nivel 1
0 Club de Lengua y Cultura Portuguesa
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https://mailunicundiedu-
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39.Promover la formacién de ciudadanos del mundo a través de programas de
movilidad académica y participacion en alianzas y redes de conocimiento
privilegiando a Latinoamérica
Meta: Incentivar las misiones académicas de los docentes de la Ucundinamarca en el
exterior
Tarea 1. Generar convenios a favor de movilidad de docentes en movilidad saliente
Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

Dentro de la gestion de DM, se lleva a cabo la presentacion de los 19 docentes ante
el Consejo Académico en sesidon extraordinaria el dia 08 de noviembre de 2022, se
anexa la certificacion del Acta de dicho consejo.

Se aclara que a la fecha el nUmero de docentes pasa de ser 19 a 17 debido a que
dos (2) docentes expresan voluntariamente que no siguen el proceso a continuacion,
se enuncian los convenios especificos que amparan la movilidad de los docentes
embajadores:

Universidad Autbnoma de Beni

Tecnoldgico Nacional de México - TEC Lazaro Cdardenas
Universidad de Camaguey

IFSULDEMINAS

Universidad Tec. Particular de Loja

Universidad Tec. Particular de Loja

Universidad Nacional

Universidad Tec. Particular de Loja

Universidad Poli, de Puebla

IFSULDEMINAS

Tecnolégico Nacional de México - TEC Celaya
Universidad Poli, de Puebla

Universidad Autbnoma de Beni

Universidad Nacional de José C Paza UNPAT
Tecnolégico Nacional de México - TEC Celaya
Tecnoldgico Nacional de México - TEC Tlahuac 2

e A A I ) A O
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Meta: Promover las misiones académicas de docentes exiranjeros en la
Ucundinamarca

Tarea 1: Generar convenios a favor de movilidad de docentes en movilidad Entrante
Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

Para la movilidad docente entrante a corte de marzo 2023 DM presenta a partir del
convenio marco y especifico con el Instituto Tecnoldgico Ldzaro Cdardenas - 2
movilidades entrantes de los siguientes docentes:

%+ Dr. Rafael Casas Cardenas, Docente de Ciencias Econdmico-Administrativas
%+ Mira. Araceli Veldzquez Gutiérrez, Docente de Ingenieria en Sistemas
Computacionales

Se anexan los dos convenios.
15. MOVILIDAD DOCENTE ENTRANTE

Tarea 2: Generar convenios a favor de movilidad de estudiantes extranjero en
movilidad entrante
Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

A la fecha el proceso Dialogando con el Mundo, cuenta con |os siguientes convenios
dinamizados y movilidades entrantes.

MOVILIDAD ENTRANTE

Meta: Incentivar las misiones académicas de los estudiantes de la Ucundinamarca en
el exterior

Tarea: Generar convenios a favor de movilidad de ESTUDIANTES en movilidad saliente
Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

A la fecha el proceso Dialogando con el Mundo, cuenta con los siguientes convenios
dinamizados, entendiendo que la gestion del 2023 estd en proceso de consolidacion

CONVENIO ESPECIFICO México Universidad Estatal de Sonora Ver documento
CONVENIO ESPECIFICO Peru Universidad Norberto Wiener Ver documento
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CONVENIO ESPECIFICO Peru Universidad Nacional de Piura Ver documento
CONVENIO ESPECIFICO México Universidad Autdbnoma de Tamaulipas Ver documento
CONVENIO ESPECIFICO México Instituto Tecnologico Lazaro Cardenas Ver documento
CONVENIO ESPECIFICO México Universidad del Chubut Ver documento

CONVENIO ESPECIFICO México Universidad de Colima Ver documento

CONVENIO ESPECIFICO Brasil Instituto Federal de Educacion, Ciencia y Tecnologia del
Sur de Minas Gerais Ver documento

CONVENIO ESPECIFICO Chile Universidad Adventista de Chile Ver documento
CONVENIO ESPECIFICO México Instituto Tecnoldgico de Tidhuac Ver documento
CONVENIO ESPECIFICO Argentina Universidad Nacional de Rio Cuarto Ver documento
CONVENIO ESPECIFICO México Universidad Hipdcrates Ver documento

CONVENIO ESPECIFICO México Instituto Tecnolégico de Ldzaro Cdrdenas Ver
documento

CONVENIO ESPECIFICO México Instituto Tecnoldgico de Tidhuac Il Ver documento
CONVENIO ESPECIFICO Chile Universidad Adventista de Chile Ver documento
CONVENIO ESPECIFICO Ecuador Instituto Tecnoldgico de Tizimin Ver documento
CONVENIO ESPECIFICO Ecuador Universidad Técnica Parficular de Loja Ver
documento

CONVENIO ESPECIFICO Cuba Universidad de Camaguey Ignacio Agramonte vy
Loynazn Ver documento

CONVENIO ESPECIFICO Venezuela Universidad de los Andes Ver documento
CONVENIO ESPECIFICO México Instituto Tecnoldgico de Celaya Ver documento
CONVENIO ESPECIFICO PerU Universidad Privada Norbert Wiener Ver documento
CONVENIO ESPECIFICO PerU Universidad Privada Norbert Wiener Ver documento
CONVENIO ESPECIFICO Ecuador Universidad Nacional de Loja Ver documento
CONVENIO ESPECIFICO Bolivia Universidad Autbnoma de Beni "José Ballivian" Ver
documento

CONVENIO ESPECIFICO México Instituto Tecnoldgico de Tizimin Ver documento
CONVENIO ESPECIFICO Uruguay Universidad de la Republica de Uruguay Ver
documento

CONVENIO ESPECIFICO México Instituto Tecnoldgico de Tizimin Ver documento

40.Implementacion y evaluacioén de la politica Dialogando con el Mundo
No se tienen tareas para este trimestre

41.Promover e incentivar el multilingiismo y la transculturalidad a través de los
Campos de Aprendizaje del MEDIT

No se tienen tareas para este trimestre
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La organizacion social del conocimiento y aprendizaje con inteligencia, alma y
corazdon se relegitimard ante la sociedad a través del trabajo en equipo, el
liderazgo, la fransparencia, los espacios de rendicion de cuentas y procesos de
planeacion dialdgicos y constructivos que permitan la consolidacion del modelo
de operacion digital por resultados y productos, el cual estd encaminado al
cumplimiento de la mision institucional y el servicio a la comunidad.

De esta forma, se propone implementar al 95% el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG); renovar el certificado del Sistema de Gestion de la
Calidad, norma ISO 9001:2015, certificar el Sistema de Gestion de Seguridad vy
Salud en el Trabajo, norma ISO 45001, y certificar Sistema de Gestion Ambiental,
norma ISO 14001:2015, en las seccionales Girardot y Ubaté y la extension
Facatativa. Se logrard la modernizacion tecnoldgica y la digitalizacion del MEDIT,
los posgrados y el MIPG, permitiendo el establecimiento de la universidad digital;
realizar la convocatoria de profesores de planta (22 plazas en 4 anos), realizar el
estudio para la reingenieria de procesos y se llevard a cabo la modernizacion y/o
dotacion de equipos en 18 laboratorios y se construird y dotard la sede de
Zipaquird.

Avances 1 trimestre 2023

42.Implementar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)
Meta: Politica de Gestion Estratégica del Talento Humano
Tarea 1: Plan de frabajo anual en SST
Responsable: Oficina de Seguridad vy Salud en el frabgjo

Plan de trabajo del Sistema de Seguridad y salud en el Trabagjo.
R2 2023 ESG-SST-r027 PLAN DE TRABAJO EMPLEADOR ACTUAL FIRMADO.pdf

Meta: Lineamientos Documentos Digitales
Tarea 1: Implementar Lineamientos Documentales Digitales T1
Responsable: Oficina de Archivo y Correspondencia

Se realizé los respectivos diagndsticos de Archivos para evaluar como se encuentra la
universidad de Cundinamarca, con el soporte documental tanto fisicos como archivos.
Se estd Actualizando el Manual de Gestion Documental, para concertar los
lineamientos digitales de la Ucundinamarca.
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| vennemacs Seguimiento Lineamientos Digitales
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Diagnesticos en Archivos

Seguimiento a Gestoras Actuglizacién de Manual, Procesos

y Procedimientos de la Oficina de
Archivo y Comespondencia

Sensibilizacion a los Direcfivos,

Adminishralivos, Docentes y OPS,
Perfodoy hora de la Universidad de
C

Divulgacién en la pégina web de
Ia Universidad de Cundinamarca y
demés medios de comunicacién

Documental - Archivo Y de la U Cundinamarca
&

én de los
lineamientos digitales y ¢l Manual
de Gestién Documental en fodos
los procesos de la Cundinamarca

Seguimiento a las diferentes |

dependencias en la
implementacin de los
lineamienics

Meta: Digitalizacion de los Documentos
Tarea 1: Digitalizar y Sistematizar Documentos T1
Responsable: Oficina de Archivo y Correspondencia

Mediante el contrato F-CPS-190 se estd adelantando la digitalizacion de la oficina de
Tesoreria — Sede Fusagasugad lo cual lleva el 30% de documentos digitalizados.

Proceso traslado de archivo Se da inicio al traslado de la informacion desde el dia 24
de noviembre del 2022 una vez se recibe el aval de la Universidad de Cundinamarca
y se organiza la logistica de recoleccion de las cajas en la sede Fusagasugd,
culminado este el dia 07 de diciembre de 2023(Acta No.002 del 2022-11-24 “Entrega
del acervo documental area de Tesoreria CONTRATO FCPS-190-DE 2022")

A confinuacion, se relaciona la cantidad de cajas x200 recibidas por Datdfile:
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Cantidad de
ANO VIGENCIA cajas
2007 a4
2008 51
2009 63
2010 54
2011 57
2012 76
2013 109
2014 82
2015 89
2016 95
2017 93
2018 90
2019 76
2020 22
boletines 2015 6 "
boletines 2014 7
boletines 2011 9
TOTAL 1023

Meta: Realizar un plan de comunicacién con enfoque inclusivo
Tarea 1: Subtitulacién y traduccidn de videos institucionales T1
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Teniendo en cuenta el plan de comunicacion con enfoque inclusivo se realiza la
subtitulacion de la totalidad de videos que se encuentran alojados en el canal de
YouTube institucional para lograr llegar a todos los publicos y ser mas accesibles en
nuestros productos. A la fecha en los meses de enero, febrero y marzo se han realizados
62 videos con subtitulacion.

Se adjunta evidencia
Subtitulacisn de videos Plan inclusi;n.docx.pdf

Tarea 2. Campanas por redes sociales Tl
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Por solicitud de la Oficina de Equidad y Diversidad se generd cronograma con fechas
conmemorativas sobre diversidad e inclusion 2023, se ha realizado apoyo en el diseno
y divulgacion de campanas.
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Tarea 3: Desarrollar espacios radiales dedicados a la equidad y diversidad T1
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

En el primer trimestre de 2023 se realizaron 2 programas sobre equidod' y diversidod

= Uncafécon graduados

UCundinamarca

Descripcion del episodio

Dra ntermacional de la Muper - Uredos en la diversidad
i .

Meta: Establecer las lineas de defensa e implementarlas
Tarea: Capacitacion
Responsable: Direccidon Juridica
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Se adjunta registro de asistencia de la capacitacion
REGISTRO DE ASISTENCIA DJ.pdf

Meta: Politica de Defensa Juridica
Tarea 1: Concepto Juridico
Responsable: Direccidn Juridica

(...)"El Manual de defensa judicial y prevencion del dano antijuridico, es el proyecto,
manual o guia metodoldgica por la cual la Universidad de Cundinamarca define las
estrategias de defensa en los diferentes procesos judiciales y administrativos en los que
haga parte la institucidon como sujeto procesal, asi como los lineamientos bdsicos para
prevenir el dano antijuridico a las partes interesadas internas y externas, evitando de
esta forma la disminucion de demandas y condenas judiciales en contra de los
infereses de la Universidad, con sujecion estricta a las normas juridicas sustantivas,
procedimentales y de control vigentes”.

Se adjuntan soportes
Concepto Politicas de Defensa y prevencion del Da; o Antijuridico.pdf

Tarea 2: Solicitar creacion de formato y/o Procedimiento
Responsable: Direccidn de Planeacion Institucional

Procedimiento AJUFO15
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Meta: Implementar el Plan de Conservacion Documental
Tarea 1: Implementar el Plan de Conservacion Documental T1
Responsable: Oficina de Archivo y Correspondencia reccion

Se estd realizando la actualizacion del Procedimiento ADOPO1, para ingresar en el
procedimiento el Plan de Conservacion Documental, para luego anexarlo a la ley de
transparencia e iniciar con las socializaciones de este. De Igual forma se estd
adelantado la contrataciéon de la Respetiva limpieza y fumigacion de los depdsitos.

PROGRAMA DE CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

L e Wl ey |
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#2B. CUNDINAMARCA
L

PROGRAMA DE INSPECCION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO E
INSTALACIONES FiSICAS.

PROGRAMA DE SANEAMIENTO AMBIENTAL: LIMPIEZA, DESINFECCION, DESRATIZACION Y
DESINSECTACION
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Meta: Politica de Compras y Contratacion Publica
Tarea: Elaboracién y seguimiento del PAA T1
Responsable: Direccidn de Bienes v Servicios

Se adjunta el informe y soportes del seguimiento del primer frimestre de la vigencia
2023 al Plan Anual de Adquisiciones.

ABSr095 V7 Sequimiento 1 trimestre 22-03-23 FUNC.pdf
correo seguimiento febrero.pdf
correo sequimiento marzo.pdf

Meta: Lograr que los resultados del Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestion
(FURAG) estén en 95%

Tarea 1: Informe porcentual del cierre de brechas T3

Responsable: Direccidn de Planeacién Institucional

Se ftrabajaron los autodiagndsticos de las politicas de planeacion institucional,
infegridad, plan anticorrupcion, fortalecimiento institucional, fransparencia.
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Cabe aclarar que el diligenciamiento del FURAG se realizara en el segundo
cuatrimestre de 2023 y es donde se espera cumplir la meta.

AUTODIAGNOSTICO DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION-
ENTIDAD

con un iventrio del conocmiento explicta de 2
I de fdcil acces=o y ariculada con la palitica

Tarea 2. Consolidacidn resultados autodiagndsticos de politica

Meta: Crear e implementar una ruta de Fortalecimiento a la Estrategia de
Transparencia integral desde la dimension Gestion de Valores por Resultado, en temas
como rendicidn de cuentas, anticorrupcion, acceso a la informacién publica,
inclusion, participacion ciudadana vy satisfaccion

Tarea 1: Andlisis del estado de las herramientas de la estrategia transparencia
institucional 2022 - 2023

Responsable: Direccidn de Planeacioén Institucional

Se redlizd el autodiagndstico de la politica de transparencia arrojando que la politica
estd en un 100 % de implementacion Esto se puede ver reflejado también en el indice
de transparencia — ITA de la vigencia 2022 con un puntaje de 100.

Se adjuntan evidencias
5-2-transparenciaaccesoinformacion (1).xlsx

Meta: Politica Planeacion Institucional
Tarea 1: Elaboracion autodiagndstico de politica
Responsable: Direccidon de Planeacion Institucional

Se disend la politica de planeacion institucional conforme a los lineamientos del FURAG
y el modelo de operacion del MIPG. El cual fue diligenciado arrojando un resultado de
99 % en la politica.
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Se adjunta evidencias
5-Planeacidn Institucional.xlIsx

Tarea 2: Plan de accion anual
Responsable: Direccion de Planeacion Institucional

En conformidad con el Plan de Desarrollo Institucional y dando cumplimiento al mismo,
se readliza la consolidaciéon del Plan de Accion para la vigencia 2023, dando
cumplimiento al "Macroproceso Estratégico, Construccion y Seguimiento de Planes de
Accion. EPIP22" Versidon 1, en su procedimiento de registro "EPIr049" Version 2 el cual se
desarrolld por medio de reuniones con las Dependencias a fin de actualizar el
documento conlas nuevas tareas para la vigencia 2023, teniendo en cuenta las tareas
incumplidas en la pasada vigencia y las nuevas 12 metas que se frabajaran para la
vigencia 2023. De esta manera la ruta estratégica y operativa mediante la cual se
llevard a cabo el cumplimiento de metas y tareas trimestrales para lograr el avance
esperado cuya consolidacidon se encuentra plasmada en el documento "Plan de
Accion 2022. (Version 2)" publicada en la pagina institucional de la Universidad de
Cundinamarca en el espacio de Planeaciéon Institucional.

Se adjuntan evidencias
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/launiversidad/planeacion-institucional

Tarea 3: Elaboracion y publicacion del PAAC
Direccidon de Planeacioén Institucional

En el segundo cuatrimestre se realiza el seguimiento de acuerdo con las fechas
establecidas en la Ley 1474 de 2011.El plan anticorrupcion fue publicado en link de
transparencia conforme a la ley el 31 enero de 2023, cabe aclarar que al PAAC se
realizaron ajustes en el mes de marzo y espera aprobacion por la comision de
desempeno para su aprobacion y posterior publicacion.

Se anexa formato y enlace de la pdgina institucional para observar publicacion
PAAC 2023 16032023 ultima version.xlsx

Meta: Politica de Seguimiento y Evaluacion del Desempeno Institucional
Tarea 1: Seguimiento Plan de accion T1
Responsable: Direccidn de Planeacidn Institucional
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Desde la Direccion de Planeacion Institucional, se lleva a cabo la programacion y
establecimiento del cronograma de seguimiento trimestral por dependencias de
acuerdo con la consolidacion de tareas y metas establecidas en cada caso para el
cumplimiento del Plan de Accion 2023. A partir de lo programado, se define la
metodologia mediante la cual se llevard a cabo el seguimiento al cumplimiento de
este.

+ Iniciando con las fechas limites de cargue - seguido de la aprobaciéon de tareas
por parte de los supervisores — posteriormente, se efectuan reuniones
personalizadas por dependencias para la validacion de cumplimiento al Plan
de Accion -y finalmente el reporte de avance en el tfrimestre; Para el primer
trimestre es importante tener en cuenta estas fechas: Limite de cargue de las
dependencias jueves 31 de marzo (después de pasada esa fecha la
dependencia puede cargar, pero le quedard cumplido por fuera de la fecha
planeada y bajard la calificacion de cumplimiento de la estrategia Limite de
revision y aprobacion del (Vicerrectoria Administrativa, Vicerrectoria académica
y Secretaria General) supervisor: viernes 5 de abril Reunidon de seguimiento por
dependencia: 12 al 19 de abril se programan a través de plataforma teams,
documento “PA FECHAS SEGUIMIENTO "“que contiene la fecha y hora exacta de
seguimiento a cada una de las dependencias, publicacion reporte de avance
del 1 frimestre: 8 de mayo de 2023.

Se adjuntan soportes
| TRIMESTRE

Meta: Politica de Gestion del Conocimiento y la Innovacion

Tarea 1: Elaboraciéon autodiagndstico de la politica de gestion del conocimiento y la
innovacion

Responsable: Direccidn de Planeacioén Institucional

Se elaboré y diligencio el autodiagndstico de la politica de gestion del conocimiento

obteniendo un puntaje de 99%
Avutodiagnostico gestion conocimiento (1).xIsx

Meta: Realizar anualmente los Foros Transldcales de rendicidon de cuentas
Tarea: Informe de gestion de la seccional Girardot
Responsable: Direccidn Seccional Girardot

Se adjunta informe
Informe Estampilla Girardot.pdf
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Meta: Politica de Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de Procesos
Tarea: Rediseno de la estructura de la Direccidn de Planeacion Institucional
Responsable: Direccidon de Planeacioén Institucional

Se envia Propuesta de resolucion de la Estructura de la Direccidn Planeacion
Proyecto de resolucion del director de Sistemas Infegrados de Gestion
Viabilidad talento humano

Viabilidad de Resolucion de Planeacion

I I R I A

Se adjuntan evidencias

hitps://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/:f./g/personal/maperezdiaz_ucundinamarca_edu_co/Ek8QIMM4NJpPiluIWW
BGWMoBgdhizQyvf9ZsqObzZicéJfw?e=256xc1

Meta: Consolidar el Modelo Infegrado de Planeacién y Gestion (MIPG) (nivel medio)
Tarea 1: Identificacion, socializaciéon y divulgacion de las etapas del modelo MIPG en
la Ucundinamarca.

Responsable: Direccion de Planeacién Institucional

Se realizé informe ejecutivo de los avances del MIPG durante la vigencia 2022 donde
se diligenciod el FURAG para la vigencia 2021 obteniendo un indice de 98 puntos siendo
los primeros entre las universidades del orden territorial.

Se socidalizd el informe a través de correo electronico a la Direccion de Control Interno.
Informe planeacién 2023-1-15 (1).docx

Meta: Evaluar la consolidacion e interiorizacion del cédigo autondmico

Tarea 1: Socializaciéon de la actualizacion del codigo autondmico y puesta en marcha
del reto de la integridad

Responsable: Direccion de Planeacion Institucional

Realizacion de la Gira de la Integridad y responsabilidad Social 4-14 octubre, gira en
la que se socializaron las modificaciones del cddigo autondmico V2 y el proceso de
implementacion del Sistema de Gestion Antisoborno.

Tarea Evidencias y/o actividades
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5 Socializacion de la 2 versidon
del Coédigo Autondmico U
Cundinamarca Generacion
S21

https://www.youtube.com/watch2v=voSfnfl-zk8&t=4s

Realizacion de la Gira de la Integridad y responsabilidad
Social 4-14 octubre, gira en la que se socializaron las
modificaciones del cédigo autondmico V2 y el proceso de
implementacion del Sistema de Gestion Anfisoborno, en
esta actividad participaron docentes, administrativos vy
funcionarios de las diferentes las unidades regionales de la
UCundinamarca.
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43.Posicionamiento y visibilidad de la Ucundinamarca
Meta: Exaltar las seccionales y extensiones en videos institucionales, resaltando los
eventos con apoyo de la oficina de comunicaciones
Responsable: Seccionales y extensiones

Tarea 1: Video Institucional Ext. Chia T1

Extension Chia

Diseno de un video institucional exaltando la extension Chia, gracias al frabajo en
equipo con la oficina de comunicaciones capturamos diferentes videos que
promueven el desarrollo de la extension se lleva a cabo la realizacion. donde se contd
con el aporte de la direccion administrativa y varios procesos de la extension, se mostrd
como se ha avanzado desde la academia como en los procesos administrativos, para
llevar a cabo la construccion de lo que es hoy la Extensidon Chia.
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Video institucional extension Chia.

) UCUNDINAMARCA ... == :
t@j 5.08 K suscriptores ‘ﬁ 19 % £v. Compentc

Extension Zipaquird

El 14 de marzo, se publica video en la fan page de la Extension, en el que la Direccién
Administrativa socializa ante el Concejo Municipal de Zipaquird y la comunidad del
municipio, los avances en la obra de la nueva sede.

,'g‘ @ Univerfidad-de Cnltrfdinamarca i
e = Extension Zipaquira

16 de febrero - @

Resumen Comentarios

#ZipaTeCuenta que el doctor Carlos Trujillo es el nuevo Director
Administrativo de las extensiones Chia y Zipaquiré. En este video
puedes ver los retos que tiene para este 2023.

y

Sé la primera persona en comentar.

- 4]
e Jirector administrativo Extensién Chia y Zipaquira @ Escribe un comentario...

mw.facebook.com

Tarea 3: Video en el canal principal de YouTube T1
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Extension Ubaté

Se estdn realizando grabaciones audiovisuales y foma de imdagenes de apoyo para la
produccién y edicion de los videos en los que se resaltaron las actividades, eventos,
convenios y proyectos que se llevan a cabo en la seccional Ubaté para evidenciarlos

en el Magazine Soy 21.

Video institucional de la seccional Ubaté.

@ UCUNDINAMARCA ... w lﬁ 9
WL’ 5.08 K suscriptores

Tarea: Video de la Extension Facatativd T1

Extension Facatativa

exdvos, misloszlas
RS G e lcos el By UCundinzunarey

Presentacion Equipo Extension Facatativa.
<> No listado

¢ ) UCUNDINAMARCA ... 2
Y 5.08K suscriptores ﬁ 13 g]

1 »~> Compartir

»~> Compartir
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Tarea 1: Publicacion video T1

Extension Soacha

FACULTAD DE CIENCIAS DEL 5
DEPORIEY LA EDUCACION FISICA

—

PROFESIONALEN, & e
CIENCIAS DEL DEPORTE ?
Y LA EDUCACION FiSICARS
SNIES 55776

Il P © o290 o= %9 [ O]

Video Institucional - Extension Soacha

UCUNDINAMARCA ... o )
5.08 K suscriptores 4 & ~> Compartir

Meta: implementacion de un plan de medios
Tarea: Formular el plan de medios de la universidad de Cundinamarca
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Actualmente se encuentra en proceso el ABS 95 en Revision de Vistos Administrativos
con el fin de Prestar los servicios como agencia de medios para la ejecucion del plan
de medios de la universidad de Cundinamarca para la difusion de la gestion, planes,
programas, proyectos, eventos y demds eventos académico-institucionales de la
universidad, con el fin de fortalecer y posicionar su imagen institucional
Se adjunta ABS 95 y proyeccion de planificacidn de cunas, avisos, programas para
este 2023 una vez inicie el contrato.

Se adjuntan soportes
Proyeccion Plan de Medios 2023.pdf
ABS 95 Plan de Medios.pdf

Meta: Implementar y evaluar la estrategia de posicionamiento vy visibilidad
Tarea 1: Implementar una herramienta de medicién de la marca T1
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Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Con la agencia somos medios se realizd investigacidon de marca y publicitaria, hubo
Implementacion de la primera fase de la campana publicitaria en canales on line y off
line. La Oficina de Comunicaciones entrega los spots y las piezas graficas pero el
contratista es el encargado de realizar la inversion publicitaria de la campana en los
canales on y off. Entregable: Evidencias de las publicaciones de la campana vy los
soportes de la inversion publicitaria. Ademds, nos proporcionan Informe de medicion
de la campana y efectividad de la misma.

4
0
J | i

1:55PM

26— ENERO -2023 { o hetps://www.ucundinamar @

INVESTIGACION DE MARCA Y
PUBLICITARIA

Graduados

—
( .
) DISTRIBUCION DE MUESTRA —
|
chmpe
[l
Soacha 70 41,2%
Facatativa 50 29,4%
Girardot 50 29,4%
Total 170 100%
;Dmbre 16;'5 gi’;: Nivel de confianza
ujer s
et = i Margen de error
18a22 60 35,3%
23a27 37 21,8%
28a32 28 16,5%
33 o mas 45 26,5%
Total 170 100%
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Tarea 2: Implementar una herramienta de medicidon de visibilidad en redes sociales
oficiales T1
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

En articulacion con la agencia Somos medios, se llevdé a cabo contrato donde se
realizd elaboracion del diagndstico de la notoriedad de la marca Universidad de
Cundinamarca en el segmento 20 a 40 anos de edad bajo los indicadores de la
denominada salud de marca, entre los que se encuentran: fop of mind, recordacion
espontdnea, recordacién ayudada, awareness, top of heart y marca o universidad
que recomendaria, y andlisis del perfil del consumidor de la marca universidad de
Cundinamarca, con el fin de entender el comportamiento y los intereses junto con el
andlisis de consumo de medios on y off; se nos hace entrega de Diagndstico de la
marca de la U. Cundinamarca en el ecosistema digital y los canales offline que existen
en Colombia y el andlisis del perfil del consumidor de la marca. Asi mismo se realiza
Diseno de la estrategia publicitaria para el posicionamiento y notoriedad de marca en
el segmento de 20 a 40 anos en Colombia, presentando el flowchart, share of
investmet SOl para medios ony off. Entfregable: Informe con la estrategia y el flowchart.
Se hace Implementacion de la fase de la campana publicitaria en canales on line y
off line. La Oficina de Comunicaciones entrega los spofts y las piezas graficas pero el
contratista es el encargado de realizar la inversion publicitaria de la campana en los
canales on y off. Entregable: Evidencias de las publicaciones de la campana vy los
soportes de la inversidon publicitaria; Informe de medicion de la campana y efectividad
de esta.

Se adjunta presentacion
Herramienta de medici; n de visibilidad en redes sociales oficiales.pdf
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Tarea 3: Implementar una herramienta de medicidon sobre contenidos de la pdgina
web T1

Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

A través de la herramienta Google analytics se pueden obtener métricas en cuanto
audiencias, grupos demogrdaficos, informacion demogrdafica y dispositivos.

A | 30 anos de vida universitaria
UneC
Audiencia

Resumen
Usuarios = | frenie a Seleccione una métrica GCodahors | Dis  Semsma  Mes
& Usuario:
30.000
20,000
1

fetoein & 2003 marzo ae 203

W hew Visitor Bl Retuming Visitar
MUmen de SeSiones por

Usuarios Usiarios nuevos Sesiones usuario Wisias de una pagina
228.047 188.056 907.201 3,98 2.196.638
Paginas{sesiGn Duracién media de la sesisn | Porcentaje de rebote
2,42 00:03:20 47,32 %

—_— A e

www.ucundinamarca.edu.co

@ | 30 anos de vida universitaria
UpeC

Gru poOs sexo S —
demogréficos 4585%

54,15%
Mujer Hombre
Edad 100% del total de sesiones Categoria de intereses  100% del 1otal de sesiones

549% WM Deportes / Deportes individuales / Correr y caminar
2750% 3350% 1550% 1250% 550% 5,50%

Ordenadores y electronica / Electronica de consume /
ACces0rios electronkos

304% mm

305% W Deportes / Deportes individuales / Ciclismo

296% EE  Alimentacidn y bebsdas / Cocina y recetas / Sopas y
- guisos

18-24 25-34 3544 45-54 5564 Mas 245% Viajes / Destinos turisticos /
de 65 % Edificios y sitios histdricos

www.ucundinamarca.edu.co
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©

Informacidn -
geogrdfica = ——

228.047 188.377

| 30 anos de vida universitaria

% ded 1013l 100,00 % % del wotal 100,17 %
228,047 [188,086)
1. @ Colombia 208.106 (53,45 %) 167.870 (89.11%
Z ™= |ndonesia 5370 2nw) 2632 (140%
3. 14 Mexico 4039 (1,74%) 395 (210%
4. 8 United States 3706 (159%) 3.326 (177%
5 ma Ecuador 1.344 (058%) 1.320 (070 %
6. I France 1.021 (044%) 655 (D35%
7. 11 Peru 964 (041%) 944 (D50%
B Ea Venezuela B95 (0,39%) 871 (D46 %
9. R Chile 708 (0,30%) 893 (037 %
10. I= Spain 687 (0,30%) 652 (035%
Dispositivos
e
Categoria de dispositivo
Usuarios ~ ¥ Usuarios nuevos
% del total: 100,00 % % del total: 100,17 %
(228.047) (188.056)
1. desktop 118.625 (52,05 %) 96.116 (51,02%)
2. mobile 108.171 (47,46 %) 91.320 (4848 %)
3. tablet 1.112 (0,49%) 941 (0,50%)

www.ucundinamarca.edu.co

Meta: Presentar un programa radial en linea en la emisora, sobre medioambiente
Tarea 1: Realizar programa radial con temas ambientales T1
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

En el primer trimestre de 2023 se realizaron 2 programas con temas ambientales
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UCundinamarca

By Universidad de Cundinamarca

Informacion de la Universidad de Cundinamarca

7 N ~
L e Escuchar en Spotify /' '\@ Send voice message /l

Unidad Agroambiental el Vergel extensié...

UCundinamarca « 27 mar 2023

‘ [1] Compartir

00:00 148

UCundinamarca

By Universidad de Cundinamarca

Informacién de la Universidad de Cundinamarca

g N
l.;\e Escuchar en Spotify /V I\\@ Send voice message _,/'

Lavoz del Tibar seccional Ubaté - Planeta Vivo

UCundinamarca « 27 mar 2023

[T_] Compartir

2 '| 00:00 u:s7

Meta: Presentar un programa radial en linea en la emisora, sobre medioambiente
Tarea: Divulgar el programa radial a través de Twitter y correo masivo T1
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

En el primer trimestre de 2023 se realizaron 4 publicaciones para promocionar
los programas radiales a fravés de Twitter
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NUEVO EPISODIO DE PODCAST

La voz del Tibar seccional Ubaté - Planeta Vivo

UCundinamarca

Meta: Publicar un boletin interno para administrativos y estudiantes de las Seccionales
y Extensiones

Tarea: Boletin Interno Ext. Chia IPA 2023 T1

Extension Chia

RECORRIENDO
Q_A EXTENSION CHIA

>

57 > L_Vervideo compieto
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Boletin Ch;a 1.pdf
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Academia

Nuevo Director Administrativo
Extension Zipaquird

El 16 de febrero, se realizé la presentacion del
nuevo Director de la Extension, el doctor Carlos
Augusto Trujillo Padilla, quien pone toda su
experiencia al servicio de la Comunidad
Académica de la Extension

Boletin Zipaquird marzo.pdf

Extension Ubaté

CrODDRIENDO
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SECCIONAL UBATE
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Extension Soacha

Meta: Presentar de manera digital el boletin estadistico para 2022
Tarea 1: Elaboracion y publicacion boletin estadistico 2022
Responsable: Direccidn de Planeacion Institucional

El boletin estadistico es presentado de manera digital (Tablero power Bl), se adjunta en
las evidencias las solicitudes de informacion realizadas, la data recibida y procesada.
Adicionalmente se adjuntan en las evidencias tableros de control realizados durante
el primer semestre para la Direccidon de Planeacidén y para apoyo de otras
dependencias.
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https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/launiversidad/planeacion-institucional

Meta: Gestion administrativa para cumplimiento de indicadores
Tarea: Gestion comercial T1
Responsable: Direccidn de Proyectos Especiales

La Direccién de Proyectos Especiales y Relaciones Interinstitucionales durante el primer
trimestre ha realizado visitas a diferentes Alcaldias de Cundinamarca (Zipaquird, La
Calera) con el fin de dar a conocer el portafolio de servicios, esto con el fin realizar
posibles alianzas interadministrativas.

Se adjuntan soportes
VISITAS ALCALDIAS.pdf

Meta: Creary publicar la revista digital del programa de musica, con edicion semestral
Tarea 1: Ruta para la Publicacion V volumen Revista MUsica

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades vy
Ciencias Politicas

Respecto a la revista Arte y Creacion, se corrobora que toda la preparacion del
numero se encuentra adelantada. En este proceso se publicd el paso final, que tiene
que ver con la diagramacion de la revista, se encuentra demorada debido ala nueva
contratacion de funcionarios encargados de dicho paso. La revista, segun la Ultima
informacion, enfrard a diagramacion el dia 10 de abril y tendrd alrededor de 10 a 15
dias hdbiles para su entrega final y publicaciéon. En ese sentido, para el mes de mayo,
paralelo a la publicacion del primer nUmero se realizard el llamado para la recepcion
de articulos y obras para el segundo nUmero. Se proyecta realizar la recepcion de
articulos, evaluacion, ajustes, aprobacion, revision de estilo y diagramacion a lo largo
del segundo semesire del presente ano. Ya se encuentran cuatro proyectos del
llomado anterior que a partir de los cuales es posible empezar a frabajar con el comité
editorial para el mes de mayo.
0 Guitarra solista y musica folklérica o aprobado por un par y por ofro no. Falta
enviar a un tercer evaluador.
[ Raiz-es: investigacion accién creacion para el fomento de arraigos locales o
Quedd aprobado con ajustes, pero no se enviaron.
0 Articulo Reconstruccion identidad nacionalista Agustin Payan o falta enviar a
pares
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0 Articulo: Creatividad y Rendimiento académico o Falta enviar a pares

44.Trabajo en equipo y liderazgo promovido por la sede, las seccionales y
extensiones
Meta: Seguimiento y control al cumplimiento de las metas fiscales
Tarea 1: Planificacion ruta de trabagjo y socializacion con dependencias para
cumplimiento de metas fiscales
Responsable: Vicerrectoria Administrativa y financiera

Para el seguimiento y control de las Metas Fiscales de las dependencias de la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera en el primer trimestre, se realizé la ruta del
paso a paso para cumplimiento de la Meta fiscal. Se llevd a cabo una mesa de trabajo
en la cual se realizd un acta donde se evidencia las causas y estrategias para el
cumplimiento de la meta Fiscal por medio de convenios y educacidon continuada.
para dichas estrategias se enviaron correos a las oficinas correspondientes de llevar a
cabo las actividades propuestas en la mesa de trabagjo, y se adjunta evidencia de los
correos enviados. Para conocer el avance en las metas fiscales de Seccionales y
Extensiones se adjunta informe del primer frimestre 2023. Asi como también la activa
del mes de enero y febrero en donde se refleja un avance total de ingreso para la
Universidad de Cundinamarca del 19.24% y un total de ingresos en los Fondos
Especiales del 90.24%

Se adjuntan evidencias

hitps://mailunicundiedu-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vicefinancieraaunclic ucundinamarca edu co/EvqWafS8 15Dgé412
pfbvH4BTIVIW620LWSXK5Jku u7SA?e=7elé09

Meta: Realizar seguimiento a la ejecucion del presupuesto de la Universidad
Tarea 1: Seguimiento a la ejecucion del presupuesto de la Universidad - T1
Responsable: Vicerrectoria Administrativa y financiera

De acuerdo con el comportamiento de gastos del 1 de enero al 28 de febrero de 2023
el presupuesto de la Universidad de Cundinamarca presentd un porcentaje de
ejecucion del 43.7% en Certificados de Disponibilidad Presupuestal y en Registros
Presupuestales del 33.5%, dando cumplimiento a la normatividad establecida. Se
adjunta el informe de pasiva 2023 donde se evidencia el avance por oficinas de la
ejecucion llevaba a cabo en el mes. Se adjunta el acta 001 del 13 de enero del 2023,
el acta 003 del 03 de febrero del 2023, las cuales surgen de las reuniones de
seguimiento a los directores de drea. Y el acta 005 del 10 de febrero del 2023 de la
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reunion de seguimiento de directores de seccionales y extensiones, dichas reuniones
se llevan a cabo una vez al mes con el fin de conocer el avance y redlizar el
seguimiento de la ejecucion presupuestal.

Se adjuntan evidencias

htps://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vicefinancieraaunclic ucundinamarca edu co/EoXBCEKQN-
dGspGAuUP-0YAoBIrpNUj-NNQWkJW9A7T R2g?e=élm%oe

Meta: Implementar estrategia de rendicion de cuentas director en Linea
Tarea 1: Director en linea Tl
Responsable: Direccion Seccional Ubaté

Desde la Direccion Administrativa de la Seccional, se realiza la estrategia Director en
Linea, a fin de realizar encuentros con los estudiantes, propiciando espacios para
atender sus inquietudes y dar a conocer los aspectos relevantes de las actividades
administrativas que se desarrollan en la Seccional.

Se adjuntan soportes del encuentro

ENCUENTRO DIRECCI ;N DE SECCIONAL ENE-31.pdf
ENCUENTRO DIRECCI ;N DE SECCIONAL FEB-3.pdf

Meta: Verificar el cumplimiento a las metas y productos propuestos en los planes de
accion a cargo de la Secretaria General, con el fin de contribuir al logro de las
acciones estratégicas

Tarea 1: Informe de Seguimiento de cumplimiento por dependencias

Responsable: Secretaria General

Se realizan reuniones de seguimiento presencial y virtual, de acuerdo a los informes
remitidos, por las oficinas y direcciones.

Se adjuntan trazabilidad de los correos
CORREOS DE SEGUIMIENTO.pdf

2. CORREOS DE SEGUIMIENTO.pdf

3. CORREOS DE SEGUIMIENTO.pdf

4. CORREOS DE SEGUIMIENTO.pdf

Adenda del seguimiento
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Calendario # Unirse con un id. (3 Reunirse ahora

B Hoy < > marzode2023 v/ Dia v

03
viemes

ENVIAR INVITACION CA PROPUESTAS - PROYECTOS - METAS E INNOVACION 2023- DIRECCION DE PLANEACION
SECRETARIA GENERAL A UN CLIC

PROPUESTAS - PROYECTOS -METAS E INNOVACION 2023- DIRECCION JURIDICA

SECRETARIA GENERAL A UN CLIC

PROPUESTAS - PROYECTOS -METAS E INNOVACION 2023- DIRECCION DE CONTROL INTERNO

SECRETARIA GENERAL A UN CLIC

PROPUESTAS - PROYECTOS -METAS E INNOVACION 2023- DIRECCION DE SISTEMAS Y TECNOLOGIA

SECRETARIA GENERAL A UN CLIC

"
10 | PROPUESTAS - PROYECTOS -METAS E INNOVACION 2023 - OFICINA DE COMUNICACIONES s REVISION SALDOS RESERVAS PRESUPUESTALES Secretaria General - 10:00 am

SECRETARIA GENERAL A UN CLIC s INELLY PILAR UBAQUE GUTIERREZ
PROPUESTAS - PROYECTOS -METAS E INNOVACION 2023 - SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
SECRETARIA GENERAL A UN CLIC

PROPUESTAS - PROYECTOS -METAS E INNOVACION 2023 - SERVICIO DE ATENCION AL CIUDADANO
SECRETARIA GENERAL A UN CLIC |

1

PROPUESTAS - PROYECTOS -METAS E INNOVACION 2023 - ADMISIONES Y REGISTROS

PROPUESTAS - PROYECTOS -METAS E INNOVACION 2023 - SISTEMA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION SECRETARIA GENERAL A UN CLIC

SECRETARIA GENERAL A UN CLIC
PROPUESTAS - PROYECTOS -METAS E INNOVACION 2023 - SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
SECRETARIA GENERAL A UN CLIC

12

45. Certificacion de los Sistemas de Gestion e integracién
Meta: Proyecto Universidad de Cundinamarca en equilibrio con la Naturaleza
Tarea: Reportes de ejecucion presupuestal T1
Responsable: Coordinacion del Sistema de Gestion Ambiental

Se redlizan reportes de ejecucidon presupuestal periddicos del Proyecto de
implementacion vy certificacion del Sistema de Gestion  Ambiental  ISO
14001_UCundinamarca en equilibrio con la naturaleza 2023, respecto al cual, de los
recursos priorizados ($222.502.900), se presenta un porcentaje de avance de ejecucion
presupuestal del 62% ($137.926.566) con corte a T1-2023. Se adjuntan los reportes de
ejecucion presupuestal remitidos de acuerdo con lo solicitado, a la Direccion de
Planeacion Institucional, Control Interno, Vicerrectoria Administrativa y financiera vy
Secretaria General, cuya informacion de avance de ejecucion presupuestal se
socializa a la Alta Direccion, en los espacios de la Comision de Gestion.

Se adjuntan las siguientes evidencias:

Correo_Reporte de ejecucién presupuestal SGA T1.pdf

Reporte ejecucion pasiva SGA Con corte a Febrero 2023.pdf
Reporte ejecucion pasiva SGA_Con corte a 15 de marzo_2023.pdf
AFr173 Solicitud de liberacién de recursos Huella de Carbono.pdf
AGENDA - SEGUIMIENTO .jpg

Tarea 2: Informe de Seguimiento de cumplimiento por dependencias
Responsable: Coordinacion del Sistema de Gestion Ambiental
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UbpeC

En el periodo de reporte T1, se avanza en la ejecucion presupuestal con los recursos
asignados para la implementacion y certificacion del Sistema de Gestion Ambiental
2023 a través del proyecto de inversion aprobado para la vigencia 2023, respecto alo
cual sereadlizaron agjustes en el proyecto que finalmente fue priorizado con la
aprobacion de la totalidad del presupuesto propuesto, lo que fue notificado la dltima
semana de marzo.

Con los recursos inicialmente priorizados, se adelantan procesos precontractuales y
contractuales enfocados inicialmente en la confratacion de equipo del SGA (100%
con 6/6 OPSs); en relacion a los recursos aprobados para la medicion de huella de
carbono, se realizd la gestion para la liberacion desde el SGA como aporte requerido
para el presupuesto de la auditoria interna combinada con SGA, SGC vy SST, cuyo
proceso de confratacion esta a cargo de la oficina de Calidad.

Respecto a los recursos del Sistema de Gestion Ambiental articulados con ofras dreas,
como Recursos Fisicos, se proyectaron los ABS de temas ambientales aprobados por
gastos de funcionamiento, con los estudios de mercado y las respectivas cotizaciones,
tanto a nivel central en Fusagasugd como en algunas Seccionales o Extensiones.

Actualmente se cuenta con tres ABS articulados con Recursos Fisicos en proceso para:
mantenimiento de trituradoras de material vegetal, mantenimiento de bdsculas vy
recoleccion, transporte y disposicion final de los Residuos Peligrosos; de igual manera
se identifican los recursos arficulados como gastos de funcionamiento en las
Seccionales y Extensiones

Meta: Realizar las auditorias de Certificacion, seguimiento e internas del (SGA) ISO
14001:2015

Tarea 1: Preparacion de auditorias de Sistema de Gestion Ambiental T1

Responsable: Coordinacion del Sistema de Gestion Ambiental

Certificado ICONTEC al Sistema de Gestion Ambiental
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Como parte de la preparacion para las auditorias tanto internas como de
certificacion, se adelantan las siguientes acciones:

Se redliza la proyeccion de auditorias internas y de certificacion de forma
articulada con los Sistemas de Gestion de Calidad, el de Seguridad y Salud en
el Trabajo y de Seguridad de la Informacion en el mes de febrero.

Plones de mejoramiento: Se realizan seguimientos al avance de Planes de
Mejoramiento de auditorias internas y de Certificacion SGA por parte de Control
Interno.

Informacién documentada SGA: Se realiza la actualizacion de la Matriz de Flujos
de comunicacioén, Matriz de requisitos legales y el Plan Institucional de Gestion
Ambiental PIGA, cuya publicacion se verdn reflejada en el Modelo de
Operacion Digital en el mes de abril; en el caso de la actualizacion de la Politica
Ambiental, se encuentra en proceso de revision en la Comision de Gestion.
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44.Reingenieria de procesos
Meta: Seguimiento a la reingenieria de procesos de las unidades a cargo
Tarea: Seguimiento reingenieria de procesos T1
Responsable: Oficina de Calidad

Para el avance y actualizacion a la reingenieria de procesos de las unidades a cargo
de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera se realizé seguimiento de Reingenieria y
digitalizacion de Procesos para las direcciones de Bienes y Servicios, Talento Humano
y Direccidn Financiera, con el fin de conocer los requerimientos de cada una de estas
dreas.

Se adjuntan evidencias

hitps://mailunicundiedu-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vicefinancieraaunclic_ucundinamarca edu_co/Eq3dZ7isOpxOjMbé
nbgggdYBKvI710KYtAKOQc4i3SOH3A?e=enLhKn

Meta: Generar y evaluar un sistema de informacion de Andalitica predictiva de la
Direccion Juridica

Tarea: Solicitud de sistema dindmico de matriz de identificacion de requisitos legales
Responsable: Direccion Juridica

Se adjunta evidencia de solicitud
Solicitud Matriz Digital.pdf

Meta: Generar estrategias del proceso de Admision, Registro y Control Académico a
través de herramientas tecnoldgicas

Tarea: Diseno y actualizacion del micrositio de la Oficina de Admisiones y Registro T1
Responsable: Oficina de Admisiones y Reqistro

Para lograr una mejor comunicacion con la comunidad en general se procedid a
realizar mesa de trabajo con la Oficina Asesora de Comunicaciones donde se
establecieron los criterios para la actualizaciéon del micrositio Web. En los Archivos
adjuntos se puede evidenciar todos los avances realizados en este | frimestre.
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Descarga Opciones

tu recibo de pago

Meta: 4 procesos del SGC revisados y ajustados
Tarea: Identificacion y actualizacion de trdmites T1
Responsable: Oficina de Calidad

Dentro de la reingenieria de procesos, bajo la digitalizacion de tradmites, a
contfinuacion, se da a conocer el estado de los avances en la implementacion de la
herramienta Integradoc y digitalizacion de trdmites que aportan a la consecuciéon de
metodologias de procesos agiles.

Se adjuntan evidencias
(1.tframites)INFORME DE GESTIgN 2022-2.pdf

Meta: Reingenieria de procesos Talento Humano, Bienes y Servicios y Financiera
Tarea: Aprobacion de la metodologia
Responsable: Oficina de Calidad

Dentro de la reingenieria de procesos, bajo la digitalizacion de tradmites, a
continuacion, se da a conocer el estado de los avances en la implementacion de la
herramienta Integradoc y digitalizacion de trdmites que aportan a la consecuciéon de
metodologias de procesos agiles.

BIENES Y SERVICIOS

TIPO DE INTERVENCION TERMINADO EN PROCESO NINGUNO
DIGITALIZADO 64% 45% 0%
OPTIMIZADO 18% 17% 58%
AJUSTE DOCUMENTAL 45% 27% 36%
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TALENTO HUMANO

TIPO DE INTERVENCION TERMINADO EN PROCESO NINGUNO
DIGITALIZADO 0% 25% 25%
OPTIMIZADO 0% 25% 25%
AJUSTE DOCUMENTAL 0% 0% 50%

DIRECCION FINANCIERA

TIPO DE INTERVENCION TERMINADO EN PROCESO NINGUNO
DIGITALIZADO

OPTIMIZADO
AJUSTE DOCUMENTAL

47.Ruta de la Felicidad, el bienestar y la calidad del talento humano
Meta: Implementar y evaluar el Plan de Capacitacion Institucional, dando prioridad all
desarrollo personal con el perfeccionamiento en el siguiente campo: Competencias
especializadas para el personal de Juridica
Tarea: Presentacion y Aprobaciéon del PIC
Responsable: Direccidn de Talento Humano

Se presenta el Programa Institucional de Capacitacion ante el Comité de Formacion
y Capacitacion el dia 20 de febrero de 2023, tal como se evidencia en el Acta No. 001,
del mismo.

Se adjuntan evidencias
ATHr170 V5 PROGRAMA CAPACITACION VIGENCIA 2023.pdf
ACTA 01 del 20-02-2023.pdf

Meta: Implementarla Ruta de la felicidad, el bienestary la Calidad del talento humano
Tarea: Presentacion del documento Ruta de la Felicidad
Responsable: Direccidon de Talento Humano

Se adjunta documento de cumplimiento
RUTA DE LA FELICIDAD 2023.docx
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48. Convocatorias docentes de planta
Para este tfrimestre no se tienen tareas proyectas

49.Transformacion y cultura digital para soportar los procesos académicos y
administrativos
Meta: Implementar los componentes de arquitectura empresarial Tl, de acuerdo con
los pardmetros de gobierno digital
Tarea 1: Gestion para la asignacion de los recursos
Responsable: Direccidon de Sistemas y Tecnologia

La Direccion de Sistemas y Tecnologia cuenta con proyectos de inversion que
permitirdn dar cumplimiento a los requerimientos y necesidades presentados por la
comunidad universitaria. Se presenta informe de apropiacidon de recursos, con el
propodsito de evidenciar el estado de avance en cuanto a la destinacion de recursos
para la ejecucion oportuna de proyectos por parte de la Direccidn de Sistemas vy
Tecnologia para la vigencia 2023.

A la fecha la direccion de Sistemas y Tecnologia cuenta con la asignacion de los
siguientes proyectos: PVPOAI 49 "Gestion de las Tecnologias de la Informacion vy las
Comunicaciones de la Ucundinamarca en alineacion con el Plan Estratégico de
Tecnologias - PETI" - PVPOAI 66 "Renovacion de la Infraestructura Tecnoldgica,
paquetes de licenciamiento, Controles de Seguridad légica para la Universidad de
Cundinamarca" - PVPOAI 77 "Consolidacion de herramientas para la gestion de
proyectos tecnoldgicos en la Universidad de Cundinamarca" - PVPOAI 140 "Contratar
el servicio del rol de Oficial de Proteccion de Datos Personales en cumplimiento y
acorde al Programa Integral de Gestion de Datos Personales — PIGDP de la Universidad
de Cundinamarca de acuerdo con la normatividad legal vigente" -PVPOAI
141 "Conftratar los servicios de Fdbrica de software para realizar las actividades del
ciclo de vida de desarrollo de software de acuerdo con las necesidades de la
Universidad de Cundinamarca" - PVPOAI 147 "Contratar un bus de integracion para
configurar la interoperabilidad entre los diferentes aplicativos propios y externos que
tiene la Universidad de Cundinamarca” -PVPOAI 166 "Adquisicidon  y/o
Fortalecimiento de la Infraestructura y los Recursos Tecnoldgicos de las Unidades
Regionales de la Universidad de Cundinamarca"

Meta: Generar el fomento cultural orientado al desarrollo gerencial y la analitica de la
innovacion

Tarea: Cronograma para la construccion de Dasboard

Responsable: Direccidon de Sistemas y Tecnologia
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CRONOGRAMA SOLICITUDES DE DASHEOARD 2023
DIRECCION DE SISTEMAS Y TECNOLOGIA
AREA DE DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION - ANALISIS DE DATOS
REQUERIMIENTOS PARA LA CONSTRUCCION ¥ ACTUALIZACION DE DASHEDARD

Mo. Solleitud Descripelén Oficina Soliciiante Enfrega Estimada

| Dashbeard - Biensstor Construccion y Actsdizocién del Dathboard, visualizondo los médulos de Gestian Exito Académico, Convenios Din i6n de Bi tar Universitari SEGUNDO

Uriversitario Digital Externos, Progromas Socisecondmicos v Bouidod y Diversidod Eccion ge Blenesiar Universiana TRIMESTRE

- Solicilud 175200: Consftruccion del Dashboard pora visibilzar la informacién de los indicadores del Sisterma de . y N
2 Dc!ll:\omdﬁ-‘rﬁsnr_erﬂn IGE Gerlon Gesfidn Ambéental, con la posibilidod de filfrar la informocién por el programa ambiental del Plan Institucional de Qficina de;ﬁ:": clle Gesilin ?Ekﬁ:‘g%g
jEnia Gastidn Ambiental - FiGA, ol que perfenace el indicador, ¥ de cruzar informacidn de las sedes. antal
. Construccidn del Dashboard visuolzands informacién de consejeria para analitica mediante un
Dashbaard - Consejerios . N - y - SEGUNDO
3 Acodémicas Daoshboord de las consejenias desomolisdo: an e;iﬂg[?c-‘fnz:r las diferentes sedes y seccionales, focultades y Oficing de Desarolio Académico TRIMESTRE
Sollcitud 177164: Actualzacion del Dashboard, en ko pestafia denominada <HISTORICO - EVENTOS>, e tiena la
4 Dashboard - Jomada de andlifica de datos de bas jornadas de sensiblizacian de la vigencia 2021, se requiers la octualzacicn por las Oficina de Sistema de Gestidn de SEGUNDO
Sensibilzocidn reclizodas en la vigencia 2022, la infermacidn de insumo estd en el SGBI y serd suminktrada an el momento que s Seguridod de la Informacisn TRIMESTRE
requiera.
5 Unidod Regional Focatativa Corsfruccidn y/o Actuolzocién de Dashboard segon los necesidodes requeridos por esta exfensdn Extensién Focatativa ?Eﬁ:‘g;%g
é Unidad Re-gional Chia Corsfruccidn y/o Actuolzocién de Dashboard segon los necesidodes requeridos por esta exfensdn Extengian Chio ?Eﬁ:g%g
Dashboard - Seguimiento o
Cicho y Sitwacian de los Construccidn del Daoshboard, visuolzondo los maduios de Proceso de Admiicn, Registro de Maticula, Seguimiento - . .
? Estudiantes de la a Estudiontes (egresodos, groduados y retinados), Novedodes Acodémicas y Ciere Acodémico Geslitn de Admisones y Registro TERCER TRIMESTRE
Ucundinomarca
B Dashbeard - Talento Humango Construccién del Dashboard Diraccién de Tolente Humano TERCER TRIMESTRE
N . Direccién de Blenestor Universitario -
g Denhiy d - Coracterzackin Construccion del Dashboaord Oficing de Admisionas y Registro - TERCER TRIMESTRE
el Usisainio . -
Direccibn Planeacién Institucional

10 Unided Reglonal Ubaté Construccidn yfo Actuoizocion de Dashboard segln los necesidodes requernidas por esta exfensidn Saeccional Ubaté TERCER TRIMESTRE
11 Unidad Reglonal Girardol Corsfruccidn y/o Actuolzocién de Doshboard segon los necesidodes requeridas por esta exfensidn Seccional Girardot CUARTO TRIMESTRE
12 Dashbeard - Tesoraric Construccidn del Doshboard visualizando la activa Oficing de Tesorarda CUARTO TRIMESTRE
13 M‘:‘z‘:{:‘;ﬁg?“e.gggf” de Construccién del Dashbaard Oficing de Servicios Tecnolégicas | CUARTO TRIMESTRE
14 Unidad Reglonal Soacha Construccidn yfo Actuoizocion de Dashboard segln los necesidodes requerndas por esto exfensidn Extarsion Soocha CUARTD TRIMESTRE
15 Unidad Construccian yio Actuolzocion de Dashboard segin los necesidodes requernidas por esta exfensdn Extensidn lipoguird CUARTO TRIMESTRE
14 Dashboard - Financiera Construccién del Dashboard Direccion Financiera CUARTO TRIMESTRE

17 Dehlacrd - insiifulo de Construccidn del Dashboard Direccidn Instituto de Posgrodos DPCIOMAL

Posgrados
18 Dashbeard - Graduados ‘Construccién del Dashboard Oficing de Groduados OPCIONAL

Meta: Implementar la digitalizacion del procedimiento de administracion vy
mantenimiento del Parque Automotor

Tarea 1: Establecer el sistema mas eficiente para la digitalizacion y mantenimiento del
parque automotor

Responsable: Oficina de Recursos Fisicos

Se contempld un sistema de gestion por suscripcidon de herramienta para la
administracion del pargue automotor de la universidad de Cundinamarca, para ello
se realizd estudio de mercado con dos ofertas que garantizan el seguimiento, la
administracion y la gestion del parque automotor de la Institucion totalmente en lineq,
con ello la oficina de recursos fisicos y servicios generales avanza en la reingenieria de
procesos. La Universidad de Cundinamarca podrd garantizar una éptima gestion
documental, un control de acceso a la informacion eficiente de todo el parque
automotor, ademds de poder adelantar una cohesion sistemdtica entre este software
de seguimiento y aplicaciones moviles, en este caso para el registro pre operacional
de cada uno de los conductores, en donde se podrd registrar la informacion del
vehiculo antes de iniciar su operacion, generando un Backus que organice la
informacién de cada uno. Se adelantd estudio de Mercado con las propuestas
Optimas para la implementacion del sistema.
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Tarea 2: Establecer el sistema mds eficiente para digitalizacion del seguimiento de
inventario de bodega
Responsable: Oficina de Recursos Fisicos

Se realizard mesa de trabajo entre la Direccion de Sistemas y Tecnologia para
establecer el proceso a seguir con respecto al desarrollo inferno de un sistema que
permita el seguimiento de inventario de la bodega de Recursos Fisicos y Servicios
Generales, se habia contemplado la opcidn de adquirir un sistema externo, pero dado
que es un sistema que tiene que ir de la mano con el Sistema de Inventario que
gestiona la oficina de almacén se ha solicitado a la Direccidn de sistemas que sea
desarrollado dentro de la Plataforma GESTASOFT y con ello gestionar intfegralimente
estos insumos , desde el ingreso a almacén hasta la orden de trabajo generada para
los Operarios de mantenimiento. Teniendo en cuenta lo anterior la Oficina de Recursos
Fisicos y Servicios Generales establece que es sistema mds 6ptimo es generar un
desarrollo interno por parte de la Direccion de Sistemas y Tecnologia, dado que nos
permite cohesion entre el registro que desarrolla Aimacén, la administraciéon y gestion
de los insumos por parte de Recursos Fisicos.

Meta: Desarrollar las actividades establecidas en el plan de mantenimiento del parque
automotor

Tarea 1: Desarrollar las actividades del plan de mantenimiento del parque automotor
T1

Responsable: Oficina de Recursos Fisicos

Para vigencia 2023 se tiene programado realizar 100 actividades de mantenimiento
preventivas a los vehiculos del parque automotor. Teniendo en cuenta lo anterior, para
el primer frimestre se realizaron 25 actividades, teniendo en cuenta que, en el primer
trimestre se realiza la adjudicacion de contratos relacionados con el parque
automotor. Dicho esto, hay que tener presente que existen actividades programadas
gue no se realizan o no se realizaron por las dindmicas que presenta el uso del parque
automotor como es: kilometraje recorrido, desgaste prematuro entre otfros factores.

Adicionalmente, se puede inferir que, la readlizacion y cumplimiento de dicho
cronograma de mantenimiento, estd estrechamente relacionado con el uso de los
vehiculos y que existen actividades que no estaban planeadas en cierto trimestre, pero
por el uso del vehiculo re adelanta o se posterga su realizacion. Ademds, que hay
vehiculo que se encuentran en el taller y esto retrasa la realizacion de las actividades,
lo que compromete el cumplimiento del indicador.
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50.Gobierno digital y seguridad de la informacién
Meta: Gestionar las actividades estratégicas y tfransversales asociadas a la continuidad
del SGSI
Tarea: Definir las actividades para la implementacion del SGSI 100%
Responsable: Sistema de Gestidon de Seguridad de la Informacion

Con el propdsito de evidenciar el desarrollo de la presente tarea, a continuacion, se
relaciona el enlace de la carpeta en OneDrive TAREA 1 donde se encuentran los
Cronogramas de Actividades del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion
- SGSly el Programa Integral de Gestion de Datos Personales — PIGDP, los cuales estan
conformados por 25 y 19 actividades respectivamente, que componen la estrategia
para la implementacion y contfinuidad del Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacion —SGSly la Ley de Proteccidon de Datos Personales y que fueron socializados
en la sesion extraordinaria de la Comision de Gestion del dia 08 de marzo del 2023 para
su desarrollo y correspondiente seguimiento. Ademds, se anexa el informe detallado
de avance del Programa Integral Gestion de Datos Personales - PIGDP.
De igual forma, en virtud de las obligaciones contractuales planteadas en la Orden de
Prestacion de Servicios F-OPS N° 026 del 2023, que tiene como objeto "Prestar servicios
PROFESIONALES COMO DISENADORA PARA LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION - SGSI Y LA IMPLEMENTACION DE LA LEY
DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES" se incluyen las piezas graficas que han sido
elaboradas con el propdsito de sensibilizar a la comunidad universitaria en general
acerca de las politicas de implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacioén — SGSI y el Programa Integral de Gestion de Datos Personales — PIGDP que
han sido circuladas por el correo de Proteccion de Datos y Alertas SGSI, cumpliendo
con el 100% de la tarea en el primer trimestre del 2023.

Tarea 2: Gestionar el contenido y presentacion del micrositio del SGSI 25%
Responsable: Sistema de Gestidon de Seguridad de la Informacion

En virtud de la obligacion confractual planteada en la Orden de Prestacion de
Servicios F-OPS N° 026 del 2023 denominada "Llevar conftrol, organizar y mejorar el
micrositio del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacidon y requerimientos
asociados" se realiza mesa de frabajo con el propdsito de realizar el diagndstico del
Micrositio del SGSI. Por lo anterior, y con el propdsito de evidenciar el desarrollo de la
presente tarea, a contfinuacién, se relaciona el enlace de la carpeta en
OneDrive TAREA 3 donde se encuentra, el Acta No. 022 del 13 de febrero de 2023,
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denominada "Diagndstico del Micrositio del Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacion — SGSI, la cual describe las acciones que se realizaran para la gestion,
administracion y actualizacion en la vigencia 2023 del contenido de las cuatro (4)
sesiones que lo conforman, con el objetivo de comunicar, informar y sensibilizar a la
comunidad universitaria en general acerca del SGSI, cumpliendo con el 25% de la
tarea en el primer trimestre del 2023.

Tarea 2: Gestionar auditoria interna Il SGSI y consultoria cumplimiento Gestion Datos
Personales 25% T1
Responsable: Sistema de Gestidon de Seguridad de la Informacidn

Con el fin de propiciar la mejora continua de la eficacia, eficiencia y efectividad en el
desempeno del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion — SGSI de acuerdo
a los requisitos establecidos en la Norma ISO 27001:2013 en el numeral 9.2 Auditoria
Interna, se realizéd la inscripcion en el Banco de Proyectos en la vigencia 2022, para que
se asignaran los recursos para contratar una firma que desarrolle las actividades de
planeacion, desarrollo e implementacion de la Auditoria Interna |l del SGSI la cual serd
aplicada a los (23) veintitrés procesos que conforman el Modelo de Operacion Digital
de la Universidad de Cundinamarca, con el propdsito de determinar el grado de
implementacion y apropiacion del SGSI en la institucion. Cabe anotar que se asigndé al
SGSlla mitad de los recursos solicitados y se realizd una priorizacion donde se determind
que se redlizaria la Auditoria Interna Il del SGSI en el Il semestre del 2023 cuando se
hiciera una nueva asignacion de recursos. Sin embargo, atendiendo la directriz de la
Alta Direccién donde el pasado 18 de enero del 2023 se indicd que no se deben
realizar auditorias en el segundo semestre de la presente vigencia, se realizd la gestion
pertinente con la Direccidén de Talento Humano y la Oficina de Calidad para realizar
traslados presupuestales de acuerdo a la directriz sugerida por la Direccion de
Planeacion Institucional, actividad que no fue posible lograr teniendo en cuenta que
la direccion y la oficina en mencion ya tenian comprometidos los recursos.
Mediante correo electronico enviado a la Secretaria General, Vicerrectoria
Administrativa y Financiera y a la Direccion de Planeacion Institucional, se solicitd la
directriz para poder realizar la auditoria en el primer semestre del 2023 y se nos informd
de manera verbal que tocaba esperar la asignacion de recursos en el mes de mayo
del 2023.

Se cumple con el 25% de la tarea en el primer trimestre del 2023.

Tarea 3: Adoptar herramienta para el seguimiento a la implementacion del SGSI 100%
Responsable: Sistema de Gestidon de Seguridad de la Informacién
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Atendiendo lo establecido por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones — MinTIC en el Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion
— MSPI, donde se establece la Herramienta de Diagnostico de Seguridad y Privacidad
de la Informacion, la cual permite medir el porcentaje de avance en la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién - SGSI, con
una tabla de escala de valoracion de confroles, se realiza tomando como referente
la Herramienta de Diagnostico de Seguridad y Privacidad de la Informacion del SGSI,
que contiene los requisitos estipulados en la Norma ISO 27001:2013 Anexo A, con el fin
de documentar ESG-SSI-FO33 DECLARACION DE APLICABILIDAD de la Universidad de
Cundinamarca en cumplimiento del numeral 6.1.3 "Tratamiento de Riesgos de
Seguridad de la Informacién, literal d) Elaborar una "Declaracion de Aplicabilidad" que
contenga los controles necesarios y la justificacion de las inclusiones y exclusiones.

Meta: Disenar e implementar la estrategia para la gestion de activos de Informacion
Tarea 1: Gestionar el cronograma para la gestion Activos de Informacion del SGSI 20%
Responsable: Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion

Con el propodsito de dar cumplimiento a la normatividad legal vigente en materia de
activos de informacion, especificamente ala Ley 1712 de 2014, "Por medio de la cual
se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion PUblica
Nacional y se dictan otras disposiciones" especificamente al Articulo 13. Registro de
Activos de Informacién y el Articulo 20 indice de Informacién Clasificada y Reservada,
para ser reportada a los diferentes entes de control se establece un cronograma de
actividades denominado "Gestion de Activos de la Informacion 2023" el cual estd
conformado por 38 actividades si se compra el software de "Gestion de Activos de
Informacion” y 18 actividades si se fortalece el aplicativo interno con la Direccion de
Sistemas y Tecnologia ,y que permitird generar los consolidados de activos de la
informacion clasificada y reservada a nivel institucional en la vigencia 2023, para ser
reportadas ante las instancias de control internas y externas. De esta forma, con el
proposito de evidenciar el desarrollo de la presente tarea, a continuacion, se relaciona
el enlace de la carpeta en OneDrive TAREA 6 donde se encuentra el cronograma que
detalla las actividades y los tiempos establecidos, el cual fue socializado en la Comision
de Gestidon en la sesion extraordinaria del dia 08 de marzo del 2023 para su desarrollo
y correspondiente seguimiento, ademdads, el Acta No. 001 denominada "Reunién con el
Oficial de Tratamiento de Datos" producto de la mesa de trabajo que se llevd a cabo
el 25 de enero de 2023 con el Ingeniero Daniel Andrés Rocha Ramirez - Director de
Sistemas y Tecnologia y el reporte de asistencia de la mesa de trabajo que se realizd
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el dia 08 de marzo del 2023 con el Ingeniero Leonardo Moreno Pachén - Lider del Area
de Sistemas de Informacion de la Direccion de Sistemas y Tecnologia, donde se acordd
el fortalecimiento de los aplicativos del SGSI. De igual forma el dia 10 de marzo del 2023
se realizd solicitud por la Mesa de Servicios a un Clik con No. de solicitud 187065 con el
objetivo de solicitar los requerimientos faltantes del aplicativo "Gestion de activos” el
cual se encuentra con un porcentaje de avance de 50% en estado completado, 30%
en estado incompleto, 20% en estado no disponible, cumpliendo con el 20% de la
tarea en el primer trimestre del 2023.

Meta: Disenar e implementar la estrategia para la gestion de incidentes de seguridad
y privacidad de la Informacion

Tarea: Reformular el procedimiento ESG-SSI-P09-Gestion de Incidentes de Seguridad de
la Informacion 100%

Responsable: Sistema de Gestidon de Seguridad de la Informacion

Una vez generada la revision del procedimiento ESG-SSI-P09 Gestion de Incidentes de
Seguridad de la informacion, con los funcionarios del equipo tdactico operativo del
Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion - SGSI, se fortalecié el alcance de
la Politica de Gestidon de Incidentes en concordancia con la resolucion No. 088 "Por la
cual se adopta el Sistema de Seguridad de la Informacion —SGSl y se establece Politica,
Objetivos y alcance del Sistema de Seguridad de la Informacion de la Universidad de
Cundinamarca", por ende, se actualizo el documento ESG-SSI-M012 - Manual Politica
de Gestion de Incidentes y se incluyd en el ESG-SSI-M001 - Manual de Politicas de
Seguridad y Privacidad de la Informacion, ya que este manual cuenta como
documento de referencia en el procedimiento ESG-SSI-P09 Gestion de Incidentes de
Seguridad de la informacion.

Meta: Disenar e implementar la estrategia para la gestion de riesgos de seguridad y
privacidad de la Informacion

Tarea: Revisar la documentacion de la gestion de riesgos del SGSI 100%

Responsable: Sistema de Gestion de Seguridad de Ia Informacion

Dentro de las estrategias para la implementacion del Modelo de Seguridad vy
Privacidad de la Informacion — MSPI del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones - MinTIC, se encuentra que uno de sus principales lineamientos es
la Identificaciéon, Andlisis, Valoracion y Tratamiento de los riesgos asociados a
Seguridad y Privacidad de la Informacion, en cumplimiento de lo estipulado en el
numeral 6.1 Acciones para tratar los Riesgos y Oportunidades de la Norma ISO
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27001:2013, al igual que la normatividad legal vigente en materia de Proteccion de
Datos Personales.

Meta: Disenar la estrategia para la implementacion de la Ley de Proteccion de Datos
Personales

Tarea: Proponer y ejecutar cronograma para Registro Nacional de Bases Datos SIC
acorde a lineamientos 100%

Responsable: Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion

De conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 capitulo 3 articulo 25 del
RNBD, el Decreto 886 de 2014, el Decreto Reglamentario 1074 de 2015, capitulo 26
— Registro Nacional de Bases de Datos, Decreto 090 de 2018, respecto alregistro o
actualizacion de las bases de datos que se deben reportar en la plataforma de la
Superintendencia de Industria y Comercio - SIC, y de acuerdo al procedimiento ESG-
SSI-P13 — REGISTRO NACIONAL DE BASES DE DATOS y al Cronograma de Actividades
EPIrO01_V5 Registro Nacional de Base de Datos RNBD establecido para la vigencia
2023 conformado por 16 actividades, se informa que esta tarea ha sido culminada y
cumplida al 100% y que una vez se tengan los radicados en formato PDF serdn
enviados a las dreas pertinentes. De igual forma se entregard reporte definitivo a la
Comision de Gestion en la sesion ordinaria del 30 de marzo del 2023.

Meta: Disenar y financiar el proyecto de inversion para digitalizar el 50% de los procesos
administrativos de la Universidad

Tarea: Cronograma para el desarrollo de los requerimientos priorizados

Responsable: Direccion de Sistemas y Tecnologia

El drea de Desarrollo de Sistemas de Informacion de la Direccion de Sistemas vy
Tecnologia, de acuerdo las priorizaciones brindadas por la Vicerrectoria Administrativa
y Financieray la Vicerrectoria Académica, se presenta cronograma para llevar a cabo
los desarrollo o actualizaciones de los Sistemas de Informacion.

Se adjuntan evidencias
8. CRONOGRAMA SOLICITUDES DE DESARROLLOS 2023 (1).pdf

Meta: Implementar la Politica de Gobierno digital
Tarea 1: Avances porcentuales de la implementacion de arquitectura empresarial T1
Responsable: Direccidn de Sistemas y Tecnologia
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La Direccion de Sistemas y Tecnologia, se permite informar que en el porcentaje de
implementacion de Arquitectura Empresarial - EA se encuentra en un 25%, teniendo
en cuenta que se estd adelantando la formulacidon de los proyectos que permitird
implementar los lineamientos de Arquitectura Empresarial en la Institucion.

Se adjuntan evidencias
Avances porcentuales de la implementacién de arquitectura empresarial T1.pdf

Tarea 2: Avance porcentual de la politica de gobierno digital T1
Responsable: Direccion de Sistemas y Tecnologia

Segun el autodiagnodstico realizado en marzo de 2023, a la fecha se puede indicar que
la Politica de Gobierno Digital posee un porcentaje de avance del 41,93% en el
habilitador de arquitectura empresarial y el 39,3% en el habilitador de cultura y
apropiacion; se adjunta el documento que da cuenta de esta medicion.

Se adjunta evidencia
POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL.pdf

Meta: Implementar el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion (PETI)
Tarea 1: Avances porcentuales de la implementacion del PETI T1
Responsable: Direccion de Sistemas y Tecnologia

La Direcciéon de Sistemas y Tecnologia, se permite informar que la implementacion del
Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion (PETI) se encuentra en el 50% de
implementacion bajo la formulacion de proyectos que permite obedecer la
Planeacion Estratégica en materia de Tecnologia para la Universidad de
Cundinamarca. A la fecha se ha dado cumplimiento a la recopilacidn de la
informacioén técnica (Fase | - Elaboracion), formulacion de los proyectos en materia
tecnoldgica (Fase Il - Estructuracion), se presentd ante la Comision de Desempeno
Institucional para contar con el aval del cuerpo colegiado (Fase lll - Aprobacion).
Permitiendo asi el cumplimiento de las demds fases que permitird construir el marco de
referencia técnico que estuviera articulado con lo identificado en el PETl y asi mismo,
verificar el estado de madurez de la institucion.

Se adjuntan evidencias
Avances porcentuales de la implementacion del PETI T1.pdf

Meta: Mejorar la calidad de datos de la institucion
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Tarea 1: Reporte de Informacion al SNIES T1
Responsable: Direccidn de Planeacién Institucional

Durante el tfrimestre se realizod la respectiva solicitud de diligenciamiento de plantillas a
cada una de las oficinas fuente, de acuerdo a lo establecido en la Resolucion 9573
del 27 de Mayo de 2021, las cuales se han ido verificando y cargando en la plataforma
del SNIES a través de la herramienta "hecaad" a medida que se han recibido, dentro de
éstas plantilla se encuentran las correspondientes a las variables: Calendario
Académico, Inscritos — Relacion de Inscritos, Inscritos Programa, Admitfidos,
Participantes, Primer Curso, Matriculados. Estudiantes de Articulacion, Estudiantes de
Estrategias de Cobertura, Graduados, Materias Inscritas del Matriculado, Apoyos
Financieros Académicos u Otros, Retiros Disciplinarios, Cupos Proyectados y Matricula
esperada y Nueva Plantila Caracterizacion Politica de Gratuidad IES PuUblicas. Se
tramité la firma del Senor Rector y la Vicerrectora Administrativa y Financiera en la
Certificacion Inicial Ajustada generada por la plataforma, correspondiente a la Politica
de Gratuidad periodo 2022-2. Se socializd a la Oficina de Admisiones y Registro,
Tesoreria General y Direccion de Talento Humano, la estrategia de mejoramiento de
calidad de datos histéricos de poblacion estudiantil en el SNIES, con el dnimo de
depurar incidencias histéricas pertenecientes a cada una de estas dreas.

Se adjuntan soportes
Evidencias SNIES

51.Desarrollo fisico, mejoramiento de la infraestructura, modernizacion y
adecuacioén de laboratorios
Meta: Propuesta de acreditacion del Laboratorio de Aguas
Tarea: Avance en el 25% de la propuesta
Responsable: Direccion Seccional Girardot

Avance del Proyecto de Acreditacion del Laboratorio de Aguas de la Universidad de
Cundinamarca Seccional Girardot, cuyo proyecto se encuentra radicado con el
numero PVPOAI-105, en el banco de proyectos.

Se adjunta evidencias
PVPOAI-105 REVISAR Y AVALAR PROPUESTA 2023-3-28 21 39 25 406.pdf

Meta: Desarrollar las actividades establecidas en el plan de mantenimiento de la
infraestructura fisica en la sede, seccionales y extensiones
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Tarea: Desarrollar las actividades del plan de mantenimiento de la infraestructura fisica
T1

Responsable: Oficina de Recursos Fisicos

Se adjunta cronograma con el 24% de ejecucion
1. CRONOGRAMA MANTENIMIENTO 2023.pdf

Meta: Adquisicion de recursos educativos para el funcionamiento del Centro Regional
Orlando Fals Borda del Programa de Licenciatura en Ciencias Sociales de la
Ucundinamarca

Tarea 1: Proyeccion ABS

Responsable: Unidad de apoyo académico

Avance del proyecto PVPOAI-61" Adquisicion de recursos educativos para el
funcionamiento del Centro Regional Orlando Fals Borda del Programa de Licenciatura
en Ciencias Sociales de la Ucundinamarca”, el cual cuenta con dos (2) cuentas
presupuestales 4020101040507-1 (MAQUINARIA  DE OFICINA, CONTABILIDAD E
INFORMATICA) y 4020101030807-1 (MUEBLES, INSTRUMENTOS MUSICALES, ARTICULOS DE
DEPORTE Y ANTIGUEDADES).

Para la cuenta presupuestal 4020101040507-1 (MAQUINARIA  DE  OFICINA,
CONTABILIDAD E INFORMATICA) con una asignacion presupuestal de  $64.140.483
se adelantan dos procesos precontractuales que se relacionan a continuacion:

e ABS F-CD-077 cuyo objeto es"Adquirir pantalla interactiva para el Centro
Regional Orlando Fals Borda de la Universidad de Cundinamarca sede
Fusagasugd.”, el dia 30 de marzo de 2023 se emitid concepto técnico del
proceso por lo que se estd a la espera de que la oficina de Compras notifique
al contratista.

e ABS F-CD-078 cuyo objeto es "Adquirir equipos de coémputo portdatiles para el
Centro Regional Orlondo Fals Borda de la  Universidad de
Cundinamarca.", el proceso aln se encuentra en la recepcidon de ofertas
econdmicas a través de Colombia Compra Eficiente por medio del Acuerdo
Marco de Precios para la Compra o Alquiler de Computadores y Periféricos ETP-
lll, CCE-280-AMP-2021.

Meta: Terminacion de la construccion y dotacion de la nueve de Zipaquird
Tarea 1: Ejecucion Contratacion Dotacion Mobiliario T1
Responsable: Direccidn de Bienes v Servicios
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Se adjunta acta de inicio del contrato F-CTCV-208 de 2022 que tiene por objeto
suministro e instalacion de mobiliario y divisiones de oficina para la primera fase de la
nueva edificacion de la Extension Zipaquird de la Universidad de Cundinamarca vy
definicion de disenos para la fabricacion del mobiliario allegado por el supervisor el
Director de la Extension Zipaquird y el apoyo a la supervision el Arquitecto adscrito a
esta Direccion.

221230 ACTA DE INICIO CONTRATO F-CTCV 208 DE 2022(1) signed-1.pdf

Meta: Actualizar e implementar Plan de desarrollo fisico
Tarea 1: Actualizacidon de planimetria seccional Girardot
Responsable: Direccion de Planeacion Institucional

Se actuadlizo la planimetria arquitectéonica de la seccional Girardot, se confirmd
medidas mediante visita técnica y reposa la informacion en formato extension .DWG
y PDFSe comparte carpeta con evidencias.

GIRARDOT PLANIMETRIA

Tarea 2: Confratacion de la Esperanza
Responsable: Direccidn de Planeacion Institucional

Se envia a talento humano las hojas de vida de dos profesionales en dreas de
arquitectura e ingenieria, quienes tendrdn a cargo el desarrollo de actividades en la
unidad agroambiental La Esperanza.

Se adjuntan correos soporte.
CONTRATACION UNIDAD AGROAMBIENTAL LA ESPERANZA

Meta: Seguimiento y actudlizacion del inventario de espacios académicos vy
administrativos.

Tarea 1: Validacion y actualizaciéon del inventario de Espacios Fisicos de la Sede de
Fusagasugd

Responsable: Direccidn de Planeacidn Institucional

La Direccién de Planeacidn Institucional adelante la actualizacion de la nomenclatura
y planos de la Seccionales Girardot, Ubaté y Sede Fusagasugd. Se espera para el
siguiente trimestre se actualice las extensiones de la Universidad, donde se validard la
usabilidad de los espacios fisicos.
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Se adjuntan evidencias
Espacios Fisicos de la Sede de Fusagasuga

Meta: Presentar los proyectos disesnados al sistema general de regalias
Tarea: Formulacion del proyecto segun requisitos acuerdo 07 Comision rectora SGR T1
Responsable: Direccion de Planeacion Institucional

Durante el primer trimestre se adelantaron reuniones con los responsables del proyecto
frente alos requisitos para la presentacion del proyecto al fondo de Desarrollo regional
de Regalias y/o regalias directas. Posteriormente se agendo una reunion presencial
con el jefe de Bienes y servicios y la Vicerrectora Administrativa para socializar el
proyecto y los estudios faltantes para su presentacion. Actualmente los responsables
se encuentran levantando informacion para dar inicio con la formulacion ademds de
adelantar las gestiones del lote donde se ubicard la Eco granja.

Se adjuntan evidencias

hitps://mailunicundiedu-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/maperezdiaz ucundinamarca edu _co/ErtwOqCPIw1Au7ZalLOl
FQIB1ljJspYY3TkmpnkzAoK3GA?e=hFxjPa

52.Responsabilidad social, ancestral y ambiental - Expectativas y contextos
locales y regionales
Meta: Implementary realizar seguimiento con retroalimentacion del (CAC) Sembrando
Esperanza en la Seccional Ubaté
Tarea: Sembrando Esperanza Tl
Responsable: Direccion Seccional Ubaté

En el Campo de Aprendizaje Cultural Sembrando Esperanza, se estd realizado el
proceso de resignificacion, de acuerdo alos lineamientos de la Coordinacion del CMA
para convertirlo en curso de aula virtual, se realizd el PAD y estamos a espera de la
aprobacion.

La actividad planteada para el primer tfrimestre es Desarrollo de la Capacidad creativa
con tecnologias de bajo costo, en el que se invita a crear nuestra huerta casera con
cultivos Utiles para cocina tipica desde el compost; en lo corrido del
se realizd la grabacion de un Podcast, video, infografia y presentacion sobre historia e
impacto social del compostaje y huertas como insumos para las aulas virtuales. Una
vez estén habilitadas las aulas, se procederd a crear el curso y cargar el contenido.
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Meta: Vinculacion con los campos de aprendizaje cultural mediante el eje naturaleza
Tarea: Interacciones del SGA con los CAC T1
Responsable: Coordinacién del Sistema de Gestion Ambiental

En el periodo de reporte T1, se realizan articulaciones del Sistema de Gestion Ambiental
con los Campos de Aprendizaje Cultural de las diferentes sedes que tienen enfoque
ambiental, los cuales contaron con la participacion de la comunidad universitaria
(estudiantes, docentes, administrativos).

Extension Facatativa Botellas de Amor:

El paso primero de marzo se realizé la primera Jornada de resiclatdon en articulacion
con el Centro CAC donde se recolectaron de 29 Kg de material electronico y de igual
manera se recolectaron 84 “Botellas de Amor” con un peso de 34kg. La actividad de
realizo en la Extension Facatativd con la interaccion de 15 asistentes.

Para el mes de febrero, se realizd una mesa de frabajo con el equipo antes
mencionado y los responsables de Bienestar Universitario en la Extension, cuyo objetivo
principal fue la organizacion del evento MUEVETE A TU RITMO, donde se dividieron las
tareas a realizar y la coordinacion de la visita a la casa de la cultura, donde en esta
Ultima actividad nos recibié el profesional, Everardo Herrera Alarcdn, donde se
fortalecieron los conocimientos del origen de Soacha.
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Meta: Implementar la estrategia de cultura ambiental y de biodiversidad
Tarea 1. Capacitaciones, inducciones, cursos, conmemoraciones y publicaciones
ambientales T1

Responsable: Coordinacion del Sistema de Gestion Ambiental

En el periodo de reporte de T1-2023, se planearon y desarrollaron diferentes estrategias
de sensibilizacion, informacion y comunicativas, orientadas a fortalecer la cultura
ambiental de la comunidad universitaria, como base fundamental del camino como
Universidad Verde y dando continuidad al proceso de certificacion institucional
gradual, bajo estdndares internacionales de ISO 14001:2015. Para ello se realizaron
inducciones, re-inducciones, capacitaciones, eventos, participacion en encuentros
dialégicos y publicaciones ambientales de forma permanente, con la participacion
activa de la comunidad universitaria administrativos, docentes, estudiantes y ofras
partes intferesadas en el contexto ambiental. De igual forma se llevaron cabo
publicaciones en redes sociales institucionales y en algunos casos de partes
interesadas externas, y programas radiales de contenido ambiental, como el realizado
con lcontec con motivo de la enfrega de la certificacion ISO 14001 del Sistema de
Gestion Ambiental.

ACCESO AL AGUA, UN DERECHO HUMANO, 22 marzo 2023.

GENERACI

CERTIFICACION ISO 14001:2015 SECCIONAL GIRARDOT — EXTENSION FACATATIVA — 29
marzo 2023.

de Gestién
arte de #ICONTEC. en
ades regionales.

o

sistema efectivo. #Felicitaciones

Qv N

CERTIFICACION ISO 14001 - 2015
SECCIONAL GIRARDOT Y T Me gusta
GN FACATATIVA
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VI ENCUENTRO DE GESTION Y ENTREGA DE GALARDONES ENTREGA CERTIFICACION ISO
14001:2015 - 29 marzo 2023.

Reconocimiento
Resultados académicos
y administrativos 2023

Meta: Poner en marcha una red de resignificacion cultural y ancestral de
Cundinamarca

Tarea 1: Red de gestores Ambientales

Responsable: Coordinacion del Sistema de Gestidon Ambiental

Se realizé para el periodo T1-2023, la actualizacion de los gestores ambientales, que
hacen parte de la Red ambiental y ancestral, dados los cambios por nuevos ingresos
o de cargos en el componente administrativo de la comunidad universitaria en 1os
diferentes procesos y facultades, esto con el fin de confinuar fortaleciendo vy
dinamizando el didlogo ambiental institucional a través de la articulacion con los
procesos y la academia, mediante la figura de los gestores ambientales designados
por los lideres del procesos o y decanos en el caso de las Facultades, a fravés de
quienes se facilita este didlogo ambiental, lo cual genera impacto con ofras partes
interesadas intfernas (estudiantes) y externas en el contexto ambiental. Se realizan
mesas de trabajo arficuladas y se mantiene comunicacién constante y dindmica con
los gestores, avanzando y optimizando acciones participativas la Gestion Ambiental
Institucional.

Se realizan jornadas de sensibilizacion ambiental en procesos y dependencias con el
apoyo de los gestores ambientales de la red.

Para T2 se proyecta contar con el 100% de la asignacion de gestores ambientales de
procesos, dependencias, Sistemas de Gestidn y facultades que adn no la tienen.

Tarea 2: Red ambiental y ancestral T1
Responsable: Coordinacion del Sistema de Gestion Ambiental
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UbpeC

Se realizd para el periodo T1-2023, la actualizacion de la red ambiental y ancestral
interna y externa, dados los cambios por nuevos ingresos o de cargos en el
componente administrativo de la comunidad universitaria en los diferentes procesos y
facultades, y las nuevas articulaciones con partes interesadas externas, esto con el fin
de continuar fortaleciendo y dinamizando el didlogo ambiental institucional vy
translocal, mediante la red de los gestores ambientales designados por los lideres del
procesos o y decanos en el caso de las Facultades, o de representantes de las partes
interesadas externas, a través de quienes se facilita y dinamiza este didlogo ambiental.

Se realizan mesas de trabajo arficuladas y se mantiene comunicacién constante y
dindmica con los gestores, avanzando y optimizando acciones parficipativas la
Gestion Ambiental Institucional.

Se realizan jornadas de sensibilizacion ambiental en procesos y dependencias con el
apoyo de los gestores ambientales de la red. Para T2 se proyecta contar con el 100%
de la asignacion de gestores ambientales de procesos, dependencias, Sistemas de
Gestion, facultades y partes interesadas externas que estdn en proceso de
asignacion.

Meta: Implementar el proyecto estrategias pedagdgicas vivenciales - experienciales
en apoyo al (SGA)

Tarea: Proyectos Ambientales Universitarios pedagdgicos, experienciales de cultura
ambiental T1

Responsable: Coordinacion del Sistema de Gestion Ambiental

En el periodo de reporte T1, se realizan articulaciones del Sistema de Gestion Ambiental
con Proyectos Ambientales Universitarios - PRAUs, de las diferentes Sedes con la
participacion activa de la comunidad universitaria (estudiantes, docentes,
administrativos y partes interesadas externas del contexto local), lo cual materializa
iniciativas y propuestas ambientales que fortalecen la gestion institucional del cuidado
de la naturaleza.

BOTELLAS DE AMOR Seccional Girardot

Recoleccidén de material pldstico de un solo uso el cual es aprovechado a través de
botellas de amor, proyecto articulado con el Programa Académico de Enfermeria con
la participacidon de Docentes, estudiantes y practicantes del Sistemma de Gestion
Ambiental.
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UbpeC

UNIVERSIDAD DE
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Actividades:
e Capacitaciéon correcta disposicion de residuos
e Capacitacion objetivo, uso y elaboraciéon de botellas de amor
Resultados:
e 3jornadas de capacitacion botellas de amor (Prog. Ing. ambiental y Enfermeria)

HUERTA UNIVERSITARIA
Adecuacion de la Huerta con actividades de deshierbe, limpieza, ampliacion del
terreno para nueva siembra de pldntulas frutales y vegetales, proyecto articulado con
el programa de Ingenieria Ambiental y los estudiantes del semillero SEATDMA vy
practicantes del Sistema de Gestion Ambiental.
Actividades:

e Acondicionamiento del terreno.
Resultados:

e Area apta para refomar actividades de siembra

SIEMBRA

Siembra de arbdreas y ornamentales para embellecimiento paisqjistico del CGCA -
Centro de gestion del conocimiento y el aprendizaje, proyecto articulado con
estudiantes en modalidad de monitoria y practicantes del Sistema de Gestion
Ambiental.
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Actividades:
e Siembra de especies arbdreas y ornamentales.
Resultados:
e 55 especies arboreas sembradas (forestales, ornamentales)

COMPOSTERA
Extraccion y acopio de compost como resultado del proceso de compostaje de
material orgdnico (hojarasca y ramas) proveniente de las actividades de
mantenimiento de las zonas verdes de la universidad, proyecto Articulado con el
programa de Ingenieria Ambiental y los estudiantes del semillero SEATDMA vy
practicantes del Sistema de Gestion Ambiental.
Actividades:

e Extraccion y acopio de compost generado del material orgdnico
Resultados:

e Aprovechamiento de aproximadamente 360 kg de material orgdnico

BICIUCUNDINAMARCA
Entrega de bicicletas para promover la movilidad limpia y los hdbitos saludables en la
Seccional Girardot, programa articulado con la oficina de BIENESTAR UNIVERSITARIO y
Sistema de Gestion Ambiental.
Actividades:

e Entrega de bicicletas Bici recorrido de movilidad sostenible.
Resultados:
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e 25 bicicletas entregadas a estudiantes
e | actividad para promover la movilidad sostenible.

Meta: Actualizar las guias y los protocolos de los laboratorios. Incluyendo el protocolo
de prevencidon de emergencias

Tarea: CAC MUsica con corazon T1

Responsable: Direccidn Extensidn Zipagquird

El dia 28 de marzo, se presentd la experiencia Conociendo Zipaquird que logrd con la
participacion del equipo de bienestar y el gestor de Planeacion, dando a conocer el
patrimonio histérico y patrimonial de la ciudad de Zipaquird. Se adjunta la Ultima
version del PAD (Cargada también en el link de Revision PAD de la Coordinacion de
los campo multidimensional de aprendizaje) De la experiencia realizada se
consiguieron dos pases de cortesia para seis participantes de este grupo y que hace
parte de la siguiente experiencia "viviendo una experiencia histérica y Ambiental" al
igual que el compromiso del museo Quevedo Z de abrir sus puertas para la visita por
parte de este grupo. En el inicio de la experiencia "Conociendo Zipaquird" se dio un
recorrido por las demds experiencias, para garantizar que el grupo participe de Ias
siguientes actividades
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CAMPO DE APRENDIZAJE CULTURAL

FECHA:

Vigilada MinEducacioén
NIVERSIDAD DF H
"UNDINAMARCA www.ucundinamarca.edu.co

Meta: Implementar y realizar seguimiento con retroalimentaciéon del (CAC) Muestra
cultural Ucundinamarca Sabana Centro en la extension Chia

Tarea: Cultura del Aima T1

Responsable: Direccidn Extensidon Chia

En la descripcion de la actividad al mencionar implementacion se refiere a la creacion
del documento PAD, de la experiencia llamada HAPPY FEET, de esta manera queremos
especificar el trabagjo realizado denfro de la ruta de resignificacion del campo de
aprendizaje y junto con el acompanamiento de la coordinaciéon del campo de
aprendizaje (CMA), se ha venido trabajando en la construccién del documento PAD,
este documento de acuerdo al cronograma compartido por el CMA (ver adjunto
imagen) estaba para entrega el 23 de marzo de 2023, con espera de correcciones,
adicional las experiencias de este campo de aprendizaje estdn articuladas con el
proceso de Bienestar para poder realizar el montaje correcto de las mismas. Por lo que
dar inicio a las experiencias no era posible sin tener el concepto técnico de los
talleristas.

Dentro de este frabagjo se adjunta documento informe de gestion del frabajo
realizado durante el primer tfrimestre del 2023 (ver adjunto), el cual fue enviado y
aceptado por el CMA. De esta manera las experiencias de este PAD dardn inicio a
partir del segundo trimestre del 2023, ya que el documento PAD ha sido aceptado por
el CMA (ver anexo imagen aceptacion)

230


http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=10898E76CF729E929C85E8FC2E96BC86?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=5381&id=37678

Se adjuntan evidencias
INFORME DE RESIGNIFICACION PAD (1).pdf

Meta: Implementar y realizar seguimiento con retroalimentacion del (CAC) Cuidado
de la Naturaleza en la extension Facatativd

Tarea: Capacitacion y presentacion de resultados Tl

Responsable: Direccidon Extension Facatativd

Los resultados surgen de un ejercicio de analitica y sistematizacion de datos,
acompanado de diferentes soportes, liderado por Interacciéon Social Universitaria
(ISU) en conjunto con (EFAD). Los CAC, al ser espacios culturales que cumplen con

el propodsito de apropiar, fortalecer y crear usos, habitos, signos, creencias,
costumbres, principios y valores que distingan espiritual y materialmente a la
comunidad, se fundamentan a partir de una estructura, que tanto para el lIPA 2020
como enellyll PA 2021, quedo registrada y programada mediante cada uno de los
PAD, buscando la transformacién, innovacion e impacto en su contexto de
ejecucion.

Finalmente en la actualidad el CAC es una estrategia educativa que abarca diversos
proyectos sociales y ambientales las cuales ayudan a integrar a los estudiantes,
administrativos y docentes a realizar y contribuir con transformaciones a las diferentes
dreas culturales este busca centralizar el desarrollo de la educacion ambiental como
un componente transversal, con la finalidad de dar solucion a los objetivos de
desarrollo sostenible, mediante acciones, programas y proyectos para la formulacion
de estrategias de mitigacion de impactos ambientales que competen los procesos y
el drea de impacto de las actividades realizadas por la totalidad de agentes que
componen el marco institucional; el cual asegura la participacion activa del
desempeno sostenible universitario estipulada en el articulo 7 de la (Resolucion 155
de 2018).
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Meta: Implementar y realizar seguimiento con retroalimentacion del (CAC) Identidad
Suachuna en la extension Soacha

Tarea: Implementar y realizar seguimiento con Retroalimentacion del CAC Identidad
Suachuna T1

Responsable: Direccidon Extension Soacha

La Direccion Administrativa para este trimestre considerd fortalecer el equipo de
trabajo del CAC - Identidad Suachuna, para lo cual el nuevo equipo quedo
conformado por los funcionarios Karin Mesa, Gestora del Sistema de Gestidon
Ambiental, Dubdn Chacdn Ayala, Gestor de la Unidad de Apoyo Académico y
Yolanda Giraldo Cdardenas, gestora de Admisiones y Registro, quien viene apoyando
el proyecto desde el nacimiento del mismo. Para el mes de febrero, se realizé una mesa
de trabagjo con el equipo antes mencionado y los responsables de Bienestar
Universitario en la Extension, cuyo objetivo principal fue la organizacion del evento
MUEVETE A TU RITMO, donde se dividieron las tareas a realizar y la coordinacion de la
visita a la casa de la cultura, donde en esta Ultima actividad nos recibid el profesional,

232


http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=10898E76CF729E929C85E8FC2E96BC86?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=5381&id=37932
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=10898E76CF729E929C85E8FC2E96BC86?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=5381&id=37932

Everardo Herrera Alarcéon, donde se fortalecieron los conocimientos del origen de
Soacha. Finalmente, el evento “MUEVETE A TURITMO™, se llevd a cabo el 27 de febrero
2023, en el cual se presentdé una muestra artistica de baile, haciendo referencia a
nuestros antepasados, siendo esta una expresion cultural que se ha heredado de
generacion en generacion, manteniendo vivia la esencia de nuestro municipio.

-

En la actividad s e contd con 136 participaciones de la comunidad académica
donde participaron estudiantes, docentes y administrativos.

53. Aseguramiento integral de espacios académicos
Meta: Implementar las acciones a partir del diagndstico de espacios académicos
Tarea 1: Alistamiento espacios académicos T1
Responsable: Unidad de apoyo académico

Se redlizo la Asignacion de Aulas de acuerdo a los tiempos establecidos en la ruta de
inicio de actividades académicas, teniendo como insumos los Grupos, Cupos y
Horarios que son creados desde la Oficina de Desarrollo Académico.
Para este alistamiento se verifico que cada uno de los espacios en las diferentes sedes
contard con el nUmero de puestos (pupitres) acorde con la capacidad del aula,
teniendo en cuenta que se adquirieron 2.556 pupitres en el ano 2022, los cuales fueron
distribuidos en las Sede de Fusagasugd y Soacha.

UNIDAD SALAS DE COMPUTO LABORAOTRIOS TOTAL AULAS

FUSAGASUGA 10 24
FACATATIVA 7
SOACHA 8
CHIA 3
ZIPAQUIRA 0
GIRARDOT 16
UBATE 7

E-R N R
SEIB|R|E|E|E
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Asignacion de Espacios Académicos

EN/A EAULA DE CLASE

s o
& Qg?
Teniendo en cuenta las asignaciones por Unidad Regional se puede observar un total

de 1269 grupos académicos, los cuales contaron con una asignacion de 856 aulas de

clase, mientras que 423 grupos académicos no tuvieron asignacion a dichos espacios.
GRAFICA 3: ASIGNACION DE ESPACIOS SEDE FUSAGASUGA

ASIGNACION DE ESPACIOS SEDE
FUSAGASUGA

856 -,

423

NfA TIENE

De los 423 grupos que cuentan con la especificacion N/A 'y no cuentan con asignacion
de aula presentan los siguientes casos:

NUcleos Temdticos que requieren Espacios Deportivos para su desarrollo.

Los Grupos académicos correspondientes a Trabajo de Grado.

Los Grupos académicos especiales (Tutorias).

Los Grupos académicos que corresponden a Nucleos Temdaticos que requieren
campos de practica pedagdgica o profesional.

e Los grupos académicos que pertenecen a programas de posgrados Virtuales

GRAFICA 4: ASIGNACION DE ESPACIOS SECCIONAL GIRARDOT

ASIGNACION DE ESPACIOS SECCIONAL
GIRARDOT

AULA DE CLASE N/A

De los 94 grupos que cuentan con la especificacion N/A y no cuentan con asignacion
de aula presentan los siguientes casos:

e Nucleos Temdticos que requieren Espacios Deportivos para su desarrollo.
e Los Grupos académicos correspondientes a Trabajo de Grado.
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e Los Grupos academicos especiales (Tutorias).
e Los Grupos académicos que corresponden a NUcleos Temdticos que requieren
campos de practica pedagogica o profesional.

GRAFICA 5: ASIGNACION DE ESPACIOS SECCIONAL UBATE
ASIGNACION DE ESPACIOS SECCIONAL
UBATE

343

AULA DE CLASE NfA

Paralos 75 grupos académicos que cuentan con N/A se presentan los siguientes casos:
Grupos vinculados a Diagnodsticos y Nivelatorios de los Campos de Aprendizaje
Institucional.
e Los Grupos académicos correspondientes a Trabajo de Grado.
e Los Grupos académicos especiales (Tutorias).
e Los NUcleos Temdticos de los programas académicos adscritos al Instituto de
Posgrados, ya que cuentan con un espacio fisico unico a lo largo del periodo
académico por Cohorte

ASIGNACION DE ESPACIOS ACADEMICOS
EXTENSION CHIA

369

AULA DE CLASE N/A

Para los 114 grupos académicos que cuentan con N/A se presentan los siguientes
CQsOos:

e Grupos vinculados a Diagnodsticos y Nivelatorios de los Campos de Aprendizaje
Institucional.

e Los Grupos académicos correspondientes a Trabajo de Grado.

e Los Grupos académicos especiales (Tutorias).

e Los Nucleos Temdaticos de los programas académicos adscritos al Instituto de
Posgrados, ya que cuentan con un espacio fisico Unico a lo largo del periodo
académico por Cohorte
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GRAFICA 7: ASIGNACION DE ESPACIOS EXTENSION FACATATIVA

ASIGNACION DE ESPACIOS EXTENSION
FACATATIVA

AULA DE CLASE N/A

Para los 33 grupos académicos que cuentan con N/A se presentan los siguientes casos:
Grupos vinculados a Diagndsticos y Nivelatorios de los Campos de Aprendizaje
Institucional.
e Los Grupos académicos correspondientes a Trabajo de Grado.
e Los Grupos académicos especiales (Tutorias).
e Los Nucleos Tematicos de los programas académicos adscritos al Instituto de
Posgrados, ya que cuentan con un espacio fisico Unico a lo largo del periodo
académico por Cohorte

GRAFICA 8: ASIGNACION DE ESPACIOS EXTENSION SOACHA

ASIGNACION DE ESPACIOS EXTENCION
SOACHA

430

AULA DE CLASE MN/A

Paralos 96 grupos académicos que cuentan con N/A se presentan los siguientes casos:
Grupos vinculados a Diagnosticos y Nivelatorios de los Campos de Aprendizaje
Institucional.

e Los Grupos académicos correspondientes a Trabajo de Grado.

e Los Grupos académicos especiales (Tutorias).

e Los NUcleos Temdticos de los programas académicos adscritos al Instituto de
Posgrados, ya que cuentan con un espacio fisico Unico a lo largo del periodo
académico por Cohorte

Se adjunta informe ejecutivo detallado realizado por el gestor referente al avance T3
Proyecto PRPOAI - 148, Adquisicion sistemas de gestion para las bibliotecas de la
Universidad de Cundinamarca vigencia 2022, en donde aparece Servicio de ezroxy —
infelproxy (gesezp) en la nube y suscripcion al certificado de seguridad willcard por un
ano para las bibliotecas de la universidad de Cundinamarca en sus sedes seccionales
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54.Plan de Recursos Educativos

Meta: Implementar la estrategia de usabilidad de recursos educativos
Tarea 1: Practicas de laboratorio T1
Responsable: Unidad de apoyo académico

Se adjuntan las solicitudes de las Unidades Regionales 1.695 solicitudes de prdctica,
de las cuales 906 se confirmaron con espacio asignado, debido a cruces de horario
no se logré asignar las demads solicitudes.}

Solicitudes Practica de Laboratorio.xlsx

Meta: Implementacion del Plan de Recursos Educativos en un 80 %
Tarea: Planeacion adquisicidon y proyeccion de ABS
Responsable: Unidad de apoyo académico

Del Plan Anual de Adquisiciones de la Unidad de Apoyo Académico se encuentran 31
Procesos en Solicitud de CDP Aprobada, 4 Solicitud CDP por revision, 3 Solicitud CDP
en espera de los avales correspondientes, 8 procesos en Revision Cooperativa; 4
Devueltos para modificaciéon - Revision Cooperativa, 5 ABS anulados por diferentes
motivos como, de la Licencia Test Aptis cantidad de pruebas, Sistema de Repositorio
Digital por ajuste en el valor, Mantenimiento Maquinas de Gimnasio Soacha se anuld
por la modalidad de la contratacion es publica y fue cargada como directa, Licencia
New Hotel se proyectd la cuenta como inversion y es funcionamiento, Insumos
Agricolas se anuld porgque habian dos cuentas presupuestales y Aparatos, elementos
e insumos Electronicos se anuld por solicitud de Bienes y Servicios ya que no lograron
conseguir una cotizacion completa; y 2 ABS sin terminar los cuales estdn en espera de
cotizacion y uno se encuentra como borrador mientras se tienen los vistos buenos y se
asignen los recursos.

Meta: Ejecucion 100% presupuesto asignado y proyectar el PAA segin vigencia
anterior

Tarea: Proyeccion ABS

Responsable: Centro de Gestidn del Conocimiento y Aprendizaje

Se formuld ABS por la plataforma institucional
informes ABS GESTIONADOS A LA FECHA.xIsx
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Meta: Articular el CGCA con dependencias de la U Cundinamarca y entidades
externas

Tarea: Participacion Red Rumbo T1

Responsable: Centro de Gestidn del Conocimiento y Aprendizaje

El dia 7 de marzo, se participd del comité de biblioteca la cual se realizd de manera
virtual, en donde participaron los directores de las diferentes bibliotecas en Colombia
adscritas a la red RUMBO donde se interactud y se dio a conocer mi participacion por
primera vez en la red, como algunas ofras femdticas que se trataron y se evidencian
en las imagenes de este informe.

200m Comité de Bibliotecas N°3-Virtual (Encuentro de....  Descargar (52MB)

Maria Alejandra UNIMETA 4122
PERDON

VOTO POR INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Ml © Zoom Meeting
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Ly

Rumbe

Red Universitario B

ACTA: Comité de Bibliotecas N °3

| Marzo 7 2:30 pm-3:30 pm Zoom
Rrumén organu 1da Rumbo
por
[ Ails!enles | Feman&o Car:én-(orporac;on Uhnvers-{arla Mnﬁulo de Dios.

Rodrigo Gomez-Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales
Martha Castellanos-Universidad Nacional Abierta y a Distancia,
César Casas-Universidad Antonio Narifo,

Rosa Garcia-Fundacion Universitaria del Area Andina

Maria Alejandra Pedaloza-Corporacion Universitaria del Meta
Edisson Barrero-Universidad de Cundinamarca

Adriana Ledn— Universitaria Agustiniana

Maribel Lozano-Universidad Ean

Maria Clara Sdnchez-Rumbo

Paola Vergara-Rumbo

Meta: Medicidn de procesos técnicos y catalogacion
Tarea 1: Procesos de catalogacion y procesos técnicos
Responsable: Centro de Gestidn del Conocimiento y Aprendizaje

Actualizar el Instructivo de clasificacion y catalogacion AAAIOO9

Meta: Aumentar la usabilidad de los servicios y espacios prestados por el CGCA
Tarea: Formacion de usuarios T1
Responsable: Centro de Gestion del Conocimiento y Aprendizaje

Realizar sesiones de formacion de usuarios en todas las unidades regionales
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Meta: Realizar analitica y generar acciones de mejora de la usabilidad de los recursos
educativos

Tarea: Actualizacion de base de datos y analitica T1
Responsable: Unidad de apoyo académico

Teniendo en cuenta la importancia de que la informacion sea visible y asequible se
actualizd la Andalitica de la Unidad de Apoyo Académico en la pdagina web de la
Universidad, sobre Ejecucion Presupuestal desde el ano 2018 a la fecha, Préstamo
Externo de Medios Educativos, y Practicas de Laboratorio, con el fin de tener todos los
tableros de informacidn que requieren otras dreas de la Universidad para que pueden
direccionarse directamente a la analitica y obtener los datos que necesitan.

AUN CLIC

H

IHERER : F q :
iiiilggiliiiﬁ
£18 o i

Précticas delaboratorlo +

Préstamo externo de medios educativos +

Efecucién presupuestal

Horas sustantivas

2

Meta: Estrategia para el control de ingreso de los torniquetes
Tarea 1: Actualizacion de base de datos Tl
Responsable: Centro de Gestion del Conocimiento y Aprendizaje

Actualizar los ID de los canet institucionales en el sistema actual de la biblioteca.
Plan de accidn - Torniquetes sistema rfid.pdf

Tarea 2: Contextualizacidon de la necesidad
Responsable: Centro de Gestion del Conocimiento y Aprendizaje

Reunir a las partes involucradas contextualizando la necesidad sobre la carnetizacion
y los cédigos usados en los mismos gry Barras.
Plan de accién - Torniquetes sistema rfid.pdf

241


http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=10898E76CF729E929C85E8FC2E96BC86?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=5381&id=35567
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=10898E76CF729E929C85E8FC2E96BC86?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=5381&id=35693
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/base/attachment?soa=1&attId=11374
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=10898E76CF729E929C85E8FC2E96BC86?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=5381&id=35691
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/base/attachment?soa=1&attId=11372

UbpeC

& UNIVERSIDAD DE

+2@. CUNDINAMARCA
L

Meta: Aumentar la usabilidad de los servicios y espacios prestados por el CGCA
Tarea: Usabilidad 2022 T1
Responsable: Centro de Gestion del Conocimiento y Aprendizaje

Presentacion del Dash Board de los espacios y servicios prestados por el CGCA, desde

los indicadores Rumbo.
Plan Accién - Usabilidad dash.pdf

55.Instituto de Posgrados (virtual)
Meta: Implementacion y seguimiento del plan de servicios y marketing del Instituto de
Posgrados
Tarea: Implementacion y seguimiento del plan de marketing académico del Instituto
de Posgrados Tl
Responsable: Direccidn de posgrados

Se adjunta presentacion que evidencias el nUmero de encuentros realizados por la

direccion respecto ala implementacion de plan de servicios y marketing.
Plan de marketing | trimestre 2023.xIsx

56.Reestructuracion y fortalecimiento de los fondos especiales
Meta: Cumplimiento de las metas fiscales del Fondo de Convenios y Contratos
Académicos
Tarea 1: Cumplir con el 25% de la meta Fiscal de Convenios y contratos T1 CAEC
Responsable: Decanatura Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas vy
Contables

Los ingresos obtenidos a la fecha por las actividades llevadas a cabo por parte de la
Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables, se encuentran de la
siguiente manera:

CONVENIOS Y/O CONTRATOS ACADEMICOS
META FISCAL RECAUDO RECAUDO %
$67.857.143 $17.000.000 25.1%
EDUCACION CONTINUADA
META FISCAL RECAUDO RECAUDO %
$54.000.000 $1.500.000 3%

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado, a los veintiocho (28) dias del mes
de marzo de 2023.
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Tarea 2: Cumplimiento MF Convenios y contratos F. Deportes T1
Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias del Deporte

Se reportan estos convenios que estdn en proceso de suscripcidon Y QUE SON
IMPORTANTES PARA LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS DE LA FACULTAD, PORQUE, AUNQUE
NO GENEREN INGRESOS ECONOMICOS, SE RECIBEN OTROS INGRESOS QUE PERMITEN

FORTALECER LAINVESTIGACION, LAS PRACTICAS, LA FORMACION CONJUNTA.

Convenio suscrito IDERF — FUSAGASUGA en el 20231

Ingresos $10.000.000

Convenio suscrito COLEGIO SALESIANO JUAN DEL RIZZO

Ingresos Es un convenio de cooperatividad académica, que esta en
proceso de suscripcion, esperando que este convenio
genere ingresos
Convenio suscrito FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
Ingresos Es un convenio de cooperatividad académica, para
desarrollar proyectos de investigacion conjunta y aportar a
la categorizacion de grupos e investigadores ante

MINCIENCIAS.
Convenio suscrito I.E.S. General Santander
Ingresos Es un convenio de cooperatividad académica, para

desarrollar practicas profesionales, entre ofras experiencias
gue benefician a nuestros estudiantes

Convenio suscrito FEDERACION COLOMBIANA DE PARA-ATLETISMO
Ingresos Es un convenio de cooperatividad académica, pero que no
generd ingresos, pero si la oportunidad de realizar
practicas profesionales en un gimnasio de alto
reconocimiento a nivel nacional, investigacion entre otras
Convenio suscrito AJEDREZ INCLUSIVO

Ingresos Acuerdo de cooperacién académica, para integrar un
programa internacional de ajedrez y generar otras
experiencias formativas en la Facultad

TOTAL $10.000.000

Meta: Diseno del plan de marketing digital enfocado a promocionar y apoyar la
comercializacion de la oferta de educacion confinuada (cursos y diplomados,
pregrados y posgrados)

Tarea: Diseno del plan de marketing para pregrado y posgrado 2023

Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Se realizd el diseno del Plan de marketing el cual se llevard a cabo durante el 2023, se
encuentra el plan general para diferentes fondos, pregrados, sedes, proyectos
especiales, CAD, investigacion, ISU y posgrados
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Meta: Diseno del plan de marketing digital enfocado a promocionar y apoyar la
comercializacion de la oferta de educacion confinuada (cursos y diplomados,
pregrados y posgrados)

Tarea: Ejecucion del Plan de marketing para pregrado y posgrado 2023 T1
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Se realiza apoyo en la divulgacion de temas y oferta de posgrados en las diferentes
redes sociales y canal de YouTube de la institucion

Se hace una reunidon con los directores y asesores de cada fondo especial para

sustentar a Direccién financiera el avance de los planes de negocio y dudas que
tenga al respecto.
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Meta: Desarrollar estrategias de marketing de los Fondos de Convenios y Contratos
Académicos

Tarea 1: Diseno del plan de marketing para Fondos 2023

Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

245


http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=10898E76CF729E929C85E8FC2E96BC86?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=5381&id=38499

@ UNIVERSIDAD DE

CUNDINAMARCA

Se realizd el diseno del Plan de marketing el cual se llevard a cabo durante el 2023, se
encuentra el plan general dividido en diferentes pestanas para fondos, pregrados,
sedes, proyectos especiales, CAD, investigacion, ISU y posgrados.

Se adjunta evidencia.
Plan de Marketing 2023.xlIsx

Tarea 2: Ejecucion del Plan de marketing para Fondos de Convenios y Contratos
Académicos T1
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Se realizaron estrategias de divulgacion y apoyo para los diferentes fondos de la
institucion acorde al Plan de Marketing como lo fue para el CAD, para la Direcciéon de
Investigacion y Sedes, campanas y publicaciones en redes sociales, videos
institucionales en canal de YouTube, programas radiales, publicaciones en pdgina
web, correos masivos y boletines dirigidos tanto para comunidad universitaria
(docentes, estudiantes y administrativos), asi como otros dirigidos para periodistas vy
padres de familia de ninos pertenecientes al CAD.

Se realizé apoyo en cuanto a diseno, ! @;@
divulgacion y acompanamiento en la , SRR ’.m_.,. ‘
carrera Atlética Ucundinamarca 5K, en WA
donde se hicieron las piezas graficas,

publicacion del evento en fan page,

divulgacion de boletin  de prensa

enviado a bases de datos de periodistas,

cubrimiento del evento, publicacion de
nota web.

° Centro Académico Deportivo CAD y UCundinamarca sede Fusagasuga

246


http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/base/attachment?soa=1&attId=10836
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=10898E76CF729E929C85E8FC2E96BC86?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=5381&id=38501
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=10898E76CF729E929C85E8FC2E96BC86?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=5381&id=38501

EREY

RECORRIENDO
l.)ﬂlﬂ\ EXTENSION CHIA

EXTENSION CHIA

EXTENSION FACATATIVA

EXTENSION SOACHA

Extensién Chia

Academia

NUEVO DIRECTOR
ADMINISTRATIVO

i
ﬁ%
i
;l

il
f;%
%1!‘
|
gr

=)

Facatativa

S I G E © 2: 4

Formacion

del medio ambiente

Con un enfoque de sostenibilidad, estos espacios
de aprendizaje buscan acercar al docente con ef
estudiante en como

con

 re- cion
el enfoque de sostenibilidad.

S 1 G L O 2 1

RENOVACION
DE PUPITRES

s reros of motanic

247



S I G L O 2: 2
JUEVES 27 DE MARZO DE 2023

Academia

Nuevo director Administrativo
extensién Zipaquird

EXTENSION ZIPAQUIRA

‘ ATENCION EN
PSICOLOGIA
Asesoria
individuales

Dirigido a toda la comunidad

Martes 8:00 a.m - 1:00 p.m.
Jueves: : 2:30 p.m. 5:00 p.m.

Reserva tu espacio
Psicologa Carolina Vargas

budigitalzipo@ucundinamarca.edu.co
Oficina de Biene:

SECCIONAL UBATE —_

LA SECCIONAL UBATE

>

Meta: Desarrollar el plan de negocio de los fondos de Seccionales y Extensiones

Tarea 1: Puesta en marcha Plan de Negocios y Marketing - Fondo de la Extension
Soacha - Ejecucion 25% T1

Responsable: Direccidon Extension Soacha

Una vez expedidos los once (11) certificados por la Direccidon de Interaccion Social
Universitaria — ISU se allegaron al municipio de San Antonio del Tequendama para su
enfrega a los participantes de acuerdo con lo establecido en el Convenio suscrito. Se
adelanto el framite para el pago del municipio de San Antonio del Tequendama cuyo
recaudo se realizd en la segunda del mes de febrero del ano en curso por valor de
$5.000.000 y se estd en proceso de liquidacion del convenio con el acompanamiento
de la direccion Juridica y del pago del docente que orientd el curso de inglés con el
apoyo de la Oficina de Contabilidad — Sede Fusagasugd Ahora bien, es necesario
precisar, que como el nUmero de participantes en el curso fue inferior al inicialmente
programado, se debe realizar una devolucion al municipio de San Antonio del
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Tequendama de $1.500.000, transaccidon que se incluye en el acta de liquidacion final
del convenio.

Se adjuntan evidencias
PLAN DE NEGOCIO Y MARKETING 2023.pdf

Tarea 2: Desarrollo Plan de Negocios 25% T1
Responsable: Direccion Seccional Girardot

Se adjunta el plan de negocios
CRONOGRAMA PLAN DE NEGOCIOS 2023.pdf

Tarea 3: Desarrollo Plan de Negocios 25% T1
Responsable: Direccidn Extension Zipaquird

Se adjuntan evidencias
INFORME PLAN DE NEGOCIOS -CHIA-ZIPA- FIRMADO.pdf

Tarea 3: Desarrollo Plan de Negocios 25% T1
Responsable: Direccion Extension Chia

Se adjuntan evidencias
INFORME PLAN DE NEGOCIOS -CHIA-ZIPA.pdf

Tarea 4: Desarrollo Plan de Negocios 25% T1
Responsable: Direccidn Seccional Ubaté

Se adjuntan evidencias
PLAN DE NEGOCIOS SECCIONAL UBATE.pdf

Meta: Cumplimiento de las metas financieras del Fondo
Tarea 1: Meta financiera T1
Responsable: Direccidon de Proyectos Especiales

Teniendo en cuenta la meta financiera establecida en la vigencia 2023 para la DPE y
Rl'y con el fin de dar cumplimiento a la misma, la Direccién de Proyectos Especiales a
través del Acta No. 001 del 15 de marzo de 2023 fransfirid la suma de VEINTE MILLONES
DE PESOS M/CTE $ 20.000.000 al Presupuesto de Inversion de la Universidad de
Cundinamarca con radicado No. 20230316-1189-
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Tarea 2: Cumplir con el 25% de la meta Fiscal del fondo CTel T1
Responsable: Direccidn de Investigacion

Para el | frimestre de la vigencia 2023, se realizaron las siguientes actividades:

0 Proyeccion del plan de negocios del Fondo CTI participacion y captacion de
recursos convocatorias externas.

[ Se inicid el proceso de contfratacion de personal requerido en la Direccidn de
Investigacion para el cumplimiento de las metas y los objetivos del proceso.

[ Seinicid el proceso de ABS vy solicitud de CDP de los procesos contractuales de
bienes y servicios contemplados para primer trimestre.

0 Gestion solicitud CDP y tramite de solicitud RP pago inscripcion de docente en
evento académico.

0 Gestion solicitud CDP para pago renovacion membresia REDCOLSI 2023.

0 Gestion y avance en procesos de ejecucion proyectos de investigacion:
elaboracion resolucion, clasificacion de necesidades, identificacion cuentas
presupuestales y planes de gastos de los proyectos de investigacion avalados

[ Inicio gestion solicitud consolidacion necesidades a financiar por Fondo
Renovable, estado a corte 28 de marzo en solicitud certificaciones banco de
proyectos.

Meta: Gestidon de conocimiento y la innovacion de proyectos especiales
Tarea: Suscripcidon de convenios y/o contratos interadministrativos T1
Responsable: Direccidn de Proyectos Especiales

La Direccion de Proyectos Especiales y Relaciones Interinstitucionales en el primer
trimestre de la vigencia 2023 recibid invitacion de la Superintendencia de Notariado y
Registro y la Alcaldia de Chia para presentacion de propuesta técnica y Econdmica.

Se adjuntan evidencias de la gestion
PROYECCI;N T;CNICO - ECON;MICO PARA ESTUDIO DE MERCADO SNR.pdf
INVITACI;N ALCALDIA DE CH;A.pdf

Meta: Realizar el seguimiento de los resultados financieros de los planes de negocio de
los fondos y unidades: Fondo Proyectos Especiales, Fondo CTel, Seccionales vy
Extensiones, Convenios y Contratos Académicos

Tarea: Aprobaciéon planes de negocios y cronograma de actividades

Responsable: Direccion Financiera
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UNIVERSIDAD DE
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EL Centro Académico Deportivo CAD,
para el ano 2023 tiene meta fiscal de
$ 460.620.211 los cuales se proyectan
recaudar asi:

El costo estimado para el desarrollo
del contrato interadministrativo, para
capacitar y certificar arraigo cultural,
es de QUINCE MILLONES DE PESOS
MCTE ($15.000.000) y estard sujeto a
una capacidad de 150 ciudadanos,
divididos en grupos de trabajo de 30
intfegrantes.

En la Seccional Ubaté se hanrealizado
las siguientes actividades a fin de
lograr la consecucion de la meta fiscal

Proyeccidn financiera ISU

META FISCAL VIGENCIA 2023]  460.620.211

% VALOR
T0% 322.434.148
20% 92.124.042
10% 45.062.021
1% 4.606.202
101% 465.226.413

N

N° | DISCIPLINA DEPORTIVA |, PROMEDIO MES | PROMEDIO ANO
1 NATACION 64 $ 6.250.080 | $ B8.750.880
2 TENIS DE CAMPO 59 $ 6.970.380 | § 76.674.180
3 PATINAJE 124 $ 10.003270|S%  110.035.970
4 FUTBOL 67 [3 2451720 | § 26.068.920
5 POLIMOTOR 1 0 714.580 | § 7.860.160
6 CICLISMO INFANTIL 52 $ 3.079.950 | § 33.879.450
TOTAL 377 $ 20.469.960 | §  324.169.560

[edler - Cursns
[Contotncian - comvenios |
Incrementa

IPC 2%

s anooppon.00 | |

2. EJECUCION PRESUPUESTAL PASIVA

FECHA ESTIMADA VALOR TOTAL

Ll i) TERMINACION | DEL CONTRATO

IDENTIFICACION NOMBERE TERCERD IO PAGOS

[CONTRATE BE EXPLOTACION ¥

{OPERACION DEL SERVICIO DE

(CAFETERIA EN LA _— 2

LniveranAn oe LLCE N 001 OF 2023 JLUZ MARSNA BELLD CASTILLO
[CUNDINAMARCA- SECCIONAL

30-nov-23 7.587.000,00

bl 15.000,00

‘

IVENTA DE OVINGS SHVERSICNES PAIVA GARFON 2/01/2023 367.500,00

VENTA DE LECHE JCASA FLORIO S A5, | 11/01/2023 1.602.250,00

VENTA DE LECHE CASA FLORID 5.4.5. /022023 3.543.000,00

6/01/2023
TOTAL RECAUDGS CON CORTE A 26 DE FERRERD DF 2023

896.000,00

|7:523.750,00

|VENTA DE HUEVDS [MARIA ESPERANZA MOREND

PROYECCION PRESUPUESTAL FONDO CONVENIOS /0 CONTRATOS |
ACADEMICOS
PERIODO RECAUDO AVANCE PERIODO | AVANCE ACUMULADO
MARZO S 15.000.000 2,2% 2,2%
ABRIL S 25.000.000 3,7% 5,9%
MAYO $  30.000.000 4,4% 10,3%
JUNIO S 35.000.000 5,2% 15,5%)|
JuLIo S 40.000.000 5,9% 21,4%)
AGOSTO S 50.000.000 7.4% 28,7%)|
SEPTIEMBRE | 5 85.000.000 12,5% 41,2%]
OCTUBRE |5  120.000.000 17,7% 58,9%|
NOVIEMBRE | S 180.000.000 26,5%)| 85,4%)
DICIEMBRE | S 99.000.000 14,6% 100,0%)|
S 679.000.000

Meta: Desarrollar el plan de negocios del Centro de Idiomas
Tarea: Formulacion del plan de negocios para el Centro de Idiomas
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Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias
Politicas

En el frente Dialogo fronterizo, se establecen las acciones que se deben adelantar
para la puesta en marcha y funcionamiento del Centro de Idiomas, para las
extensiones de Facatativd, Chia y Seccional Girardot. La presente subsanacion se
realiza teniendo en cuenta las observaciones realizadas respecto al formato
institucional establecido.

Cl ABRIL.pdf

57.Austeridad y racionalizacién del gasto.
Meta: Implementar las estrategias de austeridad del gasto en la Seccional
Girardot, Ubaté y Extensiones de Facatativd, Soacha, Chia y Zipaquird
Responsable: Seccionales y extensiones/Coordinacion del Sistema de Gestidon
Ambiental

Ext. Zipaquira

Generar en la Extension Zipaquird, la cultura del ahorro y
uso racional de los recursos con el fin mitigar los impactos
ambientales generados por las actividades
administrativas y conftribuir a la austeridad en el gasto
publico.

Ext. Chia

En conmemoracion al dia mundial del agua 22 de marzo desde
la Universidad de Cundinamarca se realiza la campana en tu
casa o en la u donde nos permitimos recordarles lo valioso que
es el agua, para nuestras vidas proximas generaciones,

uvgnimmlmu momento para recordar La importancia del agua en nuestra

d‘/’“"%‘ 4 vida diaria y para promover acciones que contribuyan a la

i % proteccién y gestion sostenible de este recurso tan valioso.
Generamos crear conciencia e inspirar acciones sobre la
importancia de este recurso fundamental para el bienestar
humano y los ecosistemas.

Seccional Uabté

El dia 14 y 15 de febrero se llevd a cabo una campana de
austeridad de gasto acerca del ahorro y uso eficiente de
energia esto con el fin de celebrar el dia mundial de la energia
en donde por medio de charla a algunos estudiantes de los
programas de Ingenieria de Sistemas, Contaduria y Zootecnia se
dio a conocer en el marco del PIGA el Programa De Ahorro Y
Uso Eficiente De Energia, lo que se ha venido trabajando en ello
y algunas de las recomendaciones que desde el Sistema de la
Seccional se ha realizado. Como evidencia de esta actividad se
tiene registro fotogrdfico y entrega de 120 folleto.
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Seccional Girardot

Por medio de la prdctica de aprovechamiento de
residuos sélidos orgdnicos se extrajeron 360 kg de
compost para posterior uso en la Seccional Girardot,
representando un ahorro de $1'800.000 teniendo como
referencia que el valor promedio del kilo de compost es
de $5.000

Ext. Factativa
Se realiza la capacitaciéon en ahorro de agua

Ext. Soacha

Campainas Ahorro de Papel - Uso Aplicativo SAIA: Esta
actividad se realizo de manera presencial e individual para
garantizar el conocimiento del uso adecuado del aplicativo
SAIA, donde se generd un ejercicio tedrico y prdctico

Campaias Ahorro de Agua: En la extensién Soacha en
articulacién con la oficina de Recursos Fisicos y el Sistema de
Gestion Ambiental se generaron dos piezas publicitarias
donde se cuenta a la comunidad universitaria la importancia
del ahorro del agua y los tips para generar acciones
fransformadoras en la casa y en la Universidad.

Meta: Diseno e implementacion de la campana de cuidado del Agua, ahorro de
Energia y ahorro en el gasto de papel

Tarea 1: Campanas y socializacion de austeridad del gasto y sostenibilidad T1
Responsable: Coordinacién del Sistema de Gestion Ambiental

En el periodo de reporte T1, se da confinuidad a la meta de mantener acciones
orientadas al cumplimiento de lineamientos de austeridad y sostenibilidad del gasto, a
través del uso eficiente y ahorro de consumos de energia, agua, papel y otros aspectos
en los que sea aplicable, para lo cual se realizan campanas a nivel institucional y por
Sede, a través de los canales institucionales.
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iFeliz dia del agua!

El #SGA de la #SeccionalUbaté conmemora el dia del agua y nos da

tips para el ahorro y preservacion.

#SGA #MEDIT #SeccionalUbaté #Diadelagua #521

o T4, Cristian Ballén Guarin, Nini Johanna Gomez y 6 personas mas

Facebook

https://m.facebook.com/stor

y.php?stor
y_fbid=pfbid02Y9tkn1yNAQi
RKqGCfk
GysiGD9NG3AH5U7zVIHzVNV
gYT6iB
fmwUALHNn7UFSAP9gGI&id=1
000635
07465803&mibextid=Nif50z

Meta: Ejecucion Plan de Inversion
Tarea 1: Ejecucion 18% T1
Responsable: Oficina de Desarrollo Académico

Se realizé el seguimiento a la ejecucion presupuestal de la Oficina de Desarrollo
Académico, a fravés de una herramienta digital que permite evidenciar el valor
ejecutado en CDP y RP pertinente para el despliegue de las actividades misionales del
proceso de Formacion y Aprendizaje en el primer trimestre del ano.

Tarea 2: Ejecucidon en T1 18%

255

PROYECTO CUENTA PRESUPUESTAL VALORCUENTA | VALORTOTAL |EJECUTADO CDF| EJECUTADORF | %RP | %CDP
uramisnto ds Ia calidad |OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS 44,000,000 i i .
Aeeguramiento o2 o calded | - - 2 $ 4400 1159415630 | 8155773300 | $ 10T | 0B | 9
del aprendizgis SERVICICS DE EDUCACION $ 115,815,680
Fortalecimiento de los
procesos del CMA en 2| OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTFICOS Y TECNICOS-CMA | $154849.534 | $154349.534 | §78996447 |§ 7899846700 | 1% | 1%
rmarco del MEDIT
“ormazion y desonollo del |SERVICICS DE EDLCACION $ 35,600,000
personal docente, de la
Ucundiremarea =n &l mare 121040000 | 85.440.000.00 0% 1%
LNEINamarca &N & Mares |oe, ereio8 EDUCATIVOS A LA COMUNIDAD UNIVERSTARIA sasasn | ¥ $ $
del models educafivo Digital
transmaderno MEDIT
FUNCIONAMIENTO FUNCIONAMIENTO 1379557000 | §1.979.557.030 | §177.944000 | § 17643600000 13% | 13%
TOTAL $1.815062,244 | $320,210,000.00 | $ 190,770,000.00
1% 1%
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Responsable: Direccidon de Interaccion Social Universitaria

Actualmente la Direccion ISU cuenta con una asignacion presupuestal por un valor
total de $557.700.000, para lo cual se ha logrado una ejecucion en CDP's por valor de
$369.300.000 correspondiente a: CDP No. 171 con objeto CONTRATACION DE
PERSONAL ACADEMICO DE LA DIRECCION DE EXTENSION (ISU) DE LA UCUNDINAMARCA
y el CDP No. 360 con objeto APERTURA FONDO RENOVABLE 1 PARA LA DIRECCION DE
EXTENSION UNIVERSITARIA PARA LA VIGENCIA 2023, y asi mismo se logré una ejecucion
en RP's por valor de $369.300.000 correspondiente a: RP's No. 1194, 11490, 1228, 1223,
1229, 1216, 1186, 1196 y 1278 que corresponden a los Anexos de Personal Académico
generados, y el RP No. 1719 correspondiente a la APERTURA FONDO RENOVABLE 1
PARA LA DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA PARA LA VIGENCIA 2023, FONDO #
301 FOND. RENO EXT UNIVERSITARIA 1; lo anterior indica un cumplimiento de ejecucion
del presupuesto asignado del 66,22% tanto en CDP's como en RP's.

Tarea 3: Ejecucion 18% Planes de Inversion T1
Responsable: Sistema de Gestidon de Seguridad de la Informacidn
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Tarea 4: 18% Ejecucion Planes de Inversion Oficina de Comunicaciones T1
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

[ En gastos de funcionamiento la ejecucion presupuestal pasiva es de 20%
1 En proyectos de inversion la ejecucion presupuestal pasiva es de 5%
[ Total, ejecucion pasiva: 12%
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APROPIACION ABS ESTADO DE ABS
$354.596.956,60
EN PROCESO DE
SERVICIO COMO AGENCIA | F.cD-029 oA CION DE
DE FREE PRESS Y
MONITOREQ DE MEDIOS DE a se emilid concepto &cnico
LA UNIWERSIDAD estd en proceso de
contratacion por valor de
$19.038.374
EN PROCESO DE
ELABORACION DE
IMPRESION DE MATERIAL F-CD-026 CONTRATO
INSTITUCIONAL- L.E
Ya se realizo concepto tecnico vy
lesta en proceso de contratacion
lpor un valor de
§ 72.353.535
PLAN DE MEDIOS a5 REVISION DE VISTOS
ADMINISTRATIVOS
Se encuentra en revision de
vistos administrativos por el
area de vicerrectoria
administrativa y financiera el
valorde:
5 164.815.000
DEVUELTO FARA
MODIFICACION - REVISION
CONTRATAR SERWVICIO DE F-CD-074
MATERIAL MERCHANDISING BEL Sl
Se encuentra en devolucion ya
que este para esle ABS el
presupuesto reflejado en el PAA
para materia POP es
compartido con las &reas de
Talento Humano.
Comunicaciones y Seguridad vy
Salud en el Trabajo, por lo cual
en esta devolucidn se esta
esperando la realizacion del
COUNFIS ya que, tanto el area
de Seguridad y Salud en el
Trabajo y el area de
Comunicaciones debe realizar
traslado presupuestal para
poder llevar a cabo el proceso
de contratacion.
Por valor de:
$48.053.152
SERVICIO PARA PUBLICACION | F- CD -112 REVISION COOFPERATIVA
DE AVISOS Y EDICTOS DE
TALENTO HUMANO Y SDTLLLIL
SECRETARIA General
COMPRA CONTRA FACTURA | $4.176.000 Compra contrafactura

SAYCO LICENCIA WEB
CASTING
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Gastos de Inversién

APROPIACION
$450.007.022 LINEA PAA ESTADO DE PROYECTO
La coordinadora de
PROYECTO CONTRATACION | ATH 92 marketing ya fue
DE COORDINADOR DE contratada y el valor de
MARKETING DE INVERSION su contrato es de
$23.850.000
SERVICIOS DE AGENCIA PARA | ABS 96 El ABS esta realizado,
L A GESTION DE LA sin embargo, en estado

PUBLICIDAD ¥ EL MERCADEO de Devolucién por el

area de Juridica, en
espera de aclaracion
para su debida
modificacion y entrega el
cual esta formulado por
un valor de:
$226.100.000

Este proyecto lo ejecutala
facultad de Administracion

IMPLEMENTACION DE 123/01 por valor de

MARKETPLACE DE LA $200.000.000 de Empfesas y a la fecha no
UNIVERSIDAD DE han subido ABS, el decano

CUNDINAMARCA ya esta informado.

Tarea 5: T1 Ejecucion 18% Planes de Inversion
Responsable: Direccidn de Sistemas y Tecnologia

La Direccion de Sistemas y Tecnologia se permite informar que inicio el ano con los
proyectos de inversion PYPOAI 59 "Gestion de las Tecnologias de la Informacién vy las
Comunicaciones de la Ucundinamarca en alineacion con el Plan Estratégico de
Tecnologias - PETI" y el proyecto PVPOAI 66 "Renovacion de la Infraestructura
Tecnoldgica, paqguetes de licenciamiento, Controles de Seguridad logica para la
Universidad de Cundinamarca" permitiendo asi a la Direccidn contar con los recursos
para llevar a cabo proceso de contratacion de Término Fijo - TF, Orden de Prestacion
de Servicios - OPS, renovacion de licencias y membresias que tenian servicio activo en
el primer trimestre del ano. A la fecha se cuenta con porcentaje de avance
del 39,05% apropiado con CDP activo.
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UNIVERSIDAD DE
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- Gerencia del Valor Priorizado
Identificador Mombre de la Propuesta del Proyecto -

Gestion de las Tecnologias de Ila
Informacion y las Comunicaciones de la
U Cundinamarca en alineacidn con el
Plan Estratégico de Tecnologias - PETI.

Renovacion de la  Infraestructura

Direccion de
PVPOAI-49 Sistemas y
Tecnologia

$905.159.154,00

Direccion de

PVPOAI-66  Sistemas y E‘E“”“'ngcz' ”asq“e“":s ‘:’E I”F‘*.”“ia““e’“f" $ 700.000.000,00
Techalogia ontroles de Seguridad légica para la

Universidad de Cundinamarca.

TOTAL DEL PROYECTO $ 1.605.159.154,00
INVERSION CDP $ 626.804.076,00

SALDO PROYECTO $ 978.355.078,00

PORCENTAJE DEL PROYECTO 39,05%

Tarea é: Ejecucion en Tl del 18%
Responsable: Oficina de Graduados

La ejecucion del proceso de graduados es la siguiente en el primer trimestre:
CDP: 53.3%
RP: 32.3%

No. TEM PAA, E CONTRAT DESCRIPCION LOR TOTAL ES
Controtar servicios de apoye logistico pore el desarrclio
de los actividades o realizor en el morco de lo gesfidn de
la poliica en graduados de lo UCundinomarca durante
le vigensic 2023 5 183,335,200.00

Prestar servicios profesionales en lo Universidad de
nw{Cundinomarca para la creacidn del sistema de

infarmocion digital de graducdos B 25,000,000.00

Adquisicion de elementos pare el apoyo logistice para o
reclizacién de los diferentes evenios presencioles v =n los
gue periicipo y ongoniza lo oficing de groduodos o
requeridos para su comecto funcionamiente, a nivel
internc, en sedes, seccioncles y extensione: o o nive

"
sxtemo % 57.566,211.00

Controtar servicios pons lo realizocidn de |a feric virlua
lzlbcral universitaria para graduados de la Universidod de
Cundincmarcao en sede, seccioncles y extensiones
durante la vigencic 2023, $  12,605,670.00

Contratar servicios pane lo realizocidn de cursas y
diplomadaos viruales mediados por fic de actualizocién
poro groducdos de la Universidod de Cundinamorco
durante la vigencic 2023 $  85440,000.00

v

Controtacicn de servicios pora lo crganizacicn v

sjecucion del encusnirs deportive y cultural presencial
v - -
de Graduodos de lo Universidad de Cundinarnarca

durante la vigencic 2023 3 B6,633,710.00

Controtar servicios pong o realizocion del ciclo de tolleres
nvi{de Formaocidn a la empleabiidad con propdsito virtuales
wio presencicles durcnte lo vigencio 2023, : 114 044.00

Controtar servicios pore el desowollo del congreso
presencial de groducdes de lo 5 B7,740,000.00

nv|Orgonizacion y ejecucion del primer premio

5,045,400.00
5 553,684,235.00
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Tarea 7: Conftrol de los bienes adquiridos (Ingresos y Egresos) T3
Responsable: Unidad de apoyo académico

De acuerdo a la Austeridad del Gasto de la Unidad de Apoyo Académico se centra
en las Bases de Datos y Publicaciones Seriadas, para la presente vigencia 2023 se

asignd $1.874.141.262 pesos, de estos recursos en el primer tfrimestre se ha ejecutado el
95% es decir $1.779.512.840.

Tarea 8: Conftrol de los bienes adquiridos (Ingresos y Egresos) T3
Responsable: Direccidn Extensidn Zipaguird

EJECUCION ACTIVA
DESCRIPCION VALOR
CONTRATO DE EXPLOTACION RESTAURANTE $1,000,000 mensual
CONTRATO DE EXPLOTACION CAFETERIA $500,000 mensual

EJECUCION PASIVA
Fondo gastos de funcionamiento

Cuentas Servicios Publicos

OBJETO DEL GASTO FECHA ESTADO VALOR
SERVICIOS DE TELEFONIA Y 18/01/2023 | EN EJECUCION $3,084,000
OTRAS TELECOMUNICACIONES

SERVICIOS DE APOYO A LA 18/01/2023 | EN EJECUCION $212,243,469

DISTRIBUCION DE
ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA

IMPUESTOS PREDIALES CHIA Y 02/03/2023 | PAGADOS $178,742,894
ZIPAQUIRA

FONDO RENOVABLE CHIA'Y 01/03/2023 | EN EJECUCION $40,411,202
ZIPAQUIRA

CAJAS MENORES CHIA'Y 01/03/2023 | EN EJECUCION $8,120,000
ZIPAQUIRA

261


http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=6B6A8276AE998410C190F1F4E7CA5C54?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=25220
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=6B6A8276AE998410C190F1F4E7CA5C54?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=25220

‘*cm CUNDINAMARCA

EREY

Proyectos de contratacion Directa

OBJETO DEL GASTO

FECHA

ESTADO

VALOR

SERVICIO DE CONSTRUCCION ( A
TODO COSTO), REPARACION E
IMBRICACION DE TECHOS DE
DOMO RAMPA'Y DOMO BLOQUE
AULAS UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA EXTENSION
CHIA.

07/03/2023

LINEA DEL PAA
604/07

$60,000,000.00

ADQUISICION DE PRODUCTOS Y
HERRAMIENTAS METALICAS
CERTIFICADAS PARA LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
EXTENSION CHIA Y ZIPAQUIRA.

07/03/2023

LINEA DEL PAA
605/07

$74,522,605.00

ADQUISICION E INSTALACION ( A
TODO COSTO) DE CAMARAS Y
ELEMENTOS REQUERIDOS PARA
SISTEMAS DE SEGURIDAD Y
CIRCUITO CERRADO EN LAS
EXTESNIONES CHIA Y ZIPAQUIRA

07/03/2023

LINEA DEL PAA
606/07

$80,000,000.00

ADQUISICION DE BOMBAS DE
PRESION Y EYECCCION PARA EL
SISTEMA DE AGUA POTABLE Y
RIEGO DE LA EXTENSION CHIA.

07/03/2023

LINEA DEL PAA
607/07

$11,400,000.00

SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE
ASEO PARA LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA SEDES CHIA Y
ZIPAQUIRA vigencia 2023

07/03/2023

LINEA DEL PAA
608/07

$30,091,161.00

ADQUISICION DE PINTURA Y
MATERIALES DE PINTURA PARA
EL MANTENIMIENTO DE LA
PLANTA FISICA DE LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
EXTENSIONES CHIAY ZIPAQUIRA.

07/03/2023

LINEA DEL PAA
609/07

$18,000,000.00
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CONTRATAR SERVICIOS DE
PROMOCION Y PRESENTACION DE
ARTES ESCENICAS, EVENTOS
CULTURALES Y DE
ENTRETENIMIENTO EN VIVO PARA
LAS EXTENSIONES CHIA Y
ZIPAQUIRA

02/03/2023

LINEA DEL PAA
627/08

$9,500,000.00

CONTRATAR SERVICIOS DE
CAPACITACIONES Y/O
CONFERENCIAS PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
DE VIDA, FOMENTO DE LA
CULTURA INSTITUCIONAL,
SERVIDOR PUBLICO Y CLIMA
LABORAL DE LOS FUNCIONARIOS
DE LAS EXTENSIONES DE CHIA'Y
ZIPAQUIRA

02/03/2023

LINEA DEL PAA
626/08

$30,000,000.00

ADQUISICION DE INSTRUMENTOS
MUSICALES PARA LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
EXTENSION ZIPAQUIRA.

02/03/2023

LINEA DEL PAA
625/08

$14,831,696.00

Proyectos de Inversion

PROYECTO

APROPIACION
PRESUPUESTO

ESTADO

Implementacion de un gimnasio al
aire libre para la comunidad educativa
de la Extension Chia de la
Universidad de Cundinamarca

$38,400,000

Proceso de contratacion
directa ABS CH-CD-003

Implementacion de estrategias para la
optimizacién de la retencién
estudiantil en estudiantes de pregrado
de la U Cundinamarca.

$6,650,000

Fomento de habitos, estilos de vida
saludables, y aprovechamiento del
tiempo libre, para el fortalecimiento de
las aptitudes y actitudes de la
comunidad de la U Cundinamarca

$15,000,000

Proceso de contratacion
directa ABS Z-CD-001
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Implementacion de estrategias para la
optimizacion de la retencion estudiantil
en estudiantes de pregrado de la U
Cundinamarca.

$110,700,000

Se encuentra en
ejecucion con contrafo
No Z-0CS- 001 DE 2023
servicio de restaurante
Universitario para los
estudiantes de la
Extension Zipaquira valor
$ 44.063.040, para plan
complementario para los
estudiantes de la
Extension Chia proceso
de contratacion CH-CD-
002 POR VALOR DE %
50.842 480 se encuentra
a 21 /03/2023 en
aprobacion de pdlizas.

Proyectos radicados en Planeacion

CODIGOD PROYECTO

ESTADO

PVPOAI-74 | encuentro y estudio para

Adecuacion de un espacio ludico, de

universitaria de la Universidad de
Cundinamarca - Extension Chia

Este proyecto tiene como
finalidad la adecuacion
de la terraza como
espacio lidico y de
esparcimiento, sin
embargo, con el

la comunidad | presupuesto de
funcionamiento del afio
2022 por valor de §
55.101.165 se logro
adelantar una parte del
mismo quedando
pendiente la fase final,
esto implica
reestructuracion del
proyecto con unas
nuevas necesidades las
cuales estan en proceso
de disefio.

= s = I ENLYIN IS A LT W

Construccion de un

PVPOAI-67 | lluvias en la Extension
Cundinamarca

desaceleracion y un colector de aguas

Este proyecto esta siendo
revisado ya que este se
elaboré en el momento
carril de | que la Agencia nacional
de Infraestructura ANI no
Chia de la U | habia intervenido y
construido el puente
peatonal y la ciclo ruta,
por esta razén no es un
proyecto viable ya que al
ejecutario se tendria
problemas con las obras
ya dispuestas por la
mencionada entidad,
estamos en espera de
reunion con la oficina de
Planeacion presupuestal
para bajarlo del
integradoc.
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Tarea 9: Ejecucion T1 18% Seccional Girardot
Responsable: Direccidn Seccional Girardot

Se adjunta evidencia

AFIr169. EJECUCION FEBRERO.xIsx

Tarea 10: Ejecucioén Planes de Inversion Oficina de Archivo 18% T1
Responsable Oficina de Archivo y Correspondencia

Mediante el Consecutivo F-CD 113 se realizé el ABS de la CONTRATAR EL SERVICIO DE
LIMPIEZA, DESINFECCION, FUMIGACION Y DESODORIZACION EN LOS DEPOSITOS DE LOS
ARCHIVOS DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA. Se estd a la espera de la firma de
la resolucion - creacion de gasto de funcionamiento, asi mismo avanzar con el
presupuesto asignado.

Tarea 11: Ejecucion T1 18% Ext. Soacha
Responsable Direccidn Extensidon Soacha

Confrato Restaurante Universitario Extension Soacha: Ejecucion del contrato de
restaurante universitario con el objeto de, contratar el servicio de restaurante
(almuerzo) universitario para los estudiantes de la universidad de Cundinamarca,

extension Soacha para el primer periodo académico.

Cadigo rubro Nombre rubro Valor presupuestado
presupuestal presupuestal incluido IVA
4031201010106-1 apoyos $56'652.480
socioeconomicos  a
estudiantes
Mes Porcentaje ejecutado Valor
Febrero 16.2% $9'224.040
Marzo 19.4% $11°024.790
Total 35.6% $20'248830
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Tarea 11: Ejecucion Planes de Inversion Oficina de Calidad 18% T1
Responsable: Oficina de Calidad

FECHA TEM ABS N'CDP  VALORCOP N RP VALOR RP FECHA DE INICIO DESCRIPCION OBSERVACIONES

03/0/2003 ops 011 156 | & 300000000 1071 |$ 3L00000000| 07/02/2013 CARLOS JULIC SILVA MORA - 1PA A
03/0/2003 Ops 012 166 | & JTA0BEEE00) 1072 |§ 2790666600 | 07022013 PAULA CAMILA VASQUEZ BAYONA - IPA NA
03/0/2003 Ops 014 155 |§ 355000000 1075 |§ 3255000000 | 07022013 PAGLA ANDREA MARTINEZ BORDA - IPA NA

El proceso se encuentra en
estudio de marcado
previsto para contratacidn
segundo perioda
Oficios en revision por parte
del sumenvisor
Oficios en revision por parte
del sumenvisor
previsto para contratacidn
SEgUNdo perioda

AUDITORIAS INTERNAS

ALDITORIA ICONTEC

CAA MENOR IPA

CAJA MENOR IIPA

SOFTWARE KEPPLER INTEGRADOC

TOTL 33§ SLASGEAN0  03% ¢ OLASEEE600

Tarea 12: Ejecucion Planes de Inversion SGA 18% T1
Responsable: Coordinacidon del Sistema de Gestidbn Ambiental

Sereadlizan reportes de ejecucion presupuestal periddicos del Proyecto de
implementacion y certificacion del Sistema de Gestion  Ambiental ISO
14001_UCundinamarca en equilibrio con la naturaleza 2023, respecto al cual, de
los recursos priorizados ($222.502.900), se presenta un porcentaje de
avance de ejecucion presupuestal del 62% ($137.926.566) con corte a T1-2023.

Por parte de la Direccion de Planeacion Institucional, se confirma la priorizacion del
proyecto SGA 2023, y con ello la asignacion de la totalidad de los recursos solicitados
en el mes de marzo.

Tarea 13: Alcanzar ejecucion T1 18%
Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

El proceso Dialogando con el Mundo, tiene un valor de $309.800.000 de los cuales a 30
de marzo se ha ejecutado el 62% discriminado de la siguiente manera CONTRATACION
DE PERSONAL APA: $101.600.000 CONTRATACION 2023CONTRATACION HOGARES
UNIVERSITARIOS, FUSAGASUGA, GIRARDOT Y FACATATIVA: $89.544.000 HOGARES
UNIVERSITARIOS 2023-1Para un total de $ 191.144.000En proyeccion se encuentra el ABS
F-CD-138 con el objeto CONTRATAR EL SERVICIO DE APOYO LOGISTICO PARA
MOVILIDAD ENTRANTE DE MISIONES ACADEMICAS DEL 2023. Por valor de $ 32.998.744

Tarea 14: Ejecucion Planes de Inversion T1 18%
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Responsable: Direccidon de Planeacidn Institucional

La Direccion de Planeacion dentfro de sus metas y planeacion estratégica para el 2023
realizo la formulacion vy viabilizacidon de recursos de inversion los cuales con su
ejecucion en lo corrido de la vigencia permitirdn la realizacion de diferentes
actividades en pro de la institucion.

SALDOS A 29 MARIO 2023 CUENTAS PRESUPUESTALES PLANEACION
APROPIACION REE | REE

NOMERE DEFINTIVA EJECUTADO CDP | EJECUTADO RP SALDO cop w ACTIVIDADES DEL PROYECTO
PRODUCTOS DE LA AGRICULTURA Y LA HORTICULTURA 1,000.000,00 - - 100000000 | OR | 0% |Alofechanoss haon sjecutods los recurscs
PASTA O PULPA, PAPEL Y PRODUCTOS DE PAPEL: MPRESOS ¥ ARTICULOS )
RELACIONADCS 4.130.000,00 - - 413000000 [ % 0% |Alatecha nose han ejecutado los recursos
ALOJAMIENTO: SERVICIOS DE SUMINISTROS DE COMIDAS Y BEBIDAS romn|  wissen0|  awmisssm| ueomu| 1m | i [20eve cobolaconiratacin de lalogifica del v

Encuentro de Gestion
SERVICIOS DE TRANSPORTE DE PASAJEROS 381500000 - - 381500000 0% | 0% [Alnfecha nose han sjeculodo los recursas
(OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS ¥ TECMICOS - SERVICIOS DE o el contataciin de personal de anovo en lomo
CONSULTORIA EN ADMINISTRACION Y SERVICICS DE GESTION; SERVICIOS DE 100000000 | 3370500000  IBTUSO00L0 | 720000 | HE | N Lo pe Py
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECRICOS - SERVICIOS DE DISEFID 5a astallavonds a cabo praceso de confratacisn del
> : 1853226000 - BIT000| MR | 0% [ N
Y DESARROLLO) DE LATECNOLOGIA DE LA INFORMACION (1) 230000 Aplicativa para el manejo de los planes de accion
OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS ¥ TECNICOS - SERVICIOS DE )
PUSLICIDAD Y EL SUMINISTRO DE ESPACIO O TIEMPC PUBLICITARICS R.000.00020 E000000| 0= | 0% Alafechanoss han eeculads osecursos
SERVICIOS DE SOPORTE 54.480.000,00 - - 5648000000 | 0% 0%  |Aln fecha no se han ejecutodo los racursos
SERVICIOS DE FABRICACION DE INSUMOS FISICOS QUE SON PROPIEDAD DE OTROS 8.13500000 - - 813500000 | OF | 0% |Alafechanose han sjeculads los racursas
OTROS SERVICIOS DE FABRICACION: SERVICIOS DE EDICION, IMPRESION ¥ » i .
REPRODUCCION: SERVICIOS DE RECUPERACION DE MATERIALES 114.200.000,00 3.001.200.00 300120000 | 11119880000 | 3% 3% |Seredizo la odgusicion de reconocimientos
TOTAL 385.700000,00 | 59.030.418,00 | 40.098.156,00 | 326.669.58400 [ 15% [ 10%

Tarea 15: Ejecucion T1 18% Seccional Ubaté
Responsable: Direccidon Seccional Ubaté

La Seccional Ubaté tiene asignado a la fecha recursos por valor $221.310.000 con
destino a ejecuciéon de actividades del Plan de Inversion. Para la prestacion del servicio
de Apoyo Socioecondmicos a estudiantes se ha ejecutado con corte a 31 de marzo,
la suma de $189.104.300, equivalentes al 84,45% de la asignacion, el saldo
correspondiente se encuentra en construccion de ABS, para iniciar el proceso
contractual.

Tarea 15: Ejecucion minima T1 18%
Responsable: Escuela de Formacidon y Aprendizaje Docente

Priorizacion y asignacion de recursos para la Escuela de Formacion y aprendizaje
Docente De acuerdo con el presupuesto aprobado mediante el Acuerdo 019 del 15
de diciembre de 2022 y liquidado mediante la Resolucion 153 del 23 de diciembre de
2022, permitiendo iniciar la gestion confractual de anexo de personal académico,
contratacion de bienes y servicios, de $ 714.875.000 asignado para este proyecto
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$660.000.00 se encuentran con CDP aprobado correspondiente al 92% y $622.200.000
con RP aprobado correspondiente al 87%.

Tarea 15: Ejecucion Trimestre | 18%
Responsable: Direccidon de Bienestar Universitario

Para el proyecto: Fomento de hdbitos, estilos de vida saludables, y aprovechamiento
del tiempo libre, para el fortalecimiento de las aptitudes y actitudes de la comunidad
de la Ucundinamarca. Se realiza la consolidacion de todas las cuentas presupuestales
priorizadas del proyecto y conforme a la apropiacion definitiva se establece que el
proyecto tiene un porcentaje de ejecucion en Certificados de Disponibilidad
Presupuestal del 65,64% y una ejecucion en Registros Presupuestales del 51,20% a la
fecha.Para el proyecto: Estrategias para la optimizacion de la retencion estudiantil en
estudiantes de pregrado a través de programas socioecondmicos, induccion,
consejerias entfre otros, se realiza la consolidacion de todas las cuentas presupuestales
priorizadas del proyecto y conforme a la apropiacion definitiva se establece que el
proyecto tiene un porcentaje de ejecucion en Certificados de Disponibilidad
Presupuestal del 86,07% y una ejecucion en Registros Presupuestales del 85,91% a la
fecha. Se solicitd adicidon para los programas socio econdémicos del 2023-2 no obstante,
si se contara con la asignacion total de los recursos desde el inicio de ano se podrian
generar contratos anuales.

Para el proyecto: Exoneraciones de maftricula como apoyo econdmico a estudiantes
de pregrado con el fin de fomentar la permanencia estudiantil y Becas para la
movilidad saliente, se realiza la consolidacion de todas las cuentas presupuestales
priorizadas del proyecto y conforme a la apropiacion definitiva se establece que el
proyecto tiene un porcentaje de ejecucion en Certificados de Disponibilidad
Presupuestal del 27,11% y una ejecucion en Registros Presupuestales del 4,45% a la
fecha, lo cual obedece a que los recursos de becas se ejecutan en los meses de Junio
y diciembre.

Tarea 16: Ejecucion minima 18% T1
Responsable: Oficina de Educacidn Virtual y a Distancia

Se redliza informe de las contrataciones realizadas desde la Oficina de Educacion
Virtual y a Distancia con sus valores y porcentajes para evidenciar los porcentajes de
ejecucion presupuestal.
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UbpeC

Con el propdsito de dar cumplimiento a lo proyectado para el primer trimestre de 2023
con respecto a la tarea “Contratar personal Tecno-Educativo para apoyar la
Digitalizacion de los Campos de Aprendizaje Disciplinares - CADI”, me permito informar
que se realizd la contratacion de un equipo interdisciplinar compuesto de los siguientes
profesionales:

(1 5ingenieros de soporte a la plataforma de aprendizaje.
0 1 asesor Pedagdgico

[1 4 disenadores instruccionales

[0 1 programador

0 1 andlisis de datos

0 1 lider de proyectos

1 & disenadores multimedia

Tarea 17: Ejecucion del 18%
Responsable: Direccidon de Autoevaluacion y Acreditacion

La Direccion de Autoevaluacion y Acreditacion tiene un presupuesto aprobado
$801.419.926 del proyecto PVPOAI-83 para la vigencia 2023 destinados a la vinculacion
de talento humano calificado y contrataciéon de los servicios. En el primer trimestre de
2023 se ha ejecutado el 72% del total de recursos que corresponden a 578.279.800,
relacionados con:

0 Contratacion de personal bajo la modalidad de tipo Anexo de Personal

0 Académico. - Honorarios por la prestacion de servicios profesionales de asesoria

y gestion.

Tarea 18: Ejecucion del 18%
Responsable: Direccidén Extensidon Chia

Por parte de la supervision de la vicerrectoria financiera y administrativa nos hacen la
correccion del 50% sin embargo para el 1 trimestre es el 18% Reporte donde se estipula
en conjunto de actividades de recursos financieros establecidos dentro del
presupuesto, para la adquisicidon de servicios para las extensiones.

Tarea 19: Ejecucion T1 18% Planes de Inversion
Responsable: Direccidon de Talento Humano
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UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA
EJECUCION GENERAL
AREA % CDP'S T RF'S EJE CDF'S EJE RF'S
DIRECCIGON DE
TALEMTO 25.00% 21.8% 12342 546.142,00 10.7P0.530.035,17
HUMAND
EJECUCION DETALLADA
] DETALLE CODIGO RUBRD CONCEFTO AREA AFROPLACION EJECUTADO CDP |'REJEC. | EJECUTADO RP | % EJEC. DISI::C'I’I:IBLE DISFOMIBLE RP
Adguisicion de blenes SERVICIOS DE DIRECCION DE
INVERSION servicics Imversion ADROIOR0P0E0E-1 EOUCACION TALEMTE) HUMANCS 3 53500000 % DO00000( 43% | % 10724580 | 43% $ 30500000 § 42775420
BEMEACIOS
TRANSFEREMCIAS CORRIENTES EDUCATIVOS A LA DIRECCION DE
INVERSION |NVERSION 40308010101 06-1 COMUNIDAD | TALENTO HUMaANG | ¥ 10.700.000 [ 3 -l o 0 a 3 10700000 $ 10.700.000
UMIVERSITARIA

Tarea 20: Ejecucion T1 18% Ext. Facatativa
Responsable: Direccidon Extensidon Facatativd

Clic aqui para ver trazabilidad de la ejecucion Facatativa

Meta: Conftrol de Ingreso de los bienes adquiridos por las diferentes dependencias de
la Sede, Seccionales y Extensiones de la Ucundinamarca en pro del cumplimiento de
los objetivos Institucionales

Tarea 1: Conftrol de los bienes adquiridos (Ingresos y egresos) frimestre 1

Responsable: Oficina de Almacén

La oficina de almacén durante el primer trimestre 2023 realizo los respectivos ingresos
y egresos derivados de las diferentes modalidades de confratacion, elementos de
control, elementos de consumo y servicios.

Se adjuntan evidencias
REPORTE MOVIMIENTOS OFICINA DE ALMACEN 1ER TRIMESTRE 2023.pdf

Meta: Dar disposicion final en conjunto con el Sistema de Gestion Ambiental, a fravés
de operador de disposicion de residuos peligrosos

Tarea 1: Recepcion de téoner de las diferentes dependencias T1

Responsable: Oficina de Almacén

Durante el primer trimestre la oficina de almacén recepcion el toner usados de las
diferentes oficinas de la Universidad, a la fecha no se tiene certificado de manejo de
residuos peligroso toda vez que, a la fecha no existe convenio con empresa
especializada; El SGA readliza el acompanamiento vy verificacion del toner y
capacitando para generar cultura de buen uso de los materiales.

270


http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=10898E76CF729E929C85E8FC2E96BC86?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=5381&id=37872
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=10898E76CF729E929C85E8FC2E96BC86?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=5381&id=37872
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=10898E76CF729E929C85E8FC2E96BC86?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=5381&id=37340
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/base/attachment?soa=1&attId=11225
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=10898E76CF729E929C85E8FC2E96BC86?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=5381&id=37349

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Se adjunta evidencia
téner usados.pdf

Meta: NUmero de actividades orientadas al uso eficiente de los recursos agua y
energia

Tarea 1: Disminuir costos de energia y agua T1

Responsable: Oficina de Recursos Fisicos

INFORME PAGO SERVICIOS PUBLICOS SERVICIO DE ACUEDUCTQ
PO VRTOTAL NETO VR TOTAL NETO VARIACION VARIACION VRTOTAL NETO VARIACION VARIACION
MUNICIPIO (COMPRA- NOMENCLATURA ENERO 2023 FEBRERO 2023 ABSOLUTA RELATVA MARZO 2023 ABSOLUTA RELATIVA
DAGION)
1 SEDE-FUSAGASUGA COMPRA DIAGONAL 18 No.20 - 28 s 6.554.858 | § 6.821.092 s 266234 s0% | § 11.512.113 5460102 34%)
a UAALA ESPERANZA COMPRA LTz $ 1s s - [ g 50| 0%|

BOGOTAD.C_ DRECCION DE PROVECTOS
4 ESPECIALES Y RELACIONES DAGION CALLE 17 AN" 5730 s

B 427.810) $427.810 100%| $ - $0| 0%|
INTERINSTITUCIONALES

TOTAL PAGO DE SERVI

§ 6.554.858

ANALIS
En el afio 2023 el consumo por concepto de Servicio de Acueducto para el primer trimestre fire § 25.315.873 pesos m/cte. Teniendo en cuenta que las Extensiones, Seccionales y
Centro Académico Deportiva (CAD) les fue designado presupuesto para el pago de los servicios piblicos por concepto de energia. Razén por la cual, se teparta solo la Sede de
Fusagasuga, Unidad Agroambiental La Esperanza Fega. Direccion de Proyectos Especiales y Relaci les y Pal en la ciudad de Bogotd D.C

IW Por lo antericr, se puede evidenciar un incremento en el consumo del Servicios de Energia, debido a la presencialidad de la Comunidad Udecina en las instalaciones de la Sede de la
U dad de C la lednd groambiental La Esperanza y las oficinas de Proyectos Especiales y Relaciones Interinstitucionales con un aforo del 100%, para ejecutar
CARGO: JEFE DE RECURSOS FISICOS ¥ SERVICIOS GENERALES las dades administrativas y iales. Ademis, se evidencia un ivo de los event dé y externos (otras entidades),
aue se llevan a cabo en los siguientes espacios Auditorio Emilio Sierra Baquero, Auditorio CGCA Biblioteca Central, Auditorios del Blogue E, Campos Deportivos y ofras zonzs
comunes (Plaza Sativa y Camilo Torres). Eventos que incrementa bastante el consumo de los servicios piblicos por concepto de Acueducto. Es importante, resaltar que en la

vigencia 2022 durante el primer trimestre el servicio piblico de Acueducto fue § 35.744.538 pesos m/cte. Durante este inicio de vigencia aiin Ia Universidad de Cundinamarca no
) g,\a ene tenia aforo del 100% ni los Auditorios y demis, espacios institucionales tenian demanda en actividades como en la actualidad. Pero las idades de i ¥
. embellecimiento, recuperando la Planta Fisica de la Universidad de Cundinamarca en un 100% dando la bienvenidad paulatinamente a toda la cominidad Udecina evidenciando el

e e T TR Py e =T= ] aumento en el consumo de este servicio.

TARGO. TECNICO

INFORME PAGO SERVICIOS PUBLICOS SERVICIO DE ENERGIA
PO VR TOTAL NETO VR TOTAL NETO VARIACION VARIACION VR TOTAL NETO VARIACION VARIACION RELATIVA
MUNICIPIO (COMPRA- NOMENCLATURA ENERO 2023 FEBRERO 2023 ABSOLUTA RELATIVA MARZO 2023 ABSOLUTA
DACION)
1 SEDE-FUSAGASUGA COMPRA DIAGONAL 18 No.20 - 20 5 8.493.140] §8.905.520] 5412380 24%] § 13.340.420] -54.434.900) 56%)
2 UAA LA ESPERANZA COMPRA LTz s 1013.050| 5 514.950) 5 408.10q] 43%] s 487.620 s 27330) 1%
BOGOTA D.C_ DIRECCIGN DE PROVECTOS
3 ESPECIALES Y RELACIONES DACION CALLE 17 AN" 57-30 5664.950] $600.720) 564230 15%] 5 645 190| -5 44.470) 13%
INTERINSTITUCIONALES

KR 17 No.17 - 05 - CRA 17
a PALOGUEMAD - BOGOTA D.C. DACION No.18 - 45 5 49.230] $84.750) -5 8.370) -26%] §50.960) -5 8.010| o%|

TOTAL PAGO DE S

ANALISIS

En el afio 2023 el consumo por concepto de Servicio de Energia para el primer trimestre fue $ 34.850.500 pesos mcte. Teniendo en cuenta que las Extensiones, Seecionales y Centro
Académico Deportivo (CAD) les fue designado presupuesto para el pago de los servicios piblicos por concepto de energia. Razén por la cual, se reporta solo la Sede de Fusagasugh,
Unidad Agroambiental La Esperanza Fggd, Direccion de Proyectos Especiales y Relaciones Interinstitucionales y Paloguemao en la ciuedad de Bogot D.C

NOMBRE. KATERINE VIVIANA GARCIA ORJUELA Por lo anterior, se puede evidenciar un incremento en ¢l consumo del Servicios de Energia, debido a la presencialidad de la Comunidad Udecina en las instalaciones de la Sede de la

U de C Ia Unidad Ag La Esperanza y las oficinas de Proyectos bspec.am,  Relaciones Interinstitucionales con un aforo del 100%. para jecutar las
CARGO: JEFE DE RECURSOS FISICOS ¥ SERVICIOS 7 . :

|Generaies ¥ . Ademis, se evidencia un y externos dades), que se

llevan a cabo en los siguientes espacios Aunim)lm Emilio Sierra Baquero, Auditorio CGCA Biblioteca Central, Auditorios del Bloque E, Campos Deportivos y otras zonas comunes
(Plaza Sativa y Camilo Torres). Eventos que incrementa bastante ¢l consume de los servicios piblicos por concepto de energia. Es importante, resaltar que en la vigencia 2022 durante el

g\; e, primer rmestre el servicio piblico de Energia fue § 46.370.120 pesos mycte. Durante este incio de vigencia ain la Universidad de Cundinamarca no tenda aforo del 100% ni los

Auditorios y demiis, espacios institucionales tenian demanda en actividades como en la actualidad. Pero las de i v la
RN E T ORET Planta Fisica de Ia Universidad de Cundi en un 100% dando la bienvenidad paulatinamente a toda la cominidad Udecina evidenciadno el aumento en el consumo de este servicio.

CARGO. TECHICO T
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Tareas Incumplida

Nombre de la tarea Peso Categoria Responsable (Tarea)
(Tarea)
Cumplir con el 25% de la 3,00 | Vicerrectoria Académica > Frente 2. Misidn trascendente > Decanatura de
meta Fiscal de educacién 15. Interaccion Social Universitaria (ISU) > Cumplir con el Facultad de Ciencias
Continuada T1 margen anual estipulado en la meta fiscal de educacién de la Salud
confinuada
Cumplir con el 25% de la 3,00 | Vicerrectoria Académica > Frente 6. Organizacién Decanatura de
meta Fiscal de convenios y universitaria inteligente con alma y corazén > 56. Facultad de Ciencias
contratos Facultad Salud T1 Reestructuracion y fortalecimiento de los fondos especiales > | de la Salud
Cumplimiento de las metas fiscales del Fondo de Convenios
y Contratos Académicos
Implementar el CAC T1 F. 3,00 | Vicerrectoria Académica > Frente 1. Campo Decanatura de
Agropecuarias Multidimensional de Aprendizaje (CMA) > 3. Campos de Facultad Ciencias de
Aprendizaje Cultural > Implementar los (CAC) (14) Agropecuarias
Implementar el CAC 5,00 | Vicerrectoria Académica > Frente 4. Bienestar Universitario Decanatura de
Serenata por constitutivo de la vida y la libertad > 34. Promover el sentido | Facultad de Ciencias
Cundinamarca Tl de pertenencia de la identidad, los valores, las costumbresy | Sociales,
las manifestaciones tradicionales en el aprendizaje cultural > | Humanidades y
Disefiar e implementar el CAC Serenata por Cundinamarca | Ciencias Politicas
Desarrollo del encuentro 1,00 | Vicerrectoria Académica > Frente 3. Cultura Translocal Decanatura de
dialégico por cada Transmoderna > 20. Campos de Aprendizaje Cultural (CAC) | Facultad Ciencias de
programa > Realizar los encuentros dialégicos y articularlos a las Agropecuarias
evidencias del CAC
Acompanamiento grupal e 3,00 | Vicerrectoria Académica > Frente 4. Bienestar Universitario Decanatura de
individual en Consejerias T1 constitutivo de la vida y la libertad > 26. MEDIT a un clic > Facultad Ciencias de
Realizar acompanamiento académico a los estudiantes Agropecuarias
Cumplimiento MF 3,00 | Vicerrectoria Académica > Frente 2. Misién trascendente > Decanatura de
Educontinua T1 15. Interaccién Social Universitaria (ISU) > Cumplir con el Facultad de
margen anual estipulado en la meta fiscal de educacién Educacién
confinuada
Socializacién Fase 2 del 3,00 | Vicerrectoria Académica > Frente 1. Campo Oficina de Graduados
Sistema de informacién Multidimensional de Aprendizaje (CMA) > 7. Observatorio de
digital de graduados graduados > Implementar la estrategia para la recoleccién
de datos de graduados (aumentar en 4.000 nuevos registros
por ano)
Consolidacién de 5,00 | Vicerrectoria Académica > Frente 4. Bienestar Universitario Decanatura de

informacién - asignacion de
lider

constitutivo de la vida vy la libertad > 26. MEDIT a un clic >
Implementacién de la estrategia de graduacién minimo 80%
por parte de las Decanaturas y direcciones de programa

Facultad de Ingenieria
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Implementacién del CAC
pluriverso T1

3.00

Vicerrectoria Académica > Frente 5. Didlogo transfronterizo >
36. Didlogo desde nuestras provincias con el mundo y
Latinoamérica, mediante las funciones misionales de la
Ucundinamarca > Lograr la articulacion con la funcién
misional de Formacién y Aprendizaje, por medio del Campo
de Aprendizaje Cultural: el Pluriverso

Oficina Dialogando
con el mundo

Actividades CAC T1

5,00

Vicerrectoria Académica > Frente 1. Campo
Multidimensional de Aprendizaje (CMA) > 3. Campos de
Aprendizaje Cultural > Implementar los (CAC) (14)

Decanatura de
Facultad de Ciencias
Sociales,
Humanidades y
Ciencias Politicas

Avance enla
implementacién de los REA
especificos al 25% T1

5,00

Vicerrectoria Académica > Frente 6. Organizacion
universitaria inteligente con alma y corazén > 52.
Responsabilidad social, ancestral y ambiental - Expectativas
y contextos locales y regionales > Implementar y realizar
seguimiento con retroalimentacion del (CAC) Habilidades
Gerenciales con Inteligencia emocional en la seccional
Girardot

Direccién Seccional
Girardot

Asignacioén de responsables
y Plan estratégico para
produccion cientifica de la
facultad

5,00

Vicerrectoria Académica > Frente 2. Mision frascendente >
12. Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTel) > Fortalecery
consolidar el Centro de desarrollo Tecnolégico de la
Facultad de ingenieria de Universidad de Cundinamarca

Decanatura de
Facultad de Ingenieria

Campanas informativas T1

5,00

Vicerrectoria Administrativa y financiera > Frente 6.
Organizacién universitaria inteligente con alma y corazdn >
43. Posicionamiento y visibilidad de la Ucundinamarca >
Generar cédigos para impulsar una cultura transmoderna y
realizar campanas en las seccionales y extensiones sobre los
valores que promueve la institucion

Direccion Seccional
Ubaté

Estrategia de difusion CAl
lengua extranjera Tl

3,00

Vicerrectoria Académica > Frente 5. Didlogo transfronterizo >
38. Promover e incentivar el multilingUismo y la franscultural
dad a fravés de Campos de Aprendizaje del MEDIT >
Incentivar el desarrollo del CAl Lengua extranjera

Oficina Dialogando
con el mundo

Socializar Plan Estratégico
con comunidad
académica y administrativa
de la Facultad en cada
Programa

3,00

Vicerrectoria Académica > Frente 3. Cultura Translocall
Transmoderna > 23. Comunicacién, lenguaje y simbolos
asertivos y positivos > Construccién, consolidacién,
visibilizarian y socializacién del direccionamiento estratégico
con la comunidad universitaria

Decanatura de
Facultad Ciencias de
Agropecuarias

Ejecucién POAI 079 2022 T1

1,00

Vicerrectoria Académica > Frente 4. Bienestar Universitario
constitutivo de la vida y la libertad > 25. Implementacién de
la politica de inclusidn y equidad > Implementar el plan de
trabajo con proyectos para la implementacion de la politica
de educacién inclusiva

Inclusién Institucional
VAC

Implementar el CAC T1

5,00

Vicerrectoria Académica > Frente 1. Campo
Multidimensional de Aprendizaje (CMA) > 3. Campos de
Aprendizaje Cultural > Implementar los (CAC) (14)

Decanatura Facultad
de Ciencias
Administrativas,
Econdmicas y
Contables

Evidencias de los aportes al
campo de aprendizaje
institucional

3,00

Vicerrectoria Académica > Frente 5. Didlogo transfronterizo >
36. Didlogo desde nuestras provincias con el mundo y
Latinoamérica, mediante las funciones misionales de la
Ucundinamarca > Realizar aportes al Campo de Aprendizaje
Institucional Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Direccién de
Investigacion
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Video Administracién de
empresas

3.00

Vicerrectoria Administrativa y financiera > Frente 6.
Organizacién universitaria inteligente con alma y corazén >
43. Posicionamiento y visibilidad de la Ucundinamarca >
Exaltar las seccionales y extensiones en videos institucionales,
resaltando los eventos con apoyo de la oficina de
comunicaciones

Direccién Seccional
Girardot

Cumplir con el 25% de la
meta Fiscal de educacién
Continuada T1 CAEC

3,00

Vicerrectoria Académica > Frente 2. Misién trascendente >
15. Interaccion Social Universitaria (ISU) > Cumplir con el
margen anual estipulado en la meta fiscal de educacién
continuada

Decanatura Facultad
de Ciencias
Administrativas,
Econdmicas y
Contables

Informe de CAC IPA 2023 y
planteamiento de mejora
para Il PA 2023

3.00

Vicerrectoria Académica > Frente 3. Cultura Translocall
Transmoderna > 20. Campos de Aprendizaje Cultural (CAC)
> Efectuar un informe semestral con los resultados del CAC,
generando acciones de mejora

Decanatura de
Facultad Ciencias de
Agropecuarias

Desarrollo de experiencias
de aprendizaje 25% T1

3,00

Vicerrectoria Académica > Frente 1. Campo
Multidimensional de Aprendizaje (CMA) > 3. Campos de
Aprendizaje Cultural > Implementar los (CAC) (14)

Decanatura de
Facultad de
Educacién

Plan de fortalecimiento por
grupo

5,00

Vicerrectoria Académica > Frente 2. Misidn trascendente >
12. Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon (CTel) > Mantener o
elevar el nUmero de grupos y profesores categorizados en
Min Ciencias

Decanatura de
Facultad Ciencias de
Agropecuarias

Generaciéon productos
apropiacion social del
conocimiento aportados
por UDECARTE

5,00

Vicerrectoria Académica > Frente 2. Mision trascendente >
13. Produccién de nuevo conocimiento > Consolidar los
campos de conocimiento franslocal por facultad

Decanatura de
Facultad de Ciencias
Sociales,
Humanidades y
Ciencias Politicas

Divulgacién apoyo a
investigaciones
relacionadas con diversidad
e inclusion T1

3,00

Vicerrectoria Académica > Frente 4. Bienestar Universitario
constitutivo de la vida y la libertad > 25. Implementacion de
la politica de inclusién y equidad > Desarrollar el plan de
trabajo para la implementacién de la politica de educacién
inclusiva

Inclusién Institucional
VAC

Cumplimiento meta fiscal
Convenios y contratos Tl

3,00

Vicerrectoria Académica > Frente 6. Organizacion
universitaria inteligente con alma y corazén > 56.
Reestructuracion y fortalecimiento de los fondos especiales >
Cumplimiento de las metas fiscales del Fondo de Convenios
y Contratos Académicos

Decanatura de
Facultad de Ciencias
Sociales,
Humanidades y
Ciencias Politicas

Proyeccién ABS

1,00

Vicerrectoria Académica > Frente 6. Organizacién
universitaria inteligente con alma y corazén > 51. Desarrollo
fisico, mejoramiento de la infraestructura, modernizacion y
adecuacién de laboratorios > Adquisicidon de recursos
educativos para el fortalecimiento de los servicios prestados
por la Mapoteca Emesto Gulh del Programa de la
Licenciatura en Ciencias Sociales de la Ucundinamarca.

Unidad de apoyo
académico

Cumplimiento meta fiscal
por convenios y contratos T1

3,00

Vicerrectoria Académica > Frente 6. Organizacion
universitaria inteligente con alma y corazdn > 56.
Reestructuracién y fortalecimiento de los fondos especiales >
Cumplimiento de las metas fiscales del Fondo de Convenios
y Contratos Académicos

Decanatura de
Facultad de Ingenieria

Boletin estadistico T1

3,00

Vicerrectoria Administrativa y financiera > Frente 6.
Organizacién universitaria inteligente con alma y corazdn >
43. Posicionamiento y visibilidad de la Ucundinamarca >
Publicar un boletin interno para administrativos y estudiantes
de las Seccionales y Extensiones

Direccidn Seccional
Girardot
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Establecer un plan anual de
fortalecimiento desde la
Facultad

5,00

Vicerrectoria Académica > Frente 1. Campo
Multidimensional de Aprendizaje (CMA) > 8. Evaluacion del
aprendizaje > Incrementar é puntos por encima del
promedio nacional en las pruebas Saber Pro

Decanatura de
Facultad Ciencias de
Agropecuarias

Ejecucién T1 18%

3,00

Vicerrectoria Administrativa y financiera > Frente 6.
Organizacién universitaria inteligente con alma y corazdn >
57. Austeridad y racionalizacién del gasto > Ejecucién Plan
de Inversiéon

Direccién de Bienes y
Servicios

Plasmar y verificar ABS de
las ordenes contractuales
(Pdlizas, Papeleria,
Tarjetones y Transp Carga)

3.00

Vicerrectoria Administrativa y financiera > Frente 6.
Organizacién universitaria inteligente con alma y corazédn >
57. Austeridad y racionalizacién del gasto > Dar
cumplimiento a los procesos contractuales asignados a la
oficina de almacén para suplir las necesidades
operacionales de las diferentes dependencias de la
Ucundinamarca, acorde al PAA vigencia 2023

Oficina de Almacén

Planteamiento de
actualizacion de CADIS
desde los Comités
curriculares T1

5,00

Vicerrectoria Académica > Frente 3. Cultura Translocal
Transmoderna > 21. Autorregulacién, observancia de las
normas, reglas, principios, valores e instituciones. Derechos y
deberes, no solamente desde el punto de vista de lo que
espero que me den, sino de lo que aporto > Evaluar el
impacto de los Campos de Aprendizaje Disciplinar (CADI)

Decanatura de
Facultad Ciencias de
Agropecuarias

Identificar casos de apoyo
a formacién inclusiva y
generar estrategias de red
de apoyo Tl

3,00

Vicerrectoria Académica > Frente 4. Bienestar Universitario
constitutivo de la vida y la libertad > 26. MEDIT a un clic >
Acciones dirigidas al fortalecimiento del bienestar de toda la
comunidad universitaria con una perspectiva
mulfidimensional

Decanatura de
Facultad Ciencias de
Agropecuarias

Alcance del 25% de la meta
fiscal F. Agropecuarias Tl

3,00

Vicerrectoria Académica > Frente 6. Organizacion
universitaria inteligente con alma y corazén > 56.
Reestructuracién y fortalecimiento de los fondos especiales >
Cumplimiento de las metas fiscales del Fondo de Convenios
y Contratos Académicos

Decanatura de
Facultad Ciencias de
Agropecuarias

Diseno de los planes de
aprendizaje digital (PAD)
programas posgrados Fase
3T1

5,00

Vicerrectoria Académica > Frente 2. Misién trascendente >
16. Resignificacion curricular > Diseno de los planes de
aprendizaje digital (PAD) programas posgrado fase 3

Direccién de
posgrados

Identificar necesidades y
elaboracién planes de
gastos y resoluciones
proyectos de investigaciéon

3,00

Vicerrectoria Académica > Frente 6. Organizaciéon
universitaria inteligente con alma y corazdn > 56.
Reestructuracién y fortalecimiento de los fondos especiales >
Cumplimiento de las metas financieras del Fondo CTel

Direccién de
Investigacion

Cumplimiento meta fiscal
Educacién Continuada
Facultad Ingenieria T1

3,00

Vicerrectoria Académica > Frente 2. Misidn trascendente >
15. Interaccién Social Universitaria (ISU) > Cumplir con el
margen anual estipulado en la meta fiscal de educacién
continuada

Decanatura de
Facultad de Ingenieria
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EREY

MEDIT - Estudiante T1

5,00

Vicerrectoria Administrativa y financiera > Frente 6.
Organizacién universitaria inteligente con alma y corazédn >
43. Posicionamiento y visibilidad de la Ucundinamarca >
Generar cddigos para impulsar una cultura fransmoderna 'y
realizar campanas en las seccionales y extensiones sobre los
valores que promueve la institucion

Direccién Seccional
Girardot

Cdtedra abierta de Paz e 1,00 | Vicerrectoria Académica > Frente 2. Mision trascendente > Decanatura de
Inclusiéon T1 22. Convivencia y valores democrdticos: compromiso, Facultad de
construccioén, didlogo, consenso y armonia > (CAC) PAZ- Educacién
CIENCIA en funcionamiento
Cumplimiento MF 3,00 | Vicerrectoria Académica > Frente 6. Organizacién Decanatura de
Convenios y contratos T1 universitaria inteligente con alma y corazédn > 56. Facultad de
Reestructuracion y fortalecimiento de los fondos especiales > | Educacion
Cumplimiento de las metas fiscales del Fondo de Convenios
y Contratos Académicos
Alcance del 25% de la meta 3,00 | Vicerrectoria Académica > Frente 2. Misidn trascendente > Decanatura de
fiscal T1 F. Agropecuarias 15. Interaccion Social Universitaria (ISU) > Cumplir con el Facultad Ciencias de
margen anual estipulado en la meta fiscal de educacién Agropecuarias
contfinuada
Cumplimiento meta fiscal 3,00 | Vicerrectoria Académica > Frente 2. Misidn trascendente > Decanatura de
Educacién Continuada T1 15. Interaccién Social Universitaria (ISU) > Cumplir con el Facultad de Ciencias
margen anual estipulado en la meta fiscal de educacién Sociales,
continuada Humanidades y
Ciencias Politicas
Desarrollo de experiencias 3,00 | Vicerrectoria Académica > Frente 1. Campo Decanatura de
de aprendizaje 25% Multidimensional de Aprendizaje (CMA) > 3. Campos de Facultad de Ingenieria
Facultad Ingenieria T1 Aprendizaje Cultural > Implementar los (CAC) (14)
Verificacién de inventarios 1,00 | Vicerrectoria Administrativa y financiera > Frente é. Oficina de Almacén

frimestre 1

Organizacién universitaria inteligente con alma y corazdn >
51. Desarrollo fisico, mejoramiento de la infraestructura,
modernizacién y adecuacién de laboratorios > Realizar
verificacién y control de los inventarios de la Universidad de
Cundinamarca en su sede, seccionales y extensiones
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