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RESOLUCION No.. i«
“POR LA CUAL SE AUTORIZA EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, en uso de sus
facultades constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las
conferidas por el Articulo 69 de la Constitucion Politica, la Ley 30 de 1992,
el Acuerdo 007 de 2015, “Estatuto General” de la Universidad de
Cundinamarca, el Acuerdo 043 de 2016, y

CONSIDERANDO

Que en virtud del Articulo 69 de la Constitucion Politica y en desarrollo de
la Autonomia universitaria concordante con el Articulo 28 de la Ley 30 de
1992, las universidades se rigen por sus propios reglamentos y estatutos.

Que el Articulo 8 del Decreto Ley 1045 de 1978, establece:

‘Los empleados publicos y trabajadores oficiales tienen derecho a
quince (15) dias habiles de vacaciones por cada afo de servicios,
salvo lo que se disponga en normas o estipulaciones especiales”

Que el Literal c) del articulo 22, del Acuerdo 007 de 9 de julio de 2015
“Estatuto General de la Universidad de Cundinamarca”, concede al sefior
Rector la facultad para expedir los actos necesarios para el cumplimiento de
los objetivos de la Institucion.

Que el Consejo Superior de la Universidad de Cundinamarca, mediante
Acuerdo 043 del 24 de noviembre de 2016, reglamento el disfrute de las
vacaciones colectivas del personal administrativo y docente de vinculacion
especial estableciendo:

“Articulo 1°. Las vacaciones a que tiene derecho el personal
administrativo y docente de vinculacion especial de la Universidad
de Cundinamarca, se concedera entre la 12 semana del mes de
enero, 1% semana del mes de julio y 42 semana del mes de diciembre
de cada ario”.

Articulo 2°. Los servidores publicos docentes y-administrativos de la
Universidad de Cundinamarca que no haya completado el afio de
servicio podran disfrutar del periodo de vacaciones colectivas
autorizando por escrito al Tesorero de la institucion para que, en
caso que su retiro se cause antes de completar el afio de labor se
descuente de sus emolumentos y prestaciones el valor recibido por
descanso vacacional y prima de vacaciones”,
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Que a través del Acuerdo 007 del 26 de mayo de 2017, se modifico el
articulo 1° del Acuerdo numero 043 del 25 de noviembre de 2016,
sefalando:

“Las vacaciones a las que tiene derecho el personal administrativo
y docente de vinculacion especial de la Universidad de
Cundinamarca se concedera entre la 1? semana del mes de
enero, 4% semana del mes de junio y 4% semana del mes de
diciembre de cada ario”.

Que mediante Resolucion numero 000169 del 30 de noviembre de 2018, se
le concedio vacaciones colectivas al personal administrativo de la
Universidad de Cundinamarca entre ellos a la funcionaria LUISA VELEZ
identificada con la cédula de ciudadania numero 39.611.950 de
Fusagasuga, SECRETARIA AUXILIAR, Cédigo 5040, Grado 19 de la planta
de personal de la Universidad de Cundinamarca, por el periodo
comprendido entre el 16 de julio de 2018 al 15 de julio de 2019, quedando
pendiente el disfrute de cinco (5) dias habiles de vacaciones. .

Que al personal de planta de la Sede Fusagasuga, no se le autorizo el
disfrute de vacaciones correspondiente a la 4* semana del mes de junio de
2019, debido a que la suspension del calendario académico del IIPA - 2018
realizado por el Consejo Superior de la Universidad de Cundinamarca a
traves del Acuerdo numero 000023 del 13 de noviembre de 2018, afecto la
programacion académica durante la vigencia 2019, para lo cual se debe
garantizar la prestacion del servicio en la citada seccional.

Que mediante oficio suscrito el 08 de julio de 2019, la sefialada funcionaria
solicito se le autorice el disfrute de vacaciones cinco (5) dias habiles que se
encuentran pendientes del disfrute que corresponden a la vigencia 2018, lo
cual cuenta con aval del Jefe de la Unidad de Apoyo Académico, como
quiera que no se afecte la prestacion del servicio.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar el disfrute de cinco (5) dias habiles de
vacaciones, por el periodo comprendido entre el quince (15) y el diecinueve
(19) de julio de 2019, a la funcionaria LUISA VELEZ identificada con la
cédula de ciudadania nimero 39.611.950 de Fusagasuga, SECRETARIA
AUXILIAR, Cobdigo 5040, Grado 19 de la planta de personal de la
Universidad de Cundinamarca.
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Dada en Fusagasuga, a los
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ARTICULO SEGUNDO: La funcionaria relacionada en el articulo primero
de la presente Resolucion deberan reintegrarse a sus labores el dia
veintidoés (22) de julio de 2019.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de
su expedicion y publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

17 JUL. 278

FERNANDO ANDRES TORRES DUSSA
Profesional |

LUZ ETELVINA LOZANO SOTO
Directora de Talento Humano

@4?),

JUAN MANUEL RAMIREZ MONTES Q}z\ s

Director Juridico

SANDRA YULIET MONCADA CASANQVA

Secretaria General

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co

NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad

Aseglrese que corresponde a ia tltima versidn consultando el Portal Institucional




	Page 1
	Page 2
	Page 3

