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UDEC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

RESOLUCION No.i ~ DE 2015

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFIERE COMISION PARA DESEMPENAR UN
CARGO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, en uso de sus
atribuciones legales y reglamentarias, en especial las conferidas en los
articulos 19 y 22 del Acuerdo 010 de 2002 “Estatuto General de la
Universidad de Cundinamarca”, y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 19, del Acuerdo 010 de 2002 “Estatuto General”, establece
que el Rector es el representante legal de la Universidad y como tal
responsable de su direccion académica, administrativa, financiera, de
bienestar Universitario, ordenador, nominador y ejecutor de las politicas y
decisiones del Consejo Superior y del Consejo Académico.

Que el articulo 22 del citado Acuerdo 010 de 2002, literal d) es funcién del
Rector Nombrar y remover al personal de la Universidad con sujecion a las
leyes, estatutos y reglamentos vigentes.

Que la Resolucion No. 064 de 2012 “Por el cual se determinan las funciones
de cada uno de las areas establecidas en el articulo 1° del Acuerdo No. 008
de 2012, que modificé el articulo 5° del estatuto Organico de la Universidad
de Cundinamarca’, en el articulo 5 literal d., establece que la Rectoria como
la primera autoridad administrativa de la Universidad entre sus funciones le
compete nombrar y remover al personal de la institucién con sujecion a las
Leyes y los reglamentos vigentes.

Que el Acuerdo 005 del 5 de agosto de 2009, “Por el cual se adopta el
estatuto del personal administrativo de la Universidad de Cundinamarca”, en
el articulo 53 numeral 8 establece que el rector podra conceder comision a
un empleado escalafonado en carrera administrativa para desempefiar
cargos de libre nombramiento.

Que el funcionario Luis Guillermo Montafio Gallo, identificado con la cédula
de ciudadania No. 79.162.112 expedida en Ubaté, mediante Resolucién 118
del 20 de junio de 2012, fue encargado como Director Administrativo de la
Extensién Zipaquira Cédigo 2045 Grado 18 de la planta de personal de la
Universidad de Cundinamarca.

Que el citado funcionario se encuentra inscrito en la carrera administrativa
mediante Resolucién 003 del 9 de febrero de 1994 emanada de la Comision
Seccional del Servicio Civil de Cundinamarca.

Que el articulo 94 del Decreto 1950 de 1973 se establece que “la comision
Para desempefar un empleo de libre nombramiento y remocién, no implica
perdida ni mengua de los derechos como funcionario de carrera”.

Que por lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Terminar el encargo como Director Administrativo
de la Extensién Zipaquira Cédigo 2045 Grado 18 al Dr. Luis Guiilermﬂ
Montafio Gallo, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.162.11
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expedida en Ubaté y comicionarlo en el cargo de Director de Seccional de

Ubate Cédigo 2095, Grado 18 de la planta de personal de la Universidad de

Cundinamarca.

ARTICULO SEGUNDO: Finalizada la presente comision, o cuando el
empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién o sea
retirado del mismo antes del vencimiento del término de la comision, debera
asumir el empleo respecto del cual ostenta derechos de carrera. De no
cumplirse lo anterior, la entidad declarara la vacancia de éste y lo proveera
en forma definitiva.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de
su expedicion y surte efectos fiscales a partir de la fecha de posesion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Fusagasuga, a los 70 ENE. 2015

Revist: Oficina. Jutidica
21.




