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ACTA

21

ADENDA No.001 AL ACTA N°002 DEL 2026-04-28
COMITE DE OPCIONES DE TRABAJOS DE GRADO
FACULTAD CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES.

Los suscritos presidente y secretario de la reunion celebrada por este organismo en
fecha 2026-04-28, hacen constar que la siguiente novedad hace parte de la
constitutiva del acta N° 002.

3. BANCO DE DIRECTORES - CALIDAD CTEI

3.1 Preseleccion de los directores, asesores y/o jurados de trabajo de grado, de
nivel de pregrado de los programas académicos administracién de empresas
y contaduria publica de la facultad de ciencias administrativas, econémicas y
contables.

PROGRAMA ACADEMICO: ADMINISTRACION DE EMPRESAS FUSAGASUGA

La Dra. YURY JULIETH GARZON RODRIGUEZ, coordinadora del programa
Administracion de Empresas sede Fusagasuga presenta la siguiente informacion:

El Comité de Opciones de Trabajo de Grado analiza la informacion consolidada de
los trabajos de grado de pregrado remitidos por la respectiva coordinacion del
programa de Administracion de Empresas de la Facultad de Ciencias
Administrativas Econémicas y Contables, procede con la asignacion de los
directores, asesores y/o jurados correspondientes, tomando como base la
conformacion del banco de directores, asesores y/o jurados seleccionados en la
convocatoria, segun se detalla a continuacién:

Gestor del conocimiento 1

e Proyecto 1

SEDE/EXTENSION/SECCIONAL | Fusagasuga

FACULTAD Facultad de Ciencias Administrativas Econdémicas y
Contables
PROGRAMA ACADEMICO Administracién de Empresas

NOMBRE DEL GESTOR DEL | Maria Cristina Velasquez Ardila
CONOCIMIENTO Y

APRENDIZAJE

CC GCA 39626203

NUMERO DE CONTACTO 316 2901001

CORREO ELECTRONICO | mcvelasquez@ucundinamarca.edu.co

INSTITUCIONAL
ROL DEL GCA EN EL TRABAJO | Director

DE GRADO

NOMBRE DEL ESTUDIANTE (S) | Martinez Pachén Shelcy Valentina - Lépez Pulido
Astrid Magali

NOMBRE DEL PROYECTO Caracterizacion de la oferta y demanda turistica para

el disefio de una ruta sostenible de café en los
municipios de San Bernardo y Arbelaez
MODALIDAD TRABAJO DE | Monografia o Articulo Publicable

GRADO

FECHA DE INICIO 02/02/2026

FECHA DE FINALIZACION 27/11/2026

RP 647 del 23-12-2025

CONCEPTO Reconocimiento econdmico no.1 para el gestor del

conocimiento y aprendizaje Maria Cristina Velasquez
Ardila de la sede Fusagasuga adscrito a la facultad de
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ciencias administrativas, econémicas y contables y del
programa de administracion de empresas como
director de un trabajo de grado de pregrado en la
universidad de Cundinamarca

OBLIGACIONES EL DIRECTOR, ASESOR Y/O JURADO DE TRABAJO
DE GRADO ACUERDO 012 JULIO 2024 MONOGRAFIA O ARTICULO
PUBLICABLE ART 12 NUMERALES 13-16.

Orientar y acompafar académica, metodologica y disciplinariamente el desarrollo del
trabajo de grado, garantizando coherencia con el perfil profesional, los resultados de
aprendizaje y las lineas de investigacion institucionales.

Realizar seguimiento permanente al cronograma de actividades, avances y cumplimiento
de los entregables establecidos dentro del desarrollo del trabajo de grado.

Emitir observaciones, recomendaciones y procesos de retroalimentacion que permitan
fortalecer la calidad académica, metodoldgica y cientifica del proyecto desarrollado por el
estudiante.

Verificar el cumplimiento de los lineamientos institucionales, normas APA, criterios de
originalidad y requisitos establecidos por el Comité de Opciones de Trabajo de Grado y la
Universidad de Cundinamarca.

Aprobar o no la monografia, articulo, proyecto, informe o producto final presentado por el
estudiante, dentro de los términos institucionales establecidos, generando los conceptos
académicos correspondientes y solicitando los ajustes pertinentes cuando sea necesario.

Revisar y validar los ajustes realizados por el estudiante posterior a las observaciones
emitidas, aceptando o no las modificaciones efectuadas conforme a la calidad y pertinencia
académica requerida.

Comunicar al Comité de Opciones de Trabajo de Grado la aprobacion del trabajo
desarrollado y verificar el cumplimiento del Campo de Aprendizaje Institucional
correspondiente, ya sea Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon o Emprendimiento e Innovacion,
segun la modalidad de opcién de grado.

Participar en los espacios de seguimiento, evaluacién y sustentacion programados por el
Comité de Opciones de Trabajo de Grado.

Garantizar que el acompanamiento académico se desarrolle conforme al saber disciplinar
y a la experticia profesional requerida para la modalidad de trabajo de grado asignada.

Cronograma de Actividades y Entregables

Obligaciones
y Requisitos Soporte

. Normativ
Periodo Semana Fase/Hito | Responsable de o

Académico | /Plazo Institucional Radicacion (Acuerdo

del
Estudiante 012)

Radicaciéon de
solicitud ante
el Comité de
Opciones de
Trabajo de
Grado de la
Facultad a
través del
Sistema
Institucional de
Solicitud Solicitudes

. Semana Formal de . (SIS).

V Periodo 14 Opcién de Estudiante Requisito
Grado previo:
Acreditar el
75% del logro
del Resultado
de Aprendizaje
en el nivel
diagndstico o
nivelatorio.
Documentos a
adjuntar: (i)
Temdtica, (i)

Articulo 12
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lineas
translocales de
investigacion,
(iii)
planteamiento
del problema
(del Banco de
problemas
translocales) y
(iv) numero de
integrantes.

Plazo maximo
perentorio para
que el
estudiante

efectie y
. Semana R_adicaci()n de _ p_resente los
V Periodo Ajustes a la | Estudiante ajustes Articulo 12

16 . -

Solicitud solicitados por
el Comité de
Opciones de
Trabajo de
Grado, en caso
de requerirse.

Entrega al
Comité de Ia
propuesta
formal de
investigacion.
Requisitos del
documento:
Extensién
maxima de 15
paginas. Debe
contener: (i)
Titulo e
. Semana Radicacion del . llr'];f)?;antes, 82
VI Periodo Documento de | Estudiante . ... | Articulo 12
14 contenido, (iii)
Propuesta e
Introduccién,
(iv)
Planteamiento
del problema,
(v) Linea
translocal, (vi)
Justificacién,
(vii) Objetivos,
(viii)
Metodologia,
(ix)
Cronograma y
(x) Bibliografia.

Plazo maximo
para efectuar
los ajustes y
volver a
presentar la
propuesta de
investigacion

en aquellos
casos donde el
Comité haya
negado el
documento en

Subsanacioén
VIl Periodo | Semana 2 | de Propuesta | Estudiante
Negada

Articulo 12
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el periodo
anterior.

Realizacion de
la entrega final
del  producto
de
investigacion
Semana Entrega Final (monografia o
VIII Periodo 12 del Producto | Estudiante articulo Articulo 12
Técnico publicable)
directamente
al Director de
Trabajo de
Grado
asignado.

Plazo para que
el estudiante
incorpore los
ajustes
solicitados por
el Director en
caso de no
aprobacion.
Nota formal: Si

., el estudiante
- Subsanacion )
. Término de Estudiante  / n_o realiza los
VIl Periodo | de 5 dias . . ajustes o el | Articulo 12
habiles Observ_amone Director director no los
s del Director

acepta, se

generara el
impedimento
para matricular
el crédito
académico de
Trabajo de
Grado en el
periodo
siguiente.

Remision al
Comité de
Opciones de
Grado del
producto final
aprobado por
el director.
Documentos
obligatorios a
adjuntar: (i)
Documento
original  bajo

Radicacion del
normas de la

Semana Expediente

VIl Periodo . Estudiante revista o de | Articulo 12
16 Final ante el e
o monografia, (ii)
Comité
Carta de

aprobacion del
Director en
formato oficial,
(iii)
Certificacion
de
sometimiento a
la revista
(cuando
aplique), (iv)
Reporte
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antiplagio
Turnitin
15% del®
imilitud) y
certificacion de
herramientas
de lA (100% de
originalidad del
contenido
escrito).

(max.

Validacion
Cierre
Requisitos
para
Sustentacion

y
de

IX Periodo | Semana 1

Verificacion de
folios por parte
del Comité tras
la matricula del
crédito
académico. En
caso de
faltantes, el
estudiante
dispone de
cinco (5) dias
habiles para su
entrega; de lo
contrario, no
podra
continuar
el
procedimiento
de
sustentacion.

Comité /

Estudiante Articulo 12

con

En esta medida, el Comité de Opciones de

trabajo de grado APRUEBA por

unanimidad la preseleccidén de los directores, asesores y/o jurados de trabajo de
grado descritos en el cuadro anterior, con el propésito de dar continuidad al proceso

correspondiente.

El Comité de Opciones de Trabajo de Grado APRUEBA la notificacion y registro de
las reservas presupuestales correspondientes a directores, asesores y jurados de
trabajo de grado, de conformidad con las funciones, obligaciones, cronogramas y
entregables definidos para cada rol académico, en cumplimiento de los lineamientos
institucionales establecidos en el Acuerdo 012 de 2024.

Proyecto 2

SEDE/EXTENSION/SECCIONAL

Fusagasuga

FACULTAD

Facultad de Ciencias Administrativas

Econdmicas y Contables

PROGRAMA ACADEMICO

Administracién de Empresas

NOMBRE DEL GESTOR DEL | Maria Cristina Velasquez Ardila
CONOCIMIENTO Y APRENDIZAJE
CC GCA 39626203

NUMERO DE CONTACTO

316 2901001

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

mcvelasquez@ucundinamarca.edu.co

ROL DEL GCA EN EL TRABAJO DE
GRADO

Director

NOMBRE DEL ESTUDIANTE (S)

Tocua Lépez Lennis Melissa

NOMBRE DEL PROYECTO

Caracterizacion de la oferta y demanda
turistica para el disefio de una ruta
sostenible de café en el municipio de
Tibacuy

MODALIDAD TRABAJO DE GRADO

Monografia o Articulo Publicable

FECHA DE INICIO

02/02/2026

FECHA DE FINALIZACION

27/11/2026

RP

648 del 23-12-2025
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CONCEPTO Reconocimiento econémico no.1 para el
gestor del conocimiento y aprendizaje
Maria Cristina Velasquez Ardila de la sede
Fusagasuga adscrito a la facultad de
ciencias administrativas, econdmicas vy
contables y del programa de
administracion de empresas como director
de un trabajo de grado de pregrado en la
universidad de Cundinamarca.

OBLIGACIONES EL DIRECTOR, ASESOR Y/O JURADO DE TRABAJO
DE GRADO ACUERDO 012 JULIO 2024 MONOGRAFIA O ARTICULO
PUBLICABLE ART 12 NUMERALES 13-16.

Orientar y acompafar académica, metodologica y disciplinariamente el desarrollo del
trabajo de grado, garantizando coherencia con el perfil profesional, los resultados de
aprendizaje y las lineas de investigacion institucionales.

Realizar seguimiento permanente al cronograma de actividades, avances y cumplimiento
de los entregables establecidos dentro del desarrollo del trabajo de grado.

Emitir observaciones, recomendaciones y procesos de retroalimentacion que permitan
fortalecer la calidad académica, metodoldgica y cientifica del proyecto desarrollado por el
estudiante.

Verificar el cumplimiento de los lineamientos institucionales, normas APA, criterios de
originalidad y requisitos establecidos por el Comité de Opciones de Trabajo de Grado y la
Universidad de Cundinamarca.

Aprobar o no la monografia, articulo, proyecto, informe o producto final presentado por el
estudiante, dentro de los términos institucionales establecidos, generando los conceptos
académicos correspondientes y solicitando los ajustes pertinentes cuando sea necesario.

Revisar y validar los ajustes realizados por el estudiante posterior a las observaciones
emitidas, aceptando o no las modificaciones efectuadas conforme a la calidad y pertinencia
académica requerida.

Comunicar al Comité de Opciones de Trabajo de Grado la aprobacion del trabajo
desarrollado y verificar el cumplimiento del Campo de Aprendizaje Institucional
correspondiente, ya sea Ciencia, Tecnologia e Innovacion o Emprendimiento e Innovacion,
segun la modalidad de opcién de grado.

Participar en los espacios de seguimiento, evaluacién y sustentacion programados por el
Comité de Opciones de Trabajo de Grado.

Garantizar que el acompanamiento académico se desarrolle conforme al saber disciplinar
y a la experticia profesional requerida para la modalidad de trabajo de grado asignada.

Cronograma de Actividades y Entregables

Obllgac_lo_nes Soporte
y Requisitos .

Normativ
Fase / Hito de

> Responsable Radicacién o
Institucional (Acuerdo

del
Estudiante 012)

Periodo
Académico

Semana
| Plazo

Radicaciéon de
solicitud ante
el Comité de
Opciones de
Trabajo de
Grado de la
Facultad a
través del

Solicitud
Semana Formal de
14 Opcién de
Grado

V Periodo

Estudiante

Sistema
Institucional de
Solicitudes
(SIS).
Requisito
previo:
Acreditar el
75% del logro
del Resultado
de Aprendizaje
en el nivel

Articulo 12
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diagnéstico o
nivelatorio.
Documentos a
adjuntar: 0]
Tematica, (ii)
lineas
translocales de
investigacion,
(iii)
planteamiento
del problema
(del Banco de
problemas
translocales) y
(iv) numero de
integrantes.

Plazo maximo
perentorio para
que el
estudiante

efectle y
. Semana R_adicaci()n de _ p_resente los
V Periodo Ajustes a la | Estudiante ajustes Articulo 12

16 . -

Solicitud solicitados por
el Comité de
Opciones de
Trabajo de
Grado, en caso
de requerirse.

Entrega al
Comité de la
propuesta
formal de
investigacion.
Requisitos del
documento:
Extensién
maxima de 15
paginas. Debe
contener: (i)
Titulo e
. Semana Radicacion del . llr'];f)?;antes, 82
VI Periodo Documento de | Estudiante . . | Articulo 12
14 contenido, (iii)
Propuesta e
Introduccién,
(iv)
Planteamiento
del problema,
(v) Linea
translocal, (vi)
Justificacién,
(vii) Objetivos,
(viii)
Metodologia,
(ix)
Cronograma y
(x) Bibliografia.

Plazo maximo
para efectuar

., los ajustes
Subsanacion ! y
volver a

VIl Periodo | Semana 2 | de Propuesta | Estudiante Articulo 12
Negada presentar la

propuesta de
investigacion
en aquellos
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casos donde el
Comité haya
negado el
documento en
el periodo
anterior.

Realizacion de
la entrega final
del  producto
de
investigacion
Semana Entrega Final (monografia o
VIII Periodo 12 del Producto | Estudiante articulo Articulo 12
Técnico publicable)
directamente
al Director de
Trabajo de
Grado
asignado.

Plazo para que
el estudiante
incorpore los
ajustes
solicitados por
el Director en
caso de no
aprobacion.
Nota formal: Si

., el estudiante
- Subsanacion )
. Término de Estudiante  / n_o realiza los
VIl Periodo | de 5 dias . . ajustes o el | Articulo 12
habiles Observ_amone Director director no los
s del Director

acepta, se

generara el
impedimento
para matricular
el crédito
académico de
Trabajo de
Grado en el
periodo
siguiente.

Remision al
Comité de
Opciones de
Grado del
producto final
aprobado por
el director.
Documentos

obligatorios a

Radicacion del adjuntar: (i)

Semana Expediente Documento
VIII Periodo _p Estudiante original  bajo | Articulo 12
16 Final ante el
T normas de la
Comité

revista o de
monografia, (ii)
Carta de
aprobacion del
Director en
formato oficial,
(iii)
Certificacion
de
sometimiento a
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la revista
(cuando
aplique), (iv)
Reporte
antiplagio
Turnitin - (max.
15% detz
imilitud) y
certificacion de
herramientas
de IA (100% de
originalidad del
contenido
escrito).
Verificaciéon de
folios por parte
del Comité tras
la matricula del

crédito
académico. En
caso de
Validacien faltantes, el
. estudiante
Clerre de Comité / | dispone de
IX Periodo | Semana 1 | Requisitos : 'SP . Articulo 12
ara Estudiante cinco (5) dias
P e habiles para su
Sustentacion

entrega; de lo
contrario, no
podra
continuar con
el
procedimiento
de
sustentacion.

En esta medida, el Comité de Opciones de trabajo de grado APRUEBA por
unanimidad la preseleccidén de los directores, asesores y/o jurados de trabajo de
grado descritos en el cuadro anterior, con el proposito de dar continuidad al proceso
correspondiente.

El Comité de Opciones de Trabajo de Grado APRUEBA la notificacién y registro de
las reservas presupuestales correspondientes a directores, asesores y jurados de
trabajo de grado, de conformidad con las funciones, obligaciones, cronogramas y
entregables definidos para cada rol académico, en cumplimiento de los lineamientos
institucionales establecidos en el Acuerdo 012 de 2024.

e Anulacion de reservas presupuestales por novedades presentadas
Programa Administracion de Empresas Fusagasuga

Proyecto 1
SEDE/EXTENSION/SECCIONAL Fusagasuga
FACULTAD Facultad de Ciencias Administrativas
Econdmicas y Contables
PROGRAMA ACADEMICO Administracién de Empresas

NOMBRE DEL GESTOR DEL | Carlos Arturo Narvaez Benavides
CONOCIMIENTO Y APRENDIZAJE
CC GCA 98398198

NUMERO DE CONTACTO 3117768617

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL | canarvaez@ucundinamarca.edu.co
ROL DEL GCA EN EL TRABAJO DE | Director

GRADO
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NOMBRE DEL PROYECTO Apoyo en la gestion de los procesos
administrativos de las dependencias en el
Programa de Administracion de Empresas
de la Universidad de Cundinamarca, sede
Fusagasuga

MODALIDAD TRABAJO DE GRADO Pasantia Nacional

RP 623 del 10 -12- 2025

CONCEPTO Director de un trabajo de grado de
pregrado en la universidad de
Cundinamarca

Los gestores del conocimiento designados como jurados, directores o asesores de
trabajos de grado que no cumplan con los requisitos establecidos en el acuerdo y la
resolucion vigente, no podran continuar con el tramite correspondiente al
reconocimiento econémico derivado de esta labor, dado que no se ajustan a las
disposiciones y lineamientos definidos en la normatividad institucional de la
Universidad de Cundinamarca.

En esta medida, el Comité de Opciones de trabajo de grado APRUEBA por
unanimidad la justificaciéon correspondiente a la anulacién de reconocimiento
econémico

Proyecto 2
SEDE/EXTENSION/SECCIONAL Fusagasuga
FACULTAD Facultad de Ciencias Administrativas
Econoémicas y Contables
PROGRAMA ACADEMICO Administracién de Empresas

NOMBRE DEL GESTOR DEL | Nelson Enrique Fonseca Carreio
CONOCIMIENTO Y APRENDIZAJE
CC GCA 74373962

NUMERO DE CONTACTO 3203027366

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL | nefonseca@ucundinamarca.edu.co
ROL DEL GCA EN EL TRABAJO DE | Director

GRADO

NOMBRE DEL PROYECTO Apoyo en la gestion de los procesos
administrativos de las dependencias en el
Programa de Administracion de Empresas
de la Universidad de Cundinamarca, sede
Fusagasuga

MODALIDAD TRABAJO DE GRADO Pasantia Nacional

RP 625 del 10 dic 2025

CONCEPTO Director de un trabajo de grado de

pregrado en la  universidad de
Cundinamarca

Los gestores del conocimiento designados como jurados, directores o asesores de
trabajos de grado que no cumplan con los requisitos establecidos en el acuerdo y la
resolucion vigente, no podran continuar con el tramite correspondiente al
reconocimiento econémico derivado de esta labor, dado que no se ajustan a las
disposiciones y lineamientos definidos en la normatividad institucional de la
Universidad de Cundinamarca.

En esta medida, el Comité de Opciones de trabajo de grado APRUEBA por

unanimidad la justificacion correspondiente a la anulacién de reconocimiento
econémico

Proyecto 3

| SEDE/EXTENSION/SECCIONAL | Fusagasuga
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FACULTAD Facultad de Ciencias Administrativas
Econémicas y Contables
PROGRAMA ACADEMICO Administracién de Empresas

NOMBRE DEL GESTOR DEL | Clara Viviane Villalobos Moreno
CONOCIMIENTO Y APRENDIZAJE
CC GCA 53120833

NUMERO DE CONTACTO 320 8205076

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL | cvvillalobos@ucundinamarca.edu.co
ROL DEL GCA EN EL TRABAJO DE | Director

GRADO

NOMBRE DEL PROYECTO Apoyo en la gestion de los procesos
administrativos de las dependencias en el
Programa de Administracion de Empresas
de la Universidad de Cundinamarca, sede
Fusagasuga

MODALIDAD TRABAJO DE GRADO Pasantia Nacional

RP 631 del 10-12- 2025

CONCEPTO Director de un trabajo de grado de

pregrado  en la  universidad de
Cundinamarca

Los gestores del conocimiento designados como jurados, directores o asesores de
trabajos de grado que no cumplan con los requisitos establecidos en el acuerdo y la
resolucion vigente, no podran continuar con el tramite correspondiente al
reconocimiento econdémico derivado de esta labor, dado que no se ajustan a las
disposiciones y lineamientos definidos en la normatividad institucional de la
Universidad de Cundinamarca.

En esta medida, el Comité de Opciones de trabajo de grado APRUEBA por
unanimidad la justificacion correspondiente a la anulacién de reconocimiento
econémico

Proyecto 4
SEDE/EXTENSION/SECCIONAL Fusagasuga
FACULTAD Facultad de Ciencias Administrativas
Econdmicas y Contables
PROGRAMA ACADEMICO Administracién de Empresas

NOMBRE DEL GESTOR DEL | Angelica Maria Escobar Martinez
CONOCIMIENTO Y APRENDIZAJE
CC GCA 39628452

NUMERO DE CONTACTO 3103122655

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL | angelicamescobar@ucundinamarca.edu.co
ROL DEL GCA EN EL TRABAJO DE | Director

GRADO

NOMBRE DEL PROYECTO Definicion del proceso administrativo en
una empresa de Fusagasuga
Cundinamarca.

MODALIDAD TRABAJO DE GRADO Monografia o Articulo Publicable

RP 622 del 10 dic 2025

CONCEPTO Director de un trabajo de grado de pregrado

en la universidad de Cundinamarca

JUSTIFICACION Y SITUACION ACTUAL No se asigna el respectivo Registro
Presupuestal (RP) correspondiente a la
direccion del proyecto a la gestora del
conocimiento Angélica Maria Escobar
Martinez, en razén a que actualmente no se
encuentra vinculada laboralmente con la
Universidad de Cundinamarca, sede
Fusagasuga, condicién que imposibilita
continuar con el tramite administrativo y
presupuestal asociado al reconocimiento
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académico dentro del proceso de opcién de
trabajo de grado

Los gestores del conocimiento designados como jurados, directores o asesores de
trabajos de grado que no cumplan con los requisitos establecidos en el acuerdo y la
resolucion vigente, no podran continuar con el tramite correspondiente al
reconocimiento econémico derivado de esta labor, dado que no se ajustan a las
disposiciones y lineamientos definidos en la normatividad institucional de la
Universidad de Cundinamarca.

En esta medida, el Comité de Opciones de trabajo de grado APRUEBA por
unanimidad la justificacion correspondiente a la anulacién de reconocimiento
econémico

Proyecto 5
CRPTAL CRPTAL-210
SEDE/EXTENSION/SECCIONAL Fusagasuga
FACULTAD Facultad de Ciencias Administrativas
Econdémicas y Contables
PROGRAMA ACADEMICO Administracién de Empresas

NOMBRE DEL GESTOR DEL | Geovanny Andrés Martinez Jiménez
CONOCIMIENTO Y APRENDIZAJE
CC GCA 11258190

NUMERO DE CONTACTO 310 2820952

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL | gmartinez@ucundinamarca.edu.co
ROL DEL GCA EN EL TRABAJO DE | Director

GRADO

NOMBRE DEL PROYECTO Reestructuracion del plan de marketing
digital de la empresa mis huellitas en
Fusagasuga

MODALIDAD TRABAJO DE GRADO Monografia o Articulo Publicable

RP 628 del 10-12- 2025

CONCEPTO Director de un trabajo de grado de

pregrado en la universidad de
Cundinamarca

Los gestores del conocimiento designados como jurados, directores o asesores de
trabajos de grado que no cumplan con los requisitos establecidos en el acuerdo y la
resolucion vigente, no podran continuar con el tramite correspondiente al
reconocimiento econémico derivado de esta labor, dado que no se ajustan a las
disposiciones y lineamientos definidos en la normatividad institucional de la
Universidad de Cundinamarca.

En esta medida, el Comité de Opciones de trabajo de grado APRUEBA por
unanimidad la justificacion correspondiente a la anulacién de reconocimiento
econémico

PROGRAMA ACADEMICO: CONTADURIA PUBLICA FUSAGASUGA

El Dr. JOSE GREGORIO FONSECA SOLEDAD, coordinador del programa
Contaduria Publica sede Fusagasuga presenta la siguiente informacion:

El Comité de Opciones de Trabajo de Grado analiza la informacion consolidada de
los trabajos de grado de pregrado remitidos por la respectiva coordinacion del
programa de Contaduria Publica de la Facultad de Ciencias Administrativas
Econdémicas y Contables, procede con la asignacion de los directores, asesores y/o
jurados correspondientes, tomando como base la conformacién del banco de
directores, asesores y/o jurados seleccionados en la convocatoria, segun se detalla a
continuacion:
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Gestor del conocimiento 1
e Proyecto 1
SEDE/EXTENSION/SECCIONAL Fusagasuga
FACULTAD Facultad de Ciencias Administrativas
Econémicas y Contables
PROGRAMA ACADEMICO Contaduria Publica

NOMBRE DEL GESTOR DEL | José Alexander Herrera Ladino
CONOCIMIENTO Y APRENDIZAJE
CC GCA 82390757

NUMERO DE CONTACTO 3208910860

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL | joseaherrera@ucundinamarca.edu.co
ROL DEL GCA EN EL TRABAJO DE | Director

GRADO

NOMBRE DEL ESTUDIANTE (S) Daniel Estiven Rodriguez Alarcén -
Jayder Daniel Pinto Patifio

NOMBRE DEL PROYECTO Impactos en la ejecucion de Bots para la
automatizacion de procesos contables en
Colombia

MODALIDAD TRABAJO DE GRADO Articulo

FECHA DE INICIO 02/02/2026

FECHA DE FINALIZACION 29/05/2026

FECHA ACTA DE SUSTENTACION - | Aprobado en Acta de sustentacion 026

APROBACION del 27 de mayo 2026

RP 640 del 22-12-2025

CONCEPTO Reconocimiento econémico no.1 para el

gestor del conocimiento y aprendizaje José
Alexander Herrera Ladino de la sede
Fusagasuga adscrito a la facultad de
ciencias administrativas, econdmicas vy
contables y del programa de contaduria
publica como director de un trabajo de
grado de pregrado en la universidad de
Cundinamarca

OBLIGACIONES EL DIRECTOR, ASESOR Y/O JURADO DE TRABAJO
DE GRADO ACUERDO 012 JULIO 2024 MONOGRAFIA O ARTICULO
PUBLICABLE ART 12 NUMERALES 13-16.

Orientar y acompafar académica, metodoldgica y disciplinariamente el desarrollo del
trabajo de grado, garantizando coherencia con el perfil profesional, los resultados de
aprendizaje y las lineas de investigacion institucionales.

Realizar seguimiento permanente al cronograma de actividades, avances y cumplimiento
de los entregables establecidos dentro del desarrollo del trabajo de grado.

Emitir observaciones, recomendaciones y procesos de retroalimentacién que permitan
fortalecer la calidad académica, metodolégica y cientifica del proyecto desarrollado por el
estudiante.

Verificar el cumplimiento de los lineamientos institucionales, normas APA, criterios de
originalidad y requisitos establecidos por el Comité de Opciones de Trabajo de Grado y la
Universidad de Cundinamarca.

Aprobar o no la monografia, articulo, proyecto, informe o producto final presentado por el
estudiante, dentro de los términos institucionales establecidos, generando los conceptos
académicos correspondientes y solicitando los ajustes pertinentes cuando sea necesario.
Revisar y validar los ajustes realizados por el estudiante posterior a las observaciones
emitidas, aceptando o no las modificaciones efectuadas conforme a la calidad y pertinencia
académica requerida.

Comunicar al Comité de Opciones de Trabajo de Grado la aprobacion del trabajo
desarrollado y verificar el cumplimiento del Campo de Aprendizaje Institucional
correspondiente, ya sea Ciencia, Tecnologia e Innovacion o Emprendimiento e Innovacion,
segun la modalidad de opcion de grado.

Participar en los espacios de seguimiento, evaluacion y sustentacion programados por el
Comité de Opciones de Trabajo de Grado.
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Garantizar que el acompafamiento académico se desarrolle conforme al saber disciplinar
y a la experticia profesional requerida para la modalidad de trabajo de grado asignada.
Cronograma de Actividades y Entregables
Obllgac_lo_nes Soporte
y Requisitos Normativ
Periodo Semana Fase/Hito | Responsable de o
Académico | /Plazo | Institucional Radicacion
(Acuerdo
del 012)
Estudiante
Radicacion de
solicitud ante
el Comité de
Opciones de
Trabajo de
Grado de la
Facultad a
través del
Sistema
Institucional de
Solicitudes
(SIS).
Requisito
previo:
Acreditar el
Solicitud 75% del logro
. Semana Formal de . del Resul_tad_o
V Periodo . Estudiante de Aprendizaje | Articulo 12
14 Opcion de .
Grado en (?I . nivel
diagnéstico o
nivelatorio.
Documentos a
adjuntar: (i)
Tematica, (i)
lineas
translocales de
investigacion,
(iii)
planteamiento
del problema
(del Banco de
problemas
translocales) y
(iv) numero de
integrantes.
Plazo maximo
perentorio para
que el
estudiante
efectie y
Semana Radicacién de presente los
V Periodo Ajustes a la | Estudiante ajustes Articulo 12
16 o -
Solicitud solicitados por
el Comité de
Opciones de
Trabajo de
Grado, en caso
de requerirse.
Entrega al
Comité de la
Semana Radicacion del E‘:)orr(')r’rr:.:Iesta de
VI Periodo Documento de | Estudiante . L Articulo 12
14 investigacion.
Propuesta it
Requisitos del
documento:
Extensién

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono: (601) 8281483 Linea Gratuita: 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co

NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestién de la Calidad
Asegurese que corresponde a la Ultima version consultando el Portal Institucional



http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co

| MACROPROCESO DE APOYO CODIGO: ADOr010

| PROCESO GESTION DOCUMENTAL VERSION: 11

| VIGENCIA: 2024-09-02
| PAGINA: 15 de 80

ACTA

maxima de 15
paginas. Debe
contener: (i)
Titulo e
integrantes, (ii)
Tabla de
contenido, (iii)
Introduccién,
(iv)
Planteamiento
del problema,
(v) Linea
translocal, (vi)
Justificacion,
(vii) Objetivos,
(viii)
Metodologia,
(ix)
Cronograma y
(x) Bibliografia.

VIl Periodo

Plazo maximo
para efectuar
los ajustes y
volver a
presentar la
propuesta de
investigacion
en aquellos
casos donde el
Comité haya
negado el
documento en
el periodo
anterior.

Subsanacion
Semana 2 | de Propuesta | Estudiante
Negada

Atrticulo 12

VIII Periodo

Realizacién de
la entrega final
del producto
de
investigacion
Entrega Final (monografia o
del Producto | Estudiante articulo Articulo 12
Técnico publicable)
directamente
al Director de
Trabajo de
Grado
asignado.

Semana
12

VIII Periodo

Plazo para que
el estudiante
incorpore los
ajustes
solicitados por
el Director en
caso de no
Término Subsanacion . aprobacion. _
, de Estudiante / | Nota formal: Si ,
de 5 dias . . . Articulo 12
habiles Observ_amone Director el estydlante
s del Director no realiza los
ajustes o el
director no los
acepta, se
generara el
impedimento
para matricular
el crédito
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académico de

VIII Periodo

Semana
16

Radicacién del
Expediente
Final ante el
Comité

Estudiante

Trabajo de
Grado en el
periodo
siguiente.
Remision al
Comité de

Opciones de
Grado del
producto final
aprobado por
el director.
Documentos
obligatorios a
adjuntar: 0]
Documento
original  bajo
normas de la
revista o de
monografia, (ii)
Carta de
aprobacion del
Director en
formato oficial,
(iii)
Certificacion
de
sometimiento a
la revista
(cuando
aplique),
Reporte
antiplagio
Turnitin - (max.
15% delE
imilitud) y
certificaciéon de
herramientas
de IA (100% de
originalidad del
contenido
escrito).

(iv)

Articulo 12

IX Periodo

Semana 1

Cierre de
Requisitos
para
Sustentacion

Validaciéon vy

Comité
Estudiante

/

Verificacion de
folios por parte
del Comité tras
la matricula del
crédito
académico. En
caso de
faltantes, el
estudiante
dispone de
cinco (5) dias
habiles para su
entrega; de lo
contrario, no
podra
continuar
el
procedimiento
de
sustentacion.

con

Articulo 12

En esta medida, el Comité de Opciones de trabajo de grado APRUEBA por
unanimidad la preseleccion de los directores, asesores y/o jurados de trabajo de
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grado descritos en el cuadro anterior, con el propésito de dar continuidad al proceso
correspondiente.

El Comité de Opciones de Trabajo de Grado APRUEBA la notificacion y registro de
las reservas presupuestales correspondientes a directores, asesores y jurados de
trabajo de grado, de conformidad con las funciones, obligaciones, cronogramas y
entregables definidos para cada rol académico, en cumplimiento de los lineamientos
institucionales establecidos en el Acuerdo 012 de 2024

e Proyecto 2

CRPTAL CRPTAL-272

SEDE/EXTENSION/SECCIONAL Fusagasuga

FACULTAD Facultad de Ciencias Administrativas
Econémicas y Contables

PROGRAMA ACADEMICO Contaduria Pablica

NOMBRE DEL GESTOR DEL | José Alexander Herrera Ladino
CONOCIMIENTO Y APRENDIZAJE
CC GCA 82390757

NUMERO DE CONTACTO 3208910860

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL | joseaherrera@ucundinamarca.edu.co
ROL DEL GCA EN EL TRABAJO DE | Director

GRADO

NOMBRE DEL ESTUDIANTE (S) Julie Andrea Barbosa Beltran

NOMBRE DEL PROYECTO Etica profesional del contador publico, una
mirada desde el proceso formativo
Universidad de Cundinamarca ante las
tecnologias emergentes.

MODALIDAD TRABAJO DE GRADO Articulo

FECHA DE INICIO 02/02/2026

FECHA DE FINALIZACION 29/05/2026

FECHA ACTA DE SUSTENTACION - | Aprobado en Acta de sustentacion 028

APROBACION del 27 de mayo 2026

RP 641 del 22-12-2025

CONCEPTO Reconocimiento econémico no.2 para el

gestor del conocimiento y aprendizaje José
Alexander Herrera Ladino de la sede
Fusagasuga adscrito a la facultad de
ciencias administrativas, econdmicas y
contables y del programa de contaduria
publica como director de un trabajo de
grado de pregrado en la universidad de
Cundinamarca

OBLIGACIONES EL DIRECTOR, ASESOR Y/O JURADO DE TRABAJO
DE GRADO ACUERDO 012 JULIO 2024 MONOGRAFIA O ARTICULO
PUBLICABLE ART 12 NUMERALES 13-16.

Orientar y acompafar académica, metodoldgica y disciplinariamente el desarrollo del
trabajo de grado, garantizando coherencia con el perfil profesional, los resultados de
aprendizaje y las lineas de investigacion institucionales.

Realizar seguimiento permanente al cronograma de actividades, avances y cumplimiento
de los entregables establecidos dentro del desarrollo del trabajo de grado.

Emitir observaciones, recomendaciones y procesos de retroalimentacién que permitan
fortalecer la calidad académica, metodolégica y cientifica del proyecto desarrollado por el
estudiante.

Verificar el cumplimiento de los lineamientos institucionales, normas APA, criterios de
originalidad y requisitos establecidos por el Comité de Opciones de Trabajo de Grado y la
Universidad de Cundinamarca.

Aprobar o no la monografia, articulo, proyecto, informe o producto final presentado por el
estudiante, dentro de los términos institucionales establecidos, generando los conceptos
académicos correspondientes y solicitando los ajustes pertinentes cuando sea necesario.
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Revisar y validar los ajustes realizados por el estudiante posterior a las observaciones
emitidas, aceptando o no las modificaciones efectuadas conforme a la calidad y pertinencia
académica requerida.

Comunicar al Comité de Opciones de Trabajo de Grado la aprobacion del trabajo
desarrollado y verificar el cumplimiento del Campo de Aprendizaje Institucional
correspondiente, ya sea Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon o Emprendimiento e Innovacion,
segun la modalidad de opcién de grado.

Participar en los espacios de seguimiento, evaluacion y sustentacion programados por el
Comité de Opciones de Trabajo de Grado.

Garantizar que el acompanamiento académico se desarrolle conforme al saber disciplinar
y a la experticia profesional requerida para la modalidad de trabajo de grado asignada.

Cronograma de Actividades y Entregables

Obligaciones
y Requisitos

Periodo Semana Fase/Hito | Responsable de
Académico | /Plazo | Institucional Radicacion
del

Estudiante

Soporte
Normativ
o
(Acuerdo
012)

Radicaciéon de
solicitud ante
el Comité de
Opciones de
Trabajo de
Grado de la
Facultad a
través del
Sistema
Institucional de
Solicitudes
(SIS).
Requisito
previo:
Acreditar el
Solicitud 75% del logro
. Semana Formal de . del Resul_tad_o
V Periodo . Estudiante de Aprendizaje | Articulo 12
14 Opcién de .
Grado en (’el. nivel
diagnostico o
nivelatorio.
Documentos a
adjuntar: (i)
Temdtica, (ii)
lineas
translocales de
investigacion,
(iii)
planteamiento
del problema
(del Banco de
problemas
translocales) y
(iv) numero de
integrantes.

Plazo maximo
perentorio para
que el
estudiante

Semana Radicacién de efectie y
V Periodo 16 Ajustes a la | Estudiante presente los | Articulo 12

Solicitud ajustes

solicitados por
el Comité de
Opciones de
Trabajo de
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Grado, en caso
de requerirse.

VI Periodo

Semana
14

Radicacion del
Documento de
Propuesta

Estudiante

Entrega al
Comité de Ia
propuesta
formal de
investigacion.
Requisitos del
documento:
Extensién
maxima de 15
paginas. Debe
contener: (i)
Titulo e
integrantes, (ii)
Tabla de
contenido, (iii)
Introduccién,
(iv)
Planteamiento
del problema,
(v) Linea
translocal, (vi)
Justificacion,
(vii) Objetivos,
(viii)
Metodologia,
(ix)
Cronograma y
(x) Bibliografia.

Articulo 12

VIl Periodo

Semana 2

Subsanacién
de Propuesta
Negada

Estudiante

Plazo maximo
para efectuar
los ajustes y
volver a
presentar la
propuesta de
investigacion
en aquellos
casos donde el
Comité haya
negado el
documento en
el periodo
anterior.

Atrticulo 12

VIII Periodo

Semana
12

Entrega Final
del Producto
Técnico

Estudiante

Realizacion de
la entrega final
del  producto
de
investigacion
(monografia o
articulo
publicable)
directamente
al Director de
Trabajo de
Grado
asignado.

Articulo 12

VIII Periodo

Término
de 5 dias
habiles

Subsanacién
de

Observacione
s del Director

Estudiante
Director

/

Plazo para que
el estudiante
incorpore los
ajustes
solicitados por
el Director en
caso de no
aprobacion.

Articulo 12
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Nota formal: Si
el estudiante
no realiza los
ajustes o el
director no los

acepta, se
generara el
impedimento
para matricular
el crédito
académico de
Trabajo de
Grado en el
periodo
siguiente.
Remision al
Comité de
Opciones de
Grado del

producto final
aprobado por
el director.
Documentos
obligatorios a
adjuntar: (i)
Documento
original  bajo
normas de la
revista o de
monografia, (ii)
Carta de
aprobacion del
Director en
Estudiante formato oficial, | Articulo 12
(iii)
Certificacion
de
sometimiento a
la revista
(cuando
aplique),  (iv)
Reporte
antiplagio
Turnitin - (max.
15% detz
imilitud) y
certificacion de
herramientas
de IA (100% de
originalidad del
contenido
escrito).

Radicacién del
Semana Expediente
16 Final ante el
Comité

VIl Periodo

Verificacion de
folios por parte
del Comité tras
la matricula del
Validacion y credito
Cierre de Comité / académico. En
IX Periodo | Semana 1 | Requisitos : caso de | Articulo 12
Estudiante
para faltantes, el
Sustentacion estudiante
dispone de
cinco (5) dias
habiles para su
entrega; de lo
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ACTA

contrario, no
podra
continuar
el
procedimiento
de
sustentacion.

con

En esta medida, el Comité de Opciones de grado APRUEBA por unanimidad la
preseleccidn de los directores, asesores y/o jurados de trabajo de grado descritos en
el cuadro anterior, con el propésito de dar continuidad al proceso correspondiente.

El Comité de Opciones de Trabajo de Grado APRUEBA la notificacion y registro de
las reservas presupuestales correspondientes a directores, asesores y jurados de
trabajo de grado, de conformidad con las funciones, obligaciones, cronogramas y
entregables definidos para cada rol académico, en cumplimiento de los lineamientos

institucionales establecidos en el Acuerdo 012 de 2024

Gestor del conocimiento 2

e Proyecto 1

SEDE/EXTENSION/SECCIONAL

Fusagasuga

FACULTAD

Facultad de Ciencias Administrativas

Econoémicas y Contables

PROGRAMA ACADEMICO

Contaduria Publica

NOMBRE DEL GESTOR
CONOCIMIENTO Y APRENDIZAJE

DEL

Diego Armando Pachén Cadena

CC GCA

1069726496

NUMERO DE CONTACTO

3003474381

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

darmandopachon@ucundinamarca.edu.co

ROL DEL GCA EN EL TRABAJO DE
GRADO

Director

NOMBRE DEL ESTUDIANTE (S)

Kevin Pulido Dueinas

NOMBRE DEL PROYECTO

La Vigilancia Tecnoldgica
herramienta contable y estratégica

como

MODALIDAD TRABAJO DE GRADO

Monografia o Articulo Publicable

FECHA DE INICIO

02/02/2026

FECHA DE FINALIZACION

29/05/2026

FECHA ACTA DE SUSTENTACION -
APROBACION

Aprobado en Acta de sustentacién 037
del 26 de mayo 2026

RP

688 del 23-12-2025

CONCEPTO

Reconocimiento econémico no.2 para el

gestor del conocimiento y aprendizaje
Diego Pachon Cadena de la sede
Fusagasuga adscrito a la facultad de
ciencias administrativas, econdmicas y
contables y del programa de contaduria
publica como director de un trabajo de
grado de pregrado en la universidad de
Cundinamarca

OBLIGACIONES EL DIRECTOR, ASESOR Y/O JURADO DE TRABAJO
DE GRADO ACUERDO 012 JULIO 2024 MONOGRAFIA O ARTICULO
PUBLICABLE ART 12 NUMERALES 13-16.

Orientar y acompafar académica, metodoldgica y disciplinariamente el desarrollo del
trabajo de grado, garantizando coherencia con el perfil profesional, los resultados de
aprendizaje y las lineas de investigacion institucionales.

Realizar seguimiento permanente al cronograma de actividades, avances y cumplimiento
de los entregables establecidos dentro del desarrollo del trabajo de grado.

Emitir observaciones, recomendaciones y procesos de retroalimentacién que permitan
fortalecer la calidad académica, metodolégica y cientifica del proyecto desarrollado por el
estudiante.
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Verificar el cumplimiento de los lineamientos institucionales, normas APA, criterios de
originalidad y requisitos establecidos por el Comité de Opciones de Trabajo de Grado y la
Universidad de Cundinamarca.

Aprobar o no la monografia, articulo, proyecto, informe o producto final presentado por el
estudiante, dentro de los términos institucionales establecidos, generando los conceptos
académicos correspondientes y solicitando los ajustes pertinentes cuando sea necesario.

Revisar y validar los ajustes realizados por el estudiante posterior a las observaciones
emitidas, aceptando o no las modificaciones efectuadas conforme a la calidad y pertinencia
académica requerida.

Comunicar al Comité de Opciones de Trabajo de Grado la aprobacion del trabajo
desarrollado y verificar el cumplimiento del Campo de Aprendizaje Institucional
correspondiente, ya sea Ciencia, Tecnologia e Innovacion o Emprendimiento e Innovacion,
segun la modalidad de opcién de grado.

Participar en los espacios de seguimiento, evaluacién y sustentacion programados por el
Comité de Opciones de Trabajo de Grado.

Garantizar que el acompanamiento académico se desarrolle conforme al saber disciplinar
y a la experticia profesional requerida para la modalidad de trabajo de grado asignada.

Cronograma de Actividades y Entregables

Obligaciones
y Requisitos

Periodo Semana Fase/Hito | Responsable de
Académico | /Plazo | Institucional Radicacion
del

Estudiante

Soporte
Normativ
o
(Acuerdo
012)

Radicacién de
solicitud ante
el Comité de
Opciones de
Trabajo de
Grado de la
Facultad a
través del
Sistema
Institucional de
Solicitudes
(SIS).
Requisito
previo:
Acreditar el
Solicitud 75% del logro
, Semana | Formal de _ del Resultado ,
VPeriodo | ., Ooci6 do | Estudiante de Aprendizaje | Articulo 12
pcién e :
Grado en gl_ nivel
diagnéstico o

nivelatorio.
Documentos a
adjuntar: (i)
Tematica, (i)
lineas
translocales de
investigacion,
(iii)
planteamiento
del problema
(del Banco de
problemas
translocales) y
(iv) numero de
integrantes.

Plazo maximo

Radicacion de perentorio para

V Periodo Semana Ajustes a la | Estudiante que el
estudiante

16 Solicitud .
efectie y

presente  los

Articulo 12
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ajustes

solicitados por
el Comité de
Opciones de
Trabajo de
Grado, en caso
de requerirse.

VI Periodo

Semana
14

Radicacion del
Documento de
Propuesta

Estudiante

Entrega al
Comité de la
propuesta
formal de
investigacion.
Requisitos del
documento:
Extensién
maxima de 15
paginas. Debe
contener: (i)
Titulo e
integrantes, (ii)
Tabla de
contenido, (iii)
Introduccién,
(iv)
Planteamiento
del problema,
(v) Linea
translocal, (vi)
Justificacion,
(vii) Objetivos,
(viii)
Metodologia,
(ix)
Cronograma y
(x) Bibliografia.

Atrticulo 12

VIl Periodo

Semana 2

Subsanacién
de Propuesta
Negada

Estudiante

Plazo maximo
para efectuar
los ajustes vy
volver a
presentar la
propuesta de
investigacion
en aquellos
casos donde el
Comité haya
negado el
documento en
el periodo
anterior.

Atrticulo 12

VIII Periodo

Semana
12

Entrega Final
del Producto
Técnico

Estudiante

Realizacion de
la entrega final
del  producto
de
investigacion
(monografia o
articulo
publicable)
directamente
al Director de
Trabajo de
Grado
asignado.

Articulo 12

VIII Periodo

Término
de 5 dias
habiles

Subsanacion
de

Estudiante
Director

/

Plazo para que
el estudiante
incorpore  los

Articulo 12

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono: (601) 8281483 Linea Gratuita: 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co

NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestién de la Calidad

Asegurese que corresponde a la Ultima version consultando el Portal Institucional



http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co

MACROPROCESO DE APOYO

ACTA

|
| PROCESO GESTION DOCUMENTAL
|
|

CODIGO: ADOr010
VERSION: 11
VIGENCIA: 2024-09-02
PAGINA: 24 de 80

Observacione
s del Director

ajustes
solicitados por
el Director en
caso de no
aprobacion.
Nota formal: Si
el estudiante
no realiza los
ajustes o el
director no los
acepta, se
generara el
impedimento
para matricular
el crédito
académico de
Trabajo de
Grado en el
periodo
siguiente.

VIII Periodo

Semana
16

Radicacién del
Expediente
Final ante el
Comité

Estudiante

Remision al
Comité de
Opciones de
Grado del
producto final
aprobado por
el director.
Documentos
obligatorios a
adjuntar: (i)
Documento
original  bajo
normas de la
revista o de
monografia, (ii)
Carta de
aprobacion del
Director en
formato oficial,
(iii)
Certificacion
de
sometimiento a
la revista
(cuando
aplique),
Reporte
antiplagio
Turnitin - (max.
15% detz
imilitud) y
certificacion de
herramientas
de lA (100% de
originalidad del
contenido
escrito).

(iv)

Atrticulo 12

IX Periodo

Semana 1

Validacion vy
Cierre de
Requisitos
para
Sustentacion

Comité
Estudiante

/

Verificacion de
folios por parte
del Comité tras
la matricula del
crédito

académico. En
caso de
faltantes, el

Articulo 12
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estudiante
dispone de
cinco (5) dias
habiles para su
entrega; de lo
contrario, no
podra
continuar con
el
procedimiento
de
sustentacion.

En esta medida, el Comité de Opciones de grado APRUEBA por unanimidad la
preseleccién de los directores, asesores y/o jurados de trabajo de grado descritos en
el cuadro anterior, con el propésito de dar continuidad al proceso correspondiente.

El Comité de Opciones de Trabajo de Grado APRUEBA la notificacion y registro de
las reservas presupuestales correspondientes a directores, asesores y jurados de
trabajo de grado, de conformidad con las funciones, obligaciones, cronogramas y
entregables definidos para cada rol académico, en cumplimiento de los lineamientos
institucionales establecidos en el Acuerdo 012 de 2024

e Proyecto 2

SEDE/EXTENSION/SECCIONAL Fusagasuga

FACULTAD Facultad de Ciencias Administrativas
Econdmicas y Contables

PROGRAMA ACADEMICO Contaduria Publica

NOMBRE DEL GESTOR DEL | Diego Armando Pachén Cadena
CONOCIMIENTO Y APRENDIZAJE
CC GCA 1069726496

NUMERO DE CONTACTO 3003474381

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL | darmandopachon@ucundinamarca.edu.co
ROL DEL GCA EN EL TRABAJO DE | Director

GRADO

NOMBRE DEL ESTUDIANTE (S) Maryuri Calderén Martinez - Yenny
Carolina Chaparro Casallas

NOMBRE DEL PROYECTO Vigilancia tecnoldégica como motor de
innovacién: Un estudio de caso en las
organizaciones productivas del Sumapaz.

MODALIDAD TRABAJO DE GRADO Monografia o Articulo Publicable

FECHA DE INICIO 02/02/2026

FECHA DE FINALIZACION 29/05/2026

FECHA ACTA DE SUSTENTACION - | Aprobado en Acta de sustentacion 036

APROBACION del 26 de mayo 2026

RP 748 del 24-12-2025

CONCEPTO Reconocimiento econdémico no.1 para el

gestor del conocimiento y aprendizaje
Diego Pachon Cadena de la sede
Fusagasuga adscrito a la facultad de
ciencias administrativas, econdmicas y
contables y del programa de contaduria
publica como director de un trabajo de
grado de pregrado en la universidad de
Cundinamarca

OBLIGACIONES EL DIRECTOR, ASESOR Y/O JURADO DE TRABAJO
DE GRADO ACUERDO 012 JULIO 2024 MONOGRAFIA O ARTICULO

PUBLICABLE ART 12 NUMERALES 13-16.
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Orientar y acompafar académica, metodologica y disciplinariamente el desarrollo del
trabajo de grado, garantizando coherencia con el perfil profesional, los resultados de
aprendizaje y las lineas de investigacion institucionales.

Realizar seguimiento permanente al cronograma de actividades, avances y cumplimiento
de los entregables establecidos dentro del desarrollo del trabajo de grado.

Emitir observaciones, recomendaciones y procesos de retroalimentacion que permitan
fortalecer la calidad académica, metodoldgica y cientifica del proyecto desarrollado por el
estudiante.

Verificar el cumplimiento de los lineamientos institucionales, normas APA, criterios de
originalidad y requisitos establecidos por el Comité de Opciones de Trabajo de Grado y la
Universidad de Cundinamarca.

Aprobar o no la monografia, articulo, proyecto, informe o producto final presentado por el
estudiante, dentro de los términos institucionales establecidos, generando los conceptos
académicos correspondientes y solicitando los ajustes pertinentes cuando sea necesario.

Revisar y validar los ajustes realizados por el estudiante posterior a las observaciones
emitidas, aceptando o no las modificaciones efectuadas conforme a la calidad y pertinencia
académica requerida.

Comunicar al Comité de Opciones de Trabajo de Grado la aprobacion del trabajo
desarrollado y verificar el cumplimiento del Campo de Aprendizaje Institucional
correspondiente, ya sea Ciencia, Tecnologia e Innovacion o Emprendimiento e Innovacion,
segun la modalidad de opcion de grado.

Participar en los espacios de seguimiento, evaluacién y sustentacion programados por el
Comité de Opciones de Trabajo de Grado.

Garantizar que el acompanamiento académico se desarrolle conforme al saber disciplinar
y a la experticia profesional requerida para la modalidad de trabajo de grado asignada.

Cronograma de Actividades y Entregables

Obligaciones
y Requisitos

Periodo Semana Fase / Hito Responsable de
Académico / Plazo Institucional Radicacion
del

Estudiante

Soporte
Normativ
o
(Acuerdo
012)

Radicacién de
solicitud ante
el Comité de
Opciones de
Trabajo de
Grado de |la
Facultad a
través del
Sistema
Institucional de
Solicitudes
(SIS).
Requisito
previo:
Solicitud Acgeditar el
Semana Formal de 75% del logro
V Periodo p Estudiante del Resultado | Articulo 12
14 Opcién de tad

Grado de Aprendlz_aje

en el nivel

diagnostico o
nivelatorio.
Documentos a
adjuntar: (i)
Tematica, (i)
lineas
translocales de
investigacion,
(iii)
planteamiento
del problema
(del Banco de
problemas
translocales) y
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(iv) numero de
integrantes.

V Periodo

Semana
16

Radicacion de
Ajustes a la
Solicitud

Estudiante

Plazo maximo
perentorio para
que el
estudiante
efectle y
presente los
ajustes
solicitados por
el Comité de
Opciones de
Trabajo de
Grado, en caso
de requerirse.

Articulo 12

VI Periodo

Semana
14

Radicacion del
Documento de
Propuesta

Estudiante

Entrega al
Comité de Ia
propuesta
formal de
investigacion.
Requisitos del
documento:
Extensién
maxima de 15
paginas. Debe
contener: (i)
Titulo e
integrantes, (ii)
Tabla de
contenido, (iii)
Introduccién,
(iv)
Planteamiento
del problema,
(v) Linea
translocal, (vi)
Justificacién,
(vii) Objetivos,
(viii)
Metodologia,
(ix)
Cronograma y
(x) Bibliografia.

Articulo 12

VII Periodo

Semana 2

Subsanacion
de Propuesta
Negada

Estudiante

Plazo maximo
para efectuar
los ajustes y
volver a
presentar la
propuesta de
investigacion
en aquellos
casos donde el
Comité haya
negado el
documento en
el periodo
anterior.

Articulo 12

VIII Periodo

Semana
12

Entrega Final
del Producto
Técnico

Estudiante

Realizacion de
la entrega final
del  producto
de
investigacion
(monografia o
articulo
publicable)

Articulo 12
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ACTA

directamente
al Director de
Trabajo de
Grado
asignado.

VIl Periodo

Plazo para que
el estudiante
incorpore los
ajustes
solicitados por
el Director en
caso de no
aprobacion.
Nota formal; Si

. el estudiante
A Subsanacion .
Término de Estudiante  / np realiza los
de 5 dias . . ajustes o el | Articulo 12
habiles Observ_amone Director director no los
s del Director

acepta, se

generara el
impedimento
para matricular
el crédito
académico de
Trabajo de
Grado en el
periodo
siguiente.

VIII Periodo

Remision al
Comité de
Opciones de
Grado del
producto final
aprobado por
el director.
Documentos
obligatorios a
adjuntar: (i)
Documento
original  bajo
normas de la
revista o de
monografia, (ii)
Carta de
aprobacion del
Director en
Estudiante formato oficial, | Articulo 12
(iii)
Certificacion
de
sometimiento a
la revista
(cuando
aplique),  (iv)
Reporte
antiplagio
Turnitin - (max.
15% delz
imilitud) y
certificaciéon de
herramientas
de IA (100% de
originalidad del
contenido
escrito).

Radicacion del
Semana Expediente
16 Final ante el
Comité
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ACTA

Verificacion de
folios por parte
del Comité tras
la matricula del

crédito
académico. En
caso de
Validacien faltantes, el
. estudiante
Clerre de Comité / | dispone de
IX Periodo | Semana 1 | Requisitos . 'SP . Articulo 12
ara Estudiante cinco (5) dias
P . habiles para su
Sustentacion

entrega; de lo
contrario, no
podra
continuar con
el
procedimiento
de
sustentacion.

En esta medida, el Comité de Opciones de grado APRUEBA por unanimidad la
preseleccién de los directores, asesores y/o jurados de trabajo de grado descritos en
el cuadro anterior, con el propésito de dar continuidad al proceso correspondiente.

El Comité de Opciones de Trabajo de Grado APRUEBA la notificacion y registro de
las reservas presupuestales correspondientes a directores, asesores y jurados de
trabajo de grado, de conformidad con las funciones, obligaciones, cronogramas y
entregables definidos para cada rol académico, en cumplimiento de los lineamientos
institucionales establecidos en el Acuerdo 012 de 2024.

Gestor del conocimiento 3

e Proyecto 1

SEDE/EXTENSION/SECCIONAL Fusagasuga

FACULTAD Facultad de Ciencias Administrativas
Econdmicas y Contables

PROGRAMA ACADEMICO Contaduria Puablica

NOMBRE DEL GESTOR DEL | Olga Liliana Gutiérrez Castaio
CONOCIMIENTO Y APRENDIZAJE
CC GCA 39620336

NUMERO DE CONTACTO 3168973410

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL | olgutierrez@ucundinamarca.edu.co
ROL DEL GCA EN EL TRABAJO DE | Director

GRADO

NOMBRE DEL ESTUDIANTE (S) Heidy Tatiana Cadena Silva - José
Daniel Torres Pinto

NOMBRE DEL PROYECTO Propuesta para el fortalecimiento de
competencias especificas en
epistemologia contable a partir del uso de
las TIC.

MODALIDAD TRABAJO DE GRADO Monografia o Articulo Publicable

FECHA DE INICIO 02/02/2026

FECHA DE FINALIZACION 29/05/2026

FECHA ACTA DE SUSTENTACION - | Aprobado en Acta de sustentacién 027

APROBACION del 27 de mayo 2026

RP 697 del 23-12-2025

CONCEPTO Reconocimiento econémico no.1 para el

gestor del conocimiento y aprendizaje Olga
Liliana Gutiérrez Castafio de la sede
Fusagasuga adscrito a la facultad de
ciencias administrativas, econdémicas vy
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ACTA

contables y del programa de contaduria
publica como director de un trabajo de
grado de pregrado en la universidad de
Cundinamarca

OBLIGACIONES EL DIRECTOR, ASESOR Y/O JURADO DE TRABAJO
DE GRADO ACUERDO 012 JULIO 2024 MONOGRAFIA O ARTICULO
PUBLICABLE ART 12 NUMERALES 13-16.

Orientar y acompafar académica, metodologica y disciplinariamente el desarrollo del
trabajo de grado, garantizando coherencia con el perfil profesional, los resultados de
aprendizaje y las lineas de investigacion institucionales.

Realizar seguimiento permanente al cronograma de actividades, avances y cumplimiento
de los entregables establecidos dentro del desarrollo del trabajo de grado.

Emitir observaciones, recomendaciones y procesos de retroalimentacion que permitan
fortalecer la calidad académica, metodoldgica y cientifica del proyecto desarrollado por el
estudiante.

Verificar el cumplimiento de los lineamientos institucionales, normas APA, criterios de
originalidad y requisitos establecidos por el Comité de Opciones de Trabajo de Grado y la
Universidad de Cundinamarca.

Aprobar o no la monografia, articulo, proyecto, informe o producto final presentado por el
estudiante, dentro de los términos institucionales establecidos, generando los conceptos
académicos correspondientes y solicitando los ajustes pertinentes cuando sea necesario.

Revisar y validar los ajustes realizados por el estudiante posterior a las observaciones
emitidas, aceptando o no las modificaciones efectuadas conforme a la calidad y pertinencia
académica requerida.

Comunicar al Comité de Opciones de Trabajo de Grado la aprobacion del trabajo
desarrollado y verificar el cumplimiento del Campo de Aprendizaje Institucional
correspondiente, ya sea Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon o Emprendimiento e Innovacion,
segun la modalidad de opcién de grado.

Participar en los espacios de seguimiento, evaluacién y sustentacion programados por el
Comité de Opciones de Trabajo de Grado.

Garantizar que el acompanamiento académico se desarrolle conforme al saber disciplinar
y a la experticia profesional requerida para la modalidad de trabajo de grado asignada.

Cronograma de Actividades y Entregables

Obligaciones
y Requisitos Soporte

. Normativ
Periodo Semana Fase/Hito | Responsable de o

Académico | /Plazo Institucional Radicacion (Acuerdo

del
Estudiante 012)

Radicaciéon de
solicitud ante
el Comité de
Opciones de
Trabajo de
Grado de la
Facultad a
través del
Sistema
Institucional de
Solicitud Solicitudes

. Semana Formal de . (SIS).

V Periodo 14 Opcién de Estudiante Requisito
Grado previo:
Acreditar el
75% del logro
del Resultado
de Aprendizaje
en el nivel
diagndstico o
nivelatorio.
Documentos a
adjuntar: (i)
Temética, (i)

Articulo 12
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ACTA

lineas
translocales de
investigacion,
(iii)
planteamiento
del problema
(del Banco de
problemas
translocales) y
(iv) numero de
integrantes.

Plazo maximo
perentorio para
que el
estudiante

efectie y
. Semana R_adicaci()n de _ p_resente los
V Periodo Ajustes a la | Estudiante ajustes Articulo 12

16 . -

Solicitud solicitados por
el Comité de
Opciones de
Trabajo de
Grado, en caso
de requerirse.

Entrega al
Comité de Ia
propuesta
formal de
investigacion.
Requisitos del
documento:
Extensién
maxima de 15
paginas. Debe
contener: (i)
Titulo e
. Semana Radicacion del . llr'];f)?;antes, 82
VI Periodo Documento de | Estudiante . ... | Articulo 12
14 contenido, (iii)
Propuesta e
Introduccién,
(iv)
Planteamiento
del problema,
(v) Linea
translocal, (vi)
Justificacién,
(vii) Objetivos,
(viii)
Metodologia,
(ix)
Cronograma y
(x) Bibliografia.

Plazo maximo
para efectuar
los ajustes y
volver a
presentar la
propuesta de
investigacion

en aquellos
casos donde el
Comité haya
negado el
documento en

Subsanacioén
VIl Periodo | Semana 2 | de Propuesta | Estudiante
Negada

Articulo 12
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ACTA

el periodo
anterior.

Realizacion de
la entrega final
del  producto
de
investigacion
Semana Entrega Final (monografia o
VIII Periodo 12 del Producto | Estudiante articulo Articulo 12
Técnico publicable)
directamente
al Director de
Trabajo de
Grado
asignado.

Plazo para que
el estudiante
incorpore los
ajustes
solicitados por
el Director en
caso de no
aprobacion.
Nota formal: Si

., el estudiante
- Subsanacion )
. Término de Estudiante  / n_o realiza los
VIl Periodo | de 5 dias . . ajustes o el | Articulo 12
habiles Observ_amone Director director no los
s del Director

acepta, se

generara el
impedimento
para matricular
el crédito
académico de
Trabajo de
Grado en el
periodo
siguiente.

Remision al
Comité de
Opciones de
Grado del
producto final
aprobado por
el director.
Documentos
obligatorios a
adjuntar: (i)
Documento
original  bajo

Radicacion del
normas de la

Semana Expediente

VIl Periodo . Estudiante revista o de | Articulo 12
16 Final ante el e
o monografia, (ii)
Comité
Carta de

aprobacion del
Director en
formato oficial,
(iii)
Certificacion
de
sometimiento a
la revista
(cuando
aplique), (iv)
Reporte
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antiplagio
Turnitin - (max.
15% detz
imilitud) y
certificacion de
herramientas
de IA (100% de
originalidad del
contenido
escrito).

Validacion
Cierre
Requisitos
para
Sustentacion

y
de

IX Periodo | Semana 1

Verificacion de
folios por parte
del Comité tras
la matricula del
crédito
académico. En
caso de
faltantes, el
estudiante
dispone de
cinco (5) dias
habiles para su
entrega; de lo
contrario, no
podra
continuar
el
procedimiento
de
sustentacion.

Comité /

Estudiante Articulo 12

con

En esta medida, el Comité de Opciones

de grado APRUEBA por unanimidad la

preseleccién de los directores, asesores y/o jurados de trabajo de grado descritos en
el cuadro anterior, con el propésito de dar continuidad al proceso correspondiente.

El Comité de Opciones de Trabajo de Grado APRUEBA la notificacién y registro de
las reservas presupuestales correspondientes a directores, asesores y jurados de
trabajo de grado, de conformidad con las funciones, obligaciones, cronogramas y
entregables definidos para cada rol académico, en cumplimiento de los lineamientos
institucionales establecidos en el Acuerdo 012 de 2024

Proyecto 2

SEDE/EXTENSION/SECCIONAL

Fusagasuga

FACULTAD

Facultad de Ciencias Administrativas

Econdmicas y Contables

PROGRAMA ACADEMICO

Contaduria Publica

NOMBRE DEL GESTOR DEL | Olga Liliana Gutiérrez Castaio
CONOCIMIENTO Y APRENDIZAJE

CC GCA 39620336

NUMERO DE CONTACTO 3168973410

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

olgutierrez@ucundinamarca.edu.co

ROL DEL GCA EN EL TRABAJO DE
GRADO

Director

NOMBRE DEL ESTUDIANTE (S)

Yeltsin Orneyde Chavez Casallas
Leyder Sebastian Monrroy Espitia

NOMBRE DEL PROYECTO

La economia digital, transformacion vy
desafios en la era moderna

MODALIDAD TRABAJO DE GRADO

Monografia o Articulo Publicable

FECHA DE INICIO

02/02/2026

FECHA DE FINALIZACION

29/05/2026

FECHA ACTA DE SUSTENTACION
APROBACION

Aprobado en Acta de sustentacion 037
del 26 de mayo 2026

RP

696 del 23-12-2025
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ACTA

CONCEPTO Reconocimiento econémico no.2 para el
gestor del conocimiento y aprendizaje Olga
Liliana Gutiérrez Castafio de la sede
Fusagasuga adscrito a la facultad de
ciencias administrativas, econdmicas vy
contables y del programa de contaduria
publica como director de un trabajo de
grado de pregrado en la universidad de
Cundinamarca

OBLIGACIONES EL DIRECTOR, ASESOR Y/O JURADO DE TRABAJO
DE GRADO ACUERDO 012 JULIO 2024 MONOGRAFIA O ARTICULO
PUBLICABLE ART 12 NUMERALES 13-16.

Orientar y acompafar académica, metodologica y disciplinariamente el desarrollo del
trabajo de grado, garantizando coherencia con el perfil profesional, los resultados de
aprendizaje y las lineas de investigacion institucionales.

Realizar seguimiento permanente al cronograma de actividades, avances y cumplimiento
de los entregables establecidos dentro del desarrollo del trabajo de grado.

Emitir observaciones, recomendaciones y procesos de retroalimentacion que permitan
fortalecer la calidad académica, metodoldgica y cientifica del proyecto desarrollado por el
estudiante.

Verificar el cumplimiento de los lineamientos institucionales, normas APA, criterios de
originalidad y requisitos establecidos por el Comité de Opciones de Trabajo de Grado y la
Universidad de Cundinamarca.

Aprobar o no la monografia, articulo, proyecto, informe o producto final presentado por el
estudiante, dentro de los términos institucionales establecidos, generando los conceptos
académicos correspondientes y solicitando los ajustes pertinentes cuando sea necesario.

Revisar y validar los ajustes realizados por el estudiante posterior a las observaciones
emitidas, aceptando o no las modificaciones efectuadas conforme a la calidad y pertinencia
académica requerida.

Comunicar al Comité de Opciones de Trabajo de Grado la aprobacion del trabajo
desarrollado y verificar el cumplimiento del Campo de Aprendizaje Institucional
correspondiente, ya sea Ciencia, Tecnologia e Innovacion o Emprendimiento e Innovacion,
segun la modalidad de opcién de grado.

Participar en los espacios de seguimiento, evaluacién y sustentacion programados por el
Comité de Opciones de Trabajo de Grado.

Garantizar que el acompanamiento académico se desarrolle conforme al saber disciplinar
y a la experticia profesional requerida para la modalidad de trabajo de grado asignada.

Cronograma de Actividades y Entregables

Obllgac_lo_nes Soporte
y Requisitos .

Normativ
Fase / Hito de

> Responsable Radicacién o
Institucional (Acuerdo

del
Estudiante 012)

Periodo
Académico

Semana
| Plazo

Radicaciéon de
solicitud ante
el Comité de
Opciones de
Trabajo de
Grado de la
Facultad a
través del

V Periodo

Semana
14

Solicitud
Formal de
Opcién de
Grado

Estudiante

Sistema
Institucional de
Solicitudes
(SIS).
Requisito
previo:
Acreditar el
75% del logro
del Resultado
de Aprendizaje
en el nivel

Articulo 12
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diagnéstico o
nivelatorio.
Documentos a
adjuntar: 0]
Tematica, (ii)
lineas
translocales de
investigacion,
(iii)
planteamiento
del problema
(del Banco de
problemas
translocales) y
(iv) numero de
integrantes.

V Periodo

Semana
16

Radicacion de
Ajustes a la
Solicitud

Estudiante

Plazo maximo
perentorio para
que el
estudiante
efectle y
presente  los
ajustes
solicitados por
el Comité de
Opciones de
Trabajo de
Grado, en caso
de requerirse.

Atrticulo 12

VI Periodo

Semana
14

Radicacion del
Documento de
Propuesta

Estudiante

Entrega al
Comité de la
propuesta
formal de
investigacion.
Requisitos del
documento:
Extensién
maxima de 15
paginas. Debe
contener: (i)
Titulo e
integrantes, (ii)
Tabla de
contenido, (iii)
Introduccién,
(iv)
Planteamiento
del problema,
(v) Linea
translocal, (vi)
Justificacién,
(vii) Objetivos,
(viii)
Metodologia,
(ix)
Cronograma y
(x) Bibliografia.

Atrticulo 12

VIl Periodo

Semana 2

Subsanacion
de Propuesta
Negada

Estudiante

Plazo maximo
para efectuar
los ajustes y
volver a
presentar la
propuesta de
investigacion
en aquellos

Articulo 12

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono: (601) 8281483 Linea Gratuita: 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co

NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestién de la Calidad

Asegurese que corresponde a la Ultima version consultando el Portal Institucional



http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co

| MACROPROCESO DE APOYO CODIGO: ADOr010

| PROCESO GESTION DOCUMENTAL VERSION: 11

| VIGENCIA: 2024-09-02
| PAGINA: 36 de 80

ACTA

casos donde el
Comité haya
negado el
documento en
el periodo
anterior.

Realizacion de
la entrega final
del  producto
de
investigacion
Semana Entrega Final (monografia o
VIII Periodo 12 del Producto | Estudiante articulo Articulo 12
Técnico publicable)
directamente
al Director de
Trabajo de
Grado
asignado.

Plazo para que
el estudiante
incorpore los
ajustes
solicitados por
el Director en
caso de no
aprobacion.
Nota formal: Si

., el estudiante
- Subsanacion )
. Término de Estudiante  / n_o realiza los
VIl Periodo | de 5 dias . . ajustes o el | Articulo 12
habiles Observ_amone Director director no los
s del Director

acepta, se

generara el
impedimento
para matricular
el crédito
académico de
Trabajo de
Grado en el
periodo
siguiente.

Remision al
Comité de
Opciones de
Grado del
producto final
aprobado por
el director.
Documentos

obligatorios a

Radicacion del adjuntar: (i)

Semana Expediente Documento
VIII Periodo _p Estudiante original  bajo | Articulo 12
16 Final ante el
T normas de la
Comité

revista o de
monografia, (ii)
Carta de
aprobacion del
Director en
formato oficial,
(iii)
Certificacion
de
sometimiento a
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la revista
(cuando
aplique), (iv)
Reporte
antiplagio
Turnitin - (max.
15% delz
imilitud) y

certificacion de
herramientas
de lA (100% de
originalidad del
contenido
escrito).

Validaciéon vy
Cierre de
Requisitos
para
Sustentacion

IX Periodo | Semana 1

Comité /
Estudiante

Verificacion de
folios por parte
del Comité tras
la matricula del

crédito
académico. En
caso de
faltantes, el
estudiante
dispone de

cinco (5) dias
habiles para su
entrega; de lo

contrario, no
podra
continuar con
el

procedimiento
de
sustentacion.

Articulo 12

En esta medida, el Comité de Opciones de grado APRUEBA por unanimidad la
preseleccién de los directores, asesores y/o jurados de trabajo de grado descritos en
el cuadro anterior, con el propésito de dar continuidad al proceso correspondiente.

El Comité de Opciones de Trabajo de Grado APRUEBA la notificacién y registro de
las reservas presupuestales correspondientes a directores, asesores y jurados de
trabajo de grado, de conformidad con las funciones, obligaciones, cronogramas y
entregables definidos para cada rol académico, en cumplimiento de los lineamientos
institucionales establecidos en el Acuerdo 012 de 2024

Gestor del conocimiento 4

e Proyecto 1

SEDE/EXTENSION/SECCIONAL

Fusagasuga

FACULTAD

Facultad de Ciencias
Econdmicas y Contables

Administrativas

PROGRAMA ACADEMICO

Contaduria Publica

NOMBRE DEL GESTOR DEL | Edgar Enrique Aguas Guerrero
CONOCIMIENTO Y APRENDIZAJE

CC GCA 11384744

NUMERO DE CONTACTO 3107869954

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

eaguas@ucundinamarca.edu.co

ROL DEL GCA EN EL TRABAJO DE
GRADO

Director

NOMBRE DEL ESTUDIANTE (S)

Duber Arley Fonseca Pedraza - Jhilary
Daniela Gonzales Villegas
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NOMBRE DEL PROYECTO Implementacion de control interno para el

area contable del Club Campestre El

Bosque
MODALIDAD TRABAJO DE GRADO Monografia o Articulo Publicable
FECHA DE INICIO 02/02/2026
FECHA DE FINALIZACION 29/05/2026
FECHA ACTA DE SUSTENTACION - | Aprobado en Acta de sustentacion 034
APROBACION del 27 de mayo 2026
RP 691 del 23-12-2025
CONCEPTO Reconocimiento econémico no.1 para el

gestor del conocimiento y aprendizaje
Edgar Enrique Aguas de la sede
Fusagasuga adscrito a la facultad de
ciencias administrativas, economicas y
contables y del programa de contaduria
publica como director de un trabajo de
grado de pregrado en la universidad de
Cundinamarca.

OBLIGACIONES EL DIRECTOR, ASESOR Y/O JURADO DE TRABAJO
DE GRADO ACUERDO 012 JULIO 2024 MONOGRAFIA O ARTICULO
PUBLICABLE ART 12 NUMERALES 13-16.

Orientar y acompafar académica, metodoldgica y disciplinariamente el desarrollo del
trabajo de grado, garantizando coherencia con el perfil profesional, los resultados de
aprendizaje y las lineas de investigacion institucionales.

Realizar seguimiento permanente al cronograma de actividades, avances y cumplimiento
de los entregables establecidos dentro del desarrollo del trabajo de grado.

Emitir observaciones, recomendaciones y procesos de retroalimentacion que permitan
fortalecer la calidad académica, metodoldgica y cientifica del proyecto desarrollado por el
estudiante.

Verificar el cumplimiento de los lineamientos institucionales, normas APA, criterios de
originalidad y requisitos establecidos por el Comité de Opciones de Trabajo de Grado y la
Universidad de Cundinamarca.

Aprobar o no la monografia, articulo, proyecto, informe o producto final presentado por el
estudiante, dentro de los términos institucionales establecidos, generando los conceptos
académicos correspondientes y solicitando los ajustes pertinentes cuando sea necesario.

Revisar y validar los ajustes realizados por el estudiante posterior a las observaciones
emitidas, aceptando o no las modificaciones efectuadas conforme a la calidad y pertinencia
académica requerida.

Comunicar al Comité de Opciones de Trabajo de Grado la aprobacion del trabajo
desarrollado y verificar el cumplimiento del Campo de Aprendizaje Institucional
correspondiente, ya sea Ciencia, Tecnologia e Innovacion o Emprendimiento e Innovacion,
segun la modalidad de opcion de grado.

Participar en los espacios de seguimiento, evaluacién y sustentacion programados por el
Comité de Opciones de Trabajo de Grado.

Garantizar que el acompanamiento académico se desarrolle conforme al saber disciplinar
y a la experticia profesional requerida para la modalidad de trabajo de grado asignada.

Cronograma de Actividades y Entregables
Obligaciones Soporte
_ y Requisitos Normativ
Periodo Semana Fase /Hito | Responsable de o
Académico | /Plazo | Institucional Radicacion (Acuerdo
del
Estudiante 012)
Radicaciéon de
solicitud ante
Solicitud el Comité de
Semana Formal de Opciones  de
V Periodo ., Estudiante Trabajo de | Articulo 12
14 Opcion de
Grado Grado de la
Facultad a
través del
Sistema
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ACTA

Institucional de
Solicitudes
(SIS).
Requisito
previo:
Acreditar el
75% del logro
del Resultado
de Aprendizaje
en el nivel
diagnéstico o
nivelatorio.
Documentos a
adjuntar: 0]
Tematica, (ii)
lineas
translocales de
investigacion,
(iii)
planteamiento
del problema
(del Banco de
problemas
translocales) y
(iv) numero de
integrantes.

Plazo maximo
perentorio para
que el
estudiante

efectle y
. Semana R_adicaci()n de _ p_resente los
V Periodo Ajustes a la | Estudiante ajustes Articulo 12

16 . -

Solicitud solicitados por
el Comité de
Opciones de
Trabajo de
Grado, en caso
de requerirse.

Entrega al
Comité de la
propuesta
formal de
investigacion.
Requisitos del
documento:
Extensién
maxima de 15
paginas. Debe
contener: (i)

L Titulo e
. Semana Radicacion del . integrantes, (ii)
VI Periodo Documento de | Estudiante ’
14 Tabla de
Propuesta .

contenido, (iii)

Introduccion,
(iv)
Planteamiento
del problema,
(v) Linea
translocal, (vi)
Justificacion,
(vii) Objetivos,
(viii)
Metodologia,
(ix)

Articulo 12
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Cronograma y
(x) Bibliografia.

VIl Periodo

Semana 2

Subsanacion
de Propuesta
Negada

Estudiante

Plazo maximo
para efectuar
los ajustes y
volver a
presentar la
propuesta de
investigacion
en aquellos
casos donde el
Comité haya
negado el
documento en
el periodo
anterior.

Articulo 12

VIII Periodo

Semana
12

Entrega Final
del Producto
Técnico

Estudiante

Realizacién de
la entrega final
del producto
de
investigacion
(monografia o
articulo
publicable)
directamente
al Director de
Trabajo de
Grado
asignado.

Articulo 12

VIII Periodo

Término
de 5 dias
habiles

Subsanacion
de

Observacione
s del Director

Estudiante
Director

/

Plazo para que
el estudiante
incorpore los
ajustes
solicitados por
el Director en
caso de no
aprobacion.
Nota formal: Si
el estudiante
no realiza los
ajustes o el
director no los
acepta, se
generara el
impedimento
para matricular
el crédito
académico de
Trabajo de
Grado en el
periodo
siguiente.

Articulo 12

VIII Periodo

Semana
16

Radicacion del
Expediente
Final ante el
Comité

Estudiante

Remision al
Comité de
Opciones de
Grado del
producto final
aprobado por
el director.
Documentos
obligatorios a
adjuntar: (i
Documento
original  bajo
normas de la

Articulo 12
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revista o de
monografia, (ii)
Carta de
aprobacion del
Director en
formato oficial,
(iii)
Certificacion
de
sometimiento a
la revista
(cuando
aplique),  (iv)
Reporte
antiplagio
Turnitin - (max.
15% del®
imilitud) y
certificacion de
herramientas
de IA (100% de
originalidad del
contenido
escrito).
Verificacion de
folios por parte
del Comité tras
la matricula del

crédito
académico. En
caso de
Validacien  y faltantes, el
. estudiante
Clerre de Comité / | dispone de
IX Periodo | Semana 1 | Requisitos : 'SP , Articulo 12
ara Estudiante cinco (5) dias
P . hébiles para su
Sustentacion

entrega; de lo
contrario, no
podra
continuar con
el
procedimiento
de
sustentacion.

En esta medida, el Comité de Opciones de grado APRUEBA por unanimidad la
preseleccién de los directores, asesores y/o jurados de trabajo de grado descritos en
el cuadro anterior, con el propésito de dar continuidad al proceso correspondiente.

El Comité de Opciones de Trabajo de Grado APRUEBA la notificacién y registro de
las reservas presupuestales correspondientes a directores, asesores y jurados de
trabajo de grado, de conformidad con las funciones, obligaciones, cronogramas y
entregables definidos para cada rol académico, en cumplimiento de los lineamientos
institucionales establecidos en el Acuerdo 012 de 2024

e Proyecto 2

SEDE/EXTENSION/SECCIONAL Fusagasuga

FACULTAD Facultad de Ciencias Administrativas
Econdmicas y Contables

PROGRAMA ACADEMICO Contaduria Publica

NOMBRE DEL GESTOR DEL | Edgar Enrique Aguas Guerrero
CONOCIMIENTO Y APRENDIZAJE
CC GCA 11384744
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ACTA

NUMERO DE CONTACTO 3107869954

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL | eaguas@ucundinamarca.edu.co

ROL DEL GCA EN EL TRABAJO DE | Director

GRADO

NOMBRE DEL ESTUDIANTE (S) Julieth Angelica Castro Parra - Nelly
Fabiola Garcia Diaz

NOMBRE DEL PROYECTO Contabilidad y sostenibilidad: herramientas
contables para promover el desarrollo
sostenible en Colombia.

MODALIDAD TRABAJO DE GRADO Monografia o Articulo Publicable

FECHA DE INICIO 02/02/2026

FECHA DE FINALIZACION 29/05/2026

FECHA ACTA DE SUSTENTACION - | Aprobado en Acta de sustentacion 035

APROBACION del 27 de mayo 2026

RP 742 del 24-12-2025

CONCEPTO Reconocimiento econémico no.2 para el

gestor del conocimiento y aprendizaje
Edgar Enrigue Aguas de Ila sede
Fusagasuga adscrito a la facultad de
ciencias administrativas, econdmicas vy
contables y del programa de contaduria
publica como director de un trabajo de
grado de pregrado en la universidad de
Cundinamarca.

OBLIGACIONES EL DIRECTOR, ASESOR Y/O JURADO DE TRABAJO
DE GRADO ACUERDO 012 JULIO 2024 MONOGRAFIA O ARTICULO
PUBLICABLE ART 12 NUMERALES 13-16.

Orientar y acompafar académica, metodologica y disciplinariamente el desarrollo del
trabajo de grado, garantizando coherencia con el perfil profesional, los resultados de
aprendizaje y las lineas de investigacion institucionales.

Realizar seguimiento permanente al cronograma de actividades, avances y cumplimiento
de los entregables establecidos dentro del desarrollo del trabajo de grado.

Emitir observaciones, recomendaciones y procesos de retroalimentacion que permitan
fortalecer la calidad académica, metodoldgica y cientifica del proyecto desarrollado por el
estudiante.

Verificar el cumplimiento de los lineamientos institucionales, normas APA, criterios de
originalidad y requisitos establecidos por el Comité de Opciones de Trabajo de Grado y la
Universidad de Cundinamarca.

Aprobar o no la monografia, articulo, proyecto, informe o producto final presentado por el
estudiante, dentro de los términos institucionales establecidos, generando los conceptos
académicos correspondientes y solicitando los ajustes pertinentes cuando sea necesario.

Revisar y validar los ajustes realizados por el estudiante posterior a las observaciones
emitidas, aceptando o no las modificaciones efectuadas conforme a la calidad y pertinencia
académica requerida.

Comunicar al Comité de Opciones de Trabajo de Grado la aprobacion del trabajo
desarrollado y verificar el cumplimiento del Campo de Aprendizaje Institucional
correspondiente, ya sea Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon o Emprendimiento e Innovacion,
segun la modalidad de opcién de grado.

Participar en los espacios de seguimiento, evaluacién y sustentacion programados por el
Comité de Opciones de Trabajo de Grado.

Garantizar que el acompanamiento académico se desarrolle conforme al saber disciplinar
y a la experticia profesional requerida para la modalidad de trabajo de grado asignada.

Cronograma de Actividades y Entregables
Obllgacllo.nes Soporte
y Requisitos .
Periodo i de Normativ
0a( Semana Fase / Hito Responsable de o
Académico | /Plazo | Institucional Radicacion
del (Acuerdo
Estudiante 012)
Semana Solicitud Radicacion de
V Periodo Estudiante solicitud ante | Articulo 12
14 Formal de o
el Comité de
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Opcion de Opciones de
Grado Trabajo de
Grado de la
Facultad a
través del
Sistema
Institucional de
Solicitudes
(SIS).
Requisito
previo:
Acreditar el
75% del logro
del Resultado
de Aprendizaje
en el nivel
diagnéstico o
nivelatorio.
Documentos a
adjuntar: (i)
Tematica, (i)
lineas
translocales de
investigacion,
(iii)
planteamiento
del problema
(del Banco de
problemas
translocales) y
(iv) numero de
integrantes.
Plazo maximo
perentorio para
que el
estudiante
efectie y
Semana Radicacién de presente los
V Periodo Ajustes a la | Estudiante ajustes Articulo 12
16 o .
Solicitud solicitados por
el Comité de
Opciones de
Trabajo de
Grado, en caso
de requerirse.
Entrega al
Comité de la
propuesta
formal de
investigacion.
Requisitos del
documento:
Extension
L maxima de 15
. Semana Radicacion del . paginas. Debe
VI Periodo Documento de | Estudiante .~ | Articulo 12
14 contener: (i)
Propuesta .
Titulo e
integrantes, (ii)
Tabla de
contenido, (iii)
Introduccion,
(iv)
Planteamiento
del problema,
(v) Linea
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translocal, (vi)
Justificacion,
(vii) Objetivos,
(viii)
Metodologia,
(ix)
Cronograma y
(x) Bibliografia.

VIl Periodo

Semana 2

Subsanacion
de Propuesta
Negada

Estudiante

Plazo maximo
para efectuar
los ajustes y
volver a
presentar la
propuesta de
investigacion
en aquellos
casos donde el
Comité haya
negado el
documento en
el periodo
anterior.

Articulo 12

VIII Periodo

Semana
12

Entrega Final
del Producto
Técnico

Estudiante

Realizacién de
la entrega final
del producto
de
investigacion
(monografia o
articulo
publicable)
directamente
al Director de
Trabajo de
Grado
asignado.

Articulo 12

VIII Periodo

Término
de 5 dias
habiles

Subsanacion
de

Observacione
s del Director

Estudiante
Director

/

Plazo para que
el estudiante
incorpore los
ajustes
solicitados por
el Director en
caso de no
aprobacion.
Nota formal: Si
el estudiante
no realiza los
ajustes o el
director no los
acepta, se
generara el
impedimento
para matricular
el crédito
académico de
Trabajo de
Grado en el
periodo
siguiente.

Articulo 12

VIII Periodo

Semana
16

Radicacion del
Expediente
Final ante el
Comité

Estudiante

Remision al
Comité de
Opciones de
Grado del
producto final
aprobado por
el director.

Articulo 12
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Documentos
obligatorios a
adjuntar: 0]
Documento
original  bajo
normas de la
revista o de
monografia, (ii)
Carta de
aprobacion del
Director en
formato oficial,
(iii)
Certificacion
de
sometimiento a
la revista
(cuando
aplique), (iv)
Reporte
antiplagio
Turnitin - (max.
15% del®
imilitud) y
certificacion de
herramientas
de IA (100% de
originalidad del
contenido
escrito).
Verificacion de
folios por parte
del Comité tras
la matricula del

crédito
académico. En
caso de
Validacion  y faltantes, el
. estudiante
Cierre de Comité / | dispone de
IX Periodo | Semana 1 | Requisitos . 'SP . Articulo 12
ara Estudiante cinco (5) dias
P e habiles para su
Sustentacion

entrega; de lo
contrario, no
podra
continuar con
el
procedimiento
de
sustentacion.

En esta medida, el Comité de Opciones de grado APRUEBA por unanimidad la
preseleccion de los directores, asesores y/o jurados de trabajo de grado descritos en
el cuadro anterior, con el propésito de dar continuidad al proceso correspondiente.

El Comité de Opciones de Trabajo de Grado APRUEBA la notificacion y registro de
las reservas presupuestales correspondientes a directores, asesores y jurados de
trabajo de grado, de conformidad con las funciones, obligaciones, cronogramas y
entregables definidos para cada rol académico, en cumplimiento de los lineamientos
institucionales establecidos en el Acuerdo 012 de 2024
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e Anulacion de reservas presupuestales por novedades presentadas
Programa Contaduria Publica Fusagasuga

Gestor del conocimiento

e Proyecto 1

SEDE/EXTENSION/SECCIONAL Fusagasuga

FACULTAD Facultad de Ciencias Administrativas
Econdmicas y Contables

PROGRAMA ACADEMICO Contaduria Publica

NOMBRE DEL GESTOR DEL | Jeane Fernanda Galvez Sabogal
CONOCIMIENTO Y APRENDIZAJE
CC GCA 35254851

NUMERO DE CONTACTO 3106986771

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL | jgalvez@ucundinamarca.edu.co
ROL DEL GCA EN EL TRABAJO DE | Director

GRADO

NOMBRE DEL PROYECTO Educacién Financiera Y Los Efectos En La
Autonomia De Las Mujeres Rurales:
Contexto Latinoamericano Actual

MODALIDAD TRABAJO DE GRADO Monografia

RP 695 del 23-12-2025

CONCEPTO Director de un trabajo de grado de pregrado

en la universidad de Cundinamarca

Los gestores del conocimiento designados como jurados, directores o asesores de
trabajos de grado que no cumplan con los requisitos establecidos en el acuerdo y la
resolucion vigente, no podran continuar con el tramite correspondiente al
reconocimiento econdmico derivado de esta labor, dado que no se ajustan a las
disposiciones y lineamientos definidos en la normatividad institucional de la
Universidad de Cundinamarca.

En esta medida, el Comité de Opciones de trabajo de grado APRUEBA por
unanimidad la justificacion correspondiente a la anulacién de reconocimiento
econdémico.

e Proyecto 2

SEDE/EXTENSION/SECCIONAL Fusagasuga

FACULTAD Facultad de Ciencias Administrativas
Econdémicas y Contables

PROGRAMA ACADEMICO Contaduria Publica

NOMBRE DEL GESTOR DEL | Jeane Fernanda Galvez Sabogal
CONOCIMIENTO Y APRENDIZAJE
CC GCA 35254851

NUMERO DE CONTACTO 3106986771

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL | jgalvez@ucundinamarca.edu.co
ROL DEL GCA EN EL TRABAJO DE | Director

GRADO

NOMBRE DEL PROYECTO Vigilancia Tecnologica Como Motor De
Innovacion: Un Estudio De Caso En Las
Organizaciones Productivas Del Sumapaz

MODALIDAD TRABAJO DE GRADO Monografia

RP 693 del 23-12-2025

CONCEPTO Director de un trabajo de grado de pregrado

en la universidad de Cundinamarca

Los gestores del conocimiento designados como jurados, directores o asesores de
trabajos de grado que no cumplan con los requisitos establecidos en el acuerdo y la
resolucion vigente, no podran continuar con el tramite correspondiente al
reconocimiento econémico derivado de esta labor, dado que no se ajustan a las
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disposiciones y lineamientos definidos en la normatividad institucional de la
Universidad de Cundinamarca.

En esta medida, el Comité de Opciones de trabajo de grado APRUEBA por
unanimidad la justificacion correspondiente a la anulacién de reconocimiento
econdémico.

PROGRAMA ACADEMICO: ADMINISTRACION DE EMPRESAS FACATATIVA

El Dr. JUAN ROMAN AVILA MELENDEZ, coordinador del programa Contaduria
Publica sede Fusagasuga presenta la siguiente informacion:

El Comité de Opciones de Trabajo de Grado analiza la informacioén consolidada de
los trabajos de grado de pregrado remitidos por la respectiva coordinacion del
programa de Administracion de Empresas de la Facultad de Ciencias
Administrativas Econémicas y Contables, procede con la asignacion de los
directores, asesores y/o jurados correspondientes, tomando como base la
conformacion del banco de directores, asesores y/o jurados seleccionados en la
convocatoria, segun se detalla a continuacion:

Gestor del conocimiento 1

SEDE/EXTENSION/SECCIONAL Facatativa

FACULTAD Facultad de Ciencias Administrativas
Econdmicas y Contables

PROGRAMA ACADEMICO Administracién de Empresas

NOMBRE DEL GESTOR DEL | Maria Barbara Farfan Rincon
CONOCIMIENTO Y APRENDIZAJE
CC GCA 35533653

NUMERO DE CONTACTO 3143582912

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL | mcvelasquez@ucundinamarca.edu.co
ROL DEL GCA EN EL TRABAJO DE | Director

GRADO

NOMBRE DEL ESTUDIANTE (S) Arboleda Vergara Duver Esney -
Calderén Castro Maria Paula

NOMBRE DEL PROYECTO Disefio de una propuesta kaizen para
fortalecer el mejoramiento continuo

MODALIDAD TRABAJO DE GRADO Monografia o Articulo Publicable

FECHA DE INICIO 02/02/2026

FECHA DE FINALIZACION 29/05/2026

FECHA ACTA DE SUSTENTACION - | Aprobado en Acta de sustentacion

APROBACION 1756 del 28 de mayo 2026

RP 620 del 10-12-2025

CONCEPTO Como director de un trabajo de grado de

pregrado en la Universidad de
Cundinamarca

OBLIGACIONES EL DIRECTOR, ASESOR Y/O JURADO DE TRABAJO
DE GRADO ACUERDO 012 JULIO 2024 MONOGRAFIA O ARTICULO
PUBLICABLE ART 12 NUMERALES 13-16.

Orientar y acompafar académica, metodoldgica y disciplinariamente el desarrollo del
trabajo de grado, garantizando coherencia con el perfil profesional, los resultados de
aprendizaje y las lineas de investigacion institucionales.

Realizar seguimiento permanente al cronograma de actividades, avances y cumplimiento
de los entregables establecidos dentro del desarrollo del trabajo de grado.

Emitir observaciones, recomendaciones y procesos de retroalimentacién que permitan
fortalecer la calidad académica, metodolégica y cientifica del proyecto desarrollado por el
estudiante.

Verificar el cumplimiento de los lineamientos institucionales, normas APA, criterios de
originalidad y requisitos establecidos por el Comité de Opciones de Trabajo de Grado y la
Universidad de Cundinamarca.
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Aprobar o no la monografia, articulo, proyecto, informe o producto final presentado por el
estudiante, dentro de los términos institucionales establecidos, generando los conceptos
académicos correspondientes y solicitando los ajustes pertinentes cuando sea necesario.

Revisar y validar los ajustes realizados por el estudiante posterior a las observaciones
emitidas, aceptando o no las modificaciones efectuadas conforme a la calidad y pertinencia
académica requerida.

Comunicar al Comité de Opciones de Trabajo de Grado la aprobacion del trabajo
desarrollado y verificar el cumplimiento del Campo de Aprendizaje Institucional
correspondiente, ya sea Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon o Emprendimiento e Innovacion,
segun la modalidad de opcién de grado.

Participar en los espacios de seguimiento, evaluacién y sustentacion programados por el
Comité de Opciones de Trabajo de Grado.

Garantizar que el acompanamiento académico se desarrolle conforme al saber disciplinar
y a la experticia profesional requerida para la modalidad de trabajo de grado asignada.

Cronograma de Actividades y Entregables

Obligaciones
y Requisitos

Periodo Semana Fase/Hito | Responsable de
Académico | /Plazo | Institucional Radicacion
del

Estudiante

Soporte
Normativ
o
(Acuerdo
012)

Radicaciéon de
solicitud ante
el Comité de
Opciones de
Trabajo de
Grado de la
Facultad a
través del
Sistema
Institucional de
Solicitudes
(SIS).
Requisito
previo:
Acreditar el
Solicitud 75% del logro
. Semana Formal de . del Resul_tad_o
V Periodo . Estudiante de Aprendizaje | Articulo 12
14 Opcién de .
Grado en (’el. nivel
diagndstico o
nivelatorio.
Documentos a
adjuntar: (i)
Temdtica, (i)
lineas
translocales de
investigacion,
(iii)
planteamiento
del problema
(del Banco de
problemas
translocales) y
(iv) numero de
integrantes.

Plazo maximo
perentorio para
que el
Radicaciéon de estudiante
. Semana . . , ,
V Periodo 16 Ajustes a la | Estudiante efectie y | Articulo 12
Solicitud presente los
ajustes
solicitados por
el Comité de
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Opciones de
Trabajo de
Grado, en caso
de requerirse.

Entrega al
Comité de la
propuesta
formal de
investigacion.
Requisitos del
documento:
Extension

maxima de 15
paginas. Debe
contener: (i)
Titulo e
. Semana Radicacion del . llr'];?)lgarantes’ 82
VI Periodo Documento de | Estudiante . ... | Articulo 12
14 contenido, (iii)
Propuesta e
Introduccién,
(iv)
Planteamiento
del problema,
(v) Linea
translocal, (vi)
Justificacion,
(vii) Objetivos,
(viii)
Metodologia,
(ix)
Cronograma y
(x) Bibliografia.

Plazo maximo
para efectuar
los ajustes vy
volver a
presentar la
propuesta de
investigacion
en aquellos
casos donde el
Comité haya
negado el
documento en
el periodo
anterior.

Subsanacién
VIl Periodo | Semana 2 | de Propuesta | Estudiante
Negada

Atrticulo 12

Realizacion de
la entrega final
del  producto
de
investigacion
Semana Entrega Final (monografia o
VIII Periodo 12 del Producto | Estudiante articulo Articulo 12
Técnico publicable)
directamente
al Director de
Trabajo de
Grado
asignado.

Plazo para que
Subsanacion el estudiante
de Estudiante /| incorpore los
Observacione | Director ajustes

s del Director solicitados por
el Director en

Término
VIl Periodo | de 5 dias
habiles

Articulo 12
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caso de no
aprobacion.

Nota formal: Si
el estudiante
no realiza los
ajustes o el
director no los

acepta, se
generara el
impedimento
para matricular
el crédito
académico de
Trabajo de
Grado en el
periodo
siguiente.
Remision al
Comité de
Opciones de
Grado del

producto final
aprobado por
el director.
Documentos
obligatorios a
adjuntar: (i)
Documento
original  bajo
normas de la
revista o de
monografia, (ii)
Carta de
aprobacion del
Director en
Estudiante formato oficial, | Articulo 12
(iii)
Certificacion
de
sometimiento a
la revista
(cuando
aplique),  (iv)
Reporte
antiplagio
Turnitin - (max.
15% detz
imilitud) y
certificacion de
herramientas
de IA (100% de
originalidad del
contenido
escrito).

Radicacién del
Semana Expediente
16 Final ante el
Comité

VIl Periodo

Verificacion de
folios por parte
del Comité tras
Validaciéon vy la matricula del
Cierre de Comité / crédito
IX Periodo | Semana 1 | Requisitos \ académico. En | Articulo 12
Estudiante
para caso de
Sustentacion faltantes, el
estudiante
dispone de

cinco (5) dias
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habiles para su
entrega; de lo
contrario, no
podra
continuar con
el
procedimiento
de
sustentacion.

En esta medida, el Comité de Opciones de grado APRUEBA por unanimidad la
preseleccidn de los directores, asesores y/o jurados de trabajo de grado descritos en
el cuadro anterior, con el propésito de dar continuidad al proceso correspondiente.

El Comité de Opciones de Trabajo de Grado APRUEBA la notificacion y registro de
las reservas presupuestales correspondientes a directores, asesores y jurados de
trabajo de grado, de conformidad con las funciones, obligaciones, cronogramas y
entregables definidos para cada rol académico, en cumplimiento de los lineamientos
institucionales establecidos en el Acuerdo 012 de 2024.

Gestor del conocimiento 2

SEDE/EXTENSION/SECCIONAL Facatativa

FACULTAD Facultad de Ciencias Administrativas
Econdmicas y Contables

PROGRAMA ACADEMICO Administracién de Empresas

NOMBRE DEL GESTOR DEL | Odair Triana Calderén
CONOCIMIENTO Y APRENDIZAJE
CC GCA 80403676

NUMERO DE CONTACTO 3112012072

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL | odair@ucundinamarca.edu.co
ROL DEL GCA EN EL TRABAJO DE | Director

GRADO

NOMBRE DEL ESTUDIANTE (S) Capera Gaviria Yenifer

NOMBRE DEL PROYECTO Disefio de un modelo de educacion
financiera para estudiantes de grado 11°
de la institucion educativa Ledén de Greiff,
ciudad Bolivar — Bogota

MODALIDAD TRABAJO DE GRADO Monografia o Articulo Publicable

FECHA DE INICIO 02/02/2026

FECHA DE FINALIZACION 29/05/2026

FECHA ACTA DE SUSTENTACION - | Aprobado en Acta de sustentacion

APROBACION 1757 del 28 de mayo 2026

RP 621 del 10-12- 2025

CONCEPTO Reconocimiento econdémico no.1 para el

gestor del conocimiento y aprendizaje
Sandra Milena Melo Perdomo de la
seccional Ubaté adscrito a la Facultad De
Ciencias Administrativas, Econdémicas y
contables y del programa de
administracion de empresas como director
de un trabajo de grado de pregrado en la
Universidad de Cundinamarca

OBLIGACIONES EL DIRECTOR, ASESOR Y/O JURADO DE TRABAJO
DE GRADO ACUERDO 012 JULIO 2024 MONOGRAFIA O ARTICULO

PUBLICABLE ART 12 NUMERALES 13-16.

Orientar y acompafar académica, metodologica y disciplinariamente el desarrollo del
trabajo de grado, garantizando coherencia con el perfil profesional, los resultados de
aprendizaje y las lineas de investigacion institucionales.

Realizar seguimiento permanente al cronograma de actividades, avances y cumplimiento
de los entregables establecidos dentro del desarrollo del trabajo de grado.
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Emitir observaciones, recomendaciones y procesos de retroalimentacion que permitan
fortalecer la calidad académica, metodoldgica y cientifica del proyecto desarrollado por el
estudiante.
Verificar el cumplimiento de los lineamientos institucionales, normas APA, criterios de
originalidad y requisitos establecidos por el Comité de Opciones de Trabajo de Grado y la
Universidad de Cundinamarca.
Aprobar o no la monografia, articulo, proyecto, informe o producto final presentado por el
estudiante, dentro de los términos institucionales establecidos, generando los conceptos
académicos correspondientes y solicitando los ajustes pertinentes cuando sea necesario.
Revisar y validar los ajustes realizados por el estudiante posterior a las observaciones
emitidas, aceptando o no las modificaciones efectuadas conforme a la calidad y pertinencia
académica requerida.
Comunicar al Comité de Opciones de Trabajo de Grado la aprobacion del trabajo
desarrollado y verificar el cumplimiento del Campo de Aprendizaje Institucional
correspondiente, ya sea Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon o Emprendimiento e Innovacion,
segun la modalidad de opcién de grado.
Participar en los espacios de seguimiento, evaluacién y sustentacion programados por el
Comité de Opciones de Trabajo de Grado.
Garantizar que el acompanamiento académico se desarrolle conforme al saber disciplinar
y a la experticia profesional requerida para la modalidad de trabajo de grado asignada.
Cronograma de Actividades y Entregables
Obllgacllolnes Soporte
y Requisitos Normativ
Periodo Semana Fase/Hito | Responsable de o
Académico | /Plazo | Institucional Radicacion
del (Acuerdo
Estudiante 012)
Radicacién de
solicitud ante
el Comité de
Opciones de
Trabajo de
Grado de la
Facultad a
través del
Sistema
Institucional de
Solicitudes
(SIS).
Requisito
previo:
Acreditar el
Solicitud 75% del logro
. Semana Formal de . del Resul'tad_o
V Periodo ., Estudiante de Aprendizaje | Articulo 12
14 Opcion de .
Grado en ?I . nivel
diagnostico o
nivelatorio.
Documentos a
adjuntar: (i)
Tematica, (ii)
lineas
translocales de
investigacion,
(iii)
planteamiento
del problema
(del Banco de
problemas
translocales) y
(iv) numero de
integrantes.
. Semana R_adicacic’m de . Plazo méximo ,
V Periodo 16 Ajustes a la | Estudiante perentorio para | Articulo 12
Solicitud que el
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estudiante
efectle y
presente los
ajustes

solicitados por
el Comité de
Opciones de
Trabajo de
Grado, en caso
de requerirse.

VI Periodo

Semana
14

Radicacion del
Documento de
Propuesta

Estudiante

Entrega al
Comité de la
propuesta
formal de
investigacion.
Requisitos del
documento:
Extension

maxima de 15
paginas. Debe
contener: (i)
Titulo e
integrantes, (ii)
Tabla de
contenido, (iii)
Introduccién,
(iv)
Planteamiento
del problema,
(v) Linea
translocal, (vi)
Justificacion,
(vii) Objetivos,
(viii)
Metodologia,
(ix)
Cronograma y
(x) Bibliografia.

Atrticulo 12

VIl Periodo

Semana 2

Subsanacién
de Propuesta
Negada

Estudiante

Plazo maximo
para efectuar
los ajustes vy
volver a
presentar la
propuesta de
investigacion
en aquellos
casos donde el
Comité haya
negado el
documento en
el periodo
anterior.

Atrticulo 12

VIII Periodo

Semana
12

Entrega Final
del Producto
Técnico

Estudiante

Realizacion de
la entrega final
del  producto
de
investigacion
(monografia o
articulo
publicable)
directamente
al Director de
Trabajo de
Grado
asignado.

Articulo 12
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Plazo para que
el estudiante
incorpore los
ajustes
solicitados por
el Director en
caso de no
aprobacion.
Nota formal: Si

L el estudiante
A Subsanacién )
: Termlnq de Estudiante /| "° realiza los .
VIl Periodo | de 5 dias . . ajustes o el | Articulo 12
habiles Observ_amone Director director no los
s del Director

acepta, se

generara el
impedimento
para matricular
el crédito
académico de
Trabajo de
Grado en el
periodo
siguiente.

Remision al
Comité de
Opciones de
Grado del
producto final
aprobado por
el director.
Documentos
obligatorios a
adjuntar: (i)
Documento
original  bajo
normas de la
revista o de
monografia, (ii)
Carta de
aprobacion del
Director en
Estudiante formato oficial, | Articulo 12
(iii)
Certificacion
de
sometimiento a
la revista
(cuando
aplique),  (iv)
Reporte
antiplagio
Turnitin - (max.
15% delz
imilitud) y
certificacion de
herramientas
de 1A (100% de
originalidad del
contenido
escrito).

Radicacién del
Semana Expediente
16 Final ante el
Comité

VIII Periodo

Validacion y Verificacion de

Cierre de Comité / folios por parte
IX Periodo | Semana 1 | Requisitos . del Comité tras | Articulo 12

Estudiante ,
para la matricula del

Sustentacion crédito

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono: (601) 8281483 Linea Gratuita: 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co

NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestién de la Calidad
Asegurese que corresponde a la Ultima version consultando el Portal Institucional



http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co

| MACROPROCESO DE APOYO CODIGO: ADOr010

| PROCESO GESTION DOCUMENTAL VERSION: 11

| VIGENCIA: 2024-09-02
| PAGINA: 55 de 80

ACTA

académico. En

caso de
faltantes, el
estudiante

dispone de
cinco (5) dias
habiles para su
entrega; de lo
contrario, no
podra
continuar con
el
procedimiento
de
sustentacion.

En esta medida, el Comité de Opciones de grado APRUEBA por unanimidad la
preseleccién de los directores, asesores y/o jurados de trabajo de grado descritos en
el cuadro anterior, con el propésito de dar continuidad al proceso correspondiente.

El Comité de Opciones de Trabajo de Grado APRUEBA la notificacion y registro de
las reservas presupuestales correspondientes a directores, asesores y jurados de
trabajo de grado, de conformidad con las funciones, obligaciones, cronogramas y
entregables definidos para cada rol académico, en cumplimiento de los lineamientos
institucionales establecidos en el Acuerdo 012 de 2024.

PROGRAMA ACADEMICO: ADMINISTRACION DE EMPRESAS UBATE

La Dra. YULIANA PEREZ GAVIRIA, coordinadora del programa Administracion de
Empresas seccional Ubaté presenta la siguiente informacion:

El Comité de Opciones de Trabajo de Grado analiza la informacion consolidada de
los trabajos de grado de pregrado remitidos por la respectiva coordinacion del
programa de Administracion de Empresas de la Facultad de Ciencias
Administrativas Econémicas y Contables, procede con la asignacion de los
directores, asesores y/o jurados correspondientes, tomando como base la
conformacion del banco de directores, asesores y/o jurados seleccionados en la
convocatoria, segun se detalla a continuacion:

Gestor del conocimiento 1

e Proyecto 1

SEDE/EXTENSION/SECCIONAL Ubaté

FACULTAD Facultad de Ciencias Administrativas
Econdmicas y Contables

PROGRAMA ACADEMICO Administraciéon de Empresas

NOMBRE DEL GESTOR DEL | Sandra Milena Melo Perdomo
CONOCIMIENTO Y APRENDIZAJE
CC GCA 53011546

NUMERO DE CONTACTO 3125213827

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL | smmelo@ucundinamarca.edu.co
ROL DEL GCA EN EL TRABAJO DE | Director

GRADO

NOMBRE DEL ESTUDIANTE (S) Heydy Paola Pachon Rodriguez - Nancy
Milena Valiente Triana

NOMBRE DEL PROYECTO Factores determinantes del desempeno
financiero del sector lacteo del municipio
de Ubaté (2020-2025): estudio de caso

MODALIDAD TRABAJO DE GRADO Articulo Publicable

FECHA DE INICIO 02/02/2026

FECHA DE FINALIZACION 29/05/2026
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ACTA

FECHA ACTA DE SUSTENTACION - | Aprobado en Acta de sustentacién 004

APROBACION del 26 de mayo 2026
RP 642 del 22-12-2025
CONCEPTO Reconocimiento econdémico no.1 para el

gestor del conocimiento y aprendizaje
Sandra Milena Melo Perdomo de la
seccional Ubaté adscrito a la Facultad De
Ciencias Administrativas, Econdémicas y
contables y del programa de
administracion de empresas como director
de un trabajo de grado de pregrado en la
Universidad de Cundinamarca

OBLIGACIONES EL DIRECTOR, ASESOR Y/O JURADO DE TRABAJO
DE GRADO ACUERDO 012 JULIO 2024 MONOGRAFIA O ARTICULO
PUBLICABLE ART 12 NUMERALES 13-16.

Orientar y acompafar académica, metodologica y disciplinariamente el desarrollo del
trabajo de grado, garantizando coherencia con el perfil profesional, los resultados de
aprendizaje y las lineas de investigacion institucionales.

Realizar seguimiento permanente al cronograma de actividades, avances y cumplimiento
de los entregables establecidos dentro del desarrollo del trabajo de grado.

Emitir observaciones, recomendaciones y procesos de retroalimentacion que permitan
fortalecer la calidad académica, metodoldgica y cientifica del proyecto desarrollado por el
estudiante.

Verificar el cumplimiento de los lineamientos institucionales, normas APA, criterios de
originalidad y requisitos establecidos por el Comité de Opciones de Trabajo de Grado y la
Universidad de Cundinamarca.

Aprobar o no la monografia, articulo, proyecto, informe o producto final presentado por el
estudiante, dentro de los términos institucionales establecidos, generando los conceptos
académicos correspondientes y solicitando los ajustes pertinentes cuando sea necesario.

Revisar y validar los ajustes realizados por el estudiante posterior a las observaciones
emitidas, aceptando o no las modificaciones efectuadas conforme a la calidad y pertinencia
académica requerida.

Comunicar al Comité de Opciones de Trabajo de Grado la aprobacion del trabajo
desarrollado y verificar el cumplimiento del Campo de Aprendizaje Institucional
correspondiente, ya sea Ciencia, Tecnologia e Innovacion o Emprendimiento e Innovacion,
segun la modalidad de opcion de grado.

Participar en los espacios de seguimiento, evaluacién y sustentacion programados por el
Comité de Opciones de Trabajo de Grado.

Garantizar que el acompanamiento académico se desarrolle conforme al saber disciplinar
y a la experticia profesional requerida para la modalidad de trabajo de grado asignada.

Cronograma de Actividades y Entregables
Obllgac_lo_nes Soporte
y Requisitos .
Periodo Semana Fase / Hito de Normativ
L. Responsable e o
Académico | /Plazo | Institucional Radicacion
del (Acuerdo
Estudiante 012)
Radicaciéon de
solicitud ante
el Comité de
Opciones de
Trabajo de
Grado de la
Solicitud Facultad a
V Periodo | Semana | Formal o de | gy piante | traves o delaieuio 12
14 Opcién de Sistema
Grado Institucional de
Solicitudes
(SIS).
Requisito
previo:
Acreditar el
75% del logro
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del Resultado
de Aprendizaje
en el nivel
diagnéstico o
nivelatorio.
Documentos a
adjuntar: 0]
Tematica, (ii)
lineas
translocales de
investigacion,
(iii)
planteamiento
del problema
(del Banco de
problemas
translocales) y
(iv) numero de
integrantes.

Plazo maximo
perentorio para
que el
estudiante

efectle y
. Semana R_adicaci()n de _ p_resente los
V Periodo Ajustes a la | Estudiante ajustes Articulo 12

16 . -

Solicitud solicitados por
el Comité de
Opciones de
Trabajo de
Grado, en caso
de requerirse.

Entrega al
Comité de Ia
propuesta
formal de
investigacion.
Requisitos del
documento:
Extensién
maxima de 15
paginas. Debe
contener: (i)
Titulo e
. Semana Radicacion del . llr'];f)?;antes, 82
VI Periodo Documento de | Estudiante . . | Articulo 12
14 contenido, (iii)
Propuesta e
Introduccién,
(iv)
Planteamiento
del problema,
(v) Linea
translocal, (vi)
Justificacion,
(vii) Objetivos,
(viii)
Metodologia,
(ix)
Cronograma y
(x) Bibliografia.

Plazo maximo
Subsanacion para efectuar
VIl Periodo | Semana 2 | de Propuesta | Estudiante los ajustes y | Articulo 12
Negada volver a
presentar la
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propuesta de
investigacion
en aquellos
casos donde el
Comité haya
negado el
documento en
el periodo
anterior.

Realizacion de
la entrega final
del  producto
de
investigacion
Semana Entrega Final (monografia o
VIII Periodo 12 del Producto | Estudiante articulo Articulo 12
Técnico publicable)
directamente
al Director de
Trabajo de
Grado
asignado.

Plazo para que
el estudiante
incorpore los
ajustes
solicitados por
el Director en
caso de no
aprobacion.
Nota formal: Si

., el estudiante
- Subsanacion )
. Término de Estudiante  / n_o realiza los
VIl Periodo | de 5 dias . . ajustes o el | Articulo 12
habiles Observ_amone Director director no los
s del Director

acepta, se

generara el
impedimento
para matricular
el crédito
académico de
Trabajo de
Grado en el
periodo
siguiente.

Remision al
Comité de
Opciones de
Grado del
producto final
aprobado por

el director.
Documentos
Radicacion del obligatorios a
Vill Periodo | SSMana | Expediente Estudiante adjuntar: (i) | 010 12
16 Final ante el Documento
Comité original  bajo

normas de la
revista o de
monografia, (ii)
Carta de
aprobacion del
Director en
formato oficial,

(iif)
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Certificacion
de
sometimiento a
la revista
(cuando
aplique),
Reporte
antiplagio
Turnitin
15% del®
imilitud) y
certificaciéon de
herramientas
de lA (100% de
originalidad del
contenido
escrito).

(iv)

(max.

Validacion
Cierre
Requisitos
para
Sustentacion

y
de

IX Periodo | Semana 1

Verificacion de
folios por parte
del Comité tras
la matricula del
crédito
académico. En
caso de
faltantes, el
estudiante
dispone de
cinco (5) dias
habiles para su
entrega; de lo
contrario, no
podra
continuar
el
procedimiento
de
sustentacion.

Comité /

Estudiante Articulo 12

con

En esta medida, el Comité de Opciones

de grado APRUEBA por unanimidad la

preseleccién de los directores, asesores y/o jurados de trabajo de grado descritos en
el cuadro anterior, con el propésito de dar continuidad al proceso correspondiente.

El Comité de Opciones de Trabajo de Grado APRUEBA la notificacién y registro de
las reservas presupuestales correspondientes a directores, asesores y jurados de
trabajo de grado, de conformidad con las funciones, obligaciones, cronogramas y
entregables definidos para cada rol académico, en cumplimiento de los lineamientos
institucionales establecidos en el Acuerdo 012 de 2024.

Proyecto 2

SEDE/EXTENSION/SECCIONAL

Ubaté

FACULTAD

Facultad de Ciencias Administrativas

Econdmicas y Contables

PROGRAMA ACADEMICO

Administracién de Empresas

GRADO

NOMBRE DEL GESTOR DEL | Sandra Milena Melo Perdomo
CONOCIMIENTO Y APRENDIZAJE

CC GCA 53011546

NUMERO DE CONTACTO 3125213827

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL | smmelo@ucundinamarca.edu.co
ROL DEL GCA EN EL TRABAJO DE | Director

NOMBRE DEL ESTUDIANTE (S)

Estrategias de innovacién Social para el
desarrollo competitivo de los sistemas de
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PAGINA: 60 de 80
produccion lechera en la provincia de
Ubaté: estudio de caso
NOMBRE DEL PROYECTO Yulieth Poveda Ruiz
MODALIDAD TRABAJO DE GRADO Articulo Publicable
FECHA DE INICIO 02/02/2026
FECHA DE FINALIZACION 29/05/2026
FECHA ACTA DE SUSTENTACION - | Aprobado en Acta de sustentacion 005
APROBACION del 26 de mayo 2026
RP 643 del 22-12-2025
CONCEPTO Reconocimiento econémico no.2 para el

gestor del conocimiento y aprendizaje
Sandra Milena Melo Perdomo de la
seccional Ubaté adscrito a la Facultad De
Ciencias Administrativas, Econdémicas y
contables y del programa de
administraciéon de empresas como director
de un trabajo de grado de pregrado en la
Universidad de Cundinamarca

OBLIGACIONES EL DIRECTOR, ASESOR Y/O JURADO DE TRABAJO
DE GRADO ACUERDO 012 JULIO 2024 MONOGRAFIA O ARTICULO
PUBLICABLE ART 12 NUMERALES 13-16.

Orientar y acompafar académica, metodologica y disciplinariamente el desarrollo del
trabajo de grado, garantizando coherencia con el perfil profesional, los resultados de
aprendizaje y las lineas de investigacion institucionales.

Realizar seguimiento permanente al cronograma de actividades, avances y cumplimiento
de los entregables establecidos dentro del desarrollo del trabajo de grado.

Emitir observaciones, recomendaciones y procesos de retroalimentacion que permitan
fortalecer la calidad académica, metodoldgica y cientifica del proyecto desarrollado por el
estudiante.

Verificar el cumplimiento de los lineamientos institucionales, normas APA, criterios de
originalidad y requisitos establecidos por el Comité de Opciones de Trabajo de Grado y la
Universidad de Cundinamarca.

Aprobar o no la monografia, articulo, proyecto, informe o producto final presentado por el
estudiante, dentro de los términos institucionales establecidos, generando los conceptos
académicos correspondientes y solicitando los ajustes pertinentes cuando sea necesario.

Revisar y validar los ajustes realizados por el estudiante posterior a las observaciones
emitidas, aceptando o no las modificaciones efectuadas conforme a la calidad y pertinencia
académica requerida.

Comunicar al Comité de Opciones de Trabajo de Grado la aprobacion del trabajo
desarrollado y verificar el cumplimiento del Campo de Aprendizaje Institucional
correspondiente, ya sea Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon o Emprendimiento e Innovacion,
segun la modalidad de opcién de grado.

Participar en los espacios de seguimiento, evaluacién y sustentacion programados por el
Comité de Opciones de Trabajo de Grado.

Garantizar que el acompanamiento académico se desarrolle conforme al saber disciplinar
y a la experticia profesional requerida para la modalidad de trabajo de grado asignada.

Cronograma de Actividades y Entregables
Obllgac_lo_nes Soporte
y Requisitos .
Periodo Semana Fase / Hito de Normativ
L. Responsable C L o
Académico | /Plazo | Institucional Radicacion
del (Acuerdo
Estudiante 012)
Radicacién de
solicitud ante
el Comité de
Solicitud Opciones de
. Semana Formal de . Trabajo de .
V Periodo 14 Opcién de Estudiante Grado de la Articulo 12
Grado Facultad a
través del
Sistema
Institucional de
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Solicitudes
(SIS).
Requisito
previo:
Acreditar el
75% del logro
del Resultado
de Aprendizaje
en el nivel
diagnéstico o
nivelatorio.
Documentos a
adjuntar: 0]
Tematica, (ii)
lineas
translocales de
investigacion,
(iii)
planteamiento
del problema
(del Banco de
problemas
translocales) y
(iv) numero de
integrantes.

Plazo maximo
perentorio para
que el
estudiante

efectle y
. Semana R_adicaci()n de _ p_resente los
V Periodo Ajustes a la | Estudiante ajustes Articulo 12

16 . -

Solicitud solicitados por
el Comité de
Opciones de
Trabajo de
Grado, en caso
de requerirse.

Entrega al
Comité de la
propuesta
formal de
investigacion.
Requisitos del
documento:
Extensién
maxima de 15
paginas. Debe
contener: (i)

L Titulo e
. Semana Radicacion del . integrantes, (ii)
VI Periodo Documento de | Estudiante ’
14 Tabla de
Propuesta .

contenido, (iii)

Introduccion,
(iv)
Planteamiento
del problema,
(v) Linea
translocal, (vi)
Justificacion,
(vii) Objetivos,
(viii)
Metodologia,
(ix)

Atrticulo 12
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Cronograma y
(x) Bibliografia.

VIl Periodo

Semana 2

Subsanacion
de Propuesta
Negada

Estudiante

Plazo maximo
para efectuar
los ajustes y
volver a
presentar la
propuesta de
investigacion
en aquellos
casos donde el
Comité haya
negado el
documento en
el periodo
anterior.

Articulo 12

VIII Periodo

Semana
12

Entrega Final
del Producto
Técnico

Estudiante

Realizacién de
la entrega final
del producto
de
investigacion
(monografia o
articulo
publicable)
directamente
al Director de
Trabajo de
Grado
asignado.

Articulo 12

VIII Periodo

Término
de 5 dias
habiles

Subsanacion
de

Observacione
s del Director

Estudiante
Director

/

Plazo para que
el estudiante
incorpore los
ajustes
solicitados por
el Director en
caso de no
aprobacion.
Nota formal: Si
el estudiante
no realiza los
ajustes o el
director no los
acepta, se
generara el
impedimento
para matricular
el crédito
académico de
Trabajo de
Grado en el
periodo
siguiente.

Articulo 12

VIII Periodo

Semana
16

Radicacion del
Expediente
Final ante el
Comité

Estudiante

Remision al
Comité de
Opciones de
Grado del
producto final
aprobado por
el director.
Documentos
obligatorios a
adjuntar: (i
Documento
original  bajo
normas de la

Articulo 12
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ACTA

revista o de
monografia, (ii)
Carta de
aprobacion del
Director en
formato oficial,
(iii)
Certificacion
de
sometimiento a
la revista
(cuando
aplique),  (iv)
Reporte
antiplagio
Turnitin - (max.
15% del®
imilitud) y
certificacion de
herramientas
de IA (100% de
originalidad del
contenido
escrito).
Verificacion de
folios por parte
del Comité tras
la matricula del

crédito
académico. En
caso de
Validacien  y faltantes, el
. estudiante
Clerre de Comité / | dispone de
IX Periodo | Semana 1 | Requisitos : 'SP , Articulo 12
ara Estudiante cinco (5) dias
P . hébiles para su
Sustentacion

entrega; de lo
contrario, no
podra
continuar con
el
procedimiento
de
sustentacion.

En esta medida, el Comité de Opciones de grado APRUEBA por unanimidad la
preseleccién de los directores, asesores y/o jurados de trabajo de grado descritos en
el cuadro anterior, con el propésito de dar continuidad al proceso correspondiente.

El Comité de Opciones de Trabajo de Grado APRUEBA la notificacién y registro de
las reservas presupuestales correspondientes a directores, asesores y jurados de
trabajo de grado, de conformidad con las funciones, obligaciones, cronogramas y
entregables definidos para cada rol académico, en cumplimiento de los lineamientos
institucionales establecidos en el Acuerdo 012 de 2024.

Gestor del conocimiento 2

e Proyecto 1

SEDE/EXTENSION/SECCIONAL Ubaté

FACULTAD Facultad de Ciencias Administrativas
Econdmicas y Contables

PROGRAMA ACADEMICO Administracion de Empresas
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NOMBRE DEL GESTOR DEL | Andrés Fernando Pava Vargas
CONOCIMIENTO Y APRENDIZAJE

CC GCA 1049638063

NUMERO DE CONTACTO 3124438504

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL | afpava@ucundinamarca.edu.co

ROL DEL GCA EN EL TRABAJO DE | Director

GRADO

NOMBRE DEL ESTUDIANTE (S) Brayan Arley Hernadndez Camelo -
Jonatan Camilo Fonseca Montaiez

NOMBRE DEL PROYECTO Andlisis entre las condiciones
socioeconomicas y el sector minero en la
provincia de Ubaté periodo 2021 - 2024

MODALIDAD TRABAJO DE GRADO Monografia o Articulo Publicable

FECHA DE INICIO 02/02/2026

FECHA DE FINALIZACION 29/05/2026

FECHA ACTA DE SUSTENTACION - | Aprobado en Acta de sustentaciéon 003

APROBACION del 26 de mayo 2026

RP 687 del 23-12-2025

CONCEPTO Reconocimiento econémico no.2 para el

gestor del conocimiento y aprendizaje
Andrés Fernando Pava Vargas de la
seccional Ubaté adscrito a la Facultad De
Ciencias Administrativas, Econdémicas y
contables y del programa de
administracion de empresas como director
de un trabajo de grado de pregrado en la
Universidad de Cundinamarca

OBLIGACIONES EL DIRECTOR, ASESOR Y/O JURADO DE TRABAJO
DE GRADO ACUERDO 012 JULIO 2024 MONOGRAFIA O ARTICULO
PUBLICABLE ART 12 NUMERALES 13-16.

Orientar y acompafar académica, metodoldgica y disciplinariamente el desarrollo del
trabajo de grado, garantizando coherencia con el perfil profesional, los resultados de
aprendizaje y las lineas de investigacion institucionales.

Realizar seguimiento permanente al cronograma de actividades, avances y cumplimiento
de los entregables establecidos dentro del desarrollo del trabajo de grado.

Emitir observaciones, recomendaciones y procesos de retroalimentacién que permitan
fortalecer la calidad académica, metodolégica y cientifica del proyecto desarrollado por el
estudiante.

Verificar el cumplimiento de los lineamientos institucionales, normas APA, criterios de
originalidad y requisitos establecidos por el Comité de Opciones de Trabajo de Grado y la
Universidad de Cundinamarca.

Aprobar o no la monografia, articulo, proyecto, informe o producto final presentado por el
estudiante, dentro de los términos institucionales establecidos, generando los conceptos
académicos correspondientes y solicitando los ajustes pertinentes cuando sea necesario.

Revisar y validar los ajustes realizados por el estudiante posterior a las observaciones
emitidas, aceptando o no las modificaciones efectuadas conforme a la calidad y pertinencia
académica requerida.

Comunicar al Comité de Opciones de Trabajo de Grado la aprobacion del trabajo
desarrollado y verificar el cumplimiento del Campo de Aprendizaje Institucional
correspondiente, ya sea Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon o Emprendimiento e Innovacion,
segun la modalidad de opcién de grado.

Participar en los espacios de seguimiento, evaluacion y sustentacion programados por el
Comité de Opciones de Trabajo de Grado.

Garantizar que el acompanamiento académico se desarrolle conforme al saber disciplinar
y a la experticia profesional requerida para la modalidad de trabajo de grado asignada.

Cronograma de Actividades y Entregables
Obligaciones Soporte
y Requisitos Normativ
Periodo Semana | Fase/Hito | Responsable de o
Académico | /Plazo | Institucional Radi(;:alcién (Acuerdo
e
Estudiante 012)
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Radicacion de
solicitud ante
el Comité de
Opciones de
Trabajo de
Grado de la
Facultad a
través del
Sistema
Institucional de
Solicitudes
(SIS).
Requisito
previo:
Acreditar el
Solicitud 75% del logro
. Semana Formal de . del Resul_tad_o
V Periodo . Estudiante de Aprendizaje | Articulo 12
14 Opcion de .
Grado en ('al. nivel
diagnéstico o
nivelatorio.
Documentos a
adjuntar: (i)
Tematica, (i)
lineas
translocales de
investigacion,
(iii)
planteamiento
del problema
(del Banco de
problemas
translocales) y
(iv) numero de
integrantes.
Plazo maximo
perentorio para
que el
estudiante
efectie y
Semana Radicacién de presente los
V Periodo Ajustes a la | Estudiante ajustes Articulo 12
16 o -
Solicitud solicitados por
el Comité de
Opciones de
Trabajo de
Grado, en caso
de requerirse.
Entrega al
Comité de la
propuesta
formal de
investigacion.
Requisitos del
documento:
_ Semana Radicacién del . Exte.nsic’)n
VI Periodo 14 Documento de | Estudiante maxima de 15 | Articulo 12
Propuesta paginas. Debe
contener: (i)
Titulo e
integrantes, (ii)
Tabla de
contenido, (iii)
Introduccion,
(iv)
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Planteamiento
del problema,
(v) Linea
translocal, (vi)
Justificacion,
(vii) Objetivos,
(viii)
Metodologia,
(ix)
Cronograma y
(x) Bibliografia.

VIl Periodo

Plazo maximo
para efectuar
los ajustes y
volver a
presentar la
propuesta de
investigacion
en aquellos
casos donde el
Comité haya
negado el
documento en
el periodo
anterior.

Subsanacion
Semana 2 | de Propuesta | Estudiante
Negada

Atrticulo 12

VIl Periodo

Realizacién de
la entrega final
del producto
de
investigacion
Entrega Final (monografia o
del Producto | Estudiante articulo Articulo 12
Técnico publicable)
directamente
al Director de
Trabajo de
Grado
asignado.

Semana
12

VIII Periodo

Plazo para que
el estudiante
incorpore los
ajustes
solicitados por
el Director en
caso de no
aprobacion.
Nota formal: Si

. el estudiante
I Subsanacion )
Termmq de Estudiante  / np realiza los ]
de 5 dias . ) ajustes o el | Articulo 12
habiles Observ'amone Director director no los
s del Director

acepta, se

generara el
impedimento
para matricular
el crédito
académico de
Trabajo de
Grado en el
periodo
siguiente.

VIII Periodo

Radicacion del Remision  al
Semana | Expediente Estudiante Comite —de | ) i0 12
16 Final ante el Opciones de

Comité Grado del
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producto final
aprobado por
el director.
Documentos
obligatorios a
adjuntar: 0]
Documento
original  bajo
normas de la
revista o de
monografia, (ii)
Carta de
aprobacion del
Director en
formato oficial,
(iii)
Certificacion
de
sometimiento a
la revista
(cuando
aplique), (iv)
Reporte
antiplagio
Turnitin - (max.
15% del®
imilitud) y
certificacion de
herramientas
de IA (100% de
originalidad del
contenido
escrito).
Verificacion de
folios por parte
del Comité tras
la matricula del

crédito
académico. En
caso de
Validacion  y faltantes, el
. estudiante
Cierre de Comité / | dispone de
IX Periodo | Semana 1 | Requisitos : ISP , Articulo 12
ara Estudiante cinco (5) dias
P . habiles para su
Sustentacion

entrega; de lo
contrario, no
podra
continuar con
el
procedimiento
de
sustentacion.

En esta medida, el Comité de Opciones de grado APRUEBA por unanimidad la
preseleccién de los directores, asesores y/o jurados de trabajo de grado descritos en
el cuadro anterior, con el propésito de dar continuidad al proceso correspondiente.

El Comité de Opciones de Trabajo de Grado APRUEBA la notificacion y registro de
las reservas presupuestales correspondientes a directores, asesores y jurados de
trabajo de grado, de conformidad con las funciones, obligaciones, cronogramas y
entregables definidos para cada rol académico, en cumplimiento de los lineamientos
institucionales establecidos en el Acuerdo 012 de 2024.
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e Proyecto 2
SEDE/EXTENSION/SECCIONAL Ubaté
FACULTAD Facultad de Ciencias Administrativas
Econdmicas y Contables
PROGRAMA ACADEMICO Administracién de Empresas

NOMBRE DEL GESTOR DEL | Andrés Fernando Pava Vargas
CONOCIMIENTO Y APRENDIZAJE

CCGCA 1049638063

NUMERO DE CONTACTO 3124438504

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL | afpava@ucundinamarca.edu.co

ROL DEL GCA EN EL TRABAJO DE | Director

GRADO

NOMBRE DEL ESTUDIANTE (S) Laura Valentina Pineda Gonzalez

NOMBRE DEL PROYECTO Andlisis comparativo de las rutas de
aprendizaje actual y propuesta del
programa de administracién de empresas
seccional Ubaté

MODALIDAD TRABAJO DE GRADO Pasantia

FECHA DE INICIO 10/02/2026

FECHA DE FINALIZACION 29/05/2026

FECHA ACTA DE SUSTENTACION - | Aprobado en Acta de sustentacion 001

APROBACION del 26 de mayo 2026

RP 684 del 23-12-2025

CONCEPTO Reconocimiento econdémico no.1 para el

gestor del conocimiento y aprendizaje
Andrés Fernando Pava Vargas de la
seccional Ubaté adscrito a la Facultad De
Ciencias Administrativas, Econdémicas y
contables y del programa de
administracion de empresas como director
de un trabajo de grado de pregrado en la
Universidad de Cundinamarca

OBLIGACIONES EL DIRECTOR, ASESOR Y/O JURADO DE TRABAJO
DE GRADO ACUERDO 012 JULIO 2024 MODALIDAD PASANTIA ART
20

Orientar y acompafar académica, metodoldgica y disciplinariamente el desarrollo del
trabajo de grado, garantizando coherencia con el perfil profesional, los resultados de
aprendizaje y las lineas de investigacion institucionales.

Realizar seguimiento permanente al cronograma de actividades, avances y cumplimiento
de los entregables establecidos dentro del desarrollo del trabajo de grado.

Emitir observaciones, recomendaciones y procesos de retroalimentacion que permitan
fortalecer la calidad académica, metodoldgica y cientifica del proyecto desarrollado por el
estudiante.

Verificar el cumplimiento de los lineamientos institucionales, normas APA, criterios de
originalidad y requisitos establecidos por el Comité de Opciones de Trabajo de Grado y la
Universidad de Cundinamarca.

Aprobar o no la monografia, articulo, proyecto, informe o producto final presentado por el
estudiante, dentro de los términos institucionales establecidos, generando los conceptos
académicos correspondientes y solicitando los ajustes pertinentes cuando sea necesario.

Revisar y validar los ajustes realizados por el estudiante posterior a las observaciones
emitidas, aceptando o no las modificaciones efectuadas conforme a la calidad y pertinencia
académica requerida.

Comunicar al Comité de Opciones de Trabajo de Grado la aprobacion del trabajo
desarrollado y verificar el cumplimiento del Campo de Aprendizaje Institucional
correspondiente, ya sea Ciencia, Tecnologia e Innovacion o Emprendimiento e Innovacion,
segun la modalidad de opcion de grado.

Participar en los espacios de seguimiento, evaluacién y sustentacion programados por el
Comité de Opciones de Trabajo de Grado.

Garantizar que el acompafnamiento académico se desarrolle conforme al saber disciplinar
y a la experticia profesional requerida para la modalidad de trabajo de grado asignada.
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ACTA

Cronog

rama de Actividades y Entregables

Periodo
Académico

Semana
| Plazo

Fase / Hito
Institucional

Responsable

Obligaciones
y Requisitos
de
Radicacion
del
Estudiante

Soporte
Normativ
o
(Acuerdo
012)

V Periodo

Semana
12

Solicitud de
Modalidad

Estudiante

Radicacion de
la solicitud de
la opcioén de
grado a través
del Sistema
Institucional de
Solicitudes
(SIS).

Articulo 20
(Numeral

1)

VIl Periodo

Semana 1

Asignacioén de
Director

Comité /
Estudiante

El Comité
asigna
formalmente al
director de
trabajo de
grado. Tras la
notificacion, el
estudiante
inicia la
construccion
del Plan de
Trabajo.

Articulo 20
(Numerale
s3,5y6)

VIII Periodo

Plazo de
3 dias
habiles

Construccion
de Plan de
Trabajo

Estudiante

Iniciar el
disefio del
Plan de
Trabajo (max.
15 paginas)
con el
acompanamie
nto del director
y del tutor de
la
organizacion.
Incluye: titulo,
planteamiento,
objetivos,
descripcion de
la empresa,
cronograma y
bibliografia.

Articulo 20
(Numeral
6)

IX Periodo

Semana 1

Radicacion de
Requisitos
Previos

Estudiante

Entrega
obligatoria al
Comité de: (a)
Convenio
académico, (b)
Carta de
aceptacion de
la empresa, (c)
Hoja de vida
del tutor, (d)
Afiliacién a
Salud y ARL
(vigente toda
la pasantia) y
(e) Plan de
trabajo
aprobado por
director y tutor.

Articulo 20
(Numeral
7)
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ACTA

IX Periodo

Semana 1
(Tras
matricula)

Suscripcion de
Acta de Inicio

Estudiante /
Director /
Tutor

Firma del Acta
de Inicio
formal
(formato oficial
de Calidad)
que incluye el
cronograma
de avances,
visitas de
seguimiento,
plan de trabajo
y obligaciones
de las partes.

Articulo 20
(Numeral
9)

IX Periodo
(Pasantia)

Semana 4

Entrega de
Primer
Informe de
Avance

Estudiante

Entrega al
director del
primer informe
de avance y
cumplimiento
del
cronograma,
previa
aprobacion del
tutor de la
organizacion.

Articulo 20
(Numeral
10)

IX Periodo
(Pasantia)

Semana 5

Retroalimenta
cion de
Avance

Estudiante /
Director

Asistir al
espacio de
atencion
concertado
con el director

Articulo 20
(Numeral

para recibir la
retroalimentaci
6n del primer
informe.
Entrega al
director del
segundo
informe de
avance y Articulo 20
cumplimiento (Numeral
del 10)
cronograma,
con el aval del
tutor de la
organizacion.

11)

Entrega de
Segundo
Informe de
Avance

IX Periodo

(Pasantia) Estudiante

Semana 8

En esta medida, el Comité de Opciones de grado APRUEBA por unanimidad la
preseleccion de los directores, asesores y/o jurados de trabajo de grado descritos en
el cuadro anterior, con el propésito de dar continuidad al proceso correspondiente.

El Comité de Opciones de Trabajo de Grado APRUEBA la notificacién y registro de
las reservas presupuestales correspondientes a directores, asesores y jurados de
trabajo de grado, de conformidad con las funciones, obligaciones, cronogramas y
entregables definidos para cada rol académico, en cumplimiento de los lineamientos
institucionales establecidos en el Acuerdo 012 de 2024.

Gestor del conocimiento 3

e Proyecto 1

Ubaté

Facultad de Ciencias
Econdmicas y Contables
Administracion de Empresas

SEDE/EXTENSION/SECCIONAL
FACULTAD

Administrativas

PROGRAMA ACADEMICO
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NOMBRE DEL GESTOR DEL | Nestor Josué Franco Gonzalez
CONOCIMIENTO Y APRENDIZAJE

CC GCA 7174195

NUMERO DE CONTACTO 3102052640

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL | njfranco@ucundinamarca.edu.co

ROL DEL GCA EN EL TRABAJO DE | Director

GRADO

NOMBRE DEL ESTUDIANTE (S) Maria Camila Contreras Garcia

NOMBRE DEL PROYECTO Optimizacién de los procesos de gestion
mediante el uso de herramientas de
automatizacién organizacional y
empresarial en el programa de
administracion de empresas de la
Universidad de Cundinamarca seccional
Ubaté

MODALIDAD TRABAJO DE GRADO Pasantia

FECHA DE INICIO 10/02/2026

FECHA DE FINALIZACION 29/05/2026

FECHA ACTA DE SUSTENTACION - | Aprobado en Acta de sustentaciéon 006

APROBACION del 26 de mayo 2026

RP 698 del 24-12-2025

CONCEPTO Reconocimiento econdémico no.1 para el

gestor del conocimiento y aprendizaje
Néstor Josué Franco Gonzdalez de la
seccional Ubaté adscrito a la facultad de
ciencias administrativas, econdmicas vy
contables y del programa de
administracion de empresas como director
de un trabajo de grado de pregrado en la
Universidad de Cundinamarca

OBLIGACIONES EL DIRECTOR, ASESOR Y/O JURADO DE TRABAJO
DE GRADO ACUERDO 012 JULIO 2024 MODALIDAD PASANTIA ART
20

Orientar y acompafar académica, metodoldgica y disciplinariamente el desarrollo del
trabajo de grado, garantizando coherencia con el perfil profesional, los resultados de
aprendizaje y las lineas de investigacion institucionales.

Realizar seguimiento permanente al cronograma de actividades, avances y cumplimiento
de los entregables establecidos dentro del desarrollo del trabajo de grado.

Emitir observaciones, recomendaciones y procesos de retroalimentacién que permitan
fortalecer la calidad académica, metodolégica y cientifica del proyecto desarrollado por el
estudiante.

Verificar el cumplimiento de los lineamientos institucionales, normas APA, criterios de
originalidad y requisitos establecidos por el Comité de Opciones de Trabajo de Grado y la
Universidad de Cundinamarca.

Aprobar o no la monografia, articulo, proyecto, informe o producto final presentado por el
estudiante, dentro de los términos institucionales establecidos, generando los conceptos
académicos correspondientes y solicitando los ajustes pertinentes cuando sea necesario.

Revisar y validar los ajustes realizados por el estudiante posterior a las observaciones
emitidas, aceptando o no las modificaciones efectuadas conforme a la calidad y pertinencia
académica requerida.

Comunicar al Comité de Opciones de Trabajo de Grado la aprobacion del trabajo
desarrollado y verificar el cumplimiento del Campo de Aprendizaje Institucional
correspondiente, ya sea Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon o Emprendimiento e Innovacion,
segun la modalidad de opcién de grado.

Participar en los espacios de seguimiento, evaluacion y sustentacion programados por el
Comité de Opciones de Trabajo de Grado.

Garantizar que el acompanamiento académico se desarrolle conforme al saber disciplinar
y a la experticia profesional requerida para la modalidad de trabajo de grado asignada.

Cronograma de Actividades y Entregables
. - Obllgacllo.nes Soporte
Periodo Semana Fase/Hito | Responsable | Y Requisitos |\ ativ
Académico | /Plazo | Institucional de o
Radicacién
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ACTA

del (Acuerdo
Estudiante 012)

Radicacion de
la solicitud de
la opcioén de
: Semana Solicitud de . grado a través
V Periodo 12 Modalidad | EStdi@nte | 4ol Sistema
Institucional de
Solicitudes

(SIS).

Articulo 20
(Numeral

1)

El Comité
asigna
formalmente al
director de
trabajo de
Asignacion de Comité / grado. Tras la

Director Estudiante notificacion, el
estudiante
inicia la
construccion
del Plan de
Trabajo.

Articulo 20
(Numerale
s3,5y6)

VIl Periodo | Semana 1

Iniciar el
disefio del
Plan de
Trabajo (max.
15 paginas)
con el
acompafamie
nto del director
y del tutor de
la
organizacion.
Incluye: titulo,
planteamiento,
objetivos,
descripcion de
la empresa,
cronograma y
bibliografia.

Plazo de Construccion
VIl Periodo 3 dias de Plan de Estudiante
habiles Trabajo

Articulo 20
(Numeral
6)

Entrega
obligatoria al
Comité de: (a)
Convenio
académico, (b)
Carta de
aceptacion de
la empresa, (c)
Hoja de vida
del tutor, (d)
Afiliacién a
Salud y ARL
(vigente toda
la pasantia) y
(e) Plan de
trabajo
aprobado por
director y tutor.

Radicacion de
IX Periodo | Semana 1 Requisitos Estudiante
Previos

Articulo 20
(Numeral
7)

Firma del Acta
de Inicio
Semana 1 Suscripcién de Estudiante / formal Articulo 20
IX Periodo (Tras Acta de Inicio Director / (formato oficial | (Numeral

matricula) Tutor de Calidad) 9)
que incluye el

cronograma
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de avances,
visitas de
seguimiento,
plan de trabajo
y obligaciones
de las partes.

IX Periodo
(Pasantia)

Semana 4

Entrega de
Primer
Informe de
Avance

Estudiante

Entrega al
director del
primer informe
de avance y
cumplimiento
del
cronograma,
previa
aprobacion del
tutor de la
organizacion.

Articulo 20
(Numeral
10)

IX Periodo
(Pasantia)

Semana 5

Retroalimenta
cion de
Avance

Estudiante /
Director

Asistir al
espacio de
atencion
concertado
con el director
para recibir la
retroalimentaci
6n del primer
informe.

Articulo 20
(Numeral
11)

IX Periodo
(Pasantia)

Semana 8

Entrega de
Segundo
Informe de
Avance

Estudiante

Entrega al
director del
segundo
informe de
avance y
cumplimiento
del
cronograma,
con el aval del
tutor de la
organizacion.

Articulo 20
(Numeral
10)

En esta medida, el Comité de Opciones de grado APRUEBA por unanimidad la
preseleccion de los directores, asesores y/o jurados de trabajo de grado descritos en
el cuadro anterior, con el propésito de dar continuidad al proceso correspondiente.

El Comité de Opciones de Trabajo de Grado APRUEBA la notificacién y registro de
las reservas presupuestales correspondientes a directores, asesores y jurados de
trabajo de grado, de conformidad con las funciones, obligaciones, cronogramas y
entregables definidos para cada rol académico, en cumplimiento de los lineamientos

institucionales establecidos en el Acuerdo 012 de 2024

e Proyecto 2

SEDE/EXTENSION/SECCIONAL

Ubaté

FACULTAD

Facultad de Ciencias

Econdmicas y Contables

Administrativas

PROGRAMA ACADEMICO

Administracién de Empresas

NOMBRE DEL GESTOR DEL | Nestor Josué Franco Gonzalez
CONOCIMIENTO Y APRENDIZAJE

CC GCA 7174195

NUMERO DE CONTACTO 3102052640

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

nifranco@ucundinamarca.edu.co

GRADO

ROL DEL GCA EN EL TRABAJO DE

Director

NOMBRE DEL ESTUDIANTE (S)

Elizabeth Diaz Navarrete
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ACTA

NOMBRE DEL PROYECTO Fortalecimiento del proceso de
acreditacion en alta calidad del programa
de administracion de empresas de la
Universidad Cundinamarca  seccional
Ubaté

MODALIDAD TRABAJO DE GRADO Pasantia

FECHA DE INICIO 10/02/2026

FECHA DE FINALIZACION 29/05/2026

FECHA ACTA DE SUSTENTACION - | Aprobado en Acta de sustentacion 002
APROBACION del 26 de mayo 2026

RP 699 del 24-12-2025

CONCEPTO Reconocimiento econémico no.2 para el
gestor del conocimiento y aprendizaje
Néstor Josué Franco Gonzalez de la
seccional Ubaté adscrito a la facultad de
ciencias administrativas, economicas y
contables y del programa de
administracion de empresas como director
de un trabajo de grado de pregrado en la
Universidad de Cundinamarca

OBLIGACIONES EL DIRECTOR, ASESOR Y/O JURADO DE TRABAJO
DE GRADO ACUERDO 012 JULIO 2024 MODALIDAD PASANTIA ART
20

Orientar y acompafar académica, metodologica y disciplinariamente el desarrollo del
trabajo de grado, garantizando coherencia con el perfil profesional, los resultados de
aprendizaje y las lineas de investigacion institucionales.

Realizar seguimiento permanente al cronograma de actividades, avances y cumplimiento
de los entregables establecidos dentro del desarrollo del trabajo de grado.

Emitir observaciones, recomendaciones y procesos de retroalimentacion que permitan
fortalecer la calidad académica, metodoldgica y cientifica del proyecto desarrollado por el
estudiante.

Verificar el cumplimiento de los lineamientos institucionales, normas APA, criterios de
originalidad y requisitos establecidos por el Comité de Opciones de Trabajo de Grado y la
Universidad de Cundinamarca.

Aprobar o no la monografia, articulo, proyecto, informe o producto final presentado por el
estudiante, dentro de los términos institucionales establecidos, generando los conceptos
académicos correspondientes y solicitando los ajustes pertinentes cuando sea necesario.

Revisar y validar los ajustes realizados por el estudiante posterior a las observaciones
emitidas, aceptando o no las modificaciones efectuadas conforme a la calidad y pertinencia
académica requerida.

Comunicar al Comité de Opciones de Trabajo de Grado la aprobacion del trabajo
desarrollado y verificar el cumplimiento del Campo de Aprendizaje Institucional
correspondiente, ya sea Ciencia, Tecnologia e Innovacion o Emprendimiento e Innovacion,
segun la modalidad de opcion de grado.

Participar en los espacios de seguimiento, evaluacién y sustentacion programados por el
Comité de Opciones de Trabajo de Grado.

Garantizar que el acompanamiento académico se desarrolle conforme al saber disciplinar
y a la experticia profesional requerida para la modalidad de trabajo de grado asignada.

Cronograma de Actividades y Entregables
Obligaciones Soporte
_ y Requisitos Normativ
Periodo Semana Fase/Hito | Responsable de o
Académico | /Plazo | Institucional Radicacion (Acuerdo
del
Estudiante 012)
Radicacion de
la solicitud de
la opcion de .
V Periodo Semana Solicitud de Estudiante grado a través A(ﬁf;lgé?
12 Modalidad del Sistema 1)
Institucional de
Solicitudes
(SI8).
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VIII Periodo

Semana 1

Asignacioén de
Director

Comité /
Estudiante

El Comité
asigna
formalmente al
director de
trabajo de
grado. Tras la
notificacion, el
estudiante
inicia la
construccion
del Plan de
Trabajo.

Articulo 20
(Numerale
s3,5y6)

VIl Periodo

Plazo de
3 dias
habiles

Construccion
de Plan de
Trabajo

Estudiante

Iniciar el
disefio del
Plan de
Trabajo (max.
15 paginas)
con el
acompanamie
nto del director
y del tutor de
la
organizacion.
Incluye: titulo,
planteamiento,
objetivos,
descripcion de
la empresa,
cronograma y
bibliografia.

Articulo 20
(Numeral
6)

IX Periodo

Semana 1

Radicacion de
Requisitos
Previos

Estudiante

Entrega
obligatoria al
Comité de: (a)
Convenio
académico, (b)
Carta de
aceptacion de
la empresa, (c)
Hoja de vida
del tutor, (d)
Afiliacién a
Salud y ARL
(vigente toda
la pasantia) y
(e) Plan de
trabajo
aprobado por
director y tutor.

Articulo 20
(Numeral
7)

IX Periodo

Semana 1
(Tras
matricula)

Suscripcion de
Acta de Inicio

Estudiante /
Director /
Tutor

Firma del Acta
de Inicio
formal
(formato oficial
de Calidad)
que incluye el
cronograma
de avances,
visitas de
seguimiento,
plan de trabajo
y obligaciones
de las partes.

Articulo 20
(Numeral
9)

IX Periodo
(Pasantia)

Semana 4

Entrega de
Primer
Informe de

Avance

Estudiante

Entrega al
director del
primer informe

Articulo 20
(Numeral

de avance y

10)
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cumplimiento
del
cronograma,
previa
aprobacion del
tutor de la
organizacion.

Retroalimenta
cion de
Avance

IX Periodo

(Pasantia) Semana 5

Estudiante /
Director

Asistir al
espacio de
atencion
concertado
con el director
para recibir la
retroalimentaci
6n del primer
informe.

Articulo 20
(Numeral
11)

Entrega de
Segundo
Informe de
Avance

IX Periodo

(Pasantia) Semana 8

Estudiante

Entrega al
director del
segundo
informe de
avance y
cumplimiento
del

Articulo 20
(Numeral
10)

cronograma,

con el aval del
tutor de la

organizacion.

En esta medida, el Comité de Opciones de grado APRUEBA por unanimidad la
preseleccién de los directores, asesores y/o jurados de trabajo de grado descritos en
el cuadro anterior, con el propésito de dar continuidad al proceso correspondiente.

El Comité de Opciones de Trabajo de Grado APRUEBA la notificacion y registro de
las reservas presupuestales correspondientes a directores, asesores y jurados de
trabajo de grado, de conformidad con las funciones, obligaciones, cronogramas y
entregables definidos para cada rol académico, en cumplimiento de los lineamientos
institucionales establecidos en el Acuerdo 012 de 2024

e Anulacion de reservas presupuestales por novedades presentadas
Programa Administracion de Empresas Ubaté

Gestor del conocimiento

Proyecto 1

SEDE/EXTENSION/SECCIONAL
FACULTAD

Ubaté

Facultad de Ciencias
Econdmicas y Contables
Administracién de Empresas

Administrativas

PROGRAMA ACADEMICO

NOMBRE DEL GESTOR DEL | Milton Mauricio Aguilar Sanchez
CONOCIMIENTO Y APRENDIZAJE

CC GCA 7185947

NUMERO DE CONTACTO 3176196026

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL | mmaguilar@ucundinamarca.edu.co
ROL DEL GCA EN EL TRABAJO DE | Director

GRADO
NOMBRE DEL PROYECTO

Capacidades de emprendimiento en los
emprendedores de la provincia de Ubaté
Pasantia

747 del 24-12-2025

Director de un trabajo de grado de pregrado
en la universidad de Cundinamarca

MODALIDAD TRABAJO DE GRADO
RP
CONCEPTO
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ACTA

JUSTIFICACION Y SITUACION ACTUAL No se asigna el respectivo Registro
Presupuestal (RP) correspondiente a la
direccién del proyecto a la gestora del
conocimiento Angélica Maria Escobar
Martinez, en razén a que actualmente no se
encuentra vinculada laboralmente con la
Universidad de Cundinamarca, sede
Fusagasuga, condicion que imposibilita
continuar con el tramite administrativo y
presupuestal asociado al reconocimiento
académico dentro del proceso de opcién de
trabajo de grado

Los gestores del conocimiento designados como jurados, directores o asesores de
trabajos de grado que no cumplan con los requisitos establecidos en el acuerdo y la
resolucion vigente, no podran continuar con el tramite correspondiente al
reconocimiento econdmico derivado de esta labor, dado que no se ajustan a las
disposiciones y lineamientos definidos en la normatividad institucional de la
Universidad de Cundinamarca.

En esta medida, el Comité de Opciones de trabajo de grado APRUEBA por
unanimidad la justificacion correspondiente a la anulacién de reconocimiento
econémico

Proyecto 2
SEDE/EXTENSION/SECCIONAL Ubaté
FACULTAD Facultad de Ciencias Administrativas
Econdmicas y Contables
PROGRAMA ACADEMICO Administracién de Empresas

NOMBRE DEL GESTOR DEL | Milton Mauricio Aguilar Sanchez
CONOCIMIENTO Y APRENDIZAJE
CC GCA 7185947

NUMERO DE CONTACTO 3176196026

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL | mmaguilar@ucundinamarca.edu.co
ROL DEL GCA EN EL TRABAJO DE | Director

GRADO

NOMBRE DEL PROYECTO Fortalecimiento del proceso de
autoevaluacion para la acreditacion del
programa de ingenieria de sistemas vy
computacion.

MODALIDAD TRABAJO DE GRADO Pasantia

RP 689 del 23-12-2025

CONCEPTO Director de un trabajo de grado de pregrado

en la universidad de Cundinamarca
JUSTIFICACION Y SITUACION ACTUAL No se asigna el respectivo Registro
Presupuestal (RP) correspondiente a la
direccion del proyecto a la gestora del
conocimiento Angélica Maria Escobar
Martinez, en razén a que actualmente no se
encuentra vinculada laboralmente con la
Universidad de Cundinamarca, sede
Fusagasuga, condicién que imposibilita
continuar con el tramite administrativo y
presupuestal asociado al reconocimiento
académico dentro del proceso de opcién de
trabajo de grado

Los gestores del conocimiento designados como jurados, directores o asesores de
trabajos de grado que no cumplan con los requisitos establecidos en el acuerdo y la
resolucion vigente, no podran continuar con el tramite correspondiente al
reconocimiento econémico derivado de esta labor, dado que no se ajustan a las
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ACTA

disposiciones y lineamientos definidos en la normatividad institucional de la
Universidad de Cundinamarca.

En esta medida, el Comité de Opciones de trabajo de grado APRUEBA por
unanimidad la justificaciéon correspondiente a la anulacién de reconocimiento
econdémico.

PROGRAMA ACADEMICO: CONTADURIA PUBLICA UBATE

El DRA. LEDIS JOHANNA CASTIBLANCO FORERO, coordinador del programa
Contaduria Publica sede Fusagasuga presenta la siguiente informacion:

El Comité de Opciones de Trabajo de Grado analiza la informacion consolidada de
los trabajos de grado de pregrado remitidos por la respectiva coordinacion del
programa de Contaduria Publica de la Facultad de Ciencias Administrativas
Econémicas y Contables, procede con la asignacion de los directores, asesores y/o
jurados correspondientes, tomando como base la conformacién del banco de
directores, asesores y/o jurados seleccionados en la convocatoria, segun se detalla a
continuacion:

e Anulacion de reservas presupuestales por novedades presentadas
Programa Contaduria Publica Ubaté

Gestor del conocimiento

e Proyecto 1

SEDE/EXTENSION/SECCIONAL Ubaté

FACULTAD Facultad de Ciencias Administrativas
Econdémicas y Contables

PROGRAMA ACADEMICO Contaduria Publica

NOMBRE DEL GESTOR DEL | Jenny Jazmin Gémez Murcia
CONOCIMIENTO Y APRENDIZAJE
CC GCA 46677057

NUMERO DE CONTACTO 3124604046

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL | jjazmingomez@ucundinamarca.edu.co
ROL DEL GCA EN EL TRABAJO DE | Director

GRADO

NOMBRE DEL PROYECTO Estrategias para la  Sostenibilidad
Financiera de las Unidades Agricolas en el
Municipio de Ubaté

MODALIDAD TRABAJO DE GRADO Monografia

RP 645 del 23-12-2025

CONCEPTO Director de un trabajo de grado de pregrado

en la universidad de Cundinamarca

Los gestores del conocimiento designados como jurados, directores o asesores de
trabajos de grado que no cumplan con los requisitos establecidos en el acuerdo y la
resolucion vigente, no podran continuar con el tramite correspondiente al
reconocimiento econémico derivado de esta labor, dado que no se ajustan a las
disposiciones y lineamientos definidos en la normatividad institucional de la
Universidad de Cundinamarca.

En esta medida, el Comit¢é de Opciones de trabajo de grado APRUEBA por

unanimidad la justificacion correspondiente a la anulacién de reconocimiento
econémico.

e Proyecto 2

| SEDE/EXTENSION/SECCIONAL | Ubaté
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FACULTAD Facultad de Ciencias Administrativas
Econdmicas y Contables
PROGRAMA ACADEMICO Contaduria Publica

NOMBRE DEL GESTOR DEL | Jenny Jazmin Gémez Murcia
CONOCIMIENTO Y APRENDIZAJE
CC GCA 46677057

NUMERO DE CONTACTO 3124604046

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL | jjazmingomez@ucundinamarca.edu.co
ROL DEL GCA EN EL TRABAJO DE | Director

GRADO

NOMBRE DEL PROYECTO Andlisis del impacto de la inteligencia
artificial en la productividad de las funciones
contables en microempresas del municipio
de Ubaté

MODALIDAD TRABAJO DE GRADO Monografia

RP 646 del 23-12-2025

CONCEPTO Director de un trabajo de grado de pregrado

en la universidad de Cundinamarca

Los gestores del conocimiento designados como jurados, directores o asesores de
trabajos de grado que no cumplan con los requisitos establecidos en el acuerdo y la
resolucion vigente, no podran continuar con el tramite correspondiente al
reconocimiento econdémico derivado de esta labor, dado que no se ajustan a las
disposiciones y lineamientos definidos en la normatividad institucional de la
Universidad de Cundinamarca.

En esta medida, el Comité de Opciones de trabajo de grado APRUEBA por

unanimidad la justificacion correspondiente a la anulacién de reconocimiento
econémico

e Proyecto 3

SEDE/EXTENSION/SECCIONAL Ubaté

FACULTAD Facultad de Ciencias Administrativas
Econdmicas y Contables

PROGRAMA ACADEMICO Contaduria Publica

NOMBRE DEL GESTOR DEL | Jenny Jazmin Gémez Murcia
CONOCIMIENTO Y APRENDIZAJE
CC GCA 46677057

NUMERO DE CONTACTO 3124604046

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL | jjazmingomez@ucundinamarca.edu.co
ROL DEL GCA EN EL TRABAJO DE | Director

GRADO

NOMBRE DEL PROYECTO Reduccion de costos mediante el analisis
de variaciones presupuestarias

MODALIDAD TRABAJO DE GRADO Monografia

RP 692 del 23-12-2025

CONCEPTO Director de un trabajo de grado de pregrado

en la universidad de Cundinamarca

Los gestores del conocimiento designados como jurados, directores o asesores de
trabajos de grado que no cumplan con los requisitos establecidos en el acuerdo y la
resolucion vigente, no podran continuar con el tramite correspondiente al
reconocimiento econémico derivado de esta labor, dado que no se ajustan a las
disposiciones y lineamientos definidos en la normatividad institucional de la
Universidad de Cundinamarca.

En esta medida, el Comité de Opciones de trabajo de grado APRUEBA por
unanimidad la justificacion correspondiente a la anulacién de reconocimiento
econémico
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No siendo mas el orden del dia se da por terminada la sesion a las 11:00 a. m.

COMPROMISOS Y RESPONSABLES:
1. Enviar a la Direccién de Investigacion la relacion de direcciones, asesores y/o

jurados aqui consignada, en el formato Excel dispuesto para este fin, asi como
esta acta.

e

FIRMA
MIGUEL ALEJANDRO FLECHAS MONTANO
DECANO DE FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS ECONOMICAS Y
CONTABLES
Presidente Comité Opcién de Trabajos de Grado
Organismo y/o Dependencia

————

FIRMA
YULIANA PEREZ GAVIRIA
COORDINADORA DE PROGRAMA ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Organismo y/o Dependencia

==

FIRMA
YULIANA PEREZ GAVIRIA
Secretaria Técnica del Comité de Opciones de Trabajo de Grado
Organismo y/o Dependencia

Copia: Dependencias pertinentes.
Anexos: Relacién de documentos.
Transcriptor: (Yuliana Pérez Gaviria).
22-1-29
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