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26.1.

Fusagasuga, 2026- 05- 12.

ADENDA No. 03
CONVOCATORIA INTERNA A GESTORES DEL CONOCIMIENTO Y EL APRENDIZAJE
PARA LA SELECCION DEL RECONOCIMIENTO Y APOYO ECONOMICO EN LA
FORAMCION POSGRADUAL, (MAESTRIAS Y DOCTORADOS) — PERIODO 2026-1

POR EL CUAL SE MODIFICA EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

En atencion a las necesidades institucionales y con el fin de garantizar el adecuado desarrollo
del proceso de seleccion interna de gestores del conocimiento y el aprendizaje del
reconocimiento y apoyo econdmico en la formacion posgradual, (Maestrias y Doctorados) al
segundo periodo académico de 2026-1, se realiza la presente modificaciéon al cronograma
establecido inicialmente, en el marco de la Resolucion Rectoral No 235 de 2015 “POR
MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LINEAMIENTOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y
APOYO ECONOMICO EN PROGRAMAS DE CAPACITACION E INCENTIVOS A LOS
SERVIDORES DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA”. La presente adenda ajusta
las fechas de las actividades descritas en los items 6, 7 y 8 del cronograma, sin afectar los
lineamientos establecidos en el citada Resolucion.

CRONOGRAMA

Publicacion de la Convocatoria: 23 de febrero de 2026.

2. Recepcion y estudio de las solicitudes de los respectivos Consejos de Facultad,
Direccidon de posgrados y formacién del acta correspondientes: 23 de febrero al 16
de marzo de 2026.

3. Radicacion en la oficina de desarrollo académico de las solicitudes debidamente
sustentadas con las actas de Consejo de Facultad o Direccién de posgrados y soporte
de los requisitos. (Unicamente se recepcionaran mediante correo electrénico a
desarrolloacademicoaunclic@ucundinamarca.edu.co , en un solo consolidado por
parte de la Decanatura: 20 de marzo de 2026.

4, Revision del cumplimiento de los requisitos de cada solicitud, con la correspondiente
confirmacion de la solicitud de certificacion a la Direccion de Talento Humano: 24 de
marzo al 27 de marzo de 2026.

5. Subsanacion de las observaciones realizadas: 06 al 08 de abril de 2026.

Sesion extraordinaria del Comité de capacitacion y formacion: 11 al 22 de mayo
2026.
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Vo.Bo. Dra. Leyder Andrea Rey Vargas

Se notificara por correo electronico a los profesores gestores del conocimiento y el
aprendizaje que han sido beneficiados: 26 al 28 de mayo 2026.

Inicio al proceso de asignacion de recursos: 29 de mayo de 2026.
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MARIﬁ NANCY GARZON SOCHE
VICERRECTORA ACADEMICA (F.A)
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

Jefe de Desarrollo Acadérm

Transcriptor: Diana Hernandez Perez =

Gestora Oficina de Desarrollo Académico
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