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32.3

Fusagasuga, 04 de junio de 2025

Sefiores:

DECANOS DE FACULTADES

COORDINADORES DE PROGRAMAS ACADEMICOS
GESTORES DEL CONOCIMIENTO Y EL APRENDIZAJE

Asunto: RESPUESTA A OBSERVACIONES — | CONVOCATORIA DE EXPERIENCIAS
FORMATIVAS UCUNDINAMARCA 2026

Cordial saludo:

De acuerdo con lo establecido en los Pretérminos de Referencia de la | Convocatoria de
Experiencias Formativas Universidad de Cundinamarca para la vigencia 2026,
especialmente a lo relacionado en el punto nimero 7. CRONOGRAMA DE EXPERIENCIAS
FORMATIVAS, informamos que se recibieron observaciones por parte de los siguientes
programas académicos:

v' Programa de Zootecnia (Seccional Ubaté): 18 observaciones.
v" Programa de Ingenieria Ambiental (Extension Facatativa): 8 observaciones.

v Programa de Licenciatura en Ciencias Sociales (Sede Fusagasuga): 7
observaciones.

Estas observaciones fueron remitidas al correo electrénico
convocatoriaexperienciasformativas@ucundinamarca.edu.co, en los tiempos y conforme a
lo dispuesto en los pretérminos.

Proceso de Revision:

v' El Comité de Experiencias Formativas analizé cada observacién con base en el
Acuerdo No. 005 de 2025, garantizando su alineacién con los criterios normativos y
técnicos establecidos.

v' Las observaciones que excedan las competencias del Comité seran remitidas a las
instancias correspondientes para su resolucién definitiva.

v La revision en esta fase estd enfocada exclusivamente en los Pretérminos de
Referencia de la convocatoria, no en el Acuerdo No. 005 de 2025, el cual se mantiene
como marco regulatorio.
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1. OBSERVACIONES COMITE CURRICULAR ZOOTECNIA (SECCIONAL UBATE)

1.1. Requisitos Juridicos:

Para requisito #1

Declaracién juramentada ningun docente o estudiante debe tener un proceso
disciplinar vigente los asistentes al comité estan de acuerdo con este requisito.

Para requisito # 2

Desde comité curricular se plantea que el nimero de dias propuesto en los pre
términos no son pertinentes para alcanzar los resultados esperados de la
experiencia formativa dado que el tiempo de movilidad puede durar hasta una
jornada de 12 horas. Dejando tan solo un dia para vivir la experiencia, por otro
lado, desde comité curricular se propone la integracién de campos de aprendizaje
para la planedacion de salidas académicas y en este caso el tiempo no seria
suficiente para abordar los temas de cada campo de aprendizaje programados en
la salida. Por tal razén desde el comité curricular se propone que el nimero de
dias sea de acuerdo a la cantidad de cadis integrados en la salida formativas con
un maximo de 5 dias.

Ademas, con la asignacién de solo 3 dias se corre el riesgo en la movilidad dado
que los conductores deben realizar jornadas extensas de conduccién.

Requisito # 7
Desde el comité curricular se plantea que, teniendo en cuenta la dinamica de

orden publico de pais se platea la pregunta de ¢ cual seria el procedimiento si hay
modificacion de las alertas tempranas en los municipios donde se plantean las

experiencias formativas en el lapso de tiempo desde la solicitud hasta la ejecucion
de la experiencia?

« Requisito# 9

Desde el comité curricular se plantea que teniendo en cuenta la tras localidad no
deberia limitarse la practica al Departamento de Cundinamarca

Por ofra parte, seria importante que la aprobacién de la experiencia formativa se
realice con base al documento maestro y PAD, es decir que si en el DM y PAD se
establece salida fuera del Departamento no deberia estar condicionada a
realizarse en Cundinamarca

1.1.1. Respuesta Observaciones Requisitos Juridicos:

v' Requisito No. 1: La apreciacion realizada respecto al requisito juridico N°1 no se

considera una observacion, toda vez que expresa su aceptacion o conformidad con
dicho requisito por cuanto se limita a expresar conformidad con lo establecido en
dicho requisito.

Requisito No. 2: La observacion formulada al requisito juridico N°5 NO SE ACOGE,
lo anterior en cuanto en virtud del mandato superior contenido en el Articulo 69 de la
Constitucién Politica y de acuerdo con lo consagrado en la Ley 30 de 1992, las
instituciones de educacion superior pueden establecer su organizacién interna, sus
organos directivos, administrativos y estudiantiles, su forma de eleccion, los
reglamentos y normas de funcionamiento y de gestiébn administrativa, incluidos los
derechos, deberes, sanciones y procedimientos; con el fin de que se establezcan las
herramientas necesarias que les permita un 6ptimo desarrollo institucional; bajo tal
prerrogativa, las Universidades dictan normas y reglamentos que consideren
adecuados para cumplir con los fines propuestos.

En ese sentido, el Acuerdo del Consejo Académico No. 005 del 4 marzo de 2025
‘“POR EL CUAL SE REGLAMENTAN LAS EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN EL
MARCO DE LA METODOLOGIA DE CAMPO DE APRENDIZAJE QUE DECLARA
EL MODELO EDUCATIVO DIGITAL TRANSMODERNO — MEDIT” constituye el
marco _normativo, de mayor jerarquia académica y experticia_para reqular_las
experiencias formativas en la Universidad de Cundinamarca; en consecuencia,
cualquier observacion que pretenda variar el contenido esencial de este acto
administrativo, no puede resolverse en la presente etapa, en tanto que el mismo,
define los elementos sustantivos de las experiencias formativas.

En esta etapa, las observaciones corresponden limitarse a realizarse aclaraciones o
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ajustar, si ha ello hubiese lugar, los aspectos formales o procedimentales del
contenido de los pretérminos de referencia, sin alterar la esencia de lo acordado por
el Consejo Académico, cuerpo colegiado, que goza de representatividad y validez en
sus decisiones colegiadas en por gestores del conocimiento y del aprendizaje, y
estudiantes

v' Requisito 7: Respecto a la observacion al requisito juridico N°7, se ACLARA, que
las alertas tempranas emitidas por la Defensoria del Pueblo, cumple el servicio de
advertir las situaciones de riesgo 0 amenazas frente a los efectos del conflicto
armado interno con el &nimo de proteger y garantizar los derechos fundamentales de
las personas, por lo tanto, de conformidad el literal 2 del Articulo 11 del Acuerdo del
Consejo Académico No. 005 de 2025, si se presenta situaciones de orden publico, la
experiencias formativas deberan ser canceladas.

v Requisito 9: Referente a la observacion al requisito juridico N°9, se ACLARA, que
segln lo determinado en el paragrafo del articulo 14 del Acuerdo del Consejo
Académico No. 005 de 2025, la experiencia formativa que sea programada fuera del
Departamento de Cundinamarca, se solicitara al programa académico su
reorganizaciéon dentro del Departamento, salvo que el comité de experiencias
formativas establezca la pertinencia y conducencia académica para su realizacion,
por lo que, corresponderd en la etapa correspondiente del comité y en consideracion
a los motivos expuestos, aprobar o denegar la solicitud de la experiencia formativa.

1.2. Requisitos Técnicos

Requisito # 1

fundamenta en que las experiencias formativas se desarrollan en sistemas de
produccién en campo abierto, donde la participacién de estos creadores podria
representar un riesgo para su integridad fisica y la de los demas participantes.

Desde comité curricular plantea que la planificacion detallada si se realiza por
parte del gestor sin embargo su cumplimento esta supeditado a las condiciones

del viaje sefialando asi que puede haber retrasos en el cumplimiento.

Plan de trabajo de actividades: remitiéndonos al art.5 literal b del acuerdo 005 de
2025- 03 04 numeral 4 Condiciones de infraestructura ;Cuél seria la forma de
cumplir con lo alli estipulade” verificar y entregar el documente idéneo scbre el
estado de las vias y la infraestructura del lugar de la experiencia”

Se debe tener en cuenta que por condiciones ambientales o por decisiones
administrativas del lugar a visitar se puede afectar el orden de las visitas
programadas por lo cual, es necesario se flexibilice el cumplimiento de horario

Por la disciplinariedad del programa las experiencias formativas se realizan en su
mayoria corresponden al sector rural con vias terciarias donde las condiciones
viales en estado regulares, con escaza sefializacion. El gestor del conocimiento
podra garantizar la transpirabilidad de la via siempre y cuando la Universidad
garantice el tipo de vehiculo adecuado para las condiciones viales.

ﬁequisilo# 4

Desde comité curricular se considera que para el cumplimento se evalué el

Por lo tanto, se recomienda realizar un anélisis para garantizar la seguridad y
proteccion de todos los involucrados.

Requisito #7

Desde el comité curricular se solicita el acompafiamiento de la oficina SSTo a
quien le corresponda para el cumplimento de los lineamientos establecidos en el
PESV, con especial atencién al item 2 prevencién del suefio y la fatiga teniendo
en cuenta el art 6 de la resolucién 315 de 2013 por el cual Articulo 6.- Segundo
conductor. Todos los vehiculos de servicio publico de transporte terrestre de
pasajeros y mixto, para la realizacion de operaciones de transporte con una du-
racién superior a ocho (8) horas de recorrido entre el lugar de origen y el lugar
de destino, deberan contar con un segundo conductor.

Las empresas de transporte deberan adoptar las medidas conducentes para
garantizar los descansos necesarios de los conductores.

Requisito #9

contexto donde se realizaran la experiencia dado que las dreas agropecuarias,
los lugares destinados estarian limitados para cumplir con las condiciones

e P Desde el comité curricular No es claro los el siguiente aparte: “los productos
solicitadas en estos pretérminos

académicos establecidos para el desarrollo de una experiencia realizada
Requisito # 5 en vigencias pasadas a través del documento establecido por la
Universidad de Cundinamarca.

Desde el Comité Curricular se plantea la necesidad de que esta participacion sea
revisada, desde la perspectiva juridica, en el caso de creadores de oportunidades
en condiciones de diversidad funcional o capacidades disminuidas. Esto se

1.2.1. Respuesta Observaciones Requisitos Técnicos:

v' Requisito 1: El comité de Experiencias formativas ACLARA que la verificacién del
estado de las vias y de la infraestructura de los lugares donde se desarrollara la
experiencia formativa no requiere necesariamente la realizacién de visitas técnicas
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previas ni la expedicién de certificados adicionales. Esta verificacion se efectda
mediante el diligenciamiento del FORMULARIO DE SOLICITUD DE EXPERIENCIA
FORMATIVA, el cual recoge detalladamente la informacion necesaria para validar el
trayecto previsto. En este formulario, los Decanos de Facultad y/o Coordinadores de
Programa y/o el Gestor del Conocimiento y el Aprendizaje debe consignar el punto
de inicio, las paradas en itinere, el punto de llegada y los horarios estimados de cada
actividad. Ademas, puede especificar las actividades a realizar en cada etapa del
recorrido, lo que permite evaluar su pertinencia y viabilidad logistica.

La planificacién del recorrido, por tanto, no se concibe como una imposicion rigida,
sino como una herramienta clave para anticipar riesgos, coordinar recursos
institucionales.

Requisito 4: Respecto a la observacion realizada por el Comité Curricular, se
ACLARA gue el requisito no tiene como finalidad excluir ni limitar las experiencias
formativas en contextos rurales o agropecuarios. Por el contrario, busca garantizar
que los lugares seleccionados cuenten con condiciones minimas que permitan el
desarrollo de las actividades de manera segura, funcional y adecuada para los
estudiantes.

No se exige infraestructura urbana o institucional especifica, sino la verificacion de
que, de acuerdo con las caracteristicas propias del sitio, existan condiciones béasicas
tales como espacios de trabajo seguros, disponibilidad de servicios minimos y zonas
de circulacion apropiadas. Esta verificacion no implica la necesidad de realizar visitas
técnicas previas, ya que se efectia mediante el diligenciamiento del FORMULARIO
DE SOLICITUD DE EXPERIENCIA FORMATIVA, en el cual los Decanos de Facultad
y/o Coordinadores de Programa y/o el Gestor del Conocimiento y el Aprendizaje
deben describir detalladamente las condiciones del lugar.

Requisito 5: En relacion con la observacién sobre la participacion de estudiantes con
capacidades disminuidas en las experiencias formativas, se ACLARA que Segun el
Acuerdo 005, es responsabilidad del docente (gestor del conocimiento) presentar una
propuesta que contemple las condiciones de todos sus estudiantes, incluyendo
aguellos con necesidades especiales. En caso de que algin estudiante no pueda
participar en la experiencia propuesta, el docente debe disefiar un plan de trabajo
alterno (que cumpla con los requisitos de evaluacion del Articulo 8
EVALUACION DE REQUISITOS), que le permita alcanzar los resultados de
aprendizaje esperados. El comité curricular tiene un rol clave en la validacién de estas
propuestas antes de ser presentadas al Comité de Experiencias Formativas. Por su
parte, este Comité revisa que se cumplan los criterios académicos, de inclusién y
accesibilidad establecidos institucionalmente.

Finalmente, el Plan de Aprendizaje Digital (PAD) debe evidenciar las estrategias
previstas para garantizar la participacion equitativa de todos los estudiantes.
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v Requisito 7: Se ACLARA, que el requisito tiene como finalidad que la planificacion
de su experiencia tenga en cuenta lo dispuesto por el PESV. En este contexto, los
Gestores del Conocimiento y el Aprendizaje (GCA) deben diligenciar y firmar el
Anexo No. 06 como manifestaciéon formal de compromiso con las politicas y
lineamientos de seguridad vial. Esta firma no implica una transferencia absoluta de
responsabilidad, sino la adopcidn consciente y efectiva de las normas institucionales
por parte de quienes lideran las experiencias académicas. Si bien el transporte es
realizado por conductores adscritos o contratados por la Universidad, la seguridad
vial puede verse comprometida por el incumplimiento de estas disposiciones por
parte de los GCA y estudiantes. Las normas asociadas al PESV son de conocimiento
publico y se encuentran publicadas en el Modelo de Operacién Digital Institucional,
constituyéndose en una obligacibn de acatamiento para todos los actores
involucrados. Con ello, se promueve una cultura institucional basada en la
prevencion, la responsabilidad compartida y la proteccion colectiva.

v" Requisito 9: Se aclara que la revision y uso de los productos académicos generados
en experiencias formativas de vigencias anteriores tiene como propésito fortalecer la
calidad académica de las nuevas experiencias. Esto significa que, a partir del analisis
de lo previamente entregado, se busca mejorar y presentar un producto actualizado
y enriquecido, que supere en calidad y profundidad al entregado inicialmente,
garantizando asi procesos de mejora continua y alineacion con los objetivos del
Modelo Educativo Digital Transmoderno (MEDIT).

1.3. Requisitos Académicos:

Requisito # 1

Desde el comité curricular solicita aclaracién del requisito y la descripcién donde La experiencia produce un impacto trasformacién y mejora en el desarrollo de
en el primero aparecen 9 fases y en la descripcién 12 esta.

Requisito # 2

Desde el comité curricular solicita claridad con respecto a las evidencias de la
realizacién de experiencias en una segunda lengua.

Requisito # 3

Desde el comité curricular solicita aclaracion a vivencia de experiencias y
problemas resueltos

Requisito #4

Desde el comité curricular solicita aclaracién de los productos que harian parte de

1.3.1. Respuesta Observaciones Requisitos Académicos:

Requisito 1: Se hace la respectiva claridad de que las nueve (9) fases corresponden a la
Metodologia de Campo de Aprendizaje (MCA), la cual constituye la estructura central para
el desarrollo de las experiencias formativas. Adicionalmente, existen tres componentes
complementarios que deben ser evaluados de manera especifica: Experiencias en una
segunda lengua, Vivencias de experiencias y resolucion de problemas e impacto,
transformacién y mejora.

Estos tres elementos hacen parte de los criterios de evaluaciébn académicos, y su revision
debe realizarse conforme a lo dispuesto en el Articulo 8: Evaluacion de Requisitos del
Acuerdo No. 005 de 2025. En consecuencia, la evaluacion integral de una experiencia
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formativa debe considerar tanto el cumplimiento de las fases de la metodologia como el
abordaje adecuado de dichos componentes, garantizando asi la coherencia pedagdgica y la
calidad académica del proceso.

Requisito 2: Se hace pertinente aclarar que, si bien la Universidad de Cundinamarca avanza
en su proyeccion hacia procesos con enfoque internacional, la incorporacion de una segunda
lengua en las experiencias formativas, no obstante, se promueve la inclusién de actividades
0 componentes que puedan ser desarrollados en otra lengua, como una estrategia para
fortalecer las competencias comunicativas y globales de los estudiantes (Creadores de
Oportunidades).

Se reconoce que este ejercicio puede representar un reto, tanto en términos pedagogicos
como operativos; sin embargo, la intencion es avanzar progresivamente en la integracion de
estos mecanismos, en coherencia con los lineamientos del Modelo Educativo Digital
Transmoderno — MEDIT y con el propésito de potenciar la formacion integral y la
internacionalizacion del curriculo.

Requisito 3: Lo que se pretende con el desarrollo de las experiencias formativas es que
estas contribuyan activamente a la formulacion de soluciones contextualizadas en los
entornos donde se llevan a cabo. Estas experiencias no solo deben ser vivencias
académicas, sino también oportunidades para que los estudiantes, en su rol como Creadores
de Oportunidades, puedan identificar probleméticas reales y proponer alternativas de mejora
desde su disciplina.

Este enfoque se articula con las tres bases fundamentales del Modelo Educativo Digital
Transmoderno — MEDIT: vivir experiencias, formar a resolver problemas. En ese sentido, la
finalidad de las experiencias formativas es dotar a los estudiantes de herramientas
conceptuales, metodolégicas y actitudinales que les permitan comprender y transformar su
entorno, fortaleciendo asi su formacion integral y su compromiso con el impacto social del
conocimiento.

Requisito 4: En el marco de la Metodologia de Campo de Aprendizaje (MCA) y de acuerdo
con los lineamientos institucionales para la formulacion de experiencias formativas, se
entiende por impacto, transformacion y mejora el conjunto de resultados observables que
contribuyen al logro de los objetivos de aprendizaje, el fortalecimiento de competencias
disciplinares, y la solucion o intervencion de una problematica del contexto real.

Por tanto, los productos académicos que pueden evidenciar dicho impacto y transformacion
incluyen, entre otros:

1. Talleres comunitarios (Comunidad externa ylo interna)
Actividades participativas donde se comparten los aprendizajes de la experiencia
formativa con Creadores de oportunidades, sociedad, familia, institucion, persona
(Dimensiones del MEDIT).

2. Material pedagogico o] didactico
Guias, catrtillas, infografias, juegos o recursos digitales que expliquen de forma
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10.

11.

accesible los hallazgos o experiencias vividas.

Exposiciones o] ferias de conocimiento
Muestras abiertas al publico donde se presentan los resultados de las experiencias
formativas, incluyendo fotografias, muestras fisicas, videos, etc.

Podcast, videos o] documentales
Producciones audiovisuales que narren la experiencia y su relevancia cientifica,
social o cultural.

Relatos o] cronicas colaborativas
Historias escritas por los estudiantes o participantes, que documenten la experiencia
desde mudltiples voces.

Proyectos de intervencion comunitaria
Iniciativas que surjan a partir del conocimiento adquirido y que busquen resolver
problematicas locales. (Banco de problemas)

Redes de dialogo de saberes
Espacios de encuentro entre actores académicos y comunidades para intercambiar
conocimientos y construir soluciones conjuntas. (banco de problemas)
Publicaciones en medios comunitarios 0 escolares
Boletines — notas publicadas en la pagina de la Universidad (crear un espacio de
publicacion)

Mapas participativos o] cartografias sociales
Representaciones graficas construidas colectivamente que reflejen el conocimiento
del territorio explorado. (Lic. En ciencias Sociales)

Obras artisticas o] culturales
Teatro, musica, danza o arte visual que interprete y comunique los aprendizajes de
la salida. (MuUsica)

Nota de divulgacion de conocimiento: Revista de divulgacién, de ASC.

Cada uno de estos productos debe estar articulado con los resultados de aprendizaje
definidos en el PAD y evidenciar que la experiencia generd un proceso significativo de
aprendizaje, apropiacion del conocimiento y transferencia a contextos reales, cumpliendo
con el espiritu del Modelo Educativo Digital Transmoderno — MEDIT.

1.4.

Cronograma

ltem # 10

Desde el comité curricular ;Quién seria el responsable para la solicitud de salidas
académicas teniendo en cuenia que para la fecha de cierre no se tendria
contratacion de gestores del conocimiento 4 meses?

Iltem #10. causales de rechazo — numeral 3- se presenta inconsistencia
relacionada con el numeral 4 de los requisitos juridicos.

ltem #12 causales de cancelacidn — numeral 4 revisar a que se refiere el punto de
“sin causa justificada”
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1.4.1. Respuesta Observaciones Cronograma:

v item # 10: ElI Comité de Experiencias Formativas ACOGE la observacion e informa
gue se encuentra en proceso de emisién de una adenda a los pretérminos de
referencia, mediante la cual se ajustara el cronograma de la convocatoria en
concordancia con el calendario académico institucional.

v [tem #10: Se ACLARA que en este caso se prevé incurrir en causales de rechazo y
asegurar que las experiencias formativas se desarrollen de manera adecuada,
cumpliendo con los lineamientos institucionales establecidos. Para ello, es
fundamental garantizar el cumplimiento de estos, los cuales se encuentran definidos
en el Articulo 7, numeral 3 del Acuerdo No. 005 de 2025.

Cumplir con estos requisitos no solo responde a un compromiso institucional con la
calidad, sino que también permite asegurar que las experiencias formativas se lleven
a cabo bajo los lineamientos normativos establecidos.

v [tem #12: Cuando una experiencia formativa es planeada y aprobada, implica un
compromiso con el cumplimiento de los pardmetros establecidos en su formulacion
con los creadores de oportunidades y Gestores del Conocimiento. En caso de que
esta no se ejecute sin una causa justificada y documentada, se entendera como
cancelada de manera automatica, sin necesidad de pronunciamiento adicional. Esta
medida busca garantizar la responsabilidad en la planificacion académica y el
adecuado uso de los recursos institucionales.

2. OBSERVACIONES PROGRAMA INGENIERI'A AMBIENTAL (EXTENSION
FACATATIVA)

Cordial saludo

Teniendo en cuenta el correo que precede, de manera atenta me permito remitir algunes ios de parte la di on del de Ingenierfa Ambiental y de los GCA respecto a los
pretérminos de las Convocatoria para las Experiencias Vivenciales:

Doc No. 2: No se puede cumplir en campo, ya que no es posible verificar que la poblacion de las zanas en donde se realiza la salida hablen una segunda lengua, ademas se vuelve un factar
excluyente que va en contravia del MEDIT. Sugiero eliminar esto

Doc No. 4: Respecto a las condiciones de infragstructura, se debe tener en cuenta que muchos de los espacios que visitamos en el caso del programa de ing. Ambiental, son espacios al aire
libre 0 espacios industriales en los cuales no se cuenta con espacios pedagdgicos, esto no debe ser un limitante.

Doc No. 7: El plan estratégico de seguridad vial no debe estar a cargo del gestor del Conocimiento y el aprendizaje, este es un pardmetro que debe ser revisado por otra oficina, como la oficina de
seguridad y salud en el trabajo y solo verificado en campo por el gestor del conacimiento.

Doc No. 11: No consideramos que haya que formular un plan de actividades para estudiantes que no participan de la experiencia, pues al momento de firmar el acuerdo de Formaciony
Aprendizaje los estudiantes con la suscripcion de éste, se comprometen a participar en la salida. Se sugiere especificar que solamente se aplicara este plan de actividades ante incapacidades
médicas o registro de defuncion (de acuerdo con lo catalogado en la ley, las razones de fuerza mayor NO las contempla la ley)

Respecto a la modificacion, es importante tener en cuenta que algunas fechas cambian por solicitud de las empresas, para el caso de las visitas empresariales, porque para la empresa la
Universidad debe adecuarse a sus requerimientos. Ademas, se debe ajustar para que la solicitud la realice el GCA sin solicitar certificacion porque este es un documento que muchas empresas
no estan dispuestas a generary se vuelve contraproducente.

Doc No. 13.1 No se evidencia con claridad si las experiencias formativas que se realizaran daran viaticos a los GCA, tanto para salidas dentro de Cundinamarca o no. Los cuales deberian ser
dados en su completitud y sin condiciones (como lo nombran en los pre-términos y en el acuerdo 005), puesto que los GCA estan cumpliendo con actividades contenidas dentro de lineamientos
de desarrollo académico presentados y avalados ante el Mi de Ei 5n, como también lo hace explicito el presente acuerdo y estos pretérminos. Se sugiere aclarar de manera precisa
y no tacita si se tiene estipulado dar viaticos a los GCA.

Respecto a la evaluacion por parte de los creadores de opoertunidades, no se indica un nimero minimo de evaluaciones. Hoy la evaluacion la realizan 3 o 4 creadores de oportunidades y estas
evaluaciones se incluyen en el informe final.

Por otro lade, a modo de sugerencia, se solicita estructurar un formate para que sea firmado por los Creadores de oportunidades, en cudl se estipule que se comprometen a cumplir con lo
estipulado porel GCA, y que las actividades gue realicen fuera de lo porel de actividades no son respor idad del GCA sino del creador de oportunidades como tal.
Adicionalmente, una penalizacion por la NO asistencia por parte del CO a las actividades estipuladas dentro de la experiencia formativa.

Sin otro particular

v Respuesta Observacion Doc No.2: Se permite ACLARAR, que la integracién de
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una segunda lengua en el desarrollo de las experiencias formativas puede implicar
desafios significativos, tanto desde el punto de vista pedagdgico como logistico,
especialmente en contextos donde los recursos o las capacidades institucionales aun
estan en proceso de fortalecimiento, sin embargo; esta incorporacién responde a un
proceso gradual y progresivo, alineado con los principios del Modelo Educativo Digital
Transmoderno — MEDIT, el cual promueve la formacion de estudiantes (Creadores
de Oportunidades), con competencias globales, comunicativas e interculturales,
necesarias para desenvolverse en un mundo cada vez mas interconectado.

En este sentido, la segunda lengua no debe entenderse como una exigencia de
dominio absoluto, sino como una dimension formativa complementaria que busca
ampliar las oportunidades de aprendizaje, fortalecer la calidad educativa y aportar a
la internacionalizacién del curriculo de forma pertinente, contextualizada y sostenible.

Por lo tanto, no es procedente eliminar este componente de las experiencias
formativas, ya que hacerlo iria en contravia de lo establecido en la normativa
institucional vigente, especificamente en el Acuerdo No. 005 de 2025, que reconoce
su valor como criterio académico dentro de la evaluacién de requisitos, su presencia
dentro del marco normativo refleja el compromiso institucional con la proyeccion
internacional, la innovacion pedagdégica y el desarrollo integral de los estudiantes
como Creadores de Oportunidades.

Respuesta Observacion Doc No.4: Se ACLARA que el requisito de verificacion de
infraestructura no excluye espacios al aire libre ni instalaciones industriales, y
tampoco exige la existencia de aulas o salones tradicionales como condicién
obligatoria. Lo que se busca es que los Decanos de Facultad y/o Coordinadores de
Programa y/o el Gestor del Conocimiento y el Aprendizaje identifiquen que el lugar
cuenta, dentro de sus caracteristicas propias, con condiciones minimas que permitan
desarrollar la actividad de manera segura, funcional y adecuada para los estudiantes.

Asi, en el caso del programa de Ingenieria Ambiental, los espacios al aire libre,
laboratorios en campo o instalaciones industriales pueden cumplir con el requisito,
siempre que se evidencie que son apropiados para el tipo de actividad planeada, que
Nno representan riesgos innecesarios y que permiten la participacion efectiva del
grupo. Esta verificacidn no constituye una limitacién, sino una herramienta para
planear con responsabilidad, adaptandose al tipo de entorno. Ademas, se realiza
mediante el diligenciamiento del Formulario de Solicitud de Experiencia Formativa,
sin que sea necesaria una visita previa, lo cual permite evaluar la viabilidad de cada
espacio sin restringir su utilizacion.

Respuesta Observacion Doc No.7: Se ACLARA, que el requisito tiene como
finalidad que la planificacion de su experiencia tenga en cuenta lo dispuesto por el
PESV. En este contexto, los Gestores del Conocimiento y el Aprendizaje (GCA)
deben diligenciar y firmar el Anexo No. 06 como manifestacion formal de compromiso
con las politicas y lineamientos de seguridad vial. Esta firma no implica una
transferencia absoluta de responsabilidad, sino la adopcion consciente y efectiva de
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las normas institucionales por parte de quienes lideran las experiencias académicas.
Si bien el transporte es realizado por conductores adscritos o contratados por la
Universidad, la seguridad vial puede verse comprometida por el incumplimiento de
estas disposiciones por parte de los GCA y estudiantes. Las normas asociadas al
PESV son de conocimiento publico y se encuentran publicadas en el Modelo de
Operacion Digital Institucional, constituyéndose en una obligacion de acatamiento
para todos los actores involucrados. Con ello, se promueve una cultura institucional
basada en la prevencién, la responsabilidad compartida y la proteccion colectiva. De
esta forma, se garantiza que la gestion técnica y administrativa del Plan Estratégico
de Seguridad Vial esté a cargo de las areas especializadas, mientras que el GCA
asume un rol activo en la observancia y cumplimiento de las disposiciones durante
las experiencias formativas que coordina, contribuyendo de manera efectiva a la
seguridad e integridad de toda la comunidad universitaria.

Respuesta Observacion Doc. No.11: Se ACLARA que el plan de actividades para
los estudiantes (Creadores de Oportunidades) que no participen en la experiencia
formativa, debe elaborarse de acuerdo con lo establecido en el Acuerdo No. 005 de
2025. Esta disposicion busca prever situaciones en las que, por alguna razén, uno o
mas estudiantes no asistan a dicha experiencia.

Asimismo, el Formato de Acuerdo de Formacion y Aprendizaje debe actualizarse
conforme a los lineamientos definidos en el mismo Acuerdo, que actualmente
constituye la norma institucional en lo relacionado con el proceso de Experiencias
Formativa

En relacién con la observacion sobre las modificaciones, el Comité de Experiencias
Formativas ACLARA que el Articulo 9 del Acuerdo No. 005 de 2025 establece el
procedimiento que debe seguirse para realizar cambios en las experiencias
formativas, el cual debe cumplirse en su totalidad, sin omisiones ni contradicciones,
para garantizar su validez.

Respuesta Observacion Doc. No.13.1: El Comité de Experiencias Formativas
ACLARA, que de acuerdo con las CONDICIONES GENERALES DE LA
CONTRATACION el personal docente ocasional: tiempo completo, medio tiempo,
hora catedra, hora catedra empleado publico Unicamente seran reconocidos los
viaticos a los Gestores del Conocimiento y el Aprendizaje cuando la experiencia
formativa se desarrolle por fuera del departamento de Cundinamarca.

Para aquellas experiencias que se realicen dentro del territorio departamental, no se
contempla el pago de viaticos, conforme a los lineamientos institucionales vigentes.

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 10 del Acuerdo No. 005 de 2025: “Los
estudiantes (Creadores de Oportunidades), al finalizar la experiencia formativa,
deberan evaluar la misma”, el Comité de Experiencias Formativas ACLARA que
dicha evaluacion debe ser realizada por la totalidad de los estudiantes participantes.
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v" Se ACLARA que, conforme a lo establecido en el Acuerdo No. 005 de 2025, la
responsabilidad principal sobre el desarrollo de la experiencia formativa recae en el
Gestor del Conocimiento, quien debe velar por su adecuada ejecucién conforme a la
planificacion y organizacion previamente aprobadas. Si bien se reconoce el
compromiso que deben asumir los Creadores de Oportunidades, no resulta
procedente trasladarles la totalidad de la responsabilidad sobre el desarrollo de la
experiencia.

En cuanto a la propuesta de establecer penalizaciones por inasistencia, se aclara que
este tipo de medidas no esta contemplado dentro del marco normativo vigente.
Cualquier ajuste o accibn debe enmarcarse en los lineamientos del acuerdo,
garantizando siempre el respeto por los principios orientadores del proceso, asi como
la calidad formativa y el cumplimiento de los objetivos pedagdgicos.

3. OBSERVACIONES PROGRAMA LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES
(SEDE FUSAGASUGA)

cual me siento comprometid

Bt copia I vsoeszecton acadérsca de 1a Universidad de Cundi e el e Responds como eavio sechazado.

v Respuesta Observaciones 1, 2 y 3: Las observaciones formuladas NO SE
ACOGEN, lo anterior en cuanto en virtud del mandato superior contenido en el
Articulo 69 de la Constitucion Politica y de acuerdo con lo consagrado en la Ley 30
de 1992, las instituciones de educacion superior pueden establecer su organizacién
interna, sus 6rganos directivos, administrativos y estudiantiles, su forma de eleccion,
los reglamentos y normas de funcionamiento y de gestion administrativa, incluidos
los derechos, deberes, sanciones y procedimientos; con el fin de que se establezcan
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las herramientas necesarias que les permita un éptimo desarrollo institucional; bajo
tal prerrogativa, las Universidades dictan normas y reglamentos que consideren
adecuados para cumplir con los fines propuestos.

En ese sentido, el Acuerdo del Consejo Académico No. 005 del 4 marzo de 2025
“POR EL CUAL SE REGLAMENTAN LAS EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN EL
MARCO DE LA METODOLOGIA DE CAMPO DE APRENDIZAJE QUE DECLARA
EL MODELO EDUCATIVO DIGITAL TRANSMODERNO - MEDIT” constituye el
marco _normativo, de mayor_jerarquia _académica y experticia para regular las
experiencias formativas en la Universidad de Cundinamarca; en consecuencia,
cualquier observacion que pretenda variar el contenido esencial de este acto
administrativo, no puede resolverse en la presente etapa, en tanto que el mismo,
define los elementos sustantivos de las experiencias formativas.

En esta etapa, las observaciones corresponden limitarse a realizarse aclaraciones o
ajustar, si ha ello hubiese lugar, los aspectos formales o procedimentales del
contenido de los pretérminos de referencia, sin alterar la esencia de lo acordado por
el Consejo Académico, cuerpo colegiado, que goza de representatividad y validez en
sus decisiones colegiadas en por gestores del conocimiento y del aprendizaje, y
estudiantes

Respuesta Observacion 4: De manera progresiva, se ird incorporando el
acompafnamiento de la Oficina de Comunicaciones con el fin de fortalecer la
visibilidad institucional de las experiencias formativas. Este proceso también incluira
la definicibn de pardmetros comunicacionales en los productos generados,
permitiendo una mayor difusion de los logros, impactos y buenas practicas asociadas
al desarrollo de estas experiencias.

Respuesta Observacién 5. SeACLARA que el requisito relacionado con las
condiciones de infraestructura no tiene como propdsito excluir las experiencias que
se desarrollan en zonas rurales o con comunidades campesinas. Se reconoce que
muchas actividades académicas se llevan a cabo en espacios como solares o
caminos rurales, lo cual es completamente valido y pertinente para los objetivos
pedagdgicos de estos contextos.

No se exige la presencia de infraestructura urbana ni servicios como conectividad a
internet, si estos no son necesarios para la actividad propuesta. Lo que se solicita es
que los Decanos de Facultad y/o Coordinadores de Programa y/o el Gestor del
Conocimiento y el Aprendizaje describan en el FORMULARIO INSTITUCIONAL DE
SOLICITUD DE EXPERIENCIA FORMATIVA que el espacio, dentro de su realidad,
ofrece condiciones minimas para desarrollar la actividad de manera segura, funcional
y respetuosa con los participantes y con la comunidad anfitriona. Este requisito no
constituye una barrera, sino una herramienta para planear con responsabilidad,
velando por el bienestar de los estudiantes, la viabilidad logistica de la experiencia y
el respeto por los saberes y dindmicas propias de los territorios en los que se
desarrollan las actividades académicas.
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v Respuesta Observacion 6: Se ACLARA gue conforme el Acuerdo No. 005 de 2025
en su Articulo 13 estipula como estd conformado el cuerpo colegiado los cuales
actlian con voz y voto, en este mismo sentido, se evidencia la participacion de actores
tanto académicos como administrativos con unas funciones en especifico como lo
indica el Articulo 14 del presente acuerdo.

v Respuesta observacién 7: El Comité de Experiencias Formativas ACLARA que
actualmente se encuentra en la fase de recepcién y analisis de observaciones a los
Pre-Términos de Referencia de la | Convocatoria Experiencias Formativas
Ucundinamarca Siglo 21. En este marco, la observacién recibida excede las
competencias funcionales del Comité, al estar relacionada con la asignacién de horas
en los Planes de Aprendizaje Digital (PAD), asunto que corresponde a instancias de
caracter académico-administrativo. Por lo anterior, se sugiere remitir la observacion
al Comité Curricular, al Consejo de Facultad y a las respectivas Decanaturas, como
instancias académicas competentes para su analisis, validacion y eventual gestion.

Revis6: Comité de Experiencias Formativas

Vo.Bo: Maria Nancy Garzén Soche - Vicerrectora Académica F. Ak-« e
Vo.Bo: Laura Nathaly Ortiz Becerra - Directora Jurldlca/%

Vo.Bo: Leyder Andrea Rey Vargas — Jefe de Desarrollo Académico -
Vo.Bo: Paola Andrea Ramirez Suaza — Jefe de Recursos Fisicos y Serwcios Generales@
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