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Contraloria de Cundinamarca Entes de Control y/o Vigilancia Exteno Solicitud de Informes de R3
Interaccion Social Direccién de Interacién Social ! Informacién requerida en )
Misional ° ° Gestion y de proceso que Necesidad Hallazgos de auditoria, R6
Universitaria Universitaria el momento
sean oportunos y veraces R7
Procuraduria Entes de Control y/o Vigilancia Exteno
Afecta los indicadores de
) , ; Informacién del proceso, o evidenc gestion que maneja el
Misional Interaccion Socfal Direccién de Interacién Socfal Ministerio de Educacién Nacional Entes de Control y/o Vigilancia Externo estadisticas, soportes Necesidad Informacién y evidencias terio R3
Universitaria Universitaria de manera fisica y digital X R7
Documentales Generacion de observaciones
para acreditacion de programas
) . . Base de datos, A
Misional Interaccion Socfal Direccién de Interacién Socfal Ministerio de Educacién Nacional Entes de Control y/o Vigilancia Externo Reportes SNIES Necesidad Correos electronicos Sanciones administrativas, R3
Universitaria Universitaria pecuniarias R7
Alcaldias Ente Gubernamental y Territorial Exteno
Firmas de convenios y
clausulas legales que
I fones Educati I Ed B apliquen s de tipo legal,
Instituciones Educativas Instituciones Educativas Xterno Convenios o alianzas y MIUPOG - CONVENIOS anciones de tipo e?a 3
s " . contratos académicos, MARCO Y/O ACUERDOS pecuniano y penal
- Interaccion Social Direcci6n de Interacién Social ! Procesos Disciplinarios R1
Misional ; ° 5 ° segin especificaciones Necesidad DE VOLUNTADES
Universitaria Universitaria o PQR R4
Agremiaciones y Sector Productivo Agremiaciones y Secor Exteno pactadas, cumplimiento MIUP1O - Detrimento de la imagen
Productivo de la promesa bisica PROCEDIMIENTO DE
CONVENIGS Y/0 institucional
CONTRATOS
ACADEMICOS
de Ci Ente y Tertitorial Exteno
Alcaldias Ente Gubernamental y Territorial Extemno
Instituciones Educafivas Instituciones Educativas Externo Pasantias, segin Firmas en acuerdos de POR R
o Interaccion Social Direccién de Interacién Social pactadas voluntades segin Detrimento de la imagen
Misional ‘ ° ; ° Necesidad R4
Universitaria Universitaria — en el acuerdo de clausulas legales que institucional o
Agremiaciones y Sector Productivo Agremiaciones y Secor Externo voluntades apliquen Procesos Disciplinarios
Productivo
de Ci Ente y Tertitorial Externo
Alcaldias Ente Gubernamental y Territorial Extemno
Instituciones Educafivas Instituciones Educativas Externo Firmas Convenios Marcos | - pientg de [a imagen
Convenios Marcos de dlausulas legales que tcional R1
Misional Interaccion Social Direcci6n de Interacién Social Cooperacion Académica Erpectativa apliquen Sanciones dé o legaly penal R4
Universitaria Universitaria o yio Acuerdos de s MIUPO6 - CONVENIOS Eronosos Df’sc‘:fnaz:s o1
Agremiaciones y Sector Productivo Agremiaciones y Secor Externo voluntades MARCO Y/O ACUERDOS PQR 02
Productivo DE VOLUNTADES
deC Ente y Territorial Externo
Educacion continuada Oferta académica Detrimento de la imagen
Interaccion Social | Direccién de Interacion Social Apoyo en procesos MIUPOS - EDUCACION institucional Re
Misional ‘ ° ; ° Comunidad en General Comunidad en General Externo Expectativa CONTINUADA o1
Universitaria Universitaria sociales MIUPOO - Procesos Disciplinarios o2
Voluntariado VOLUNTARIADO
Creadores de Oportunidades de Pregrado dad y | Programacién de
(Estudiantes) Comunidad Universitaria Interno i espacios, cumplimiento de
Programas de educacion
: Ia promesa bisica Detrimento de la imagen
continuada pertinentes, de|
Visional Interaccién Social Direccion de Interacién Social i) Expectat MIUPOS - EDUCACION institucional RS
isional Universitaria Universitaria “;‘a“’iz‘fd‘“ ay:”c::ad“‘d: pectativa CONTINUADA PQR o1
o) MIUPOG - CONVENIOS Hallazgos de auditoria
Creadores de Oportunidades de Posgrado c idad U | MARCO Y/O ACUERDOS
(Estudiantes) omunidad Universitaria Interno DE VOLUNTADES
Programacion de
Creadores de Oportunidades de Pregrado Comunidad Universit It espacios, cumplimiento de
(Estudiantes) omunidad Universitaria intemo Posibilidad de realizar la promesa basica
practicas académicas y MIUPOS - EDUCACION | Detrimento de la imagen
Visional Interaccion Social Direccién de Interacién Social voluntariado con Erpectativa CONTINUADA institucional R1
Universitaria Universitaria entidades pablicas y ® MIUPOG - CONVENIOS PQR 03
privadas, asi como con MARCO Y/O ACUERDOS | Hallazgos de auditoria
poblacién vulnerable DE VOLUNTADES
Creadores de Oportunidades de Posgrado | o 0oL Intermo MIUPOS -
(Estudiantes) VOLUNTARIADO
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EXTERNA
Oferta académica de MIUPOS - EDUCACION | Detrimento de la imagen
. Visional Interaccion Social Direccién de Interacién Social | Gestores del conocimientoy el aprendizaje | oL - educacién continuaday Expectat CONTINUADA institucional R5
istonal Universitaria Universitaria (Nacionales e Internacionales) omunidad Universitaria intemo proyeccion de interaccion Xpectativa MIUPOT - INTERACCION PQR 02
social SOCIAL Hallazgos de auditoria
Personal Administrativo Comunidad Universitaria Interno
Gestores del conocimiento y el aprendizaje Actualizacién de
(Nacionales e Internacionales) Comunidad Universitaria Interno conocimientos Afectacion de la promesa
1 Misional Interaccion Social Direcci6n de Interacién Social Aoors on proces0s Expoctativa MIUPOS -EDUCACION | S350 e R5
Universitaria Universitaria Vo en b CONTINUADA o1
Orden de Prestacion de S Contratistas / Proveedores Ext administrativos y de procesos
on de Prestacion de Servicios Inscritos en el Banco Proveedores erme educacion
Anexo de Personal Académico Contrafistas / Proveedores Exteno
Inscritos en el Banco Proveedores
Productos actualizados, Programacion de
” econdmicos, calidad, espacios, cumplimientode | Detrimento de la imagen
12 Misional '""J:;ce‘f’s’:;‘i’:‘a' D””““"L:z‘g”:zﬁ:” Social Graduados Comunidad Universitaria Interno cumplimiento, variedad de| Expectativa la promesa bésica institucional gf
oferta de educacion MIUPOS - EDUCACION PQR
continuada CONTINUADA
Rector Alta Direccién Interno
Secretario General Alta Direccion Interno Respuesta oportuna de la Informes de Gestion
3 Visional Interaccion Social Direccién de Interacién Social solicitada, Necesidad Cumplimiento de los Procesos Disciplinarios -
sionl Universitaria Universitaria veracidad de la misma, iecesida indicadores de Plan de Llamados de atencién
Vicerrector Académico Alta Direccion Interno cumplimiento de objetivos Accién
Vicerrector Administrativo y Financiero Alta Direccién Interno
Informes de Gestién
Lideres de proceso Procesos Intemos Interno Indicadores
Planes de mejora internos.
; .v ; Cumplimiento de la " POR
- Interaccion Social Direcci6n de Interacién Social Documentacion
14 Misional ¢ ° © ° solicitada de Necesidad Procesos Disciplinarios R3
Universitaria Universitaria actualizada .
manera veraz y oportuna Liamados de atencién
Respuesta oportuna alos
Jefes de drea Procesos Intemos Interno requerimientos
Seguimiento a horas ISU

NOTA: Para el SG-SST atendendiendo el cumplimiento del numeral 4,2 literal C de la norma ISO 45001: 2018, se establecera una nota adicional en la columna K.
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FECHA DESCRIPCION DE LA ACTUALIZACION RESPONSABLE CARGO
19/06/2025 Se lleva a cabo la segregacion de las partes interesadas conforme al listado definido en la presente| Liliana Margoth Rodriguez | Directora de Interaccién Social
version. Bolivar Universitaria

Con base en las mesas de trabajo del 15 de abril y 06 de mayo, se actualizaron los riesgos y
oportunidades asociados a las partes interesadas. Asimismo, se ajustan las partes interesadas| Jenny Alezandra Paramo | Directora de Interaccién Social
7/05/2026 " . ., e PSR S m w . B X . o
Secretarias de Educacion Municipal" a ‘"Instituciones Educativas", "Secretaria de Salud" a Aragon Universitaria
"Agremiaciones y Sector Productivo" y "Ciudadanos de los municipios" a "Comunidad en General".

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono (601) 8281483 Linea Gratuita 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la ultima version consultando el Portal Institucional




