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PARTE
MACROPROCESO PROCESO OFICINA/ LUGAR PARTE INTERESADA CLASIFICACION DE LA PARTE INTERESADA  'NTERASADA REQUISITO DE LA PARTE CLASIFICACION FORMA DE CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO N
INTERNA O INTERESADA DEL REQUISITO
EXTERNA
Acuerdo del Consejo Superior 002 de 2016, “Por medio del cual se
establece el reconocimiento econdmico al personal académico y al personal
en cargos académico-administrativos que participen en proyectos de
extension”.
Acuerdo del Consejo Superior 024 de julio de 2007, "Por el cual se expide
el Estatuto Profesoral de fa Universidad de Cundinamarcar, y Acuerdo del
’ Consejo Superior 008 de agosto de 2008, *Por el cual se adiciona el Desmotivacién del personal académico,
Garantizar el reconocimiento, estimulo y ‘ g osmol
Gestores del conocimiento y el aprenizaie e aron ol etomo! Estatuto Profesoral de la Universidad de Cundinamarca’ disminucién en la calidad de los procesos de
1 Misional Formacién y Aprendizaje Formacién y Aprendizaje ¥ elap! d Comunidad Universitaria Interno " P P Necesidad Acuerdo del Consejo Académico 002 de diciembre de 2017, “Por el cual se fi , posibles i No aplica
(Nacionales e Internacionales) académico y administrativo vinculado a aer . nze-aprendizaje, posivles
' reglamenta el negocio juridico académico celebrado con docentes de administrativas y riesgos juridicos para la
procesos de formacién y aprendizaje eglament : : o908
vinculacién especial y hora catedra que suscriban por primera vez un institucion
negocio juridico acadé la Universidad de Cundi yse
dictan otras disposiciones”.
Acuerdo 025 del 29 de noviembre de 2021
ATHPO4: Bienestar sociolaboral
Acuerdo 021 de 2025, *Por el cual se reglamenta el negocio juridico
académico y administrativo de la Universidad de Cundinamarca”.
Garantizar la disponibilidad de informacion - ; Errores én la documentacién presentada por los
) ) 2 Publicar y actualizar periédicamente la informacion contractual y requisitos | proveedores, retrasos en los procesos de
. . . Contratistas / Proveedores Inscritos en el Banco pliblica, clara, actualizada y oportuna para e nacic A ;
2 Misional Formacion y Aprendizaje | Formacion y Aprendizaje Bienes y servicios Externo Necesidad del banco de proveedores en la pagina web su posibles R1
Proveedores los contratistas y proveedores inscritos en el s °
claridad y para los normativos y afectacion ala transparencia
banco de proveedores
institucional
3 Misional Formacion y Aprendizaje Formacion y Aprendizsje | Ceadores de fg::;g:;‘l?s de Pregrado Comunidad Universitaria Interno Garantizar la continuidad del Expectativa No aplica
personal de Moodle, yiolos " Insatisfaccion estudianti, afectacién en la
Gestionar a y del personal de
centros de estudio ¥ °'a ° 2 continuidad de los procesos académicos
‘ apoyo académico, tecnologico y operativo requerido para el desarrollo de
Croadores do Oporunid eoserad agroambientales requerido para el et axtiiatos o fxmackin  eprendiza posibles retrasos en el desarrollo de actividades
4 Misional Formacion y Aprendizaje Formacion y Aprendizaje readores de Oportunidades de Posgrado Comunidad Universitaria Interno desarrollo de las actividades formativas y Expectativa formativas No aplica
(Estudiantes) proyectos académicos
Acceder y participar en experiencias . ; Insatisfaccion estudiantil, disminucién en las
5 > 7 fortalecer asi como gestionar
. . Creadores de Oportunidades de Pregrado ; - académicas en linea orientadas al ° oportunidades de interaccién académica
s Misional Formacion y Aprendizaje |  Formacion y Aprendizaje ' Comunidad Universitaria Intermno Expectativa convenios con Instituciones de Educacion Superior para promover ! No aplica
(Estudiantes) intercambio de saberes y fortalecimiento de e oy o e limitacién en el fortalecimiento de competencias
competencias globales y digitales
6 Misional Formacién y Aprendizaje Formacién y Aprendizaje | Creadores de Oportunidades de Pregrado Comunidad Universitaria Interno . Expectativa Insatisfaccion estudiantil, afectacion en la R1
(Estudiantes) Contar con un mayor ntimero de profesores ; A ! "
Desarrollar convocatorias piblicas y procesos de vinculacién docente académicay en
de carrera que fortalezcan la calidad y °P
; ‘ orientados al fortalecimiento de la planta profesoral de carrera percepcién de calidad de los procesos
. . Creadores de Oportunidades de Posgrado ; - continuidad de los procesos académicos
7 Misional Formacion y Aprendizaje |  Formacion y Aprendizaje Botdiantes) Comunidad Universitaria Intermno Expectativa formativos R1
Garantizar la transparencia, objetividad ion de los gestores del conocimiento y|
Gestores del conocimiento y el aprendizaje ’ _ P - oo Y Aplicar el procedimiento ATHPO7 de evaluacion del desempefio profesoral, | el aprendizaie, pérdida de confianza en los
8 Misional Formacién y Aprendizaje | Formacién y Aprendizaje : Comunidad Universitaria Interno. claridad en los procesos de evaluacion del Necesidad ! ) o ) iz R1
(Nacionales e Internacionales) p garantizando criterios objetivos, participacion y trazabilidad en el proceso |~ procesos institucionales e incumplimiento de
desempefio profesoral
requisitos internos
Garantizar a pertinencia y calidad de la Desarrolar y fortalecer la oferta académica, los procesos de formacion y | Disminucion dela pertinencia y calidad de la
’ ’ ! ° o oferta académica, afectacion de la imagen
9 Misional Formacién y Aprendizaje | Formacién y Aprendizaje Comunidad en General Comunidad en General Externo oferta de educacién superior conforme alas Expectativa aprendizaie, a ciencia, tecnologia e innovacion, y la interaccion social | %" i R1
’ institucional y pérdida de confianza por parte de
necesidades del entorno y Ia sociedad universitaria A
Ia comunidad
10 Misional Formacién y Aprendizaje Formacién y Aprendizaje | GoStOres del conocimiento y el aprendizaje Comunidad Universitaria Interno Necesidad R1
(Nacionales e Internacionales)
] Garantizar el cumplimiento de los créditos Implementar y hacer seguimiento al desarrollo de los syllabus, acuerdos de | ""CUMPlimiento de las condiciones de calidad
Creadores de Oportunidades de Pregrado ’ _ ’ ‘ ¢ del programa académico y afectacion en el
1 Misional Formacién y Aprendizaje | Formacién y Aprendizaje " Comunidad Universitaria Interno. académicos y las actividades formativas Necesidad formacion y aprendizaje y planes de aprendizaje digital conforme a la - R1
(Estudiantes) ‘ desarrollo de los procesos de formacion y
establecidas en los programas académicos estructura curricular aprobada oS0
aprendizaje
12 Misional Formacién y Aprendizaje Formacién y Aprendizaje | Creadores de ?g;'““;:‘a"r"fe";s de Posgrado Comunidad Universitaria Interno Necesidad R1
13 Misional Formacién y Aprendizaje Formacién y Aprendizaje | CTe2dores de (()Eps:::;‘algfed;s de Pregrado Comunidad Universitaria Interno Necesidad R1
Garantizar la correspondencia entre los Aplicar los procedimientos ATHPO1 de seleccién de personal y ATHPO7 de | Insatisfaccién estudianti, pérdida de credibilidad
perfles profesionales de los gestores del evaluacion del desempefio profesoral, asi como los lineamientos en los programas académicos, incremento de
conocimiento y el aprendizaje y las dreas de establecidos en la Resolucion Rectoral 103 de 2015 y el banco de talento | PQRS y afectacion en la calidad percibida del
formacion de los programas académicos. académico institucional proceso formativo
14 Misional Formacion y Aprendizaje Formacién y Aprendizaje | Cre@dores de ?E";T;‘”;:;":f de Posgrado Comunidad Universitaria Interno Necesidad R1
15 Misional Formacion y Aprendizaje Formacion y Aprendizaje | Ce2dores de %"Qﬁﬁ:ﬂ:@? de Pregrado Comunidad Universitaria Interno Necesidad R1
Fortalecer las estrategias educativas de Implementar estrategias de innovacién educativas mediante el EFAD S21, |Insatisfaccion estudiantil, pérdida de credibilidad
Formacién y Aprendizaje a los
los comités curriculares y las acciones definidas por los programas | en los procesos académicos y afectacion en la
Gestores del conocimiento y e
académicos para fortalecer los procesos de formacion y aprendizaje calidad de la formacion
aprendizaje
16 Misional Formacion y Aprendizaje Formacién y Aprendizaje | Cre2dores de ?E";T;‘”;:;"s? de Posgrado Comunidad Universitaria Interno Necesidad R1




Creadores de Oportunidades de Pregrado

17 Misional Formacion y Aprendizaje |  Formacion y Aprendizaje Eudintos, Comunidad Universitaria Interno Expectativa No aplica
Contar con espacios de didlogo & Desarrollar encuentros dialogicos, foros translocales y actividades Insatisfaccin estudiantil y disminucion en la
interaccion que permitan conocer el estado oo Y acivl israccion es ”
orientadas al dela yel & integracion con los procesos
institucional, académico y disciplinar de la ol )
de conocimientos académicos e institucionales
Universidad y sus programas.
18 Misional Formacion y Aprendizaje Formacién y Aprendizaje | Creadores de ‘Oé’;'j‘;‘"a‘f‘l":)s de Posgrado Comunidad Universitaria Interno Expectativa No aplica
Insatisfaccion por parte del
1 Misional Formaciony Aprendizaje | Formaciony Aprendizaje | CTeadores de Oportunidades de Posgrado Comunidad Universitaria temo Diversificar la oferta de los Expecttiva Documento maestro, Ruta de aprendizaje, Registro aspirante Perdida de la Nosplica
(Estudiantes) programas posgraduales calificado pertinencia de la
Universidad
20 Misional Formacién y Aprendizaje Desarrollo Académico Creadores de (OE"S‘::;;‘:‘Z‘ZTS de Pregrado Comunidad Universitaria Interno Necesidad R1
Insatisfaccion estudianti en los procesos de
Sarantizar rocesas de formaciée Integral CDar alas de calidad enelDecreto | formacion académica, afectacion de las
e o oo 1330 de 2019, al Proyecto Educativo Universitario y a los del de calidad, pérdida d
s MEDIT y el MCA en el desarrollo de los programas académicos institucional y riesgo de cierre de programas
académicos
2 Misional Formacién y Aprendizaje Desarrollo Académico Creadores de Oportunidades de Posgrado Comunidad Universitaria Intemo Necesidad R1
(Estudiantes)
2 Misional Formacion y Aprendizaje Desarrollo Académico Creadores de (()Ep‘:":f"d‘ad*)’s de Pregrado Comunidad Universitaria Interno Necesidad R1
studiantes)
Garantizar una oferta académica pertinente _ Insatisfaccién de la comunidad, debilitamiento
Diseftar, ofertar y desarrollar programas de pregrado acordes con las !
y articulada con las del gra " « de laimagen y dela
necesidades sociales, econémicas y territoriales de Ia region
y laregion pertinencia de la oferta académica
2 Misional Formacion y Aprendizaje Desarrollo Académico Creadores de Oportunidades de Posgrado Comunidad Universitaria Interno Necesidad R1
(Estudiantes)
24 Misional Formacion y Aprendizaje Desarrollo Académico Creadores de Opcnurwldada de Pregrado ‘Comunidad Universitaria Interno Necesidad R1
(Estudiantes)
Aplicar los i i insti enel
Desarrollar planes de estudio o de Acuerdo 006 de 2020 y demés lineamientos académicos institucionales, . ,
‘ h S Insatisfaccion estudianti, afectacién en la
aprendizaje articulados con el curriculo mediante la implementacién de los procedimientos MFAP03, MFAPOS,
c c formacion integral y en el logro de los resultados
bajo criterios de MFAP09 y MFAP13 para el desarrollo de rutas de aprendizaie, planes de
- 0alo : e n planes de | ge asi como pérdida de credibilidad
flexibilidad, transdisciplinariedad y estudio, acuerdos de formacion y planes de )
s e . o institucional
formacion integral sistemas de evaluacion y resultados de aprendizaje, en concordancia con el
Acuerdo 006 de 2016 y el Acuerdo 00002 de 2018,
25 Misional Formacién y Aprendizaje Desarrollo Académico Creadores de Oportunidades de Posgrado Comunidad Universitaria Interno Necesidad RL
(Estudiantes)
Insatisfaccion de los gestores del conocimiento y|
Aplicar el procedimiento MFAPO8 para la planificacion de la dedicacion y !
el aprendizaje, afectacion en la continuidad
Gestores del conocimiento y ol aprendizzie Garantizar la permanencia y continuidad en actividad académica de os profesores, conforme al calendario académico, | 1 SPrendizele, /60a0.n on & borimded
2 Misional Formacion y Aprendizaje Desarrollo Académico Comunidad Universitaria Intemo Ia vinculacion de los gestores del Expectativa al Acuerdo del Consejo Académico 006 de 2016 y al Acuerdo 021 de 2025 . RL
(Nacionales e Internacionales) h los procesos formativos
conocimiento y el aprendizaje relacionado con el negocio juridico académico y administrativo de la ]
Insatisfaccion del
Universidad de Cundinamarca
estudiante
Escucta de Formacién y Gestores del conocimientoy ¢l aprendizaje Fortalecer la actualizacion y cualificacion Desarrollar estrategias de capacitacion y actualizacion docente conforme a '"sae“'sa'a‘:::‘z"‘z‘;ee"’:{egzﬁ:::::g:"f;’:;g“’ y
27 Misional Formacién y Aprendizaje ¥ el apf d Comunidad Universitaria Interno permanente de los gestores del Necesidad las Resoluciones Rectorales 235 de 2012 y 083 de 2011, mediante la P! e, P R1
Aprendizaje (Nacionales e Internacionales) nen 0 ’ formativos e incumplimiento de requisitos
conocimiento y el aprendizaje implementacion del plan de capacitacion EFAD S21 P
28 Misional Formacion y Aprendizaje CAD Gestores del conocimiento y el aprendizaje Comunidad Universitaria Interno Necesidad

(Nacionales e Internacionales)




Misional

Formacién y Aprendizaje

Comunidad en General

Comunidad en General (Vecinos, Ciudadanos de los
municipios, Visitantes , Padres de Familia ylo
Acudientes, Exfuncionarios)

Externo

Misional

Formacion y Aprendizaje

Comunidad Universitaria

Comunidad Universitaria (Gestores del conocimiento y.

el aprendizaje (Nacionales e Internacionales),
Estudiantes creadores de oportunidades -

PASANTES, Egresados, Graduados,Personal

administrativo, Personal operativo, Brigadas de

Emergencia, Creadores de Oportunidades Nacionales
& Internacionales (Estudiantes ), Creadores de

Oportunidades de Pregrado (Estudiantes), Creadores
de Oportunidades de Posgrado (Estudiantes))

Interno

Necesidad

Garantizar espacios en optimas
para el desarrollo de actividades
académicas, culturales y deportivas

Necesidad

Implementar el procedimiento MFAP17 para la gestion integral de servicios
académicos, deportivos, recreativos y comerciales del CAD

Insatisfaccion de usuarios intemos y externos,
incremento de PQRS y afectacin en el
desarrollo de las actividades académicas y de
bienestar

No aplica

Misional

Formacién y Aprendizaje

Comunidad Universitaria

Comunidad Universitaria (Gestores del conocimiento y:
e aprendizaje (Nacionales e Internacionales),
Estudiantes creadores de oportunidades -
PASANTES, Egresados, Graduados,Personal
administrativo, Personal operativo, Brigadas de
Emergencia, Creadores de Oportunidades Nacionales
e Internacionales (Estudiantes ), Creadores de
Oportunidades de Pregrado (Estudiantes), Creadores
de Oportunidades de Posgrado (Estudiantes))

Interno

Misional

Formacion y Aprendizaje

Comunidad en General

Comunidad en General (Vecinos, Ciudadanos de los
municipios, Visitantes , Padres de Familia ylo
Acudientes, Exfuncionarios)

Externo

Garantizar la disponibilidad de escenarios y
pacios adecuados para el desarrollo de

Necesidad

el imiento MFAP17 para la gestion integral de servicios

actividades académicas, culturales,
deportivas y recreativas

Expectativa

académicos, deportivos, recreativos y comerciales del CAD

Insatisfaccin de usuarios intemos y externos,
incremento de PQRS y afectacin en el
desarrollo de actividades académicas y de
bienestar

R9

Misional

Formacién y Aprendizaje

Comunidad Universitaria

Comunidad Universitaria (Gestores del conocimiento y’
el aprendizaje (Nacionales e Internacionales),
Estudiantes creadores de oportunidades -
PASANTES, Egresados, Graduados,Personal
administrativo, Personal operativo, Brigadas de
Emergencia, Creadores de Oportunidades Nacionales
e Internacionales (Estudiantes ), Creadores de
Oportunidades de Pregrado (Estudiantes), Creadores
de Oportunidades de Posgrado (Estudiantes))

Interno

Acceder a beneficios y descuentos en las
tarifas e los servicios del Club Deportivo
UCundinamarca

Expectativa

Aplicar el reglamento del Club Deportivo UCundinamarca para la
asignacion de beneficios y descuentos ala comunidad universitaria

Insatisfaccion de los usuarios y afectacion en la
percepeion de bienestar institucional

No aplica

Misional

Formacion y Aprendizaje

Gestores del conocimiento y el aprendizaje
(Nacionales e Internacionales)

Comunidad Universitaria

Interno

Misional

Formacion y Aprendizaje

Comunidad en General

Comunidad en General (Vecinos, Ciudadanos de los
municipios, Visitantes , Padres de Familia ylo
Acudientes, Exfuncionarios)

Externo

Habilitar nuevos escenarios para la practica
y desarrollo de disciplinas deportivas

Misional

Formacién y Aprendizaje

CAD

‘Comunidad Universitaria

Comunidad Universitaria ( Estudiantes creadores de
oportunidades - PASANTES, Egresados,
Graduados, Personal administrativo, Personal
operativo, Brigadas de Emergencia, Creadores de
Oportunidades Nacionales e Intemacionales
(Estudiantes ), Creadores de Oportunidades de
Pregrado (Estudiantes), Creadores de Oportunidades
de Posgrado (Estudiantes))

Interno

Expectativa

Expectativa

Expectativa

Implementar el procedimiento MFAP17 para la gestion integral de servicios
académicos, deportivos, recreativos y comerciales del CAD, mediante el
uso del Formato MFAF083

No aplica

Insatisfaccion de los usuarios y afectacion en el
desarrollo de actividades deportivas y
recreativas

No aplica

No aplica

Misional

Formacién y Aprendizaje

Oficina de Educacion Virtual y
a Distancia

Gestores del conocimiento y el aprendizaje
(Nacionales e Internacionales)

Comunidad Universitaria

Interno

Fortalecer las competencias en el uso de la
plataforma LMS Moodle por parte de los
gestores del conocimiento y el aprendizaje

Necesidad

Desarrollar procesos de formacién y capacitacion dirigidos a gestores del
y sobre el usoy dela plataforma
virtual LMS Moodle

Insatisfaccion de los gestores del conocimiento y|
el aprendizaje, incremento de PQRS y
afectacion en el desarrollo de actividades
académicas mediadas por TIC

No Aplica

Misional

Formacién y Aprendizaje

Oficina de Educacion Virtual y
a Distancia

Gestores del conocimiento y el aprendizaje
(Nacionales e Internacionales)

Comunidad Universitaria

Interno

Garantizar la activacion y trazabilidad de los
cursos y grupos académicos en las
plataformas institucionales LMS Moodle,
CAly CADIS

Necesidad

Realizar seguimiento y trazabilidad mediante la estrategia MEDIT a un clic

Insatisfaccion de los gestores del conocimientoy
el aprendizaje, incremento de PQRS y
afectacion en el desarrollo de actividades
académicas virtuales

R9

Misional

Formacién y Aprendizaje

Oficina de Educacién Virtual y
a Distancia

Gestores del conocimiento y el aprendizaje
(Nacionales e Internacionales)

Comunidad Universitaria

Interno

Fortalecer el acceso a cursos
autogestionados para el desarrollo personal
y profesional

Expectativa

Insatisfaccion de los gestores del conocimientoy
o s e

Disefiar, crear y ofertar cursos virtuales

el y baja en procesos
de formacion virtual

No Aplica

Misional

Formacién y Aprendizaje

Oficina de Educacion Virtual y
a Distancia

Gestores del conocimiento y el aprendizaje
(Nacionales e Internacionales)

Comunidad Universitaria

Interno

Fortalecer la produccion de Recursos
Educativos Digtales (RED)

Necesidad

Aplicar el procedimiento MFAP18 parala virtualizacion de campos de
aprendizaje digitales, cursos autogestionados, educacion continuada y
recursos educativos digitales

Insatisfaccion de los usuarios y afectacion en los
procesos de aprendizaje mediado por
tecnologias

No Aplica

Misional

Formacién y Aprendizaje

Oficina de Educacién Virtual y
a Distancia

Lideres de proceso

Procesos Intemos

Interno

Garantizar el acompafiamiento técnico y
pedagdgico para la implementacion de
programas de educacion continuada

Necesidad

Desarrollar procesos de comunicacion y acompafiamiento técnico y

Incremento de PQRS y afectacién en el
iimiento de metas insti

parala de cursos y

relacionadas con educacion continuada

R9




Comunidad Universitaria (Gestores del conocimiento y
el aprendizaie (Nacionales e Internacionales),
Estudiantes creadores de oportunidades - Garantizar el cumplimiento de los logros de
PASANTES, Egresados, Graduados,Personal P 9 Aplicar el para la creaci6n, 6ny de de las metas asociadas ala
) - | Oficina de Educacion Virtual y aprendizaje requeridos para la creacion y folear A . 2
a2 Misional Formacion y Aprendizaje Comunidad Universitaria administrativo, Personal operativo, Brigadas de Intemo Necesidad insignias digitales y microcredenciales, junto con los formatos MFAF128 y emision de insignias digitales y No aplica
aDistancia olorgamiento de insignias digitales y
Emergencia, Creadores de Oportunidades Nacionales MFAF129 microcredenciales
microcredenciales
e Internacionales (Estudiantes ), Creadores de
Oportunidades de Pregrado (Estudiantes), Creadores
de Oportunidades de Posgrado (Estudiantes))
» Contar con analitica de uso, interaccién y Implementar tableros de control, reportes y anélisis de datos para el Insatisfaccién de gestores del conocimiento y
) Oficina de Educacion Virtual y ¢ ‘ creadores de oportunidades por debilidades en
a3 Misional Formacién y Aprendizaje ‘ Consejos de Facuitad Cuerpos Colegiados Intemo percepcion de los campos de aprendizaje Necesidad seguimiento de los campos de aprendizaje y generacion de alertas g ade No Aplica
aDistancia A el seguimiento y andlisis de los procesos
de los programas académicos tempranas Ry

NOTA: Para el SG-SST atendendiendo el cumplimiento del numeral 4,2 literal C de la norma ISO 45001: 2018, se establecers una nota adicional en la columna K.

Codigo Serie Documental (Ver Tabla de Retencién Documental).

Fecha de Elabora : 21 de Abril de 2026

Elaboré: Vicerrectoria Académica - Oficina de Desarrollo Académico - CMA - Oficina de Educacion Virtual y a Distancia OEVAD - Centro Académico Deportivo CAD .
Revisé: Oficina de Calidad

Aprobé: Vicerrectoria Académica

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasugd - Cundinamarca
Teléfono (601) 8281483 Linea Gratuita 018000180414
E-mail
NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegiirese que corresponde a la tiltima version consultando el Portal Institucional
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FECHA DESCRIPCION DE LA ACTUALIZACION RESPONSABLE CARGO
7/02/2025 Se realiza actuallzamon.c’iel formato a nueva version y se realiza la clasificacion e identificacion de Partes Maria Nancy Garzén Soche| Vicerrectora Académica (FA)

Interesadas con la relacién (Hoja2)

Se realiza actualizacion de la matriz de partes interesadas conforme a la sesion de trabajo del 21 de abril
21/04/2026 de 2026, incluyendo ajuste de requisitos, formas de cumplimiento, consecuencias y actualizacion de la Maria Nancy Garzén Soche| Vicerrectora Académica (FA)

normatividad y lineamientos institucionales aplicables, incorporando el Acuerdo 021 de 2025, MEDIT, MCA
y los procedimientos MFAP06, MFAP17 y MFAP18.
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