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Proyectos Especiales ] ) , ) )
i ¥ -speciales y Proyectos Especiales y . o Informacién sobre convenios § Entrega en el medio de soporte Sanciones por parte del ente de .
1 Estratégico Relaciones P Contraloria de Cundinamarca Entes de Control y/o Vigilancia Externo N 8 Necesidad s No aplica
Relaciones Interinstitucionales oportunidad, veracidad solicitado control
Interinstitucionales
Proyectos Especiales y ] ) ) ) )
- Proyectos Especiales ' R Informacién sobre convenios ! Entrega en el medio de soporte Sanciones por parte del ente de )
2 Estratégico Relaciones Y speciales y Fiscalia General de la Nacion Entes de Control y/o Vigilancia Externo © 8 Necesidad 9 me PO porp: No aplica
Relaciones Interinstitucionales oportunidad, veracidad solicitado control
Interinstitucionales
v ) . , ) )
Proyect R Informacién sobre convenios ! Entrega en el medio de soporte Sanciones por parte del ente de )
3 Estratégico Relaciones Relocns o yl Procuraduria Entes de Control y/o Vigilancia Externo o A Necesidad 9 o PO porp o No aplica
Intereitudonales elaciones Interinstitucionales oportunidad, veracida solicitado control
Proyectos Especiales y ] ) ) ) . o
- Proyectos Especiales : S R Informacién sobre convenios ! Entrega en el medio de soporte | Sanciones por parte del Ministerio )
4 Estratégico Relaciones Y speciales y Ministerio de Educacién Nacional Entes de Control y/o Vigilancia Externo © 8 Necesidad 9 me PO por pa Y No aplica
Relaciones Interinstitucionales oportunidad, veracidad solicitado de Educacién Nacional
Interinstitucionales
Proyectos - - - .
i Ve 8 Y Proyect y . Cumplimiento de condiciones § . Incumplimiento en las condiciones
5 Estratégico Relaciones special Asociaciones Convenios Externo ° Necesidad Informe de actividades R1
Relaciones Interinstitucionales pactadas en los convenios pactadas contractualmente
Interinstitucionales
Proyectos Especiales y ] - o o
} Proyectos Especiales ' c de . Incumplimiento en las condiciones
6 Estratégico Relaciones Reyectos & P P Cooperativas Convenios Externo o . ° Informe de actividades u pl' . ririioy R
Interietudonales elaciones Interinstitucionales pactadas en los convenios pactadas contractualmente
Proyectos Especiales y ] - - o o
- Proyectos Especiales Cumplimiento de condiciones Incumplimiento en las condiciones
7 Estratégico Relaciones Y speclales y Fundaciones Convenios Externo P ° Necesidad Informe de actividades P! R
nter pactadas en los convenios pactadas contractualmente
- Proyect ) Cumplimiento de condiciones ) . Incumplimiento en las condiciones
8 Estratégico Relaciones Y Y Secretarias de Educacién Municipal Convenios Externo P ° Necesidad Informe de actividades P! R1
nter pactadas en los convenios pactadas contractualmente
Proyectos Especiales y ,
- Proyectos Especiales ) ) ) Retrasos en los demés procesos )
9 Estratégico Relaciones V! speclales y Lideres de proceso Procesos Internos Interno Informacién oportuna y veraz Necesidad Oficios o correo electrénico 0s demas p No aplica
Relaciones Interinstitucionales administrativos
Interinstitucionales
Proyectos Especiales , ) )
. g -speciales y Proyectos Especiales y | Directores Administrativos (seccionales, ) ) ) - Retrasos en los demds procesos )
10 Estratégico Relaciones P, CAD., Of Bogota Procesos Internos. Interno Informacién oportuna y veraz Necesidad Oficios o correo electronico dministrati No aplica
Interinstituoionales , Oficina Bogota) administrativos
Proyectos Especiales ) Participacion en los eventos - !
. 4 -speciales y Proyectos Especiales y - olpact s eV ’ Invitaciones a través de extension ) )
1 Estratégico Relaciones Special Personal administrativo Comunidad Universitaria Interno de retroalimentacion de los Expectativa ° ? No aplica No aplica
Relaciones Interinstitucionales ° universitaria y talento humano
Interinstitucionales convenios
’ Participacién en los eventos - )
Creadores de Oportunidades de ) Invitaciones a través de extension ) )
12 Estratégico Relaciones ‘ o5y i Comunidad Universitaria Interno de retroalimentacion de los Expectativa ° No aplica No aplica
Relaciones Interinstitucionales Pregrado (Estudiantes) ° universitaria y talento humano
Interinstitucionales convenios
’ Participacién en los eventos - )
Creadores de Oportunidades de ) Invitaciones a través de extension ) )
13 Estratégico Relaciones ' v portunidac Comunidad Universitaria Interno de retroalimentacion de los Expectativa ° No aplica No aplica
g > universitaria y talento humano
Interinstitucionales convenios
Gestores del conocimiento y el Participacién en los eventos - )
i y : : Invitaciones a través de extension ) )
14 Estratégico Relaciones p je e Comunidad Universitaria Interno de retroalimentacion de los Expectativa ° No aplica No aplica
> universitaria y talento humano
Interinstitucionales convenios
Contratistas / Proveedores Cumplimiento de las
15 Estratégico Relaciones Rl Orden de Prestacion de Servisios |, = o e rocoon Externo ici AFIr067 - AFIr068 Incumplimiento de contratos No aplica
Interinetitadionales elaciones Interinstitucionales nscritos en el Banco Proveedores pactadas
Proyectos
) Proyect ' ) Contratistas / Proveedores Pagos de acuerdo a las ) : )
16 Estratégico Relaciones v speciales y Bienes y servicios Externo 1908 < Necesidad Facturas de cobro Requerimientos legales No aplica
Interetudonales Relaciones Interinstitucionales Inscritos en el Banco Proveedores condiciones pactadas

NOTA: Para el SG-SST atendiendo el cumplimiento del numeral 4,2 literal C de la norma ISO 45001: 2018, se establecerd una nota adicional en la columna K.
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DESCRIPCION DE LA ACTUALIZACION

Se realiza actualizacion del formato a nueva version y se realiza la clasificacion e identificacion de Partes

Interesadas con la relacion (Hoja2)

RESPONSABLE

Ruth Patricia Rico Rico

Directora Proyectos Especiales
y Relaciones
Interinstitucionales
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