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MACROPROCESO PROCESO TEMA GENERAL TIPO DE NORMA NUMERO EXPEDICION DENOMINACION ENIpADIQUELARY [ER=QUISITORY B (Vipents) EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
EMITE ESPECIFICO  compilada,
AAAAMM/DD
derogada) CUMPLE EN
PROCESO
En ejercicio de su poder soberano, representado por sus delegatarios a la
Asamblea Nacional Consfituyente, invocando la proteccion de Dios, y con el Politica de proteccion de datos personales
" fin de fortalecer la unidad de la Nacion y asegurar a sus integrantes la vida, Reglamento Intemo de Trabajo con el debido proceso sancionatorio
Principios fundamentaltes, derechos a convivencia, el trabajo, la justicia, la igualdad, el conocimiento, la libertad y Presidenciade la | Articulos del 1 Programa de Induccion y Reinduccion
SISTEMAS INTEGRADOS i 6n Poli -06- : , 18 justia, ad g o
! ESTRATEGICO fundamentalos, dorachos sociales, Consitucién Politica NA 19910613 13 pagz, dentro de un marco juridico, democratico y participalivo que garantice| Republica al7r Vigente * Programa de Bienestar
economicos y culturales un orden politico, econémico y social justo, y comprometido a impulsar la Declaracién de equidad de género e igualdad de oportunidades
integracion de la comunidad latinoamericana decreta, sanciona y promulga Contratos laborales en condiciones dignas y justas.
Ia siguiente CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA
En ejercicio de su poder soberano, representado por sus delegatarios a la
Asamblea Nacional Constituyente, invocando la proteccion de Dios, y con el
- Programa de mantenimiento preventivo para mantener ambientes de trabajo seguro.
fin de fortalecer la nidad de la Nacion y asegurar a sus integrantes Ia vida,
Derecho al trabajo, servicios a cargo del a convivencia, el trabajo, la justicia, la igualdad, el conocimiento, Ia libertad Presidenciadela | Articulos N° 25 Afiliacin a seguridad social integral.
2 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS " S 9 Constitucion Politica NA 1991-06-13 y Io, la justicia, la lgualdad, . y ne Vigente x Programa de formacion, capacitacion, adiestramiento.
estado y obligaciones del estado Ia paz, dentro de un marco juridico, democratico y pariicipaivo que garantice Repiblica -49-54 , .
Lineamientos en el RIT sobre proteccion a la matemidad, a la mujer y al menor de
un orden politico, economico y social usto, y comprometido a impulsar la oy
integracién de la comunidad latinoamericana decreta, sanciona y promulga
Ia siguiente CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA
En ejercicio de su poder soberano, representado por sus delegalarms aa
Asamblea Nacional Consiituyente, invocandola proteccién de n el Programa de mantenimiento preventivo para mantener ambientes de trabajo seguro.
in de fortalecer la unidad de la Nacion y asegurar a sus integrantes A vma. 9! P! P o seg
Ia convivencia, el trabajo, la justicia, la igualdad, el conocimiento, la ibertad Presidencia de la Afliacion a seguridad social integral
3 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Seguridad social Constitucion Politica NA 1991-06-13 io. 1a '91 y n Vigente x Programa de formacion, capacitacion, adiestramiento.
Ia paz, dentro de un marco juridico, democraico y parlicipativo que garantice Republica S .
o i Lineamientos en el RIT sobre proteccion a la matemidad, a la mujer y al menor de
un orden politico, econémico y social usto, y compromeido a impulsar la oy
integracin de la comunidad latinoamericana deceta, sanciona y promulga
Ia siguiente CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA
En ejercicio de su poder soberano, representado por sus delegalarms aa
Asamblea Nacional Consfituyente, invocando la proteccion de n el
i e fotlocer 1 unidad do 4 Nacion y 26ogurar & Sus nograntes 1 ida
oo Ia convivencia, el rabao, la usticia, la igualdad, el conocimiento, Ia libertad y Presidencia de la Programa de formacion, capacitacion y entrenamiento que incluye los temas de
SISTEMAS INTEGRADOS -06-
4 ESTRATEGICO Formacién continua Consitucién Politica NA 19910613 13 paz, dentro de un marco juridico, democriic y parispatv que garanics Republica Articulo. 54, | Vigente * capacitacion en SST, GMP, operativos, entre otros.
un orden politico, econémico y sor (0, y compromefido a impulsar la
integracion de la comunidad ainoamericans decrets, ancons y promulga
Ia siguiente CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA
AGGpTado or & UGreto L6y 2653 Gel 5 G& ag0sio a8 T950 "Sob78 Toaig0
Conjunto de normas que regulan las Cédigo Sustantivo del Sustantivo del Trabajo’, con sus modificaciones, ordenada por el articulo 46 Ministerio de Trabajo y Se realiza contratos segun la actividad o cargo a ejercer segun la norma. Incluyendo
5 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS | relaciones entre el empleador y el NA 1951-01-01 | del Decreto Ley 3743 de 1950, Ia cual fue publicada en el Diario Ofcial No Capitulo 1 Vigente x !
balader Trabajo -CST- 27,623, dol 7 ao Junio o 1951, compliand os Deteotos 2665 3 3743 d Seguridad Social en la induccion y reinduccion los derechos y deberes segdn su contrato y cargo.
Adoptado por el Decreto Ley 2663 del 5 de agosto de 1950 *Sobre Cédigo péz‘:g‘ffj |Z§‘§$TZT.Z"W'§Z§§ d‘;: actividades de promocién de la salud,
6 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Obligaciones de las partes en general | C019° Sustantivo del NA 1951.01.01 [ Sustantivo del Trabajo", publicado en el Diario Oficial No 27.407 del 9 de Ministerio de Trabaloy | piculo, 56, | Vigente x Resultados de la implementacion de programas de Gestion del Riesgo
Trabajo septiembre de 1950, en virtud del Estado de Sitio promulgado por el Decreto Seguridad Social 3) Implomentacion de los reauistos dol Sistoma o 1 Seountad y Salud on o Trabaio
Extraordinario No 3518 de 1949. P! o 6 ser. eoundady 5
Adoptado por el Decreto Ley 2663 del 5 de agosto de 1950 "Sobre Codigo Establecmieto do i olicaen SST
Cadigo Sustantivo del Sustantivo del Trabajo", publicado en el Diario Oficial No 27.407 del @ de Ministerio de Trabajoy Poliica de Habeas D:
SISTEMAS INTEGRADOS X Vigent
7 ESTRATEGICO Obligaciones especiales del empleador Trabajo. NA 19510101 | o tiembre de 1950, en virtud del Estado de Sitio promulgado por el Decreto Seguridad Social igente x Implementacion del S\slsma de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
No 3518 de 1949 y de la Brigada de
Adoptado por el Decreto Ley 2663 del 5 de agosto de 1950 “Sobre Cdigo
Cédigo Sustantivo del Sustantivo del Trabajo", publicado en el Diario Oficial No 27.407 del 9 de Ministerio de Trabajo ARTICULO Constitucion, formacién y dela Brigada de
8 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Primeros Auxilios o NA 1951-01-01 o', P oy | ARTICULO Vigente x Inspeccién de equipos de emergencias: Botiquin de primeros auxilios;
Trabajo septiembre de 1950, en virtud del Estado de Sitio promulgado por el Decreto Seguridad Social 20! Comiias Registio s autioncia de oe cappatacioncs (Fomato E6G.STF007)
Extraordinario No 3518 de 1949 o P
Adoptado por el Decreto ey 2663 Gel 5 06 agosto de 1950 “Sabre Coaigo
. Cédigo Sustantivo del Sustantivo del Trabajo?, publicado en el Diario Oficial No 27.407 del 9 de Ministerio de Trabajoy | ARTICULO S teniza oportnamente os repotes do accdentes y planes do acion en caso o
ESTRATEGI! SISTEMAS INTEGRADOS Asistencia | . NA 1951-01-01 Vigent
o STRATEGICO sistencia Inmediata Trabajo 9510101 | eptiembre de 1950, en virud del Estado de Sito promuigado por el Decreto Seguridad Social 20 ente * e reisgos laborales "ARL"
Adoptado por el Decreto Ley 2663 del 5 de agosto de 1950 "Sobre Codigo s N . .
s , oporte de entrega de dotacion (posterior al periodo de prueba) a todo el personal que
10 | ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Calzado y vestido de labor Gedigo Sustantivo del NA 1951.01.01 [ Sustantivo del Trabajo®, publicado en el Diario Ofical No 27.407 del 9 de Ministerio de Trabajoy | ARTICULO | yigante X devengue hasta 2 SMLVM, de acuerdo a la actividad a desarrollar, 3 veces al afio o
Trabajo. septiembre de 1950, en virtud del Estado de Sitio promulgado por el Decreto Seguridad Social 23 °
= segin funciones laborales.
0 3518 de 1949
‘Adoptado por el Decreto Ley 2663 del 5 de agosto de 1950 "Sobre Codigo
. Cédigo Sustantivo del Sustantivo del Trabajo?, publicado en el Diario Oficial No 27.407 del 9 de Ministerio de Trabajoy Programa de promocion de la salud, prevencion de lesiones y enfermedades.
11| ESTRATEGI SISTEMAS INTEGRADOS " Hi NA 1951-01-01 Vigent 2
STRATEGICO ledidas de Higiene y Seguirdad Trabsio. 9510101 | eptiembre de 1950, en virud del Estado de Sitio promuigado por ¢l Decreto Seguridad Secial gente X SVE segun resultados de morbilidad y matriz de peligros.
No 3518 de 1949, Modificado oor el art. 10. Decreto 13 de
Adoptado por el Decreto Ley 2663 del § de agasto de 1950 *Sobre Codigo Elaboracion, aprobacion y exposicion del Reglamento de Higiene y Seguridad
12 |  ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Reglamento de higiene y seguridad Codigo Sustantivo del NA 19510101 | Sustantivo del Trabajo’, publicado en el Diario Oficial No 27.407 del 9 de Ministerio de Trabajo y Vigente x Industrial que contemple los riesgos asociados a las actividades laborales.
Trabajo. septiembre de 1950, en virtud del Estado de Sitio promulgado por el Decreto Seguridad Social B e e
Extraordinario No 3518 de 1949. Modificado por el art. 55, Ley 962 de 2005 9 P P
Adoptado por el Decreto Ley 2663 del 5 de agosto de 1950 "Sobre Codigo e i
§ y /aboracion, aprobacion y exposicion del Reglamento de Higiene y Seguridad
13 |  ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Reglamento especial Gedigo Sustanivo del NA 1951.01.01 | Sustantivo del Trabajo®, publicado en el Diario Ofical No 27.407 del 9 de Ministerio de Trabajo y Vigente x Industrial que contemple los riesgos asociados a las actividades laborales.
Trabajo. septiembre de 1950, en virtud del Estado de Sitio promulgado por el Decreto Seguridad Social :
Divulgacion del RHS! en procesos de induccion corporativa
No 3518 de 1949
Adoptado por el Decreto Ley 2663 del 5 de agosto de 1950 "Sobre Codigo i
! Elaboracion, aprobacion y exposicion del Reglamento de Higiene y Seguridad
14 |  ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Aprobacion del reglamento Cédigo Sustantivo del NA 19510101 | Sustantivo del Trabajo’, publicado en el Diario Oficial No 27.407 del 9 de Ministerio de Trabajo y Vigente x Industrial que contemple los riesgos asociados a las actividades laborales.
Trabajo. septiembre de 1950, en virtud del Estado de Sitio promulgado por el Decreto Seguridad Social [l ovireitor
Extraordinario No 3518 de 1949, ivuigacion del RHS! en procesos de induccion corporativa.




*Por medio de la cual se adopta la estrategia salas amigas de La familia

CCONGRESO DE

Estamos en preoceso de apropiacion se han enviado dos solicitudes a la_ comision

15 | ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Sala Amiga LY 1823 2017-01-04 | lactante del entomo laboral en entidades publicas terrtoriales y empresas X Topo Vigente te aproj !
vaian y o dictan cies dlpoetcioneer. COLOMBIA publica . solicitando lineamientos para la apropiacion dentro de la universidad.
la cual se establecen los parametros técnicos para la operacion de la El Ministerio de Salud Estamos en ceso de apropiacion se han enviado dos solicitudes ala comision i
SISTEMAS INTEGRADOS 2423 - por © P P P © aludy Vigente pre Je apropi h El limeinto debe de
16 | ESTRATEGICO Sala Amiga RESOLUCION 2018-06-08 estrategia Salas Amigas de la Familia Lactante del Entorno Laboral, x Proteccién Socia Tobo igente publica , solicitando lineamientos para la apropiacion dentro de la universidad. cumplimeinto debe ser por sedes
or Meaio Gel CUal S8 TMpISMIENta 6 ToGeIo 46 TE8MToqUS G6 Ta TSPEcsion
de
ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Inspeccion de RESOLUCION 4180 2025-11.07 | [mabaoy Seguridad Social denominado "Una Inspeccion con Propdsito’, x Minsterio de trabajo Topo Vigente
Trabajo y Seguridad Social que
incorpora el enfoque diferencial y de género y que estara a cargo del equipo
2) AFILIACION, COTIZACION Y TRASLADO DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
Afliacion de todos los trabajadores al Sistema General de Seguridad Social Integral -
P ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Sequridad social inegral LEY 100 1993-12:23 Porla cual se crea el sistema de seguridad socil ntegral y se dictan otras X | congreso de a republica|  Capitulo 1 Vigents SS- verficando que cada entidad (AFP, EPS; ARL) cumpla con las labores y
isposiciones. responsabilidades designadas por ley y velando por que la atencion a los
se realice en términos de eficacia y oportunidad.
Evidencias objetivas de la afiliacion y pago de aportes oportuno al Sistema de
Enidad Promotora de Salud -EPS-; Administradora de
18 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Pensiones LEY 100 1993-12.23 Por la cual se crea el sistema d? seguridad social integral y se dictan otras X Congreso de la republica|  Articulo. 17. Vigente Administradora de Fondo de Pensiones -AFP-
disposiciones 2) Atchivos de afiaciones en hoja de vida de los colaboradores|
3) Planillas de aportes de seguridad social Estas evidencias estan en la
oficina de Talento Humano.
LEY Por Ia cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras . . - N . .
19 | ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Obligaciones del empleador 100 1993-12-23 ereitones X | congreso de la republica |~ Articulo. 22. Vigente Evidencias objetivas de pagos de aportes a través de la planillas de seguridad social
20 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Traslado de régimen LEY 100 1993-12-23 Porla cual se crea el sistema d?szeogs"‘c"‘;a‘::wa' integral y se dictan otras X | congreso de la republica | Articulo. 114. igente Divulgacion del los requisitos para realizar tamite de traslado de regimen
21 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Deberes de los empleadores LEY 100 19031223 | Forlacual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan oras X | congreso de larepublica | Ariculo. 161. |  Vigente Evidencias objetivas de pagos de aportes a través de la planillas de seguridad social
22 | ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Deberes y obligaciones del empleador LEY 100 1993-12-23 | Porfa cual se crea el sistoma de seguridad socialintegral y se dictan otras X | congreso de larepubica| A0 127 | vigente Evidencias objefivas de pagos de aportes a través de la planillas de seguridad social
23 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Deberes de los empleadores LEY 100 19931223 Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras X congreso de la republica | Articulo. 161. Vigente [E"Va\::lzzlzse ::‘J]e\::‘v::dd;;:gm de aportes y reporte de novedades a través de lal
LEY Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras " Articulo 161 - Garantizar un medio ambiente laboral sano, que permita prevenir los riesgos de
24 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Deberes de los empleadores 100 1993-12-23 X ccongreso de la republica Numeral 4 Vigente trabaio v enfermedad profesional
2 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Sanciones de los empleadores LEY 100 199312:23 Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras X | congreso de la republca | ATicHlo: 161 Vigente Evidencias sujetas y objelivas de pagos de aportes y reporie de novedades a lravés de
lisposiciones Paragrafo la planillas de seguridad social
Por I cual se crea el sistema de sequridad socialintegral y se distan of Evidencias objetivas de pagos de aportes y reporte de novedades a través de Ia|
26 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Plan de salud obligatorio LEY 100 1993-12-23 cualse crea e d’f;iimmss tegraly se ras X | congreso de la republica | Articulo 162. Vigente planillas de seguridad social, al inico de la contratacion se debe contar como evidencial
P formulario de afiliacion con su respectivo sello de radicado.
Por la cual se adiciona al capitulo 2 del titulo 4 de la parte 2 del libro 2 del
27 | estraTEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Afiiacion voluntaria de trabajadores Decreto 1563 2016.0030 | decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, una X | Mistero de wabalo Atticulo Vigente Evidencia de la afilacion al Sistema General de Riesgos Laborales -SGRL- Afilacion
independientes seccion 5 por medio de la cuals e reglamenta la afiliacion voluntaria al 2242511, aARL
sistema general de riesqos laborales v se dictan otras icic
Pora cual se adopta el Formulario Unico de Afiacion y Reporte de Copia del formato unico de afiliacion reporte de novedades de trabajadores,
28 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Formato unico de afilia Resolucién 881 2021-06-25 | Novedades de trabajadores, contratistas y estudiantes al Sistema General de X | Ministerio de Salud TODOS Vigente pia ¢ ) ) ¥ rep Y g
contratistas , los cuales deben reposar en la respectiva HV.
Riesgos Laborales
3) SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SG-SST Y ESTANDARES MINIMOS DEL SGSST.
20 | estraTEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Sistama de iesgos laborsies Loy 1562 2012:0741 | Por1a cual se modifca el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras x| congrosodela ropublka|  ToDOS Vigonte Evidencias de la implementacion del SG SST conforme lineamientos legales (
disposiciones en materia de salud ocupacional. Dec.1072 de 2015)
1) Evidencias de la induccién y reinduccion corporativa en la cual se socializa el
30 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Sistema de riesgos laborales Ley 1562 2012-07-11 Por la cual se modifica el Sistema de Rlss?;as Laborales y se dictan otras X Congreso de la republica Tobos Vigente procedimiento para la notificacion del Accidente de Trabajo.
disposiciones en materia de salud ocupacional.
Por medio de fa cual se expide ¢l Decreto Unico Reglamentario del sector Somos una universidad autonoma ,no aplica reglamento intemo de trabajo
31 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Sistema Laboral Decreto 1072 2015-05-26 trabajo P ‘gl X Ministerio de trabajo LIBRO 2 Vigente Contratacion de personal, en cumplimiento con los requisitos legales aplicables
laborales
Por el cual se actualiza la Tabla de Clasificacion de Actividades Econémicas
32 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Sistema Laboral Decreto 1543 2022-05-16  |para el Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras x Ministerio de trabajo ToDOS Vigente Mediante a la afiliacion a ARL
disposiciones
Porla ousl e adopta el Manual de Procedimientos del Programa de E0sST 02 i parzsla gestion de Tocomendaciopes métiess ooco
. ) o7 2 o Vigent
33 |  ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS sistema general de riesgos laborales Resolucion 3050 2022.07-28 | Rehabilitacion Integral para la reincorporacion laboral y ocupacional en el x| Ministerio de trabajo Topos igente ey b e e it bl capacidad
Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan ofras disposiciones. €
Iaboral y medico laboral de la universidad
Reglamentacién y funcionamiento de los Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités Ministerio de Trabajo y Actas de convocatoria, eleccion y conformacion del COPASST, cumpliendo con el
34 |  ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Resolucién 2013 1986-06-06 X | Seguridad Socialy Todo Vigente ctas de catoria, eleccion y confo ° :
comites Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo en los lugares de trabao e o S numero segin Ia
Licencia de matemidad y oblgaciones del “Por medio de la cual se incentiva la adecuada atencion y cuidado de la ariodlo, 236 - Gtorgamiento del tiempo de icencia de maternidad
35 |  ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS piandor y rabajescr LEY 1822 2017-01-04 | primera infancia, se modifican los articulos 236 y 239 del cédigo X | Ministerio de trabajo pook Vigente Reconocimiento del pago de la licencia de matemidad acorde al periodo de pagos
Y ivo del trabaio v se dictan otras disposiciones”. en la empresa
Licencia de pateridad y obligaciones del “Por medio de la cual se incentiva la adecuada atencion y cuidado de la Medidas El padre tendra derecho a dos (2) semanas de licencia remunerada de patemidad. La
36 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS emp,eados "iba agdw Ley 2114 2021-07-29  |primera infancia, se modifican los articulos 236 y 239 del cédigo X | Congreso de la republica Vigente licencia remunerada de patemidad opera por los hijos nacidos del conyuge o de la
pleados y trabay sustantivo del trabajo y se dictan otras disposiciones”. ias en materia compariera permanente, asi como para el pade adoptante.
37 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Afiliacion a Sistema de Riesgos Laborales Decreto 55 2015-01-14 Por la cual se reglamenta la afiliacion de es‘(L.ld\anlE‘s al Sistema General de X Ministerio ‘,‘e Salud y Todo Vigente Afiliacion a la arl segun el riesgo a estudianres ,Instructivo para la afiliacion de
Riesgos Laborales y se dictan ofras disposiciones. proteccién social pasantes y practicantes a la ARL - MFAI010
Por medio de la cual se reglamenta los criterios de graduacion de multas por
infraccion a las normas de Seguirdad y Salud en el Trabajo y Riesgos
38 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Graduacion de multas por infraccién Decreto 472 20150317 | Laborales, se sefialan normas para la aplicacion de la orden de clausura del X Ministerio del Trabajo Todo Vigente Implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo -SG SST-
lugar de trabajo o Gierre definitivo de la empresa y paralizacin o prohibicion
inmediata de trabaios o tareas v se dictan ofr
Articulo 74: Adoptara la politica nacional de trabajo decente, para promover
39 | ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Inspeccién, vigitancia y control sobre la Plan Nacional de 20142018 | la generacion de empleo, la formalizacion laboral y la proteccion de los x Vigente Tipos de contratos

rcerizacion laboral

Desarrollo

de los sectores pablico v privado




Por el cual se adiciona al Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072

Presidencia de la

Camparias _educativas en las que se promueven el "Trabajo Decente” /|
Enfoques:Generacion de oportunidades de puestos de trabajo y

40 | ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Dia del trabajo decente en Colombia Decreto 2362 20151207 |de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, un Capitulo 4 X | Republica  Ministerio de 2‘;“::'1“ Vigente modos de vida sostenibles; 2. Desarrolar y acciones para lograr el reconocimiento y el
que establece Ia celebracin del Dia del Trabajo Decente en Colombia” Trabgio | 22941 respeto de los derechos de trabajadores, en particular de los mas desfavorecidos; 3,
Extension de la proteccion social.
Por la cual se modifican los articulos 2.2.4.10.2.,2.2.4.10.3y2.2.4.10.5. y
Decret amentario del sec se adicionan los articulos 2.2.4.10.8. , 2.2.4.10.9. del Decrelo 1072 de e etivas o as iconcias de Sequridad y Salud en o Trabalo vigentes del
a ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS ecreto unico reglamentario def sector Decreto 117 20160711 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, referentes a los X | Ministerio de Trabajo | Articulo1-2 | Vigente Videncias objelivas de [as licencias de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes del
trabajo personal que implente el SGSST y personal asesor extemno
reisios y érminos donscrpion par ol sric s iemediacin do
en el ramo de riesqos laboral
) ) Por el cual se esiahlecen los parametros y requisitos para desarmllan - ) -
42 | ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS | Capaciacion alsistema de Gestion de la Resolucion 4927 2016-1123 | certifar y registar la capacitacion virtual en el Sistema de Gestion de la X | Ministerio de Trabajo Toda Vigente Bvidencia objetiva de Ia acreditacién de curso por parte de las personas que defne la
Seguridad y Salud en el Trabajo Resolucion.
Seauridad v Salud en el Trabaio.
Actualizacion de la capacitacion viual de Entdados admiistacores d fiesgosabores prsanasconlcanciaon
“ ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS | Cardcter gratito en el sistema de gestion de| Giroular . 20201007 |5eguridad y salud en el trabao, responsables del sistema de gest . X | Minltero de Trabaio toda Vigonte Evidencias de certificados de capacitacion de 50 y 20horas virtuales de SG-SST de
Seguridad y salud en el trabajo conforme a Seauidad y satud on ol abalo, olerentes 4l cursa vl do capaciacon los gestores.
la resolucion 4927 de 2016 del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y ciudadania en
Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de
44 | ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Sustitucion del Programa de Salud Decreto 52 2017-01-12 2015 "Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo", sobre la X | Ministerio de Trabajo Vigente Evidencias de la Implementacion del Sistema de la Seguridad y salud en el Trabajo
Ocupacional transicion para la implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabaio (SG-SST)
Por el cual e adopta el formalo de identifcacion de peligros establecido en " ; .
45 | ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Certificado medion ocupacional Resolucion 144 2017-0123 | el Articulo 2.2.4.5.2, numerales 6.1 y 6.2 del Dec. 1563 de 2016 y se dictan X | Ministerio de Trabajo | A™CUIO1 -2+ yigente Evidencias de[a IPEVR y certiicado de aptitud médica ocupacional del personal
e O a2 ¢ 6 Independiente que labora para a organizacion
47 | ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Esténdares minimos Circular 21 23/0212023 | AmPliacion de plazo registrado anual de autoevaluaciones de estandares X | Ministerio de Trabajo Todos Vigente Autoevaluacion y reporte al mimisterio
minimos v planes de del SG-SST
48 | ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Esténdares minimos Resolucién 312 20190213 | Por el cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de gestion de la X | Ministerio e Trabajo Todos Vigente Cumplimiento de indicadores y objetivos sobre la_Implementacion por fases del
na de Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo -SG SST-
Seauridad v Salud en el Trabaio SG-SST v camoo de apiicacion
Empladores piblcos  prvados, coiratantesdo porsonl o modalid do
o publos
organizaciones de economia solidaria y delsector cooperativo, agremiacionss o
que al sistema de seguridad social
40 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Eeténdares minimos Cirular o 2025.01.23 | Registro anual de autoevaluaciones y planes de mejoramiento del sistema X | Ministoio de Trabalo Todo Vigonte integral, empresas de servicios temporales y rabajadores en misién, estudiantes
de gestion de seguridad y salud en el trabajo SG-SST. afiliados al sistema general de riesgos laborales, administradoras de riesgos laborales;
policia nacional en lo que corresponde a su personal no uniformado y al personal civil
de las fuerzas militares; quienes deben implementar los estandares minimos del
sistema de gestion de sst en el marco del sistema de garantia de calidad del sistema
general de riesgos laborales.
Entidades administradoras de riesgos laborales, personas con licencia en
Actualizacién de la capacitacion virtual de seguridad y salud en el trabajo, responsables del sistema de gestion de . ) ) g
50 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS | caracter gratuito en el sistema de gestion de; Circular 47 seguridad y salud en el trabaio, oferentes del curso virtual de capacitacin X Ministerio de Trabajo Todo Evidencias de certficados de capacitacion de 50 y 20horas virtuales de SG-SST de
los gestores.
seguridad y salud en el trabajo conforme a del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y ciudadania en
la resolucion 4927 de 2016. general.
establecer los requisitos y el procedimiento.
que deben acreditar las personas naturales P
o la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la
51 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS ¥ juridicas ante las secretarias de salud Resolucion 008 20250515 | expoclclén, renovacién y cambios do fa isencla do sequridad y safud R Ministerio de salud y Todo Vigonte Profesional con el perfil y con la licencia actualizada para la prestacion de servicios en
departamentales y distritales para la I traba, teccion social salud ocupacioinal
expedicion, renovacion y cambios en la en el trabajo
licencia de seguridad y salud en el trabajo.
Registro anual de autoevaluaciones de.
ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS estandares minimos y planes de Gircular 27 2026-02:26 x Ministerio de Trabajo Todo Vigente
mejoramiento del SG-SST
SUBTOTAL DEL CAPITULO
4) DE PELIGROS Y RIESGOS/ POLITICA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST-
Titulo I,
Capitulo |, Il y
m
(Disposiciones
generaleS,
51| esratesico SISTEMAS INTEGRADOS Establocimiontos o frabajo Resolucion 2400 Jo70/95/22 |Por1a cual s establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y x| Ministero e Trabsjoy | Oblgaciones do | ¢ Evidencia objetiva de Ia induccion en Ia cual se realiza fa divuigacion de los peligros y]
seguridad en los establecimientos de rabajo Seguridad Social | los patronos y riesgos de las actvidades.
trabajadores)
Titulo I,
Capitulo 1, I,
n,IVyV (De
Ind inmuichise
empleador
. respecto de la . . o . N
Por medio de fa cual se aprueba el converio nimero 161, sobre los senvicios Congreso do AR Evidencias objetivas de la divigacion de Ia Polica de Seguridad y Salud en el
52 | ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Senvicios de salud Ley a78 1997-07-08 | de salud en el trabajo adoptado por la 71 reunién de la Conferencia General x gres y Vigente Trabajo -SST- a través del proceso de induccion / reinduccién corporativa u otro
o : . Reptblica seguridad de e
de la Organizacion Intemacional del Trabajo, OIT, Gincbra, 1985, rde mecanismo de comunicacién
trabajadores a
Por el cual se reglamenta el manejo de fa Pordcul s eameia ol manci do a nfcsinpor ol Viu de Presidencia de a Euidencias objeivas de campafias educatias de prevencion de enfermedades e
53 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS | infeccién por el Virus de Inmunodeficiencia Decreto 1543 1997-06-12 na (VIH), el la X Rentbica Articulo 35 Vigente anemison o elxua‘ ) P L
A (SIDAY a8 s Efermeciades de Tansmisn Sevual (£T8) P
'SUBTOTAL DEL CAPITULO
CAPITULO 2: Gestion de Riesgos / Seguridad en el Trabajo
5) DEMARCACION Y SENALIZACION
Cumplimiento de n programa permanente de medicina, higiene y seguridad. Velar
que las edificaciones destinadas a lugar de trabajo cumplan con las disposiciones|
54 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Normas para preservar la salud de los Ley 9 19790124 | Por el cual se dictan medidas sanitarias X Congreso de la Todo Vigente
individuos en sus lugares e trabajo. Republica " . "
representen pelgro para Ia salud de los trabajadores y de Ia poblacin en general,
Garantizar adecuadas condiciones de iluminacion, ventilacion, vibracién, niveles de
ido. Establecimiento y cumplimiento de un programa de Salud ocupacional.
Normas para preservar la salud de los. Congreso de la Evidencia objetiva: Rutas evacuacion de instalaciones locativas.
55 | ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS 125 para Ley 9 1978:01-24 | Por el cual se dictan medidas sanitarias x gres Titulo 1 Vigente
individuos en sus lugares e trabajo. Repblica
jn ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Sequrdac y Salud de los rabejacores Resolucion 2400 1979.05.22 | POr1a cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y X | Ministerio do rabapo | Aieu029,32, Rutas de inspeccion de instalaciones locativas. / Programa de orden y aseo, guia de
sequridad en los de trabio. 3670 las 95.
IOl itari I il g ie N . .
57 |  ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS | "talacién de sanitarios 1 por cada 15 Resolucion 2400 1970.05:22 |18 cualsoeslalecen dgutas dsposiciones scbre hienda. Figiene Y X | Ministeriode rabajo | AU TIal | yigente Inspeccines locativas,mediciones de iucinacion evaluacion puesto de trabajo.
58 | ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Establecimientos de trabajo Resolucion 2400 19790522 ::;ﬁ;::‘;f“amemn algunas ‘é"”i‘f‘l‘;"“ sobre vivienda, higiene y X | Ministerio de trabajpo Titulo Il Vigente Rutas de inspeccion de instalaciones locativas. / Programa de orden y aseo.
y I | l , N . -
5 | ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Clasifcacion de colores Resolucion 2400 1970.05:22 |18 cual 5o eslablecen dgunas dsposiciones scbre hienda. Figiene Y x| Ministerio de trabsio |  Titulo V Vigente Rutas de inspeccion de instalaciones locativas.  Programa de orden y aseo,

sequridad en los.




Adoptar el Manual para

Porla cual se adopta el Manual para la sefializacion de los ambientes 100%

RESONCION TECTOTar UUG € 2017 FOr TMe0io e CUar € ESTaDiece y a00pia 1@ Poniica
de no alcohol, tabaco, drogas y otras sustancias psicoactivas de la universidad de|

60 | ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Ia sefializacién de los ambientes 100% Resolucion 624 2025-04-08 libres de humo de tabaco y aerosoles emitidos por sus sucedaneos e x M‘"‘s‘e”"sg:;""m“’“ Todo Vigente Cundinamarcar
lires de humo de tabaco imitadores y ala Resolucion Rectoral No. 073 del 10 de Junio
61 | ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Condiciones de higiene y limpieza Resolucion 2400 19790520 |Porla cual se estabiecen algunas disposiciones sobre vivienda, igiene y X | Miisterio de trabajo Vigente Programa de orden y aseo
seauridad en los rabaio. ticulos del 292
62 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Medidas para el control de plagas Resolucion 2400 1o76.05.22 | Por1a cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y X Miniterio de trabajo Titalo 1 Vigente Plan saneamiento bésico ambiental / control de insectos y roedores.( Fumigacion y|
seguridad en los establecimientos de trabajo. lavado de tanques)
'SUBTOTAL DEL CAPITULO
7) ILUMINACION Y VENTILACIO!
63 | ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Ambiente inofensivo y comodo Resolucion 2400 1979.05.07 |Por 12 cudl se estabecen algunas disposiciones sobre vvenda, higiene y x sterio de Trabjoy | Articulo. 170, | yjgenie Inspeccion nstalaciones locativas
seauridad en los de trabaio. Seauridad Sociel 6
64 | ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS luminacién Resolucion 2400 19790522 | POrla cual se establecen algunas d's"“‘c“’"es sobre vivienda, higiene y x | Ministerio de Trabajoy | Articulo. 205, | ;00\ Resultados Mediciones higiénicas de iluminacién y resultados de planes de accion
sequridad en los. Sequridad Social 207. 208. 221
Reglamento tenico de iluminacion y por la cual se expide el nuevo Reg\amen(u Tecnlcu de Instalaciones Ministerio de Minas y - 3
65 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS ‘alumbrado piblico Resolucion 90708 2013-11-15 Eléciricas - RETIE X Eneraia Todos Vigente Programa de riesgo electrico ESG-SST PG08
SUBTOTAL DEL CAPITULO
8) ACCIDENTE DE TRABAJO (DEFINICION , REPORTE E INVESTIGACION)
o | estateaico SISTENAS INTEGRADOS nccente do tabaio Loy P 20120711 | POr1a cual e modifca el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otias X | Congresodo a republica] Todos Vodiicad Evidencias objetivas de la dIIgacion del concepto y del procedimiento de notficacion
en materia de salud del accidente de trabaio a la ARL v EPS.
A Por el cual se determina la organizacién y administracin del Sistema inisterio de proteccion | Articulo 62, Evidencias objetivas de la divulgacion del concepto y del procedimiento de notificacion
67 | ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Administracién del SGRL Decreto Ley 2% 1994-0622 | General de Riesaos Profesionales x social Articuto 21 Vigente g scoant d sl v enamedad sbors s ARL v EPS.
o | estRATEaIco SISTENAS INTEGRADOS ‘Accidente de rabajo o enfermedad oo 1530 9960826 | Por el cual se reglamentan parciamente la Ley 100 de 1993 y el Decrefo- x| Mmsteode abajoy | Capiulo Vigente de accidentes y
profesional lev 1295 de 1994 uridad social 1235 laborales
- ~ Por la cual se adoptan los formatos de informe de accidente de trabajo y de M\mstenn dela - Notificacién de los presuntos accidentes de trabajo y enfermedades laborales en los
69 | ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Informe de accidente de trabajo Resolucin 156 1900-03-13 S s oratos se x neletoge, | Adiculo.1. | vigente e e o0 pmacuntos e a0y
70 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Incidentes y accidentes de trabajo Resolucién 1401 2007-05-14 z:;l::ual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de X MVHS‘S‘QO de l‘; ﬁ:{z::l:; Vigente Ev\denclas ob]etws dela OOH’OVMH:ID?HRd:S\ e‘ql.g[‘m/ investigador de los accidentes de|
" ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS cbligaciones de los aporantes Resolucion 1401 2007-05.14 | POr1a cual se reglamenta la investigacién de incidentes y accidentes de M Ministerio de la ‘Articulo. 4. onte Evidencias objetivas de la metodologia adoptada por la Entidad para investigar los
rabaio. Proteccién Social | _numeral 3 accidentes de irabaio.
or la cual se reglamenta la investigacién de incidentes y accidentes de Ministerio de la Articulo. 4 Resultados de los planes de accion (acdones correctivas) derivadas de la
72 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS obligaciones de los aportantes Resolucion 1401 2007-05-14 | P reg! 9 y X " -4 Vigente identificacion de causa raiz de los accidentes de trabajo investigados. / Reporte de
trabajo. Proteccién Social Numeral 5. tos s condiciones metunas
or la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de Ministerio de la Asticulo. 4. Resultados de los planes de accién (acciones correctivas) derivadas de  la
73 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS obligaciones de los aportantes Resolucion 1401 2007-05-14 | red o v X - Vigente identificacion de causa raiz de los accidentes de trabajo investigados. / Reporte de
rabaio. Proteccion Social | Numeral 7.
actos v condiciones inseauras
Resultados de indicadores de accidentalidad y planes de accién correspondientes|
74 | ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS | Indicadores de controly administradora de Resolucion 1401 2007-05-14  |PO 18 cual se reglamenta a investigacion de incidentes y accidentes de X Ministerio de [a Articulod. | \ioenie para cumplimiento de mela. | Aprobacion del Representante Legal o su Delegadol
iesgos Laborales trabajo. Proteccion Social Numeral 8 -9 autorizado.
or la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de Ministerio de la Articulo. 4. Evidencias objetivas de los resultados de las investigaciones de accidentes de trabajo
75 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS obligaciones de los aportantes Resolucion 1401 2007-05-14 :’raban reg g ¥ X Proteccién Social N |.1(.) conforme los lineamientos de la Res. 1401 de 2007 / Evidenciar participacion del
" umeral eauipo investiaador (Art. 7 Res. 1401 de 2007).
Evidencias objetivas de los resultados de las investigaciones de accidentes de trabajo|
76 | ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Equipo investigador Resolucion 1401 2007-05-14 | POr 12 cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de X Ministerlo de la Articulo. 7. Vigente conforme los lineamientos de la Res. 1401 de 2007 / Evidenciar participacion del
trabaio. Proteccion Social
equipo investiaador (Art. 7 Res. 1401 de 2007).
Compromiso y adopcion de medidas de . por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de Ministerio de la - Resultados de los planes de accion (acciones correctivas) derivadas de la identifiacion
77 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS intervencion Resolucion 1401 2007-05-14 trabaio. X Proteccién Social Articulo. 12. Vigente de causa raiz de los accientes de trabaio
78 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Remisién deinvestigaciones Resolucion 1401 2007-05-14 por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de X MH’NS(@(\O dela Articulo. 14 Vigente Ev\denclas objetivas de la remisionn de los resultados de la investigacion de
trabajo. Proteccion Social ntes graves ylo mortales a la ARL en un tiempo no superior a quince (15) dias.
Por la cual se establecen las variables y mecanismos para recoleccion de Ministerio de Proteccion
79 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Resporte de accidente de trabajo Resolucion 1570 2005-06-02 informacién del Subsistema de Informacién en Salud Ocupacional y Riesgos X Social Articulo. 5. Archivo / Estadisticas / Consolidados de reportes de accidentes de trabajo.
Profesionales v se dictan otras
N N " por medio de la Cua‘,se revoca la R?Wlu.cvlon m]ms,m 3032 de 2022 E)D( fa - Resultados de los examenes medicos ocupacionales del personal de laboratorio|
80 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Actividades de alto riesgo Resolucion 2851 2023-08-22 cual se expone la Guia para la Identificacion de Actividades de Alto Riesgo, X Ministerio de Trabajo Todo Vigente analisis de medico ocupacional
definidas en el Decreto ndmero 2090 del 2003 k P -
Todo
Porla cual se reglamenta el Sistema de Gestion de Seguridad para la s:ips‘f“"’iz:‘
81 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Accidentes Mayores Resolucion 5492 2024-12:03 Prevencion de Accidentes Mayores - SGSPAM en las instalaciones X | Miisterio de Trabajo | g% o=l Vigente Gestion del cambio sobre esta normatividad.
clasificadas e e
Senuidant nara
Procedimiento para el registro de
82 | ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS incidentes, Resolucion 1890 2025.05.02 | Porlacual se reglamenta el procedimiento para el registro de incidentes y X | Ministerio de Trabajo Todo Vigente Gestion del cambio sobre esta normatividad.
eports de aecitonion mayores reporte de accidentes mayores
'SUBTOTAL DEL CAPITULO
9) DOTACION /ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL/ROPA DE TRABAJO
Adoptado por el Decreto Ley 2663 del 5 de agosto de 1950 "Sobre Cédigo ; x:‘"n"fé:sse‘imem deproteccion personl ESG-SST002
Godigo Sustantivo del ’ Sustantivo el Trabjo", publicado en el Diario Oficial No 27.407 del 9 de Miisterio de Trabsjoy | ARTICULO T
83 | ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Medidas de Higiene y Seguirdad o 10101 | O T eat, s s 401 ot 36 S ot o 1 Dacrlo x o o vy Modificado 3. Registro de entrega de EPP ESG-SST-FO06
Extraordinario No 3518 de 1949,
. o Winisterio de Trabajo y | Articulo. 122, Se cuenta con formatos donde se soporta la enfrega de los elementos de proteccion
84 | ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Elementos de proteccién personal Ley 9 1679-01-24 | Por el cual se dictan medidas sanitarias x e ey o Vigente e s
85 | ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Ropa de trabajo Resolucion 2400 1978.05.22 | Por 12 cual se establecen algunas disposiciones sabre vivienda, higiene y x | Miisterio de Trabajoy | Artieulo. 170, | yjgqne Desde Ia oficina de Talento humano se cuenta con las evidencias de entrega
sequridad en los. de trabaio, Seauridad Secial 176
1. Manual de elementos de proteccién personal ESG-SST-M002
- . " 2. Matriz de EPP
, , Porla cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y Miisterio de Trabajoy | Articulo. 205,
86 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Equipos y elementos de proteccion Resolucién 2400 1979-05-22 seguridad en los establecimientos de trabajo. X ‘Seguridad Social 207, 208, 221 Vigente 3. Registro de entrega de EPP ESG-SST-F001
'SUBTOTAL DEL CAPITULO
10) PLAN DE EMERGENCIAS/PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
Plan preparacion y respuesta ante emergencias / Evidencias simulacros de incendio /
todo Rutas de inspeccion de equipos de emsrgsnc\al Evidencias objetivas de la formacién
87 | ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Prevencion de incendios Resolucion 2400 1979-05.22 | Porlacual se establecen algunas disposiciones sobre ivienda, higiene y x | Ministerio de Trabajo y Vigente M /a brigada de
sequridad en los establecimientos de rabajo, | Seguridad Social o
& 205, 207, Rutas de inspeccion operatividad y ubicacion de equipos de emergencia
Por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los Ministerio de Trabajo y | Articulo. 11 Plan preparacion y respuesta ante emergencias / Evidencias objetivas simulacros de.
88 | ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Plan y brigadas de emergencia Resolucion 1016 1989-03-31 | Programas de Salud Ocupacional que deben desarrolar los patronos o X et Sl Y | Aeute: % | vigente incendio / Rutas de inspeccion de equipos de emergencia / Evidencias objetivas de la
empleadores en el pais. °g lumeral formacion y entrenamiento a la brigada de emergencias.
Desarrollo y actualizacién de planes de Presidencia de Articulo. 7. Se elaboran metodos e instructivos para el desarrollo de planes de emergencia,
ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS ¥ actualizacién de pl Decreto 93 1998-01-13 | Por el cual se adopta el Plan Nacional para la Prevencion y contigencia. x idenci -7 | vigente ntingencia y de efercicios de simulacién, elaborar y probar los planes
89 ©emergencia y contingencia Replblica Numeral 3.5 interistitucionales de emergencia y contingencia a nivel regional y local.
ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Contingencia contra dgrrame de Decreto 321 1999-02-17 Por el cual se adopta el Plan Nacional de Conungencna contra derrames de X Prefswderjcva dela Articulo. 7. Vigente Plan de emergencias y contingencias
v derivados Derivados v Sustancias Noci Reptblica Numeral 3.5
Lo Por la cual se adopta la politica nacional de gesuen del riesgo de desastres y| Gongreso de fa
9 | ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Responsabildades 4 1523 201204-24 | se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se X e Articulo.2. |  Vigente Plan de emergencias
dictan otras -
ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Riesgos contra incendios Ley 1575 201208:21 | Por medio de la cual se establece Ia Ley General de Bomberos de Colombia X | congreso de larepublica| Aieule- T+ | vigente Capacitacion Brigada de emergencias
Por la cual se reglamenta la capacitacion y entrenamiento para brigadas.
91 ! ; . " Evidencias objetivas del desarrollo e plan de formacion y entrenamiento de la
ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Capacitacién y entrenamiento Resolucion 44 20140225 | cOnraincendios indusriales, comerciales y similares en Colombia X D"e“é"o':“”;:f";"a‘ de A;:;TC“I:; ‘Z' “ | vigente Brigada de Emergencias en temas e prevencion y control de incendios desarrollada

por Bomberos calificados.




Republica

11) RIESGO QUIMICO (TRANSPORTE DE SUSTANCIAS QUIMICAS)

Por el cual se adopta el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion y

Inspeccion ocular de seguridad en Por el cual se adopta ol Reglamento Adminisiralivo, Operalivo, Teonico y - —[Aiculo.203-] . Faciltar al cuerpo de Bomberos las vistas de Inspeccion que sean requeridas en
92 |  ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS e Soauda " Decreto 661 2014-0626 ] o X | Minitero delinerior | AMeuio-203- | yigenig x e e e e e b
por medio de Ia cual se reguia el uso del Desfibrilador Extemo Automatico
93 | ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS | Uso del desfibrilador extermo automatico. 1831 2017-0502 | (DEA), en transportes de asistencia, lugares de alta afluencia de publico, y Presidencia dela Todo Vigente Entrenamiento personal de la brigada / Actualizacion del plan de emergencias con la

amonizacion de la presente ley.

se dictan otras disposiciones

General de la Organizacion Intemacional del Trabajo el 25 de junio de 1990,

12) RUIDO Y VIBRACIONES

teriores.

9 | ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Productos quimicos Decreto 1496 20180806 | Etiquetado de Productos Quimicos y se dictan otras disposiciones en X | Ministerio de Trabajo |8~ : 5 8:9- Vigente X Programa de prevencion Riesgo en manejo de sustancias quimicas .
‘materia de sequridad quimica
e oo e wemeruesamoar o
parala
95 | ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Productos quimicos Resolucion 773 2021.0407 | 2Plicacion del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificacion y X | Ministerio de Trabajo | Capitulo Il Vigente X Clasificaion de peligros en productos quimicos y etiqueta de los mismos.
de Productos Quimicos en los lugares de trabajo y se dictan otras
Congreso de la Articulo. 8. igente x Programa prevencién y control riesgo quimico
Republica
— Articulo. 14 ents x Programa prevencion y control riesgo quimico / Rutas de inspeccion i
P’*f;‘;z".:'ﬁc:e a Atticulo.2. |  Vigente X (rotulacién) de sustancias quimicas
bl
ESTRATEGICO Por medio de la cual se aprueba el "Convenio nimero 170
% SISTEMAS INTEGRADOS Manejo de productos quimicos Ley 55 19930702 Recomendacion nmero 177 sobre la Seguridad en la Utiizacion de los X terio de Transporte | Articulo. 3. Vigente x Evidencias objetivas de las hojas de seguridad de las sustancias quimicas
Productos Quimicos en el Trabajo", adoptados por la 77a. Reunién de la T - ”
. os productos at licos se evidencian de acuerdo al SGA
Conferencia General de la OIT, Ginebra, 1990. " - o
Eliminacién de residuos peliarosos con proveedor externo
Ministerio de Relaciones " .
Exteriores. Articulo. 1. Vigente x Registros de i6n que evidencian la y formacion
an temas refacionados ol conrol del peligro quimico
Transporie Terrestre de mercancias Por el cual s reglamenta el manejo y transporte terrestre automotor de Presidencia de la N N N N N
97 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS peliarosas Decreto 1609 2002-07-31 ‘mercancias peliarosas por carretera. X Republica Articulo. 2. Vigente x Verificar control de contratistas en el transporte de sustancias quimicas
Por la cual se establecen los requisitos del curso basico obligatorio de
98 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Transporte de mercancias peligrosas Resolucion 1223 2014-05-14 capacitacion para los conductores de vehiculos de carga que transportan X terio de Transporte | Articulo. 3. Vigente x Aplica a terceros que transporten sustancias quimicas catalogadas como peligrosas
mercancias eliarosas v se dicta una disoosicion”
Registros. ‘que evidencian i y formacion

Por medio de la cual se promulga el convenio 170 sobre la Seguridad en la Ministero de Relacionss on temas 'E“‘";‘:_‘:f:j:: Gontrol gelpellgro quimico Fiohas de dtosdo

99 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Uso de productos q Decreto 1973 1995-11-08 utilizacion de productos quimicos en el trabajo, adoptado por la Conferencia X Exteri Articulo. 1. Vigente x lcos

Evidencias de fichas de sequridad de los productos quit

Recipientes adecuados, herméticos, identificados, rotulados conforme normas
Sistema alobalmente armonizado

Ministerio de Trabajo y

100 |  ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Exposicion ocupacional al uido Resolucion 1792 1990-05-03 Porla cual se adoptan valores limites permisibles para la exposicion x 3 ! Articulo. 1. x Evidencias de mediciones higiénicas de ruido en actividades con exposicion al riesgo.
ocupacional a uido. Seguridad Social y salud
Por a cual e dictan normas sobre Proteccion y Conversacian de a Audicion
101 | ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Exposicion al ido Resolucion 8321 2003-08-04 | de a Salud y el bienestar de las personas por causa de Ia produccion y X | Ministerio de Salud | Articulo. 41. | Vigente x Evidencias de audiomerias y SVE Ruido al personal expuesto al riesgo.
emision de ruidos.
102 | ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Control de la exposicién del ruido Resolucion 2400 1979.05.22 | Porlacual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y x  |Ministerio de Trabajoy | Articulo. 88 - | y;o0ne x Evidencias objetivas de inspecciones de puestos expuestos al riesgo
Seguridad en los establecimientos de trabajo. Seguridad Social %0

13) RIESGO EL!CTRICO

103

ESTRATEGICO

SISTEMAS INTEGRADOS

Electricidad altema, continua y estatica

Resolucion

2400

1979-05-22

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda,

Ministerio de Minas y
Energia

Articulo. 127.

Vigente

Rutas de inspeccion riesgo eléctrico -Evidencias soportadas programa de riesgo

18) RADIACIONES NO IONIZANTES

seguridad en los establecimientos de trabajo. eléctrico ESG-SST-PG08

104 | ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Reglamento tecnico Resolucion 90708 20130830 | Porla cual se expide el Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas ~RETIE. X M'"'“eé‘::';g”"‘“ Y TODO Vigente x Evidencias soportadas programa de riesgo eléctrico ESG-SST-PGO8.
Reglamento tecnico de instalaciones de Por el cual se corigen unos yerros en el reglamento Tecnico de Ministerio de Minas

105 |  ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS e foded Resolucion 90908 2013-10-25  instalaciones Electricas - RETIE, establecido mediante la resolucion némero x gl ToDo Vigente x Evidencias soportadas programa de riesgo eléctrico ESG-SST-PG08

90708 de 2013
106 | ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS RETIE Resolucion 40117 20240402 | 0" 8 cval se modifea reglamento tecnico de nstalaciones electrcas - x| Mmstero ge Minasy Tobo Vigente Evidencias soportadas programa de riesgo eléctrico ESG-SST-PG0S

Pof Ia cual se aclara y se corrigen unos yerros en el Reglamento Técnico de
107 | ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS | Reglamento teenico de instalaciones de Resolucién 90795 2014-07.29 | nstalaciones Eléctricas — RETIE, establecido mediante Resolucion Ne. x | Mmisterio de Minasy Topo Vigente x Evidencias soportadas programa de riesgo eléctrico ESG-SST-PG08

energia 90708 de 2013 Energia
14) TRABAJO EN ALTURAS

113 | ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Trabajo en alturas Circular 36 20220728 | Reentrenamiento y capacitacion para trabajo en altura X M"ﬂ;:;ﬂ%“ Tobo x Evidencias soportadas programa de Prevencon y proteccion contra caidas -ESG-SST-
P ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Trabajo en aturas Resolucion a272 2021-12.27 |POr1a cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el X MINISTERIO DE ToDO Vigente " Evidencias soportadas programa de prevencion y proteccién contra caidas -ESG-SST-

desarrollo de trabajos de altura TRABAJO PGO7

15) MAQUINAS Y HERRAMIENTAS
Magquinas Aplica a i Ei tratists que realicen
Limpieza v enarasado N Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y MINISTERIO DE Articulo. 266. trabajos para la organizacion y que requieran a manipulacion de maguinas
ISTEMAS INTEGRAD! 24( )-05-2
115 | ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS manuales Resolucion 0 1979-05-22 seguridad en los establecimientos de trabajo. x TRABAJO 268355356 | 9° Iherramientas /Aplica a personal de utiice maquinas
Obligacién de patrones x para sus labores.
16) SOLDADURA (Actividades de obras civiles | que impliquen soldadura. Personal contratista
16| eswatesico SISTEMAS INTEGRADOS | Soldadura electricacautogena y corte de Resolucion 2400 1o70.0522 | Porlacual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, hgiene y X MINISTERIO DE {1010 45, 540,4  vigente Pormisos de rabajoy ATS
metales seguridad en los establecimientos de trabajo. TRABAJO
x
17) MANEJO Y TRANSPORTE DE MATERIALES.
Evidencias e capacitacion en higiene postural y manejo de cargas al personal
N 05 Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y MINISTERIO DE Articulo. |

"7 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Transporte manual de materiales Resolucién 2400 1979-05-22 seguridad en establecimientos de trabajo X TRABAJO 388,398 Vigente

118

ESTRATEGICO ‘ SISTEMAS INTEGRADOS

Resolucion

2400

‘ 1979-05-22

Porla cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y M
eguridad en establecimientos de trabajo

MINISTERIO DE
TRABAJO

iculo. 111,117, 1 Vigente

| Inspecciones programadas y permisos de trabajo ‘

19) SEGURIDAD VIAL

119

ESTRATEGICO

SISTEMAS INTEGRADOS

Normas de Transito Terrestre

769

2002-08-06

Por el cual se expide el Codigo Nacional de Transito Terrestre y se dictan
otras disposiciones.

Congreso de la
Republica

Articulo30,
32,106, 107

Vigente

Inspeccién preoperacional y técnica del (os) vehiculo (s).
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Por el cual se reglamenta el uso e instalacién del cinturon e seguirdad de

MINISTERIO DE

120 | ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS | Uso e intalacion de cinturon de seguridad Resolucién 19200 021220 | e o e 62 dol Covlgn Nacion g6 Tranato Tereatt TRABA Topo Vigente
Por la cual se modifican los articulos 1° y 3° de la Resolucién nimero 4007
121 |  ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Uso de luces Resolucin 4016 2006-09-05 | ¢l 16 de diclembre de 2005 que adopt6 una medida lendiente a mejorar la MINISTERIO DE Tobo igente Evidencias bjtives do cbsenvacién delcomportaieno do conduciores y
seguridad vial de las carreteras nacionales y departamentales y se deroga el X TRABAJO culos propios ylo
e e o o s 05 TO7 o oy T T MINISTERIO DE “"e ot s ncoraos e it
o medio de a cual se modifican los articulos 106 y 107 de la ley 769 del )
122 |  ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Limites de velocidad Ley 1239 20080725 | LT e s i st PN, Topo Vigente
123 | ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Transporte publico Ley 336 1696-12-20 | Por medio de la cual se adopta ol estatuto nacional de transporte. VINISTERIO DE Vigente
e N s o S S e oo oo e Topo
124 | ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS o Resolucién 572 2013.02-12 | daben portar los vehiculos 06 servico pablce d ransports erestre RABAJO Vigente
125 |  ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Viegencia de las licencias de transito Ley 1383 20100316 |07 18 cul se reformala ey 769 de 2002 - Codigo Nacional de Transito,y se X MM ERIO D8 ToDo Vigente capacitacion y sensibilizacion de temas de fracciones de transito
para Instituciones con mas de diez (10) vehiculos bajo la modalidad de
1229 |Porlacual se promueven Ia formacion de habitos, comportamientos y MINISTERIO DE posesion, fabricacion, ensamble, comercializacion, contratacion o administracion /
126 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Seguridad Vial Ley 1503 20111229 | ductas seguros en la via y se dictan otrs disposiciones, X TRABAJO Tobo Vigente Evidencia objetiva: Plan estratégico de seguridad vial radicado ante la
i de Puertos v Transportes de la iuridisccion aue apliaue.
Planes estrategicos en materia de Por el cual se reglamentan los articulos 37, 4°, 5°, S” 7°,9°10,12,13,18y MINISTERIO DE - Evidencia Plan estratégico de Seguridad vial, planificado y ejecutado, radicado ante la
127 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS seauridad vial. Decreto 2851 2013-12-06 19 de la Lev. '503 de 2011 v se dictan ofras X TRABAJO TODO Vigente autoridad
Por la cual se e la Guia metodolégica para la elaboracién del Plan MINISTERIO DE Realizar Plan estratégico de Seguridad Vial que incluya los vehiculos de la empresa,
128 |  ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Seguridad Vial Resolucion 1565 2014-06-06 | Estratégico de Seguridad Vial. X RSN, Topo Vigente vehiculos de transporte de carga (propios o de contratistas) maquinaria amarilla,
vehiculos de transporte de personal
- Por la cual se modifica la ley 769 de 2002 y la ley 1383 de 2010 en temas MINISTERIO DE
129 | ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Embriaguez y reincidencia Ley 1548 20120705 | e T o ey + o6 diaom s x TRABALD ToDo Vigente Realizar politica de alcohol y tabaquismo
Por a cual s adoplan unas medidaspara garanizar a seguridad o o MINISTERIO DE
130 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Revision tecnico mecanica Resolucion 315 2013-02-06 transporte publico terrestre automotor y se dictan otras ici X TRABAJO TODO Vigente Se realiza diagnostico mediante un Centro de Diagnostico automotriz autorizado,
Por la cual se aclara el articulo 3 de la Resolucion 0315 del 6 de febrero de MINISTERIO DE
131 |  ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS mantenimiento de vehiculos Resolucion 378 20131115 |2013 X RSN, Topo Vigente Programa de mantenimiento e inspeccion anual del parque automolriz
Por medio de la cual se dictan disposiciones penales y administrativas para i iy
132 |  ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Medidas penales Ley 1696 2013-12-19 | sancionar la conduceién bajo el infljo el alcohol u olras sustancias X MINISTERIO DE ToDO Vigente Programa de prevencion del consumo de alcohol tabaco y sustancias psicoacivas
psicoactivas TRABAJO ESG-SST/M010
133 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Seguridad vial Ley 1702 2013-12-27 Por la cual se crea la agencia nacional de seguridad vial y se dictan otras X MIN;;;EI:LOODE TODO Vigente Plan Estratégico de Seguridad Vial -PESV
Resolucion Por la cual reglamenta la expedicion de los certificados de aptitud fi MINISTERIO DE Evidencia de los certificados de aptitud fisica, mental y de coordinacion motriz para la
134 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Certificados para la conduccion de vehiculos| 217 2014-01-31 mental y de cwd\naclén motriz para la conduccién de vehiculos y se dlc(an X TRABAJO TODO Vigente conduccion de vehiculos y se dictan otras disposiciones.
Jotras
"Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1079 de 2015, en relacién con MINISTERIO DE " “ .
135 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Plan estrategico de seguridad vial Decreto 1906 2015-09-22 el Plan Estratéaico de Seauridad Vial" X TRABAJO TODO Vigente Evidencia de la radicacion del documento "Plan Estratégico de Seguridad Vial -PESV-
“Aplica a personal que por sus labores deba transportar mercancias peligrosas
Se modifica el paragrafo 1 del articulo 3 de Ia Resolucion 1223 de 2014 (Personal contratista y subcontratista)
136 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Curso para conductores que ransportan Resolucién 2328 06/092016 | ampliando el plazo para obtener el certificado del curso obligatorio para los X MINISTERIO DE TODO
mercancias peligrosas TRABAJO
conductores que transportan mercancias peligrosas hasta el 31 de
diciembre de 2017.
17 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Plan estratsgico de seguridad via Decreto 1310 2016-08-10 Por el cual se mmn‘ca el Decreto 1079 de 2015, en relacion con el Plan X MINISTERIO DE ToDo ‘Aplica a personal que por sus labores deba transportar mercancias peligrosas
Estratéaico de Seauridad Vial" TRABAJO (Personal contratista
Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Aplica a Empresas contratistas y/o subcontratistas que prestan el servicio de
138 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Leyes del sector transporte. Decreto 1079 2015-05-26 Transoorte. X 655 TODO Transoorte a la Entidad. / Aolica a la Entidad por el nimero de vehiculos.
139 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS 50 de casco reglamentario Resolucion 1080 2019-03-18 | PO \a cual se expide el reglamento lecnico e cascos protectores para e X MINISTERIO DE ToDo Vigente Verificacion del uso del casco del personal que uhllcs molo para las actividades que se
uso. cuatrimotos. motocarros. lares. TRABAJO realicen en funcién d
Reglamento de uso de cintz Por el cual se reglamenta la instalacion de cintas retrorrefiect MINISTERIO DE verificacion de la instalacion de cintas retrorreflectivas en los vehiculos que se utilicen
140 |  ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS gl 16 uso de cintas Resolucién 1572 2019-05-03 € cual s regiamienta 1 instalacion y se Ge cinies Itromelieciives y s X ToDo Vigente en la empresa para la operacion, ransporte de material vegetal, maquinaria amarila,
retrorreflectivas dictan otras disposiciones TRABAJO i "
transporte de personal, realizando aseguramiento alos contratistas
Por el cual se modifica el literal a del articulo 2. 1 del Titulo 2 de la Parte del Titulo 2 de
-10-- 3 del Li-bro 2 y se sustituye el Capitulo 3 del Titulo 2 de la Parte 3 del Libro| MINISTERIO DE la Parte 3 del r
141 |  ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Plan estrategico de seguridad vial Decreto 1252 1012 13 6Ot 1070 o 2016, o Reglamentarc 4o Secior Tanspo,on X RANSRORTE o2 yse | Vigente Plan Estratégico de Sequridad Vial -PESV
Io relacionado con los Planes de Seauridad Vial sustituye ol
Metodologia para los planes estratégicos de Metodologia para el disefio, implementacion y verificacion de los Planes MINISTERIO DE .
142 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS seguridad vial Resolucion 40595 2022-07-12 Estratégicos de Seguridad Vial X TRABAJO TODO Vigente Plan Estratégico de Seguridad Vial -PESV
Unificar criterios sobr las responsabilidad
. responsabilidad laboral de empleados y contratantes en la gestion de la
ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS | 'aboral contractuales de seguridad socialy Circular 87 2026-03-02 | actividad de conduccion de vehiculos autonomos que prestan el sevicio X MINISTERIO DE ToDO Vigente Plan Estratégico de Sequridad Vial -PESV
de seguridad y salud en el trabajo que TRANSPORTE
piblico de transporte.
recaen sobre las empresas de transporte.
Procedimiento para el reporte de autogestion del plan estratégico de MINISTERIO DE
ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Plan estrategico de sequridad vial Circular 34 2026-04-01 Seguridad vial de las empresas con misionalidad 2 de acuerdo con la X AR ORTE ToDO Vigente Plan Estratégico de Sequridad Vial -PESV
Resolucién 2023040040595 de 2022 del ministerio del transporte.
20) ESPACIOS CONFINADOS
Se encuentra en ejecucion el contrato para capacitacion de cada uno de los perfiles
Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el MINISTERIO DE que se debe contar segun la normatividad vigente ,se cuenta con el Programa para
143 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS | Requisitos minimos y campo de aplicacién Resolucion 491 2020-02-24  |desarrolio de trabajos en espacios confinados y se dictan ofras X TRABAJO TopO Vigente actividades de alto riesgo-ESG-SST -PG09
disposiciones.
Por la cual se corrigen yeros mecanograficos y se modifican ariculos de la
Resolucion 0491 del 24 de febrero de 2020 que establece los requisitos
minimos de seguridad para el desarrollo del trabajo en espacios confinados MINISTERIO DE Se encuentra en ejecucion el contrato para capacitacion de cada uno de los perfles
144 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Requisitos minimos de seguridad Resolucion 2605 2020-11-30 y se dictan otras disposiciones. X TODO Vigente que se debe contar segun la normatividad vigente ,se cuenta con el Programa para
TRABAJO
actividades de alto riesgo-ESG-SST -PG09
SUBTOTAL DEL CAPITULO
CAPITULO 3. Gestién de la Salud / Salud en el Trabajo.
21) READAPTACION Y REUBICACION PROFESIONAL
d
145 |  ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Medicina preventiva Ley 9 1979-0124  |Por la cual se adoptan medidas sanitarias. x Proteccion social Tobo Vigente Instructivo para la gestion de P
Por el cual se desarrolla la ley 82 de 1988, aprobatoria del convenio numero 4 L . i 4
146 |  ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Obiigaciones de los patronos Decreto 2177 19890921 | 159, suscrito con la organizacién intemacional del trabaio, sobre. X M"ﬂ:;:ﬁ'_l%“ Tobo Vigente Inclusién del aloance hacia la promosien, protoccion. recuperacion ¥ rehabiltacion de
los funcionarios.
profesional v el empleo de personas invalidas.
Evidencia de implementacion de programas de Gestion de la Salud / Inclusion del
147 | ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS No discriminacion Ley 361 1997-02-07 | FOr 12 cual se establecen mecanismos e integracién social de las personas X | FUNCION PUBLICA Tobo Vigente alcance hacia la promocion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de los
con limitacion y se dictan otras disposiciones. un
148 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Accesibilidad Decreto 1538 2005-05-17 Por la cual se reglamenta parciaimente la ley 361 de 1997 X FUNCION PUBLICA TODO Vigente Plan Estratégico de Seguridad Vial -PESV
Por la cual se expide la tabla unica de indemnizaciones por perdida de la
149 |  ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Tabla unica de indemnizaciones Decreto 2644 1994-11-29 | capacidad laboral entre el 5% y el 49.99% y Ia prestacion economica X | FUNCION PUBLICA Topo Vigente Indemnizaciones del personal Esta evidencia la soporta Talento Humano
150 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Derecho a prestaciones Ley 76 2002-12-17 | Por1a cual se dictan normas sobre [a organizacion, Administracion y x FUNGION PUBLICA Topo Vigente Aportes al sistema general de segurida social, especificamente de riesgos laborales.

prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales.

[Esta evidencia la soporta Talento Humano




Por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno

Tobo ‘

Inclusién del alcance hacia la promocion, protecci6n, recuperacion y rehabilitacién de

151 |  ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS | Derecho al trabajo y a la Rehabiltacion Ley 1618 10305 | e ncs a6 b aranst con sorsnetins X | FUNGION PUBLICA Vigente e o Siemenr st
SUBTOTAL DEL CAPITULO| | |
22) MEDIDAS CONTRA EL TABAQUISMO, EL ALCOHOLISMO Y LA FARMACODEPENDENCIA
152 |  ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS | Medidas de carécter sanitario al tabaquismo Resolucion 4225 19920529 | Por la cual se adoptan unas medidas de caracter sanitario al Tabaquismo. x Mg‘::::g::: SS:‘C“‘:‘ Y Todo Vigente Campafias educativas para a prevencion del consumo de sustancias psicoactivas.
Consumo de estupefacientes y sustancias Por el cual se si i coordinan algunas
153 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS ps\gmmplcas Yy Decreto 1108 1994-05-31  |en relacion con el porte y consumo de estupefacientes y sustancias. X FUNCION PUBLICA Todo actividades prevencién consumo de sustancias psicoactivas.
154 |  ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Consumo de cigarrillo o tabaco Resolucion 1956 2008-05-30 ::E‘Z‘Bwa‘ se adoptan medidas en relacion con el consumo de cigarrilo o x M'SE‘ZZZSE Ss:‘c‘:;" v Todo Vigente actividades prevencion consumo de sustancias psicoactivas
Disposiciones por medio de las cuales se previenen dafios aa salud de los
Campafias de prevencion y prohibicion del menores de edad, la poblacion no fumadora y se estipulan po\mcas publicas Evidencias de campafias educativas para la prevencion del consumo de sustancias.
155 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS . Ley 1335 2009-07-21 . FUNCION PUBLICA Todo
consumo de tabacos y derivados para la prevencion del tabacoy el psicoactivas.
del tabaco del fumador y sus derivados en Ia poblacién wlumb\ana
156 |  ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS | Por ¢l cual se adoptan medidas en refacion Decreto 120 2010-01-21 | Porla cual se adoptan medidas en relacin con el consumo de alcohol. X Diario Oficial Todo Vigente Evidencias de campafias educativas para la prevencidn del consumo de sustancias
ccon el consumo de alcohol psicoactivas.
157 | ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Medicina preventiva Circular 38 2010-07-09  |Espacios libres de humo y sustancias psicoactivas (SPA) en las empresas X M'"'S‘e”"d:j ‘s':za‘f v Todo Vigente E;g:ﬂ";‘;z:e campanas educativas para la prevencion del consumo de sustancias
‘por la cual se dictan normas para garantizar la atencion integral a personas
158 | ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Salud publica y proyecto insttucional Loy 1566 20120731 | AU Consumen sustancias psicoaciivas y se crea el prermio nacional "entidad x| congreso do a republica| ATtcHo- 1| o Evidencias de campafias educalivas para la prevencion del consumo de sustancias
preventivo comprometida con la prevencién del consumo, abuso y Articulo. 7. psicoactivas.
sustancias" psicoactivas
159 |  ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Decisiones en :;’:r'""l:':‘ consumo de Resolucion 7036 19910531 | Por a cual se adoptan decisiones en relacion con el consumo del cigarrilo X | Ministerio de Salud Todo Vigente E;::zg:z:e campafias educativas para la prevencion del consumo de sustancias
Politica de prevencién de consumo de alcohal, sustancias psicoaciivas y tabaco
160 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Prevencion y consumo de SPA Resolucion 80 20190116 | Por1a cual se adopta la poliica ntegral para la Prevencién y el consumo de M Ministerio de Salud y Todo Vigents Evidencias de campafias educativas para la prevencion del consumo de sustancias.
Sustancias Psicoactivas Proteccion Social psicoactivas.
'SUBTOTAL DEL CAPITULO
23) RIESGO PSICOSOCIAL
Viedidas preventivas y correctivas de acoso Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir corregiry sancionar Ministero de fa
161 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS P \abira\ Ley 1010 2006-01-23 el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de X Proteccién Social Articulo. 9. Vigente Plan de trabajo preventivo del Comité de Convivencia Laboral
trabajo
Por medio de la cual se modifica el articulo 18 de la ley 1010 de 2006, el
cual quedar asi, ARTICULO 18 CADUCIDAD. Las acciones derivadas del Ministerio de la " Programa de vigilancia epidemiologicapara la prevencion de prevencion de
ISTEMAS INTEGRAD( -05-2 -
162 ESTRATEGICO SIS 'S INTEGRADOS Acoso Laboral Ley 2209 2022:05-23 | o0 laboral caducaran en tres afios a partir de la fecha en que hayan x Proteccion Social Adiculo. 5 -6 enfermedades derivadas deriesgo psicosocial (Intra - extra laboral)
ocurrido las conductas a que hace referencia esta ley.
Por la cual se establecen disposiciones y s definen mspcnsabmdadss para
la identificacion, evaluacién, prevencion, interver oreo Programa de vigiancia epidemiologico para ncién de preven
163 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Factores psicosociales Resolucién 2646 2008-07-17 | permanente de la exposicion a factores de riesgo psmsmu en el trabajo y X Ministerio de Trabajo Atticulo. 3. Vigente rograma de vigilandia epidemiologico parala prevencion de preve
enfermedades derivadas deriesgo psicosocial (Intra - extra laboral)
para la determinacion del origen de las patologias causadas por el estres
upacional
Por la cual se adopta la bateria de instrumentos para la evaluacion de
factores de riesgo psicosocial, la guia técnica general para la promocion, Programa de vigilanc idemiologicapara k ncidn de prevencion d
164 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Factores psicosociales Resolucién 2764 20220722 prevencion e intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en la x Ministerio de Trabajo Atticulo. 1. Vigente ograma de vigilandia epidemiologicapara la prevencion de pravancion de
A " enfermedades derivadas deriesgo psicosocial (Intra - extra laboral)
poblacion trabajadora y sus protocolos especificos y se dictan otras
Acciones minimas de evaluacion e ntervencion de los factores de riesgo
Acciones de evaluacion e intervencion de icosocial, promocion de la salud mental y la prevencién de problem:
167 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS | factores de riesgo psicosocial en marco de Circular 64 2020-10-07 psicosocial, promox ‘a salud mental y la prevencion de problemas y X Ministerio de Trabajo Todo Vigente de la bateria de P |
b trastomos mentales en los trabajadores en el marco de la actual emergencia
la pandemia
sanitaria por sars-cov-2 (covid-19) en Colom!
Prevencion y atencion del acoso laboral y. Prevencion y atencion del acoso laboral y sexual, violencia basada en
168 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS sexual Circular 26 2023-03-08 género contra las mujeres y personas de los sectores sociales LGTBY+ en el x Ministerio de Trabajo Todo Vigente Plan de trabajo preventivo del Comité de Convivencia Laboral
“4Ambito laboral.
169 | ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Acoso sexual en el ambito laboral Ley 2365 2024-06-20 |70 medio de la cual se adoptan medidas de prevencion, proteccion y x | senado de a republica todo Vigente Plan de trabajo preventivo del Comité de Convivencia Laboral
atencion del acoso sexual en el &mbito laboral y en las instituciones de
educacion superior en Colombia y se dictan ofras disposiciones.
prevencion, identiicacion y atencion del Prevencian, identificacin y atencion del acoso laboral, acoso sexualy
170 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Rl Iabaraly Circular 55 2024-09-04 | discriminacion contra las personas de los sectores sociales Igbti+ en el X Ministerio de Trabajo todo Vigente Plan de trabajo preventivo del Comité de Convivencia Laboral
! ambito laboral.
Empleadores del sector transporte contratantes de personal bajo modalidad|
71| eswaecico SISTEMAS INTEGRADOS Vinistorio de rabejo Ciroular 0 257102024 de contrato civil, comercial o adminisrativos, trabajadoras y los trabajadores | Ministero de Trabejo odo Vigents Evidencias objetivas de Ia implementacion del programa de riesgo psicosocial,
pendientes e independientes, empresas de servicios temporales Y| lespues de laimplementacion de la bateria de riesgo psicosocial
administradoras de riesgos laborales.
Por medio de la cual se derogan las Resoluciones 652 y 1356 de 2012, por|
172 |  ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Ministerio de trabajo Resolucion 3461 110912025 las cuales parala X | Ministerio de Trabajo todo Vigente Plan de trabajo preventivo del Comité de Convivencia Laboral
del Comité de Cmvwenma Laboraren entidades pubhcas y empresas|
privadas, y se dictan olras disposiciones
Prevencion y atencion de trastornos yio Por medio del cual se modifica la ley 1616 de 2013 y se dictan otras Evidencias objetivas de a implementacién del programa de riesgo psicosocial,
SISTEMAS INTEGRADOS " A
178 | ESTRATEGICO enfermedades mentales Ley 2460 16/06/2025 disposiciones en materia de prevencion y atencion de trastomos /o x Funcion Publica todo Vigente lespues de la implementacién de la bateria de riesgo psicosocial
enfermedades mentales, asi como medidas para la promocion y cuidado de
Ia salud mental”
Por el cual se adiciona el Capitulo 13 al Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del CAPITULO 13
Promocion de la salud mental, prevencion Decreto nimero 1072 de 2015, Decreto tnico Reglamentario del Sector ‘Acciones de Evidencias objetivas de Ia implementacion del programa de riesgo psicosocial,
SISTEMAS INTEGRADOS 728 N
de problemas y trastomos mentales Decreto 2510612025 Trabajo, para establecer acciones de promocion de la salud mental, X | Ministerio de Trabajo | b ciondeta|  VI9°™e lespues de la implementacién de la bateria de riesgo psicosocial
prevencion de problemas y trastomos mentales, y consumo de sustancias Salud Mental, la
psicoactivas en el ambito labora. Prevencidn de
Por medio de la cual se establece la Estrategia Nacional para el Cuidado Ministerio de Proteccion
ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Conducta suicida Resolucion 347 2610212026 ntograldefa Salud 6n personas con conducts sulcids, se emiten direcirices e Vigente
para su implementacion en el territorio nacional, y se dictan otras

SUBTOTAL DEL CAPITULO
24) CONTRATISTAS E INDEPENDIENTES (SEGURIDAD SOCIAL)




Por el cual se modifica el articulo 2.2.1.1.1.7, se adiciona el Titulo 7 a la
Parte 2 del Libro 3 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del

A £ : Articulo. 1) Evidencias de la divulgacion del presente Decreto a los trabajores independientes
Sector Salud y Proleccion Social, en relacian al pago y retencion de aportes. Ministerio de Saudy | 211y e e 2
171 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Ingreso a base de cotizaciones y pago Decreto 1273 2018-07-23  |al Sistema de Seguridad Integral y Parafiscales de los trabajadores X < v : Vigente x por P
: : proteccion social Artciulo, 2) Verificacion y control del pago de aportes de seguridad social a los trabajadores
independientes y modifica los articulos 2.2.4.2.2.13y 2.2.4.2.2.15 del 3271 independientes con contrato de prestacion de servicios.
Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo. o
Objeto. EI
presente
172 | ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Afilacién y pago de aportes Decreto 1703 20020802 | PO ©! cual se adoptan medidas para promover y controlar la afiiacion y el X Presidencia de la ecreto Vigente X Procedimiento de seguridad social - ATHP1 Tevidencias desde talento humano
pago de aportes en el Sistema General de Seguridad Social en Salu Republica establece reglas
para controlar y
promover la
Por el cual se reglamenta la afacion a Sistema General de Riesgos Aflar a las personas vinouladas a
Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato formal de través de un contrato formal de prestacion de serviciosRealizar los pagos de los
Afliacion al Sistoma General de Riesgos prestacion de senvicios con entidades o instituciones piblicas o privadas y Articulo. 12+ rabajadores
173 | ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS : 9 Decreto 723 2013-0415 | de los trabajadores independientes que laboren en actividades de alto riesgo X | Ministerio de Trabsjo - Vigente x que laboren en actvidades catalogadas por el Ministerio de Trabajo
Profesionales A : 5- 2 acti
y se dictan oras disposiciones. como de alto riesgo. Verificacion de planillas de sequridad social y ARL de acuerdo al
riesgo expuesto.
Por la cual se definen rentas de destinacion especifica para la salud, se Verificacion de planillas de seguridad social y ARL de acuerdo al riesgo expuesto.
Evasién y sucién de cotizacionss de adoptan medidas para promover actividades generadoras de recursos para congreso dela
174 | ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS LeY 1393 2010-07-12  |1a salud, para evitar la evasion y a elusion de aportes a a salud, se X Adiculo. 26. | Vigente x
aportes g Republica Evaluacion a provedores mitigando el riesgo de no contar con su seguridad social al
redireccionan recursos al interior del sistema de salud y se dictan otras dia
disposiciones.
AT OE
conformidad
con lo previsto
Por medio del cual se reglamentan parcialmente los articulos 30, 50, 70, 80, Ministero de Proteccion | oa :::‘f‘;"’ Manual del contratista -ESG-SST-MO11
175 | ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Porcentaje de la cotizacion Decreto 510 2003-0305 |90, x Y | vigente x
Social 100 de 1993, Evaluacion a provedores mitigando el riesgo de no contar con su seguridad social al
y 14 de la Ley 797 de 2003.
modificado por dia
el articulo 3° de
laLey 797 de
Adiliacion y Pago de la Colizacion de Trabajadores Independientes que ESG.SSTH
176 |  ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Afiliacion y pago de cotizaciones Circular 38 2014-06-03  |Realizan Actividades de Alto Riesgo al Sistema General de Riesgos X | Ministerio de Trabajo |APica todala Vigente x Manual del contratista -ESG-SST-M011
vy circular evaluacion a provedores.
FavpsETer
Por la cual se modifica la resoclucién 1747 de2008, modificada por las Vinistoro de Salud ":L’;‘z::‘d"n‘;’:“?
177 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Afiliacién, retiro y novedades Resolucion 2087 2013-06-14 resoluciones 2377 de 2008, 990 y 2249 de 2009, 1009 de 2010, 475 y 476 Proteccion Social v Anexo Técni Vigente X
de 2011 y 3214 de 2012y se dictan otras disposiciones. eccion Social ‘exo Tecnico
No. 1 que hace
RGO T
Idoneidad e
infraestructura soportes de afiliaciones y planillas de pago de aportes al sistema de seguridad social
x humana y por parte istas e
operativa de los
Por la cual se reglamenta el paragrafo 5° del articulo 11 de la ley 1562 de . intermediarios "
ISTEMAS INTEGRAD( 1637 3-07-
178 ESTRATEGICO SIS’ S G 0S Seguros Decreto 63 2013-07-31 2012 y se dictan otras disposiciones. Ministerio del Trabajo de seguros. La Vigente x
labor de
intermediacion
de seguros en
el ramo de
179 | ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Evaluaciones medicas circular 15 20220311 | Obligacion del empleador de asumir el costo de las evaluaciones medicas X Congresodela  |Aplica toda la Vigente x medicas _ESG-SST P02
ocupacionales y de las pruebas o valoraciones complementarias Repiblica circular
Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales, y
ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Evaluaciones medicas Resolucion 1843 202504-29 se Ministerio de rabajo Todo Vigente medicas -ESG-SSTPO2
dictan ofras disposiciones.
SUBTOTAL DEL CAPITULO
25) GESTION DE LA SALUD (EVALUACIONES MEDICOS OCUPACIONALES, MANEJO HISTORIA CLINICA, VIGILANCIA EPlBEMlOLOGlC‘,SERVlClOS DE SALUD EN EL TRABAJO) / AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA
180 |  ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Programas de medicina preventiva Ley 9 1979701124 | Por la cual se dictan Medidas Sanitarias x Congresadel® | rticulo. 125. |  vigente x Evidencias objetivas de os programas de Salud en el Trabajo / Condiciones de salud y
Por | il la | luacic ional | . i
181 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Evaluaciones medicas ocupacionales moafn:]:l;a seregula la ;{::“I;:::se‘:a luaciones medicas ocupacionales y el X x Evidencia objetiva de archivo de los certificados de aptitud médica
205 | ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Evahiaciones mecloas coupacianeles Por la cual se regula |a practica de evaluaciones medicas ocupacionaies y el x N Evidencia objetiva de archivo de los certficados de apttud médica de exémenes
manejo y las historias clinicas ocupacional de pre-ingreso
Porla cual se regula la practica de evaluaciones medicas ocupacionales y ¢l Evidencia objefiva de archivo de los certficados de aptitud médica de exémenes
202 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Evaluaciones medicas ocupacionales manejo y las historias cli X X ‘ocupacionales periédicos
Ministe de | "
203 |  ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Evaluaciones medicas ocupacionales Resolucion 2346 2007-07-11 | Porla cual se regula la practica de evaluaciones medicas ocupacionales y el x nisterio gola Articulo.3. |  Vigente x Evidencia objetiva de archivo de los certficados de aptitud médica de exémenes
maneio y las historias clinicas Proteccion Social ocupacionales de refio
. Porla cual se regula la practica de evaluaciones medicas ocupacionales y ¢l Evidencia objefiva de archivo de los certficados de aptitud médica de exémenes
ISTEMAS INTEGRAD(
204 ESTRATEGICO SIS’ S INTEGRADOS Evaluaciones medicas ocupacionales manejoy las historias cl X x ocupacionales post incapacidad
Licencias de Salud Ocupacional vigente de (Ios) médicos especialisias a cargo de los
205 | ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Evaluaciones medicas ocupacionales Porla cual se regula la practica de evaluaciones medicas ocupacionales y el X x ‘examenes / Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo -SST- vigente del centro
manejoy las historias clinicas !
médico aue realiza el proceso.
206 |  ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Evaluaciones medicas ocupacionales Porla cual se requla a practica de evalusciones medioas ocupacionales y ef X x Gerizim realiza la custodia de las historias
manejo y las historias cii
209 |ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Vigilancia en salud publica Decreto 3518 2006-10-09 ::‘ d‘;’;‘r"a“)‘f:s““ y reglamenta el Sistema en Vigilancia y Salud Publica y X P*ﬂ‘:ﬁ:iﬁc:e fa Articulo.1. Vigente x A travez del profesiograma se define las vacunas acorde a la zona
mnisterio de a
X ogetol todos Vigente x
Ministerio de la
X otbooion Secil Todo Vigente x
. 3 Por la cual se adoptan las Guias de Atencion integral de Salud Ocupacional Congreso de la Evidencias sobre Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo ESG-SST-
ATE T INTE Al 44 -06-2
210 | ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Guias de atencion integral Resolucion 28 1995-06-29 e e x e o Articulo. 4. |  Vigente x [ b
Prosidenciadela | Articulo. 14 -
x Reptblica 15. Vigente *
X Ministeriodela | pticuto. 17. | Vigente x

Proteccién Social



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=48365#11.P5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=48365#11.P5

Por la cual se adopta las Guias de Atencion Integral de Salud Ocupacional
Basadas en Ia evidencia para asma ocupacional, trabajadores expuestos a

Programas de vigilancia epidemiologica incluyendo los lineamientos de las GATISO,

21|  ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Guias de atencion integral Resolucién 1013 B35 | e amiiorss o o amemtorate, ceatis an ot X | Ministeriode Trabajo | Articulo. 1. | Vigente et et amtonaos
y cancer pulmonar relacionados con el trabajo.
212 |  ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Enfermedad Laboral Ley 1562 20120711 | PO ©! cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales en se dictan olras X Congreso de la Atticulo.2. | Vigente Reporte de enfermedad laboral, cuando aplique
en materia de salud . Republica
213 |  ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Historias Clinicas Resolucion 1995 1999-07-08 | Por el cual se establecen normas para el manejo de Historias Clinicas. x Pmﬂ‘;ﬁ:“‘fc‘;‘z 8| Articulo. 121. Custodia de las histerias dlinicas ocupacionales
214 |  ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Custodia de Historias Clinicas Resolucion 1918 20090605 C'Z‘E‘Zig’:: se modifican los aiculos 11y 17 de la Resolucién 2346 de 2007 X P’ﬁ‘;ﬁ:@"i‘;e 18| Articulo. 110. | Vigente Custodia de las histdrias dlinicas ocupacionales.
215 |  ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Tabla de Enfermedades Laborales Decreto 1477 2014-08-05 | Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades Laborales X | Ministerio de Salud ulo.1-2 | Vigente Reporte de enfermedad laboral, cuando aplique
Por medio de la cual se define la obesidad y las enfermedades cronicas no mnisterio de la
216 |  ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS | Enfermedades cronicas no transmisibles Ley 1355 2009-10-14 | transmisibles asociadas a esta como una prioridad de salud publica y se X e o Todo Vigente Programa de riesgo cardiovasculat y estilos de vida saludable
‘adoptan medidas para su control, atencién y prevencion. P
Por la cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, Ministerio do a
217 | ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS | incapacidades por Enfermedad General Decreto 19 2012-01-10 tramit exstentes enla 6 X e Todo Vigente Radicado de incapacidades ante las EPS, ARL
Publica.
Prestaciones economicas a cargo el Por el cual se modifica el paragrafo 1° del articulo 40 del Decreto 1406 de Ministerio de la - Pago de incapacidades despues de dos (2) dias, cargo de la EPS
220 | ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS GSSS oor incaacidad Decreto 2903 20131247 | 1900 x Proteccion Social Todo Vigente Paco de idades por ARL a pariir del siauiente dia de sucedido el AT
221 |  ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Plan Obligatorio de Salud Resolucion 5521 2013-12:27 | Por la cual se define, aclara y actualiza el Plan Obligatorio de Salud -POS-. X | Ministerio de Trabajo Todo Vigente Afliaciones al la EPS
222 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Perdida de la capacidad laboral y Decreto 1507 2014.08-12  |POr ol cual se expide el Manual Unico para la Calificacion de a Pérdida de la X Congreso de la Todo Vigente Calificacién de pérdida de capacidad laboral, cuando aplique
ocupacional Capacidad Laboral v O« L Republica
Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema Obligatorio de Presidencia de la o dando alos conceptos
223 |  ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Juntas de Calificacion de Invalidez Resolucion 2051 2022-06-16 | Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales para las x bt Todo Vigente y plosy
" epliblica recomendaciones de control intemo.
Juntas de Calificacion de Invalidez.
224 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Cotizaciones Decreto 510 2003-03-05 Por medio del cual se reglamentan parcialmente los articulos 30, 50, 70, 80, X Presidencia de la Tod igente
90.10 v 14 de la Lev 797 de 2003. Repiiblica odo <
225 |  ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Contratistas independientes Decreto 2351 1965-09-04  |Por el cual se hacen unas reformas al Codigo Sustantivo del Trabajo X p“,"““"}esb‘te“;‘: gic'l ! Todo Vigente
Por el cual se reglamenta la afiliacién al Sistema General de Riesgos
Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato formal de
226 | ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS | Afiiacion, cobertura y pago de aportes Decreto 723 2013-04-15 | prestacion de servicios con entidades o instituciones pblicas o privadas y X | Miisterio de Trabajo Todo Vigente
de los trabajadores independientes que laboren en actividades de alto riesgo
y se dictan otras disposiciones.
Afiliaciin y pago de la cotizacion de . Afiliacion y pago de la cotizacién de trabajadores independientes que Congreso de la
227 | ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS trabajadores independientes Cireutar ® 2014-06-03 | oalizan actividades de alto riesgo al sistema general de riesgos laborales. x Republica Todo Manual del contratistas ESG-SST-M011
Aoorte a las Adminisiradoras de Riesgos Por la cual se modifca la Resolucion 1747 de 2008, modificada por las presidencia de la
228 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS P Lalbl les 9 Resolucion 2087 2013-06-14 Resoluciones 2377 de 2008, 990 y 2249 de 2009, 1004 de 2010, 475 y 476 X ablic: Todo Vigente
oral de 2011 y 3214 de 2012 y se dictan otras disposiciones. tepublica
220 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS ‘Afiiacion al S\stLe:a General de Riesgos Decreto 1637 2013.07-31 | 0" el cual se reglamenta ol paragrao 5° del artioulo 11 de la Ley 1562 de X Presidencia de la Todo Vigents
borales 2012 y se dictan otras Republica
Por la cual se definen rentas de destinacion especifica para la salud, se
adoptan medidas para promover actividades generadoras de recursos para Prosidencia de |
230 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS | Celebracion y cumplimiento de obligaciones. LEY 1393 2010-07-12  |la salud, para evitar la evasion y la elusion de aportes a la salud, se X 'e;:uml: o Todo Vigente
redireccionan recursos al interfor del sistema de salud y se dictan otras P!
231 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Evaluaciones médicas ocupacionales, Resolucion 1843 20250429 | Porta cual seregula la préctica de evaluaciones médicas ocupacionales, y x Ministerio de Trabajo Todo Gestion del cambio sobre esta normatividad.
se dictan otras disposiciones.
232 |  ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Evaluaciones médicas ocupacionales, concepto 2025-07-21 Pruebas de alooholimetria y s;‘;z‘g“’z‘n’g'g"““"’s segun fa Resolucion X | Ministerio de Trabajo Todo Vigente Gestion del cambio sobre esta normatividad.
'SUBTOTAL DEL CAPITULO
26) POTABILIDAD DEL AGUA
233 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Agua para consumo humano Resolucion 2400 1979-05-22 ::;‘\; ;::\ss:;ztablecen algunas ?:b::b\::;nu ‘sobre vivienda, higiene y X Ministerio de Trabajo | Articulo. 23 Vigente Certificados fisicoquimico y microbiolégico del agua
condiciones sanitarias para la_distribucion y
234 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS ‘almacenamiento de agua para consumo Decreto 1575 2007-05-09 PD‘(:l cual se establece eL‘Sls(ema para la Proteccion y Control de la Calidad X Ministerio de. lelswen Articulo. 10. Vigente Lavadoy ?‘ss\niswen de fuentes de agua / Solicitud de certificados del agua para
e o del Agua para Consumo Humano Socia consumo humano.
'SUBTOTAL DEL CAPITULO
27) MANIPULACION DE ALIMENTOS
Por la cual se reglamenta el articulo 126 del Decreto Ley 019 de 2012 y se Ministerio de Salud y | Articulo-1-2 - “Certificados  de|
23 | ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Buenas practicas Resolucién 2674 2013.07-22 X d Vigente aptitud médicos ocupacionales requeridos (KOH (Unas; Frotis Faringeo con culfivo;
dictan oras disposiciones. proteccién social 5.11 Pt
SUBTOTAL DEL CAPITULO
28) CIRCULARES NORMATIVAS MINISTERIO
Regulacion del comportamiento de las ARL X Vigente Plan de trabajo conjunto Empresa y ARL
Certificados de aptitud médica,
Examen medico ’ Unificar las instrucciones para la vigilancia, control y admistracion del X Vigente Seguimiento a fa salud
ISTEMAS INTEGRAD( 1-04-;
27| ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Cireular unificada 2004 2004-04-22 Sistema General de Riesgos Profesionales Direcci6n General de | Articulos del 1l Certificado de custodia clinica,
Riesgos Laborales 6 Licansia an GST da 12 1D v rada unn da Ins Drofe
Asesoria en salud ocupacional X Vigente Plan de trabaio conjunt on y ARL
Retracto X Vigente Soporte de afiacion y pago de aportes a ARL
Sequridad Personal B Vigente Registros de entrega elementos de proteccion personal -EPP- y fichas técnicas -
238 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Devolucion aportes parafiscales Circular 9 2011-03-16 | Devolucion aportes parafiscales. nist s’gw’:l feccion Todo Vigente Evaluacion de proveedores
- ) ) Instrucciones sobre la atencién oportuna a a poblacion, especiamente Ministerio Proteccion Manejo médico de personal que ha requerido atencion priortaria en Salud con las
239 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Atencion oportuna a la poblacion Circular 10 2006-03-22 cuando esté en peligro Ia vida de los pacientes. Social Todo Vigente EPS.
Registro de Aseguradoras del Exterior que ofrezcan seguros asociados al Ministerio Proteccion
240 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Seguros asociados al transporte matirimo Circular 19 2013-06-27 transporte maritimo internacional, la aviacion comercial internacional, y el Social Todo Vigente Reportes de accidentalidad reportada al ministerio de trabajo.
lanzamiento y transporte espacial (incluyendo satélites).
241 |  ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Sistema General de Pensiones Circular Externa 32 2007-0523 | Personas excluidas del Sistema general de Pensiones, en razén a la edad X M'"'“"’;::‘s“‘“" Todo Vigente Aportes al sistema general de segurida social por medio de la planila.
Garantia de la afiiacion a los Sistemas Generales de Seguridad Soci Ministerio Proteccion Gestion de afillacion de trabajadores independientes | Actvidades de promocién de la
242 | ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Afliacion al SGSS y RL Gircular 34 2013-09-25 9 X Todo Vigente salud y prevencién de lesiones de trabajadores independientes.
Salud y Riesgos Laborales ocial 2 © ¢
Sistema General de Seguridad Social en Salud
Sistema General de Riesgos Laborales
Como es de su conocimiento, mediante el Decreto 1670 de 2007, el Gobierno
Reglamenta a5 Cooperat Vinisterio Proteccion Nacional defind las fechas méximas en las cuales la totalidad de las personas que
243 |  ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Circular 46 Circular 4 30072007 | e y X ini : Todo Vigente deben realizar aportes al Sistema de la Proteccion Social, estén obligadas a|

Precooperativas e Trabajo Asociado.

Social

realizarios a través de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes.



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=48365#11.P5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=48365#11.P5

Por medio de la cual se establece Ia aplicacién de los criterios de la Corte
Constitucional en cuanto a la continuidad de los derechos y garantias de los

‘Seguimientos por parte del medico laboral s se presentara alguna situacion por

244 | ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Actividades de alto riesgo Resolucin 6072 20241226 |ycabajadores que desarrollan actividades e alt riesgo contemplados en el x| Ministerio de trabajo Vigente e e
Decreto nimero 2090 de 2003, para la pensién especial de vejez
25) EMERGENCIA SANITARIA
Por la cual se modifica el numeral 2.4 y 2.6 del articulo 2 de la Resolucién
245 | ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS | Medidas de prevencion y control sanitario Resolucion w07 2020/03/13 | 385 de 2020, por la cual se declaro Ia emergencia sanitaria en todo ef x| Ministerio Proteccion Todo Programacion de trabajadores que asisten a a planta
as teritorio nacional. Social Trabaio en casa para trabajadores adminsitrativos
246 | ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Medidas de bioseguridad Resolucion 350 2022.03.01 | Formedio de a cual se adopta el prolocolo general de bioseguridad para ol Ministerlo Proteccion Todo Vigente
desarrollo de las actividades econémicas, sociales, culturales y del Estado Social
247 | ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS | APertes @l istema Genaral de Sequridad Resolucin 686 20200425 | o1 8 vl so modifca os anexcs teenicos 1y 2 de a Resolucion 2388 de x | Mmstero Proteccion Todo Vigente Aportes de Ia planilla PILA mes de Abril y Mayo pagos en mayo y junio
248 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Trabajo remoto. Ciroular 30 2020-05-08 | Aclaraciones sobre el trabajo remoto o a distancia en mayores de 60 afios. X M'"'S‘e’;’;:‘m“”‘ Todo Vigente Reporte de morbilidades ,Trabajo en casa
Protocolos de bioseguridad
Capacitaciones, horario de trabajo, guia de trabajo en casa.
Temporalidad:
249 |  ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Trabajo en casa LEY 2088 2021-05-12 | Por la cual se regula el trabajo en casa y se dictan olras disposiciones x | Ministerio Proteccion Todo Vigente En su articulo 7, la ley 2088 de 2021 afitma que la modalidad de trabajo en casa, es
Social una actividad laboral que se desarrollara por 3 meses en circunstancias extraordinarias
(como Ia pandemia), prorrogada por 3 meses hasta que el trabajador y la empresa lo
determinen, sin que conlleve variacion de las condiciones Iaborales establecidas y|
pactadas al inicio de la relacion laboral
Extremar las medidas de bioseguridad para proteger la salud y disminui la demanda
de servicios y tecnologias en salud.
Permitr el aisiamiento obligatorio, temprano y de forma inmediata tanto en personas
sintomaticas como asintomaicas.
Recomendaciones para la proteccion laboral durante el cuarto pico de la Ministerio Proteccién Los empleadores no exigirdn una prueba COVID-19 como requisito para regresar a
250 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Emergencia Sanitaria Circular 4 2022-01-13 pandemié por'sars-cov-2 (covid-19). ster oot Todo Vigente desempeniar las actividades laborales al culminar el aislamiento.
Social Corresponde a empleadores y trabajadores, en virtud de los articulos 49 y 95 de la
Constitucion Politica, ser solidarios y procurar el cuidado integral de su salud y de la
comunidad, acatando la normatividad e instrucciones vigentes
""1“““ s Las funciones que debe desarrollar el trabajador.
"“’" b'f'“""f Las condiciones de trabajo, esto es, las condiciones fisicas del puesto de trabajo en el
apl “"’Ia les a las que se prestara el servicio contratado
| [sacnes La relacin de los elementos de trabajo que se entregardn altrabajador remoto para el
al ?”’:5 en ;e| desarrollo efectivo de sus funciones, dentro de los que se incluyen las herramientas.
e’“"l” ""’Z el tecnolégicas, instrumentos, equipos, conexiones y programas, asi como el costo del
i . ’ seclor privado y aurilio que pagaré el empleador para compensar el costo de los senvicios de energia e
Por el cual se adiciona la seccion 6 al capitulo 6 del titulo 1, parte 2, ibro 2 trabajadores intemet ylo tlefonia
252 |  ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS DECRETO 555 2022:04-09 |4l IDS“S‘m 'IW:, “I Z?;sd‘ e R;gg’:f"‘;O’g’ode'lsic‘mg';:’?' B x P’ﬁ‘“’fi’f dela ’:‘”“"“‘ las utilizados en la prestacion del servicio contratado.
redementa o a7 dola Loy 2069 e 2020,y la Loy 2121 e 2021y epiblica nconesy Las responsabilidades en cuanto a a custodia de los elementos de trabajo y ol
se regula el trabajo remoto’ oblgaciones de procedimiento para a entrega y su devolucion por parte del trabajador remolo.
las Entidades Las medidas de seguridad informatica que debe conocer y cumpli el trabajador
Administradoras| sty
. ‘Tf R:esg"T ejecucion de Realizar actividades recreativas, culturales y de bienestar a las que el
al d‘i""’rf" ylos trabajador deba asistir al centro de trabajo o al siio recreativo que el empleador
forentes disponga.
actores que
253 | estRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS FENOMENO DEL NIRO CIRCULAR 2 si02/2024 | Acciones de promocidn y prevencion en riesgos laborales en ol marco de X |mnisterio e TRABA|  ToDO Vigents Acciones de promocidn y prevencién en riesgos laborales en el marco de los efectos
los efectos del fendmeno del nifio. del fenémeno del nifio.
Por medio de la cual se declara la emergencia sanitaria en todo el teritorio MINISTERIO DE SALUD Acciones de promocién y prevencién en riesgos laborales en el marco de los efectos
254 |  ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS | EMERGENCIA SANITARIA POR FIEBRE RESOLUCION 691 16/04/2025 | Macional por el brote causado por el virus de la fiebre amarilla y se adoptan X Y PROTECCION ToDO Vigente por el brote causado por el virus de la fiebre amarillay se adoptan medidas para su
MARILLA medidas para su prevencién y control 0
SOCIAL prevencion y contr
Organismos y entidades del sector centraly descentralizado de la rama
ejecutiva del orden nacional y territorial, rama legislativa, rama judicial, Acciones de promocion y prevencion en riesgos laborales para los y las trabajadoras|
EMERGENCIA SANITARIA POR FIEBRE organizacion electoral, 6rganos de controly organismos auténomos, ante la declaracion de emergencia sanitaria por brote del virus de la fisbre amarilla, en
SISTEMAS INTEGRADOS CIRCULAR 45 2210412025 MINISTERIO DE TRABA| ~ TODO
25| ESTRATEGICO AMARILLA privados, entidad de riesgos laborales, X Vigente todo el territorio. nacional, mediante la resolucion 691 de 2025 expedida por el
cuenta propia, ei y ministerio de salud y proteccién social.
poblacién general
30) NORMATIVIDAD APLICABLE
GUIA PARA LA IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS Y LA
256|  ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS PELIGROS Y RIESGO eTC 450012018 20106/2012 VALORACION DE LOS RIESGOS EN SEGURIDAD Y SALUD X ONTEC INTERNACIONA|  TODO Vigente Matriz identificacion de peligros
OCUPACIONAL.
257|  ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS CERTIFICACION SST NTC 45001:2018 12/03/2018 | SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO X [ONTEC INTERNACIONA|  TODO Vigente Informe de auditoria de certificacion, certificado
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