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EN 

PROCESO

1 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS

Principios fundamentaltes, derechos 

fundamentales, derechos sociales, 

economicos y culturales 

Constitución Política NA 1991-06-13

En ejercicio de su poder soberano, representado por sus delegatarios a la 

Asamblea Nacional Constituyente, invocando la protección de Dios, y con el 

fin de fortalecer la unidad de la Nación y asegurar a sus integrantes la vida, 

la convivencia, el trabajo, la justicia, la igualdad, el conocimiento, la libertad y 

la paz, dentro de un marco jurídico, democrático y participativo que garantice 

un orden político, económico y social justo, y comprometido a impulsar la 

integración de la comunidad latinoamericana decreta, sanciona y promulga 

la siguiente CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

X
Presidencia de la 

República

Artículos del 1 

al 77
Vigente x

Política de protección de datos personales

Reglamento Interno de Trabajo con el debido proceso sancionatorio.

Programa de Inducción y Reinducción 

Programa de Bienestar

Declaración de equidad de género e igualdad de oportunidades

Contratos laborales en condiciones dignas y justas.

2 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
Derecho al trabajo, servicios a cargo del 

estado y obligaciones del estado
Constitución Política NA 1991-06-13

En ejercicio de su poder soberano, representado por sus delegatarios a la 

Asamblea Nacional Constituyente, invocando la protección de Dios, y con el 

fin de fortalecer la unidad de la Nación y asegurar a sus integrantes la vida, 

la convivencia, el trabajo, la justicia, la igualdad, el conocimiento, la libertad y 

la paz, dentro de un marco jurídico, democrático y participativo que garantice 

un orden político, económico y social justo, y comprometido a impulsar la 

integración de la comunidad latinoamericana decreta, sanciona y promulga 

la siguiente CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

X
Presidencia de la 

República

Artículos N° 25 

- 49 - 54
Vigente x

Programa de mantenimiento preventivo para mantener ambientes de trabajo seguro.

Afiliación a seguridad social integral.

Programa de formación, capacitación, adiestramiento.

Lineamientos en el RIT sobre protección a la maternidad, a la mujer y al menor de

edad.

3 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Seguridad social Constitución Política NA 1991-06-13

En ejercicio de su poder soberano, representado por sus delegatarios a la 

Asamblea Nacional Constituyente, invocando la protección de Dios, y con el 

fin de fortalecer la unidad de la Nación y asegurar a sus integrantes la vida, 

la convivencia, el trabajo, la justicia, la igualdad, el conocimiento, la libertad y 

la paz, dentro de un marco jurídico, democrático y participativo que garantice 

un orden político, económico y social justo, y comprometido a impulsar la 

integración de la comunidad latinoamericana decreta, sanciona y promulga 

la siguiente CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

X
Presidencia de la 

República
Articulo. 48 Vigente x

Programa de mantenimiento preventivo para mantener ambientes de trabajo seguro.

Afiliación a seguridad social integral.

Programa de formación, capacitación, adiestramiento.

Lineamientos en el RIT sobre protección a la maternidad, a la mujer y al menor de

edad.

4 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Formación continua Constitución Política NA 1991-06-13

En ejercicio de su poder soberano, representado por sus delegatarios a la 

Asamblea Nacional Constituyente, invocando la protección de Dios, y con el 

fin de fortalecer la unidad de la Nación y asegurar a sus integrantes la vida, 

la convivencia, el trabajo, la justicia, la igualdad, el conocimiento, la libertad y 

la paz, dentro de un marco jurídico, democrático y participativo que garantice 

un orden político, económico y social justo, y comprometido a impulsar la 

integración de la comunidad latinoamericana decreta, sanciona y promulga 

la siguiente CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

X
Presidencia de la 

República
Articulo. 54. Vigente x

Programa de formación, capacitación y entrenamiento que incluye los temas de

capacitación en SST, GMP, operativos, entre otros. 

5 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS

Conjunto de normas que regulan las 

relaciones entre el empleador y el 

trabajador.

Código Sustantivo del 

Trabajo -CST-
NA 1951-01-01

Adoptado por el Decreto Ley 2663 del 5 de agosto de 1950 "Sobre Código 

Sustantivo del Trabajo", con sus modificaciones, ordenada por el artículo 46 

del Decreto Ley 3743 de 1950, la cual fue publicada en el Diario Oficial No 

27.622, del 7 de junio de 1951, compilando los Decretos 2663 y 3743 de 

1950 y 905 de 1951

X
Ministerio de Trabajo y 

Seguridad Social
Capítulo 1 Vigente x

Se realiza contratos según la actividad o cargo a ejercer según la norma. Incluyendo 

en la induccion y reinduccion los derechos y deberes según su contrato y cargo.

6 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Obligaciones de las partes en general
Código Sustantivo del 

Trabajo. 
NA 1951-01-01

Adoptado por el Decreto Ley 2663 del 5 de agosto de 1950 "Sobre Código 

Sustantivo del Trabajo", publicado en el Diario Oficial No 27.407 del 9 de 

septiembre de 1950, en virtud del Estado de Sitio promulgado por el Decreto 

Extraordinario No 3518 de 1949.

X
Ministerio de Trabajo y 

Seguridad Social
Articulo. 56. Vigente x

1.Evidencias de la implementación de actividades de promoción de la salud, 

prevención de lesiones y enfermedades.                                                          2) 

Resultados de la implementación de programas de Gestión del Riesgo       

3) Implementación de los requisitos del Sistema de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

-SG SST-

7 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Obligaciones especiales del empleador
Código Sustantivo del 

Trabajo. 
NA 1951-01-01

Adoptado por el Decreto Ley 2663 del 5 de agosto de 1950 "Sobre Código 

Sustantivo del Trabajo", publicado en el Diario Oficial No 27.407 del 9 de 

septiembre de 1950, en virtud del Estado de Sitio promulgado por el Decreto 

Extraordinario No 3518 de 1949.

X
Ministerio de Trabajo y 

Seguridad Social
Articulo 57. Vigente x

Establecimiento de la política en SST

Política de Habeas Data 

Implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo

Constitución y entrenamiento de la Brigada de Emergencias.

8 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Primeros Auxilios 
Código Sustantivo del 

Trabajo. 
NA 1951-01-01

Adoptado por el Decreto Ley 2663 del 5 de agosto de 1950 "Sobre Código 

Sustantivo del Trabajo", publicado en el Diario Oficial No 27.407 del 9 de 

septiembre de 1950, en virtud del Estado de Sitio promulgado por el Decreto 

Extraordinario No 3518 de 1949.

X
Ministerio de Trabajo y 

Seguridad Social

ARTICULO 

205. 
Vigente x

Constitución, formación y entrenamiento de la Brigada de Emergencias

Inspección de equipos de emergencias: Botiquín de primeros auxilios;

Camillas.Registro u evidencia de las capacitaciones (Formato  ESG-SST-F007)

9 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Asistencia Inmediata
Código Sustantivo del 

Trabajo. 
NA 1951-01-01

Adoptado por el Decreto Ley 2663 del 5 de agosto de 1950 "Sobre Código 

Sustantivo del Trabajo", publicado en el Diario Oficial No 27.407 del 9 de 

septiembre de 1950, en virtud del Estado de Sitio promulgado por el Decreto 

Extraordinario No 3518 de 1949.

X
Ministerio de Trabajo y 

Seguridad Social

ARTICULO 

206. 
Vigente x

Se realiza oportunamente los reportes de accidentes y planes de accion en caso de

enfermedades profesionales ante la administradora de reisgos laborales "ARL".

10 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Calzado y vestido de labor
Código Sustantivo del 

Trabajo. 
NA 1951-01-01

Adoptado por el Decreto Ley 2663 del 5 de agosto de 1950 "Sobre Código 

Sustantivo del Trabajo", publicado en el Diario Oficial No 27.407 del 9 de 

septiembre de 1950, en virtud del Estado de Sitio promulgado por el Decreto 

Extraordinario No 3518 de 1949.

X
Ministerio de Trabajo y 

Seguridad Social

ARTICULO 

230. 
Vigente x

Soporte de entrega de dotación (posterior al período de prueba) a todo el personal que

devengue hasta 2 SMLVM, de acuerdo a la actividad a desarrollar, 3 veces al año o

según funciones laborales.

11 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Medidas de Higiene y Seguirdad
Código Sustantivo del 

Trabajo. 
NA 1951-01-01

Adoptado por el Decreto Ley 2663 del 5 de agosto de 1950 "Sobre Código 

Sustantivo del Trabajo", publicado en el Diario Oficial No 27.407 del 9 de 

septiembre de 1950, en virtud del Estado de Sitio promulgado por el Decreto 

Extraordinario No 3518 de 1949. Modificado por el art. 10, Decreto 13 de 

X
Ministerio de Trabajo y 

Seguridad Social
Artículo 348 Vigente x

Programa de promoción de la salud, prevención de lesiones y enfermedades.  

SVE según resultados de morbilidad y matriz de peligros.

12 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Reglamento de higiene y seguridad 
Código Sustantivo del 

Trabajo. 
NA 1951-01-01

Adoptado por el Decreto Ley 2663 del 5 de agosto de 1950 "Sobre Código 

Sustantivo del Trabajo", publicado en el Diario Oficial No 27.407 del 9 de 

septiembre de 1950, en virtud del Estado de Sitio promulgado por el Decreto 

Extraordinario No 3518 de 1949. Modificado por el art. 55, Ley 962 de 2005

X
Ministerio de Trabajo y 

Seguridad Social
Artículo 349 Vigente x

Elaboración, aprobación y exposición del Reglamento de Higiene y Seguridad

Industrial que contemple los riesgos asociados a las actividades laborales.

Divulgación del RHSI en procesos de inducción corporativa.

13 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Reglamento especial
Código Sustantivo del 

Trabajo. 
NA 1951-01-01

Adoptado por el Decreto Ley 2663 del 5 de agosto de 1950 "Sobre Código 

Sustantivo del Trabajo", publicado en el Diario Oficial No 27.407 del 9 de 

septiembre de 1950, en virtud del Estado de Sitio promulgado por el Decreto 

Extraordinario No 3518 de 1949.

X
Ministerio de Trabajo y 

Seguridad Social
Artículo 350 Vigente x

Elaboración, aprobación y exposición  del Reglamento de Higiene y Seguridad 

Industrial que contemple los riesgos asociados a las actividades laborales.

Divulgación del RHSI en procesos de inducción corporativa.

14 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Aprobacion del reglamento 
Código Sustantivo del 

Trabajo. 
NA 1951-01-01

Adoptado por el Decreto Ley 2663 del 5 de agosto de 1950 "Sobre Código 

Sustantivo del Trabajo", publicado en el Diario Oficial No 27.407 del 9 de 

septiembre de 1950, en virtud del Estado de Sitio promulgado por el Decreto 

Extraordinario No 3518 de 1949.

X
Ministerio de Trabajo y 

Seguridad Social
Artículo 351 Vigente x

Elaboración, aprobación y exposición  del Reglamento de Higiene y Seguridad 

Industrial que contemple los riesgos asociados a las actividades laborales.

Divulgación del RHSI en procesos de inducción corporativa.
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15 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Sala Amiga LEY 1823 2017-01-04

“Por medio de la cual se adopta la estrategia salas amigas de La familia 

lactante del entorno laboral en entidades públicas territoriales y empresas 

privadas y se dictan otras disposiciones”.

X
CONGRESO DE 

COLOMBIA 
TODO Vigente x

Estamos en preoceso de apropiacion se han enviado dos solicitudes a la  comision 

publica , solicitando lineamientos para la apropiacion dentro de la universidad.

16 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Sala Amiga RESOLUCION 2423 2018-06-08
por la cual se establecen los parámetros técnicos para la operación de la 

estrategia Salas Amigas de la Familia Lactante del Entorno Laboral.
x

El Ministerio  de Salud y 

Protección Socia
TODO Vigente x

Estamos en preoceso de apropiacion se han enviado dos solicitudes a la  comision 

publica , solicitando lineamientos para la apropiacion dentro de la universidad.
El cumplimeinto debe ser por sedes 

ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
Inspección de

Trabajo y Seguridad Social
RESOLUCION 4180 2025-11-07

Por medio del cual se implementa el modelo de reenfoque de la Inspección 

de

Trabajo y Seguridad Social denominado "Una Inspección con Propósito", 

que

incorpora el enfoque diferencial y de género y que estará a cargo del equipo 

de

x Minsterio de trabajo TODO Vigente

17 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Seguridad social integral
LEY 

100 1993-12-23
Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras 

disposiciones 
X Congreso de la republica Capítulo 1 Vigente x

Afiliación de todos los trabajadores al Sistema General de Seguridad Social Integral -

SGSSI- verificando que cada entidad (AFP, EPS; ARL) cumpla con las labores y

responsabilidades designadas por ley y velando por que la atención a los trabajadores

se realice en términos de eficacia y oportunidad.

18 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
Pensiones LEY 

100 1993-12-23
Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras 

disposiciones 
X Congreso de la republica Articulo. 17. Vigente x

Evidencias objetivas de la afiliación y pago de aportes oportuno al Sistema de

Seguridad Social Integral: Entidad Promotora de Salud -EPS-; Administradora de

Riesgos Laborales -ARL-; Administradora de Fondo de Pensiones -AFP- .

2) Archivos de afiliaciones en hoja de vida de los colaboradores

3) Planillas de aportes de seguridad social Estas evidencias estan en la

oficina de Talento Humano.

19 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Obligaciones del empleador 
LEY 

100 1993-12-23
Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras 

disposiciones 
X congreso de la republica Artículo. 22. Vigente x Evidencias objetivas de pagos de aportes a través de la planillas de seguridad social

20 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
Traslado de régimen LEY 

100 1993-12-23
Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras 

disposiciones 
X congreso de la republica Artículo. 114. Vigente x Divulgacion del los requisitos para realizar tamite de traslado de regimen

21 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Deberes de los empleadores 
LEY

100 1993-12-23
Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras 

disposiciones 
X congreso de la republica Artículo. 161. Vigente x Evidencias objetivas de pagos de aportes a través de la planillas de seguridad social

22 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Deberes y obligaciones del empleador 
LEY 

100 1993-12-23
Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras 

disposiciones 
X congreso de la republica 

Artículo 122 - 

161
Vigente x Evidencias objetivas de pagos de aportes a través de la planillas de seguridad social

23 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Deberes de los empleadores 
LEY 

100 1993-12-23
Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras 

disposiciones 
X congreso de la republica Artículo. 161. Vigente x

Evidencias objetivas de pagos de aportes y reporte de novedades a través de la

planillas de seguridad social

24 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Deberes de los empleadores 
LEY 

100 1993-12-23
Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras 

disposiciones 
X congreso de la republica 

Artículo 161 - 

Numeral 4
Vigente x

Garantizar un medio ambiente laboral sano, que permita prevenir los riesgos de

trabajo y enfermedad profesional

25 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
Sanciones de los empleadores LEY 

100 1993-12-23
Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras 

disposiciones 
X congreso de la republica 

Artículo. 161. 

Paragrafo 
Vigente x

Evidencias sujetas y objetivas de pagos de aportes y reporte de novedades a través de

la planillas de seguridad social

26 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Plan de salud obligatorio LEY 100 1993-12-23
Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras 

disposiciones 
X congreso de la republica Artículo 162. Vigente x

Evidencias objetivas de pagos de aportes y reporte de novedades a través de la

planillas de seguridad social, al inico de la contratacion se debe contar como evidencia

formulario de afiliacion con su respectivo sello de radicado.

27 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
Afiliación voluntaria de trabajadores 

independientes 
Decreto 1563 2016-09-30

Por la cual se adiciona al capitulo 2 del titulo 4 de la parte 2 del libro 2 del 

decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, una 

sección 5 por medio de la cuals e reglamenta la afiliación voluntaria al 

sistema general de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones. 

X Ministerio de trabajo
Artículo 

2.2.4.2.5.11.
Vigente x

Evidencia de la afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales -SGRL- Afiliación

a ARL 

28 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Formato unico de afiliacion Resolución 881 2021-06-25

Por la cual se adopta el Formulario Único de Afiliación y Reporte de 

Novedades de trabajadores, contratistas y estudiantes al Sistema General de 

Riesgos Laborales 

X Ministerio  de Salud TODOS Vigente x
Copia del formato unico de afiliacion y reporte de novedades de trabajadores,

contratistas , los cuales deben reposar en la respectiva HV.

                                       
3)  SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

SG-SST Y ESTÁNDARES MÍNIMOS DEL SGSST.

29 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Sistema de riesgos laborales Ley 1562 2012-07-11
Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras 

disposiciones en materia de salud ocupacional.
X Congreso de la republica TODOS Vigente x

Evidencias de la implementación del SG SST conforme lineamientos legales (

Dec.1072 de 2015)

30 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Sistema de riesgos laborales Ley 1562 2012-07-11
Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras 

disposiciones en materia de salud ocupacional.
X Congreso de la republica TODOS Vigente x

1) Evidencias de la inducción y reinducción corporativa en la cual se socializa el

procedimiento para la notificación del Accidente de Trabajo.

31 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Sistema Laboral Decreto 1072 2015-05-26
Por medio de la cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector 

trabajo
X Ministerio de trabajo LIBRO 2 Vigente x

Somos una universidad autonoma ,no aplica reglamento interno de trabajo

Contratación de personal, en cumplimiento con los requisitos legales aplicables 

laborales

32 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Sistema Laboral Decreto 1543 2022-05-16

Por el cual se actualiza la Tabla de Clasificación de Actividades Económicas 

para el Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras 

disposiciones

x Ministerio de trabajo TODOS Vigente x Mediante  a la afiliacion a  ARL

33 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS sistema general de riesgos laborales Resolucion 3050 2022-07-28

Por la cual se adopta el Manual de Procedimientos del Programa de 

Rehabilitación Integral para la reincorporación laboral y ocupacional en el 

Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones. 

x Ministerio de trabajo TODOS Vigente x

Se evidencia el Procedimiento de evaluaciones médicas ocupacionales  CÓDIGO 

ESG-SST-P02 - Instructivo para la gestión de recomendaciones médicas 

ocupacionales y para la calificación de origen de enfermedad y pérdida de capacidad 

laboral y medico laboral de la universidad.

34 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
Reglamentación y funcionamiento de los 

comites
Resolución 2013 1986-06-06

Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los Comités 

Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo en los lugares de trabajo. 
X

Ministerio de Trabajo y 

Seguridad Social y 

Ministerio de Salud

Todo Vigente x
Actas de convocatoria, elección y conformación del COPASST, cumpliendo con el

nùmero de miembros según lo establecido en la normatividad.

35 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
Licencia de maternidad y obligaciones del 

empleador y trabajador
LEY 1822 2017-01-04

“Por medio de la cual se incentiva la adecuada atención y cuidado de la 

primera infancia, se modifican los artículos 236 y 239 del código 

sustantivo del trabajo y se dictan otras disposiciones”.

X Ministerio de trabajo
Articulo. 236 - 

239 
Vigente x

Otorgamiento del tiempo de licencia de maternidad 

Reconocimiento del pago de la licencia de maternidad acorde al período de pagos

establecidos en la empresa.

36 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
Licencia de paternidad y obligaciones del 

empleados y trabajador
Ley 2114 2021-07-29

“Por medio de la cual se incentiva la adecuada atención y cuidado de la 

primera infancia, se modifican los artículos 236 y 239 del código 

sustantivo del trabajo y se dictan otras disposiciones”.

X Congreso de la republica

Articulo 3

Medidas 

antidiscriminator

ias en materia 

laboral.

Vigente x

El padre tendrá derecho a dos (2) semanas de licencia remunerada de paternidad. La

licencia remunerada de paternidad opera por los hijos nacidos del cónyuge o de la

compañera permanente, así como para el padre adoptante.

37 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Afiliacion a Sistema de Riesgos Laborales Decreto 55 2015-01-14
Por la cual se reglamenta la afiliación de estudiantes al Sistema General de 

Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones. 
X

Ministerio de Salud y 

protección social
Todo Vigente x

Afiliacion a la arl segun el riesgo  a estudianres ,Instructivo para la afiliación de 

pasantes y practicantes a la ARL  - MFAI010

38 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Graduación de multas por infracción Decreto 472 2015-03-17

Por medio de la cual se reglamenta los criterios de graduación de multas por 

infracción a las normas de Seguirdad y Salud en el Trabajo y Riesgos 

Laborales, se señalan normas para la aplicación de la orden de clausura del 

lugar de trabajo o cierre definitivo de la empresa y paralización o prohibición 

inmediata de trabajos o tareas y se dictan otras disposiciones. 

X Ministerio del Trabajo Todo Vigente x Implementación del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo  -SG SST-

39 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
Inspección, vigilancia y control sobre la 

tercerización laboral

Plan Nacional de 

Desarrollo
2014-2018

Articulo 74: Adoptará la política nacional de trabajo decente, para promover 

la generación de empleo, la formalización laboral y la protección de los 

trabajadores de los sectores público y privado

x Vigente x Tipos de contratos

2)  AFILIACION, COTIZACIÓN Y TRASLADO DE PAGOS  A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL



40 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Día del trabajo decente en Colombia Decreto 2362 2015-12-07

Por el cual se adiciona al Título 9 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 

de 2015,” Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, un Capítulo 4 

que establece la celebración del Día del Trabajo Decente en Colombia”

X

Presidencia de la 

República / Ministerio de 

Trabajo

Artículo 

2.2.9.4.1.
Vigente x

Campañas educativas en las que se promueven el "Trabajo Decente" /

Enfoques:Generación de oportunidades de puestos de trabajo y

modos de vida sostenibles; 2. Desarrollar y acciones para lograr el reconocimiento y el

respeto de los derechos de trabajadores, en particular de los más desfavorecidos; 3.

Extensión de la protección social.

41 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
Decreto unico reglamentario del sector 

trabajo
Decreto 1117 2016-07-11

Por la cual se modifican los artículos 2.2.4.10.2. , 2.2.4.10.3 y 2.2.4.10.5. y 

se adicionan los artículos 2.2.4.10.8. , 2.2.4.10.9. del Decreto 1072 de 

2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, referentes a los 

requisitos y términos de inscripción para el ejercicio de intermediación de 

seguros en el ramo de riesgos laborales. 

X Ministerio de Trabajo Artículo 1 - 2 Vigente x
Evidencias objetivas de las licencias de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes del 

personal que implente el SGSST y personal asesor externo

42 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
Capacitación al sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo
Resolución 4927 2016-11-23

Por el cual se establecen los parámetros y requisitos para desarrollar, 

certificar y registrar la capacitación virtual en el Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo. 

X Ministerio de Trabajo Toda Vigente x
Evidencia objetiva de la acreditación de curso por parte de las personas que define la 

Resolución.

43 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS

Actualización de la capacitación virtual de 

carácter gratuito en el sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo conforme a 

la resolución 4927 de 2016

Circular 63 2020-10-07

Entidades administradoras de riesgos laborales, personas con licencia en 

seguridad y salud en el trabajo, responsables del sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo, oferentes del curso virtual de capacitación 

del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo y ciudadanía en 

general.

X Ministerio de Trabajo Toda Vigente X
Evidencias de certificados de capacitacion  de 50 y 20horas  virtuales de SG-SST de 

los gestores.

44 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
Sustitución del Programa de Salud 

Ocupacional
Decreto 52 2017-01-12

Por medio del cual se modifica el artículo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 

2015 "Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo", sobre la 

transición para la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo (SG-SST) 

X Ministerio de Trabajo
 Artículo 

2.2.4.6.37.  
Vigente x Evidencias de la Implementación del Sistema de la Seguridad y salud en el Trabajo

45 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Certificado medico ocupacional Resolución 144 2017-01-23

Por el cual se adopta el formato de identificacion de peligros establecido en 

el Artículo 2.2.4.5.2, numerales 6.1 y 6.2 del Dec. 1563 de 2016 y se dictan 

otras disposiciones.  

X Ministerio de Trabajo
Artículo 1 - 2 - 

6 
Vigente x

Evidencias de la IPEVR y certificado de aptitud médica ocupacional del personal 

Independiente que labora para la organización

47 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Estándares mínimos Circular 21  23/02/2023
Ampliación de plazo registrado anual de autoevaluaciones de estándares 

mínimos y planes de mejoramiento del SG-SST  
X Ministerio de Trabajo Todos Vigente x Autoevaluacion y reporte al mimisterio 

48 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Estándares mínimos Resolución 312 2019-02-13 Por el cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y campo de aplicación

X Ministerio de Trabajo Todos Vigente x
Cumplimiento de indicadores y objetivos sobre la  Implementación por fases del 

Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo  -SG SST-

49 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Estándares mínimos Circular 9 2025-01-23
Registro anual de autoevaluaciones y planes de mejoramiento del sistema 

de gestión de seguridad y salud en el trabajo SG-SST.
X Ministerio de Trabajo Todo Vigente X

Empleadores públicos y privados, contratantes de personal bajo modalidad de 

contrato civil, comercial o administrativo, trabajadores dependientes e independientes, 

organizaciones de economía solidaria y del sector cooperativo, agremiaciones o 

asociaciones que afilian trabajadores independientes al sistema de seguridad social 

integral, empresas de servicios temporales y trabajadores en misión, estudiantes 

afiliados al sistema general de riesgos laborales, administradoras de riesgos laborales; 

policía nacional en lo que corresponde a su personal no uniformado y al personal civil 

de las fuerzas militares; quienes deben implementar los estándares mínimos del 

sistema de gestión de sst en el marco del sistema de garantía de calidad del sistema 

general de riesgos laborales.

50 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS

Actualización de la capacitación virtual de 

carácter gratuito en el sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo conforme a 

la resolución 4927 de 2016.

Circular 47

Entidades administradoras de riesgos laborales, personas con licencia en 

seguridad y salud en el trabajo, responsables del sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo, oferentes del curso virtual de capacitación 

del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo y ciudadanía en 

general.

X Ministerio de Trabajo Todo Vigente X
Evidencias de certificados de capacitacion  de 50 y 20horas  virtuales de SG-SST de 

los gestores.

51 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS

establecer los requisitos y el procedimiento 

que deben acreditar las personas naturales 

y jurídicas ante las secretarías de salud 

departamentales y distritales para la 

expedición, renovación y cambios en la 

licencia de seguridad y salud en el trabajo.

Resolución 908 2025-05-15

Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la 

expedición, renovación y cambios de la licencia de seguridad y salud 

en el trabajo

x
Ministerio de salud y 

protección social 
Todo Vigente X

Profesional con el perfil y con la licencia actualizada para la prestación de servicios en 

salud ocupacioinal

ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS

Registro anual de autoevaluaciones de 

estándares mínimos y planes de

mejoramiento del SG-SST

Circular 27 2026-02-26 x Ministerio de Trabajo Todo Vigente

51 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Establecimientos de trabajo  Resolucion 2400 1979/95/22
Por la cual se establecen algunas  disposiciones  sobre vivienda, higiene y 

seguridad en los establecimientos de trabajo
X

Ministerio de Trabajo y 

Seguridad Social 

Titulo I, 

Capitulo I, II y 

III 

(Disposiciones 

generaleS, 

Obligaciones de 

los patronos y 

trabajadores)

Titulo II, 

Capitulo I, II, 

III, IV y V (De 

los inmuebles 

Compilada x
Evidencia objetiva de la inducción en la cual se realiza la divulgación de los peligros y

riesgos de las actividades.

52 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Servicios de salud Ley 378 1997-07-09

Por medio de la cual se aprueba el convenio número 161, sobre los servicios 

de salud en el trabajo adoptado por la 71 reunión de la Conferencia General 

de la Organización Internacional del Trabajo, OIT, Ginebra, 1985. 

X
Congreso de la 

República 

Cada 

empleador 

respecto de la 

salud y la 

seguridad de 

los 

trabajadores a 

quienes 

Vigente x

Evidencias objetivas de la divulgación de la Política de Seguridad y Salud en el

Trabajo -SST- a través del proceso de inducción / reinducción corporativa u otro

mecanismo de comunicación.

53 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS

Por el cual se reglamenta el manejo de la 

infección por el Virus de Inmunodeficiencia Decreto 1543  1997-06-12

Por el cual se reglamenta el manejo de la infección por el Virus de 

Inmunodeficiencia Humana (VIH), el Síndrome de la Inmunodeficiencia 

Adquirida (SIDA) y las otras Enfermedades de Transmisión Sexual (ETS)

X
Presidencia de la 

República
Artículo 35 Vigente x

Evidencias objetivas de campañas educativas de prevención de enfermedades de

transmisión sexual -

54 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
Normas para preservar la salud de los 

individuos en sus lugares de trabajo.
Ley 9 1979-01-24 Por el cual se dictan medidas sanitarias X

Congreso de la 

República 
Todo Vigente x

Cumplimiento de un programa permanente de medicina, higiene y seguridad. Velar

que las edificaciones destinadas a lugar de trabajo cumplan con las disposiciones

sobre demarcación, señalización, evacuación. Adoptar las medidas necesarias para

evitar la presencia de agentes químicos y biológicos en el aire en niveles que

representen peligro para la salud de los trabajadores y de la población en general.

Garantizar adecuadas condiciones de iluminación, ventilación, vibración, niveles de

ruido. Establecimiento y cumplimiento de un programa de Salud ocupacional.   

55 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
Normas para preservar la salud de los 

individuos en sus lugares de trabajo.
Ley 9 1979-01-24 Por el cual se dictan medidas sanitarias X

Congreso de la 

República 
Titulo II Vigente x

 Evidencia objetiva:  Rutas evacuación de instalaciones locativas.

56 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Seguridad y Salud de los trabajadores Resolucion 2400 1979-05-22
Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y 

seguridad en los establecimientos de trabajo.
X Ministerio de trabajpo

Artículo 29, 32, 

36,70
Vigente x

Rutas de inspección de instalaciones locativas. / Programa de orden y aseo, guia de

las  9S.

57 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
Instalación de sanitarios 1 por cada 15 

trabajadores
Resolucion 2400 1979-05-22

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y 

seguridad en los establecimientos de trabajo.
X Ministerio de trabajo

Artículo 79 al 

87
Vigente x Inspecciónes  locativas,mediciones de ilucinacion  ,evaluacion  puesto de trabajo.

58 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Establecimientos de trabajo Resolucion 2400 1979-05-22
Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y 

seguridad en los establecimientos de trabajo.
X Ministerio de trabajpo Titulo II Vigente x Rutas de inspección de instalaciones locativas. / Programa de orden y aseo.

59 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Clasificación de colores Resolucion 2400 1979-05-22
Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y 

seguridad en los establecimientos de trabajo.
x Ministerio de trabajo Titulo V Vigente x Rutas de inspección de instalaciones locativas. / Programa de orden y aseo.

4) INFORMACIÓN DE PELIGROS Y RIESGOS/ POLÍTICA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST-

CAPÍTULO 2:  Gestión de Riesgos / Seguridad en el Trabajo

5) DEMARCACIÓN Y SEÑALIZACIÓN

SUBTOTAL DEL CAPÍTULO

SUBTOTAL DEL CAPÍTULO



60 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS

Adoptar el Manual para

la señalización de los ambientes 100% 

libres de humo de tabaco 

Resolucion 624 2025-04-08

Por la cual se adopta el Manual para la señalización de los ambientes 100% 

libres de humo de tabaco y aerosoles emitidos por sus sucedáneos e 

imitadores

x
Ministerio de proteccion  

social
Todo Vigente X

Resolucion rectoral 006 de 2017 "Por medio del cual se establece y adopta la política

de no alcohol, tabaco, drogas y otras sustancias psicoactivas de la universidad de

Cundinamarca"

y a la Resolución Rectoral No. 073 del 10 de Junio

de 2011, en la cual se "Declaro como áreas libres de humo de tabaco las instalaciones 

61 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Condiciones de higiene y limpieza Resolucion 2400 1979-05-22
Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y 

seguridad en los establecimientos de trabajo.
X Ministerio de trabajo

Articulos del  29 a 37
Vigente x Programa de orden y aseo

62 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Medidas para el control de plagas Resolucion 2400 1979-05-22
Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y 

seguridad en los establecimientos de trabajo.
X Ministerio de trabajo Titulo III Vigente x

Plan saneamiento básico ambiental / control de insectos y roedores.( Fumigacion y

lavado de tanques)

63 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Ambiente inofensivo y comodo Resolucion 2400 1979-05-22
Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y 

seguridad en los establecimientos de trabajo.
X

Ministerio de Trabajo y 

Seguridad Social 

Artículo. 170, 

176
Vigente x Inspección instalaciones locativas

64 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Iluminación Resolucion 2400 1979-05-22
Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y 

seguridad en los establecimientos de trabajo.
X

Ministerio de Trabajo y 

Seguridad Social 

Artículo. 205, 

207,  208, 221
Vigente x Resultados Mediciones higiénicas de iluminación y resultados de planes de acción

65 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
Reglamento tenico de iluminación y 

alumbrado público
Resolucion 

90708
2013-11-15

por la cual se expide el nuevo Reglamento Técnico de Instalaciones 

Eléctricas - RETIE
X

Ministerio de Minas y 

Energia
Todos Vigente x Programa  de riesgo  electrico ESG-SST PG08  

66 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Acciente de trabajo Ley 1562 2012-07-11
Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras 

disposiciones en materia de salud ocupacional.
X Congreso de la republica Todos Modificado x

Evidencias objetivas de la divulgación del concepto y del procedimiento de notificación

del accidente de trabajo a la ARL y EPS.

67 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Administración del SGRL Decreto Ley 1295 1994-06-22
Por el cual se determina la organización y administración del Sistema 

General de Riesgos Profesionales
X

Ministerio de protección 

social

Artículo 62, 

ArtÍculo 21, 
Vigente x

Evidencias objetivas de la divulgación del concepto y del procedimiento de notificación

del accidente de trabajo  y enfermedad laboral a la ARL y EPS.

68 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
Accidente de trabajo o enfermedad 

profesional
Decreto 1530 1996-08-26

Por el cual se reglamentan parcialmente la Ley 100 de 1993 y el Decreto-

ley 1295 de 1994
X

Ministerio de trabajo y 

seguridad social

Capitulo 

1.2,3,5
Vigente x

Procedimientos establecidos en la investigacion de accidentes y enfermedades

laborales .

69 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Informe de accidente de trabajo Resolución 156 1900-03-13
Por la cual se adoptan los formatos de informe de accidente de trabajo y de 

enfermedad profesional y se dictan otras disposiciones
X

Ministerio de la 

Protección Social
Artículo. 1. Vigente x

Notificación de los presuntos accidentes de trabajo y enfermedades laborales en los

formatos únicos -FURAT- y FUREL establecidos por la ARL.

70 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Incidentes y accidentes de trabajo Resolución 1401 2007-05-14
por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de 

trabajo.
X

Ministerio de la 

Protección Social

Capitulo l 

Articulo 3
Vigente x

Evidencias objetivas de la conformación del equipo investigador de los accidentes de

trabajo conforme lineamientos del Art. 7 Res. 1401 / 07.

71 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS obligaciones de los aportantes Resolución 1401 2007-05-14
por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de 

trabajo.
X

Ministerio de la 

Protección Social

Artículo. 4. 

numeral 3.
Vigente x

Evidencias objetivas de la metodología adoptada por la Entidad para investigar los

accidentes de trabajo.

72 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS obligaciones de los aportantes Resolución 1401 2007-05-14
por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de 

trabajo.
X

Ministerio de la 

Protección Social

Artículo. 4. 

Numeral 5.
Vigente x

Resultados de los planes de acción (acciones correctivas) derivadas de la

identificación de causa raíz de los accidentes de trabajo investigados. / Reporte de

actos y condiciones inseguras

73 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS obligaciones de los aportantes Resolución 1401 2007-05-14
por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de 

trabajo.
X

Ministerio de la 

Protección Social

Artículo. 4. 

Numeral 7.
Vigente x

Resultados de los planes de acción (acciones correctivas) derivadas de la

identificación de causa raíz de los accidentes de trabajo investigados. / Reporte de

actos y condiciones inseguras

74 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
Indicadores de control y administradora de 

Riesgos Laborales
Resolución 1401 2007-05-14

por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de 

trabajo.
X

Ministerio de la 

Protección Social

Artículo 4. 

Numeral 8 - 9
Vigente x

Resultados de indicadores de accidentalidad y planes de acción correspondientes

para cumplimiento de meta. / Aprobación del Representante Legal o su Delegado

autorizado.

75 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS obligaciones de los aportantes Resolución 1401 2007-05-14
por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de 

trabajo.
X

Ministerio de la 

Protección Social

Artículo. 4. 

Numeral 10
Vigente x

Evidencias objetivas de los resultados de las investigaciones de accidentes de trabajo

conforme los lineamientos de la Res. 1401 de 2007 / Evidenciar participación del

equipo investigador (Art. 7 Res. 1401 de 2007).

76 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Equipo investigador Resolución 1401 2007-05-14
por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de 

trabajo.
X

Ministerio de la 

Protección Social
Artículo. 7. Vigente x

Evidencias objetivas de los resultados de las investigaciones de accidentes de trabajo

conforme los lineamientos de la Res. 1401 de 2007 / Evidenciar participación del

equipo investigador (Art. 7 Res. 1401 de 2007).

77 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
Compromiso y adopción de medidas de 

intervención
Resolución 1401 2007-05-14

por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de 

trabajo.
X

Ministerio de la 

Protección Social
Artículo. 12. Vigente x

Resultados de los planes de acción (acciones correctivas) derivadas de la identifiación

de causa raíz de los accientes de trabajo investigados.

78 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Remisión deinvestigaciones Resolución 1401 2007-05-14
por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de 

trabajo.
X

Ministerio de la 

Protección Social
Artículo. 14 Vigente x

Evidencias objetivas de la remisiónn de los resultados de la investigación de

accidentes graves y/o mortales a la ARL en un tiempo no superior a quince (15) días.

79 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Resporte de accidente de trabajo Resolución 1570 2005-06-02

Por la cual se establecen las variables y mecanismos para recolección de 

información del Subsistema de Información en Salud Ocupacional y Riesgos 

Profesionales y se dictan otras disposiciones

X
Ministerio de Protección 

Social
Artículo. 5. Vigente x Archivo / Estadísticas / Consolidados de reportes de accidentes de trabajo.

80 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Actividades de alto riesgo Resolución 2851 2023-08-22

por medio de la cual se revoca la Resolución número 3032 de 2022 por la 

cual se expone la Guía para la Identificación de Actividades de Alto Riesgo, 

definidas en el Decreto número 2090 del 2003.

X Ministerio de Trabajo Todo Vigente x
Resultados de los examenes medicos ocupacionales del personal de laboratorio

,analisis de medico ocupacional.

81 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Accidentes Mayores Resolucion 5492 2024-12-03

Por la cual se reglamenta el Sistema de Gestión de Seguridad para la 

Prevención de Accidentes Mayores - SGSPAM en las instalaciones 

clasificadas

X Ministerio de Trabajo

Todo 

supeditado al 

diagnostico 

Sistema de 

Gestión de 

Seguridad para 

Vigente x Gestion del cambio sobre esta normatividad.

82 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS

 Procedimiento para el registro de 

incidentes y

reporte de accidentes mayores

Resolución 1890 2025-05-02
Por la cual se reglamenta el procedimiento para el registro de incidentes y

reporte de accidentes mayores
X Ministerio de Trabajo Todo Vigente x Gestion del cambio sobre esta normatividad.

83 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Medidas de Higiene y Seguirdad
Código Sustantivo del 

Trabajo. 
1951-01-01

Adoptado por el Decreto Ley 2663 del 5 de agosto de 1950 "Sobre Código 

Sustantivo del Trabajo", publicado en el Diario Oficial No 27.407 del 9 de 

septiembre de 1950, en virtud del Estado de Sitio promulgado por el Decreto 

Extraordinario No 3518 de 1949.

X
Ministerio de Trabajo y 

Seguridad Social

ARTICULO 

348. 
Modificado x

1. Manual de elementos de protección personal   ESG-SST-M002 

2. Matriz de EPP

3. Registro de entrega de EPP ESG-SST-F006

84 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Elementos de protección personal Ley 9 1979-01-24 Por el cual se dictan medidas sanitarias X
Ministerio de Trabajo y 

Seguridad Social 

Artículo. 122, 

123
Vigente x

se cuenta con formatos donde se soporta la entrega de los elementos  de proteccion 

ESG-SST,F006

85 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Ropa de trabajo Resolución 2400 1979-05-22
Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y 

seguridad en los establecimientos de trabajo.
X

Ministerio de Trabajo y 

Seguridad Social 

Artículo. 170, 

176
Vigente x Desde la oficina de Talento humano se cuenta con las evidencias de entrega 

86 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Equipos y elementos de protección Resolución 2400 1979-05-22
Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y 

seguridad en los establecimientos de trabajo.
X

Ministerio de Trabajo y 

Seguridad Social 

Artículo. 205, 

207,  208, 221
Vigente x

1. Manual de elementos de protección personal   ESG-SST-M002 

2. Matriz de EPP

3. Registro de entrega de EPP ESG-SST-F001  

todo x

Plan preparación y respuesta ante emergencias / Evidencias  simulacros de incendio /  

Rutas de inspección de equipos de emergencia / Evidencias objetivas de la formación 

y entrenamiento a la brigada de emergencias.

Artículo.170,17

6 205, 207,  
x Rutas de inspección operatividad y ubicación de equipos de emergencia

88 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Plan y brigadas de emergencia Resolución 1016 1989-03-31

Por la cual se reglamenta la organización, funcionamiento y forma de los 

Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o 

empleadores en el país.

X
Ministerio de Trabajo y 

Seguridad Social 

Artículo. 11. 

Numeral 18
Vigente x

Plan preparación y respuesta ante emergencias / Evidencias objetivas simulacros de 

incendio /  Rutas de inspección de equipos de emergencia / Evidencias objetivas de la 

formación y entrenamiento a la brigada de emergencias.

ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
Desarrollo y actualización de planes de 

emergencia y contingencia
Decreto 93 1998-01-13 Por el cual se adopta el Plan Nacional para la Prevención y contigencia. X

Presidencia de la 

República

Artículo. 7. 

Numeral 3.5
Vigente x

Se elaboran metodos e instructivos para el desarrollo de planes de emergencia, 

contingencia y de ejercicios de simulación, elaborar y probar los planes 

interistitucionales de emergencia y contingencia a nivel regional y local.

ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
Contingencia contra derrame de 

hidrocarburos y derivados
Decreto 321 1999-02-17

Por el cual se adopta el Plan Nacional de Contingencia contra derrames de 

Hidrocarburos, Derivados y Sustancias Nocivas
X

Presidencia de la 

República

Artículo. 7. 

Numeral 3.5
Vigente x Plan de emergencias y contingencias

90 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Responsabilidades
Ley 

1523 2012-04-24

Por la cual se adopta la política nacional de gestión del riesgo de desastres y 

se establece el Sistema Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres y se 

dictan otras disposiciones

X
Congreso de la 

Republica.
Artículo. 2. Vigente x  Plan de emergencias 

ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Riesgos contra incendios Ley 1575 2012-08-21 Por medio de la cual se establece la Ley General de Bomberos de Colombia X Congreso de la republica
Artículo. 1. - 

Artículo. 18 
Vigente x Capacitación Brigada de emergencias 

ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Capacitación y entrenamiento Resolucion 44 2014-02-25

Por la cual se reglamenta la capacitación y entrenamiento para brigadas 

contraincendios industriales, comerciales y similares en Colombia 
X

Dirección Nacional de 

Bomberos

Artículo. 1. - 

Artículo. 2. 
Vigente x

Evidencias objetivas del desarrollo del plan de formación y entrenamiento de la 

Brigada de Emergencias en temas de prevención y control de incendios desarrollada 

por Bomberos calificados.

SUBTOTAL DEL CAPÍTULO

7) ILUMINACIÓN Y VENTILACIÓN

SUBTOTAL DEL CAPÍTULO

8) ACCIDENTE DE TRABAJO (DEFINICIÓN , REPORTE E INVESTIGACIÓN)

SUBTOTAL DEL CAPÍTULO

9) DOTACIÓN /ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL/ROPA DE TRABAJO

SUBTOTAL DEL CAPÍTULO

Resolución Prevención de incendios 1979-05-22
Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y 

seguridad en los establecimientos de trabajo.
2400SISTEMAS INTEGRADOS

10) PLAN DE EMERGENCIAS/PREVENCIÓN Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS

89

91

87 ESTRATEGICO
Ministerio de Trabajo y 

Seguridad Social 
X Vigente



92 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
Inspección ocular de seguridad en 

edificaciones publicas y privadas.
Decreto 661 2014-06-26

Por el cual se adopta el Reglamento Administrativo, Operativo, Tecnico y 

Academico de los Bomberos de Colombia
X Ministerio del Interior

Artículo. 203 - 

Artículo. 207 - 
Vigente x

Facilitar al cuerpo de Bomberos las visitas de inspección que sean requeridas en 

temas de seguridad humana y protección contraincendios.

93 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Uso del desfibrilador externo automatico. Ley 1831 2017-05-02

por medio de la cual se regula el uso del Desfibrilador Externo Automático 

(DEA), en transportes de asistencia, lugares de alta afluencia de público, y 

se dictan otras disposiciones

X
Presidencia de la 

República
Todo Vigente x

Entrenamiento  personal de la  brigada / Actualización del plan de emergencias con la 

armonización de la presente ley.

94 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Productos quimicos Decreto 1496 2018-08-06

Por el cual se adopta el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y 

Etiquetado de Productos Químicos y se dictan otras disposiciones en 

materia de seguridad química

X Ministerio de Trabajo

Artículos. 2 - 4 - 

5 - 6 - 7 - 8 - 9 - 

10
Vigente x Programa de prevencion Riesgo en manejo de sustancias quimicas .

95 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Productos quimicos Resolucion 773 2021-04-07

Por la cual se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores 

para la

aplicación del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificación y 

Etiquetado

de Productos Químicos en los lugares de trabajo y se dictan otras 

disposiciones en materia de seguridad química

x Ministerio de Trabajo Capitulo ll Vigente x Clasificacion de peligros en productos quimicos y etiqueta de los mismos.

Artículo. 8. Vigente x Programa prevención y control riesgo químico

Artículo. 14 Vigente x

Presidencia de la 

República
Artículo. 2. Vigente x

Ministerio de Transporte Artículo. 3. Vigente x Evidencias objetivas de las hojas de seguridad de las sustancias químicas

Los productos químicos se evidencian idenetificados de acuerdo al SGA 

Eliminación de residuos peligrosos con proveedor externo

97 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
Transporte Terrestre de mercancias 

peligrosas - 
Decreto 1609 2002-07-31

Por el cual se reglamenta el manejo y transporte terrestre automotor de 

mercancías peligrosas por carretera.
X

Presidencia de la 

República
Artículo. 2. Vigente x Verificar control de contratistas en el transporte de sustancias químicas

98 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Transporte de mercancias peligrosas Resolución 1223 2014-05-14

Por la cual se establecen los requisitos del curso básico obligatorio de

capacitación para los conductores de vehículos de carga que transportan

mercancías peligrosas y se dicta una disposición"

X Ministerio de Transporte Artículo. 3. Vigente x Aplica a terceros que transporten  sustancias químicas catalogadas como peligrosas

Registros de capacitación que evidencian la comunicación, entrenamiento y formación 

en temas relacionados al control del peligro químico ,Fichas de datos de 

seguridad,Dispoción de residuos quimicos

Evidencias de fichas de seguridad de los productos químicos transportados

Recipientes adecuados, herméticos, identificados, rotulados conforme normas  

Sistema globalmente armonizado

100 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Exposición ocupacional al ruido Resolución 1792 1990-05-03
Por la cual se adoptan valores limites permisibles para la exposicion 

ocupacional al ruido. 
X

Ministerio de Trabajo y 

Seguridad Social y salud 
Artículo. 1. Vigente x Evidencias de mediciones higiénicas de ruido en actividades con exposición al riesgo.

101 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Exposición al ruido Resolución 8321 2003-08-04

Por la cual se dictan normas sobre Protección y Conversación de la Audición 

de la Salud y el bienestar de las personas por causa de la producción y 

emisión de ruidos. 

X Ministerio de Salud Artículo. 41. Vigente x Evidencias de audiometrias y SVE Ruido al personal expuesto al riesgo.

103 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Electricidad alterna, continua y estatica Resolucion 2400 1979-05-22
Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y

seguridad en los establecimientos de trabajo. 
X

Ministerio de Minas y 

Energia
Artículo. 127. Vigente

  Rutas de inspección riesgo eléctrico  -Evidencias soportadas programa de riesgo 

eléctrico ESG-SST-PG08

104 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Reglamento tecnico Resolucion 90708 2013-08-30 Por la cual se expide el Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas –RETIE. X
Ministerio de Minas y 

Energia
TODO Vigente x Evidencias soportadas programa de riesgo eléctrico ESG-SST-PG08

105 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
Reglamento tecnico de instalaciones de 

energia 
Resolución 90908 2013-10-25

Por el cual se corrigen unos yerros en el reglamento Tecnico de 

instalaciones Electricas - RETIE, establecido mediante la resolución número 

90708 de 2013 

X
Ministerio de Minas y 

Energia
TODO Vigente x Evidencias soportadas programa de riesgo eléctrico ESG-SST-PG08

106 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS RETIE Resolución 40117 2024-04-02
Por el cual se modifica  reglamento tecnico de instalaciones electricas - 

RETIE 
X

Ministerio de Minas y 

Energia
TODO Vigente Evidencias soportadas programa de riesgo eléctrico ESG-SST-PG08

107 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
Reglamento tecnico de instalaciones de 

energia 
Resolución 90795 2014-07-29

Por la cual se aclara y se corrigen unos yerros en el Reglamento Técnico de 

Instalaciones Eléctricas – RETIE, establecido mediante Resolución No. 

90708 de 2013
X

Ministerio de Minas y 

Energia
TODO Vigente x Evidencias soportadas programa de riesgo eléctrico ESG-SST-PG08

113 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Trabajo en alturas Circular 36 2022-07-28 Reentrenamiento y capacitacion para trabajo en altura X
MINISTERIO DE 

TRABAJO
TODO Vigente x

Evidencias soportadas programa de prevención y protección contra caídas -ESG-SST-

PG07 

114 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Trabajo en alturas Resolución 4272 2021-12-27
Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el 

desarrollo de trabajos de altura
X

MINISTERIO DE 

TRABAJO
TODO Vigente x

Evidencias soportadas programa de prevención y protección contra caídas -ESG-SST-

PG07 

Maquinas y herramientas

Limpieza y engrasado

herremientas manuales 

Obligación de patrones

Evidencias de capacitacion en higiene postural y manejo de cargas al personal

expuesto al riesgo Biomecanico. 

Inspecciones programadas

Trabajos de soldadura 

Prevención medicas oportunas 

Producción de radiaciones 

Vigente

SUBTOTAL DEL CAPÍTULO

Artículo. 1. 

55 1993-07-02

Por medio de la cual se aprueba el "Convenio número 170 y la 

Recomendación número 177 sobre la Seguridad en la Utilización de los 

Productos Químicos en el Trabajo", adoptados por la 77a. Reunión de la 

Conferencia General de la OIT, Ginebra, 1990.

Ley X

x

Congreso de la 

República 

Resolución 2400 1979-05-22
Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y 

seguridad en establecimientos de trabajo
117 X

17) MANEJO Y TRANSPORTE DE MATERIALES.

ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
Soldadura electricacautogena y corte de 

metales
Resolución 2400 1979-05-22

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y 

seguridad en los establecimientos de trabajo.
116

11) RIESGO QUIMICO (TRANSPORTE DE SUSTANCIAS QUIMICAS)

SUBTOTAL DEL CAPÍTULO

Decreto 1973 1995-11-08

Por medio de la cual se promulga el convenio 170 sobre la Seguridad en la 

utilizacion de productos quimicos en el trabajo, adoptado por la Conferencia 

General de la Organización Internacional del Trabajo el 25 de junio de 1990.

Resolucion 2400
Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y

seguridad en los establecimientos de trabajo. 

Normas de Transito Terrestre

12) RUIDO  Y VIBRACIONES

SUBTOTAL DEL CAPÍTULO

Ministerio de Relaciones 

Exteriores

Inspección preoperacional y técnica del (los) vehiculo (s).

Uso de productos quimicos 

15) MAQUINAS Y HERRAMIENTAS

16) SOLDADURA  (Actividades de obras civiles / Adecuaciones infraestructura que impliquen soldadura. Personal contratista o subcontratista)

ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS 2400 1979-05-22

SISTEMAS INTEGRADOS

Control de la exposición del ruido 

2400 1979-05-22
Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y 

seguridad en los establecimientos de trabajo.

1979-05-22 Evidencias objetivas de inspecciones de puestos expuestos al riesgo

X
Ministerio de Relaciones 

Exteriores
Artículo. 1. Vigente

X

Ministerio de Trabajo y 

Seguridad Social 

Programa prevención y control riesgo químico / Rutas de inspección identificación 

(rotulación) de sustancias químicas 

Registros de capacitación que evidencian la comunicación, entrenamiento y formación

en temas relacionados al control del peligro químico

Aplica a Manteniemiento Empresas contratistas y/o subcontratistas que realicen 

trabajos para la organización y que requieran la manipulación de máquinas 

/herramientas /Aplica a personal de Mantenimiento que utilice máquinas /herramientas 

para sus labores.

 Permisos de trabajo y ATS 

18) RADIACIONES NO IONIZANTES

19) SEGURIDAD VIAL 

SUBTOTAL DEL CAPÍTULO

x

X

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y 

seguridad en establecimientos de trabajo
118 Resolución 

xVigente

x

x

Artículo. 266. 

268,355,356

13) RIESGO ELÉCTRICO

ESTRATEGICO

MINISTERIO DE 

TRABAJO
Artículo. 548, 549, 553

SISTEMAS INTEGRADOS

Resolución

14) TRABAJO EN ALTURAS

SUBTOTAL DEL CAPÍTULO

xVigente

MINISTERIO DE 

TRABAJO

MINISTERIO DE 

TRABAJO

Artículo. 

388,398

Inspecciones programadas y permisos de trabajo

x

Vigente

Ley

Vigente

Vigente

Vigente

x

769 2002-08-06
Por el cual se expide el Código Nacional de Transito Terrestre  y se dictan 

otras disposiciones. 

Congreso de la 

República 

  Artículo30, 

32,106, 107

X
MINISTERIO DE 

TRABAJO

X

Artículo. 111. 117, 119X

SUBTOTAL DEL CAPÍTULO

ESTRATEGICO

Manejo de productos quimicosSISTEMAS INTEGRADOS

ESTRATEGICO

96

SISTEMAS INTEGRADOSESTRATEGICO102

SISTEMAS INTEGRADOSESTRATEGICO99

SISTEMAS INTEGRADOS119 ESTRATEGICO

Transporte manual de materiales

115

Artículo. 88 - 

90 
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120 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Uso e intalación de cinturon de seguridad Resolución 19200 2002-12-20
Por el cual se reglamenta el uso e instalación del cinturon de seguirdad  de 

acuerdo con el artículo 82 del Codigo Nacional de Transito Terrestre.

MINISTERIO DE 

TRABAJO
TODO Vigente x

121 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Uso de luces Resolución 4016 2006-09-05

Por la cual se modifican los artículos 1° y 3° de la Resolución número 4007 

del 16 de diciembre de 2005 que adoptó una medida tendiente a mejorar la 

seguridad vial de las carreteras nacionales y departamentales y se deroga el 

artículo 2° de dicha resolución.

MINISTERIO DE 

TRABAJO
TODO Vigente x

122 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Limites de velocidad Ley 1239 2008-07-25
Por medio de la cual se modifican los artículos 106 y 107 de la ley 769 del 2 

de agosto de 2002 y se dictan otras disposiciones. 

MINISTERIO DE 

TRABAJO
TODO Vigente x

123 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Transporte público Ley 336 1996-12-20 Por medio de la cual se adopta el estatuto nacional de transporte. Vigente x

124 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
Caracteristicas tecnicas del uso de 

adhesivos
Resolución 572 2013-02-12

Por la cual se reglamentan las características técnicas de los adhesivos que 

deben portar los vehículos de servicio público de transporte terrestre 

automotor.

Vigente x

125 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Viegencia de las licencias de transito Ley 1383 2010-03-16
Por la cual se reforma la ley 769 de 2002 - Codigo Nacional de Transito, y se 

dictan otras disposiciones. 
X

MINISTERIO DE 

TRABAJO
TODO Vigente x capacitacion y sensibilizacion de temas de fracciones de transito

126 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Seguridad Vial Ley  1503 2011-12-29
Por la cual se promueven la formación de hábitos, comportamientos y 

conductas seguros en la vía y se dictan otras disposiciones.
X

MINISTERIO DE 

TRABAJO
TODO Vigente x

Aplica para Instituciones con más de diez (10) vehículos bajo la modalidad de 

posesión, fabricación, ensamble, comercialización, contratación o administración / 

Evidencia objetiva:  Plan estratégico de seguridad vial radicado ante la 

Superintendencia de Puertos y Transportes de la juridiscción que aplique.

127 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
Planes estrategicos en materia de 

seguridad vial.
Decreto 2851 2013-12-06

Por el cual se reglamentan los artículos 3°, 4°, 5°, 6°, 7°, 9º, 10, 12, 13, 18 y 

19 de la Ley 1503 de 2011 y se dictan otras disposiciones
X

MINISTERIO DE 

TRABAJO
TODO Vigente x

Evidencia Plan estratégico de Seguridad vial, planificado y ejecutado, radicado ante la 

autoridad competente.

128 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Seguridad Vial Resolución 1565 2014-06-06

Por la cual se expide la Guía metodológica para la elaboración del Plan 

Estratégico de Seguridad Vial. X
MINISTERIO DE 

TRABAJO
TODO Vigente x

Realizar Plan estratégico de Seguridad Vial que incluya los vehículos de la empresa, 

vehículos de transporte de carga (propios o de contratistas) maquinaria amarilla, 

vehículos de transporte de personal (contratistas)

129 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Embriaguez y reincidencia Ley 1548 2012-07-05
Por la cual se modifica la ley 769 de 2002 y la ley 1383 de 2010 en temas 

de embriaguez y reincidencia y se dictan otras disposiciones
X

MINISTERIO DE 

TRABAJO
TODO Vigente x Realizar politica de alcohol y tabaquismo 

130 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Revisión tecnico mecanica Resolucion 315 2013-02-06

Por la cual se adoptan unas medidas para garantizar la seguridad en el 

transporte público terrestre automotor y se dictan otras disposiciones. X
MINISTERIO DE 

TRABAJO
TODO Vigente x Se realiza diagnostico mediante un Centro de Diagnostico automotriz autorizado,

131 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS mantenimiento de vehiculos Resolucion 378 2013-11-15

Por la cual se aclara el artículo 3 de la Resolución 0315 del 6 de febrero de 

2013. X
MINISTERIO DE 

TRABAJO
TODO Vigente x Programa de mantenimiento e inspeccion anual del parque automotriz

132 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Medidas penales Ley 1696 2013-12-19

Por medio de la cual se dictan disposiciones penales y administrativas para 

sancionar la conducción bajo el influjo del alcohol u otras sustancias 

psicoactivas

X
MINISTERIO DE 

TRABAJO
TODO Vigente x

Programa de prevencion del consumo de alcohol ,tabaco y sustancias psicoactivas .   

ESG-SST/ M010

133 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Seguridad vial Ley 1702 2013-12-27
Por la cual se crea la agencia nacional de seguridad vial y se dictan otras 

disposiciones. 
X

MINISTERIO DE 

TRABAJO
TODO Vigente x

Plan Estratégico de Seguridad Vial -PESV

134 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Certificados para la conducción de vehiculos
Resolucion

217 2014-01-31

Por la cual reglamenta la expedición de los certificados de aptitud física, 

mental y de coordinación motriz para la conducción de vehículos y se dictan 

otras disposiciones.

X
MINISTERIO DE 

TRABAJO
TODO Vigente x

Evidencia de los certificados de aptitud física, mental y de coordinación motriz para la 

conducción de vehículos y se dictan otras disposiciones.

135 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Plan estrategico de seguridad vial Decreto 1906 2015-09-22
"Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1079 de 2015, en relación con 

el Plan Estratégico de Seguridad Vial"
X

MINISTERIO DE 

TRABAJO
TODO Vigente x Evidencia de la radicación del documento "Plan Estratégico de Seguridad Vial -PESV-

136 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
Curso para conductores que transportan 

mercancias peligrosas
Resolución 2328 06/092016

Se modifica el parágrafo 1 del artículo 3 de la Resolución 1223 de 2014  

ampliando el plazo para obtener el certificado del curso obligatorio para los 

conductores que transportan mercancías peligrosas hasta el 31 de 

diciembre de 2017.

X
MINISTERIO DE 

TRABAJO
TODO Vigente x

Aplica a personal que por sus labores deba transportar mercancias peligrosas 

(Personal contratista y subcontratista).

137 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Plan estrategico de seguridad vial Decreto 1310 2016-08-10
Por el cual se modifica el Decreto 1079 de 2015, en relación con el Plan 

Estratégico de Seguridad Vial"
X

MINISTERIO DE 

TRABAJO
TODO Vigente x

Aplica a personal que por sus labores deba transportar mercancias peligrosas 

(Personal contratista y subcontratista).

138 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Leyes del sector transporte Decreto 1079 2015-05-26
Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector 

Transporte
X 655 TODO Vigente x

Aplica a Empresas contratistas y/o subcontratistas que prestan el servicio de 

Transporte a la Entidad. / Aplica a la Entidad por el número de vehículos

139 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS uso de casco reglamentario Resolución 1080 2019-03-19
Por la cual se expide el reglamento tecnico  de cascos protectores para el 

uso de motociclistas, cuatrimotos, motocarros, mototriciclos y similares
X

MINISTERIO DE 

TRABAJO
TODO Vigente x

Verificación del uso del casco del personal que utilice moto para las actividades que se 

realicen en función de la organización

140 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
Reglamento de uso de cintas 

retrorreflectivas
Resolución 1572 2019-05-03

Por el cual se reglamenta la instalación y uso de cintas retrorreflectivas y se 

dictan otras disposiciones
X

MINISTERIO DE 

TRABAJO
TODO Vigente x

verificación de la instalación de cintas retrorreflectivas en los vehículos que se utilicen 

en la empresa para la operación, transporte de material vegetal, maquinaria amarilla, 

transporte de personal, realizando aseguramiento a los contratistas

141 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Plan estrategico de seguridad vial Decreto 1252 2021-10-12

Por el cual se modifica el literal a del artículo 2.3.2.1 del Título 2 de la Parte

3 del Li­bro 2 y se sustituye el Capítulo 3 del Título 2 de la Parte 3 del Libro

2 del Decreto 1079 de 2015, único Reglamentario del Sector Transporte, en

lo relacionado con los Planes Estratégicos de Seguridad Vial"

X
MINISTERIO DE 

TRANSPORTE 

artículo 2.3.2.1 

del Título 2 de 

la Parte 3 del 

Li­bro 2 y se 

sustituye el 

Vigente X Plan Estratégico de Seguridad Vial -PESV

142 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
Metodología para los planes estratégicos de 

seguridad vial
Resolucion 40595 2022-07-12

Metodología para el diseño, implementación y verificación de los Planes 

Estratégicos de Seguridad Vial
X

MINISTERIO DE 

TRABAJO
TODO Vigente x Plan Estratégico de Seguridad Vial -PESV

ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS

Unificar criterios sobr las responsabilidad 

laboral contractuales de seguridad social y 

de seguridad y salud en el trabajo que 

recaen sobre las empresas de transporte.

Circular 87 2026-03-02

responsabilidad laboral de empleados y contratantes en la gestion de la 

actividad de conduccion de vehiculos autonomos que prestan el servicio 

piblico de transporte.

X
MINISTERIO DE 

TRANSPORTE 
TODO Vigente x Plan Estratégico de Seguridad Vial -PESV

ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Plan estrategico de seguridad vial Circular 34 2026-04-01

Procedimiento para el reporte de autogestión del plan estratégico de 

seguridad vial de las empresas con misionalidad 2 de acuerdo con la 

Resolución 20223040040595 de 2022 del ministerio del transporte.

X
MINISTERIO DE 

TRANSPORTE 
TODO Vigente x Plan Estratégico de Seguridad Vial -PESV

143 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Requisitos minimos y campo de aplicación Resolución 491 2020-02-24

Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el 

desarrollo de trabajos en espacios confinados y se dictan otras 

disposiciones. 

X
MINISTERIO DE 

TRABAJO
TODO Vigente x

Se encuentra en ejecucion el contrato para capacitacion de cada uno de los perfiles 

que se debe  contar segun la normatividad vigente ,se cuenta con el Programa para 

actividades de alto riesgo-ESG-SST -PG09 

144 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Requisitos minimos de seguridad Resolución 2605 2020-11-30

Por la cual se corrigen yerros mecanográficos y se modifican artículos de la 

Resolución 0491 del 24 de febrero de 2020 que establece los requisitos 

mínimos de seguridad para el desarrollo del trabajo en espacios confinados 

y se dictan otras disposiciones. X
MINISTERIO DE 

TRABAJO
TODO Vigente x

Se encuentra en ejecucion el contrato para capacitacion de cada uno de los perfiles 

que se debe  contar segun la normatividad vigente ,se cuenta con el Programa para 

actividades de alto riesgo-ESG-SST -PG09 

145 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Medicina preventiva Ley 9 1979-01-24 Por la cual se adoptan medidas sanitarias. X Proteccion social TODO Vigente x
Instructivo para la gestion de recomendaciones medicas ocupacionales rehabilitación 

de los funcionarios.

146 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Obligaciones de los patronos Decreto 2177 1989-09-21

Por el cual se desarrolla la ley 82 de 1988, aprobatoria del convenio numero 

159, suscrito con la organización internacional del trabajo, sobre 

readaptación profesional y el empleo de personas invalidas. 

X
MINISTERIO DE 

TRABAJO
TODO Vigente x

Inclusión del alcance hacia la promoción, protección, recuperación y rehabilitación de 

los funcionarios.

147 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS No discriminación Ley 361 1997-02-07
Por la cual se establecen mecanismos  e integración social  de las personas  

con limitación y se dictan otras disposiciones.
X FUNCION PUBLICA TODO Vigente x

Evidencia de implementación de programas de Gestión de la Salud / Inclusión del 

alcance hacia la promoción, protección, recuperación y rehabilitación de los 

funcionarios.

148 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Accesibilidad Decreto 1538 2005-05-17 Por la cual se reglamenta parcialmente la ley 361 de 1997 X FUNCION PUBLICA TODO Vigente x Plan Estratégico de Seguridad Vial -PESV

149 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Tabla unica de indemnizaciones Decreto 2644 1994-11-29

Por la cual se expide la tabla unica de indemnizaciones por perdida de la 

capacidad laboral entre el 5% y el 49.99% y la prestación economica 

correspondiente. 

X FUNCION PUBLICA TODO Vigente x Indemnizaciones del personal ,Esta evidencia la soporta Talento Humano

150 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Derecho a prestaciones Ley 776 2002-12-17
Por la cual se dictan normas sobre la organización, Administración y 

prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales.
X FUNCION PUBLICA TODO Vigente x

Aportes al sistema general de segurida social, específicamente de riesgos laborales 

,Esta evidencia la soporta Talento Humano

21) READAPTACIÓN Y REUBICACIÓN PROFESIONAL

TODO
MINISTERIO DE 

TRABAJO

Normas de Transito Terrestre

X

Inspección preoperacional y técnica del (los) vehiculo (s).

Evidencias objetivas de observación del comportamiento de conductores y 

acompañantes frente al cumplimiento normativo en vehíiculos propios y/o 

subcontratados que transporten a funcionarios de la Entidad.

20) ESPACIOS CONFINADOS

SUBTOTAL DEL CAPÍTULO

 CAPITULO 3. Gestión de la Salud / Salud en el Trabajo.

xVigenteLey 769 2002-08-06
Por el cual se expide el Código Nacional de Transito Terrestre  y se dictan 

otras disposiciones. 

Congreso de la 

República 

  Artículo30, 

32,106, 107
XSISTEMAS INTEGRADOS119 ESTRATEGICO



151 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Derecho al trabajo y a la Rehabilitación Ley 1618 2013-03-05
Por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno 

ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.
X FUNCION PUBLICA TODO Vigente x

Inclusión del alcance hacia la promoción, protección, recuperación y rehabilitación de 

los funcionarios. Evidencia soportada en Bienestar Universitario

152 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Medidas de carácter sanitario al tabaquismo Resolucion 4225 1992-05-29 Por la cual se adoptan unas medidas de carácter sanitario al Tabaquismo. X
Ministerio de Salud y 

Protección Social
Todo Vigente x Campañas educativas para la prevención del consumo de sustancias psicoactivas.

153 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
Consumo de estupefacientes y sustancias 

psicotropicas
Decreto 1108 1994-05-31

Por el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan algunas disposiciones 

en relación con el porte y consumo de estupefacientes y sustancias 

psicotrópicas. 

X FUNCION PUBLICA Todo Vigente x actividades prevención consumo de sustancias psicoactivas 

154 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Consumo de cigarrillo o tabaco Resolución 1956 2008-05-30
Por el cual se adoptan medidas en relación con el consumo de cigarrillo o 

tabaco
X

Ministerio de Salud y 

Protección Social
Todo Vigente x  actividades prevención consumo de sustancias psicoactivas 

155 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
Campañas de prevención y prohibición del 

consumo de tabacos y derivados
Ley 1335 2009-07-21

Disposiciones por medio de las cuales se previenen daños a la salud de los 

menores de edad, la población no fumadora y se estipulan políticas públicas 

para la prevención del consumo del tabaco y el abandono de la dependencia 

del tabaco del fumador y sus derivados en la población colombiana.

FUNCION PUBLICA Todo Vigente x
Evidencias de campañas educativas para la prevención del consumo de sustancias 

psicoactivas.

156 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
Por el cual se adoptan medidas en relación 

con el consumo de alcohol
Decreto 120 2010-01-21 Por la cual se adoptan medidas en relación con el consumo de alcohol. X Diario Oficial Todo Vigente x

Evidencias de campañas educativas para la prevención del consumo de sustancias 

psicoactivas.

157 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Medicina preventiva Circular 38 2010-07-09 Espacios libres de humo y sustancias psicoactivas (SPA) en las empresas X
Ministerio de trabajo y 

seguridad social
Todo Vigente x

Evidencias de campañas educativas para la prevención del consumo de sustancias 

psicoactivas.

158 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
Salud publica y proyecto institucional 

preventivo
Ley 1566 2012-07-31

por la cual se dictan normas para garantizar la atención integral a personas 

que consumen sustancias psicoactivas y se crea el premio nacional "entidad 

comprometida con la prevención del consumo, abuso y adicción a 

sustancias" psicoactivas

X Congreso de la republica
Articulo. 1. 

Artículo. 7. 
Vigente x

Evidencias de campañas educativas para la prevención del consumo de sustancias 

psicoactivas.

159 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
Decisiones en relación al consumo de 

cigarrillo
Resolución 7036 1991-05-31 Por la cual se adoptan decisiones en relación con el consumo del cigarrillo' X Ministerio de Salud Todo Vigente

x

Evidencias de campañas educativas para la prevención del consumo de sustancias 

psicoactivas.

160 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Prevención y consumo de SPA Resolucion 89 2019-01-16
Por la cual se adopta la politica integral para la Prevención y el consumo de 

Sustancias Psicoactivas
X

Ministerio de Salud y 

Protección Social
Todo Vigente

x

Política de prevención de consumo de alcohol, sustancias psicoactivas y tabaco

Evidencias de campañas educativas para la prevención del consumo de sustancias 

psicoactivas.

161 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
Medidas preventivas y correctivas de acoso 

laboral
Ley 1010 2006-01-23

Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar 

el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de 

trabajo

X
Ministerio de la 

Protección Social
Artículo. 9. Vigente x Plan de trabajo preventivo del Comité de Convivencia Laboral

162 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Acoso Laboral Ley 2209 2022-05-23

Por medio de la cual se modifica el articulo 18 de la ley 1010  de 2006, el 

cual quedar asi, ARTICULO 18 CADUCIDAD.  Las acciones derivadas del 

acoso laboral caducaran en tres años a partir de la fecha en que hayan 

ocurrido las conductas a que hace referencia esta ley.

x
Ministerio de la 

Protección Social
Artículo. 5 - 6 Vigente x

Programa de vigilancia epidemiologicapara la  prevención de prevencion de 

enfermedades derivadas deriesgo psicosocial (Intra - extra laboral)

163 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Factores psicosociales Resolución 2646 2008-07-17

Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para 

la identificación, evaluación, prevención, intervención y monitoreo 

permanente de la exposición a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y 

para la determinación del origen de las patologias causadas por el estres 

ocupacional. 

X Ministerio de Trabajo Artículo. 3. Vigente x
Programa de vigilancia epidemiologico para la  prevención de prevencion de 

enfermedades derivadas deriesgo psicosocial (Intra - extra laboral)

164 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Factores psicosociales Resolución 2764 2022-07-22

Por la cual se adopta la batería de instrumentos para la evaluación de 

factores de riesgo psicosocial, la guía técnica general para la promoción, 

prevención e intervención de los factores psicosociales y sus efectos en la 

población trabajadora y sus protocolos específicos y se dictan otras 

disposiciones.

x Ministerio de Trabajo Artículo. 1. Vigente x
Programa de vigilancia epidemiologicapara la  prevención de prevencion de 

enfermedades derivadas deriesgo psicosocial (Intra - extra laboral)

167 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS

Acciones de evaluación e intervencion de 

factores de riesgo psicosocial en marco de 

la pandemia 

 Circular 64 2020-10-07

Acciones mínimas de evaluación e intervención de los factores de riesgo 

psicosocial, promoción de la salud mental y la prevención de problemas y 

trastornos mentales en los trabajadores en el marco de la actual emergencia 

sanitaria por sars-cov-2 (covid-19) en Colombia.

X Ministerio de Trabajo Todo Vigente x Implementación de la batería de riesgo psicosocial

168 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS

Prevención y atención del acoso laboral y 

sexual  Circular 26 2023-03-08

Prevención y atención del acoso laboral y sexual, violencia basada en 

género contra las mujeres y personas de los sectores sociales LGTBY+ en el 

ámbito laboral.

x Ministerio de Trabajo Todo Vigente x Plan de trabajo preventivo del Comité de Convivencia Laboral

169 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Acoso sexual en el ambito laboral Ley 2365 2024-06-20
Por medio de la cual se adoptan medidas de prevención, protección y 

atención del acoso sexual en el ámbito laboral y en las instituciones de 

educación superior en Colombia y se dictan otras disposiciones.

x senado de la republica todo Vigente x Plan de trabajo preventivo del Comité de Convivencia Laboral

170 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
Prevención, identificación y atención del 

acoso laboral, 
 Circular 55 2024-09-04

Prevención, identificación y atención del acoso laboral, acoso sexual y 

discriminación contra las personas de los sectores sociales lgbtiq+ en el 

ámbito laboral.

X Ministerio de Trabajo todo Vigente X Plan de trabajo preventivo del Comité de Convivencia Laboral

171 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Ministerio de trabajo  Circular 70 25/10/2024

Empleadores del sector transporte contratantes de personal bajo modalidad

de contrato civil, comercial o administrativos, trabajadoras y los trabajadores

pendientes e independientes, empresas de servicios temporales y

administradoras de riesgos laborales.

x Ministerio de Trabajo todo Vigente X
Evidencias objetivas de la implementación del programa  de riesgo psicosocial, 

despues de la implementación de la batería de riesgo psicosocial

172 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Ministerio de trabajo Resolucion 3461 1/09/2025

Por medio de la cual se derogan las Resoluciones 652 y 1356 de 2012, por

las cuales se establecen lineamientos para la conformación y funcionamiento

del Comité de Convivencia Laboraren entidades públicas y empresas

privadas, y se dictan otras disposiciones

X Ministerio de Trabajo todo Vigente X Plan de trabajo preventivo del Comité de Convivencia Laboral

173 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
Prevención y atención de trastornos y/o 

enfermedades mentales
Ley 2460 16/06/2025

Por medio del cual se modifica la ley 1616 de 2013 y se dictan otras 

disposiciones en materia de prevención y atención de trastornos y/o 

enfermedades mentales, así como medidas para la promoción y cuidado de 

la salud mental”

X Funcion Publica todo Vigente X
Evidencias objetivas de la implementación del programa  de riesgo psicosocial, 

despues de la implementación de la batería de riesgo psicosocial

SISTEMAS INTEGRADOS
Promoción de la salud mental, prevención 

de problemas y trastornos mentales
Decreto 728 25/06/2025

Por el cual se adiciona el Capítulo 13 al Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del 

Decreto número 1072 de 2015, Decreto único Reglamentario del Sector 

Trabajo, para establecer acciones de promoción de la salud mental, 

prevención de problemas y trastornos mentales, y consumo de sustancias 

psicoactivas en el ámbito laboral.

X Ministerio de Trabajo

CAPÍTULO 13 

Acciones de 

Promoción de la 

Salud Mental, la 

Prevención de 

Vigente X
Evidencias objetivas de la implementación del programa  de riesgo psicosocial, 

despues de la implementación de la batería de riesgo psicosocial

ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Conducta suicida Resolucion 347 26/02/2026
Por medio de la cual se establece la Estrategia Nacional para el Cuidado 

Integral de la Salud en personas con conducta suicida, se emiten directrices 

para su implementación en el territorio nacional, y se dictan otras 

disposiciones

Ministerio de Proteccion 

social
Vigente X

SUBTOTAL DEL CAPÍTULO

22) MEDIDAS CONTRA EL TABAQUISMO, EL ALCOHOLISMO Y LA FARMACODEPENDENCIA

SUBTOTAL DEL CAPÍTULO

23) RIESGO PSICOSOCIAL

SUBTOTAL DEL CAPÍTULO

24) CONTRATISTAS E INDEPENDIENTES  (SEGURIDAD SOCIAL)



171 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Ingreso a base de cotizaciones y pago Decreto 1273 2018-07-23

Por el cual se modifica el artículo 2.2.1.1.1.7, se adiciona el Título 7 a la 

Parte 2 del Libro 3 del Decreto 780 de 2016, Único Reglamentario del 

Sector Salud y Protección Social, en relación al pago y retención de aportes 

al Sistema de Seguridad Integral y Parafiscales de los trabajadores 

independientes y modifica los artículos 2.2.4.2.2.13 y 2.2.4.2.2.15 del 

Decreto 1072 de 2015, Único Reglamentario del Sector Trabajo.

X
Ministerio de Salud y 

protección social

Artículo. 

2.2.1.1.1.7. - 

Art´ciulo. 

3.2.7.1.

Vigente x

1) Evidencias de la divulgación del presente Decreto a los trabajores independientes

por prestación de servicios .

2) Verificación y control del pago de aportes de seguridad social a los trabajadores

independientes con contrato de prestación de servicios.

172 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Afiliación y pago de aportes Decreto 1703 2002-08-02
Por el cual se adoptan medidas para promover y controlar la afiliación y el 

pago de aportes en el Sistema General de Seguridad Social en Salud.
X

Presidencia de la 

República

Artículo 1°. 

Objeto. El 

presente 

decreto 

establece reglas 

para controlar y 

promover la 

afiliación y el 

Vigente x Procedimiento de seguridad social - ATHP11evidencias desde talento humano

173 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
Afiliación al Sistema General de Riesgos 

Profesionales
Decreto 723 2013-04-15

Por el cual se reglamenta la afiliación al Sistema General de Riesgos 

Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato formal de 

prestación de servicios con entidades o instituciones públicas o privadas y 

de los trabajadores independientes que laboren en actividades de alto riesgo 

y se dictan otras disposiciones.

X Ministerio de Trabajo
Artículo. 1 - 2 -  

5 - 13
Vigente x

Afiliar a las personas vinculadas a

través de un contrato formal de prestación de serviciosRealizar los pagos de los 

trabajadores

que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo

como de alto riesgo. Verificacion de planillas de seguridad social y ARL de acuerdo al 

riesgo expuesto.

174 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
Evasión y elución de cotizaciones de 

aportes
LEY 1393 2010-07-12

Por la cual se definen rentas de destinación específica para la salud, se 

adoptan medidas para promover actividades generadoras de recursos para 

la salud, para evitar la evasión y la elusión de aportes a la salud, se 

redireccionan recursos al interior del sistema de salud y se dictan otras 

disposiciones.

X
Congreso de la 

Republica
Artículo. 26. Vigente x

Verificacion de planillas de seguridad social y ARL de acuerdo al riesgo expuesto.

Evaluacion a provedores mitigando el riesgo de no contar con su seguridad social al 

dia

175 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Porcentaje de la cotización Decreto 510 2003-03-05

Por medio del cual se reglamentan parcialmente los artículos 3o, 5o, 7o, 8o, 

9o, 10 

y 14 de la Ley 797 de 2003.

X
Ministerio de Protección 

Social

Artículo  1°. De 

conformidad 

con lo previsto 

por el artículo 

15 de la Ley 

100 de 1993, 

modificado por 

el artículo 3° de 

la Ley 797 de 

2003, las 

Vigente x

Manual del contratista  -ESG-SST-M011

Evaluacion a provedores mitigando el riesgo de no contar con su seguridad social al 

dia

176 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Afiliación y pago de cotizaciones Circular  38 2014-06-03

Afiliación y Pago de la Cotización de Trabajadores Independientes que 

Realizan Actividades de Alto Riesgo al Sistema General de Riesgos 

Laborales.

X Ministerio de Trabajo
Aplica toda la 

circular
Vigente x

Manual del contratista -ESG-SST-M011

evaluacion a provedores.

177 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Afiliación, retiro y novedades Resolucion 2087 2013-06-14

Por la cual se modifica la resoclución 1747 de2008, modificada por las 

resoluciones 2377 de 2008, 990 y 2249 de 2009, 1009 de 2010, 475 y 476 

de 2011 y 3214 de 2012 y se dictan otras disposiciones.

Ministerio de Salud y 

Protección Social

. Adóptese el 

formulario único, 

contenido en el 

Anexo Técnico 

No. 1  que hace 

parte integral de 

Vigente x

178 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Seguros Decreto 1637 2013-07-31
Por la cual se reglamenta el paragrafo 5° del artículo 11 de la ley 1562 de 

2012 y se dictan otras disposiciones. 
Ministerio del Trabajo

Artículo 1°. 

Idoneidad e 

infraestructura 

humana y 

operativa de los 

intermediarios 

de seguros. La 

labor de 

intermediación 

de seguros en 

el ramo de 

riesgos 

Vigente x

179 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Evaluaciones medicas circular 15 2022-03-11
Obligación del empleador de asumir el costo de las evaluaciones medicas 

ocupacionales y de las pruebas o valoraciones complementarias 
x

Congreso de la 

República

Aplica toda la 

circular
Vigente x Procedimiento de evaluaciones medicas ocupacionales -ESG-SST P02

ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Evaluaciones medicas Resolucion 1843 2025-04-29

Por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales, y 

se

dictan otras disposiciones.

Ministerio de trabajo Todo Vigente Procedimiento de evaluaciones medicas ocupacionales -ESG-SST P02

180 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Programas de medicina preventiva Ley 9 1979701/24 Por la cual se dictan Medidas Sanitarias X
Congreso de la 

República
Artículo. 125. Vigente x

Evidencias objetivas de los programas de Salud en el Trabajo / Condiciones de salud y 

perfil sociodemográfico.

181 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Evaluaciones medicas ocupacionales
Por la cual se regula la practica de evaluaciones medicas ocupacionales y el 

manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales. 
X x Evidencia objetiva de archivo de los certificados de aptitud médica

205 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Evaluaciones medicas ocupacionales
Por la cual se regula la practica de evaluaciones medicas ocupacionales y el 

manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales. 
X x

Evidencia objetiva de archivo de los certificados de aptitud médica de exámenes 

ocupacional de pre-ingreso

202 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Evaluaciones medicas ocupacionales
Por la cual se regula la practica de evaluaciones medicas ocupacionales y el 

manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales. 
X x

Evidencia objetiva de archivo de los certificados de aptitud médica de exámenes 

ocupacionales periódicos

203 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Evaluaciones medicas ocupacionales
Por la cual se regula la practica de evaluaciones medicas ocupacionales y el 

manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales. 
X x

Evidencia objetiva de archivo de los certificados de aptitud médica de exámenes 

ocupacionales de retiro

204 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Evaluaciones medicas ocupacionales
Por la cual se regula la practica de evaluaciones medicas ocupacionales y el 

manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales. 
X x

Evidencia objetiva de archivo de los certificados de aptitud médica de exámenes 

ocupacionales post incapacidad

205 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Evaluaciones medicas ocupacionales
Por la cual se regula la practica de evaluaciones medicas ocupacionales y el 

manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales. 
X x

Licencias de Salud Ocupacional vigente de (los) médicos especialistas a cargo de los 

exámenes / Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo -SST- vigente del  centro 

médico que realiza el proceso.

206 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Evaluaciones medicas ocupacionales
Por la cual se regula la practica de evaluaciones medicas ocupacionales y el 

manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales. 
X x  Gerizim realiza la custodia de las historias

209 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Vigilancia en salud publica Decreto 3518 2006-10-09
Por la cual se crea y reglamenta el Sistema en Vigilancia y Salud  Publica y 

se dictan otras disposiciones.
X

Presidencia de la 

República
Artículo.1. Vigente x A travez del profesiograma se define las vacunas acorde a la zona

X
mnisterio de la 

protección social
todos Vigente x

X
Ministerio de la 

Protección Social
Todo Vigente x

X
Congreso de la 

República
Artículo. 4. Vigente x

X
Presidencia de la 

República

Artículo. 14 - 

15.
Vigente x

X
Ministerio de la 

Protección Social
Artículo. 17. Vigente x

Por la cual se adoptan las Guias de Atención integral de Salud Ocupacional 

Basadas en la Evidencia. 
1995-06-29ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Guias de atencion integral Resolucion 2844210

2346 2007-07-11Resolución

SUBTOTAL DEL CAPÍTULO

25) GESTIÓN DE LA SALUD (EVALUACIONES MÉDICOS OCUPACIONALES, MANEJO HISTORIA CLINICA, VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA,SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO) / AUSENTISMO POR CAUSA MÉDICA

X
soportes de afiliaciones y planillas de pago de aportes al sistema de seguridad social 

por parte de contratistas / subcontratistas e independientes.

 Evidencias sobre Sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo ESG-SST-

P01

Ministerio de la 

Protección Social
Artículo. 3. Vigente
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211 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Guias de atencion integral Resolución 1013 2008-03-25

Por la cual se adopta las Guias de Atencion Integral de Salud Ocupacional 

Basadas en la evidencia para asma ocupacional, trabajadores expuestos a 

benceno, plaguicidas inhibidores de la colinesterasa, dermatiris de contacto 

y cancer pulmonar relacionados con el trabajo. 

X Ministerio de Trabajo Artículo. 1. Vigente x
Programas de vigilancia epidemiológica incluyendo los lineamientos de las GATISO, 

que apliquen a los peligros y riesgos identificados.

212 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Enfermedad Laboral Ley 1562 2012-07-11
Por el cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales en se dictan otras 

disposiciones en materia de salud ocupacional. 
X

Congreso de la 

Republica
Artículo. 2. Vigente x Reporte de enfermedad laboral, cuando aplique

213 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Historias Clinicas Resolución 1995 1999-07-08 Por el cual se establecen normas para el manejo de Historias Clinicas. X
Presidencia de la 

República
Artículo. 121. Vigente x Custodia de las histórias clínicas ocupacionales

214 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Custodia de Historias Clinicas Resolucion 1918 2009-06-05
Por la cual se modifican los artículos 11 y 17 de la Resolución 2346 de 2007 

y se dictan otras disposiciones. 
X

Presidencia de la 

República
Artículo. 110. Vigente x Custodia de las histórias clínicas ocupacionales

215 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Tabla de Enfermedades Laborales Decreto 1477 2014-08-05 Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades Laborales X Ministerio de Salud Artículo. 1 - 2 Vigente x Reporte de enfermedad laboral, cuando aplique

216 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Enfermedades cronicas no transmisibles Ley 1355 2009-10-14

Por medio de la cual se define la obesidad y las enfermedades cronicas no 

transmisibles asociadas a esta como una prioridad de salud publica y se 

adoptan medidas para su control, atención y prevención. 

X
mnisterio de la 

protección social
Todo Vigente x Programa de riesgo cardiovasculat y estilos de vida saludable

217 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS incapacidades por Enfermedad General Decreto 19 2012-01-10

Por la cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, 

procedimientosy tramites innecesarios existentes en la Administración 

Publica. 

X
Ministerio de la 

Protección Social
Todo Vigente x Radicado de incapacidades ante las EPS, ARL

220 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
Prestaciones economicas a cargo del 

SGSSS por incapacidad 
Decreto 2943 2013-12-17

Por el cual se modifica el parágrafo 1° del artículo 40 del Decreto 1406 de 

1999
X

Ministerio de la 

Protección Social
Todo Vigente x

Pago de incapacidades despues de dos (2) días,  cargo de la EPS

Pago de incapacidades por ARL a partir del siguiente día de sucedido el AT

221 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Plan Obligatorio de Salud Resolucion 5521 2013-12-27 Por la cual se define, aclara y actualiza el Plan Obligatorio de Salud -POS-. X Ministerio de Trabajo Todo Vigente x Afiliaciones al la EPS

222 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
Perdida de la capacidad laboral y 

ocupacional 
Decreto 1507 2014-08-12

Por el cual se expide el Manual Único para la Calificación de la Pérdida de la 

Capacidad Laboral y Ocupacional.
X

Congreso de la 

Republica
Todo Vigente x Calificación de pérdida de capacidad laboral, cuando aplique 

223 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Juntas de Calificación de Invalidez Resolución 2051 2022-06-16

Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema Obligatorio de 

Garantía de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales para las 

Juntas de Calificación de Invalidez.

x
Presidencia de la 

República
Todo Vigente x

Atendiendo los requerimientos y dando cumplimiento a los conceptos y 

recomendaciones de control interno.

224 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Cotizaciones Decreto 510 2003-03-05
Por medio del cual se reglamentan parcialmente los artículos 3o, 5o, 7o, 8o, 

9o, 10  y 14 de la Ley 797 de 2003.
X

Presidencia de la 

República
Todo Vigente x

225 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Contratistas independientes Decreto 2351 1965-09-04 Por el cual se hacen unas reformas al Código Sustantivo del Trabajo X
Ministerio de la 

Protección Social
Todo Vigente x

226 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Afiliación, cobertura y pago de aportes Decreto 723 2013-04-15

Por el cual se reglamenta la afiliación al Sistema General de Riesgos 

Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato formal de 

prestación de servicios con entidades o instituciones públicas o privadas y 

de los trabajadores independientes que laboren en actividades de alto riesgo 

y se dictan otras disposiciones.

X Ministerio de Trabajo Todo Vigente x

227 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
Afiliaciín y pago de la cotización de 

trabajadores independientes
Circular 38 2014-06-03

Afiliación y pago de la cotización de trabajadores independientes que 

realizan actividades de alto riesgo al sistema general de riesgos laborales.
X

Congreso de la 

Republica
Todo Vigente x

228 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
Aporte a las Administradoras de Riesgos 

Laborales
Resolucion 2087 2013-06-14

Por la cual se modifica la Resolución 1747 de 2008, modificada por las 

Resoluciones 2377 de 2008, 990 y 2249 de 2009, 1004 de 2010, 475 y 476 

de 2011 y 3214 de 2012 y se dictan otras disposiciones.

X
Presidencia de la 

República
Todo Vigente x

229 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
Afiliacion al Sistema General de Riesgos 

Laborales 
Decreto 1637 2013-07-31

Por el cual se reglamenta el parágrafo 5° del artículo 11 de la Ley 1562 de 

2012 y se dictan otras disposiciones.
X

Presidencia de la 

República
Todo Vigente x

230 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Celebración y cumplimiento de obligaciones LEY 1393 2010-07-12

Por la cual se definen rentas de destinación específica para la salud, se 

adoptan medidas para promover actividades generadoras de recursos para 

la salud, para evitar la evasión y la elusión de aportes a la salud, se 

redireccionan recursos al interior del sistema de salud y se dictan otras 

disposiciones

X
Presidencia de la 

República
Todo Vigente x

231 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Evaluaciones médicas ocupacionales, Resolucion 1843 2025-04-29
Por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales, y 

se dictan otras disposiciones.
x Ministerio de Trabajo Todo Vigente x Gestion del cambio sobre esta normatividad.

232 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Evaluaciones médicas ocupacionales, concepto 02EE2025410600000063794 2025-07-21
Pruebas de alcoholimetria y sustancias psicoactivas según la Resolucion 

1943 de 2025
x Ministerio de Trabajo Todo Vigente x Gestion del cambio sobre esta normatividad.

233 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Agua para consumo humano Resolucion 2400 1979-05-22
Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y 

seguridad en los establecimientos de trabajo.
X Ministerio de Trabajo Artículo. 23 Vigente x Certificados fisicoquímico y microbiológico del agua 

234 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS

condiciones sanitarias para la  distribución y 

almacenamiento de agua para consumo 

humano

Decreto 1575 2007-05-09
Por el cual se establece el Sistema para la Protección y Control de la Calidad 

del Agua  para Consumo Humano 
X

Ministerio de Protección 

Social
Artículo. 10. Vigente x

Lavado y desinfección de fuentes de agua / Solicitud de certificados  del agua para 

consumo humano.

236 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Buenas practicas Resolución 2674 2013-07-22
Por la cual se reglamenta el artículo 126 del Decreto Ley 019 de 2012 y se 

dictan otras disposiciones.
X

Ministerio de Salud y 

protección social

Artículo- 1 - 2 - 

5 - 11
Vigente x

*Certificados de

aptitud médicos ocupacionales requeridos (KOH (Uñas; Frotis Faringeo con cultivo;

Coprológico)

Regulacion del comportamiento de las ARL X Vigente x Plan de trabajo conjunto Empresa y ARL

Examen medico X Vigente x

 Certificados de aptitud médica.

Seguimiento a la salud

Certificado de custodia clinica, 

Licencia en SST de la IPS y cada uno de los Profe
Asesoria en salud ocupacional X Vigente x Plan de trabajo conjunto organización y ARL

Retracto X Vigente x Soporte de afiliación y pago de aportes a ARL

Seguridad Personal X Vigente x

238 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Devolución aportes parafiscales Circular 9 2011-03-16 Devolución aportes parafiscales 
Ministerio Protección 

Social
Todo Vigente x

239 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Atención oportuna a la población Circular 10 2006-03-22
Instrucciones sobre la atención oportuna a la población, especialmente 

cuando está en peligro la vida de los pacientes.

Ministerio Protección 

Social
Todo Vigente x

Manejo médico de personal que ha requerido atención prioritaria en Salud con las 

EPS.

240 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Seguros asociados al transporte matirimo Circular 19 2013-06-27

Registro de Aseguradoras del Exterior que ofrezcan seguros asociados al 

transporte marítimo internacional, la aviación comercial internacional, y el 

lanzamiento y transporte espacial (incluyendo satélites).

Ministerio Protección 

Social
Todo Vigente x Reportes de accidentalidad reportada al ministerio de trabajo.

241 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Sistema General de Pensiones Circular Externa 32 2007-05-23 Personas excluidas del Sistema general de Pensiones, en razón a la edad X
Ministerio Protección 

Social
Todo Vigente x

Aportes al sistema general de segurida social por medio de la planilla.

242 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Afiliacion al SGSS y RL Circular 34 2013-09-25
Garantia de la afiliación a los Sistemas Generales de Seguridad Social en 

Salud y Riesgos Laborales
X

Ministerio Protección 

Social
Todo Vigente x

 

Gestión de afiiliación de trabajadores independientes / Actividades de promoción de la

salud y prevención de lesiones de trabajadores independientes.

Sistema General de Seguridad Social en Salud

Sistema General de Riesgos Laborales

243 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Circular 46 Circular 46  30 -07-2007
Reglamenta la organización y funcionamiento de las Cooperativas y 

Precooperativas de Trabajo Asociado. 
X

Ministerio Protección 

Social
Todo Vigente x

Como es de su conocimiento, mediante el Decreto 1670 de 2007, el Gobierno

Nacional definió las fechas máximas en las cuales la totalidad de las personas que

deben realizar aportes al Sistema de la Protección Social, están obligadas a

realizarlos a través de la Planilla Integrada de Liquidación de Aportes.

 Manual del  contratistas ESG-SST-M011

SUBTOTAL DEL CAPÍTULO

Dirección General de 

Riesgos Laborales

Articulos del 1 al 

6

SISTEMAS INTEGRADOSESTRATEGICO 2004 2004-04-22
Unificar las instrucciones para la vigilancia, control y admistración del 

Sistema General de Riesgos Profesionales
Circular unificada 

SUBTOTAL DEL CAPÍTULO

28) CIRCULARES NORMATIVAS MINISTERIO

27) MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS

SUBTOTAL DEL CAPÍTULO

26) POTABILIDAD DEL AGUA

Registros de entrega elementos de protección personal -EPP- y fichas técnicas - 

Evaluación de proveedores

237
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244 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Actividades de alto riesgo Resolución 6072 2024-12-26

 

Por medio de la cual se establece la aplicación de los criterios de la Corte 

Constitucional en cuanto a la continuidad de los derechos y garantías de los 

trabajadores que desarrollan actividades de alto riesgo contemplados en el 

Decreto número 2090 de 2003, para la pensión especial de vejez

x Ministerio de trabajo Vigente x
Seguimientos por parte del medico laboral si se presentara alguna situacion por 

condicines de salud si se llerara a presentar,

245 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
Medidas de prevención y control sanitario 

en empresas
Resolución 407  2020/03/13

Por la cual se modifica el numeral 2.4 y 2.6 del artículo 2 de la Resolución 

385 de 2020, por la cual se declaró la emergencia sanitaria en todo el 

territorio nacional.
X

Ministerio Protección 

Social
Todo Vigente x

Programación de trabajadores que asisten a la planta

Trabajo en casa para trabajadores adminsitrativos

246 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Medidas de bioseguridad Resolucion 350 2022-03-01
Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para el 

desarrollo de las actividades económicas, sociales, culturales y del Estado

Ministerio Protección 

Social
Todo Vigente x

247 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
Aportes al Sistema General de Seguridad 

Social
Resolución 686 2020-04-28

Por la cual se modifica los anexos tecnicos 1 y 2 de la Resolución 2388 de 

2016.
X

Ministerio Protección 

Social
Todo Vigente x Aportes de la planilla PILA mes de Abril y Mayo pagos en mayo y junio

248 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Trabajo remoto Circular 30 2020-05-08 Aclaraciones sobre el trabajo remoto o a distancia en mayores de 60 años. X
Ministerio Protección 

Social
Todo Vigente x Reporte de morbilidades  ,Trabajo en casa

249 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Trabajo en casa LEY 2088 2021-05-12 Por la cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones X
Ministerio Protección 

Social
Todo Vigente x

Protocolos de bioseguridad

Capacitaciones, horario de trabajo, guia de trabajo en casa.

Temporalidad:

En su artículo 7, la ley 2088 de 2021 afirma que la modalidad de trabajo en casa, es

una actividad laboral que se desarrollara por 3 meses en circunstancias extraordinarias 

(como la pandemia), prorrogada por 3 meses hasta que el trabajador y la empresa lo

determinen, sin que conlleve variación de las condiciones laborales establecidas y

pactadas al inicio de la relación laboral.

250 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Emergencia Sanitaria Circular 4 2022-01-13

Recomendaciones para la protección laboral durante el cuarto pico de la 

pandemiá por‘sars-cov-2 (covid-19).
Ministerio Protección 

Social
Todo Vigente x

Extremar las medidas de bioseguridad para proteger la salud y disminuir la demanda 

de servicios y tecnologías en salud.

Permitir el aislamiento obligatorio, temprano y de forma inmediata tanto en personas 

sintomáticas como asintomáticas

Los empleadores no exigirán una prueba COVID-19 como requisito para regresar a 

desempeñar las actividades laborales al culminar el aislamiento. 

Corresponde a empleadores y trabajadores, en virtud de los artículos 49 y 95 de la 

Constitución Política, ser solidarios y procurar el cuidado integral de su salud y de la 

comunidad, acatando la normatividad e instrucciones vigentes. 

252 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS Emergencia Sanitaria DECRETO 555 2022-04-09

Por el cual se adiciona la sección 6 al capítulo 6 del título 1, parte 2, libro 2 

del Decreto 1072 de 2015, Único Reglamentario del Sector Trabajo, y se 

reglamenta el artículo 17 de la Ley 2069 de 2020, y la Ley 2121 de 2021 y 

se regula el trabajo remoto”

x
Presidencia de la 

República

Regular las 

condiciones 

aplicables a las 

relaciones 

laborales entre 

empleadores del 

sector privado y 

trabajadores 

remotos; las 

funciones y 

obligaciones de 

las Entidades 

Administradoras 

de Riesgos 

Laborales, y los 

diferentes 

actores que 

participan en la 

Vigente

Las funciones que debe desarrollar el trabajador. 

Las condiciones de trabajo, esto es, las condiciones físicas del puesto de trabajo en el 

que se prestará el servicio contratado

La relación de los elementos de trabajo que se entregarán al trabajador remoto para el 

desarrollo efectivo de sus funciones, dentro de los que se incluyen las herramientas 

tecnológicas, instrumentos, equipos, conexiones y programas, así como el costo del 

auxilio que pagará el empleador para compensar el costo de los servicios de energía e 

internet y/o telefonía

utilizados en la prestación del servicio contratado. 

Las responsabilidades en cuanto a la custodia de los elementos de trabajo y el 

procedimiento para la entrega y su devolución por parte del trabajador remoto. 

Las medidas de seguridad informática que debe conocer y cumplir el trabajador 

remoto. 

ejecución de Realizar actividades recreativas, culturales y de bienestar a las que el 

trabajador deba asistir al centro de trabajo o al sitio recreativo que el empleador 

disponga. 

253 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS FENOMENO DEL NIÑO CIRCULAR 12 5/02/2024
Acciones de promoción y prevención en riesgos laborales en el marco  de 

los efectos del fenómeno del niño.
X MINISTERIO DE TRABAJO TODO Vigente

Acciones de promoción y prevención en riesgos laborales en el marco  de los efectos 

del fenómeno del niño.

254 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
EMERGENCIA SANITARIA POR FIEBRE 

AMARILLA 
RESOLUCION 691 16/04/2025

Por medio de la cual se declara la emergencia sanitaria en todo el territorio 

nacional por el brote causado por el virus de la fiebre amarilla y se adoptan 

medidas para su prevención y control
X

MINISTERIO DE SALUD 

Y PROTECCION 

SOCIAL 

TODO Vigente

Acciones de promoción y prevención en riesgos laborales en el marco  de los efectos 

por el brote causado por el virus de la fiebre amarilla y se adoptan medidas para su

prevención y control.

255 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS
EMERGENCIA SANITARIA POR FIEBRE 

AMARILLA 
CIRCULAR 45 22/04/2025

Organismos y entidades del sector central y descentralizado de la rama 

ejecutiva del orden nacional y territorial, rama legislativa, rama judicial, 

organización electoral, órganos de control y organismos autónomos, 

empleadores privados, entidades administradoras de riesgos laborales, 

contratantes, cuenta propia, trabajadores dependientes e independientes y 

población general.

x MINISTERIO DE TRABAJO TODO Vigente

Acciones de promoción y prevención en riesgos laborales para los y las trabajadoras

ante la declaración de emergencia sanitaria por brote del virus de la fiebre amarilla, en

todo el territorio nacional, mediante la resolución 691 de 2025 expedida por el

ministerio de salud y protección social.

256 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS PELIGROS Y RIESGO GTC 45001:2018 20/06/2012

GUÍA PARA LA IDENTIFICACIÓN DE LOS  PELIGROS Y LA 

VALORACIÓN DE LOS RIESGOS  EN SEGURIDAD Y SALUD 

OCUPACIONAL. 

X ICONTEC INTERNACIONAL TODO Vigente Matriz identificación de peligros 

257 ESTRATEGICO SISTEMAS INTEGRADOS CERTIFICACIÓN SST NTC 45001:2018 12/03/2018
SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -

REQUISITOS CON ORIENTACIÓN PARA SU USO 
X ICONTEC INTERNACIONAL TODO Vigente Informe de auditoria de certificación, certificado 

Reviso Dirección Jurídica: 

Fecha de Aprobación:   03/07/2026

Reviso Asesor Jurídico:

29) EMERGENCIA SANITARIA 

30) NORMATIVIDAD APLICABLE






