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OBJETIVO GENERAL

RESPONSABLES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ALINEACION DE LOS INDICADORES CON LOS DOCUMENTOS ESTRATEGICOS Y LOS OBJETIVOS DE CALIDAD

INDICADOR OBJETIVO
ESPECIFICO

FORMULA

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

META

LIMITE SUPERIOR

LIMITE INFERIOR

VERIFICABLES

FRECUENCIA

RECURSOS

RESPONSABLES

“Apropiar la postura
transhumana basada en
valores democraticos de
transparencia civilidad y
libertad adoptados por el

MEDIT para prohibir,

prevenir, detectar y

sancionar todo tipo de acto
de soborno, a través de
estandares globales,
translécales morales y
éticos en el marco de la
transparencia garantizando
con ello la calidad
universitaria bajo la
legalidad e integridad”.

Funcién de Cumplimiento/
Oficial de Cumplimiento

Fortalecer la gestion del riesgo de

Realizar la actualizacion y

soborno, y el disefio de controles seguim?e'n!o en la iqlenlificacién, Porcentaje de riesgos de (N° seguimientos / Total de Evaluacion de controles en la Humano Sistema de Gestion
para prevenir practicas de sobormo \{aloraclon y gestion de los sobgmo con controles seguimientos programados) 290% Matriz de riesgos de soborno SEMESTRAL Tecnolqg\co Antisoborno/ Control
en la Universidad de Cundinamarca, | €599 de soborno| fortalecidos o implementados * 100 Financiero  |Interno.
institucionales.
Generar acciones de control que E;rabtl::;?dpa“smle:r:o :I Iapslanr;net:; Planes de accion, informes de
revengan actuaciones o . . : seguimiento, registros de
corﬁpona?niemos que violen la acqén, compromisos . (N°de acciones de control ° capaci\acio?]es y
normativa legal vigente que vayan ant@ohorr\o para los| Porcentaje de ct " NS y sensibilizaciones, campafias Humano Sistema de Gestion
en contravia de los del f y pl de la| delos controles‘prevemlvos N° total de acciones de 295% de divulgacion acltividades de SEMESTRAL Tecnologico Antisoborno
Cédigo Aumnén:ico d:e la emid.a‘.j'. : espacios de establecidos control preventivo prevencioln y demas Financiero )
UCundinamarca Generacion Siglo sensibilizacién de los programadas. evidencias de ejecucion de
lineamientos establecidos en el
SGAS controles.
Porcentaje de denuncias de | (N.° de denuncias recibidas Registro de denuncias, canal
Realizar seguimiento semestral| posibles actos de soborno | por canales institucionales / sgdenuncias informés de Humano Sistema de Gestion
Incentivar y facilitar la denuncia de |a las denuncias presentadas en|  recibidas a través de los N.° total de reportes o 100% estion del SG‘AS registros | SEMESTRAL Tecnologico Antisoborno
actos de soborno en la temas de soborno. canales institucionales denuncias de posibles actos g adel (}’ gist Financiero
UCundinamarca, sin temor a establecidos. de soborno) x 100 e seguimiento a denuncias.
represalias y con base de una
creencia razonable en confianza y ) . (N.° de funcionarios que i
buena fe. Rea".z'?‘T 2 espaclos de Porcentaje de personas que alcanzan el nivel de .EV?MEUOHES de Humano ”
sensibilizaci6n para INcentivar 12, gonocen y conian en los comprensi6n esperado / N.© 280% conocimiento, encuestas de | - g\ orpay Tecnologico Sistema de Gestion
denuncia de posibles actos de canales de denuncia. total de funcionarios comprension, regl;trgs d?, Financiero Antisoborno
soborno. evaluados) x 100 capacitacion y sensibilizacion
Fortalecer las competencias del Porcentaje de personal (N.° de funcionarios que Evaluaciones de
personal administrativo y académico § I, administrativo y académico alcanzan el nivel de conocimiento, encuestas de Humano ”
de la UCundinamarca, relacionadas ESpa‘?'OS,, de senslplllzac!on y que demuestra comprensién | comprensién esperado / N.© 285% comprensién, registros de Anual Tecnologico Sistema de Gestion
con la comprension y conciencia de apropiacion de los lineamientos de los lineamientos y total de funcionarios capacitacion y sensibilizacion, Financiero Antisoborno
los lineamientos y compromisos. establecidos en el SGAS. compromisos institucionales. evaluados) x 100 y evidencias de participacion.
Garantizar la mejora continua del Actas de revision por la
Sistema de Gestién Antisoborno, a . WUV Porcentaje de cumplimiento o . . direccién, informes de
través de revision y seguimiento Rgahzar audltorlﬁs |ntgrnas al de acciones de mejora (N2 de acciones de mejora auditoria interna, planes de Humano »
continuo de los compromisos y S'SIem?fie Gestion A""?"b"T’,“’ derivadas de la revisién por la cerradas Y eficaces / N'D 280% mejoramiento, matrices de Anual Tecnologico Sistema de Gestion
resultados  establecidos en la Znuz:/‘_:z';'; por la  direccion direccién y auditorias internas m‘a:,::,eg?:ﬂzzzz)dfﬂ(gm seguimiento de acciones y Financiero Antisoborno

revision por la direccion y auditorias
internas.

del SGAS.

evidencias de cierre y
eficacia.
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