
Resultados que transforman la educación 

Con transparencia, diálogo y resultados, la Universidad de Cundinamarca presentará este 27 
de mayo de 2026 los avances de su gestión institucional, destacando un cumplimiento del 95,4 % 
en el Plan de Acción 2025. 

La Universidad de Cundinamarca realizará este 27 de mayo de 2026, a partir de las 8:30 a. m., 
la Audiencia Pública de Rendición de Cuentas vigencia 2025, un espacio participativo, abierto, 
claro y territorial en el que se socializarán ante la comunidad universitaria y la ciudadanía 
en general los principales resultados de la gestión académica y administrativa de la institución. 
La jornada se desarrollará de manera presencial en el auditorio de la Extensión Chía y 
será transmitida en vivo a través de los canales oficiales de YouTube y Facebook 
UCundinamarca Oficial, permitiendo la interacción ciudadana durante toda la audiencia. 

Durante el ejercicio, la Universidad presentará los avances alcanzados en el marco del Plan 
de Desarrollo Institucional 2024–2027, evidenciando un cumplimiento del 95,4 % del Plan de 
Acción 2025, así como el progreso acumulado de las metas institucionales en la 
vigencia. Estos resultados reflejan el trabajo articulado desarrollado en los cinco frentes 
estratégicos de gestión institucional, todos con niveles de cumplimiento superiores al 90 %. 

En materia de calidad académica, la UCundinamarca socializará los avances en procesos de 
acreditación y fortalecimiento de la oferta educativa, destacando cuatro programas acreditados 
en alta calidad y cinco visitas de acreditación atendidas durante la vigencia. De igual manera, 
se presentarán los resultados en Ciencia, Tecnología, Investigación e Innovación, con 109 
proyectos activos, 41 grupos de investigación categorizados por Minciencias y una creciente 
visibilidad editorial y académica en escenarios nacionales e internacionales. 

La audiencia también permitirá evidenciar el impacto institucional en los territorios, 
mediante procesos de formación y aprendizaje, e interacción social universitaria, que beneficiaron 
a más de 3.000 integrantes de la comunidad académica y a 1.330 estudiantes de educación 
media. Así mismo, se abordarán las acciones adelantadas con poblaciones priorizadas y el 
fortalecimiento de alianzas con alcaldías, organizaciones sociales y sectores productivos del 
departamento. 

En el componente de bienestar universitario, se compartirán los resultados relacionados con el 
acompañamiento académico, la permanencia estudiantil, la política de gratuidad, los 
apoyos socioeconómicos, el deporte y la formación integral, como estrategias 
fundamentales para favorecer el desarrollo humano y el éxito académico de los estudiantes 
(Agentes Creadores de Oportunidades). 



Adicionalmente, la Universidad presentará los avances en sostenibilidad y responsabilidad social, 
transformación digital y tecnológica, gestión administrativa y financiera, transparencia institucional y 
mecanismos permanentes de participación ciudadana, consolidando una institución comprometida con 
la mejora continua, el gobierno abierto y el fortalecimiento del control social.

“La rendición de cuentas es un ejercicio de diálogo y confianza con la ciudadanía. No 
solo presentamos resultados, también escuchamos a la comunidad y fortalecemos una gestión 
cada vez más abierta, clara y cercana al territorio”, afirmó la doctora Adriana 
Asención Torres Espitia, directora de Planeación Institucional.  

La Universidad de Cundinamarca invita a estudiantes (Creadores de Oportunidades), Gestores del 
Conocimiento y el Aprendizaje (docentes), administrativos, graduados y ciudadanía en general 
a participar activamente en este espacio de diálogo institucional, formular sus preguntas y hacer 
parte de la construcción colectiva de una universidad comprometida con la transformación del 
territorio. 

Agradecemos la divulgación de esta información. 
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