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OBJETO A CONTRATAR : ADQUIRIR DOTACIÓN PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA QUE DEVENGAN HASTA DOS (2) SMMLV PARA LA VIGENCIA 

2026.

TARIFA IVA/IMPUESTO AL 

CONSUMO

VIGENCIA: 2025-02-28

PÁGINA: 1 de 1
PRECIOS DE REFERENCIA ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS                                                                                                                                                                                    

PROCESO GESTIÓN BIENES Y SERVICIOS 

MACROPROCESO DE APOYO CÓDIGO:  ABSF150

VERSIÓN: 2

DESCRIPCIONITEM UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD REGIONAL CANTIDAD 
VALOR MAXIMO IVA 

INCLUIDO 

Aprobó 

Director de Bienes y Servicios

NOTAS: 

19%

19%

19%

DOTACIÓN A TRAVÉS DE BONOS REDIMIBLES PARA EL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO MASCULINO Y FEMENINO. 

La dotación se suministrará a través de bonos redimibles, destinada 

al personal administrativo masculino y femenino de la Universidad 

de Cundinamarca. La dotación deberá contemplar las tres (3) 

prendas básicas, así: 

- Prenda superior 

- Prenda inferior 

- Calzado

Las prendas de vestir y el calzado deberán contar con confección de 

alta calidad, garantizando adecuados acabados, resistencia, 

durabilidad y comodidad, así como el uso de materiales de óptima 

calidad, acordes con su uso institucional. Lo anterior se realizará en 

cumplimiento de lo establecido en el Código Sustantivo del Trabajo, 

artículo 230. Nota 1: Los bonos serán redimibles únicamente en los 

establecimientos o puntos de venta donde el contratista tenga 

cobertura en el Departamento de Cundinamarca y en Bogotá D.C.

DOTACIÓN PERSONAL SERVICIO GENERALES: CAMISA en telas con 

composición 100% poliéster, anti fluido tecnología cloro resistente, 

liviana, cómoda, de alta absorbencia y antibacterial. PANTALÓN en 

telas con composición 100% poliéster, anti fluido tecnología cloro 

resistente, liviana, cómoda, de alta absorbencia y antibacterial. 

ZAPATOS: con capellada en cuero o material sintético, cómodos 

livianos, con suela antideslizante, resistentes al lavado y cerrados.

DOTACIÓN PERSONAL ENFERMERIA: CAMISA en telas con 

composición 100% poliéster, anti fluido tecnología cloro resistente, 

liviana, cómoda, de alta absorbencia y antibacterial. PANTALÓN en 

telas con composición 100% poliéster, anti fluido tecnología cloro 

resistente, liviana, cómoda, de alta absorbencia y antibacterial. 

ZAPATOS: con capellada en cuero o material sintético, cómodos 

livianos, con suela antideslizante, resistentes al lavado y cerrados.

DOTACIÓN PERSONAL DE MANTENIMIENTO: CAMISA: manga larga 

de seguridad industrial básica, con bolsillos superiores, cinta 

reflectiva, y bolsillo en pecho, telas de alta permeabilidad resistencia 

y durabilidad, cómoda transpirable con capacidad anti-desgasté y 

que en su confección utilicen accesorios DIELECTRICO – SIN PIEZAS 

METALICAS y que no causen enganches en el desarrollo de su labor. 

PANTALÓN JEAN HOMBRE: 100% algodón, Prelavado, Bolsillo 

relojero, dos delanteros y dos traseros, Corte clásico, DIELECTRICO – 

SIN PIEZAS METALICAS. BOTA en cuero café o negra con puntera de 

seguridad en Poliuretano, liviana, antideslizante DIELECTRICO – SIN 

PIEZAS METALICAS.

19%


