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La Direccién de Control Interno de la Universidad de Cundinamarca con fundamento en la Ley
87 de 1993 y complementarias, realizé seguimiento a la Austeridad y Eficiencia en el Gasto
Publico, correspondiente al | Trimestre de 2026, comparado con el mismo periodo de 2025,
conforme a lo establecido en los Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
sector Hacienda y Crédito Publico. "DIRECTRICES DE AUSTERIDAD”, Decreto 199 del 2024,
por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto para los Organos que hacen
parte del Presupuesto General de la Nacién, Circular N° 008 del 25 de Marzo de 2026
“LINEAMIENTOS PARA LA RENDICION INFORME DE AUSTERIDAD DEL GASTO
PUBLICO VIGENCIA 2026, emitida por la Vicerrectoria administrativa y financiera de la
Universidad de Cundinamarca.

OBJETVOS

e Verificar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de austeridad de gasto.

e Identificar que el gasto se oriente a la racionalidad y uso adecuado de los recursos.

e Analizar el comportamiento del gasto del | Trimestre de 2026 vs | Trimestre 2025.

e Determinar las causas de cada uno de los gastos y las posibles soluciones para la
reduccién de estos.

e Evaluar el cumplimiento de la meta de reduccion del gasto establecida en la
normatividad interna de la Universidad de Cundinamarca.

ALCANCE

Efectuar seguimiento a la ejecucién del gasto en la Universidad de Cundinamarca, de
acuerdo con el cumplimiento de la normatividad vigente sobre austeridad de gasto y
presentar un informe trimestral a la alta direccion sobre el grado de cumplimiento de
estas disposiciones que sirvan para la adecuada toma de decisiones y efectuar las
respectivas recomendaciones a que haya lugar.

FUENTES DE INFORMACION

Para el caso de este ejercicio se efectud recopilacién de la informacién suministrada por los
procesos a la direccion de Control Interno, correspondiente al | Trimestre de 2026 y 2025
respectivamente, conforme a la solicitud realizada por la direccion de Control Interno dando
cumplimiento al Decreto Nacional 199 del 20 de febrero de 2024 y los lineamientos de la
Circular No. 008 del 25 de Marzo del 2026, emanada por la Vicerrectoria Administrativa y
Financiera de la Universidad de Cundinamarca.

Asi las cosas, a continuacion, se presentan los resultados de dicho seguimiento:

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono: (601) 8281483 Linea Gratuita: 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co

NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la Ultima versién consultando el Portal Institucional


http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co

MACROPROCESO DE SEGUIMIENTO, MEDICION,
ANALISIS Y EVALUACION
PROCESO GESTION CONTROL INTERNO

CODIGO: SCIr062
VERSION: 6

VIGENCIA: 2025-09-25

|
|
INFORME DE SEGUIMIENTO DE CONTROL INTERNO ‘ PAGINA: 3 de 34

1. Actividades desarrolladas:
1.1.Recepcion de informacion

De acuerdo con la Circular No 008 de 2026 emitida por la Vicerrectoria Administrativa y
financiera la cual establece los planes internos de Austeridad del Gasto de las areas alli
mencionadas con el fin de supervisar y evaluar sus resultados, se decepciona la siguiente
informacion que se registra en el presente informe.

1.2.Informe Plan Interno de Austeridad del Gasto Publico

Conforme a la Circular 008 de 2026 sobre los Lineamientos para la rendicion del informe
de austeridad del gasto publico, este documento establece los planes internos de las areas
mencionadas con el fin de supervisar y evaluar sus resultados. Es imperativo que los
planes internos de austeridad establezcan una meta cuantitativa de ahorro, junto con los
mecanismos necesarios para garantizar su cumplimiento.

A continuacion, se presentan las diferentes areas que manejan el indicador de austeridad en el
gasto:

e Direccion de Bienestar Universitario

Direccion de Talento Humano

Oficina de Recursos Fisicos y Servicios Generales
Oficina de Comunicaciones

Oficina de Almacén

Oficina de Apoyo Académico

Oficina de Compras

SGA Sistemas de Gestién ambiental
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PLAN INTERNO DE AUSTERIDAD DEL GASTO PUBLICO

Responsable Actividad para Periodo de Resultado Andlisis de los
Desarrollar Seguimient Indicador Resultados
de
Variacion
Recursos Servicios Instalacion de | Trimestre 5% 7% Durante el primer
Fisicos y publicos. medidores de 2026/ | trimestre de 2026, el
Servicios (Energia) consumo de Trimestre valor facturado por
Generales energia 2025 consumo de energia
descentralizados: ascendio a
Equipar los $74.077.670, lo que
edificios de la representa un
Institucion con incremento del 7 %
medidores de frente a los
energia $69.521.320
independientes registrados en el
para identificar mismo periodo de
las areas de 2025.
mayor consumo y Esta variacion se
aplicar medidas explica por un leve
de mitigacion aumento en la
especificas y mas operacion
efectivas. administrativa
institucional y por los
Colaboracion ajustes tarifarios
interdepartament aplicados por la
al para la empresa prestadora
reduccion del del servicio. No
consumo de obstante, la Oficina
servicios de Recursos Fisicos
publicos: Trabajar y Servicios
en conjunto con Generales, en
la Vicerrectoria articulacion con el
Académicay la Sistema de Gestion
Direccién de Ambiental (SGA),
Talento Humano han venido
para desarrollar y implementando
validar acciones orientadas
estrategias al uso eficiente de la
adicionales que energia, tales como
promuevan la la instalacion de
reduccion del uso sensores de
de servicios iluminacion,
publicos, al capacitaciones en
menos un dia buenas practicas,
cada dos meses. apagado de equipos
fuera de operacion,
aprovechamiento de
la luz natural y
mantenimiento
preventivo de los
sistemas eléctricos.
Recursos Servicios publicos Colaboracién | Trimestre 3% -80% Durante el primer
Fisicos y (Acueducto) interdepartament 2026/ | trimestre de 2026, el
Servicios al para la Trimestre valor facturado por
Generales reduccion del 2025 concepto de
consumo de consumo de agua
servicios fue de $6.497.850, lo
publicos: Trabajar que representa una
en conjunto con disminucion
la Vicerrectoria significativa frente a
Académicay la los $32.240.126
Direccién de registrados en el
Talento Humano mismo periodo de
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Actividad para Periodo de Resultado Andlisis de los
Desarrollar Seguimient Indicador Resultados
de
Variacion

para desarrollar y 2025. Esta variacion

validar obedece a un ajuste

estrategias en la facturacion por

adicionales que parte de la empresa

promuevan la prestadora del

reduccién del uso servicio de

de servicios acueducto, derivado

publicos, al de una

menos un dia inconsistencia

cada dos meses. presentada en el
mes de diciembre,

Continuar con la que generd un saldo

implementacién a favor para la

de las actividades Universidad de

de capacitacion y Cundinamarca.

socializacion Dicho saldo fue

adoptadas hasta aplicado a la cuenta

la fecha. No. 1087030,

reflejandose en los
valores facturados
durante el periodo
analizado. No
obstante, la
Universidad de
Cundinamarca
mantiene su
compromiso con la
sostenibilidad,
mediante el
fortalecimiento de
estrategias
orientadas al uso
eficiente y
responsable del
recurso hidrico, a
través de campafias
de sensibilizacion y
buenas practicas
institucionales.

Recursos Pago canon de Validar | Trimestre 0% 5% Durante el primer
Fisicos y arrendamiento alternativas para 2026/ | trimestre de 2026, se
Servicios la reubicacion de Trimestre evidencié un
Generales la Direccion de 2025 incremento del 5%
Proyectos en el pago del canon
Especiales, a otro de arrendamiento de
edificio mas la Direccion de
econémico o a la Proyectos
Extension Especiales, en
Soacha. comparacion con el

mismo periodo del
afio anterior. Este
aumento obedece al
ajuste de la tarifa
conforme al indice
de Precios al
Consumidor (IPC),
establecido por las
autoridades
gubernamentales
para la vigencia

2026.
Oficina Enfocar las Durante la vigencia
asesora de estrategias Vigencia 2025 se ejecutaron
N Publicidad estatal publicitarias en 9 5% -17% los contratos F-CPS-
comunicacion - 2026
es redes sociales y 072 por valor de
en publicidad $385.889.630, el
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Actividad para Periodo de
Desarrollar Seguimient

digital ya que esta
es mas
economica que la
publicidad en
medios
tradicionales.

Resultado Analisis de los
Indicador Resultados

de

Variacion

Otrosi 01 al F-PCS-
072 por valor de
$102.280.500 vy el
contrato F-OCS-007
por valor de
$71.360.962, lo que
significé una
inversion total en
publicidad estatal por
valor de $
558.122.132.

Para la vigencia
2026 se adelanta un
unico proceso bajo el
ABS 11el cual tiene
un presupuesto
oficial segun el CDP
362 por valor de $
477.139.286.

Lo anterior
representa una
austeridad del 17 %
en publicidad estatal
para la vigencia
2026.

Durante la vigencia
2025 se ejecutd el
contrato F-CPS-129
de 2025 por valor de
$ 364.191.765.

Para la vigencia
2026 se proyecta
segun el estudio de
mercado del ABS 20

un valor de $
370.482.274.
Optimizar la En ese sentido al
cantidad de realizar la medicion
Oficina !mprefos e de! indiqador no se
asesora de ] !dentlflca.r’que Vigencia eyldenma austgrldad,
comunicacion Material POP informacién debe 2026 5% 2% sin embargo, si se
es ser impresa y que tiene en cuenta que
informacién se el IPC para la
puede manejar vigencia 2025 cerro
digitalmente. en 5,10%, al
incrementar este
valor al valor
gastado en la
vigencia 2025 nos da
un total de $
382.765.545, es
decir que habria una
austeridad del 3%
teniendo en cuenta
el presupuesto del
ABS20.
Para la vigencia
Egtfr (:;:;;:ss 2025 la seccional
publicitarias en Girardot ejecuto el
Direccion redes sociales y Vigencia 888{?5(2’56 [;)SI'CVS&]OF
seccional Publicidad estatal en publicidad 2026 5% 4% de $11.905.950
Girardot glsglr:?a!sya que esta Para la vigencia
econémica que la 2026 se esta
publicidad en gestionando el ABS

G-CD-055 con un
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Responsable Actividad para Periodo de Resultado Andlisis de los
Desarrollar Seguimient Indicador Resultados

de
Variacion

medios valor presupuestado
tradicionales. de $12.441.718.
Para la vigencia
Optimizar la 2025 la seccional
cantidad de Girardot no ejecuté
impresos e contrato de material
Direccién identificar que Vigencia publicitario, para la
seccional Material POP informacién debe 2026 5% 0% vigencia 2026 se
Girardot serimpresa y que esta gestionando el
informacion se ABS G-CD-060 con
puede manejar un valor
digitalmente. presupuestado de
$10.188.750.
Durante la vigencia
2025 se adelanto el
proceso contractual
identificado como U-
Optimizar la 0OCS-006-2025, por
cantidad de un valor total de
impresos e $8.458.333.
Direccion . identificar que . . Para la vigencia
seccional Publlmd_a(l:isgtstal informacién debe \2/(|Jg2%n0|a 5% 19% 2026 se tiene
Ubaté y materia ser impresa y que proyectado un
informacién se recurso por valor de
puede manejar $10.420.676 destina
digitalmente. do a actividades de
publicidad y material
publicitario. El cual
se gestiona a traves
del ABS U-CD-005.
Enfocar las Para la vigenci_a’
estrategias 2025 Ia_extenswn
A Facatativa no conté
publicitarias en
redes sociales y con proceso
. ” L contractual para
Direccion en publicidad Vigencia material publicitario
extension Publicidad estatal digital ya que esta 20926 5% 0% | P : ’
Facatativa es mas gg;aﬁ a vigencia
- se esta
economica que la gestionando el
ﬁ]uetzlicggad en proceso FA-CD-O1t 3
L con un presupuesto
tradicionales. de $ 60.944.445.
Para la vigencia
2025 la extension
Optimizar la Facatativa ejecuto el
cantidad de contrato FA-OCS-
impresos e 018-2025 por valor
Direccion identificar que Vigencia gzgﬁf?,?'gﬁg{a
extension Material POP informacién debe 20926 5% 1% 2026 gt'
Facatativa ser impresa y que ) S€ esta
) - gestionando el
informacion se Proceso
gi‘;‘ftda?mmei?g’ar INVITACION
) PUBLICA FA-005
con un presupuesto
de $8.450.676.
Enfocar las Para la vigencia
estrategias 2025 se ejecutd el
publicitarias en proceso S-CD-026
Direccion redes sociales y Vigencia por valor de $
extension Publicidad estatal en publicidad 2026 5% 38% 11.227.650.
Soacha digital ya que esta Para la vigencia
es mas 2026 se esta
economica que la gestionando el ABS
publicidad en S-CD-034 con un
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Actividad para Periodo de Resultado Andlisis de los
Desarrollar Seguimient Indicador Resultados
de
Variacion
medios presupuesto de $
tradicionales. 17.978.873.
Obtimizar la Para la vigencia
pur 2025 la extension
cantidad de .
) Soacha no conté con
impresos e
. ” . e proceso contractual
Direccion identificar que Vigencia ara material
extension Material POP informacion debe g 5% 0% para mat
) 2026 publicitario, para la
Soacha ser impresa y que ) .
) - vigencia 2026 se
informacion se .
: tiene un recurso
puede manejar asignado de $
digitalmente. 59.336.656
Enfocar las La extensién Chia no
estrategias ejecuto algun
publicitarias en proceso contractual
redes sociales y sobre material
Direccion en publicidad Vigencia publicitario para la
extension Publicidad estatal digital ya que esta 20926 5% 0% vigencia 2025, para
Chia es mas la vigencia 2026 se
economica que la esta gestionando el
publicidad en proceso CH-CD-020
medios por valor de $
tradicionales. 15.000.000.
Para la vigencia
Optimizar Ia 2025 la extension
. Chia ejecuto el
i?i;?s::sdee contrato CH-OCS-
Direccién identificar que ) . 003-2025 por valor
- ) . - Vigencia o o de $20.182.400.
extension Material POP informacion debe 2026 5% -35% Para 1 vi )
Chia ser impresa y que ara 1a vigencia
) - 2026 se esta
informacién se :
uede manejar gestionando el
pue proceso CH-CD-021
digitalmente. por valor de
$15.000.000.
Enfocar las Para la vi )
estrategias ara fa vigencla
A 2025 la extension
publicitarias en ) . . I .
redes sociales y zipaquira no ejecuto
. ” L contrato alguno
Direccion en publicidad Vigencia sobre publicidad
extension Publicidad estatal digital ya que esta 9 5% 0% P
Zi Ay . 2026 estatal, para la
ipaquira es mas ; ;

- vigencia 2026 se
economica que la esta gestionando el
ﬁ]”etz'i‘ggad en ABS Z-CD-028 por
tradicionales. valor de $ 9.514.758.

Para la vigencia
Optimizar la 2025 se ejecutd el
cantidad de contrato Z-OCS-021-
impresos e 2025 por valor de $
Direccion identificar qué Vigencia 16.176.145.
extension Material POP informacién debe 9 5% -25% Para la vigencia
! . ) 2026 .
Zipaquira ser impresa y que 2026 se esta
informacién se gestionando el ABS
puede manejar Z-CD-009 con un
digitalmente. presupuesto de $
12.979.271.
5% Giros
5 REDUCIR gastos Se evidencia una
ASIGNACION EN UN 5% elegibles disminucioén del
. . RESPONSABLE | sevesTR | LA vigencia | 59.6% en
ALMACEN PAPELERIA DE RESMAS DE 5 9 ) RO
AL ASIGNACIO | actual/Gir comparacion al
PAPEL POR N DE G A " |
OFICINA 0s _astos prlmer_trlmestre dela
RESMAS elegibles vigencia anterior.
DE PAPEL vigencia
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Responsable Actividad para Periodo de Resultado Andlisis de los
Desarrollar Seguimient Indicador Resultados

de
Variacion
anterior *
100=

Unidad de 20.107-23.20202 Contratar el Costo 2024: $
Apoyo 08.14- servicio de base 389.760.000
Académico Servicios de datos online Costo 2026: $
prestados a las IEEE/ELECTRON 526.352.000
empresas y IC LIBRARY Incremento: $
servicios de EBSCO para las 136.592.000.
produccion bibliotecas de la Justificacion: Se
universidad de presenta un
Cundinamarca en incremento

su sede, correspondiente al
seccionales y IPC del afio 2025, ya
extensiones. que el servicio no fue
adquirido para ese
Trimestral 5% 35.05% afio debido al
principio de
anualidad, asi como
el ajuste propio para
el afio 2026.
Adicionalmente, se
incorporaron los
recursos solicitados
por la facultad de
deportes,
correspondientes a
la base de datos
SportDiscus with Full
Text.

Costo 2025: $
Adquirir servicio 95.040.000

de simulador Costo 2026: $
interactivo en 3D, 119.115.000

Y 2D Incremento: $
especializado 24.075.000

para el programa . Justificacion:

de enfermeria Trimestral 5% 25.33% incremento del IPC
que oferta la para 2026 y
universidad de ampliacion de
Cundinamarca en modules multiusuario
la seccional para el programa de
Girardot. enfermeria de la
seccional Girardot
Costo 2024: $
31.600.000

Costo 2026: $
33.007.268

Unidad de Incremento: $
Apoyo Trimestral 5% 4.45% 1.407.268
Académico Justificacion:
Experimenta un
incremento por IPC
establecido por el
contratista

Nuevo Costo 2025: $
para 2026 140.205.000

Costo 2024: $
38.850.000
Costo 2026: $
Unidad de 26.900.000
Apoyo Trimestral 5% 30.76% Disminucion: $
Académico 11.950.000
Justificacion: Se
evidencia una
disminucién del

20.107-23.20202
08.14-

Unidad de servicios

Apoyo prestados a las
Académico empresas y
servicios de
produccion

Unidad de
Apoyo Trimestral 5%
Académico
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Actividad para Periodo de
Desarrollar Seguimient

Resultado Analisis de los

Indicador Resultados
de

Variacion

30,76%, la cual
obedece a que en el
afo 2024 el servicio
fue adquirido por un
periodo de 18
meses, mientras que
para el afio 2026 se
contraté unicamente
por 12 meses.

Unidad de
Apoyo
Académico

Trimestral 5%

0.34% Costo 2025: $

64.380.000

Costo 2026: $
64.600.000
Incremento: $
220.000
Justificacion:
Experimenta un
incremento por IPC
establecido por el
contratista

Sistema de
Gestién
Ambiental

Servicios Publicos 1. Realizar TI 5%
seguimiento al
consumo de
resmas de cada
dependencia de
conformidad los
lineamientos de
austeridad
vigente.

2. Mantener o
disminuir el
consumo de
resmas de papel
con respecto a la
vigencia 2024

53%

Se evidencian
reducciones
importantes en
Extension Facatativa
(de 86 a 2 resmas),
Extension Zipaquira
(-40%) y CAD (-
11,1%),
destacandose
Facatativa como la
Unidad Regional con
mejor desempefio
por la
implementacion
efectiva de la politica
de “cero papel”.

Sin embargo, se
presenta incremento
en Extension Chia
(+5,3%) y una
limitacion
significativa de
informacion en
sedes como
Fusagasuga, UAA
La Esperanza,
Soacha, Ubaté y
Oficinas Bogota, lo
que impide un
andlisis consolidado.
Se requiere
fortalecer el control y
reporte del consumo.

Sistema de
Gestién
Ambiental

Servicios Publicos 1.Realizar TI 5%
seguimiento y
analisis del
comportamiento
del consumo de
energia en la
sede,
seccionales, y
extensiones de la
Universidad

2. Desarrollar y
comunicar piezas
graficas a través

7%

El comportamiento
es variable entre
Unidades
Regionales. Se
destacan
reducciones
significativas en
Seccional Ubaté (-
31%), UAA La
Esperanza (-35,9%),
CAD (-17%) y
Extension Facatativa
(-12%), evidenciando
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Responsable Actividad para Periodo de
Desarrollar Seguimient

(0]

Resultado Analisis de los
Indicador Resultados
de

de redes sociales
y demas medios
internos
institucionales.

3. Piezas de toma
de conciencia del
Sistema de
Gestion
Ambiental

Variacion

avances en
eficiencia energética.
En contraste, se
presentan
incrementos en
Extension Zipaquira
(+26%), Sede
Fusagasuga
(+23,8%), Seccional
Girardot (+7%), UAA
El Tibar (+6%),
Extension Chia
(+2%) y Extension
Soacha, asociados
principalmente a
aumento de
poblacion,
ampliacion de
servicios, uso de
equipos y
condiciones
climaticas. Se resalta
la necesidad de
fortalecer estrategias
en sedes con
crecimiento
sostenido.

Sistema de Servicios Publicos 1.Realizar TI 5%
Gestion seguimiento y
Ambiental analisis del
comportamiento
del consumo de
agua en la sede,
seccionales, y
extensiones de la
Universidad

2. Desarrollar y
comunicar piezas
graficas a través
de redes sociales
y de mas medios
internos
institucionales.

3. Taller de toma
de conciencia del
Sistema de
Gestion
Ambiental

83%

Se evidencia una
disminucién global
del 53% en el
consumo de agua.
Las Unidades
regionales que
presentan mayores
reducciones son:
Fusagasuga (-86%),
UAA La Esperanza (-
88%), Extension
Chia (-76%),
Extension Facatativa
(-56%) y CAD (-
42%), destacandose
especialmente UAA
La Esperanza y
Fusagasuga por sus
altos porcentajes de
reduccion.

Por el contrario, se
presentan
incrementos en
Extension Zipaquira
(+242%), Seccional
Ubaté (+38%) y
Extension Soacha
(+17%), asociados
principalmente a
crecimiento de
infraestructura,
aumento de usuarios
y situaciones
operativas (fugas).
En general, la
tendencia
institucional es
positiva, aunque con
variaciones por
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Responsable Actividad para Periodo de Resultado Andlisis de los

Desarrollar

Seguimient

Indicador

de

Resultados

Variacion

condiciones
particulares de cada
Unidad Regional.

21.2020103.10- -
OTROS BIENES

TRANSPORTABL (ACPM Y tiempos de

ES (EXCEPTO GASOLINA) contratacion, el
PRODUCTOS PARA EL aumento en la
METALICOS, PARQUE pluralidad de
MAQUINARIAY AUTOMOTOR oferentes y la mejora
EQUIPO)+ Y/O en la trazabilidad de

SUMINISTRO DE
COMBUSTIBLE

MAQUINARIA DE
PROPIEDAD DE

LA en la transparencia
UNIVERSIDAD de los interesados
DE en cada proceso.

CUNDINAMARC
A

Sistema de Servicios Publicos 1. Promover en la TI 5% 172% Se destacan
Gestion comunidad de la incrementos
Ambiental adecuada significativos en:
separacion en la Extension Chia
fuente de los (+261,3%),
residuos Extension Facatativa
generados, con el (+176%) y Sede
fin de Fusagasuga
potencializar su (+45,5%), siendo
aprovechamiento. Extension Chia la
2. Realizar sede con mayor
seguimiento y crecimiento en
analisis de las aprovechamiento,
cantidades de seguida de
residuos Facatativa. El CAD
generados vs la también evidencia un
cantidad de avance relevante
residuos con 279 kg
aprovechados en recuperados.
la entidad. No obstante, varias
3. Garantizar la Unidades
entrega de Regionales como
residuos Girardot, Soacha,
aprovechables a Ubaté, Zipaquira y
recuperadores de Oficinas Bogota no
oficio reportan actividades,
debidamente lo que evidencia una
conformadas de implementacion
acuerdo con la desigual del
normatividad programa. En
vigente. general, se observa
fortalecimiento de la
cultura de reciclaje,
pero con necesidad
de mayor cobertura
institucional
Compras 20.101- CONTRATAR EL | Trimestre 3% 5% Los resultados se

reflejan en la
reduccién de los

las actuaciones
publicas, asi como

Se observa un
incremento en el
valor, teniendo en
cuenta que se
integran las
necesidades de la
Institucién que
permite dar
cumplimiento a las
diferentes
actividades que
tienen las areas
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Responsable

Actividad para
Desarrollar

Periodo de
Seguimient

(0]

Resultado
Indicador
de

Analisis de los
Resultados

Variacion

funcionales y de
apoyo a la gestion,
teniendo en cuenta
que permite brindar
todas las garantias
en los costos del
parque automotor
y/o maquinaria de la
Universidad de
Cundinamarca, para
el desplazamiento a

alojamiento para
los funcionarios
de planta,
docentes tco y
conductores de
termino fijo que
asistan en
representacion de
la institucion a las
practicas
académicas
autorizadas por el
comité, y para el
personal
administrativo y
docentes de
planta y gastos
de manutencion y
alojamiento para
docentes tco, que
asistan a
congresos,
ponencias,
seminarios,
talleres,
actualizaciones,
simposios, foros,
mesas de trabajo,
cursos etc

los usuarios
(comunidad
académica,
administrativa y de
representacion)
Bienestar Servicios Implementar | trimestre Reduccion N/A Teniendo en cuenta
Universitario Prestados a las medidas de 2025 del 2% al que en el primer
empresas y austeridad y | trimestre 4% trimestre de la
Servicios de control del gasto 2026 vigencia 2026 no se
produccion asociadas a la realizaron
adquisicion de adquisiciones de
reconocimientos, reconocimientos, no
mediante la es posible efectuar
priorizacion de un analisis
necesidades comparativo frente al
institucionales y mismo periodo de
el uso eficiente de 2025.
los recursos,
garantizando el
cumplimiento de
los fines
misionales.
DIRECCION Viaticos y gastos Pago viaticos y PRIMER 10% 48,85% Primer trimestre del
DE TALENTO | de viaje pagados gastos de TRIMESTR afo 2026 , fue
HUMANO manutencion y E menos el personal

docente y
adminstrativo que
participaron en
capacitaciones
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DIRECCION
DE TALENTO
HUMANO

Horas extras y
recargos
Fusagasuga

Actividad para
Desarrollar

Pago de horas
extras de acuerdo
con la necesidad
del servicio

Periodo de

Seguimient

PRIMER
TRIMESTR
E

Resultado
Indicador
de
Variacion

Analisis de los
Resultados

Se observa un

incremento en el
rubro de servicios
personales debido al
fortalecimiento de la
planta
operativa/administrat
iva a través de la
contratacion de
personal destinado
especificamente a
cubrir jornadas
adicionales. Este
aumento busca
garantizar la
continuidad del
servicio y el
cumplimiento de las
metas
institucionales.

DIRECCION
DE TALENTO
HUMANO

Horas extras y
recargos Ubate

Pago de horas
extras de acuerdo
con la necesidad
del servicio

PRIMER
TRIMESTR
E

7%

-34,26

Se observa una
disminucion en el
rubro de servicios
personales debido al
fortalecimiento de la
planta
operativa/administrat
iva a través de la
contratacion de
personal destinado
especificamente a
cubrir jornadas
adicionales. Esta
disminucionse debe
a la contratacion del
personal encargado.

DIRECCION
DE TALENTO
HUMANO

Horas extras y
recargos Girardot

Pago de horas
extras de acuerdo
con la necesidad
del servicio

PRIMER
TRIMESTR
E

7%

-41,30

Se observa una
disminucion en el
rubro de servicios
personales debido al
fortalecimiento de la
planta
operativa/administrat
iva a través de la
contratacion de
personal destinado
especificamente a
cubrir jornadas
adicionales. Esta
disminuciénse debe
a la contratacion del
personal encargado.

DIRECCION
DE TALENTO
HUMANO

Horas extras y
recargos
Facatativa

Pago de horas
extras de acuerdo
con la necesidad
del servicio

PRIMER
TRIMESTR
E

7%

54,84

Se observa una
disminucion en el
rubro de servicios
personales debido al
fortalecimiento de la
planta
operativa/administrat
iva a través de la
contratacion de
personal destinado
especificamente a
cubrir jornadas
adicionales. Esta
disminuciénse debe
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Responsable

Actividad para
Desarrollar

Periodo de
Seguimient

(0]

Resultado
Indicador
de

Analisis de los
Resultados

Variacion

a la contratacion del
personal encargado.

DIRECCION
DE TALENTO
HUMANO

Horas extras y
recargos Chia

Pago de horas
extras de acuerdo
con la necesidad
del servicio

PRIMER
TRIMESTR
E

7%

353,71

Se observa un
incremento en el
rubro de servicios
personales debido al
fortalecimiento de la
planta
operativa/administrat
iva a través de la
contratacion de
personal destinado
especificamente a
cubrir jornadas
adicionales. Este
aumento busca
garantizar la
continuidad del
servicio y el
cumplimiento de las
metas
institucionales.

DIRECCION
DE TALENTO
HUMANO

Horas extras y
recargos Soacha

Pago de horas
extras de acuerdo
con la necesidad
del servicio

PRIMER
TRIMESTR
E

7%

100,00

Se observa un
incremento en el
rubro de servicios
personales debido al
fortalecimiento de la
planta
operativa/administrat
iva a través de la
contratacion de
personal destinado
especificamente a
cubrir jornadas
adicionales. Este
aumento busca
garantizar la
continuidad del
servicio y el
cumplimiento de las
metas
institucionales.

DIRECCION
DE TALENTO
HUMANO

Horas extras y
recargos
Consolidado

Pago de horas
extras de acuerdo
con la necesidad
del servicio

PRIMER
TRIMESTR
E

7%

4,16

Se observa un
incremento en el
rubro de servicios
personales debido al
fortalecimiento de la
planta
operativa/administrat
iva a través de la
contratacion de
personal destinado
especificamente a
cubrir jornadas
adicionales. Este
aumento busca
garantizar la
continuidad del
servicio y el
cumplimiento de las
metas
institucionales.
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2. Resultados:
2.1. Analisis de los resultados por parte de Control Interno
21.1. Recursos Fisicos y Servicios Generales

Tabla 1Austeridad del gasto publico oficina de Recursos Fisicos y Servicios Generales

RECURSOS FiSICOS Y META CIRCULAR RESULTADO
SERVICIOS GENERALES
Energia 5% Aumento 6.55%
Acueducto 3% Disminuyo 79.85%
Pago canon de arrendamiento 0% Aumento 5.10%

Fuente: Informacién suministrada por Recursos Fisicos.

Energia: Se evidencia Aumento del 6.55 % en el costo de la energia del | trimestre
de la vigencia 2026 respecto al | trimestre de la vigencia 2025, representado en
una diferencia entre | trimestre 2026 con un consumo de 88199 KWh a un costo
de $74.077.670 y el | trimestre del 2025 con un consumo de 65741 KWh a un
costo de $69.521.320, disminucién que de acuerdo a la justificacion del proceso
obedece a “Esta variacién se explica por un leve aumento en la operacion
administrativa institucional y por los ajustes tarifarios aplicados por la empresa
prestadora del servicio. No obstante, la Oficina de Recursos Fisicos y Servicios
Generales, en articulacion con el Sistema de Gestion Ambiental (SGA), han
venido implementando acciones orientadas al uso eficiente de la energia, tales
como la instalacion de sensores de iluminacién, capacitaciones en buenas
practicas, apagado de equipos fuera de operacion, aprovechamiento de la luz
natural y mantenimiento preventivo de los sistemas eléctricos.” De acuerdo con lo
anterior se evidencia que para esta actividad no se cumple con la meta
establecida en la circular de austeridad del gasto, por lo tanto, se recomienda al
proceso a llevar a cabo las acciones encaminadas a disminuir por lo menos con
el porcentaje fijado en la circular, el cual corresponde al 5%.

Acueducto: se evidencia disminucion del 79.85% en el costo de acueducto del |
trimestre de la vigencia 2026 respecto al | trimestre de la vigencia 2025,
representado en una diferencia entre | trimestre 2026 con un consumo de 1001M3
a un costo de $6.497.850 y el | trimestre del 2025 con un consumo de 3837M3 a
un costo de $32.240.126, de acuerdo a la justificacion del proceso “Esta variacién
obedece a un ajuste en la facturacion por parte de la empresa prestadora del
servicio de acueducto, derivado de una inconsistencia presentada en el mes de
diciembre, que generd un saldo a favor para la Universidad de Cundinamarca.
Dicho saldo fue aplicado a la cuenta No. 1087030, reflejandose en los valores
facturados durante el periodo analizado. No obstante, la Universidad de
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Cundinamarca mantiene su compromiso con la sostenibilidad, mediante el
fortalecimiento de estrategias orientadas al uso eficiente y responsable del
recurso hidrico, a través de camparias de sensibilizacion y buenas practicas
institucionales.”. Lo anterior refleja cumplimiento con la meta establecida en la
circular de austeridad del gasto, sin embargo, como lo expresa el proceso se debe
a un ajuste realizado por la Empresa de Energia, por tanto, se continua con el
seguimiento en los siguientes trimestres para validar el cumplimiento con el
porcentaje fijado en la circular, el cual corresponde al 3%.

Canon de arrendamiento: Se evidencia aumento en el pago por concepto de canon de
arrendamiento, lo cual obedece al aumento establecido por ley para los arrendamientos
en la vigencia 2026 el cual corresponde al 5.10%, sin embargo, de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la circular no se establece porcentaje de meta para esta

actividad, por tanto no se determina cumplimiento o incumplimiento.

2.1.2.

Comunicaciones

Tabla 2 Austeridad del Gasto Publico Oficina de Comunicaciones

COMUNICACIONES META CIRCULAR RESULTADO
. . o .

Oflcma.ase.sora de Publicidad estatal Meta flexible (0%) Disminuyo
comunicaciones 14.51%
Oficina asesora de Material POP 5% Aumento 1.73%
comunicaciones

. . . . N o
D!rec0|on seccional Publicidad estatal Meta flexible (0%) | Aumento 4.50%
Girardot

. . . o
D!rec0|on seccional Material POP 5% N/A
Girardot
Direccion seccional | Publicidad estataly 5% Aumento 23.20%
Ubaté material POP

. . . . o
Dlreccpnlextensmn Publicidad estatal Meta flexible (0%) N/A
Facatativa
Direccion extensién Material POP 5% Aumento 0.64%
Facatativa

. . . . o o
Direccion extension Publicidad estatal Meta flexible (0%) | Aumento 60.13%
Soacha

. . . o
Direccidn extension Material POP 5% N/A
Soacha
Direccidn extension Meta flexible (0%) N/A

Chia

Publicidad estatal
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. — . o - o
Dlrfacmon extension Material POP 5% Disminuyo 25.68%
Chia

. . . . o
D.|reCC|.or’1 extension Publicidad estatal Meta flexible (0%) N/A
Zipaquira

. — . o - o
D.|reCC|.or’1 extension Material POP 5% Disminuyo 19.76%
Zipaquira

Fuente: Informacion suministrada por Oficina de Comunicaciones.

Publicidad estatal: De acuerdo a la informacién suministrada por el proceso, los datos
registrados corresponden a toda la vigencia y no solo al trimestre, debido a que se
genera una contratacion por todo el afio, asi las cosas, este informe compara el valor
contratado por el afio 2026 contra lo contratado en la vigencia 2025 siendo el
comportamiento por sede, seccional y extensiones asi: Comunicaciones Fusagasuga
proyeccién de contrato con disminucion del 14.51%, Seccional Girardot en proceso de
contratacion con proyeccién de contrato para el 2026 aumentando del 4.50%, Extensién
Soacha en proceso de contratacion con proyeccidn de contrato para el 2026 aumentando
del 60.13%, las demas seccionales y extensiones en la vigencia 2025 no contrataron
publicidad estatal, en el momento se encuentran en el proceso de contratacién, se
registra la informaciéon suministrada por el proceso, sin embargo, de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la circular de austeridad del gasto se fija meta flexible del
(0%), por tanto no se determina cumplimiento o incumplimiento.

Material Publicitario: De acuerdo con la informacion suministrada por el proceso, los
datos registrados corresponden a toda la vigencia y no solo al trimestre, debido a que se
genera una contratacién por todo el afo, asi las cosas, este informe compara el valor
contratado por el afio 2026 comparado en con la vigencia 2025 discriminando sede,
seccionales y extensiones, arrojando los siguientes resultados:

e Material POP Fusagasuga: Proyeccion de aumento en 1.73%, siendo para la
vigencia 2025 por valor de 364.191.765 y para la vigencia 2026 se proyecta por
valor de 370.482.274, evidenciandose incumplimiento a la meta fijada.

e Material POP Ubaté: Proyeccion de aumento en 23.20%, siendo para la vigencia
2025 por valor de 8.458.333 y para la vigencia 2026 se proyecta por valor de
10.420.676, evidenciandose incumplimiento a la meta fijada

e Material POP Facatativa: Proyeccion de aumento en 0.64%, siendo para la
vigencia 2025 por valor de 8.396.640 y para la vigencia 2026 se proyecta por valor
de 8.450.676, evidenciandose incumplimiento a la meta fijada.

e Material POP Chia: Proyecciéon de disminucién del 25.68%, siendo para la
vigencia 2025 por valor de 20.182.400 y para la vigencia 2026 se proyecta por
valor de 15.000.000, cumpliendo con la meta fijada de austeridad.
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e Material POP Zipaquira: Proyeccion de disminucién del 19.76%, siendo para la
vigencia 2025 por valor de 16.176.145 y para la vigencia 2026 se proyecta por
valor de 12.979.271, cumpliendo con la meta fijada de austeridad.

2.1.3. Almacén

Tabla 3 Austeridad del Gasto Publico Oficina de Almacén
ALMACEN META RESULTADO

Papeleria 4-6% Disminuyo 41.44%
Fuente: Informacion suministrada por Almacén.

Papeleria: Se evidencia una disminucion en la asignacion de papel del 41.44%,
pasando de 292 resmas en el | trimestre de la vigencia 2025 a 171 resmas en el
| trimestre de la vigencia 2026, lo que indica cumplimiento para este trimestre de
la meta establecida de austeridad del gasto.

2.1.4. Unidad de Apoyo Académico

Tabla 4 Austeridad de Gasto Publico Unidad de Apoyo Académico

UNIDAD DE APOYO ACADEMICO META RESULTADO

Servicio online de licencia 2.3% Aumento 35.05%
derechos de autor para el servicio
de reprografia qué ofrecen los
centros de gestion del
conocimiento y el aprendizaje la
biblioteca central de la universidad
de CundinamarcaContratar el
servicio de base de datos online
IEEE/ELECTRONIC LIBRARY
EBSCO para las bibliotecas de la
universidad de Cundinamarca en
su sede, seccionales y
extensiones.

IAdquirir servicio de simulador interactivo en 2.3% Aumento 25.33%
3D, Y 2D especializado para el programa de
enfermeria que oferta la universidad de
Cundinamarca en la seccional Girardot.
Contratar servicio de sistema de 2-3% Aumento 4.45%
gestion bibliotecaria, para las
bibliotecas de la universidad de
Cundinamarca.
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contratar servicio plataforma electronica 2.-3% Nuevo servicio
online NEWBANKS + READEX
multidisciplinar para los programas de
pregrado posgrado y maestria que oferta la
universidad Cundinamarca en sede,
seccionales y extensiones

Contratar servicio EZPROXY 2-3% Disminuye 30.76%
software de acceso y
autenticacion mas certificado de
seguridad para ingreso a base de
datos y bibliotecas digitales que
frece la Universidad de
Cundinamarca en su sede
seccionales y extensiones.

Contratar servicio de plataforma 2.3% Aumento 0.34%
electrénica online especializada
para el programa de musica de la
extension  Zipaquira de la
Universidad de Cundinamarca.

Fuente: Informacion suministrada por Unidad de Apoyo Académico.

Contratar el servicio de base de datos online IEEE/ELECTRONIC LIBRARY
EBSCO para las bibliotecas de la universidad de Cundinamarca en su sede,
seccionales y extensiones.: Se evidencia aumento en un 335.05%, siendo para
el | Trimestre de la vigencia 2025 por valor de $389.760.000 y para el | Trimestre
de la vigencia 2026 por valor de $526.352.000, de acuerdo a la informacion
suministrada por el proceso “Se presenta un incremento correspondiente al IPC
del afio 2025, ya que el servicio no fue adquirido para ese afio debido al principio
de anualidad, asi como el ajuste propio para el afio 2026. Adicionalmente, se
incorporaron los recursos solicitados por la facultad de deportes,
correspondientes a la base de datos SportDiscus with Full Text.”, sin embargo,
realizando un analisis del caso este incremento estd encima del IPC establecido
para la vigencia 2025, el cual es del 5.2%, y para la vigencia 2026 del 5.1% por lo
anterior se recomienda al proceso verificar los aumentos excesivos en la
contratacion y realizar las acciones tendientes a disminuir y dar cumplimiento a la
meta de austeridad del gasto para esta vigencia del 2 al 3%.

Adquirir servicio de simulador interactivo en 3D, Y 2D especializado para el
programa de enfermeria que oferta la universidad de Cundinamarca en la
seccional Girardot.: Se evidencia aumento en un 25.33%, siendo para el |
Trimestre de la vigencia 2025 por valor de $95.040.000 y para el | Trimestre de la
vigencia 2026 por valor de $119.115.000, de acuerdo a la informacion
suministrada por el proceso “incremento del IPC para 2026 y ampliacion de
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modules multiusuario para el programa.”, sin embargo, realizando un analisis del
caso este incremento esta encima del IPC establecido para la vigencia 2026 del
5.1% por lo anterior se recomienda al proceso verificar los aumentos excesivos
en la contratacién y realizar las acciones tendientes a disminuir y dar cumplimiento
a la meta de austeridad del gasto para esta vigencia del 2 al 3%..

Contratar servicio de sistema de gestion bibliotecaria, para las bibliotecas
de la universidad de Cundinamarca: Se evidencia aumento en un 4.45%,
siendo para el | Trimestre de la vigencia 2025 por valor de $31.600.000 y para el
| Trimestre de la vigencia 2026 por valor de $33.007.268, de acuerdo a la
informacion suministrada por el proceso “Experimenta un incremento por IPC
establecido por el contratista”, sin embargo, realizando un analisis del caso este
incremento esta encima del IPC establecido para la vigencia 2026 del 5.1% por lo
anterior se recomienda al proceso verificar los aumentos excesivos en la
contratacion y realizar las acciones tendientes a disminuir y dar cumplimiento a la
meta de austeridad del gasto para esta vigencia del 2 al 3%.

Contratar servicio plataforma electronica online NEWBANKS + READEX
multidisciplinar para los programas de pregrado posgrado y maestria que
oferta la universidad Cundinamarca en sede, seccionales y extensiones: Se
registra gasto para 2026 por valor de $140.205.000, la unidad de apoyo
Académico informa que se trata de un servicio nuevo, por tanto, no se puede realizar
analisis comparativo con el 2025.

Contratar servicio EZPROXY software de acceso y autenticacion mas
certificado de seguridad para ingreso a base de datos y bibliotecas digitales
que frece la Universidad de Cundinamarca en su sede seccionales y
extensiones.: Se evidencia disminucion del 30.76%, siendo para el | Trimestre
de la vigencia 2025 por valor de $38.850.000 y para el | Trimestre de la vigencia
2026 por valor de $26.900.000, de acuerdo a la informacion suministrada por el
proceso “obedece a que en el afio 2024 el servicio fue adquirido por un periodo
de 18 meses, mientras que para el afio 2026 se contratd unicamente por 12
meses” evidenciandose cumplimiento a la meta de austeridad del gasto para esta
vigencia del 2 al 3%.

Contratar servicio de plataforma electrénica online especializada para el
programa de musica de la extensiéon Zipaquird de la Universidad de
Cundinamarca.: Se evidencia aumento en un 0.34%, siendo para el | Trimestre
de la vigencia 2025 por valor de $64.380.000 y para el | Trimestre de la vigencia
2026 por valor de $64.600.000, de acuerdo a la informacion suministrada por el
proceso “Experimenta un incremento por IPC establecido por el contratista”, el
valor aqui registrado esté por debajo del aumento del IPC 2026, sin embargo, de
acuerdo a lo establecido en la circular de austeridad del gasto no cumple con la
meta establecida del 2 al 3%.
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2.1.5. SGA Sistema de Gestion Ambiental Recursos Fisicos Direccion
Administrativa de cada Unidad Regional.

Tabla 5 Austeridad del Gasto Publico Sistema de Gestion Ambiental

SGA Sistema de Gestion Ambiental

Recursos Fisicos Direccion RESULTADO
administrativa de cada Unidad
Regional
Servicios Publicos (resmas papel) 2-3% Disminuyo 75.72%
Servicios Publicos (energia) 2-3% Disminuyo 6.70%
Servicios Publicos (agua) 2-3% Disminuyo 53.12%
Servicios Publicos (separacién de 2-3% Disminuyo 63.24%
residuos)

Fuente: Informacién suministrada por Sistema de Gestion ambiental.

Resmas Papel Se evidencia disminucién en el consumo de resmas de papel en
un 75.72% a nivel institucional, siendo para el | Trimestre 2026 de 42 resmas y
para el | Trimestre 2025 de 173 resmas, de acuerdo con la informacion
suministrada por el proceso “Se evidencian reducciones importantes en Extension
Facatativa (de 86 a 2 resmas), Extension Zipaquird (-40%) y CAD (-11,1%),
destacandose Facatativa como la Unidad Regional con mejor desemperio por la
implementacion efectiva de la politica de “cero papel”. Sin embargo, se presenta
incremento en Extensiéon Chia (+5,3%) y una limitacion significativa de
informacion en sedes como Fusagasuga, UAA La Esperanza, Soacha, Ubaté y
Oficinas Bogota, lo que impide un analisis consolidado. Se requiere fortalecer el
control y reporte del consumo.”, por lo anterior se puede determinar que para este
trimestre se esta dando cumplimiento a lo establecido en la circular de austeridad
del gasto.

Energia: Se evidencia disminucién en el consumo de energia en un 6.70%,
siendo para el | Trimestre 2026 de 274323 Kwh y para el | Trimestre 2025 de
294018 Kwh, de acuerdo con la informacion suministrada por el proceso “E/
comportamiento es variable entre Unidades Regionales. Se destacan reducciones
significativas en Seccional Ubaté (-31%), UAA La Esperanza (-35,9%), CAD (-
17%) y Extensién Facatativa (-12%), evidenciando avances en eficiencia
energética.

En contraste, se presentan incrementos en Extensién Zipaquira (+26%), Sede
Fusagasuga (+23,8%), Seccional Girardot (+7%), UAA El Tibar (+6%), Extension
Chia (+2%) y Extension Soacha, asociados principalmente a aumento de
poblacién, ampliacién de servicios, uso de equipos y condiciones climaticas. Se
resalta la necesidad de fortalecer estrategias en sedes con crecimiento
sostenido.” Con lo anterior se da cumplimiento para este trimestre de la meta de
austeridad en el gasto.
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Agua: Se evidencia aumento en el consumo de agua en un 53.12%, siendo para
el | Trimestre 2026 de 6640,5 m3 y para el | Trimestre 2025 de 14166,3 m3, de
acuerdo con la informacién suministrada por el proceso “Se evidencia una
disminucion global del 53% en el consumo de agua. Las Unidades regionales que
presentan mayores reducciones son: Fusagasuga (-86%), UAA La Esperanza (-
88%), Extensién Chia (-76%), Extension Facatativa (-56%) y CAD (-42%),
destacandose especialmente UAA La Esperanza y Fusagasuga por sus altos
porcentajes de reduccion. Por el contrario, se presentan incrementos en
Extensién Zipaquira (+242%), Seccional Ubaté (+38%) y Extension Soacha
(+17%), asociados principalmente a crecimiento de infraestructura, aumento de
usuarios y situaciones operativas (fugas). En general, la tendencia institucional es
positiva, aunque con variaciones por condiciones particulares de cada Unidad
Regional.” Evidenciandose incumplimiento para este trimestre a la meta fijada de
austeridad del gasto.

Separacion de Residuos: se observa disminucién del 63.24% en el indicador de
gestion de residuos sélidos, siendo para el | Trimestre 2026 de 1038,8 Kg de
residuos aprovechables y para el | Trimestre 2025 de 2826,25 Kg de residuos
aprovechables, de acuerdo con la informaciéon suministrada por el proceso “Se
destacan incrementos significativos en: Extension Chia (+261,3%), Extension
Facatativa (+176%) y Sede Fusagasuga (+45,5%), siendo Extensién Chia la sede
con mayor crecimiento en aprovechamiento, seguida de Facatativa. EI CAD
también evidencia un avance relevante con 279 kg recuperados. No obstante,
varias Unidades Regionales como Girardot, Soacha, Ubaté, Zipaquira y Oficinas
Bogota no reportan actividades, lo que evidencia una implementacion desigual del
programa. En general, se observa fortalecimiento de la cultura de reciclaje, pero
con necesidad de mayor cobertura institucional” En este caso en particular la
disminucién del porcentaje es negativo para la institucién ya que no se logra
mayor recuperacién de residuos y con esto ingresos a la institucién que se
retornan en insumos ambientales.

2.1.6. Oficina de Compras

Tabla 6 Austeridad del Gasto Publico Oficina de Compras

OFICINA COMPRAS META RESULTAD
(0]
CONTRATAR EL SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE
(ACPM Y GASOLINA) PARA EL PARQUE 3% 4.50%
AUTOMOTOR Y/O MAQUINARIA DE PROPIEDAD DE
LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA.
Fuente: Informacion suministrada por Compras.
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Contratar el suministro de combustible (ACPM y gasolina) para el parque
automotor y/o maquinaria de propiedad de la universidad de Cundinamarca: Se
evidencia aumento del 4.50% teniendo en cuenta que el valor registrado para el |
Trimestre de la vigencia 2025 fue por valor de $170.000.000 y para el | Trimestre de la
vigencia 2026 por valor de $177.650.000, de acuerdo a la informacién suministrada por
el proceso, “Se observa un incremento en el valor, teniendo en cuenta que se integran
las necesidades de la Institucion que permite dar cumplimiento a las diferentes
actividades que tienen las areas funcionales y de apoyo a la gestion, teniendo en cuenta
que permite brindar todas las garantias en los costos del parque automotor y/o
maquinaria de la Universidad de Cundinamarca, para el desplazamiento a los usuarios
(comunidad académica, administrativa y de representacion).”, de acuerdo con los valores
referidos no se estaria dando cumplimiento a la meta establecida en la circular del 3%
establecida en la circular de austeridad del gasto.

2.1.7. Bienestar Universitario:

Tabla N. 7 Austeridad del Gasto Publico Bienestar Universitario

BIENESTAR UNIVERSITARIO META RESULTADO

Implementar medidas de austeridad |

control del gasto asociadas a la 2-4% N/A
adquisicion de reconocimientos,
mediante la priorizacién de

necesidades institucionales y el uso
eficiente de los recursos, garantizando
el cumplimiento de los fines misionales.
Fuente: Informacion suministrada por Bienestar Universitario.

Implementar medidas de austeridad y control del gasto asociadas a la adquisicion
de reconocimientos, mediante la priorizacion de necesidades institucionales y el
uso eficiente de los recursos, garantizando el cumplimiento de los fines
misionales.: Teniendo en cuenta que en el primer trimestre de la vigencia 2026 no se
realizaron adquisiciones de reconocimientos, no es posible efectuar un analisis
comparativo frente al mismo periodo de 2025.

2.1.8. Direccion de Talento Humano

Tabla N. 8 Austeridad de Gasto Publico Direccion de Talento Humano

DIRECCION DE TALENTO HUMANO RESULTADO

Pago viaticos y gastos de 10% Disminuyo 48,85%
manutenciéon y alojamiento para

los funcionarios de planta,
docentes tco y conductores de
ermino  fijo que asistan en
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representacion de la institucion a
las practicas académicas
autorizadas por el comité, y para
el personal administrativo y
docentes de planta y gastos de
manutencion y alojamiento para
docentes tco, que asistan a
congresos, ponencias,
seminarios, talleres,
actualizaciones, simposios, foros,
mesas de trabajo, cursos etc

Horas extras y recargos Fusagasuga 7% Aumento 22.55%
Horas extras y recargos Ubaté 7% Disminuyo 34,26%
Horas extras y recargos Girardot 7% Disminuyo 41,30%
Horas extras y recargos 7% Disminuyo 54,84%
Facatativa
Horas extras y recargos Chia 7% Aumento 353.715
Horas extras y recargos Soacha 7% N/A
Horas extras y recargos 7% Aumento 4.16%
Consolidado

Fuente: Informacion suministrada por Unidad de Apoyo Académico.

Pago viaticos y gastos de manutencion y alojamiento para los funcionarios
de planta, docentes tco y conductores de termino fijo que asistan en
representacion de la institucion a las practicas académicas autorizadas por
el comité, y para el personal administrativo y docentes de planta y gastos
de manutencion y alojamiento para docentes tco, que asistan a congresos,
ponencias, seminarios, talleres, actualizaciones, simposios, foros, mesas
de trabajo, cursos etc: Se evidencia disminucion del 48.82%, siendo para el |
Trimestre de la vigencia 2025 por valor de $5.633.319 y para el | Trimestre de la
vigencia 2026 por valor de $2.881.348, de acuerdo con la informacion
suministrada por el proceso “Fue menos el personal docente y administrativo que
participaron en capacitaciones”, ” evidenciandose cumplimiento a la meta de
austeridad del gasto para esta vigencia del 10%.

Pago de horas extras consolidado: Se evidencia aumento del 4.16%, siendo
para el | Trimestre de la vigencia 2025 por valor de $15.958.555 y para el |
Trimestre de la vigencia 2026 por valor de $16.622.052, consolidado entre las
Sede, Seccionales y Extensiones de acuerdo con la informaciéon suministrada por
el proceso “Se observa un incremento en el rubro de servicios personales debido
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al fortalecimiento de la planta operativa/administrativa a través de la contratacion
de personal destinado especificamente a cubrir jornadas adicionales. Este
aumento busca garantizar la continuidad del servicio y el cumplimiento de las
metas institucionales.” evidenciandose incumplimiento a la meta de austeridad del
gasto para esta vigencia del 7%.

3. Conclusiones:

3.1.De acuerdo con el seguimiento realizado por la Direccién de control interno a
las metas fijadas en la circular 008 del 2026 emitida por la Vicerrectoria
Administrativa y financiera de la Universidad de Cundinamarca, en la
verificacion del | Trimestre 2026 comparado con el | Trimestre 2025 se observa
que, de 21 actividades relacionadas por los procesos se tiene el siguiente
comportamiento:

- Los procesos que registran aumento en el gasto son: Recursos Fisicos y
Servicios Generales, Comunicaciones, Apoyo Académico, Almacen y
Talento Humano con 8 actividades representando el 38% del total.

- Los procesos que registran disminucién en el gasto son: Recursos Fisicos
y Servicios Generales, Comunicaciones, Apoyo Académico y Talento
Humano con 9 actividades representando el 43% del total.

- Los procesos que no registran variacion en el gasto son: Recursos Fisicos
y Servicios Generales, Comunicaciones, Apoyo Académico y Bienestar
Universitario con 4 actividades representando el 19% del total.

3.2.Se evidencia reduccién en el gasto para el | Trimestre de la vigencia 2026
en lo concerniente a las siguientes actividades:

> Acueducto (Recursos Fisicos y Servicios Generales): se evidencia
disminucién del 79.85% en el costo de acueducto del | trimestre de la
vigencia 2026 respecto al | trimestre de la vigencia 2025, representado
en una diferencia entre | trimestre 2026 con un consumo de 1001M3 a
un costo de $6.497.850 y el | trimestre del 2025 con un consumo de
3837M3 a un costo de $32.240.126, de acuerdo a la justificacion del
proceso “Esta variacion obedece a un ajuste en la facturacion por parte
de la empresa prestadora del servicio de acueducto, derivado de una
inconsistencia presentada en el mes de diciembre, que generd un
saldo a favor para la Universidad de Cundinamarca. Dicho saldo fue
aplicado a la cuenta No. 1087030, reflejandose en los valores
facturados durante el periodo analizado. No obstante, la Universidad
de Cundinamarca mantiene su compromiso con la sostenibilidad,
mediante el fortalecimiento de estrategias orientadas al uso eficiente y
responsable del recurso hidrico, a través de campafias de
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sensibilizacién y buenas practicas institucionales.”. Lo anterior refleja
cumplimiento con la meta establecida en la circular de austeridad del
gasto, sin embargo, como lo expresa el proceso se debe a un ajuste
realizado por la Empresa de Energia, por tanto, se continua con el
seguimiento en los siguientes trimestres para validar el cumplimiento
con el porcentaje fijado en la circular, el cual corresponde al 3%.

» Material Publicitario (Comunicaciones): De acuerdo con la informacion
suministrada por el proceso, los datos registrados corresponden a toda la
vigencia y no solo al trimestre, debido a que se genera una contratacion por
todo el afio, asi las cosas, este informe compara el valor contratado por el afio
2026 comparado en con la vigencia 2025 discriminando sede, seccionales y
extensiones, arrojando los siguientes resultados:

- Material POP Chia: Proyeccion de disminucion del 25.68%,
siendo para la vigencia 2025 por valor de 20.182.400 y para la
vigencia 2026 se proyecta por valor de 15.000.000, cumpliendo
con la meta fijada de austeridad.

- Material POP Zipaquira: Proyeccion de disminucion del 19.76%,
siendo para la vigencia 2025 por valor de 16.176.145 y para la
vigencia 2026 se proyecta por valor de 12.979.271, cumpliendo
con la meta fijada de austeridad.

» Contratar servicio EZPROXY software de acceso y autenticacion
mas certificado de seguridad para ingreso a base de datos y
bibliotecas digitales que frece la Universidad de Cundinamarca en
su sede seccionales y extensiones (Apoyo Académico): Se
evidencia disminucion del 30.76%, siendo para el | Trimestre de la
vigencia 2025 por valor de $38.850.000 y para el | Trimestre de la
vigencia 2026 por valor de $26.900.000, de acuerdo a la informacién
suministrada por el proceso “obedece a que en el afio 2024 el servicio
fue adquirido por un periodo de 18 meses, mientras que para el afio
2026 se contrat6 unicamente por 12 meses” evidenciandose
cumplimiento a la meta de austeridad del gasto para esta vigencia del
2 al 3%.

> Resmas Papel (SGA) Se evidencia disminucidon en el consumo de
resmas de papel en un 75.72% a nivel institucional, siendo para el |
Trimestre 2026 de 42 resmas y para el | Trimestre 2025 de 173 resmas,
de acuerdo con la informaciéon suministrada por el proceso “Se
evidencian reducciones importantes en Extensién Facatativa (de 86 a
2 resmas), Extension Zipaquira (-40%) y CAD (-11,1%), destacandose
Facatativda como la Unidad Regional con mejor desempefio por la
implementacién efectiva de la politica de “cero papel”. Sin embargo, se
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presenta incremento en Extensiéon Chia (+5,3%) y una limitacion
significativa de informacién en sedes como Fusagasuga, UAA La
Esperanza, Soacha, Ubaté y Oficinas Bogota, lo que impide un analisis
consolidado. Se requiere fortalecer el control y reporte del consumo.”,
por lo anterior se puede determinar que para este trimestre se esta
dando cumplimiento a lo establecido en la circular de austeridad del
gasto.

» Energia (SGA): Se evidencia disminucion en el consumo de energia
en un 6.70%, siendo para el | Trimestre 2026 de 274323 Kwh y para el
I Trimestre 2025 de 294018 Kwh, de acuerdo con la informacion
suministrada por el proceso “El comportamiento es variable entre
Unidades Regionales. Se destacan reducciones significativas en
Seccional Ubaté (-31%), UAA La Esperanza (-35,9%), CAD (-17%) y
Extension Facatativa (-12%), evidenciando avances en eficiencia
energética. En contraste, se presentan incrementos en Extension
Zipaquira (+26%), Sede Fusagasuga (+23,8%), Seccional Girardot
(+7%), UAA El Tibar (+6%), Extensién Chia (+2%) y Extension
Soacha, asociados principalmente a aumento de poblacién, ampliacion
de servicios, uso de equipos y condiciones climaticas. Se resalta la
necesidad de fortalecer estrategias en sedes con crecimiento
sostenido.” Con lo anterior se da cumplimiento para este trimestre de
la meta de austeridad en el gasto.

» Agua (SGA): Se evidencia aumento en el consumo de agua en un
53.12%, siendo para el | Trimestre 2026 de 6640,5 m3 y para el |
Trimestre 2025 de 14166,3 m3, de acuerdo con la informacion
suministrada por el proceso “Se evidencia una disminucion global del
53% en el consumo de agua. Las Unidades regionales que presentan
mayores reducciones son: Fusagasugé (-86%), UAA La Esperanza (-
88%), Extensién Chia (-76%), Extension Facatativa (-56%) y CAD (-
42%), destacandose especialmente UAA La Esperanza y Fusagasuga
por sus altos porcentajes de reduccioén. Por el contrario, se presentan
incrementos en Extension Zipaquira (+242%), Seccional Ubaté (+38%)
y Extension Soacha (+17%), asociados principalmente a crecimiento
de infraestructura, aumento de usuarios y situaciones operativas
(fugas). En general, la tendencia institucional es positiva, aunque con
variaciones por condiciones particulares de cada Unidad Regional.”
Evidenciandose incumplimiento para este trimestre a la meta fijada de
austeridad del gasto.

> Separacion de Residuos (SGA): se observa disminucion del 63.24%
en el indicador de gestién de residuos sélidos, siendo para el |
Trimestre 2026 de 1038,8 Kg de residuos aprovechables y para el |
Trimestre 2025 de 2826,25 Kg de residuos aprovechables, de acuerdo
con la informacion suministrada por el proceso “Se destacan
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incrementos significativos en: Extension Chia (+261,3%), Extension
Facatativa (+176%) y Sede Fusagasuga (+45,5%), siendo Extension
Chia la sede con mayor crecimiento en aprovechamiento, seguida de
Facatativa. EI CAD también evidencia un avance relevante con 279 kg
recuperados. No obstante, varias Unidades Regionales como Girardot,
Soacha, Ubaté, Zipaquirad y Oficinas Bogota no reportan actividades,
lo que evidencia una implementacion desigual del programa. En
general, se observa fortalecimiento de la cultura de reciclaje, pero con
necesidad de mayor cobertura institucional” En este caso en particular
la disminucién del porcentaje es negativo para la institucion ya que no
se logra mayor recuperacion de residuos y con esto ingresos a la
institucién que se retornan en insumos ambientales.

» Pago viaticos y gastos de manutenciéon y alojamiento para los
funcionarios de planta, docentes TCO y conductores de termino
fijo que asistan en representacion de la institucién a las practicas
académicas autorizadas por el comité, y para el personal
administrativo y docentes de planta y gastos de manutencién y
alojamiento para docentes TCO, que asistan a congresos,
ponencias, seminarios, talleres, actualizaciones, simposios,
foros, mesas de trabajo, cursos etc (Talento Humano): Se
evidencia disminucion del 48.82%, siendo para el | Trimestre de la
vigencia 2025 por valor de $5.633.319 y para el | Trimestre de la
vigencia 2026 por valor de $2.881.348, de acuerdo con la informacion
suministrada por el proceso “Fue menos el personal docente y
administrativo que participaron en capacitaciones”, ” evidenciandose
cumplimiento a la meta de austeridad del gasto para esta vigencia del
10%.

> Papeleria (Almacen): Se evidencia una disminucién en la asignacion
de papel del 41.44%, pasando de 292 resmas en el | trimestre de la
vigencia 2025 a 171 resmas en el | trimestre de la vigencia 2026, lo
que indica cumplimiento para este trimestre de la meta establecida de
austeridad del gasto.

3.3.Para el | Trimestre de la vigencia 2026 se presenta un incremento en las
siguientes actividades:

> Energia (Recursos Fisicos y Servicios Generales): Se evidencia
Aumento del 6.55 % en el costo de la energia del | trimestre de la vigencia
2026 respecto al | trimestre de la vigencia 2025, representado en una
diferencia entre | trimestre 2026 con un consumo de 88199 KWh a un
costo de $74.077.670 y el | trimestre del 2025 con un consumo de 65741
KWh a un costo de $69.521.320, disminucién que de acuerdo a la
justificacion del proceso obedece a “Esta variacion se explica por un leve

aumento en la operacion administrativa institucional y por los ajustes
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tarifarios aplicados por la empresa prestadora del servicio. No obstante,
la Oficina de Recursos Fisicos y Servicios Generales, en articulacién con
el Sistema de Gestion Ambiental (SGA), han venido implementando
acciones orientadas al uso eficiente de la energia, tales como la
instalacion de sensores de iluminacion, capacitaciones en buenas
practicas, apagado de equipos fuera de operacién, aprovechamiento de
la luz natural y mantenimiento preventivo de los sistemas eléctricos.” De
acuerdo con lo anterior se evidencia que para esta actividad no se cumple
con la meta establecida en la circular de austeridad del gasto, por lo tanto,
se recomienda al proceso a llevar a cabo las acciones encaminadas a
disminuir por lo menos con el porcentaje fijado en la circular, el cual
corresponde al 5%.

» Material Publicitario (Comunicaciones): De acuerdo con la informacion
suministrada por el proceso, los datos registrados corresponden a toda la
vigencia y no solo al trimestre, debido a que se genera una contratacién por todo
el afo, asi las cosas, este informe compara el valor contratado por el afio 2026
comparado en con la vigencia 2025 discriminando sede, seccionales y
extensiones, arrojando los siguientes resultados:

- Material POP Fusagasuga: Proyeccion de aumento en 1.73%,
siendo para la vigencia 2025 por valor de 364.191.765 y para la
vigencia 2026 se proyecta por valor de 370.482.274,
evidenciandose incumplimiento a la meta fijada.

- Material POP Ubaté: Proyeccién de aumento en 23.20%, siendo
para la vigencia 2025 por valor de 8.458.333 y para la vigencia
2026 se proyecta por valor de 10.420.676, evidencidndose
incumplimiento a la meta fijada

- Material POP Facatativa: Proyeccion de aumento en 0.64%,
siendo para la vigencia 2025 por valor de 8.396.640 y para la
vigencia 2026 se proyecta por valor de 8.450.676, evidenciandose
incumplimiento a la meta fijada.

» Contratar el servicio de base de datos online IEEE/ELECTRONIC
LIBRARY EBSCO para las bibliotecas de la universidad de
Cundinamarca en su sede, seccionales y extensiones (Apoyo
Académico): Se evidencia aumento en un 335.05%, siendo para el |
Trimestre de la vigencia 2025 por valor de $389.760.000 y para el |
Trimestre de la vigencia 2026 por valor de $526.352.000, de acuerdo a la
informacion suministrada por el proceso “Se presenta un incremento
correspondiente al IPC del afio 2025, ya que el servicio no fue adquirido
para ese afo debido al principio de anualidad, asi como el ajuste propio
para el afo 2026. Adicionalmente, se incorporaron los recursos
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solicitados por la facultad de deportes, correspondientes a la base de
datos SportDiscus with Full Text.”, sin embargo, realizando un analisis del
caso este incremento esta encima del IPC establecido para la vigencia
2025, el cual es del 5.2%, y para la vigencia 2026 del 5.1% por lo anterior
se recomienda al proceso verificar los aumentos excesivos en la
contratacion y realizar las acciones tendientes a disminuir y dar
cumplimiento a la meta de austeridad del gasto para esta vigencia del 2
al 3%.

» Adquirir servicio de simulador interactivo en 3D, Y 2D especializado
para el programa de enfermeria que oferta la universidad de
Cundinamarca en la seccional Girardot. (Apoyo Académico): Se
evidencia aumento en un 25.33%, siendo para el | Trimestre de la vigencia
2025 por valor de $95.040.000 y para el | Trimestre de la vigencia 2026
por valor de $119.115.000, de acuerdo a la informacién suministrada por
el proceso “incremento del IPC para 2026 y ampliaciéon de modules
multiusuario para el programa.”, sin embargo, realizando un analisis del
caso este incremento esta encima del IPC establecido para la vigencia
2026 del 5.1% por lo anterior se recomienda al proceso verificar los
aumentos excesivos en la contratacion y realizar las acciones tendientes
a disminuir y dar cumplimiento a la meta de austeridad del gasto para esta
vigencia del 2 al 3%.

» Contratar servicio de sistema de gestion bibliotecaria, para las
bibliotecas de la universidad de Cundinamarca (Apoyo Académico):
Se evidencia aumento en un 4.45%, siendo para el | Trimestre de la
vigencia 2025 por valor de $31.600.000 y para el | Trimestre de la vigencia
2026 por valor de $33.007.268, de acuerdo a la informacion suministrada
por el proceso “Experimenta un incremento por IPC establecido por el
contratista”, sin embargo, realizando un analisis del caso este incremento
esta encima del IPC establecido para la vigencia 2026 del 5.1% por lo
anterior se recomienda al proceso verificar los aumentos excesivos en la
contratacion y realizar las acciones tendientes a disminuir y dar
cumplimiento a la meta de austeridad del gasto para esta vigencia del 2
al 3%.

» Contratar servicio de plataforma electronica online especializada
para el programa de musica de la extensién Zipaquira de la
Universidad de Cundinamarca (Apoyo Académico): Se evidencia
aumento en un 0.34%, siendo para el | Trimestre de la vigencia 2025 por
valor de $64.380.000 y para el | Trimestre de la vigencia 2026 por valor
de $64.600.000, de acuerdo a la informacidén suministrada por el proceso
“Experimenta un incremento por IPC establecido por el contratista”, el
valor aqui registrado esta por debajo del aumento del IPC 2026, sin
embargo, de acuerdo a lo establecido en la circular de austeridad del
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gasto no cumple con la meta establecida del 2 al 3%.

» Contratar el suministro de combustible (ACPM y gasolina) para el
parque automotor y/o maquinaria de propiedad de la universidad de
Cundinamarca (Apoyo Académico): Se evidencia aumento del 4.50%
teniendo en cuenta que el valor registrado para el | Trimestre de la
vigencia 2025 fue por valor de $170.000.000 y para el | Trimestre de la
vigencia 2026 por valor de $177.650.000, de acuerdo a la informacion
suministrada por el proceso, “Se observa un incremento en el valor,
teniendo en cuenta que se integran las necesidades de la Institucion que
permite dar cumplimiento a las diferentes actividades que tienen las areas
funcionales y de apoyo a la gestion, teniendo en cuenta que permite
brindar todas las garantias en los costos del parque automotor y/o
maquinaria de la Universidad de Cundinamarca, para el desplazamiento
a los wusuarios (comunidad académica, administrativa y de
representacion).”, de acuerdo con los valores referidos no se estaria
dando cumplimiento a la meta establecida en la circular del 3%
establecida en la circular de austeridad del gasto

» Pago de horas extras consolidado (Talento Humano): Se evidencia
aumento del 4.16%, siendo para el | Trimestre de la vigencia 2025 por
valor de $15.958.555 y para el | Trimestre de la vigencia 2026 por valor
de $16.622.052, consolidado entre las Sede, Seccionales y Extensiones
de acuerdo con la informacion suministrada por el proceso “Se observa
un incremento en el rubro de servicios personales debido al
fortalecimiento de la planta operativa/administrativa a través de la
contratacion de personal destinado especificamente a cubrir jornadas
adicionales. Este aumento busca garantizar la continuidad del servicio y
el cumplimiento de las metas institucionales.” evidencidandose
incumplimiento a la meta de austeridad del gasto para esta vigencia del
7%.

3.4.No se evidencia indicador de variacion para el | Trimestre de la vigencia 2026
en las siguientes actividades:

» Canon de arrendamiento (Recursos Fisicos y Servicios
Generales): Se evidencia aumento en el pago por concepto de canon
de arrendamiento, lo cual obedece al aumento establecido por ley para
los arrendamientos en la vigencia 2026 el cual corresponde al 5.10%,
sin embargo, de acuerdo con los lineamientos establecidos en la
circular no se establece porcentaje de meta para esta actividad.

> Publicidad estatal (Comunicaciones): De acuerdo a la informacion
suministrada por el proceso, los datos registrados corresponden a
toda la vigencia y no solo al trimestre, debido a que se genera una

contratacion por todo el afio, asi las cosas, este informe compara el
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valor contratado por el afio 2026 contra lo contratado en la vigencia
2025 siendo el comportamiento por sede, seccional y extensiones asi:
Comunicaciones Fusagasuga proyeccion de contrato con disminucion
del 14.51%, Seccional Girardot en proceso de contratacion con
proyeccién de contrato para el 2026 aumentando del 4.50%, Extension
Soacha en proceso de contratacidon con proyeccion de contrato para el
2026 aumentando del 60.13%, las demas seccionales y extensiones
en la vigencia 2025 no contrataron publicidad estatal, en el momento
se encuentran en el proceso de contratacion, se registra la informacién
suministrada por el proceso, sin embargo, de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la circular de austeridad del gasto se fija
meta flexible del (0%), por tanto no se determina cumplimiento o
incumplimiento

» Contratar servicio plataforma electronica online NEWBANKS +
READEX multidisciplinar para los programas de pregrado
posgrado y maestria que oferta la universidad Cundinamarca en
sede, seccionales y extensiones (Apoyo Académico): Se registra
gasto para 2026 por valor de $140.205.000, la unidad de apoyo
Académico informa que se trata de un servicio nuevo, por tanto, no se
puede realizar analisis comparativo con el 2025.

> Implementar medidas de austeridad y control del gasto asociadas
a la adquisiciéon de reconocimientos, mediante la priorizacion de
necesidades institucionales y el uso eficiente de los recursos,
garantizando el cumplimiento de los fines misionales (Bienestar
Universitario): Teniendo en cuenta que en el primer trimestre de la
vigencia 2026 no se realizaron adquisiciones de reconocimientos, no
es posible efectuar un analisis comparativo frente al mismo periodo de
2025.

3.5.El andlisis realizado permite evidenciar que un porcentaje del 38% de las
actividades reportadas no cumplen con la meta establecida de reduccion, lo
anterior en algunos casos debido a las diferentes variables macroeconémicas
que no permiten dar cumplimiento a la misma.

3.6. Se debe tener en cuenta que en las actividades en las que se observa aumento
del gasto algunas de estas se deben a la ampliacién de servicios y mejoras
para los estudiantes de la UCundinamarca.
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4. Recomendaciones

4.1.Se debe realizar un cruce de informacion entre las areas de recursos fisicos y
sistemas de gestion ambiental ya que las cifras en cuanto a los servicios
publicos no coinciden entre las dos areas.

4.2 Disenar nuevas estrategias en materia de austeridad del gasto que posibiliten
la disminucion porcentual de la meta propuesta y que sea alcanzable.

4.3. Realizar jornadas de capacitacion y/o sensibilizacién con el fin de socializar la
importancia de la reduccion del gasto en la Universidad de Cundinamarca.

4.4. Se insta a los procesos a planificar sus actividades de tal manera que se tenga
en cuenta la meta de austeridad del gasto propuesta por la alta direccién por
la Universidad de Cundinamarca.

Nota: En caso de que en el gjercicio se hayan establecido hallazgos y a fin de lograr que se emprendan
actividades de mejoramiento, X xx xxx xx xxx debe elaborar un Plan de Mejoramiento, que sera
presentado dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la asignacién del mismo a través del aplicativo
de Control Interno “Acciones de Mejora”, ingresando con el respectivo rol, a la plataforma institucional.

El Plan de Mejoramiento debe detallar la implementacion de las acciones de mejoramiento que no podra
exceder una vigencia fiscal. En caso de que existan acciones con una duracién superior, éstas deben
ser justificadas plenamente.
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