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CONTRALCGRIA
SECUNDINAMARCA

PLAN DE MEJORAMIENTO

CODIGO: PMO1-PR11-FO2

VERSION: 3.0
IMPORTANTE: La evaluacién se realizara en las oficinas de control interno o en la dependencia o cargo que haga sus veces, los il gl del llevado a cabo por estas oficinas de acuerdo a la normatividad vigente. Lo anterior sin perjuicio, de que la C de Ci realice 6n a planes de
pertinente (Ver GAT, numeral 1.3.2.5 Plan de mejoramiento y seguimiento)
Cumple 2
Entidad: 1 Cumple parCaimente 1
Auditoria: No Cumple [
0,0
0,00 0,00
Tiempo de Fecha Dependencia 6
% 5 & Meta (Indicador de | Ejecucién | Fechainicial de b 3 ESTADO DE LAACCION | DIRECCION TECNICA
N°® hallazgo Descripcién del hallazgo Accién de mejora Curv(tpllmlenm) Prigramado 1a Acclén terminacién de dondese.reahza Cargo CUMPLII EFECTIVIDAD (Cerrada-C / Ablerta-A) RESPONSABLE OBSERVACION
( la Accién la accién
Hacer revision de los controles
establecidos en el procedimiento | Correo/Informe y/o
ABSP23 "control de inventarios, procedimiento 3 meses 1/06/2026 30/09/2026 Almacen Jefe de Almacen o 2
" traslados, devoluciones y bajas de actualizado
HURTO DE BIENES TECNOLOGICOS EN LA bienes”
EXTENSION SOACHA
Condicién: En el desarrollo del proceso auditor
ala Uni de C case s _—
evidencid la pérdida de sesenta y cinco (65) 5°"a"‘a’,p’°fe"'"‘£‘° atodaslas /. deasistencia| 1mes | 1/10/2026 | 30/10/2026 |  Amacen Jefe de Almacen 0 o
computadores portatiles asignados a la biblioteca de la secdonaies y extensiones
Extensién Soacha, bienes que hacian parte del inventario
institucional de activos devolutivos y que habian sido
itidos desde la sede F a I
comprobante de ingreso No. 2715 y egreso No. 7089 del . " N
12 de enero de 2023. De acuerdo con la documentacién Establecer mrcula.r con Ilnean:uentos de " 0 o
analizada, los equipos fueron regi y 3 & ion y custodia de circular 3 meses 1/06/2026 30/09/2026 Almacen Jefe de Almacen
apoyar los procesos académicos de la extensién; sin elementos
embargo, durante verificaciones posteriores realizadas
en el proceso de inventario adelantado en agosto de
2024, se evidendid la ausencia de dichos equipos en el
area de biblioteca. Apoyo Jefe de Apoyo Academico-
5 Gestores de espacio
De esta s_i!uadén,. t_ambién se valoré el proceso de Entregar informes mensuales aé;gig‘é? academico (Unidad Regional
reclamacion del siniestro ante la aseguradora, el cual n0 | yerificando los elementos de los Informe 6 meses, | 1/06/2026 | 30/11/2026 | ..ol Fusagasuga) 0 0
Prospero!‘debldo alas rncor_\s!stenaas ewderjaa.das.gn la espacios academicos ; Directores Administrativos -
informacion y soportes suministrados por la institucién, (Unidades Gestores de Espacios
entre ellas la falta de claridad sobre la fecha y Regionales) (Unidades Regionales)
circunstancias del evento, discrepancias en la cantidad ni g
de equipos reportados y debilidades en los registros
relacionados con la custodia y control de los bienes, lo
ue llevé a que la compaiiia aseguradora objetara el 2
gago dela :edamaciénp_ seg| 2l Apoyo Jefe de Apoyo Acader‘nlco-
Entregar informes trimestrales seadeniico Gestores de espacio
Adici el Comité Ex inario de verificando de manera aleatoria su Direccién academico - Almacen
1 Contable medi: Acta No. 001 del 16 de | existencia y conservacion teniendo en Informe 3 Meses 1/08/2026 30/10/2026 Administrativa Directores Administrativos - 0 0
enero de 2025 autorizé la baja contable de los 65 cuenta la materialidad de los activos (Unidades Gestores de Espacios
equipos perdidos, reconociendo que la entidad habia (Laboratorios, CGCA) Regionales) (Unidades Regionales) -
perdido el control sobre los bienes y que el hecho €g Almacen
econdmico debia reflejarse en la informacién financiera,
sin perjuicio del sequimiento a las acciones de
recuperacién del recurso. Jefe de Apoyo Academico-
Criterio: De conformidad con lo dispuesto en el articulo aC:dp:IYI:;CO acadgrisiégr-aogiiir;esapjec igpoyo
118, literal d), de la Ley 1474 de 2011, las entidades Entregar Informe final al termino del Direccién seadertico
piiblicas tienen la obligacién de asegurar sus bienes y de | contrato de los gestores de espacios Informe 2 Meses 1/11/2026 15/12/2026 Adrinistrativa 0 0
adelantar las gestiones necesarias para hacer exigibles academicos verificado al 100%, - . o .
las pélizas o garantias frente a la ocurrencia de siniestros; (Un'ldads Directores Admlnlstrafwos -
0 al incumplimiento de los contratos. Regionales) Gestores de Espacios
(Unidades Regionales)




i pemmrs inic Fecha Dependeriia ESTADO DE LA ACCION | DIRECCIGN TECNICA
N hallazgo Descripcién del hallazgo Accién de mejora "ec‘:"(‘;'l‘i‘::;:::)“ Pi’::ﬁ::g F"":A':ET" G0 tzrzi:x;g: de donld:se realiza Cargo I CUMPLII EFECTIVIDAD. | o O e h) el OBSERVACION
(Meses)
Resolucién 058 de 2002, mediante la cual se adopta el
Manual para el manejo administrativo de bienes
|propiedad de la Universidad de Cundinamarca, que
establece los procedimientos para el registro, control, Modificar procedimiento ABSP19 Procediiflentd
custod yverifcactn de los inventaros insUtucondles: | incluyendo en requisitos y condiciones | ot alizado| 3 meses | 1/06/2026 | 30/09/2026 |  Amacen Jefe de Almacen o °
. el acompaiiamiento juridico durante el )
Articulo 4 y 6 Ley 610 de 2000 “Por la cual se establece i y publicado
e S proceso de siniestro
el tramite de los procesos de responsabilidad fiscal de
competencia de las contralorias
Causa: Debilidades en control interno, custedia y
::;:22?323?2:;:‘:'05' asi como inconsistencias en Gestionar ABS por parte de la
Direccién de Sistemas cuyo objeto es
Efecto: Presunta afectacion al patrimonio piblico por contratar I'a adquisicion, instalacion,
pérdida de equipos institucionales y ausencia de configuracién y soporte de un sistema Direccién de i .
resarcimiento econdmico ras objecién del siniestro por la| _integral de control de acceso ABSY Contrato | 6meses | 22/05/2026 | 10/11/2026 | Sistemasy | Directord deSistemasy 0
aseguradora. biométrico peatonal y vehicular para la Tecnologia Tecnologia
sede Fusagasuga, Seccional Ubaté
Extension Facatativa y Centro
Académico Deportivo CAD de la
Universidad de Cundinamarca
Solicitar a la Direccion de sistemas y
tecnologia modificar el mecanismo de Jefe de 1a Oficina de
numeracion de los egresos, recibos de Solicitud SIS 1 mes 4/12/2024 4/12/2024 Tesoreria Tesoretia 0
DEBILIDADES EN EL CONTROL DE CONSECUTIVOS| caja, traslados y documentos que
DE COMPROBANTES DE EGRESO tengan solo una numeracién
: En el marco del andlisis de la agrupacion 1110
— Depdsitos en instituciones financieras y la revisién de la
base de datos de comprobantes de egreso de la vigencia
2025, se identificaron debilidades en los mecanismos de i istemas Directora de Sistemas
control relacionados con fa trazabilidad de s Hacer e""i?ﬂiﬂ;”;‘{gnma"'sm" ActadeEntrega | 1mes | 5/12/2025 | 5/12/2025 i:c‘ﬁolog',; pirleemen Y 0
operaciones de pago efectuadas por la entidad. Durante
la revisién de los comprobantes de egreso se evidencid la
repeticion de algunos nimeros consecutivos, asi como la
existencia de saltos en la secuencia de numeracion de
dichos comprobantes. Esta situacion impide establecer
con certeza el estado de los consecutivos faltantes
dentro de la secuencia analizada y dificulta la verificacién
2 integral de la totalidad de los pagos realizados y su
cor ia con los registrados en las
cuentas bancarias institucionales.
Criterio: De conformidad con la Ley 87 de 1993, las
entidades pdblicas deben garantizar mecanismos de
control interno que aseguren la integridad, trazabilidad y
confiabilidad de los registros financieros. Elaborar informe mediante el cual se Jefe de la Oficina de
evidencie la correcta numeracion de informe 1 mes 22/05/2026 29/05/2026 Tesoreria Tesoreria 0
Causa: Debilidades en los controles administrativos sobre los consecutivos
la generacién, administracién y seguimiento de los
consecutivos de los comprobantes de egreso.
Efecto: Riesgo de inconsistencias en la trazabilidad de los|
pagos y dificultades para verificar la correspondencia
entre egresos registrados y movimientos bancarios.




Ne° hallazgo

Descripcién del hallazgo

Accién de mejora

Meta (Indicador de
Cumplimiento)

Tiempo de
Ejecucién
Programado
(Meses)

Fecha inicial de
la Accién

Fecha
terminacién de
Ia Accién

Dependencia
donde se realiza
1a accién

CUMPLI

EFECTIVIDAD

ESTADO DE LA ACCION
(Cerrada-C / Abierta-A)

DIRECCION TECNICA
RESPONSABLE

OBSERVACION

ENUMERACION CERTIFICADOS DE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Y REGISTROS
PRESUPUESTALES

Condicién: Durante el proceso de evaluacién de la
gestion presupuestal se evidenci6 que la numeracién de
los Certificados de Disponibilidad Presupuestal (CDP) y
de los Registros Presupuestales (RP) se realiza de
manera independiente por cada unidad ejecutora, sin
existir un mecanismo institucional unificado que
garantice la consecutividad Unica de estos documentos a

Solicitar a Sistemas y Tecnologia
modificar el sistema de numeracion de
consecutivos de Solicitudes de CDP y
RP como CDPS y RPS

Ticket

1 mes

6/05/2026

6/05/2026

Presupuesto

Jefe de la Oficina de
Presupuesto

nivel global. Esta situacion genera duplicidad en la
numeracin, evidenciandose, por ejemplo, que el COP
No. 1 se encuentra repetido en al menos once (11)
registros correspondientes a diferentes fechas y
unidades ejecutoras, los cuales afectan un total de
(29) rubros p distintos. Asi

mismo, esta condicion se amplifica en los Registros
Presupuestales, donde para un mismo CDP se
identificaron hasta mil setecientos cincuenta (1.750)
registros asociados. En consecuencia, se pierde el
caracter de identificador tnico del documento,
dificultando su trazabilidad dentro del sistema
presupuestal y afectando la integridad, organizacién y
control de la informacion asociada a la ejecucién de los
recursos.

Desarrollar e implementar ajustes a los
consecutivos de Solicitudes de CDP y
RP como CDPS y RPS

Acta de Entrega

6 meses

1/06/2026

1/12/2026

Direccién de
Sistemas y
Tecnologia

Directora de Sistemas y
Tecnologia

Como consecuencia, se presentan limitaciones en los
procesos de verificacion, seguimiento y control de la
i i6n irié Ia utilizacién de

p
criterios adicionales como fechas o rubros para lograr la
correcta identificacién de los documentos, lo que genera
reprocesos, demoras operativas y riesgo de confusién en
la gestion. Asi mismo, esta situacién incrementa la
complejidad en la expedicién de los registros
presupuestales y en el control de los compromisos
adquiridos, afectando la eficiencia administrativa.

Adicionalmente, la multiplicidad de documentos con igual
i6n afecta la transp ia, izacion y

confiabilidad de la informacion presupuestal, incidiendo
en la adecuada ejecucion de las apropiaciones.

Criterio: Articulo 15 del Acuerdo 035 del 9 de diciembre
de 1997, Estatuto Presupuestal de la UDEC

Causa: El sistema GESTASOFT no permite unificar las
numeraciones de CDP y CRP.

Efecto: Riesgo de faltar al principio de especializacién del
sistema presupuestal, dificultades para la identificacién
plena y répida de los CDP que deben afectarse al realizar
los RP.

Realizar informe mediante el cual se
evidencie la correcta numeracion de
los consecutivos

Informe

1 mes

15/03/2027

31/03/2027

Presupuesto

Jefe de la Oficina de
Presupuesto




N° hallazgo

Descripcién del hallazgo

Accién de mejora

Meta (Indicador de
Cumplimiento)

Tiempo de
Ejecucién
Programado
(Meses)

Fecha inicial de
la Accién

Fecha
terminacién de
la Accién

Dependencia
donde se realiza
la accién

Cargo Responsable

CUMPLIMIENTO

EFECTIVIDAD

ESTADO DE LA ACCION
(Cerrada-C / Abierta-A)

DIRECCION TECNICA
RESPONSABLE

OBSERVACION

ACTAS COMITE UNIVERSITARIO DE POLITICA
FISCAL COUNFIS

Condicion: Una vez revisadas las actas de las reuniones
del COUNFIS llevadas a cabo durante la vigencia 2025,
se encontré que el Comité se reunié 23 veces, es decir
que tuvo 17 sesiones de caracter extraordinario. Fruto de|
la revisién, resulta significativo el hecho de que de las 23
actas proyectadas, tan solo cuatro se encuentran
debidamente firmadas por los miembros asistentes, es
decir que el 83% de dichos documentos no cumplen con
esta formalidad, lo que pone en riesgo la confiabilidad e
integridad de la informacién en ellos expuesta.

Las diecinueve actas sin firmas son las siguientes: 005
del 10/04/2025, 006 del 25/04/2025, 007 del 14/05/2025,
008 del 30/05/2025, 009 del 20/06/2025, 010 del
16/07/2025, 011 del 06/08/2025, 012 del 12/08/2025,
013 del 20/08/2025, 014 del 03/09/2025, 015 del
04/09/2025, 016 del 30/09/2025, 017 del 03/10/2025,
018 del 17/10/2025, 019 del 23/10/2025, 020 del
01/11/2025, 021 del 27/11/2025, 022 del 12/12/2025 y
023 del 19/12/2025.

Considerando que el objetivo de un acta es dejar
constancia de los asuntos tratados, asi como de los

Establecer lineamientos de gestién
documental sobre las actas del counfis
indicando paradmetros de control en
tiempos, actividades y responsables

Lineamientos
documentales

2 meses

7/05/2026

7/07/2026

COUNFIS

Secretaria Técnica COUNFIS

acuerdos a los que se llegd durante una reunién, es un
documento que reviste espedial importancia cuando los
temas son caracter presupuestal, ya que esta debe

parencia y legiti de
las inaciones ad das por la
lo que al carecer de firma pierde su validez como
evidencia formal, impide acreditar la aprobacién y
responsabilidad sobre las decisiones adoptadas,
vacios en la y dificultando la

ion, por

verificacién de que los recursos fueron asignados
conforme a los lineamientos establecidos.

Criterio: Articulos 21 y 22 del Acuerdo 035 del 9 de
diciembre de 1997, Estatuto Presupuestal de la UDEC,
procedimiento AFIPO3 - Ejecuci6n Presupuestal

Causa: No se realizaron gestiones efectivas para
completar el trémite de firma que da legalidad a las
actas.

Efecto: Se pone en riesgo la confiabilidad e integridad de
la informacién registrada, pierde su validez como
evidencia formal, impide acreditar la aprobacién y
responsabilidad sobre las decisiones adoptadas,

vacios en la y dificultando la

verificacién de que los recursos fueron asignados
conforme a los lineamientos establecidos

Generar informe donde se evidencie el
establecimiento de lineamientos sobre
actas del COUNFIS

Informe

1/10/2026

30/10/2026

COUNFIS

Secretaria Técnica COUNFIS

CUENTAS POR PAGAR

Condicion: Analizado el comportamiento de las cuentas
por pagar, se encontré que las cifras constituidas en el
aifio 2024 representaron un incremento del 5% frente a
la vigencia anterior, mientras que para el afio 2025,
dicho incremento akcanzé un 165% lo que equivale a una
diferencia respecto al 2024 de $5,095,550,407

Generar diagndstico o estado actual de
las cuentas por pagar de la vigencia
anterior que indiquen temas como
antigiiedad, fuente de financiacion,
proveedor, prioridad y riesgo juridico.

Informe estado
actual de las
Cuentas por pagar

1 mes

25/05/2026

25/06/2026

Oficina de
Tesoreria

Jefe de Tesoreria




Tiempo de

= 5 5 Fecha Dependencia o) 6N TECNICA
P Meta (Indicador de | Ejecucién | Fechainicial de 3 o ESTADO DE LA ACCION DIRECCI
Ne¢ hallazgo Descripcién del hallazgo Accién de mejora Complimiento) | Programatlo Ta Accién hermlnacgbn de | donde se }'ealna Cargo CUMPLI EFECTIVIDAD (Cerrada-C / Ablerta-A) RESPONSABLE OBSERVACION
la Accién la accién
(Meses)
De conformidad con el articulo 14 del Decreto 111 de Elab infe d Informe
1996, las apropiaciones presupuestales deben ejecutarse | E/aborar informe de causas que iagnGsti Oficina de .
dentro de la respectiva vigencia fiscal, en aplicacién del 9eneraron el incremento de 165% en dlagcn:us:;c: de 1 mes 25/05/2026 | 25/06/2026 Tesoreria Jefe de Tesoreria 0 ¢
principio de anualidad. Asi mismo, el articulo 89 la Cuentas por pagar
establece que dichas apropiaciones il
iones maximas de gasto que expiran al cierre de| p -
la vigencia, debiendo cada entidad constituir cuentas por $ev15ar el _p;?ce:;mlentl? detl:agz a Inf d S Oficina de
pagar tnicamente por obligaciones legalmente Sreerbs, Teicando parcheos de [MOrme CE TVISON) 1 mes | 1/06/2026 | 30/06/2026 | 7t € Jefe de Tesoreria 0 0
5 adquiridas y exigibles. En este sentido, las entidades Fontrol €n tiempos y calidad de y acta esoreria
deben ejercer un control efectivo sobre la constitucién y |informacion.
crecimiento de las cuentas por pagar, i su
adecuada gestion y evitando su acumulacién injustificada Vicerrectoria
ue desvirtiie la ejecucion oportuna del presupuesto. R Vicerrectora Administrativa
B J presp Elaborar circular de cuentas por pagar. Circular 1 mes 1/07/2026 30/07/2026 | Administrativa y Financiera y 0 0
Criterio: Articulos 14 y 89 del decreto 111 de 1996 Financiera
Organico del

Desarrollar tablero de control de
Causa: Debilidades en los controles sobre la constitucién |visualizacién y seguimiento a los Direccién de Directora de Sistemas y
y crecimiento de las cuentas por pagar procesos de pago a terceros en el cual | Tablero de Control | 8 meses 1/06/2026 26/03/2027 Sistemas y Tecnologia 0 0

o " se evidencie su estado y avance dentro Tecnologia

Efecto: Incumplimi del pnncpl.o qe a ”y de la vigencia.
acumulacién injustificada que desvirtie la ejecucion
oportuna del presupuesto. Presentar informes en las sesiones Oficii dé

ordinarias del COUNFS de las Actas del COUNFIS| 6 meses 1/06/2026 30/11/2026 Tesoreria Jefe de Tesoreria 0 0

causaciones en proceso de pago.
DESACI'UALIZIACléN DEL MANUAL DE
CONTRATACION
Condicién: Se advierte que el Manual de Contratacién de Realizar diagnéstico con el fin de i
la Entidad, no cuenta con normas vigentes, de validar normas vigentes frente a las Informe 2 21/08/2026 Comité de Comité de Contratacién 0 o
(< i con los li i les que ha modalidades y/o principios de Diagnéstico Sm 22/05/2026 /08 Contratacién
dado Colombia Compra Eficiente. contratacion
Criterio: El articulo 2.2.1.2,5.3 del Decreto 1082 de 2015
del Departamento Nacional de Planeacion y los
lineamientos de Colombia Compra Eficiente.

6 Causa: deficiencias en la actualizacién normativa del Presentar diagnéstico a la alta
manual de contratacin, lo que genera inconsistencias en| - direccién con el fin de determinar la Comité de - .
la calidad, pertinencia y alineacién de los procedimientos ruta de reajuste documental del Acta 3 meses 22/05/2026 21/08/2026 Contratcion Comité de Contratacion 0 0
frente a los cambios legales y reglamentarios vigentes. manual de contratacion
Efecto: La desactualizacion del manual de contratacion,
conlleva al riesgo a que se celebre contratos basados en
normas derogadas y que no se tenga en cuenta la
normatividad vigente Expedi 5
pedir de ser considerado por parte Consei
o nsejo s z
de la alta direccién documento con las D:c:)r;l:;\;o 3meses | 21/08/2026 | 23/11/2026 Superilu . Consejo Superior 0 0
recomendaciones para aprobacion. P!
NO PUBLICACION EN EL SECOP 11
Condicion: Al realizar la verificacién de la muestra de Elaborar informe de Segl’imie"[’:‘ de
contratacién seleccionada en el SECOP 11, se evidencié | las causas por las cuales no rindieron Iiféinie dé i
que no se publicd las etapas contractuales y pos completamente la documentacion Sequimiento 2 meses 22/05/2026 22/07/2026 | Control Interno | Direccién de Control Interno 0 0
contractuales en la plataforma SECOP 11. exigida en el aplicativo SECOP las g
areas involucradas en el hallazgo

Criterio: Articulo 53 de la ley 2195 de 2022, “deberdn
publicar los documentos relacionados con su actividad
contractual en el Sistema Electrénico para la
Contratacién Publica -SECOP 11- o la plataforma
transaccional que haga sus veces. Para los efectos de P t ité d taNEEioR Acta/constancia
este Articulo, se entiende por actividad contractual los fesentan.a comite ce cantrataciy comité de 1 mes 22/07/2026 22/08/2026 | Control Interno | Direccién de Control Interno 0 o
documentos, contratos, actos e informacién generada resultados del informe contratacion

por oferentes, contratista, contratante, supervisor o

interventor, tanto en la etapa precontractual, como en la




enpode Fecha Dependencia
N° hallazgo Descripcién del hallazgo Accién de mejora "f:‘:"(‘;';iﬂr:\z::)“ Pf;;::::o Feﬁ:’;::z: ge nean::cc:g: de dnn;iaese realiza Cargo Responsable CUMPLIMIENTO | EFECTIVIDAD m _'::E/":b‘l‘gc;‘?; Dlg::sc;:?:sma OBSERVACION
conuactual y Ia pos conuactual. {Hoses)
Causa: Falta de coofdinad'én entre las dependencias Emitir circular para la rendicion de Vicerrectoria - .
para publicar la informacién contractual y falta de Secop teniendo en cuenta el informe Circular 1 mes 22/08/2026 | 22/09/2026 |Administrativa y Vicerrectora Administrativary 0 0
aplicacion de la normatividad vigente. N A > Financiera
diagnéstico Financiera
Efecto: El riesgo de sanciones por parte de érganos de
control, violacién al derecho de acceso a la informacién
piblica nacional Solicitar informe en primera linea de Informe
defensa sobre la rendicion del Secop pormenorizado 3 meses 1/10/2026 30/10/2026 | Control Interno | Direccién de Control Interno 0 0
en cada una de las areas que rinden | rendicion SECOP
Realizar auditoria especial de rendiclon|  Informede tmes | 1/10/2026 | 30/10/2026 | Control Interno | Direccién de Control Interno 0 0
Secop y Sia observa Auditoria especial
COBRO DE EXCEDENTE NO ESTIPULADO EN LA
MINUTA DE LOS CONTRATOS Y CONVENIOS
INTERADMIRISTRATIVO; Actualizar el procedimiento EPRO1 V15 Proyectos )
< en sus actividades 25 y 26 dejando la Procedimiento Especiales y irectora de Proyectos
Condicién: La Universidad de Cundinamarca suscribié el el N " 3 meses 22/05/2026 22/08/2026 Relaciones Especiales y Relaciones 0 o
Contrato Interadministrativo No. 25-120 con la f_uen‘te C_Ie financiacién y beneficio Actualizado Interinstitucional| Interistitucionales
Corporacién Sodial de Cundinamarca por valor de institucional con valores exactos 8%
$595.000.000. De este contrato marco se derivaron
cuatro contratos (Convenio 001-2025 por $507.350.000,
Contrato OPS 006-2025 por $10.000.000, Contrato OPS
003-2025 por $22.000.000 y Contrato OPS 004-2025 por
$14.000.000), que suman $553.350.000. Valor inferior a Proyectos
al valor total del contrato marco, al evidenciarse esta Actualizar el formato EPRr023 V12 Formato Especiales y Directora de Proyectos
diferencia de $41.650.000 entre el valor total del agregando la fuente de financiacion y Actualizado 3 meses 22/05/2026 22/08/2026 Relaciones Especiales y Relaciones 0 0
contrato marco y la suma de los cuatro contratos beneficio institucional Interinstitucionall Interistitucionales
derivados, se procedié a indagar a la Universidad. es
Es asi que la Entidad, menciond que era un “beneficio
institucional”. Pero tal beneficio, sélo se plasmé en la
propuesta inicial enviada a la Corporacién Social de Correo de parte de
Cundinamarca, pero no en las minutas del contrato . - "
marco ni en la minuta del convenio y contratos Aseguramiento de las candiciones de calidad para oficina de " "
Herados: calidad de los documentos solicitados realizar la 1 mes 1/08/2026 25/08/2026 calidad oficina de calidad 0 o
para ajustes y publicacion calificacion del
Criterio: Articulo 23, ley 80 de 1993: "Las actuaciones de servicio
quienes intervengan en la contratacion estatal se
desarrollaran con arreglo a los principios de
parencia, economia y ilidad y de
conformidad con los postulados que rigen la funcién
8 administrativa. Igualmente, se aplicaran en las mismas " . Y Proyectos
las normas que regulan la conducta de los servidores Galificar el cervicio de a’c\'uahzac;on Documentos Especiales y Directora de Proyectos
plblicos, las reglas de interpretacidn de la contratacién, | documental dentro del médulo SAD de |y 4 oiizadosy | 1mes | 25/08/2026 | 25/09/2026 | Relaciones Especiales y Relaciones 0 0
los principios generales del derechoy los particulres del| 12 p_'a‘af%"ga d'"sct"”;P"a' de la Publicados Interinstitucional Interistitucionales
derecho administrativo.’ Universidad de Cundinamarca. es

Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso

| Administrativo, Seccién Tercera, Subseccién C, sentencia




Ne° hallazgo

Descripcibn del hallazgo

Accién de mejora

Meta (Indicador de
Cumplimiento)

Tiempo de

Ejecucién

Programado
{Meses)

Fecha inicial de
la Accién

Fecha
terminacién de
la Accibn

Dependencia
donde se realiza
Ja accién

Cargo Responsable

CUMPLIMIENTO

EFECTIVIDAD

ESTADO DE LA ACCION
(Cerrada-C / Abierta-A)

DIRECCION TECNICA
RESPONSABLE

OBSERVACION

del 8 de abril de 2014: “(...) el régimen legal aplicable a
los contratos que celebren las entidades excluidas del
Estatuto de la Contratacion Piblica es mixto y se
enmarca en «un régimen especial: el derecho privado
combinado con principios de la funcién administrativa y
de la gestion fiscal”.

Causa: La Universidad de Cundinamarca incluy6 el cobro
del 7% como beneficio institucional en la propuesta
inicial, pero no lo formalizé en el contrato
interadministrativo ni en el convenio derivado,
generando una inconsistencia entre la oferta y el
clausulado contractual.

Efecto: La ausencia de estipulacién contractual sobre el
excedente genera riesgo de indebida apropiacin de
recursos publicos, falta de transparenda en la ejecucion
del convenio y posibles cuestionamientos sobre la
legalidad del cobro, al no estar sustentado en ddusulas
contractuales claras y exigibles.

Realizar un informe de aplicacién del
procedimiento version 16 (si aplica,
sujeto a celebracidn de convenio)

Informe de
Aplicacién

6 meses

22/08/2026

22/11/2026

Proyectos
Especiales y
Relaciones
Interinstitucional
es

Directora de Proyectos
Especiales y Relaciones
Interistitucionales

HALLAZGOS SIN CIERRE EN PLANES DE
MEJORAMIENTO VIGENCIAS 2020-2024

Condicion: En el andlisis al estado de las actividades
abiertas de planes de mejoramiento de vigencias
anteriores, se evidenci6 la persistencia de hallazgos
reiterados en diferentes periodos que, a la fecha,
continian en estado abierto, especialmente en temas
relacionados con la gestién de cuentas por cobrar,

[ i i de liquidacion, inistracién de

Consolidar planes de mejora rezagados

Planes
consolidados

1 mes

1/06/2026

1/07/2026

Direccién de
Control Interno

Directora de Control Interno

bienes en dacién de pago, disposicion final de bienes
dados de baja y calidad de la informacion financiera
reportada. Se observd que dichas situaciones han sido
objeto de observacién por parte del ente de control en
varias vigencias, sin que se haya logrado su cierre
definitivo, generando la acumulacion de acciones de
mejora de caracter histérico. Asi mismo, se identificd
que, en varios casos, las acciones implementadas se han
orientado al seguimiento, control o diagndstico de las
situaciones, sin evidenciarse la adopcion de medidas
efectivas que permitan la solucién estructural de las
causas que originaron los hallazgos, lo que ha conllevado
a su reiteracion en el iempo. Esta situacién evidencia
debilidades en la formulacién, ejecucién y seguimiento
de los planes de mejoramiento, asi como en la

Realizar seguimientos trimestrales a
través del tablero de control

Tablero con
seguimientos

3 meses

1/07/2026

1/10/2026

Direccion de
Control Interno

Directora de Control Interno

articulacion entre las ias

afectando la oportunidad en el cierre de las acciones y la
efectividad de las medidas adoptadas para mitigar los
riesgos asociados.

Criterio: Principios de control interno — seguimiento,
evaluacién y mejora continua (Ley 87 de 1993 y
normativa aplicable en materia de control fiscal y planes
de mejoramiento).

Causa: Acciones de mejora no abordan causas
estructurales ni factores externos.

Efecto: Persistencia de hallazgos y pérdida de
trazabilidad institucional.

Presentar resultados en la comision de
control interno

Acta de Comision

1 mes

1/10/2026

30/10/2026

Direccién de
Control Interno

Directora de Control Interno




Tiempo de

% g rror Fecha Dependencia
o Meta (Indicador de | Ejecucién | Fecha inicial de = ESTADO DE LAACCION | DIRECCIGN TECNICA OBSERVACION
Ne hallazgo Descripci6n del hallazgo Accién de mejora Cumplimiento) | Programado| la Accid termlnac!bn de | donde se realiza Cargo Responsable CUMPLIMIENTO | EFECTIVIDAD (Cerrada-C / Abierta-A) RESPONSABLE
la Accién la accién
(Meses)
REPORTE EXTEMPORANEO EN SIA OBSERVA
Condicién: Del andlisis de la informaci6n registrada en el | Modificar procedimiento ABSP18V16 y -
aplicativo SIA Observa se evidencian inconsistencias en | Circular 006 en relacion con los Procedimiento 3meses | 22/05/2026 | 22/08/2026 Jefatura de Jefe de compras 0 0
el reporte efectuado por la Entidad, reflejadas en la tiempos de rendicion de las novedades Circular compras
rendicién extemporanea del contrato CTF-645-2025, asi contractuales
'como en 358 contratos con novedades reportadas fuera
de los términos establecidos. Esta situacién denota
ili enelc [imi portuno y completo de
las obligaciones de reporte, lo cual compromete la
;jportuminigll:iaasié suficiencia y calidad de la informacion Procedimiento —
| : Socializar procedimi P18V16 ABSP1 i % Vicerrectoria administrativa
procediniiento ABSPIBVIGy | RBSPISVISY | 3meses | 22/05/2026 | 22/08/2026 | administrativa y | 'S C TR 2 Y 0 0
Criterio: Articulo 8, 10 y 13 de la Resolucién 045 del reular rcular Financiera Inanciera.
2021, "Por la cual se reglamenta la rendicién de la publicado
cuenta e informes, su revision y se dictan otras
disposiciones”.
Causa: Deficientes controles y/o seguimiento en el El’es{ar consulta forrs\a{l»a fa Direccion_
registro de la informacion a rendir. Juridica sobre la posibilidad de expedir
resoluciones genrales de
Efecto: Informacién incompleta o parcial para entes de reconocimiento, las diferencias 1 05/2026 Direccién de Directora de Talento Humano 0 o
control y la comunidad en general. econémicas derivadas del reajuste del Comeo L mes 9/05/2026 19/05/ Talento Humano|
punto salarial, cuando el decreto
10 " .
nacional sea expedido cerca de la
terminacién de los contratos.
Adoptar el mecanismo administrativo
definido por la Direccién Juridica para
el reconocimiento y pago de las Mecanismo de Direccin de
diferencias econdmicas, procurando reconocimiento 1 mes 2/02/2027 2/03/2027 Directora de Talento Humano 0 2
N ) ) Talento Humano
reducir la carga operativa derivada de Implementado
otrosies individuales cuando ello
resulte juridicamente viable.
Verificar que los actos, pagos o
novedades asociadas al reajuste hayan Direccién de <
: Direct H 0 Q
sido reportados en SIA Observa dentro Informe Contratos 1 mes 2/03/2027 2/04/2027 Talento Humano irectora de Talento t
de los términos aplicables.
Revnsar_ e camite:de c9ntmtacmn Y| constancia Comité Comité de
camiston decontrol riterrio |as de Contratacion y contratacion Comité de contratacion
eses 0 0
novedades contracivales Que s& 1 omision de control o 22/05/2026 221112026 Comision de | Comision de Control Interno
presenten para la toma de decisiones =
s interno Control Interno
(Si aplica)
OBSERVACION — SIA CONTRALORIAS
Condicion: Como resultado de la revision de la i &
; " . - . - cén
informacién reportada por la entidad en el aplicativo SIA Solicitar a todas las dependencias Correo de solicitud Oficina de Jelg?rgcec:gnzgiljzasgsc}ig:aal
Contralorias, especificamente en la cuenta 202513, se reportar la adquisicién de pdlizas de | y respuesta de las | 3 meses | 22/05/2026 | 28/08/2026 ) = dinaci y 0 9
evidenciaron inconsistencias en el diligenciamiento de los > cuatri 3 areas Hpiazen e"te"“f" coor ",‘ac ones /o
formatos rendidos, las cuales se reflejan en diferencias, jefes de drea
errores de registro y falta de concordancia entre los
datos reportados y otras fuentes oficiales de informacion.
A continuacion, se relacionan los formatos en los cuales
se identificaron inconsistendias, asi como la descripcién
de las situaciones verificadas: Acta de verificacion
. N —— ent st Realizar y validar los conceptos en [de conceptos de las|
Ornato F04.= Polizas de’Aseguramientos se evidendio referencia a la adquisicién de las | pdlizas adquiridas
o " A N re a 1aek dquiri i Oficina de Almacén
unia incorisistenicia en el registro de la pdlizd denominada pélizas adquiridas por la universidad | por la Universidad [ 3 meses 28/08/2026 12/11/2026 Ogg’;zéie Jefe dela.Of) 40 0 ]

"Péliza de Seguro de Cumplimiento Entidades Estatales
Decreto 1084, toda vez que se hace referencia a una
norma errénea, lo que denota deficiencias en la calidad y|
precision de la informacion reportada en el SIA
Contralorias, afectando su claridad y adecuada

internretarian

en las diferentes seccionales,
extensiones y sede.

debidamente
formalizadas por
los responsables.




N° hallazgo

Descripcién del halazgo

Accibén de mejora

Meta (Indicador de
Cumplimiento)

Tiempo de
Ejecucién
Programado
(Meses)

Fecha inicial de
la Accién

Fecha
terminacién de
1a Accién

Dependencia
donde se realiza
la accién

Cargo Responsable

CUMPLIMIENTO

EFECTIVIDAD

ESTADO DE LA ACCION
(Cerrada-C / Abierta-A)

DIRECCION TECNICA
RESPONSABLE

OBSERVACION

11

Frove

Formato 12A - Convenios Interadministrativos: Se
evidencié el registro de informacion correspondiente a
contratos i inistrativos més no a c i
interadministrativos. Asi como la multiplicidad en el
reporte del convenio No. 001-2025 debido a la omisién
de reporte de los CDP y RP correspondientes a la
Universidad en lo concerniente a la celebracién de
convenios tripartitas, ya que registraron la informacion

pi de las otras enti con las que
C Situacidn que denota deficiencias en la

clasificacién, integridad y calidad de la informacién
reportada en el SIA Contralorias.

Criterio: Articulos 8, 10y 13 de la Resolucién 045 de
2021, "Por la cual se reglamenta la rendicién de la
cuenta e informes, su revision y se dictan otras
disposiciones”, los cuales establecen la obligacion de
rendir informacion veraz, consistente, oportuna y

debidamente soportada.

Causa: Debilidades en los mecanismos de control
interno, particularmente en los procesos de validacion,
consolidacién y verificacién de la informacion antes de su
reporte en plataformas oficiales.

Efecto: Presentacion de informacion inexacta en los
sistemas de reporte oficial.

Actualizar el procedimiento SCIP18
version 9 en referencia a la rendicion
de contratos y convenios
interadministrativos

Procedimiento
Actualizado V10

3 meses

22/05/2026

22/08/2026

Direccién de
Control Interno

Directora de Control Interno

Socializar los cambios del
procedimiento SCIP18 version 10 a los
involucrados en la rendicion del
formato F12 A

Acta de
Socializacion

3 meses

22/08/2026

12/11/2026 -

Direccion de
Control Interno

Directora de Control Interno

FIRMAS
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Directora Control Interno




