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Fusagasuga, 2026- 03- 24.

Doctora

LUZ ETELVINA LOZANO SOTO
Directora de Talento Humano
Universidad de Cundinamarca
Ciudad

Asunto y/6Ref: RESULTADOS CONVOCATORIA VINCU!_ACION ACADEMICA
MEDIANTE NEGOCIO JURIDICO PARA EL PERSONAL ACADEMICO N° 10 del 2026.

Respetada Doctora,

De manera atenta y atendiendo el cronograma de la convocatoria, me permito dar a
conocer los resultados del proceso de seleccion de la convocatoria No. 10 del 2026, del
Area del Instituto de Posgrados. Los criterios utilizados se dieron de acuerdo con los
perfiles solicitados en la misma y a lo expresado en el Acuerdo 021 de 2025 del
2025-11-20, articulo 24: FACTORES DE PONDERACION Y VALORACION.

De acuerdo con lo anterior, el docente seleccionado es el relacionado a continuacién:

CONVOCATORIA No. 10 del 2026

SEDE/
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO | PROGRAMA SECCIONAL/
EXTENSION
NIDIA STELLA GARCIA ROA 52834689 Analitica Fusagasuga
Aplicada a
Negocios.

El docente anteriormente mencionado cumple con los requisitos de estudios y experiencia.

Cordialmente,

Aoy

JORGE RICO RODRIGUEZ
Coordinador Especializaciones y Maestrias
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