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13.

COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN Y ANTISOBORNO 
PARA MIEMBROS DEL TALENTO HUMANO, PASANTES Y MONITORES


«Ciudad», «DD/MM/AAAA»

Con la firma de este documento manifiesto que he sido informado por la Universidad de Cundinamarca, del presente compromiso Anticorrupción y Antisoborno, para fortalecer la transparencia en los procesos de contratación y vinculación con la Universidad de Cundinamarca, la cero tolerancia al soborno, y la responsabilidad de rendir cuentas;

Yo «NOMBRE(S) Y APELLIDO(S)» identificado (a) con No. de Identidad «NÚMERO DE CÉDULA O DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD» de «LUGAR DE EXPEDICIÓN DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD», vinculado (a) a la Universidad de Cundinamarca, en calidad de: «PARA MODALIDAD DE OPS O PERSONAL ACADÉMICO: COLOQUE “CONTRATISTA”; PARA MODALIDAD DE PLANTA O TÉRMINO FIJO: REFERENCIE SU CARGO; SI NO ES NINGUNA DE LAS ANTERIORES: REFERENCIE SI ES PASANTE O MONITOR», manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:


1. Apoyo la acción de la Universidad de Cundinamarca para fortalecer la transparencia, la cero tolerancia al soborno, y la rendición de cuentas de la administración pública.

2. No me encuentro en causal de inhabilidad alguna, incurso en violación de normas, conflicto de interés, ni en incompatibilidades establecidos en el Código Autonómico de la Universidad de Cundinamarca.

3. Me comprometo a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda a los servidores públicos o asesores de la Universidad de Cundinamarca, directamente o a través de contratistas o terceros, en cumplimiento de los lineamientos y los compromisos antisoborno que la Universidad de Cundinamarca ha adoptado. 

4. Me comprometo a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la colusión en mi vinculación con la Universidad de Cundinamarca.

5. Me comprometo a apoyar las iniciativas de la Universidad de Cundinamarca relacionadas con la prohibición de cualquier práctica de soborno.




6. Me comprometo a actuar en el marco de la ética institucional y legal, basada en una cultura de integridad, transparencia, honestidad y cumplimiento.

7. Me comprometo a reportar cualquier situación que pueda representar una práctica de soborno en la gestión institucional, sin incurrir en denuncia temeraria.

8. Me comprometo a apoyar con el cumplimiento del contenido del presente Compromiso Anticorrupción y Antisoborno, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento.

9. Conozco las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso Anticorrupción y Antisoborno.


Nota: Tenga en cuenta que, las conductas como las descritas constituyen faltas penales y/o disciplinarias muy graves y que afectan a la ciudadanía y la credibilidad y confianza en la contratación un instrumento sagrado de gestión de recursos.


Para constancia se firma en «ciudad» a los «días en número» días del mes de «mes en letra» de «año .  


Atentamente, 




________________________________________
Firma
Nombre(s) y Apellido(s):
Documento de Identificación:  
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