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La UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA en cumplimiento a lo establecido en el
Decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312 de 2019 y la norma NTC ISO 45001:2018,
se estructura el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
que tiene como propdsito la organizacion de la accidon conjunta entre la
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA vy los funcionarios en la aplicacion de las
acciones frente a Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a través del mejoramiento
continuo de las condiciones del medio ambiente laboral y el control eficaz de los
peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Para su efecto la, UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA genera acciones de
promocioén de la salud, prevencion de la enfermedad, prevencion de los accidentes
de trabajo a través de la implementacién de un método légico por etapas cuyos
principios se basan en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) que incluye
el alcance, politica, organizacion, planificacion, aplicacion, evaluacion, auditoria y
acciones de mejora.

El desarrollo articulado de estos elementos, permitird cumplir con los requisitos del
SG-SST.

El SG-SST, se caracteriza por su adaptabilidad al tamafio y caracteristicas de la
Universidad, para centrarse en la identificacién, control de los peligros y la valoracién
de riesgos asociados a la labor.

El esquema del sistema de gestion se describe en las siguientes etapas:

Alcance del SG-SST.
Politica

Organizacién
Planificacién

Aplicacién

Evaluacién

Auditoria

Revision por la direccion
Mejoramiento continuo.

VVVVYVYVVYVYY
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2.1. OBJETIVO GENERAL

Gestionar las actividades necesarias para la implementacién, mantenimiento y mejora
continua del SG-SST, dando cumplimiento a la normatividad legal vigente y técnica
asociada a las actividades de la Universidad de Cundinamarca, con el fin de mantener
un ambiente laboral que no genere efectos en la salud de los funcionarios, docentes
y demas partes interesadas.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Propiciar la proteccion integral de la salud fisica y mental de los funcionarios,
docentes, bajo cualquier modalidad de contratacion o vinculacion con laUniversidad
de Cundinamarca, con el fin de mitigar accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Promover una cultura de autocuidado de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la
comunidad Universitaria mediante actividades de promocion y prevencion.
identificar, valorar e intervenir continuamente los riesgos asociados a las actividades
de la Universidad de Cundinamarca, con el fin de contar con ambientes laborales
adecuados y seguros para el desarrollo de las actividades.

Generar y establecer mecanismos de comunicacién y participacion paratemas
asociados al SG-SST.

3. ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD
EN ELTRABAJO (SG-SST)

Prestacion de los servicios de docencia, investigacion, y extension universitaria para
los programas de pregrado y posgrado en la modalidad presencial de las facultades
de Ciencias Administrativas Econ6micas y Contables, Ciencias Agropecuarias,
Ciencias del Deporte y la Educacion Fisica, Ingenieria, Ciencias de la Salud, Ciencias
Sociales, Humanidades, Ciencias Politicas, y Educacién contemplando la
identificacion e implementacién de controles de los peligros y riesgos asociados que
puedan afectar sus partes interesadas, en las sede de Fusagasuga, seccionales
Ubaté y Girardot y extensiones Soacha, Facatativd, Chia y Zipaquira, centros
agroambientales, Oficina Bogota, Centro Académico Deportivo.

Nota: Para el proceso de certificacion bajo la NTC ISO 45001:2018 el alcance
estara dado segun lo establecido en los términos puntuales del contrato que
ejecutard el ente certificador.
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ACCIDENTE DE TRABAJO: “Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una
lesion orgénica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de
ordenes del empleador, o contratante durante la ejecucién de una labor bajo su
autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado
de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de
la funcién sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que
el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecuciéon
de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta o en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de
trabajadores de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision. (Ley
1562 de 2012 articulo 3)”. Decreto 10172, 2015

ACCION CORRECTIVA: “Accién tomada para eliminar la causa de una no
conformidad detectada u otra situacion no deseable.” (Decreto 1072 de 2015 articulo
2.2.4.6.2)

ACCION DE MEJORA: Accién de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de
la organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su
politica. (Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.

ACCION PREVENTIVA: “Accién para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad potencial u otra situacién potencial no deseable.” (Decreto 1072 de 2015
articulo 2.2.4.6.2)

ACTIVIDAD NO RUTINARIA: “Actividad que no forma parte de la operaciéon normal
de la organizacién o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria
por su baja frecuencia de ejecucion.” (Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.2)

ACTIVIDAD RUTINARIA: “Actividad que forma parte de la operacion normal de la
organizacion, se ha planificado y es estandarizable.” Decreto 1072 de 2015 articulo
2.2.4.6.2

ANALISIS DEL RIESGO: “Proceso para comprender la naturaleza del riesgo y para
determinar el nivel de riesgo”. (GTC 45:2012 numeral 2)
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CONSECUENCIA: “Resultado, en términos de lesién o enfermedad, de la
materializacibn de un riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente”. (GTC
45:2012 numeral 2)

CONSULTA: “Busqueda de opiniones antes de tomar una decision”. NTC-ISO
45001:2018

ENFERMEDAD LABORAL.: “De acuerdo con lo establecido en el articulo 4° de la Ley
1562 de 2012, “Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion
a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el
trabajador se ha visto obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional, determinara, en
forma periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos
en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se
demuestre la relacién de causalidad con los factores de riesgo ocupacionales sera
reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas legales
vigentes”. (Decreto 1886 de 2015 articulo 7)

EXPOSICION: “Situacion en la cual las personas se encuentran en contacto con los
peligros”. (GTC 45:2012 numeral 2)

IDENTIFICACION DEL PELIGRO: “Proceso para establecer si existe un peligro y
definir las caracteristicas de este”. (Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.2)

INDICADORES DE ESTRUCTURA: “Medidas verificables de la disponibilidad y
acceso a recursos, politicas y organizacién con que cuenta la empresa para atender
las demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo”. (Decreto 1072 de
2015 articulo 2.2.4.6.2)

INDICADORES DE PROCESO: “Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacion del SG-SST”. (Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.2)

INDICADORES DE RESULTADO: “Medidas verificables de los cambios alcanzados
en el periodo definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion de
recursos propios del programa o del sistema de gestion”. (Decreto 1072 de 2015
articulo 2.2.4.6.2)

INFRACCION: “Transgresion o violacién de una norma de transito. Habra dos tipos
de infracciones: simple y compleja. Sera simple cuando se trate de violacion a la mera
norma. Sera compleja si se produce un dafio material”. (Ley 769 de 2002 articulo 2)

MEDIDA(S) DE CONTROL: “Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la
ocurrencia de incidentes”. (GTC 45:2012 numeral 2)

MEDIDAS DE PREVENCION: “Conjunto de acciones individuales o colectivas que se
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implementan para advertir o evitar la caida de personas y objetos cuando se realizan
trabajos en alturas y forman parte de las medidas de control. Entre ellas estan:
sistemas de ingenieria; programa de proteccién contra caidas y las medidas
colectivas de prevencion”. (Decreto 1545 de 1998 articulo 2, Resolucién 3673 de
2008 articulo 2, Resolucion 1409 de 2012 articulo 2)

NIVEL DE RIESGO: “Magnitud de un riesgo resultante del producto del nivel de
probabilidad por el nivel de consecuencia”. (GTC 45:2012 numeral 2)

NO CONFORMIDAD: “No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables,
entre otros”. (Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.2)

PARTES INTERESADAS: “Persona u organizacion que puede afectar, verse
afectada o percibirse como afectada por una decision o actividad.” ISO 9000:2015

PARTICIPACION: Accion y efecto en la toma de decisiones.

PELIGRO: “Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafo en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.” (Decreto 1072 de 2015 articulo
2.2.4.6.2)

PROBABILIDAD: “Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y pueda
producir consecuencias”. GTC-45 2012

RENDICION DE CUENTAS: “Mecanismo por medio del cual las personas e
instituciones informan sobre su desempeno.” Decreto 1072 de 2015

RIESGO: “Combinacién de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones o
eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.”
(Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.2) Decreto 1072 de 2015

RIESGO ACEPTABLE: “Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacion
puede tolerar con respecto a sus obligaciones legales y su propia politica en
seguridad y salud ocupacional” (GTC 45:2012 numeral 2)

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST): “Disciplina que trata de la
prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo,
y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto
mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el
trabajo, que conlleva a la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y
social de los trabajadores en todas las ocupaciones.” Ley 1562/2012

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-
SST): “Este Sistema consiste en el desarrollo de un proceso logico y por etapas,
basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacién,
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la aplicacion, la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad
y salud en el trabajo.” Ley 1562/2012

VALORACION DE LOS RIESGOS: “Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surge(n)
de un(os) peligro(s), teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes, y
de decidir si el(los) riesgo(s) es (son) aceptable(s) o no)”. (GTC 45:2012 numeral 2),
Decreto 1072/2015.

ABREVIATURAS Y GUIAS

En este documento se encontraran las siguientes abreviaturas:

SG-SST: Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

SST: Seguridad y Salud en el Trabajo

UDEC: Universidad de Cundinamarca
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5. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

5.1. ESQUEMA SG-SST

Alcance

Mejoramiento

SG-SST

 /

Auditoria Organizacion

.

Planificacion

5.2. POLITICA SG-SST

La Universidad de Cundinamarca es una institucion publica translocal y transmoderna
del siglo XXI, caracterizada por ser una organizacion social, de conocimiento y
aprendizaje, democrética, autbnoma, formadora, diversa, la cual ha establecido el
compromiso mediante la asignacion de recursos, para la planificacion,
implementacion, mantenimiento, del SG-SST, promoviendo mecanismos de consulta
y participacion de los trabajadores y sus representantes, en busca de la mejora
continua, mediante la identificacion, evaluacion, valoracién, eliminacién o sustitucién
de los peligros y riesgos con los controles pertinentes que permitan brindar
condiciones de trabajo adecuadas que generen bienestar fisico y mental a los
funcionarios que participan en el desarrollo de la misién institucional, con alcance a
todos sus centros de trabajo y partes interesadas, dando cumplimiento a la
normatividad legal vigente y otros requisitos aplicables”.
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Resolucion Rectoral 073 que actualizo Resolucidon Rectoral 185 del 2016, “por la cual
se adopta el Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajos- SST, y la|
actualizacién de la Politica de la Seguridad y Salud en el trabajo de la Universidad
de Cundinamarca.

Resolucion 026 de 2020 “Por la cual se modifica la resolucion 156 del 1 de noviembre

de
2017 “por la cual se crea el sistema de aseguramiento de la calidad de la Universidad|

de Cundinamarca SAC-Ucundinamarca’.
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IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

Razon Social: Universidad Representante [Dr. ADRIANO
deCundinamarca NIT:890.680.062-2 Legal MUNOZ

BARRERA
UBICACION:

e Sede principal — Fusagasuga / Cundinamarca, Diagonal 18 N° 20 — 29

e CENTRO ACADEMICO DEPORTIVO — CAD carrera 172 A #19-63

e Oficina: Bogota D.C — Carrera 20 # 39- 32

e Chia—Kilometro 4 av. Los zipas (Via chia — Cajica)

e Facatativd — Calle 14 avenida 15

e Girardot — Carrera 19 N°. 24 — 209

e Soacha - Diagonal 9 N°. 4B — 85

e Ubaté —Calle 6 N°. 9-80

e Zipaquird—Carrera7N°.1-3

e Centro de Estudio Agroambiental la Esperanza Vereda Guavio bajo
Fusagasuga

e Centro de Estudio Agroambiental el Tibar vereda palo gordo zona
novilleros.

e Centro de Estudio Agroambiental el Vergel vereda mancilla.

Responsable: Luz Etelvina Lozano

A.R.L. POSITIVA Soto

Encargado del SG-SST: Olga Lucia
PerillaSalamanca

ACTIVIDAD ECONOMICA

Actividad Principal Actividad Secundaria
Educacion Superior N/A
Descripcién Educacion superior, hace referencia a empresas

dedicadas apregrados, especializaciones y posgrados
cuando se realicen

actividades practicas se asimilaran al riesgo del centro
de trabajo.

Clase de Riesgo 1 Tasa [0.522
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5.3.  ORGANIZACION
5.3.1. INFORMACION BASICA DE LA INSTITUCION

53.1.1. MISION
La misiébn de la universidad de Cundinamarca se encuentra publicada en:
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/launiversidad/mision-y-vision
Estatuto General (Acuerdo 007 de 2015, Articulo 4).

5.3.1.2. VISION

La visibn de la universidad de Cundinamarca se encuentra publicada en:
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/launiversidad/mision-y-vision Estatuto
General (Acuerdo 007 de 2015, Articulo 5)

La Universidad de Cundinamarca sera reconocida por la sociedad, en el ambito local,
regional, nacional e internacional, como generadora de conocimiento relevante y
pertinente, centrada en el cuidado de la vida, la naturaleza, el ambiente, la humanidad
y la convivencia.

5.3.1.3. OBJETIVOS DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

Los objetivos de la universidad de Cundinamarca se establecieron mediante
*Acuerdo 018 del 05 de mayo de 2016 del Consejo Superior, por el cual se adopta el
Proyecto Educativo Institucional —PEI- de la Universidad de Cundinamarca. Y estan
publicados en:https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/launiversidad/mision-y-
vision

5.3.1.4. RESENA HISTORICA
La resefian histérica se encuentra pagina de la universidad en la siguiente ruta.
www.unicundi.edu.co:http://www.unicundi.edu.co/index.php/laucundinamarca/resena
-hist

5.3.1.5. DESCRIPCION DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

La Universidad de Cundinamarca cuenta con 1 sede principal en Fusagasuga, con
2 Seccionales en Ubaté, Girardot y 4 Extensiones en Zipaquira, Chia, Facatativa,
Soacha, 3 centros académicos agroambientales y una oficina en Bogota.
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La Universidad de Cundinamarca cuenta con espacios académicos para el
desarrollo intelectual de los estudiantes, ademas brinda las herramientas
necesarias para la ejecucién de su carrera, entre ellas se encuentran:

5.3.2. DESCRIPCION DE SERVICIOS/PRODUCTOS

La Universidad de Cundinamarca -UDEC-, construye una cultura académica
caracterizada por el espiritu cientifico-investigativo, la pluralidad ideoldgica y cultivo
de lo artistico en consonancia con las tendencias nacionales e internacionales. Su
gquehacer educativo se fundamenta en el disefio, adaptacion y aplicacion de modelos
pedagdgicos acordes con el desarrollo cientifico y tecnoldgico contemporaneo y en la
utilizacion de metodologias pedagdgicas avanzadas. En la aplicacién del
conocimiento explora e identifica las necesidades del contexto que le es propio en
procura de una identidad cultural sin abstraccién del medio universal.

La Universidad de Cundinamarca UDEC, asume su razén de ser con el saber, la
cultura, el individuo y la sociedad, de tal manera que desde el punto de vista del saber
se ocupa de su generacion, transmision, aplicacion, apropiacion y difusién, mediante
procesos de investigacion, docencia y proyeccion social.

Desde el punto de vista del individuo y la sociedad, se compromete con la educaciéon
eny para la libertad, la vivencia de la democracia y el desarrollo humano sostenible.

Su quehacer educativo debe sustentarse en el disefio, adaptacion y aplicacion de
modelos pedagdgicos acordes con el desarrollo cientifico y tecnolégico
contemporaneo y en la utilizacién de medios técnicos avanzados. Para la aplicacion
del conocimiento siempre debe tener en cuenta las necesidades del contexto que le
es propio. También debe ser prioridad de la UDEC, la investigacion y conocimiento
de la realidad cultural, local y regional y la difusién de sus valores.

En el ambito de su funcién social la UDEC debe anteceder la formacién de
profesionales idéneos, con sentido humanista, compromiso ético, capacidad de
liderazgo y responsabilidad social. Asi mismo debe desarrollar procesos de educaciéon
con la comunidad relacionados con la tarea de satisfacer las necesidades
fundamentales del ser humano integrando la dimension econémica, social, cultural,
ecoldgica y politica.

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la Ultima version consultando el Portal Institucional



MACROPROCESO ESTRATEGICO CODIGO: ESG-SST-M001

PROCESO GESTION SISTEMAS INTEGRADOS -

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VERSION: 5

MANUAL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y VIGENCIA: 2022-11-28

SALUD EN EL TRABAJO PAGINA: 16 de 49

5.3.3. MAPA DE PROCESOS
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5.3.4. ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL Y DIRECTIVOS

CONSEJO
SUPERIOR

RECTOR‘A 7 ~: Consejo Académico

Direccion Juridica Secretaria General

f Direccion de Phnoacién Archivo y

+--- ia

i Oficina de Calidad

Pehcioms. Quqas y
Reclamos

- Oficina de Mmmoms
Seccionales y Extensiones - " Direccion de Control lmnmo

Dcyreoclénog:shoyecmsispedar D de

ﬁ b
Vicerrectoria i Vicerrectoria
_ Académica .. Administrativa

Facultades I . Direccion Financiera

':Dmooondolnmgnmn ‘

J 'Dlmedéndelnmmlén
: niversitaris J

" Direccién de Postgrados | Direccion de Bienes
j— Servicios X

| Direccion de Bienestar
| Universitario s !

. Dlnooon de Nm:wluaoon
Acreditacion :

' Oficina de Graduados l
g o - - Dirocdén de Talento
n e Apoyo Humano
Académico i .

Oficina de Educacién
Virtual y a Distancia

Sl O

Para prestar un servicio educativo de calidad, acorde con el Siglo 21, asi esta
organizada U Cundinamarca. La estructura organica de la Universidad de
Cundinamarca actual fue establecida mediante el Acuerdo 008 de 2012.
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La Universidad de Cundinamarca cuenta con 1567 funcionarios aproximadamente
entre (Administrativos, Docentes y demas funcionarios) directamente contratados por

la Universidad.

5.3.5.1.

TURNOS DE TRABAJO-HORARIOS

A continuacion, se especifica de manera general los turnos y horarios de la fuerza de

trabajo de la Universidad.

AREA

Administrativa

DIAS

Lunes a viernes

HORARIO

8:00 am — 2:00 pm
2:00pm — 6:00 pm

DESCANSO

Refrigerio segun
criterio del
funcionario

15 minutos de
pausas activas 2
veces al dia
2 horas deAlmuerzo

Docencia pregrado
TCO: tiempo completo
segun asignacion

Céatedra: segun
asignacion

Lunes a sabado

lunes a viernes
7:00am — 10:00pm

Sabado 7:00 am —
19:00pm

Segun la
programacion de
clases

Docencia de Posgrado

viernes a sabados

VIERNES6:00PM —
10:00PM

SABADO 8:00AM
— 5:00PM

5.3.6. ROLES Y RESPONSABILIDADES DE LOS SISTEMAS DE GESTION Y

RENDICION DE CUENTAS DE LA UNIVERSIDAD DE

CUNDINAMARCA

La Universidad ha designado mediante Resolucién Rectoral 073 de octubre de 2020,
los responsables para el funcionamiento del SG-SST.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST parte de la alta
direccion y su desarrollo efectivo se alcanza en la medida que se logra una
concepcion clara de la importancia del mismo en los niveles de la organizacion. Por
esto se han planteado los siguientes niveles de participacion, los cuales se daran a
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conocer mediante Circular Reglamentaria y estan establecidos mediante Resolucion
027 de 10 de marzo 2020.

5.3.6.1.

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

MACROPROCESO PROCESO Y GESTOR DEL PROCESO DE LA

MACROPROCESO PROCESO GESTOR DEL PROCESO

ESTRATEGICO

Lider: Director/a de

Gestion Planeacioninstitucional

Director/a de Planeacién
Institucional

Gestién de Proyectos
Especiales y Relaciones
Interinstitucionales

Director/a de Proyectos
Especiales y Relaciones
Interinstitucionales

Gestion Sistemas Integrados

Director/a de Planeacién

ir: Vicerrector/a
Académico

MISIONAL

Lider: Vicerrector/a

Innovacioén

o Institucional
Planeacion _ _ . _
Institucional Gestion Autoevaluacion y Director de Autoevaluaciony

Acreditacion Acreditacion
. o Jefe Oficina Asesora de
Gestion Comunicaciones S
Comunicaciones
L, L .__. | Vicerrector/a Académico y
Gestidn Formacion yAprendizaje Decanos
MISIONAL Gestion Ciencia, Tecnologiae | Director/a de Investigacion

Universitaria

Gestion InteraccidnUniversitaria

Director/a de Extension
Universitaria

Gestion BienestarUniversitario

Director/a de Bienestar
Universitario

Gestién Admisiones yRegistro

Jefe Oficina de Admisiones y
Registro

Gestion Graduados

Vicerrector/a Académico

Lider: Vicerrector/a
Administrativo y
Financiero

Gestion Sistemas yTecnologia

Académico Gestion Internacionalizacion Vicerrector/a Académico
Gestion Talento Humano Director/a de TalentoHumano
Gestién Juridica Director/a Juridico
APOYO Gestion Financiera Director/a Financiero

Director/a de Sistemas y
Tecnologia

Gestion Bienes y Servicios

Director/a de Bienes y
Servicios

Gestion Documental

Jefe Oficina de Archivo y
Correspondencia

Gestion Apoyo Académico

Jefe Unidad de Apoyo
Académico
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MACROPROCESO PROCESO GESTOR DEL PROCESO
SEGUIMIENTO, . )
MEI?ICION, Gestion Control Interno Director/a de Controlinterno
ANALISISY Gestién Control Disciolinario Director/a de Control
EVALUACION P Disciplinario

Gestion Servicio de Atencional

Ciudadano Secretario/a General

Lider: Director/a de
Control Interno

DOCUMENTO
Resolucion 027 de 10 de marzo 2020. O Actos administrativos que la modifiqueno
reemplacen.

5.4. LINEAMIENTO PARA CONTRATISTAS.

Con el fin de dar lineamientos a los contratistas la Universidad cuenta con un
MANUAL DE CONTRATISTAS — ESG-SST-M011 el cual se puede visualizar en el
modelo de operacién digital, macro proceso estratégico, sistemas integrados,
seguridad y salud en el trabajo.

5.5. REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA.

La Universidad de Cundinamarca establecio el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial mediante un acto administrativo firmado por la alta direccién, el cual se
puede visualizar en la gaceta normativa.

Resolucion Rectoral 147 de 2018 Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
en la Universidad de Cundinamarca. O Actos administrativos que la modifiquen o
reemplacen.

5.6. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
COPASST.

La Universidad de Cundinamarca dara los lineamientos para el Comité Paritario de
Seguridad y salud en el trabajo, dando cumplimiento a la resolucién 2013 de 1986 y
el Decreto 1295 de 1994, asi mismo al Decreto 1072 del 2015 capitulo VI, el Art 2.
Paragrafo 2.

Mediante acto administrativo el cual se emitira dando cumplimiento a lo establecido
en la normatividad legal vigente mediante la cual se dard cumplimiento a cabalidad
por lo establecido en la norma.
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Resolucion rectoral 005, por medio de la cual se conforma el COMITE Paritario de
Salud en el Trabajo “COPASST de la Universidad”. O Actos administrativos que
la modifiqguen o reemplacen.

5.7. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

La Universidad de Cundinamarca dando cumplimiento a la ley 1010 del 2006, y las
Resoluciones 652 y 1356 de 2012, cuenta con un comité de convivencia laboral
creado como medida preventiva para el acoso laboral, es por ello que se dispuso la
Resolucion rectoral 079 de 2017 “Por medio de la cual se modifica la Resolucién 204
del 26 de noviembre de 2012 y se conforma el comité de convivencia y conciliacion
laboral de la Universidad de Cundinamarca”. El cual sesiona de manera trimestral o
de manera extraordinaria en caso de ser necesario intervencion inmediata.

-Resolucion rectoral 079 “Por medio de la cual se modifica la Resolucion 204 del 26
de noviembre de 2012 y se conforma el comité de convivencia y conciliacion laboral
de la Universidad de Cundinamarca”. O Actos administrativos que lamodifiquen o
reemplacen.

-Acta de consolidacion de escrutinios para nombramientos del comité

5.8. CONSULTA Y PARTICIPACION

La Universidad de Cundinamarca ha definido unas actividades y criterios en los cuales
se aplicaran los mecanismos de consulta y participacion referentes a los temas
relacionados con el Sistema de Gestién de la Seguridad y la Salud en el Trabajo,
relacionadas a continuacion.

5.8.1. CONSULTA

NIVEL QUE
SE
DESCRIPCION ACTIVIDAD PARTICIPANTES CONSULTA REGISTRO
O
PARTICIPA
. Socializacién Grupo
Necesidades y ; SRR
; de la matriz de Rector Participacion
expectativas de . . .
partes Secretaria Alta Direccién y consulta
las partes . d | do |
interesadas interesadas ~ General ] usando la
ESGr036 a los Vicerrectorias herramienta
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NIVEL QUE
SE
DESCRIPCION ACTIVIDAD PARTICIPANTES CONSULTA REGISTRO
(@]
PARTICIPA
diferentes | pecanaturas tecnolégica
grup > Direcciones de Direcciones
interés (0CES0
aplicables de la P
universidad de Jefes o Jefaturas
Cundinamarca, Coordinadores Coor dinaci()),n
mediante de reay os
mesas de academia
trabajo por Profesionales .
herramientas secretarias Equipos de
tecnolégicas o Técnicos apoyo |
. administrativo
de forma Tecnblogos Docentes
presencial. Docentes y
Servicios
Generales .
Mantenimiento Operativos
Conductores
Socializacion Rector
de la Politica Secretaria . L
. Alta Direccion
del Sistema de General
Gestion de la Vicerrectorias
Seguridad y la Decanaturas
Salud enel Direcciones de Direcciones
trabajo y de los proceso
Politica del SG objetivos Jefes 0 Jefaturas y Rgunlon
. propuestos, Coordinadores o Virtual
SSTObjetivos . Coordinacion .
consulta por de areay herramienta
delaSSTy del demi es 16
planificaciéon Cpglgzng S acf:a .em'? teglpo ogica
rofesionales . eams
para lograrlos dirigidoa todo secretarias Eqsl%osode COPASST
el personal y se Técnicos APOYO
N p administrativo
realizara Tecnologos Docentes
solicitud de Docentes y
observaciones Servicios
u opiniones que Generales o fi
se consideren | Mantenimiento perativos
pertinentes. Conductores
Roles, Socializacion Rector Grupo
Responsabilida | por Grupo de Secretaria : . Participacion
Alta Direccioén
desy Teams General y consulta
Autoridades compartiendo Vicerrectorias usandola

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la Ultima version consultando el Portal Institucional



MACROPROCESO ESTRATEGICO

CODIGO: ESG-SST-M001

PROCESO GESTION SISTEMAS INTEGRADOS -
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

VERSION: 5

MANUAL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

VIGENCIA: 2022-11-28

PAGINA: 23 de 49

NIVEL QUE
SE

DESCRIPCION ACTIVIDAD PARTICIPANTES CONSULTA REGISTRO
o
PARTICIPA
la Resolucién Decanaturas herramienta
interna027 de | Direcciones de | Direcciones | tecnoldgica
2020 Roles y proceso Teams
Responsabilida
desgenerando Jefes 0 Jefaturas y
pregunta de Coord[nadores Coordinacion
opinién frente a de areay es
las academia
establecidas en secretarias Equipos de
la resolucion. Técni apoyo
ecnicos administrativo
Tecnologos yDocentes
Docentes
Servicios
Generales Operativos
Mantenimiento P
Conductores
Realizar R
difusién de la oo
normatividady gcre ar:a Alta Direccién
requisitos vi eneral
aplicables que icerrectorias
segenere y que
se encuentre
gissc;gﬁgadaelz Dl?ri((::?:irl)ar:g;aje Direcciones Realizar
Gestién de roceso socializacion
Como cumplir : P de las
o Seguridad y L
requisitos actualizacion
Salud en el
legalesy otros : - esde la
. trabajo, solicitar )
requisitos . Jefes o matriz de
ideas para su . Jefaturas y -
D Coordinadores oo requisitos
cumplimiento de 4 Coordinacion leqal
en el grupo de careay es egales.
academia
teams Consulta
y Participacion
Profesionales .
. Equipos de
Nota: La secretarias apoyo
co?sultg S? ngﬁg;gozs administrativo
realizara a la g y Docentes
poblacién Docentes
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DESCRIPCION

ACTIVIDAD

trabajadora a la

PARTICIPANTES

NIVEL QUE
SE
CONSULTA
O
PARTICIPA

REGISTRO

cual le aplique Servicios
isi Generales .
el requisito rall Operativos
legal Mantenimiento
Conductores
Mediante
mesas de Lista de
trabajo realizar asistencia a
Controles | JO Teal.
) a validacion . lamesa de
aplicables para . Compras, bienes .
- de ajustes y . Jefaturas y trabajo
lacontratacion A yservicios o
actualizaciones Coordinacion Correos
externa, las a los requisitos Responsable es electronicos
compras y los : Documental
; establecidos delas
contratistas. g
para revisiones
contratistas y realizadas
proveedores.
Elaboracioén de
los indicadores
Determinacion | y tareas que se
delas van a medir por
necesidades partedel
seguimiento, sistema para .
guimie P Indicadores
medicion y dar L . .
C o Planeacion Direcciones de plan
evaluacién cumplimiento al i
de accién

Aseguramiento
de la mejora
continua

plan estratégico
dela
Universidad
Informe de
revisién por la
direccion

Planificacion,
establecimiento

Realizar
reuniones con
losy las
coordinadoras
de los sistemas

Control Interno

integrados y el Sistemas de Jefaturas y
e 7 o Programa de
. . proceso de Gestion Coordinacion o
implementacion . Auditoria
de programas control interno Integrados es
de auditoria para definir la COPASST
planificacion y
ejecucion del
programa de
auditoria.
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DESCRIPCION

ACTIVIDAD

PARTICIPANTES

NIVEL QUE

SE

o

CONSULTA

REGISTRO

PARTICIPA

Posteriormente
se remite el
plan de
auditorias a
los integrantes

del
COPASST para
que realicen
aportes.
5.8.2. PARTICIPACION
DESCRIPCION ACTIVIDAD PARTICIPANTES REGISTRO
En reunion del Encuesta
COPASST realizar realizadaal
solicitud de participacion COPASST por
Determinacion de los representantes Representantes medio
de mecanismos de los trabajadores de de los De Forms,
para la consulta | manera que propongan trabajadores consultando
y participacion los mecanismos de COPASST sobre: Intranet,
participacion y consulta correoelectrénico,
0 revisen y aprueben los PQR, reunion del
gue ya existen COPASST.
-Riesgo y peligros:
Mediante formato
Realizacién de las se (ESG-SST-
e actividades en la que F041) se realiza la
Identificacion de e . o
. participan los identificacion y
peligros y la . Hitat
g trabajadores para la actualizacion de
evaluacion de identificacion d .
los riesgos y i Ig)ntl icacion de rlesg%sé/
oportunidades y peligros, riesgos y Todos los oportunidades.
S oportunidades y se dan ) )
Determinacion funcionariosy .
. canales de -Oportunidades de
de acciones para Docentes.

eliminar los
peligros y reducir
losriesgos de la
SST

comunicacién para que
participen proponiendo
posibles controles y
oportunidades que
contribuyan a la mejora
para la SST.

mejora SST:
Formulario de
solicitud de una
PQRSYF (Sistema
de Atencion e
Informacion al
Ciudadano SAIC
de la Universidad
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de
Cundinamarca).

Determinacion
de requisitos de

Consulta de las
necesidades de
formacién a cargo del
proceso de talento
humano, solicitando a
travésde correo
electronico masivo la
participacion de los

Correo electronico
enviado por
talentohumano o

como hacerlo.

i : Todos los seguridad y salud
competencia, trabajadores en las . :
P jad trabajadores enel trabajo.
necesidades de necesidades de .
formacion formacion,competencia Represent_antes Actas de reunion
formacion ’Ia Parala a;rtici acion de. de lostrabajadores COPASST.
-lon y particip COPASST Aprobacion del
evaluacion de la la evaluacionde la o
. ., . Comité de
formacion formacién se consultara capacitacion de la
através de correo %niversi dad
electrénico masivo. :
Revision del Programa
de capacitacion por
parte del COPASST.
Determinar la
informacién que | Realizar actualizacién y
) o ) Todos los
se necesita publicaciénde la matriz : .
. : . funcionarios
comunicar y de comunicaciones

Determinacion
demecanismo

elementos de proteccion

personal con una

para la Incluir en las PQR la -
. P ; e Todos los Correo electronico
identificacion de identificacionde : . i
. funcionarios masivo
las Oportunidades.
oportunidades
del SG-SST
Determinacion e
Identificacién de partes
de contexto de la | . Gestores
o interesadas, contexto de .
organizacion, N . responsablesy Listas de
. . la organizacion, Matriz i ; .
matriz deriesgos : facilitadores de los asistencia
de riesgos y )
. sistemas
. oportunidades.
oportunidades.
Revisién de la matriz de Representantes
Determinacion IPEVR y los controles de los Acta de reunion
demedidas de de eliminacion, trabajadores COPASST.
sustitucion, controles de COPASST.
control, su . g
implementaci6n ingenieria, co_ntroles
. administrativos, Todos los Informe de
y uso eficaz.

funcionarios que

participan en el

auditoria interna.
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frecuencia anual por
parte del COPASST.

Participacion de los
funcionarios en el
proceso de auditoria en
el rol de auditados, de
manera que se logre
verificacion de la
eficacia de los
controles
implementados.

proceso de
auditoria.

Investigacion de
losincidentes y
no
conformidades y
la determinacion
de las acciones
correctivas

Convocar a la reunién
virtual o presencial, para
la realizacion de andlisis

de causas a la
ocurrencia de

incidentes,accidentes y
enfermedadeslaborales.

Para las no
conformidades se
realizareunién con

representantes de los
procesos para
establecer el analisis de
causas y establecer las
acciones

del plan de

mejoramiento

Equipo que
Participa enla
Investigacion de
accidentes
De trabajo.

Trabajadores de
todoslos procesos

Investigacion de
accidentes de
trabajo y
enfermedadIaboral

Aplicativo de
control interno y
evidencia de la

reunion

5.9.

RENDICION DE CUENTAS

La Universidad de Cundinamarca cuenta con una estructura de rendiciéon de cuentas
que permite evidenciar el cumplimiento de las funciones y responsabilidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo establecido en la normatividad,
Decreto 1072 de 2015 y el requisito 5.1 Liderazgo y Compromiso de la Norma 1SO

45001:2018.
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RENDICION DE CUENTAS Y AUTORIDAD
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RECTOR

= 5 LineadeMando
(Autoridad)

Alta Direccién Comité SAC

> Apov()'v . 5
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Secretaria General

Representante de la Alta Direccién Revisién por la
Direccién

cuentas

Direcciones y
Jefaturas de
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)
B [\ inistradora de

Riesgos laborales
Revision por la
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Equipo SST Plan de Trabajo
General SST e
Informes mensuales

Apoyo Profesional . . .
y Administrativo Funcionarios y COPASST / CCL Brigada dg
ssT Contratistas Emergencias

Reunién mensual,

Plan de Trabajo Reporte de actos y j cién cronograma
General SST e condiciones inseguras Ejecuci6n cronograma idades / Asistencia a

Informes mensuales TeEm e Actividades formacion

observacion del

entorno

5.10.

DEFINICION DE RECURSOS

La Universidad de Cundinamarca, desde el area directiva define y asigna los recursos
fisicos, financieros y humanos para el disefio, desarrollo, supervision y evaluacion de
las medidas de prevencion y control.

Con el fin de identificar y gestionar de forma eficaz los peligros y riesgos en el lugar
de trabajo y también, para que los responsables de la SST en la Universidad incluido
el COPASST puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.

Anualmente se designara un presupuesto aprobado por la alta direccién y se evaluara
su cumplimiento.
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TIPO DE
RECURSO DESCRIPCION DEPENDENCIA
1 Humano Contratacién personal Direccion de
Talento Humano
2 Infraestructura Mantenimientos Direccion de

Bienes servicios

La institucién genera un acto
administrativo por el cual se
aprueba el presupuesto de
rentasy gastos de la universidad

. : : Direccion
de Cundinamarca vigencia . y
. Financiera
. . fiscalactual, en el cual se
3 Financiero - .
establecen las asignaciones
presupuestales
para el SG-SST
Direccion de
. Bienes
Mantenimiento y recarga de 1esy
L. . servicios.
4 Técnico extintores iy
Planeacion
Institucional

DOCUMENTO DESCRIPCION

La institucién genera un acto administrativo por
el cual se aprueba el presupuesto de rentas y
gastos de la universidad de Cundinamarca vigencia fiscal
actual, en el cual se establecen las asignaciones
presupuestales para el SG-SST.

Asignacion de
recursos para la
implementacion del
SG-SST

5.11. COMUNICACION

La Universidad de Cundinamarca ha establecido mecanismos de comunicacion,
participacion y consulta de personal (Administrativos, Docentes y demas
funcionarios), y partes interesadas externas (estudiantes), comunidad (proveedores,
contratistas, autoridad, entre otras) sobre los aspectos relevantes del SG-SST.

La comunicacion con las partes interesadas externas (estudiantes), comunidad
(personas, proveedores, contratistas, entre otros) se podré realizar a través de:

la pagina WEB www.ucundinamarca.edu.co, al correo electrénicos de
sst@ucundinamarca.edu.co

la linea telefénica 8281483 Extensiones 224/260.

Comunicaciones en medio fisico dirigidas a la oficina de SST deben serradicadas
en la oficina de correspondencia.
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Adicionalmente al ingreso de las instalaciones de Universidad de Cundinamarca se
comunicara a todo visitante las recomendaciones que se deben seguir en caso de
presentarse una emergencia y los lineamientos minimos de SST que debe seguir
mientras permanezca en la institucion.

La Universidad de Cundinamarca permite la participacion del personal
(Administrativo, Docentes y demas funcionarios) en la identificacion de peligros,
valoracion de riesgos y determinacion de controles, la investigacion de accidentes, el
desarrollo y revisién de la politica y objetivos de seguridad y salud en el trabajo.
Adicionalmente se informa al personal cuando hay cambios que afectan su seguridad
y salud. Los funcionarios participan dentro de cada una de las actividades, al mismo
tiempo el personal (Administrativo, Docente y demas funcionarios) son representados
en asuntos de seguridad y salud en el trabajo por medio del Comité paritario de
seguridad y salud en el trabajo COPASST.

Las solicitudes, inquietudes y sugerencias de los funcionarios de la Universidad
relacionados con los temas de SST deberan ser comunicados al Comité paritario de
seguridad y salud en el trabajo COPASST quien en sus reuniones mensuales las
abordara como punto en la agenda.

Para la comunicacion interna al personal (Administrativo, Docentes y demas
funcionarios) de los aspectos relacionados con el SG-SST, se cuenta con los
siguientes mecanismos: correos electrénicos, boletines, folletos, cartillas sobre temas
relacionados con la SST, programa de induccién, capacitacion, entrenamiento y
difusion de medios masivos, entre otros.

5.12. TOMA DE CONCIENCIA

Los mecanismos y estrategias con los que cuenta la universidad de Cundinamarca
para la toma de conciencia son: Politicas. Rendicion de cuentas. Revision por la
direccién. Induccion y Reinduccion. Socializacion de peligros y riesgos.
Investigaciones, Lesiones aprendidas; Comités de convivencia. COPASST; Brigadas
de emergencia. Campafias en medios digitales, Plan anual de capacitaciones,
acciones preventivas, correctivas y de mejora.

ITEM REQUISITO DE NORMA FORMA DE CUMPLIMIENTO

Politica y objetivos, Peligros,riesgos

1 y acciones. Induccion (Aulas virtuales UDEC)
> L o Participacion en actividades de
Contribucion a la eficacia promocion y prevencion

Implicaciones: Reinduccion o

3 Implicaciones y consecuencias campafia de sensibilizacion frente a la
' norma de seguridad incumplida.
4 Incidentes y resultados de » ,
investigaciones Leccion aprendida
5 Capacidad de alejarse de las| Tarjeta de observacion del entorno
situaciones potenciales de riesgo. (TOE)
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5.13. COMPETENCIA LABORAL EN SST: INDUCCION, CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO

5.13.1. INDUCCION EN SST

Cuando un funcionario o contratista (OPS) ingresa a laborar en la Universidad de
Cundinamarca debe recibir una induccion virtual completa por moédulos sobre el
Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo, la cual tendra una vigencia
de 1 afio.

Adicional la Universidad de Cundinamarca promueve en su proceso de contratacion
la realizacién del curso de Seguridad y salud en el trabajo de 50 horas o las
actualizaciones establecidas por el ministerios o0 entes gubernamentales
competentes.

Peligea
L L
[C T TR

Accifentie e Uraliapo

Ty miin on ol b abago
§nfermedad labors sl
COMrARET
Caorrpalic isrers I9rsergus s
\L - £ e rgeTreia
B e P LT L
g ) Fbengn
e Viaale (BET) .
Bistema de (kesthon e ' Evaluackin del riengo

b 0 apit
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Como evidencia de esta induccion quedara la aprobacién del curso virtual por
funcionarios.

probacién del curso virtual Induccién SG SST.

5.13.2. PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

La Universidad de Cundinamarca en cumplimiento al Decreto 1072 del 2015 libro 2
parte 2 titulo 4 capitulos 6, el Art. 2.2.4.6.11. Cuenta con un Programa de Capacitacion
y Entrenamiento con el propdsito de brindar conocimiento en seguridad y Salud en el
trabajo necesarios para desempefar sus actividades en forma eficiente y segura,
cumpliendo con estandares de seguridad. Este programa incluye una identificacion
de las necesidades de entrenamiento en SST de acuerdo con las competencias
requeridas por cargo y su actualizacion de acuerdo con las necesidades de la
Universidad.

Este programa es revisado anualmente con la participacion del COPASST para
analizar los indicadores (cumplimiento, cobertura y eficacia).

Programa de capacitacion anual SST

5.14. DOCUMENTACION Y CONTROL DE DOCUMENTOS

La universidad de Cundinamarca cuenta con inventarios Unicos documentales por
cada una de las areas con la finalidad de evidenciar los registros generados a través
de las tablas de retencion documental, conservacion y disposicion final de losregistros
de acuerdo a su criticidad e importancia para el sistema.

5.15. PLANIFICACION

5.15.1. OBJETIVOS Y METAS

Se realiza mediante el analisis de cada uno de los procesos en los cuales se
identifican los riesgos basados en el cumplimiento de requisitos legales Para
Establecer las actividades del sistema mediante un analisis l6gico y coherente de las
necesidades identificadas en la comunidad universitaria con el fin de establecer
intervenciones que permitan mitigar los efectos en la salud y la vida laboral de dicha
comunidad.
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De conformidad a las necesidades identificadas en el proceso de planeacion en el
sistema y la siniestralidad se establecen los siguientes planes de trabajo anual:

e ESG-SST-F027 Plan de trabajo del sistema de gestion de la seguridad ysalud
en el trabajo
e Plan de trabajo anual con la ARL

5.15.2. REQUISITOS LEGALES

Uno de los compromisos de la Universidad de Cundinamarca es el cumplimiento de
la normatividad vigente en SST que son aplicables en la institucion.

Se tiene definido un procedimiento para la identificacion de requisitos legales y de
otra indole (requisitos contractuales, acuerdos, convenios) que garantizan la inclusion
y andlisis oportuno de nuevos requisitos que le apliquen a la Universidad.
Adicionalmente define el como la Universidad dara cumplimiento a los requisitos
legales y de otra indole identificados. Ademas, establece una periodicidad de revision
de cumplimiento de los requisitos legales y de otra indole identificados.

Resultado de esta identificacion la Universidad ha definido como registro la matriz de
identificacion y seguimiento al cumplimiento de requisitos legales y otros, que se
mantiene actualizada con todos los requisitos legales y de otra indole en materia de
SST.

1 Matriz de identificacién y seguimiento al cumplimiento de requisitoslegales y
otros.

5.15.3. DENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS.

La Universidad de Cundinamarca cuenta con un procedimiento documentado para la
continua identificacion de peligros, valoracion y control de riesgos con el objetivo de
controlarlos y definir prioridades en la gestién de los riesgos.

Realiza la identificacién de peligros y valoraciéon de riesgos, basados en la Guia
Técnica Colombiana GTC45 y las medidas de intervencion cuentan con el siguiente
esquema de jerarquizacion:

Eliminacion del peligro/riesgo: Redisefio de procesos o equipos para eliminar o
reducir los riesgos;

Sustitucién: Sustituir una materia prima por una menos peligrosa o también, sustituir
un proceso de alto riesgo por uno de menor riesgo;

Controles de Ingenieria: Adopcion de medidas técnicas para el control del
peligro/riesgo en su origen o fuente, como la implementacion de sistemas de
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ventilacién o encerramiento de equipos. Igualmente, incluye los controles para reducir
la energia (reducir la fuerza, la presion, la temperatura entre otros) delos sistemas de
produccion, cuyo fin esté asociado con el control de los riesgosen SST;

Controles Administrativos: Implementacion de sistemas de sefalizacién,
advertencia, demarcacion de zonas de riesgo o0 zonas de circulacion y
almacenamiento, implementacion de sistemas de advertencia y alarma, disefio e
implementacion de procedimientos de seguridad para ciertos procesos o actividades
de riesgo, controles de acceso a zonas de riesgo, inspecciones de seguridad, listas
de chequeo, permisos de trabajo entre otros;

Equipos de Proteccién Personal: Cuando ciertos peligros/riesgos no se puedan
controlar en su totalidad con las medidas anteriores, el empleador debera suministrar
a sus trabajadores la dotacidn pertinente de acuerdo a susactividades.

Las anteriores medidas de control para cada riesgo forman parte de la gestién en
seguridad y salud en el trabajo en cuanto a medicina preventiva e higiene y Seguridad
industrial.

La Universidad de Cundinamarca cuenta con una matriz por cada centro de trabajo
la cual se actualiza de acuerdo con la necesidad, se realiza seguimiento y medicion
de la efectividad de las medidas de control de riesgos. Cuenta con un mecanismo
para el reporte, control y seguimiento de actos y condiciones inseguras.

ESG-SST-F008 Matriz de identificacion y control de peligros

5.16. PROGRAMAS DE GESTION

5.16.1. GESTION DE SALUD EN EL TRABAJO (actividades de Medicina
Preventiva en el Trabajo).

Las actividades de medicina preventiva y del trabajo tienen como finalidad principal la
promocion, prevencion y gestion de la salud de los funcionarios de la Universidad
protegiéndolo de la presencia de enfermedades laborales y accidentes de trabajo.

Por lo anterior La Universidad de Cundinamarca:

Cuenta con un perfil sociodemogréfico de sus funcionarios el cual permiteidentificar
las caracteristicas sociales y demograficas de la poblacion.

Desarrolla actividades de promocién y prevencion.

Gestiona la ejecucion de los examenes médicos ocupacionales de los cualesse deriva
un informe de condiciones de salud.

brinda mecanismos para generar auto reporte de las condiciones de saludderivadas
de su labor.

Cuenta con programas de vigilancia epidemiolégica de acuerdo a los riesgos
prioritarios y condiciones de salud.

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la Ultima version consultando el Portal Institucional



f)

MACROPROCESO ESTRATEGICO CODIGO: ESG-SST-M001
GESTION SISTEMAS INTEGRADOS VERSION: 5
MANUAL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y VIGENCIA: 2024-09-
SALUD EN EL TRABAJO PAGINA: 35 de 49

Genera seguimiento a las restricciones y recomendaciones generadas a sus
trabajadores

Cuenta con una Resolucién Por medio de la cual establece y adopta la politicade no
alcohol, tabaco, drogas y otras sustancias psicoactivas en la Universidad de
Cundinamarca”

Tiene un manual de estilos de vida saludables dirigido a la poblacién trabajadora
Reporta accidentes de trabajo y enfermedades laborales a las ARL Y EPS

Cuenta con mecanismos de vigilancia de las condiciones d salud de los trabajadores
(indicadores)

5.16.2. OBJETIVOS PARA LA GESTION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y
LA SALUD EN EL TRABAJO.

Cumplir la normatividad legal vigente en materia de riesgos laborales y otros
requisitos aplicables.

Asignar recursos humanos, fisicos y financieros necesarios para laplaneacion, el
desarrollo, la verificacion y la mejora continua del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, acordecon los riesgos y peligros existentes, disefiando
intervenciones desde los diferentes programas de promocién y prevencién que
generen condiciones y ambientes laborales propicios.

Asignaciéon de responsabilidades a todos los niveles jerarquicos desde la alta
direccion hasta los niveles operativos de la Universidad generando un compromiso
individual y colectivo de auto cuidado y proteccioén integral de la salud.

Identificar los peligros, evaluar, valorar e intervenir los riesgos presentes en los
procesos que desarrolla la Comunidad Universitaria y demdas partes interesadas,
estableciendo los respectivos controles, con el propésito de evitar y minimizar los
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales que puedan aparecer por
causa de éstos.

Propiciar la proteccion integral de la salud fisica y mental de los funcionarios,
contratistas que contribuyan al cumplimiento de la mision institucional, a través de la
prevencién y control de los riesgos laborales.

Proporcionar mecanismos de consulta y participacion para los trabajadores y sus
representantes dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo”.

DOCUMENTO

ESG-SST-F029 Perfil sociodemogréfico

ESG-SST-F052 Profesiograma

Programas de vigilancia epidemioldgica

ESG-SST-M008 Estilos de vida saludables

Resolucion rectoral 006 “Por medio del cual se establece y
adopta la politicade no alcohol, tabaco, drogas y otras
sustancias psicoactivas de la Universidad de
Cundinamarca”

ESG-SST-F022 Matriz de indicadores SST
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5.16.3. GESTION EN EL AMBIENTE DE TRABAJO HIGIENE INDUSTRIAL

La Universidad de Cundinamarca en el marco de sus programas de gestidn realiza
actividades de Higiene Industrial para el reconocimiento, evaluacién y control de
aqguellos factores ambientales que pueden ocasionar enfermedades, afectar la salud
y/o el bienestar de los funcionarios

5.16.3.1. OBJETIVOS

Identificar y evaluar mediante estudios ambientales periddicos, los agentes y factores
de riesgo, que pudieran ocasionar enfermedades relacionadas con eltrabajo.

Determinar y aplicar las medidas de control para prevenir las enfermedades laborales
y verificar periodicamente su eficiencia.

5.16.3.2. ACTIVIDADES

Para la evaluacion y valoracion de los diferentes peligros higiénicos identificados, se
utilizaran las metodologias especificas para cada caso.

De acuerdo con la identificacion de los peligros y valoracion de los riesgos de la
Universidad de Cundinamarca realizara mediciones higiénicas si lo requiere.

Resultados mediciones higiénicas

5.16.4. GESTION DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

A través de las actividades de gestion en Seguridad en el trabajo la Universidad de
Cundinamarca implementé un conjunto de técnicas y actividades destinadas a la
identificacion, valoracion y al control de causas de los incidentes y accidentes de
trabajo y de las condiciones de trabajo que pueden afectar la seguridad de los
funcionarios.

5.16.4.1. OBJETIVOS

Identificar y evaluar los factores de riesgos que puedan ocasionar incidentes y
accidente de trabajo. Asi mismo la aplicacion de las medidas de control y verificacion
periddica.

Investigar los accidentes de trabajo ocurridos, determinar las causas y sugerirlas
medidas correctivas para su prevencion.

Caracterizar riesgos de seguridad especificos a través de actividades especificas
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5.16.4.2. ACTIVIDADES

A continuacion, se detallan las actividades que en general se desarrollan dentro de la
gestién de seguridad:

Cuenta con una guia para la adquisicion de elementos de proteccién personal

Se realiza investigacion de accidentes e incidentes de trabajo y seguimiento a los
planes de accién

A través del procedimiento de adquisiciones la Universidad de Cundinamarca
establece las especificaciones frente a las compras o adquisiciones de productos y
servicios, las disposiciones relacionadas con el cumplimiento delSistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo las cuales estan establecidas en el manual de
contratistas y proveedores.

DOCUMENTO

ESG-SST-G002 Matriz de elementos de proteccién personal

ESG-SST-G007 Reporte e investigacion de incidentes y accidentes de trabajo
Procedimiento de adquisiciones

ESG-SST-M011 Manual de contratistas.

ESG-SST-F033 Investigacion de incidentes o accidentes de trabajo.

5.16.5. GESTION DE RIESGOS ESPECIFICOS

La universidad establece acciones frente a la de gestidén de riesgos especificos de
acuerdo a la identificacion de los mismos y a su priorizacién para su gestion plantea
los siguientes documentos:

DOCUMENTO

ESG-SST-PGO07 Programa de Trabajo en Alturas
ESG-SST-PGO08 Programa para Trabajo Seguro en Instalaciones Eléctricas
ABSGO001 Plan estratégico de seguridad vial.
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5.17. GESTION DEL CAMBIO

La Universidad de Cundinamarca, evalla el impacto sobre la seguridad y salud, que
puedan generar los cambios internos, establecidos por; introduccion de nuevos
procesos, cambios en los métodos de trabajo, adquisiciones, instalaciones, o los
cambios externos, cambios en la legislacion y evolucion del conocimiento en
seguridad y salud.

Para ello realizara la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos que puedan
derivarse de estos cambios, y se adoptaran las medidas de prevencién y control antes
de su implementacion cuando asi proceda, la cual se trabaja con acompafiamiento
del COPASST.

La universidad cuenta con una politica de emisién de conceptos de seguridad y salud
en el trabajo para todos los proyectos que se radican en la oficina de planeacion en
la universidad.

DOCUMENTO

ESGPO07 Gestion del Cambio
ESGFO035 Formato gestién del cambio

5.18. PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS.

Se implementa y mantiene las disposiciones necesarias en materia de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias, contemplando los siguientes aspectos:

Documento plan de emergencias el cual contempla Analisis de amenazasy

vulnerabilidad, Plan de ayuda mutua, PON (Planes operativos normalizados de

acuerdo con el analisis de amenazas y vulnerabilidad realizado).

Recursos para la prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias
conformacioén, capacitacion, entrenamiento y dotacion de la

brigada integral para la prevencion y atencion de emergencias que incluye la

organizacién e implementacion de un servicio oportuno y eficiente de primeros

auxilios.

Entrenamiento a todo el personal (Administrativos, Docentes, estudiantes,contratistas,

subcontratista, proveedores, visitantes y demas funcionarios)en actuacion antes,

durante y después de las emergencias que se puedanderivar de las amenazas

identificadas en la Universidad.

Inspeccion periddica de todos los equipos relacionados con la prevenciony atencion

de emergencias, asi como los sistemas de sefializacion y alarmas, con el fin de

garantizar su disponibilidad y buen funcionamiento.

Se realiza simulacro anual de respuesta ante emergencias.
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DOCUMENTO

ESG-SST-PLO1- Plan de gestion del riesgo de desastres y prevencidn,preparacion y|
respuesta ante emergencias

ESG-SST-F007 Ingreso a la brigada de emergencia

Informes de simulacros realizados

5.19. CONTROL DE PROVEEDORES

La Universidad de Cundinamarca cuenta con un procedimiento para la seleccion y
evaluacién de proveedores que tiene lineamientos y requisitos en seguridad y salud
en el trabajo. A continuacién, se detallan algunos lineamientos generales:

Se incluye dentro de las licitaciones el compromiso de los contratistas frente a la
seguridad y salud en el trabajo y dentro de las obligaciones se incluyen elcumplimiento
como lineamiento para la ejecucion presentacion de los contratos se anexa como
requisito de contrato

Para aquellos contratistas y proveedores que realicen trabajos para la Universidad se
deberan verificar antes del inicio del trabajo y periédicamente,el cumplimiento de la
obligacion de afiliacion a la seguridad social integral.

Se informa a los proveedores y contratistas al inicio del contrato, los peligros y riesgos
generales y especificos de su zona de trabajo incluidas las actividades o tareas de
alto riesgo, rutinarias y no rutinarias, asi como la formade controlarlos y las medidas
de prevencion y atencion de emergencias.

Se instruiran a los proveedores y contratistas, sobre el deber de informar a la
Universidad de Cundinamarca, acerca de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales ocurridas en el ejercicio del objeto contractual, para que la institucién ejerza
las acciones de prevencién y control que estén bajo su responsabilidad.

Se verifica la aptitud y la competencia del contratista y su personal subcontratistas,
especialmente para el desarrollo de actividades consideradascomo de alto riesgo.

Se verifica periodicamente y durante el desarrollo de las actividades objeto delcontrato
en la Universidad, el cumplimiento de la normatividad en seguridad ysalud en eltrabajo
por parte de los proveedores, contratistas y subcontratistas.
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ESG-SST-M011 Manual de contratistas.

5.20. VERIFICACION

5.20.1. SUPERVISION Y MEDICION DE LOS RESULTADOS

La Universidad de Cundinamarca supervisa, mide y recopila con regularidad,
informacién relativa al desempenfio de la seguridad y salud en la institucién.

De acuerdo con la medicion y registro de los indicadores definidos para el
cumplimiento de los objetivos y metas, se determinara en qué medida se cumple con
la politica y los objetivos de SST.

Con el objetivo de realizar una supervision detallada al desempefio del sistema se
realizardn seguimientos trimestrales al cumplimiento de los indicadores establecidos
para la medicién de los programas de gestion detallados, cada programa de gestion:
programas de vigilancia epidemiolégica, programas de gestion de la accidentalidad y
programas de gestion de riesgos especificos contaran con la definicién de indicadores
de:

Estructura del SG-SST

Proceso del SG-SST

Resultado del SG-SST

Para las actividades de medicina preventiva y programas de vigilancia epidemiol6gica
adicionalmente se manejaran indicadores especificos de acuerdo con las
necesidades.

La Universidad de Cundinamarca contara con los siguientes indicadores:

DOCUMENTO

Ficha técnica de los indicadores del SG-SST
Registro y seguimiento a los indicadores del SG-SST dentro del plan estratégico

5.20.2. SUPERVISION PROACTIVA

La supervision no se realizara Unicamente de manera reactiva sobre los resultados
(estadisticas sobre accidentes de trabajo y enfermedades laborales, entre otros) sino
gue es fundamental también, ser proactiva y evaluar la estructura y el proceso de la
gestidbn en SST. Periédicamente se realizara evaluacion y supervision proactiva
teniendo en cuenta los siguientes aspectos:
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El intercambio de informacion con el personal (Administrativos, Docentes demas
funcionarios), sobre los resultados y su desempefio en SST.

Recolectar informacién para determinar si las medidas de prevencion, controlde
peligros, riesgos que se aplican y son eficaces.

Servir de base para la adopciéon de decisiones que tengan por objeto, mejorarla
identificacion de peligros, el control de los riesgos y en general mejorar la gestion en
SST de la Universidad.

Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas establecidas y de los
objetivos propuestos.

Inspeccionar sistematicamente el personal (Administrativos, Docentes y demas
funcionarios), los puestos de trabajo, las maquinas, equipos y en general las
instalaciones de la institucion.

Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo.

La vigilancia de la salud del personal (Administrativos, Docentes y demas
funcionarios) mediante las evaluaciones médicas periddicas y los programas de
vigilancia epidemioldgica, con el propdsito de identificar precozmenteefectos hacia la
salud derivados de los ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de
prevencion y control.

Determinar el cumplimiento de la legislacién nacional vigente aplicable en materia de
SST.

5.20.3. SUPERVISION REACTIVA

La supervision reactiva que se realiza permite entre otros, la identificacion, la
notificacion y la investigacion de:

Incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Ausentismo laboral por causas asociadas con SST.
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Otras pérdidas como dafios a la propiedad, maquinas y equipos entre otros,
relacionados con SST.

Deficiencias en seguridad, salud y otras fallas en la gestién de la SST en la
Universidad.

La efectividad de los programas de rehabilitacion y recuperacion de la saluddel
personal (Administrativos, Docentes y demas funcionarios).

5.20.4. INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
RELACIONADAS CON EL TRABAJO

La investigacion de las causas de los incidentes, presuntos accidentes y
enfermedades relacionadas con el trabajo, se realizardn de acuerdo con el Decreto
1530 de 1996 y la Resolucion numero 1401 de 2007. Con la investigacion de los
incidentes y accidentes se busca:

Identificar y documentar cualquier deficiencia en el SG-SST y servir como base para
la implementacion de las acciones preventivas, correctivas o de mejora necesarias.

Comunicar sus principales conclusiones a los representantes del COPASST yatender
sus observaciones y recomendaciones al respecto.

Informar de sus resultados a las personas directamente asociadas con sus causas 0
con sus controles, para que se tomen las medidas correctivas necesarias.

Alimentar el proceso de evaluacién que haga la alta direccién de la gestion enSST y
que se consideren también en las acciones de mejora continua.

Los informes y las conclusiones de investigaciones desarrolladas por organismos
externos como autoridades de inspeccién, vigilancia y control o por parte de
Administradoras de Riesgos laborales, también seran considerados como fuente de
acciones correctivas, preventivas o de mejora en materia de SST, respetando los
requisitos de confidencialidad que apliquen de acuerdo con la legislacion vigente.

ESG-SST-G007 Reporte e investigacion de incidentes y accidentes de trabajo
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5.20.5. AUDITORIA

5.20.6. AUDITORIAS INTERNAS
La Universidad de Cundinamarca ha establecido que, para determinar la eficacia del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, se efectien auditorias, para
llevar a cabo el control del sistema de manera anual, situacién que puede variar por
solicitud directa de la alta direccién, o un organismo competente.
Entre las actividades descritas en el procedimiento en mencién se determina planificar
el programa de auditorias con la participacion del COPASST como también se definen
los criterios a tener en cuenta para dicho ejercicio.
Al final de cada auditoria interna se deja registro de los resultados arrojados por la
misma en un informe escrito, el cual contiene entre otros aspectos, las actividades
desarrolladas, los aspectos positivos de la gestiébn en SST y las oportunidades de
mejora del mismo.
Las auditorias abarcaran la evaluacion de los siguientes aspectos como minimo:
El cumplimiento de la politica de SST.

La evaluacién de la participacion del personal (Administrativos, Docentes ydemas
funcionarios).

El desarrollo de la responsabilidad y la obligacién de rendir cuentas.

La competencia y la capacitacion del personal (Administrativos, Docentes ydemas
funcionarios) en SST.

La documentacion en SST.

La forma de comunicar la SST al personal (Administrativos, Docentes y demas
funcionarios) y su efectividad.

La planificacion, desarrollo y aplicacion del SG-SST.

La gestion del cambio.
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La prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

La consideracion de la SST en las nuevas adquisiciones.

El alcance y aplicacion de la SST, en los proveedores y contratistas.
La supervision y medicion de los resultados.

. El proceso de investigacién de incidentes, accidentes de trabajo yenfermedades
laborales y su efecto sobre el mejoramiento de la SST en la Universidad.

La evaluacion por parte de la alta direccion.
Las acciones preventivas, correctivas y de mejora.

Las conclusiones del proceso de auditoria del SG-SST, deben determinar si la puesta
en practica del SG-SST y cada uno de sus componentes y subcomponentes, permiten
entre otros lo siguiente:

Establecer si es eficaz para el logro de la politica y los objetivos en SST de la
Universidad.

Determinar si promueve la participacion del personal (Administrativos, Docentes y
demas funcionarios).

Comprobar que se tengan en cuenta el andlisis de los indicadores y los resultados de
auditorias anteriores.

Evidenciar que se cumpla con la legislacion nacional vigente aplicable en materia de
SST y los requisitos voluntarios que en materia de SST haya suscrito en la
Universidad.

Establecer que se alcancen las metas y la mejora continua en SST.

5.20.7. REVISION POR LA DIRECCION

La Alta direccidn de la Universidad de Cundinamarca evalta el SG-SST anualmente
de conformidad con las modificaciones en los procesos, la supervision y medicién de
los resultados, las auditorias y demas informes que permitan recopilar informacion
sobre su funcionamiento, la revision determina si se esta cumpliendo con la politica
los objetivos de SG-SST y control de riesgos.

Adicionalmente La alta direccién hace seguimiento mediante el comité el SAC (Comité
del aseguramiento de la calidad), el cual realiza seguimiento a la comisioén de gestion
la cual tiene como funcién realizar seguimientos a los sistemas de gestion de la
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Universidad de Cundinamarca.
Esta revision permitira:
Evaluar el cumplimiento del plan de trabajo anual y su cronograma.

Evaluar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces paraalcanzar
los resultados esperados.

Evaluar la capacidad del SG-SST, para satisfacer las necesidades globales de la
Universidad y demas partes interesadas en materia de SST.

Analizar la necesidad de realizar cambios en el SG-SST, incluida la politica ysus
objetivos.

Analizar la suficiencia de los recursos asignados, para el cumplimiento de los
resultados esperados.

Aportar informacion sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la
organizacion, que puedan ser insumos para la planificacion y la mejoracontinua.

Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en exdmenes anteriores
de la alta direccion y realizar los ajustes necesarios.

Realizar una inspeccion de los puestos de trabajo, ademas de la maquinaria y equipo
que se encuentran en la Universidad.

Supervisar las condiciones del ambiente laboral.

Supervisar las condiciones de salud del personal (Administrativos, Docentes y demas
funcionarios) de la Universidad.

Identificar si se cumple con los programas de rehabilitacién de la salud del personal
(Administrativos, Docentes y demas funcionarios).

Las conclusiones de esta evaluacion deben ser documentadas y sus principales
resultados, deben ser comunicados al COPASST y a las personasresponsables de
cada uno de los elementos pertinentes, para la adopcién oportuna de medidas
preventivas, correctivas o de mejora.

5.21. MEJORAMIENTO

5.21.1. MEJORA CONTINUA

La Universidad de Cundinamarca es consciente de la importancia y beneficios que
trae el contar con un SG-SST, razén por la cual cada colaborador sabe la importancia
de mejorar cada una de sus actividades del dia a dia, con lo cual tanto ellos como la
Universidad obtienen beneficios.

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la Ultima version consultando el Portal Institucional



MACROPROCESO ESTRATEGICO CODIGO: ESG-SST-M001
GESTION SISTEMAS INTEGRADOS VERSION: 5
MANUAL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y VIGENCIA: 2024-09-
SALUD EN EL TRABAJO PAGINA: 46 de 49

La Universidad de Cundinamarca requiere el mantener su SG-SST, la mejora continua
se refleja de manera evidente en la realizacion diaria de cada una de las actividades
desarrolladas en los procesos.

La UDEC garantiza las disposiciones y recursos necesarios para el perfeccionamiento
del SG-SST, con el objetivo de mejorar la eficacia de todas las actividades y el
cumplimiento de sus propositos.

Se considera las siguientes fuentes para identificar oportunidades de mejora:

Los cambios en legislacion que apliquen a la Universidad.

Evaluacién del cumplimiento de los objetivos del SG-SST.

Los resultados de la identificaciéon de peligros y evaluacién de los riesgos;

Los resultados de la evaluacion y auditoria del SG-SST, incluyendo la investigacion
de los incidentes, accidentes y enfermedades relacionadas conel trabajo y los

resultados y recomendaciones de las auditorias.

Las recomendaciones presentadas por el personal (Administrativos, Docentesy otros
funcionarios) y el COPASST.

Los resultados de los programas de medicina preventiva, higiene y Seguridaden el
trabajo.

El resultado de la evaluacion realizado por la Alta Direccion.

5.21.2. ACCIONES DE MEJORA, PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS

La Universidad de Cundinamarca cuenta con un procedimiento de acciones de
mejora, correctivas y preventivas, el cual garantiza que se defina e implementan las
acciones necesarias, con base en los resultados de la supervision y medicion de la
eficacia del SG-SST, de las auditorias y de la revision por la alta direccion.

Las acciones estan orientadas a:
Identificar y analizar las causas fundamentales de las no conformidades

La adopcién, planificacion, aplicacién, comprobacion de la eficacia ydocumentacion
de las medidas preventivas y correctivas.
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Revisar el proceso que realice el empleador sobre el SG-SST paraimplementar la
mejora continua.

Todas las acciones preventivas y correctivas se documentan, son difundidas a todos
los niveles pertinentes, se asignan responsables y fechas de cumplimiento.

Formato de plan de accion

5.21.3. AUTOEVALUACION DEL SG-SST

De manera anual la Universidad de Cundinamarca, realizara una autoevaluacion al
SG-SST con el fin de identificar las prioridades en seguridad y salud en el trabajo para
la actualizacion del plan de trabajo anual.

Esta autoevaluacion incluye:

1.

La identificacidon de la normatividad vigente en materia de riesgos laborales
incluyendo el cumplimiento de los estandares minimos del Sistema de
Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

La verificacion de la identificacion de los peligros, evaluacion y valoracién de
los riesgos, incluidos los cambios de procesos, instalaciones, equipos,
magquinarias, entreotros.

La actualizacién de las amenazas y evaluacién de la vulnerabilidad de la
Universidad.

La evaluacion de la efectividad de las medidas implementadas, para controlar
los peligros, riesgos y amenazas incluidos los reportes del personal
(Administrativos, Docentes y demas funcionarios).

El cumplimiento del programa de capacitacién anual, incluyendo la induccion
y re induccion para el personal (Administrativos, Docentes y demas
funcionarios).

La evaluacion de los puestos de trabajo en el marco de los programas de
vigilanciaepidemioldgica de la salud del personal (Administrativos, Docentes
y demas funcionarios).

La descripcion sociodemogréfica del personal (Administrativos, Docentes y
deméasfuncionarios) y la caracterizacion de sus condiciones de salud, asi como
la evaluacion y analisis de las estadisticas sobre la enfermedad y la
accidentalidad.

Registro y seguimiento a los resultados de los indicadores definidos en el SG-
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SSTde la Universidad de Cundinamarca del afio inmediatamente anterior.

La autoevaluacion se realizara teniendo en cuenta los siguientes documentos:

Resultados de las autoevaluaciones del SG-SST / Formato Autoevaluacion SG-SST

5.22. DESVIACIONES DEL SG-SST

Las desviaciones del SG-SST son aquellas situaciones internas o externas que
tengan una afectacion directa en la planeacion inicial establecida para un periodo de
tiempo, cuando se presenten estas situaciones la coordinacion del sistema o el
representante del mismo ante la comision de gestion de los sistemas expondra a la
comisién el tema y las medidas de intervencion para atender la situacion la cual se
presenta para aprobacioén, la comision evaluara si puede tomar dicha decision o si
be ser presentado ante el Comité del Aseguramiento de la Calidad — SAC, la evidencia
quedar registrada en el acta de la sesion
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*COLOMBIA, MINISTERIO DE TRABAJO. Decreto 1072 (26 de mayo de 2015). Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

«COLOMBIA, MINISTERIO DE TRABAJO. RESOLUCION NUMERO 0312 DE (13 de
febrero 2019). Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion
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*NORMA TECNICA COLOMBIANA ISO 45001:2018
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CONTROL DE CAMBIOS

VERSION FECHA DE APROBACION DESCRIPCION DEL CAMBIO

Emision del Documento. Transicion del
ATHMO007

Se incluye los temas de consulta y
participacion dando cumplimiento a los
requisitos de 1SO 45001:2018.

01 2021 02 23

2 2021 05 05

Se incluye el procedimiento para atender
las desviaciones del SG-SST.

Se realiza actualizacién de normatividad
legal vigente.  Actualizacibon de la
codificacion de los documentos del SG-
SST.

Se realizd ajuste a nota aclaratoria del
4 2022 11 28 | alcance deSG-SST.

3 2022 09 12

Segun la resolucion rectoral 074 del 22 de
julio del 2024, dando cumplimiento a la ley
2345 del 2023 "chao marcas" y dando
5 2024 11 18 alcance a la circular 006 "Cambio de
identificador visual en los documentos de
gestion documental” se realiza el cambio
de logo en el documento.
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