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17.
FECHA DE EMISION DEL | . . _ ~
INFORME Dia: 04 Mes: | 02 Afio: | 2026
Aspecto Auditoria Especial a la Direccion de Posgrados - Programa
Evaluable de Administracion de Empresas (Chia)
(Unidad Articulos 16y 17 del Acuerdo No. 012 del 09 de julio de
Auditable): 2024.
Lider de Proceso | Direccion de posgrados.
/ Jefe(s) | Programa de Administracion de Empresas - Chia

Dependencia(s):

Objetivo de la
Auditoria:

Determinar el grado de observancia y la eficacia con la que la
Direccion de Posgrados y del Programa de Administracion de
Empresas (Sede Chia), aplicado e implementado bajo criterios
y procedimientos establecidos en los Articulos 16 y 17 del
Acuerdo No. 012 del 09 de julio de 2024.

Alcance de la
Auditoria:

La auditoria especial a la Direccion de Posgrados, y para el
Programa de Administracion de Empresas en la Sede Chia,
constituye un ejercicio de control fundamental enfocado en la
verificacion estricta y la eficacia operativa de los Articulos 16
y 17 del Acuerdo No. 012 de 2024. Este proceso tiene como
objetivo primordial asegurar los procedimientos que abarcan
desde la admision y la permanencia hasta la evaluacion del
desempefio estudiantil, se estén aplicando con la debida
diligencia, legalidad y transparencia, garantizando asi la
calidad académica y la mitigacion de riesgos administrativos
asociados a la nueva normativa.

Criterios de la
Auditoria:

Normatividad
CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE
COLOMBIA 1991
LEY 87 DEL 1993 "Por la cual se establecen normas para el
ejercicio del control interno en las entidades y organismos
del estado y se dictan otras disposiciones"
Articulos 16 y 17 del Acuerdo No. 012 del 09 de julio de 2024.

Reunion de Apertura

Reunién de Cierre

Dia | 27 | Mes

11 | Aflo | 2025 Dia| 19 | Mes |01 | Afio | 2026
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Auditores Nombres y Apellidos
Auditor Lider

Auditor (a) Control Interno (Esteban Misael Medina Becerra)
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1. Titulo de la Auditoria.

Auditoria Especial a la Direccion de Posgrados - Programa de Administracion de
Empresas (Chia) Articulos 16 y 17 del Acuerdo No. 012 del 09 de julio de 2024.

2. Objetivo de la Auditoria.

Determinar el grado de observancia y la eficacia con la que la Direccién de Posgrados
y del Programa de Administracion de Empresas (Sede Chia), aplicado e
implementado bajo criterios y procedimientos establecidos en los Articulos 16 y 17
del Acuerdo No. 012 del 09 de julio de 2024.
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3. Alcance de la Auditoria.

La auditoria especial a la Direccion de Posgrados, y para el Programa de
Administracion de Empresas en la Sede Chia, constituye un ejercicio de control
fundamental enfocado en la verificacion estricta y la eficacia operativa de los Articulos
16 y 17 del Acuerdo No. 012 de 2024. Este proceso tiene como objetivo primordial
asegurar los procedimientos que abarcan desde la admision y la permanencia hasta
la evaluacion del desempefio estudiantil, se estén aplicando con la debida diligencia,
legalidad y transparencia, garantizando asi la calidad académica y la mitigacion de

riesgos administrativos asociados a la nueva normativa.

4. Desarrollo de la Auditoria.

En cumplimiento de la asignacién impartida de realizar auditoria especial a la
Direccion de Posgrados - Programa de Administracion de Empresas (Chia) Articulos
16y 17 del Acuerdo No. 012 del 09 de julio de 2024, se realizaron las siguientes
actividades:

5. Consolidacion de hallazgos.
En desarrollo del proceso auditor, se establecieron los siguientes (2) hallazgos:

oo e e Responsable

No Conformidad Plan de Mejoramiento Facultad de
administracion de
empresas (chia)

2 No Conformidad Plan de Mejoramiento Direcciéon de posgrados

A continuacion, se relacionan los hallazgos:

- Un (1) Hallazgo, sobre los siguientes temas: Debilidad en el soporte documental, el
cual seré tratado mediante (Plan de Mejoramiento).

- Un (1) Hallazgo, sobre los siguientes temas: Debilidad en comunicaciones a
estudiantes, el cual seré tratado mediante (Plan de Mejoramiento).
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6. Recomendaciones.

Se recomienda a la Direccion de posgrados y Programa de Administracion de
Empresas — Chia, basado en el informe de auditoria realizado a la Direccion de
Posgrados y al Programa de Administracion de Empresas (Sede Chia) sobre el
cumplimiento del Acuerdo No. 012 de 2024 (Articulos 16 y 17) para fortalecer el
control y la calidad académica:

1. Fortalecimiento de la Interoperabilidad Tecnol6gica (SIS)

Gestionar ante la Direccién de Tecnologia (o area encargada de sistemas) la creaciéon
de perfiles con permisos de consulta cruzada. Esto permitird que la Direccion de
Posgrados verifique en tiempo real el cumplimiento de resultados

2. Implementacion de un Protocolo de Notificacién Individualizada

La auditoria identific6 que, aunque existen actas de aprobacién general (como las
Actas 007 y 031), no hay evidencia de comunicacion oficial individual a los estudiantes
(incumplimiento del Art. 17, Numeral 6).

3. Creacion de una Mesa de Empalme Facultad-Posgrados

Establecer un procedimiento de "Cierre de Expediente" donde el director del
Programa deba cargar obligatoriamente el PDF del acta de aprobacion del Comité de
Opciones de Grado en la carpeta digital del estudiante. Para que el tramite de
posgrado avance con el soporte documental que valide la legalidad de la aprobacién
inicial.

7. Conclusiones.

Se concluye que la Direccion de Posgrados y el Programa de Administracion de
Empresas han cumplido con la aplicaciéon de los controles y la revision de la
informacion exigida por el Acuerdo 012 de 2024. Las situaciones identificadas
(ausencia de matricula financiera o registros inactivos) corresponden a la dindmica
propia del transito académico de los estudiantes y a la gestion individual de sus
tramites, no a omisiones administrativas de las dependencias. Se ratifica la
rigurosidad normativa en las aprobaciones emitidas por los Comités de Opciones de
Grado.

Articulacion y Empalme Documental: Se recomienda a la Direccion de Posgrados
y a la Facultad de Administracién de Empresas (y diferentes facultades) implementar
un mecanismo formal de empalme para el intercambio de expedientes. Es imperativo
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articular los procedimientos de ambas dependencias para asegurar que, a pesar de
las limitaciones de acceso en el sistema SIS para usuarios de pregrado en la
plataforma de posgrados, la trazabilidad del cumplimiento del REA (3.5) y la
documentacion de convalidacion sea compartida de manera oportuna, garantizando
un ciclo de informacion cerrado y eficiente.

Cpol v G50

CAROLINA GOMEZ FONTECHA
Directora de Control Interno
Universidad de Cundinamarca

Elabor6: ESTEBAN MISAEL MEDINA BECERRA
Profesional IV — Control interno
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