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FORMATO DE DECLARACION DE INTERESES PARTICULARES DEL
SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA!

Anual 2 X

Al momento de la vinculacion O

Yo, ANA LUCIA HURTADO MESA identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1076648118 de Ubaté, vinculado(a) a esta entidad en calidad de:

Directivo

Ordenador del gasto

Supervisor de contrato

Responsable del proceso de inspeccion y vigilancia

Interventor

Responsable del control interno

Responsable del proceso de contratacion

Responsable de la pagaduria

Responsable de la tesoreria

O o O o g o g o g X

Otro, ¢Cual? ...

en el cargo especifico o contrato: DIRECTOR DE SISTEMAS Y TECNOLOGIA
en la siguiente dependencia o area de trabajo: DIRECCION DE SISTEMAS Y
TECNOLOGIA

1 EI Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil se pronuncio respecto de la posibilidad de incluir
clausulas que regulen conflictos de intereses de contratistas, mediante concepto del 10 de agosto del 2006,
Rad. No. 1767. Publicacion autorizada con oficio 39323 del 16 de agosto de 2006.
2 |os siguientes servidores publicos cada afio deben declarar los intereses que podrian ser incompatibles con
su desempefio laboral: el personal directivo, y los servidores publicos de otros niveles con responsabilidades
de supervision de contrato, inspeccion, interventoria, vigilancia, control, contratacion, ordenacién del gasto,
pagaduria o tesoreria o quienes realicen la gestién e informacion sobre tramites y denuncias, o los mas altos
cargos de los organismos de control penal, disciplinario y fiscal, entre otros.
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Entiendo la presente como una medida preventiva, manifiesto mi voluntad de
asumir, de manera unilateral, la presente declaracion de intereses particulares,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

¢ Que es miinterés atender la politica de integridad y cumplir con los valores
del servicio publico del codigo de integridad.

¢ Que los conflictos de intereses se pueden presentar cuando el deber propio
de la funcién publica se ve afectado por intereses particulares, los cuales
podrian influir real o potencialmente en la forma correcta del ejercicio de
funciones y responsabilidades oficiales.

e Que conozco lo dispuesto sobre conflictos de intereses en la normatividad
vigente®: Cdédigo Disciplinario Unico*, el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 1474 de 2011.

e Que conozco las inhabilidades e incompatibilidades en mi calidad de
servidor publico o particular que cumple funciones publicas.

Por lo anterior, a continuacion, me permito declarar mis intereses particulares:

1. Participacién en sociedades y vinculacion laboral

Las siguientes son las sociedades, empresas, negocios, fundacion, asociacion u
organizacion con o sin animo de lucro, de las cuales soy duefo, socio,
representante legal, directivo o empleado, o lo he sido en los Ultimos 5 afios®:

Compromiso
: : Tipo de Fechas de vigente de
Entidad o negocio participacion = ingreso y salida confidencialidad
SI/NO
Corporacién Somos | Socio Diciembre de NO
Meet 2023

Elija un elemento.

Elija un elemento.

3 Cédigo Disciplinario Unico (articulo 40, Ley 734 de 2002) y el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (articulo 11, Ley 1437 de 2011).
4 La vigencia de Ley 1952 de 2019 fue diferida hasta el 1 de julio de 2021 por el articulo 140 de la ley 1955 de
2019 Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022.
5 Se incluye el periodo de cinco (5) afios para declarar intereses particulares que pueden presentarse por el
transito de personas entre el sector publico y el sector privado.
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Elija un elemento.

2. Actividades econdmicas o profesionales de los parientes
cercanos, conyuge o compainero permanente

A continuacion, registro a mis familiares: conyuge, compafero(a) permanente y
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil, que por su sus actividades econémicas o profesionales de caracter privado
podrian generar un potencial conflicto de intereses:

del familiar

N/A

NEiTaEs v Numero de s v Descripcién de Fechas de
documento

apellidos

actividades .
grado de _ ingreso y
economicas o

parentesco salida

identidad profesionales

N/A

N/A N/A N/A
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Otro interés particular

Describa otras posibles situaciones que puedan generar un potencial conflicto de
intereses por la funcion que desempena (revise la normatividad sobre causales
en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011 y en la Ley 1474 de 2011):

Para constancia de lo anterior, se firma el presente documento:

Firma del (la) declarante:

AR

= N ~

Cédula de ciudadania No. 1076648118 de Ubaté

Fecha: 3/02/2026.

Se recibe la declaracién por parte del superior inmediato, o por el area de recursos
humanos de la entidad.

Nombre de quien recibe: ...
Firma: ...
Cédula de ciudadania No. ... de ...

Se analizara la informacién y se realizara el correspondiente procedimiento para
estudiar y hacer seguimiento a la situacion, asi como tomar una decision sobre el
caso en concreto cuando se presente un potencial conflicto de intereses de
conformidad con la Ley 1437 de 2011.

Nota: La declaracién de conflicto de intereses esta sujeta a modificaciones de acuerdo con el cambio de

circunstancias o situaciones declaradas a su vez que esta declaracién sera registrada y controlada por la
oficina de control interno de la entidad o ente responsable.
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FORMATO DE DECLARACION DE INTERESES PARTICULARES DEL
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Anual 2 X

Al momento de la vinculacién O

Yo, Edgar Eduardo Roa Guerrero identificado con cédula de ciudadania No.
1090363402 de Cucuta, vinculado a esta entidad en calidad de:

Directivo

Ordenador del gasto

Supervisor de contrato

Responsable del proceso de inspeccion y vigilancia

Interventor

Responsable del control interno

Responsable del proceso de contratacion

Responsable de la pagaduria

Responsable de la tesoreria

O o O o g o g o g X

Otro, ¢,Cudl? ...

en el cargo especifico o contrato: Director de Investigacion Universitaria en la
siguiente dependencia o area de trabajo: Direccion de Investigacion

1 El Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil se pronuncié respecto de la posibilidad de incluir
cldusulas que regulen conflictos de intereses de contratistas, mediante concepto del 10 de agosto del 2006,
Rad. No. 1767. Publicacion autorizada con oficio 39323 del 16 de agosto de 2006.
2 Los siguientes servidores publicos cada afio deben declarar los intereses que podrian ser incompatibles con
su desempefio laboral: el personal directivo, y los servidores publicos de otros niveles con responsabilidades
de supervision de contrato, inspeccion, interventoria, vigilancia, control, contratacion, ordenacion del gasto,
pagaduria o tesoreria 0 quienes realicen la gestion e informacion sobre tramites y denuncias, o los mas altos
cargos de los organismos de control penal, disciplinario y fiscal, entre otros.
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Entiendo la presente como una medida preventiva, manifiesto mi voluntad de
asumir, de manera unilateral, la presente declaracion de intereses particulares,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

¢ Que es miinterés atender la politica de integridad y cumplir con los valores
del servicio publico del codigo de integridad.

e Que los conflictos de intereses se pueden presentar cuando el deber propio
de la funcion publica se ve afectado por intereses particulares, los cuales
podrian influir real o potencialmente en la forma correcta del ejercicio de
funciones y responsabilidades oficiales.

e Que conozco lo dispuesto sobre conflictos de intereses en la normatividad
vigente3: Cédigo Disciplinario Unico*, el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 1474 de 2011.

e Que conozco las inhabilidades e incompatibilidades en mi calidad de
servidor publico o particular que cumple funciones publicas.

Por lo anterior, a continuacién, me permito declarar mis intereses particulares:

1. Participacion en sociedades y vinculacién laboral

Las siguientes son las sociedades, empresas, negocios, fundacion, asociacion u
organizacion con o sin animo de lucro, de las cuales soy duefio, socio,
representante legal, directivo o empleado, o lo he sido en los Ultimos 5 afios®:

Compromiso

Sriee @ e Tipo de Fechas de vigente de

participacion | ingreso y salida confidencialidad
SI/NO

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

3 Codigo Disciplinario Unico (articulo 40, Ley 734 de 2002) y el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (articulo 11, Ley 1437 de 2011).
4 La vigencia de Ley 1952 de 2019 fue diferida hasta el 1 de julio de 2021 por el articulo 140 de la ley 1955 de
2019 Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022.
5 Se incluye el periodo de cinco (5) afios para declarar intereses particulares que pueden presentarse por el
transito de personas entre el sector publico y el sector privado.
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2. Actividades econémicas o profesionales de los parientes
cercanos, conyuge o compafiero permanente

A continuacion, registro a mis familiares: conyuge, compafiero(a) permanente y
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil, que por su sus actividades economicas o profesionales de caracter privado
podrian generar un potencial conflicto de intereses:

Numero de : Descripcion de
Nombr T i Fech
ombres y documento POy actividades echas de

-y ingreso y
. econoémicas o :
del familiar . . parentesco . salida
identidad profesionales

apellidos q grado de

Otro interés particular

Describa otras posibles situaciones que puedan generar un potencial conflicto de
intereses por la funcion que desempenia (revise la normatividad sobre causales
en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011 y en la Ley 1474 de 2011):
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Para constancia de lo anterior, se firma el presente documento:

Firma ( , / ) fel (Ia) declarante:
Ogor Lo O

Cédula dé ciudadania No. 1090363402 de Cucuta
Fecha: 30/01/2026.

Se recibe la declaracion por parte del superior inmediato, o por el area de recursos
humanos de la entidad.

Nombre de quien recibe:
Firma:
Cédula de ciudadania No. de

Se analizara la informacion y se realizara el correspondiente procedimiento para
estudiar y hacer seguimiento a la situacion, asi como tomar una decisioén sobre el
caso en concreto cuando se presente un potencial conflicto de intereses de
conformidad con la Ley 1437 de 2011.

Nota: La declaraciéon de conflicto de intereses esta sujeta a modificaciones de acuerdo con el cambio de

circunstancias o situaciones declaradas a su vez que esta declaracion sera registrada y controlada por la
oficina de control interno de la entidad o ente responsable.

33-28.6
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FORMATO DE DECLARACION DE INTERESES PARTICULARES DEL
SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA!

Anual 2 X

Al momento de la vinculacion O

Yo, ISABEL QUINTERO URIBE identificado(a) con cédula de ciudadania No.
37.315.722 de Ocainia, vinculado(a) a esta entidad en calidad de:

Directivo

X]

Ordenador del gasto

Supervisor de contrato

Responsable del proceso de inspeccion y vigilancia

Interventor

Responsable del control interno

Responsable del proceso de contratacion

Responsable de la pagaduria

Responsable de la tesoreria

O O] O o 0o o o o g

Otro, ¢Cual? ...

en el cargo especifico o contrato: SECRETRIA GENERAL en la siguiente
dependencia o area de trabajo: SECRETARIA GENERAL

1 El Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil se pronuncio respecto de la posibilidad de incluir
clausulas que regulen conflictos de intereses de contratistas, mediante concepto del 10 de agosto del 2006,
Rad. No. 1767. Publicacion autorizada con oficio 39323 del 16 de agosto de 2006.
2 |os siguientes servidores publicos cada afio deben declarar los intereses que podrian ser incompatibles con
su desempefio laboral: el personal directivo, y los servidores publicos de otros niveles con responsabilidades
de supervision de contrato, inspeccion, interventoria, vigilancia, control, contratacion, ordenacién del gasto,
pagaduria o tesoreria o quienes realicen la gestién e informacion sobre tramites y denuncias, o los mas altos
cargos de los organismos de control penal, disciplinario y fiscal, entre otros.
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Entiendo la presente como una medida preventiva, manifiesto mi voluntad de
asumir, de manera unilateral, la presente declaracion de intereses particulares,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

¢ Que es miinterés atender la politica de integridad y cumplir con los valores
del servicio publico del codigo de integridad.

e Que los conflictos de intereses se pueden presentar cuando el deber propio
de la funcién publica se ve afectado por intereses particulares, los cuales
podrian influir real o potencialmente en la forma correcta del ejercicio de
funciones y responsabilidades oficiales.

e Que conozco lo dispuesto sobre conflictos de intereses en la normatividad
vigente®: Cdédigo Disciplinario Unico*, el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 1474 de 2011.

e Que conozco las inhabilidades e incompatibilidades en mi calidad de
servidor publico o particular que cumple funciones publicas.

Por lo anterior, a continuacion, me permito declarar mis intereses particulares:

1. Participacién en sociedades y vinculacion laboral

Las siguientes son las sociedades, empresas, negocios, fundacion, asociacion u
organizacion con o sin animo de lucro, de las cuales soy duefo, socio,
representante legal, directivo o empleado, o lo he sido en los Ultimos 5 afios®:

Compromiso

Enfidad o negocio Tipo de Fechas de vigente de

participacion = ingreso y salida confidencialidad
SI/NO

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

3 Cédigo Disciplinario Unico (articulo 40, Ley 734 de 2002) y el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (articulo 11, Ley 1437 de 2011).
4 La vigencia de Ley 1952 de 2019 fue diferida hasta el 1 de julio de 2021 por el articulo 140 de la ley 1955 de
2019 Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022.
5 Se incluye el periodo de cinco (5) afios para declarar intereses particulares que pueden presentarse por el
transito de personas entre el sector publico y el sector privado.
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2. Actividades econdmicas o profesionales de los parientes
cercanos, conyuge o companero permanente

A continuacion, registro a mis familiares: conyuge, compafnero(a) permanente y
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil, que por su sus actividades econdmicas o profesionales de caracter privado
podrian generar un potencial conflicto de intereses:

Numero de Descripcién de

Nomb.res y documento Mgy actividades
apellidos grado de -
economicas o

Fechas de
ingreso y

. e :
del familiar parentesco salida

identidad profesionales

Otro interés particular

Describa otras posibles situaciones que puedan generar un potencial conflicto de
intereses por la funcion que desempena (revise la normatividad sobre causales
en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011 y en la Ley 1474 de 2011):

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono: (601) 8281483 Linea Gratuita: 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co

NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestién de la Calidad
Asegurese que corresponde a la Ultima version consultando el Portal Institucional



http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co

MACROPROCESO DE APOYO CODIGO: ATHr259
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 3
DECLARACION DE SITUACIONES DE CONFLICTO DE VIGENCIA: 2024-11-01
INTERESES PAGINA: 4 de 4

Para constancia de lo anterior, se firma el presente documento:

Firma del (la) declarante:

Vv |\
Cédula dé ciudadania No. 37.315.722 de Ocafna
Fecha: 30/01/2026.

Se recibe la declaracion por parte del superior inmediato, o por el area de recursos
humanos de la entidad.

Nombre de quien recibe: ...
Firma: ...
Cédula de ciudadania No. ... de ...

Se analizara la informacion y se realizara el correspondiente procedimiento para
estudiar y hacer seguimiento a la situacion, asi como tomar una decision sobre el
caso en concreto cuando se presente un potencial conflicto de intereses de
conformidad con la Ley 1437 de 2011.

Nota: La declaraciéon de conflicto de intereses esta sujeta a modificaciones de acuerdo con el cambio de

circunstancias o situaciones declaradas a su vez que esta declaracion sera registrada y controlada por la
oficina de control interno de la entidad o ente responsable.
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FORMATO DE DECLARACION DE INTERESES PARTICULARES DEL
SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA!

Anual 2 X

Al momento de la vinculacién O

Yo, JAVIER HERNANDO GRACIA GIL identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 80.539.752 de ZIPAQUIRA, vinculado(a) a esta entidad en calidad de:

Directivo X

Ordenador del gasto

Supervisor de contrato

Responsable del proceso de inspeccion y vigilancia

Interventor

Responsable del control interno

Responsable del proceso de contratacion

Responsable de la pagaduria

Responsable de la tesoreria

O O] O o 0o o o o g

Otro, ¢,Cudl? ...

en el cargo especifico o contrato: DECANO en la siguiente dependencia o area
de trabajo: FACULTAD DE INGENIERIA

1 El Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil se pronuncié respecto de la posibilidad de incluir
cldusulas que regulen conflictos de intereses de contratistas, mediante concepto del 10 de agosto del 2006,
Rad. No. 1767. Publicacion autorizada con oficio 39323 del 16 de agosto de 2006.
2 Los siguientes servidores publicos cada afio deben declarar los intereses que podrian ser incompatibles con
su desempefio laboral: el personal directivo, y los servidores publicos de otros niveles con responsabilidades
de supervision de contrato, inspeccion, interventoria, vigilancia, control, contratacion, ordenacion del gasto,
pagaduria o tesoreria 0 quienes realicen la gestion e informacion sobre tramites y denuncias, o los mas altos
cargos de los organismos de control penal, disciplinario y fiscal, entre otros.
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Entiendo la presente como una medida preventiva, manifiesto mi voluntad de
asumir, de manera unilateral, la presente declaracién de intereses particulares,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

¢ Que es miinterés atender la politica de integridad y cumplir con los valores
del servicio publico del codigo de integridad.

e Que los conflictos de intereses se pueden presentar cuando el deber propio
de la funcion publica se ve afectado por intereses particulares, los cuales
podrian influir real o potencialmente en la forma correcta del ejercicio de
funciones y responsabilidades oficiales.

e Que conozco lo dispuesto sobre conflictos de intereses en la normatividad
vigente3: Cédigo Disciplinario Unico*, el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 1474 de 2011.

e Que conozco las inhabilidades e incompatibilidades en mi calidad de
servidor publico o particular que cumple funciones publicas.

Por lo anterior, a continuacién, me permito declarar mis intereses particulares:

1. Participacion en sociedades y vinculacién laboral

Las siguientes son las sociedades, empresas, negocios, fundacion, asociacion u
organizacion con o sin animo de lucro, de las cuales soy duefio, socio,
representante legal, directivo o empleado, o lo he sido en los Ultimos 5 afios®:

Compromiso

Sriee @ e Tipo de Fechas de vigente de

participacion | ingreso y salida confidencialidad
SI/NO

N/A N/A N/A NO

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

3 Codigo Disciplinario Unico (articulo 40, Ley 734 de 2002) y el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (articulo 11, Ley 1437 de 2011).
4 La vigencia de Ley 1952 de 2019 fue diferida hasta el 1 de julio de 2021 por el articulo 140 de la ley 1955 de
2019 Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022.
5 Se incluye el periodo de cinco (5) afios para declarar intereses particulares que pueden presentarse por el
transito de personas entre el sector publico y el sector privado.
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2. Actividades econémicas o profesionales de los parientes
cercanos, conyuge o compafiero permanente

A continuacion, registro a mis familiares: conyuge, compafiero(a) permanente y
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil, que por su sus actividades economicas o profesionales de caracter privado
podrian generar un potencial conflicto de intereses:

Nombres Numero de Tino Descripcion de
Y documento poy

apellidos q grado de

.. Fech
actividades SES EIE

-y ingreso y
. econoémicas o :
del familiar . . parentesco . salida
identidad profesionales

N/A N/A N/A N/A N/A

Otro interés particular

Describa otras posibles situaciones que puedan generar un potencial conflicto de
intereses por la funcion que desempenia (revise la normatividad sobre causales
en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011 y en la Ley 1474 de 2011):

NINGUNA
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Para constancia de lo anterior, se firma el presente documento:
Firmado

. GRAC'A G“_ digitalmente por
Firma javier aracaGiavier e (la) declarante:

HERNANDO

HERNAN Do Fecha: 2026.01.29

15:11:58 -05'00'

Cédula de ciudadania No. 80.539.752 de ZIPAQUIRA
Fecha: 29/01/2026.

Se recibe la declaracion por parte del superior inmediato, o por el area de recursos
humanos de la entidad.

Nombre de quien recibe:
Firma: ...
Cédula de ciudadania No. ... de ...

Se analizara la informacion y se realizara el correspondiente procedimiento para
estudiar y hacer seguimiento a la situacion, asi como tomar una decisioén sobre el
caso en concreto cuando se presente un potencial conflicto de intereses de
conformidad con la Ley 1437 de 2011.

Nota: La declaraciéon de conflicto de intereses esta sujeta a modificaciones de acuerdo con el cambio de

circunstancias o situaciones declaradas a su vez que esta declaracion sera registrada y controlada por la
oficina de control interno de la entidad o ente responsable.
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FORMATO DE DECLARACION DE INTERESES PARTICULARES DEL
SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA!

Anual 2 X

Al momento de la vinculacién O

Yo, Jenny Alezandra Paramo Aragon identificada con cédula de ciudadania No.
52.495.587 de Bogot4, vinculada a esta entidad en calidad de:

Directivo

Ordenador del gasto

Supervisor de contrato

Responsable del proceso de inspeccion y vigilancia

Interventor

Responsable del control interno

Responsable del proceso de contratacion

Responsable de la pagaduria

Responsable de la tesoreria

O o O o g o g o 0 X

Otro, ¢,Cudl? ...

en el cargo especifico o contrato: Directora en la siguiente dependencia o area de
trabajo: Interaccion Social Universitaria

1 El Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil se pronuncié respecto de la posibilidad de incluir
cldusulas que regulen conflictos de intereses de contratistas, mediante concepto del 10 de agosto del 2006,
Rad. No. 1767. Publicacion autorizada con oficio 39323 del 16 de agosto de 2006.
2 Los siguientes servidores publicos cada afio deben declarar los intereses que podrian ser incompatibles con
su desempefio laboral: el personal directivo, y los servidores publicos de otros niveles con responsabilidades
de supervision de contrato, inspeccion, interventoria, vigilancia, control, contratacion, ordenacion del gasto,
pagaduria o tesoreria 0 quienes realicen la gestion e informacion sobre tramites y denuncias, o los mas altos
cargos de los organismos de control penal, disciplinario y fiscal, entre otros.
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Entiendo la presente como una medida preventiva, manifiesto mi voluntad de
asumir, de manera unilateral, la presente declaracién de intereses particulares,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

¢ Que es miinterés atender la politica de integridad y cumplir con los valores
del servicio publico del codigo de integridad.

e Que los conflictos de intereses se pueden presentar cuando el deber propio
de la funcion publica se ve afectado por intereses particulares, los cuales
podrian influir real o potencialmente en la forma correcta del ejercicio de
funciones y responsabilidades oficiales.

e Que conozco lo dispuesto sobre conflictos de intereses en la normatividad
vigente3: Cédigo Disciplinario Unico*, el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 1474 de 2011.

e Que conozco las inhabilidades e incompatibilidades en mi calidad de
servidor publico o particular que cumple funciones publicas.

Por lo anterior, a continuacién, me permito declarar mis intereses particulares:

1. Participacion en sociedades y vinculacién laboral

Las siguientes son las sociedades, empresas, negocios, fundacion, asociacion u
organizacion con o sin animo de lucro, de las cuales soy duefio, socio,
representante legal, directivo o empleado, o lo he sido en los Ultimos 5 afios®:

Compromiso

Sriee @ e Tipo de Fechas de vigente de

participacion | ingreso y salida confidencialidad
SI/NO

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

3 Codigo Disciplinario Unico (articulo 40, Ley 734 de 2002) y el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (articulo 11, Ley 1437 de 2011).
4 La vigencia de Ley 1952 de 2019 fue diferida hasta el 1 de julio de 2021 por el articulo 140 de la ley 1955 de
2019 Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022.
5 Se incluye el periodo de cinco (5) afios para declarar intereses particulares que pueden presentarse por el
transito de personas entre el sector publico y el sector privado.
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2. Actividades econdémicas o profesionales de los parientes
cercanos, conyuge o compafiero permanente

A continuacion, registro a mis familiares: conyuge, compafiero(a) permanente y
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil, que por su sus actividades economicas o profesionales de caracter privado
podrian generar un potencial conflicto de intereses:

Nombres Numero de Tino Descripcion de
Y documento poy

apellidos q grado de

.. Fech
actividades SES EIE

-y ingreso y
. econoémicas o :
del familiar . . parentesco . salida
identidad profesionales

Otro interés particular

Describa otras posibles situaciones que puedan generar un potencial conflicto de
intereses por la funcion que desempenia (revise la normatividad sobre causales
en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011 y en la Ley 1474 de 2011):

No tengo situaciones que puedan generar un potencial conflicto
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Para constancia de lo anterior, se firma el presente documento:

Firma /V&A\ de la declarante:
(il
L+ \ J

Cédula de ciudadania No. 52.495.587 de Bogota

Fecha: 30/01/2026.

Se recibe la declaracién por parte del superior inmediato, o por el area de recursos
humanos de la entidad.

Nombre de quien recibe: ...
Firma: ...
Cédula de ciudadania No. ... de ...

Se analizara la informacion y se realizara el correspondiente procedimiento para
estudiar y hacer seguimiento a la situacion, asi como tomar una decisioén sobre el
caso en concreto cuando se presente un potencial conflicto de intereses de
conformidad con la Ley 1437 de 2011.

Nota: La declaraciéon de conflicto de intereses esta sujeta a modificaciones de acuerdo con el cambio de

circunstancias o situaciones declaradas a su vez que esta declaracion sera registrada y controlada por la
oficina de control interno de la entidad o ente responsable.

33-28.6
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FORMATO DE DECLARACI(:)N DE INTERESES PARTICULARES DEL
SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA?
Anual 2 X

Al momento de la vinculacion O

Yo, Jheny Lucia Cardona Ricard identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1077440876 de Quibdé - Chocd, vinculado(a) a esta entidad en calidad de:
Directivo X

Ordenador del gasto

Supervisor de contrato

Responsable del proceso de inspeccién y vigilancia

Interventor

Responsable del control interno

Responsable del proceso de contratacion

Responsable de la pagaduria

Responsable de la tesoreria

O/ojgoojo|o|o|.

Otro, ¢Cual? ...

en el cargo especifico o contrato: Director de Control Interno Disciplinario en la
siguiente dependencia o area de trabajo: Direccion de Control Interno Disciplinario

Entiendo la presente como una medida preventiva, manifiesto mi voluntad de
asumir, de manera unilateral, la presente declaracion de intereses particulares,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

L El Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil se pronuncié respecto de la posibilidad de incluir
cldusulas que regulen conflictos de intereses de contratistas, mediante concepto del 10 de agosto del 2006,
Rad. No. 1767. Publicacién autorizada con oficio 39323 del 16 de agosto de 2006.

2 Los siguientes servidores publicos cada afio deben declarar los intereses que podrian ser incompatibles con
su desempefio laboral: el personal directivo, y los servidores publicos de otros niveles con responsabilidades
de supervision de contrato, inspeccion, interventoria, vigilancia, control, contrataciéon, ordenaciéon del gasto,
pagaduria o tesoreria o quienes realicen la gestidon e informacion sobre tramites y denuncias, o los mas altos
cargos de los organismos de control penal, disciplinario y fiscal, entre otros.
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e Que es miinterés atender la politica de integridad y cumplir con los valores
del servicio publico del cédigo de integridad.

e Que los conflictos de intereses se pueden presentar cuando el deber propio
de la funcion publica se ve afectado por intereses particulares, los cuales
podrian influir real o potencialmente en la forma correcta del ejercicio de
funciones y responsabilidades oficiales.

e Que conozco lo dispuesto sobre conflictos de intereses en la normatividad
vigente3: Codigo Disciplinario Unico?, el Coddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 1474 de 2011.

e Que conozco las inhabilidades e incompatibilidades en mi calidad de
servidor publico o particular que cumple funciones publicas.

Por lo anterior, a continuacidén, me permito declarar mis intereses particulares:

1. Participacién en sociedades y vinculacion laboral

Las siguientes son las sociedades, empresas, negocios, fundacion, asociacion u
organizacion con o sin animo de lucro, de las cuales soy dueho, socio,
representante legal, directivo o empleado, o lo he sido en los ultimos 5 afios®:
Compromiso
Tipo de Fechas de vigente de
participacion  ingreso y salida confidencialidad
S1\e)
Elija un elemento.

Entidad o negocio

Elija un elemento.
Elija un elemento.
Elija un elemento.

3 Codigo Disciplinario Unico (articulo 40, Ley 734 de 2002) y el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (articulo 11, Ley 1437 de 2011).

4 La vigencia de Ley 1952 de 2019 fue diferida hasta el 1 de julio de 2021 por el articulo 140 de la ley 1955 de
2019 Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022.

> Se incluye el periodo de cinco (5) afios para declarar intereses particulares que pueden presentarse por el

transito de personas entre el sector publico y el sector privado.
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2. Actividades econdmicas o profesionales de los parientes
cercanos, conyuge o compaiero permanente

A continuacion, registro a mis familiares: conyuge, compafiero(a) permanente y
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil, que por su sus actividades econdmicas o profesionales de caracter privado
podrian generar un potencial conflicto de intereses:

Numero de : Descripcion de
Nombres y documento Tipoy

.. Fechas de
apellidos rado de SIEeER R ingreso
P d 9 econoémicas o 9 y

| famili t li
del familiar identidad parentesco profesionales salida

Otro interés particular

Describa otras posibles situaciones que puedan generar un potencial conflicto de
intereses por la funcion que desempena (revise la normatividad sobre causales
en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011 y en la Ley 1474 de 2011):
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Para constancia de lo anterior, se firma el presente documento:

Firma W del (la) declarante:

Cédula de ciudadania No. 1077440876 de Quibdd

Fecha: 29 de Enero de 2025

Se recibe la declaracion por parte del superior inmediato, o por el area de recursos
humanos de la entidad.

Nombre de quien recibe: ...

Firma: ...

Cédula de ciudadania No. ... de ...

Se analizara la informacién y se realizara el correspondiente procedimiento para
estudiar y hacer seguimiento a la situacion, asi como tomar una decision sobre el
caso en concreto cuando se presente un potencial conflicto de intereses de
conformidad con la Ley 1437 de 2011.

Nota: La declaracién de conflicto de intereses esta sujeta a modificaciones de acuerdo con el cambio de
circunstancias o situaciones declaradas a su vez que esta declaracion sera registrada y controlada por la
oficina de control interno de la entidad o ente responsable.
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FORMATO DE DECLARACION DE INTERESES PARTICULARES DEL
SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA!

Anual 2 X

Al momento de la vinculacién O

Yo, JOHN ALEXANDER MORENO SANDOVAL identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 80.155.170 de Bogota, vinculado(a) a esta entidad en calidad de:

Directivo X

Ordenador del gasto

Supervisor de contrato

Responsable del proceso de inspeccion y vigilancia

Interventor

Responsable del control interno

Responsable del proceso de contratacion

Responsable de la pagaduria

Responsable de la tesoreria

O O] O o 0o o o o g

Otro, ¢,Cudl? ...

en el cargo especifico o contrato: Decano en la siguiente dependencia o area de
trabajo: Facultad de Ciencias Agropecuarias

1 El Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil se pronuncié respecto de la posibilidad de incluir
cldusulas que regulen conflictos de intereses de contratistas, mediante concepto del 10 de agosto del 2006,
Rad. No. 1767. Publicacion autorizada con oficio 39323 del 16 de agosto de 2006.
2 Los siguientes servidores publicos cada afio deben declarar los intereses que podrian ser incompatibles con
su desempefio laboral: el personal directivo, y los servidores publicos de otros niveles con responsabilidades
de supervision de contrato, inspeccion, interventoria, vigilancia, control, contratacion, ordenacion del gasto,
pagaduria o tesoreria 0 quienes realicen la gestion e informacion sobre tramites y denuncias, o los mas altos
cargos de los organismos de control penal, disciplinario y fiscal, entre otros.
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Entiendo la presente como una medida preventiva, manifiesto mi voluntad de
asumir, de manera unilateral, la presente declaracién de intereses particulares,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

¢ Que es miinterés atender la politica de integridad y cumplir con los valores
del servicio publico del codigo de integridad.

e Que los conflictos de intereses se pueden presentar cuando el deber propio
de la funcion publica se ve afectado por intereses particulares, los cuales
podrian influir real o potencialmente en la forma correcta del ejercicio de
funciones y responsabilidades oficiales.

e Que conozco lo dispuesto sobre conflictos de intereses en la normatividad
vigente3: Cédigo Disciplinario Unico*, el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 1474 de 2011.

e Que conozco las inhabilidades e incompatibilidades en mi calidad de
servidor publico o particular que cumple funciones publicas.

Por lo anterior, a continuacién, me permito declarar mis intereses particulares:

1. Participacion en sociedades y vinculacién laboral

Las siguientes son las sociedades, empresas, negocios, fundacion, asociacion u
organizacion con o sin animo de lucro, de las cuales soy duefio, socio,
representante legal, directivo o empleado, o lo he sido en los Ultimos 5 afios®:

Compromiso
Tipo de Fechas de vigente de
participacion | ingreso y salida confidencialidad
SI/NO

Entidad o negocio

Presidente Consejo
de Administracion

17 febrero 2025- actual

Edificio Bahiano NO

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

3 Codigo Disciplinario Unico (articulo 40, Ley 734 de 2002) y el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (articulo 11, Ley 1437 de 2011).
4 La vigencia de Ley 1952 de 2019 fue diferida hasta el 1 de julio de 2021 por el articulo 140 de la ley 1955 de
2019 Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022.
5 Se incluye el periodo de cinco (5) afios para declarar intereses particulares que pueden presentarse por el
transito de personas entre el sector publico y el sector privado.
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2. Actividades econdémicas o profesionales de los parientes
cercanos, conyuge o compafiero permanente

A continuacion, registro a mis familiares: conyuge, compafiero(a) permanente y
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil, que por su sus actividades economicas o profesionales de caracter privado
podrian generar un potencial conflicto de intereses:

Numero de : Descripcion de
Nombr T i Fech
ombres y documento POy actividades echas de

-y ingreso y
. econoémicas o :
del familiar . . parentesco . salida
identidad profesionales

apellidos q grado de

Otro interés particular

Describa otras posibles situaciones que puedan generar un potencial conflicto de
intereses por la funcion que desempenia (revise la normatividad sobre causales
en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011 y en la Ley 1474 de 2011):

Ninguno
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Para constancia de lo anterior, se firma el presente documento:

Firma del (la) declarante:

édula de ciudadania No. 80.155.170 de Bogota
Fecha: 30/01/2026.

Se recibe la declaracion por parte del superior inmediato, o por el area de recursos
humanos de la entidad.

Nombre de quien recibe:
Firma: ...
Cédula de ciudadania No. 51.987.397 de Bogota

Se analizara la informacion y se realizara el correspondiente procedimiento para
estudiar y hacer seguimiento a la situacion, asi como tomar una decisioén sobre el
caso en concreto cuando se presente un potencial conflicto de intereses de
conformidad con la Ley 1437 de 2011.

Nota: La declaraciéon de conflicto de intereses esta sujeta a modificaciones de acuerdo con el cambio de

circunstancias o situaciones declaradas a su vez que esta declaracion sera registrada y controlada por la
oficina de control interno de la entidad o ente responsable.
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FORMATO DE DECLARACION DE INTERESES PARTICULARES DEL
SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA!

Anual 2 X

Al momento de la vinculacion O

Yo, Laura Nathaly Ortiz Becerra... identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.098.750.014 de Bucaramanga, vinculado(a) a esta entidad en calidad de:

Directivo X

Ordenador del gasto

Supervisor de contrato

Responsable del proceso de inspeccion y vigilancia

Interventor

Responsable del control interno

Responsable del proceso de contratacion

Responsable de la pagaduria

Responsable de la tesoreria

O O] O o 0o o o o g

Otro, ¢Cual? ...

en el cargo especifico o contrato: Director Juridico en la siguiente dependencia o
area de trabajo: Direccion Juridica

1 El Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil se pronuncio respecto de la posibilidad de incluir
clausulas que regulen conflictos de intereses de contratistas, mediante concepto del 10 de agosto del 2006,
Rad. No. 1767. Publicacion autorizada con oficio 39323 del 16 de agosto de 2006.
2 |os siguientes servidores publicos cada afio deben declarar los intereses que podrian ser incompatibles con
su desempefio laboral: el personal directivo, y los servidores publicos de otros niveles con responsabilidades
de supervision de contrato, inspeccion, interventoria, vigilancia, control, contratacion, ordenacién del gasto,
pagaduria o tesoreria o quienes realicen la gestién e informacion sobre tramites y denuncias, o los mas altos
cargos de los organismos de control penal, disciplinario y fiscal, entre otros.
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Entiendo la presente como una medida preventiva, manifiesto mi voluntad de
asumir, de manera unilateral, la presente declaracion de intereses particulares,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

¢ Que es miinterés atender la politica de integridad y cumplir con los valores
del servicio publico del codigo de integridad.

¢ Que los conflictos de intereses se pueden presentar cuando el deber propio
de la funcién publica se ve afectado por intereses particulares, los cuales
podrian influir real o potencialmente en la forma correcta del ejercicio de
funciones y responsabilidades oficiales.

e Que conozco lo dispuesto sobre conflictos de intereses en la normatividad
vigente®: Cdédigo Disciplinario Unico*, el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 1474 de 2011.

e Que conozco las inhabilidades e incompatibilidades en mi calidad de
servidor publico o particular que cumple funciones publicas.

Por lo anterior, a continuacion, me permito declarar mis intereses particulares:

1. Participacién en sociedades y vinculacion laboral

Las siguientes son las sociedades, empresas, negocios, fundacion, asociacion u
organizacion con o sin animo de lucro, de las cuales soy duefo, socio,
representante legal, directivo o empleado, o lo he sido en los Ultimos 5 afios®:

Compromiso
Tipo de Fechas de vigente de
participacion = ingreso y salida confidencialidad
SI/NO

Entidad o negocio

NO

NO

NO

3 Cédigo Disciplinario Unico (articulo 40, Ley 734 de 2002) y el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (articulo 11, Ley 1437 de 2011).
4 La vigencia de Ley 1952 de 2019 fue diferida hasta el 1 de julio de 2021 por el articulo 140 de la ley 1955 de
2019 Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022.
5 Se incluye el periodo de cinco (5) afios para declarar intereses particulares que pueden presentarse por el
transito de personas entre el sector publico y el sector privado.
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2. Actividades econdmicas o profesionales de los parientes
cercanos, conyuge o companero permanente

A continuacion, registro a mis familiares: conyuge, compafnero(a) permanente y
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil, que por su sus actividades econdmicas o profesionales de caracter privado
podrian generar un potencial conflicto de intereses:

Numero de Descripcién de

Nomb.res y documento Mgy actividades
apellidos grado de -
economicas o

Fechas de
ingreso y

. e :
del familiar parentesco salida

identidad profesionales

Otro interés particular

Describa otras posibles situaciones que puedan generar un potencial conflicto de
intereses por la funcion que desempena (revise la normatividad sobre causales
en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011 y en la Ley 1474 de 2011):

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono: (601) 8281483 Linea Gratuita: 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co

NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestién de la Calidad
Asegurese que corresponde a la Ultima version consultando el Portal Institucional


http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co

—$ MACROPROCESO DE APOYO CODIGO: ATHr259

|' f"ﬁf;,;,'] PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 3

; f,L,:_“,,,'pr DECLARACION DE SITUACIONES DE CONFLICTO DE VIGENCIA: 2024-11-01
= INTERESES PAGINA: 4 de 4

Para constancia de lo anterior, se firma el presente documento:

Firma del (la) declarante:

Cédula de Auda/danl'a No. 1098750014 de Bucaramanga
Fecha: 30/01/2026.

Se recibe la declaracion por parte del superior inmediato, o por el area de recursos
humanos de la entidad.

Nombre de quien recibe:
Firma:
Cédula de ciudadania No. de ...

Se analizara la informacion y se realizara el correspondiente procedimiento para
estudiar y hacer seguimiento a la situacion, asi como tomar una decision sobre el
caso en concreto cuando se presente un potencial conflicto de intereses de
conformidad con la Ley 1437 de 2011.

Nota: La declaraciéon de conflicto de intereses esta sujeta a modificaciones de acuerdo con el cambio de
circunstancias o situaciones declaradas a su vez que esta declaracion sera registrada y controlada por la
oficina de control interno de la entidad o ente responsable.
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FORMATO DE DECLARACION DE INTERESES PARTICULARES DEL
SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA!

Anual 2 X

Al momento de la vinculacién O

Yo, LUZ MIREYA RINCON MORA... identificado(a) con cédula de ciudadania No.
...20965233 de ...SUESCA, vinculado(a) a esta entidad en calidad de:

Directivo X

Ordenador del gasto

Supervisor de contrato

Responsable del proceso de inspecciony vigilancia

Interventor

Responsable del control interno

Responsable del proceso de contratacion

Responsable de la pagaduria

Responsable de la tesoreria

O O g O ap g gy o] d

Otro, ¢Cudl? ...

en el cargo especifico o contrato: DIRECTORA INSTITUTO DE POSGRADOS en la
siguiente dependencia o area de trabajo: INSTITUTO DE POSGRADOS ...

1 El Consejo de Estado, Sala de Consultay Servicio Civil se pronuncio respecto de la posibilidad de incluir
clausulas que regulen conflictos de intereses de contratistas, mediante concepto del 10 de agosto del 2006,
Rad. No. 1767.Publicacién autorizada con oficio 39323 del 16 de agosto de 2006.

2 Los siguientes servidores publicos cada afio deben declarar los intereses que podrian serincompatibles con
su desempefio laboral: el personal directivo, y los servidores publicos de otros niveles con responsabilidades
de supervision de contrato, inspeccion, interventoria, vigilancia, control, contratacion, ordenacion del gas,
pagaduria o tesoreriao quienes realicenla gestion e informacion sobre trdmites ydenuncias, o los mas alios
cargos de los organismos de control penal, disciplinario y fiscal, entre otros.
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Entiendo la presente como una medida preventiva, manifiesto mi voluntad de
asumir, de manera unilateral, la presente declaracion de intereses particulares,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

e Que es miinterés atender la politica de integridad y cumplir con los valores
del servicio publico del cédigo de integridad.

¢ Que los conflictos de intereses se pueden presentar cuando el deber propio
de la funcién publica se ve afectado por intereses particulares, los cuales
podrian influir real o potencialmente en la forma correcta del ejercicio de
funciones y responsabilidades oficiales.

e Que conozco lo dispuesto sobre conflictos de intereses en la normatividad
vigente3: Codigo Disciplinario Unico?, el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 1474 de 2011.

e Que conozco las inhabilidades e incompatibilidades en mi calidad de
servidor publico o particular que cumple funciones publicas.

Por lo anterior, a continuacion, me permito declarar mis intereses particulares:

1. Participacidén en sociedades y vinculacién laboral

Las siguientes son las sociedades, empresas, negocios, fundacion, asociacion u
organizacion con o sin animo de lucro, de las cuales soy duefio, socio,
representante legal, directivo o empleado, o lo he sido en los Ultimos 5 afios®:

Compromiso
Tipo de Fechas de vigente de
participacién  ingreso y salida confidencialidad
SINO

Entidad o negocio

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

3 Cadigo Disciplinario Unico (articulo 40, Ley 734 de 2002)y el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (articulo 11, Ley 1437 de 2011).
4 Lavigencia de Ley 1952 de 2019 fue diferida hastael 1 de julio de 2021 por el articulo 140 de la ley 1955 de
2019 Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022.
5 Se incluye el periodo de cinco (5) afios para declarar intereses particulares que pueden presentarse por el
transito de personas entre el sector publico y el sector privado.
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2. Actividades econdmicas o profesionales de los parientes
cercanos, conyuge o compafiero permanente

A continuacion, registro a mis familiares: conyuge, compafiero(a) permanente y
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil, que por su sus actividades econémicas o profesionales de caracter privado
podrian generar un potencial conflicto de intereses:

NUumero de ' Descripcion de
Nombres y Tipo y
: documento
apellidos d grado de

actividades FIEETES

o ingreso y
. econbémicas o .
del familiar | . ) parentesco . salida
identidad profesionales

Otro interés particular

Describa otras posibles situaciones que puedan generar un potencial conflicto de
intereses por la funcién que desempefia (revise la normatividad sobre causales
en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011y enla Ley 1474 de 2011):
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Para constancia de lo anterior, se firma el presente documento:

Firma \f‘hia 30 de enero del 2026 (Ia) declarante:

\

\\

Cédula de ciudadania No. 20965233... de Suesca...
Fecha: 30/01/2026.

Serecibe la declaracion por parte del superior inmediato, o por el area de recursos
humanos de la entidad.

Nombre de quien recibe: ...
Firma: ...
Cédula de ciudadania No. ... de ...

Se analizara la informacion y se realizara el correspondiente procedimiento para
estudiar y hacer seguimiento a la situacion, asi como tomar una decisién sobre el
caso en concreto cuando se presente un potencial conflicto de intereses de
conformidad con la Ley 1437 de 2011.

Nota: La declaracién de conflicto de intereses esta sujeta a modificaciones de acuerdo con el cambio de

circunstancias o situaciones declaradas a su vez que esta declaracion seré registrada y controlada por la
oficina de control interno de la entidad o ente responsable.
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FORMATO DE DECLARACION DE INTERESES PARTICULARES DEL
SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTAL

Anual 2 X

Al momento de la vinculacién O

Yo, MARIA NANCY GARZON SOCHE identificada con cédula de ciudadania No.
51987397 de , vinculada a esta entidad en calidad de:

Directivo

Ordenador del gasto

Supervisor de contrato

Responsable del proceso de inspeccion y vigilancia

Interventor

Responsable del control interno

Responsable del proceso de contratacion

Responsable de la pagaduria

Responsable de la tesoreria

O o O o g o g o g X

Otro, ¢,Cudl? ...

en el cargo especifico o contrato: Decana en la siguiente dependencia o area de
trabajo: Facultad de Ciencias de la Salud

1 El Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil se pronuncié respecto de la posibilidad de incluir
cldusulas que regulen conflictos de intereses de contratistas, mediante concepto del 10 de agosto del 2006,
Rad. No. 1767. Publicacion autorizada con oficio 39323 del 16 de agosto de 2006.
2 Los siguientes servidores publicos cada afio deben declarar los intereses que podrian ser incompatibles con
su desempefio laboral: el personal directivo, y los servidores publicos de otros niveles con responsabilidades
de supervision de contrato, inspeccion, interventoria, vigilancia, control, contratacion, ordenacion del gasto,
pagaduria o tesoreria 0 quienes realicen la gestion e informacion sobre tramites y denuncias, o los mas altos
cargos de los organismos de control penal, disciplinario y fiscal, entre otros.
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Entiendo la presente como una medida preventiva, manifiesto mi voluntad de
asumir, de manera unilateral, la presente declaracién de intereses particulares,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

¢ Que es miinterés atender la politica de integridad y cumplir con los valores
del servicio publico del codigo de integridad.

e Que los conflictos de intereses se pueden presentar cuando el deber propio
de la funcion publica se ve afectado por intereses particulares, los cuales
podrian influir real o potencialmente en la forma correcta del ejercicio de
funciones y responsabilidades oficiales.

e Que conozco lo dispuesto sobre conflictos de intereses en la normatividad
vigente3: Cédigo Disciplinario Unico*, el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 1474 de 2011.

e Que conozco las inhabilidades e incompatibilidades en mi calidad de
servidor publico o particular que cumple funciones publicas.

Por lo anterior, a continuacién, me permito declarar mis intereses particulares:

1. Participacion en sociedades y vinculacién laboral

Las siguientes son las sociedades, empresas, negocios, fundacion, asociacion u
organizacion con o sin animo de lucro, de las cuales soy duefio, socio,
representante legal, directivo o empleado, o lo he sido en los Ultimos 5 afios®:

Compromiso

Sriee @ e Tipo de Fechas de vigente de

participacion | ingreso y salida confidencialidad
SI/NO

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

3 Codigo Disciplinario Unico (articulo 40, Ley 734 de 2002) y el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (articulo 11, Ley 1437 de 2011).
4 La vigencia de Ley 1952 de 2019 fue diferida hasta el 1 de julio de 2021 por el articulo 140 de la ley 1955 de
2019 Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022.
5 Se incluye el periodo de cinco (5) afios para declarar intereses particulares que pueden presentarse por el
transito de personas entre el sector publico y el sector privado.
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2. Actividades econdémicas o profesionales de los parientes
cercanos, conyuge o compafiero permanente

A continuacion, registro a mis familiares: conyuge, compafiero(a) permanente y
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil, que por su sus actividades economicas o profesionales de caracter privado
podrian generar un potencial conflicto de intereses:

Nombres Numero de Tino Descripcion de
’ documento poy

apellidos q grado de

.. Fech
actividades SES EIE

-y ingreso y
. econoémicas o :
del familiar . . parentesco . salida
identidad profesionales

Otro interés particular

Describa otras posibles situaciones que puedan generar un potencial conflicto de
intereses por la funcion que desempenia (revise la normatividad sobre causales
en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011 y en la Ley 1474 de 2011):
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Para constancia de lo anterior, se firma el presente documento:

Firma J ) de la declarante:
PG

(,-lf?o‘f\
I 7]
Cédula de ciudadania No. 51987397 de Bogota DC.

Fecha: 30/01/2026.

Se recibe la declaracion por parte del superior inmediato, o por el area de recursos
humanos de la entidad.

Nombre de quien recibe: ...
Firma: ...
Cédula de ciudadania No. ... de ...

Se analizara la informacion y se realizara el correspondiente procedimiento para
estudiar y hacer seguimiento a la situacion, asi como tomar una decisioén sobre el
caso en concreto cuando se presente un potencial conflicto de intereses de
conformidad con la Ley 1437 de 2011.

Nota: La declaraciéon de conflicto de intereses esta sujeta a modificaciones de acuerdo con el cambio de

circunstancias o situaciones declaradas a su vez que esta declaracion sera registrada y controlada por la
oficina de control interno de la entidad o ente responsable.
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FORMATO DE DECLARACION DE INTERESES PARTICULARES DEL
SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA!

Anual 2 O

Al momento de la vinculacién O

Yo, MIGUEL ALEJANDRO FLECHAS MONTANO identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 11347706 de ZIPAQUIRA..., vinculado(a) a esta entidad en
calidad de:

Directivo

Ordenador del gasto

Supervisor de contrato

Responsable del proceso de inspeccion y vigilancia

Interventor

Responsable del control interno

Responsable del proceso de contratacion

Responsable de la pagaduria

Responsable de la tesoreria

O o g O o o O o 0 X

Otro, ¢,Cudl? ...

en el cargo especifico o contrato: DECANO en la siguiente dependencia o area
de trabajo: FACULTAD CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y
CONTABLES

1 El Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil se pronuncié respecto de la posibilidad de incluir
cldusulas que regulen conflictos de intereses de contratistas, mediante concepto del 10 de agosto del 2006,
Rad. No. 1767. Publicacion autorizada con oficio 39323 del 16 de agosto de 2006.
2 Los siguientes servidores publicos cada afio deben declarar los intereses que podrian ser incompatibles con
su desempefio laboral: el personal directivo, y los servidores publicos de otros niveles con responsabilidades
de supervision de contrato, inspeccion, interventoria, vigilancia, control, contratacion, ordenacion del gasto,
pagaduria o tesoreria 0 quienes realicen la gestion e informacion sobre tramites y denuncias, o los mas altos
cargos de los organismos de control penal, disciplinario y fiscal, entre otros.
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Entiendo la presente como una medida preventiva, manifiesto mi voluntad de
asumir, de manera unilateral, la presente declaracion de intereses particulares,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

¢ Que es miinterés atender la politica de integridad y cumplir con los valores
del servicio publico del codigo de integridad.

e Que los conflictos de intereses se pueden presentar cuando el deber propio
de la funcion publica se ve afectado por intereses particulares, los cuales
podrian influir real o potencialmente en la forma correcta del ejercicio de
funciones y responsabilidades oficiales.

e Que conozco lo dispuesto sobre conflictos de intereses en la normatividad
vigente3: Cédigo Disciplinario Unico*, el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 1474 de 2011.

e Que conozco las inhabilidades e incompatibilidades en mi calidad de
servidor publico o particular que cumple funciones publicas.

Por lo anterior, a continuacién, me permito declarar mis intereses particulares:

1. Participacion en sociedades y vinculacién laboral

Las siguientes son las sociedades, empresas, negocios, fundacion, asociacion u
organizacion con o sin animo de lucro, de las cuales soy duefio, socio,
representante legal, directivo o empleado, o lo he sido en los Ultimos 5 afios®:

Compromiso

Sriee @ e Tipo de Fechas de vigente de

participacion | ingreso y salida confidencialidad
SI/NO

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

3 Codigo Disciplinario Unico (articulo 40, Ley 734 de 2002) y el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (articulo 11, Ley 1437 de 2011).
4 La vigencia de Ley 1952 de 2019 fue diferida hasta el 1 de julio de 2021 por el articulo 140 de la ley 1955 de
2019 Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022.
5 Se incluye el periodo de cinco (5) afios para declarar intereses particulares que pueden presentarse por el
transito de personas entre el sector publico y el sector privado.
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2. Actividades econémicas o profesionales de los parientes
cercanos, conyuge o compafiero permanente

A continuacion, registro a mis familiares: conyuge, compafiero(a) permanente y
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil, que por su sus actividades economicas o profesionales de caracter privado
podrian generar un potencial conflicto de intereses:

NU . (D) ipcid
Nombres y umero de Tipoy esqupC|on de Fechas de
: documento actividades :
apellidos grado de .. ingreso y
. d econdmicas o .
del familiar . . parentesco . salida
identidad profesionales
SERGIO 107299072 | HIJO ESTUDIANTES
FLECHAS 7
SOFIA HIJA ESTUDIANTES
FLECHAS

Otro interés particular

Describa otras posibles situaciones que puedan generar un potencial conflicto de
intereses por la funcion que desempefia (revise la normatividad sobre causales
en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011 y en la Ley 1474 de 2011):
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Para constancia de lo anterior, se firma el presente documento:

Firma ~— _ 7 del (la) declarante:
?&?%/

Cédula de ciudaélnl’a No. 11347706 de ZIPAQUIRA

Fecha: 29/01/2026.

Se recibe la declaracion por parte del superior inmediato, o por el area de recursos
humanos de la entidad.

Nombre de quien recibe: ...
Firma: ...
Cédula de ciudadania No. ... de ...

Se analizara la informacion y se realizara el correspondiente procedimiento para
estudiar y hacer seguimiento a la situacion, asi como tomar una decisioén sobre el
caso en concreto cuando se presente un potencial conflicto de intereses de
conformidad con la Ley 1437 de 2011.

Nota: La declaraciéon de conflicto de intereses esta sujeta a modificaciones de acuerdo con el cambio de

circunstancias o situaciones declaradas a su vez que esta declaracion sera registrada y controlada por la
oficina de control interno de la entidad o ente responsable.
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FORMATO DE DECLARACION DE INTERESES PARTICULARES DEL
SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA!

Anual 2 X

Al momento de la vinculacion O

Yo, MYRIAM LUCIA SANCHEZ GUTIERREZ identificada con cédula de
ciudadania No. 35.477.365 de CHIA, vinculada a esta entidad en calidad de:

Directivo X

Ordenador del gasto

Supervisor de contrato

Responsable del proceso de inspeccion y vigilancia

Interventor

Responsable del control interno

Responsable del proceso de contratacion

Responsable de la pagaduria

Responsable de la tesoreria

O O] O o 0o o o o g

Otro, ¢Cual? ...

en el cargo especifico o contrato: Vicerrector Administrativo y Financiero en la
siguiente dependencia o area de trabajo: Vicerrectoria Administrativa vy
Financiera.

1 EI Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil se pronuncio respecto de la posibilidad de incluir
clausulas que regulen conflictos de intereses de contratistas, mediante concepto del 10 de agosto del 2006,
Rad. No. 1767. Publicacion autorizada con oficio 39323 del 16 de agosto de 2006.
2 |os siguientes servidores publicos cada afio deben declarar los intereses que podrian ser incompatibles con
su desempefio laboral: el personal directivo, y los servidores publicos de otros niveles con responsabilidades
de supervision de contrato, inspeccion, interventoria, vigilancia, control, contratacion, ordenacién del gasto,
pagaduria o tesoreria o quienes realicen la gestién e informacion sobre tramites y denuncias, o los mas altos
cargos de los organismos de control penal, disciplinario y fiscal, entre otros.
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Entiendo la presente como una medida preventiva, manifiesto mi voluntad de
asumir, de manera unilateral, la presente declaracion de intereses particulares,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

¢ Que es miinterés atender la politica de integridad y cumplir con los valores
del servicio publico del codigo de integridad.

¢ Que los conflictos de intereses se pueden presentar cuando el deber propio
de la funcién publica se ve afectado por intereses particulares, los cuales
podrian influir real o potencialmente en la forma correcta del ejercicio de
funciones y responsabilidades oficiales.

e Que conozco lo dispuesto sobre conflictos de intereses en la normatividad
vigente®: Cdédigo Disciplinario Unico*, el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 1474 de 2011.

e Que conozco las inhabilidades e incompatibilidades en mi calidad de
servidor publico o particular que cumple funciones publicas.

Por lo anterior, a continuacion, me permito declarar mis intereses particulares:

1. Participacién en sociedades y vinculacion laboral

Las siguientes son las sociedades, empresas, negocios, fundacion, asociacion u
organizacion con o sin animo de lucro, de las cuales soy duefo, socio,
representante legal, directivo o empleado, o lo he sido en los Ultimos 5 afios®:

Compromiso

Enfidad o negocio Tipo de Fechas de vigente de

participacion = ingreso y salida confidencialidad
SI/NO

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

3 Cédigo Disciplinario Unico (articulo 40, Ley 734 de 2002) y el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (articulo 11, Ley 1437 de 2011).
4 La vigencia de Ley 1952 de 2019 fue diferida hasta el 1 de julio de 2021 por el articulo 140 de la ley 1955 de
2019 Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022.
5 Se incluye el periodo de cinco (5) afios para declarar intereses particulares que pueden presentarse por el
transito de personas entre el sector publico y el sector privado.
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2. Actividades econdmicas o profesionales de los parientes
cercanos, conyuge o companero permanente

A continuacion, registro a mis familiares: conyuge, compafnero(a) permanente y
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil, que por su sus actividades econdmicas o profesionales de caracter privado
podrian generar un potencial conflicto de intereses:

Numero de Descripcién de

Nomb.res y documento Tipo'y actividades
apellidos grado de -
econémicas o

Fechas de
ingreso y

. e :
del familiar parentesco salida

identidad profesionales

Otro interés particular

Describa otras posibles situaciones que puedan generar un potencial conflicto de
intereses por la funcion que desempena (revise la normatividad sobre causales
en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011 y en la Ley 1474 de 2011):
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Para constancia de lo anterior, se firma el presente documento:

Firma de la declarante:

Cédd(l

Fecha: 29/01/2026.

e ciudadania No. 35.477.365 de Chia

Se recibe la declaracién por parte del superior inmediato, o por el area de recursos
humanos de la entidad.

Nombre de quien recibe:
Firma:
Cédula de ciudadania No. de

Se analizara la informacion y se realizara el correspondiente procedimiento para
estudiar y hacer seguimiento a la situacion, asi como tomar una decision sobre el
caso en concreto cuando se presente un potencial conflicto de intereses de
conformidad con la Ley 1437 de 2011.

Nota: La declaraciéon de conflicto de intereses esta sujeta a modificaciones de acuerdo con el cambio de

circunstancias o situaciones declaradas a su vez que esta declaracién sera registrada y controlada por la
oficina de control interno de la entidad o ente responsable.
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FORMATO DE DECLARACION DE INTERESES PARTICULARES DEL
SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTAL

Anual 2 X

Al momento de la vinculacién O

Yo, Oscar Adolfo Nifio Méndez identificado(a) con cédula de ciudadania No.
79772135 de Bogota, vinculado(a) a esta entidad en calidad de:

Directivo

Ordenador del gasto

Supervisor de contrato

Responsable del proceso de inspeccion y vigilancia

Interventor

Responsable del control interno

Responsable del proceso de contratacion

Responsable de la pagaduria

Responsable de la tesoreria

O o O o g o g o g X

Otro, ¢,Cudl? ...

en el cargo especifico o contrato: Decano en la siguiente dependencia o area de
trabajo: Facultad de Ciencias del Deporte y la Educacion Fisica

1 El Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil se pronuncié respecto de la posibilidad de incluir
cldusulas que regulen conflictos de intereses de contratistas, mediante concepto del 10 de agosto del 2006,
Rad. No. 1767. Publicacion autorizada con oficio 39323 del 16 de agosto de 2006.
2 Los siguientes servidores publicos cada afio deben declarar los intereses que podrian ser incompatibles con
su desempefio laboral: el personal directivo, y los servidores publicos de otros niveles con responsabilidades
de supervision de contrato, inspeccion, interventoria, vigilancia, control, contratacion, ordenacion del gasto,
pagaduria o tesoreria 0 quienes realicen la gestion e informacion sobre tramites y denuncias, o los mas altos
cargos de los organismos de control penal, disciplinario y fiscal, entre otros.
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Entiendo la presente como una medida preventiva, manifiesto mi voluntad de
asumir, de manera unilateral, la presente declaracién de intereses particulares,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

¢ Que es miinterés atender la politica de integridad y cumplir con los valores
del servicio publico del codigo de integridad.

e Que los conflictos de intereses se pueden presentar cuando el deber propio
de la funcion publica se ve afectado por intereses particulares, los cuales
podrian influir real o potencialmente en la forma correcta del ejercicio de
funciones y responsabilidades oficiales.

e Que conozco lo dispuesto sobre conflictos de intereses en la normatividad
vigente3: Cédigo Disciplinario Unico*, el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 1474 de 2011.

e Que conozco las inhabilidades e incompatibilidades en mi calidad de
servidor publico o particular que cumple funciones publicas.

Por lo anterior, a continuacién, me permito declarar mis intereses particulares:

1. Participacion en sociedades y vinculacién laboral

Las siguientes son las sociedades, empresas, negocios, fundacion, asociacion u
organizacion con o sin animo de lucro, de las cuales soy duefio, socio,
representante legal, directivo o empleado, o lo he sido en los Ultimos 5 afios®:

Compromiso

Sriee @ e Tipo de Fechas de vigente de

participacion | ingreso y salida confidencialidad
SI/NO

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

3 Codigo Disciplinario Unico (articulo 40, Ley 734 de 2002) y el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (articulo 11, Ley 1437 de 2011).
4 La vigencia de Ley 1952 de 2019 fue diferida hasta el 1 de julio de 2021 por el articulo 140 de la ley 1955 de
2019 Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022.
5 Se incluye el periodo de cinco (5) afios para declarar intereses particulares que pueden presentarse por el
transito de personas entre el sector publico y el sector privado.
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2. Actividades econdémicas o profesionales de los parientes
cercanos, conyuge o compafiero permanente

A continuacion, registro a mis familiares: conyuge, compafiero(a) permanente y
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil, que por su sus actividades economicas o profesionales de caracter privado
podrian generar un potencial conflicto de intereses:

Nombres Numero de Tino Descripcion de
’ documento poy

apellidos q grado de

.. Fech
actividades SES EIE

-y ingreso y
. econoémicas o :
del familiar . . parentesco . salida
identidad profesionales

Otro interés particular

Describa otras posibles situaciones que puedan generar un potencial conflicto de
intereses por la funcion que desempenia (revise la normatividad sobre causales
en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011 y en la Ley 1474 de 2011):

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono: (601) 8281483 Linea Gratuita: 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co

NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la Ultima version consultando el Portal Institucional



http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co

MACROPROCESO DE APOYO CODIGO: ATHr259
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 3
DECLARACION DE SITUACIONES DE CONFLICTO DE VIGENCIA: 2024-11-01
INTERESES PAGINA: 4 de 4

Para constancia de lo anterior, se firma el presente documento:

Firma del declarante: M@

Cédula de ciudadania No. 79772135 de Bogota
Fecha: 30/01/2026.

Se recibe la declaracion por parte del superior inmediato, o por el area de recursos
humanos de la entidad.

Nombre de quien recibe: ...
Firma: ...
Cédula de ciudadania No. ... de ...

Se analizara la informacion y se realizara el correspondiente procedimiento para
estudiar y hacer seguimiento a la situacion, asi como tomar una decision sobre el
caso en concreto cuando se presente un potencial conflicto de intereses de
conformidad con la Ley 1437 de 2011.

Nota: La declaracién de conflicto de intereses esta sujeta a modificaciones de acuerdo con el cambio de

circunstancias o situaciones declaradas a su vez que esta declaracion sera registrada y controlada por la
oficina de control interno de la entidad o ente responsable.
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FORMATO DE DECLARACION DE INTERESES PARTICULARES DEL
SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA!

Anual 2 _ X

Al momento de la vinculacion O

Yo, PATRICIA RICO RICO identificada con cédula de ciudadania No. 51739540
de Bogota, vinculada a esta entidad en calidad de:

Directivo

X

Ordenador del gasto

Supervisor de contrato

Responsable del proceso de inspeccidn y vigilancia

Interventor

Responsable del control interno

Responsable del proceso de contratacion

Responsable de la pagaduria

Responsable de la tesoreria

g ay o o] a g g gl a

Otro, ¢Cual? ...

en el cargo especifico o contrato: DIRECTORA en la siguiente dependencia o
area de trabajo. DE PROYECTOS ESPECIALES Y RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES

' El Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil se pronuncié respecto de la posibilidad de incluir
clausulas que regulen conflictos de intereses de contratistas, mediante concepto del 10 de agosto del 2008,
Rad. No. 1767. Publicacién autorizada con oficio 39323 del 16 de agosto de 2006.

2 Los siguientes servidores publicos cada afio deben declarar los intereses que podrian ser incompatibles con
su desempefio laboral: el personal directivo, y los servidores publicos de otros niveles con responsabilidades
de supervisién de contrato, inspeccién, interventoria, vigilancia, control, contratacién, ordenacién del gasto,
pagaduria o tesoreria o quienes realicen la gestion e informacion sobre tramites y denuncias, o los mas altos
cargos de los organismos de control penal, disciplinario y fiscal, entre otros.
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Entiendo la presente como una medida preventiva, manifiesto mi voluntad de
asumir, de manera unilateral, la presente declaraciéon de intereses particulares,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

¢ Que es miinterés atender la politica de integridad y cumplir con los valores
del servicio publico del cédigo de integridad.

e Que los conflictos de intereses se pueden presentar cuando el deber propio
de la funcién publica se ve afectado por intereses particulares, los cuales
podrian influir real o potencialmente en la forma correcta del ejercicio de
funciones y responsabilidades oficiales.

e Que conozco lo dispuesto sobre conflictos de intereses en la normatividad
vigente®: Cédigo Disciplinario Unico*, el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 1474 de 2011.

e Que conozco las inhabilidades e incompatibilidades en mi calidad de
servidor publico o particular que cumple funciones publicas.

Por lo anterior, a continuacién, me permito declarar mis intereses particulares:

1. Participaciéon en sociedades y vinculacién laboral

Las siguientes son las sociedades, empresas, negocios, fundacién, asociacién u
organizacién con o sin animo de lucro, de las cuales soy duefo, socio
representante legal, directivo o empleado, o lo he sido en los Ultimos 5 afios®:

Compromiso

Some s reese Tipo de Fechas de vigente de

participacion  ingreso y salida confidencialidad
SI/NO

Elija un elemento.

l Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

3 Codigo Disciplinario Unico (articulo 40, Ley 734 de 2002) y el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (articulo 11, Ley 1437 de 2011).
4 La vigencia de Ley 1952 de 2019 fue diferida hasta el 1 de julio de 2021 por el articulo 140 de la ley 1955 de
2019 Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022.
5 Se incluye el periodo de cinco (5) afios para declarar intereses partlculares que pueden presentarse por el
transito de personas entre el sector publico y el sector privado.
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2. Actividades econdémicas o profesionales de los parientes
cercanos, conyuge o compafnero permanente

A continuacion, registro a mis familiares: conyuge, compafiero(a) permanente y
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil, que por su sus actividades econémicas o profesionales de caracter privado
podrian generar un potencial conflicto de intereses:

Numero de ! Descripcion de
Nombres y 0l
J documento actividades
apellidos A
econoémicas o
profesionales

Fechas de
ingreso y
salida

o0 e
del familiar parentesco

identidad

) A
ST

|
v/ A

7

Otro interés particular

Describa otras posibles situaciones que puedan generar un potencial conflicto de
intereses por la funcién que desempefia (revise la normatividad sobre causales
en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011 y en la Ley 1474 de 2011):
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2 lo anterior, se firma el presente documento:

/ (la) declarante:

. / ]
C},édula de ciudadania No. 51739540 de Bogota

Fecha: 30/01/2026.

Se recibe la declaracion por parte del superiorinmediato, o por el area de recursos
humanos de la entidad.

Nombre de quien recibe: LUZ ETELVINA LOZANO SOTO
Firma: ...
Cédula de ciudadania No. ... de ...

Se analizara la informacion y se realizara el correspondiente procedimiento para
estudiar y hacer seguimiento a la situacién, asi como tomar una decisién sobre el
caso en concreto cuando se presente un potencial conflicto de intereses de
conformidad con la Ley 1437 de 2011.

Nota: La declaracién de conflicto de intereses esta sujeta a modificaciones de acuerdo con el cambio de

circunstancias o situaciones declaradas a su vez que esta declaracidn sera registrada y controlada por la
oficina de control interno de la entidad o ente responsable.
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