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16.

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

CONVOCATORIA VINCULACION
ACADEMICA MEDIANTE NEGOCIO JURIDICO PARA EL PERSONAL
ACADEMICO
(profesor, docente, Gestor del conocimiento y aprendizaje (GCA) de tiempo
completo, medio tiempo y catedratico)

No.: 04

La Universidad de Cundinamarca lo invita a participar en la convocatoria bajo los
siguientes términos:

l. ASPECTOS GENERALES

FACULTAD: Ciencias de la Salud
PROGRAMA: Enfermeria
LUGAR DE PRESTACION DEL |Seccional - Girardot
SERVICIO: Girardot / Cundinamarca
No. DE VACANTES: 1 (uno)
MODALIDAD DE VINCULACION: | Hora Catedra ( 12 Horas)
FECHA DE INICIO Y A partir de la fecha de expedicion del Registro
FINALIZACION DE CONTRATO: Presupuestal, hasta 5 de junio del 2026
N° DE CDP: No. 114 del 17 de enero del 2026
Il. REQUISITOS

FORMACION: Titulo Profesional Universitario en alguno de los siguientes Nucleos Bésicos
del Conocimiento (NBC):
Enfermeria

Con Titulo de Posgrado, minino a nivel de Especializacion o Maestria en el area solicitada y/o
disciplinar.

EXPERIENCIA: Experiencia Docente, profesional o investigativa, minimo 2 afios equivalente
a tiempo completo.

OTROS: Ncleo Tematico a desarrollar Gestién de los Procesos de Enfermeria (12 Horas).

[l. ASPECTOS A TENER EN CUENTA
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Para participar, los aspirantes deberan tener en cuenta:

3.1. INSCRIPCION: Los postulantes deberan inscribir sus hojas de vida, a través
del enlace del BANCO DE TALENTO ACADEMICO, dispuesto en la pagina
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/banco-de-talento-academico

anexando los siguientes documentos en PDF y el nombre del archivo, no debe
contener simbolos ni tildes:

1. Formato Unico de hoja de vida de la Funcién Publica
2. Hoja de vida personal con soportes:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

Copia de la Cédula de Ciudadania, Extranjeria o copia de la visa de
trabajo, en caso de ser extranjero.
Copia de la libreta militar en el caso de ser exigido por la Ley (D.2150
de 1995)
Copia del titulo o copia del acta de grado de pregrado y posgrado o su
equivalente en el exterior con las respectivas convalidaciones, segun
las disposiciones que expida el Ministerio de Educacion Nacional.
Copia de la tarjeta profesional o matricula profesional en los casos
exigidos.
Certificaciéon de la experiencia profesional, académica e investigativa
debidamente protocolizada y expedida por la dependencia autorizada,
indicando fecha de vinculacion, dedicacion, periodo laborado, cargos
desempefiados y funciones.
Documentos que demuestren y soporten la productividad académica:

¢ Distinciones académicas y artisticas

e Produccion de software

e Publicaciébn de libros de texto, ensayos, traducciones y

productos de una investigacion con registro ISBN
e Ponencia en eventos especializados relacionados con la
docencia, la investigacion o la proyeccion social

¢ Producciones cinematograficas, fonograficas o de video

e Patentes

e Obras artisticas

e Publicacién de articulos

e Direccién de trabajos de tesis de Maestria
Certificacion de lengua extranjera acreditada mediante prueba
estandarizada internacional.
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3. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion (la vigencia debe ser menor a 30 dias de la
expedicion).

4. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General
de la Republica (la vigencia debe ser menor a 30 dias de la expedicion).

5. Consulta en linea de antecedentes y requerimientos judiciales expedido
por la Policia Nacional de Colombia (la vigencia debe ser menor a 30 dias
de la expedicién).

6. Consulta de Registro Nacional de Medidas Correctivas — Policia Nacional
de Colombia (la vigencia debe ser menor a 30 dias de la expedicion).

7. Consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de 18 afios —
Ley 1918 de 2018 (la vigencia debe ser menor a 30 dias de la expedicion).

8. El Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

9. Declaracion juramentada de bienes y rentas y actividad econémica privada
del Departamento Administrativo de la Funcién Publica (vigente).

10. Declaracién de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos De Interés (Ley
2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019).

11. Autorizacién para el tratamiento de datos personales de Titulares de la
Universidad (ESG-SSI-r046).

12. Acuerdo de confidencialidad para miembros del Talento Humano, pasantes y
monitores, (ESG-SSI-r002).

13. Declaracién sobre causales de inhabilidad, incompatibilidad y conflictos de
interés — cédigo autonémico (ATHr274).

14. Certificacién evaluacion docente satisfactoria (Aplica para docentes de
tiempo completo).

NOTA 1: Se debera tener en cuenta para la presentacion de los titulos lo establecido
en articulo 10 y, para la acreditacion de la experiencia el articulo 14 del Acuerdo 002
de 2017.

NOTA 2: Los formatos internos los podra encontrar en el banner informativo de las
convocatorias laborales.

3.2. VALORACION DE HOJAS DE VIDA: El Consejo de Facultad, tendra en
cuenta los Factores de Ponderacion y Valoracion, segun los establecidos en el
Articulo 24° del Acuerdo 021 de 2025, asi como:

- Larelacién de la formacion y experiencia académica que incluya la actividad
académica.
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3.3. RESULTADOS: Los resultados seran publicados a través de la pagina Web
de la Universidad de Cundinamarca http://www.ucundinamarca.edu.co/.

3.4. VALOR: EIl valor a contratar se establecera conforme a los criterios
establecidos en el Acuerdo del Consejo Académico No. 002 de 2017, Articulos 8y 9.

4. CRONOGRAMA: El cronograma a tener en cuenta serd el siguiente:

o FECHA DE FECHA DE
N ETAPA INICIO TERMINACION RESPONSABLE
Direccion de
. Talento Humano y
PUBLICACION 13 febrero del -
1 CONVOCATORIA 2026 13 febrero del 2026 Oflcmad,gsesora
Comunicaciones
2 INSCRIPCIONES 16 fezbgggo del | 16 febrero del 2026 | Postulantes
ESTUDODE | 1 o e
3 | CUMPLIMIENTO DE COrero A€l 1 19 febrero del 2026 olicital
2026 Direccion de
REQUISITOS
Talento Humano
VALORACION DE .
4| HOJASDEVIDAY | 2000 %el | o3 feprero gel 2026 Dggﬁ(’:‘i?ae:t‘;'a
ENTREVISTA
Direccion de
Talento Humano y
LISTA DE RESULTADQOS | 24 febrero del T
5 PRELIMINARES 2026 25 febrero del 2026 Oflcmad,gsesora
Comunicaciones
6 | RECLAMACIONES | 2° fezborggo del | 26 febrero del 2026 | Postulantes
Dependencia
RESPUESTA A 27 febrero del Solicitante/
7| RECLAMACIONES 2026 27 febrero del 2026 | 1o cion de
Talento Humano
Direccion de
- Talento Humano y
PUBLICACION DE 02 marzo del -
8 RESULTADOS FINALES 2026 02 marzo del 2026 Oflcmad,gsesora
Comunicaciones

NOTA 3: Para efectos de la presente convocatoria se debe tener en cuenta:
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Una vez vencido el término de inscripcién fijada en el cronograma, no se
recibiran documentos adicionales a los entregados inicialmente, de acuerdo al
Numeral 3.1 (Aspectos a tener en cuenta).

Con la inscripcion a la presente convocatoria, se entiende que el aspirante no
esté incurso en causales de inhabilidad, de incompatibilidad, violaciéon de la
Ley y/o conflicto de intereses. Por tanto, la Universidad verificarq la
informacion reportada.

El participante sélo puede registrar su hoja de vida segun perfil requerido.

Su participacion en este proceso de convocatoria no le otorga derecho alguno,

ni implica necesaria contratacion, ni genera vinculacién a la planta docente.
El calendario es sujeto de modificacion conforme al nimero de postulantes o
situaciones administrativas.

En caso de empate, se tendra como criterio de desempate la escogencia de
guien haya registrado primero su postulacion.

Para el proceso de contratacion de la persona seleccionada, ésta debe cumplir
con los requisitos exigidos para la misma.

En caso de que se requiera examen médico ocupacional y la persona
seleccionada resultara no apta, se continuara el proceso con la persona que
ocupo el segundo lugar, la cual en todo caso debera hacerse dicho examen al
dia siguiente de la seleccion.

Las reclamaciones se deben enviar al siguiente correo electronico:
seleccionth@ucundinamarca.edu.co Unicamente se atenderan aquellas
enviadas en las fechas establecidas en el calendario y en el correo aqui
relacionado.

Elabor6: Programa Académico

VoBo Asesor Juridico\Q. .
VoBo Direccién Juridica >
Aprob6: Direccién de Talento tAumano. %; !
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