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25.

Fusagasuga, 14-04-2026.

Doctora
Luz Etelvina Soto Lozano
Directora Talento Humano

Asunto: Nota aclaratoria a la Convocatoria No.35 2026 vinculacién de personal
administrativo

Respetada Doctora:

En atencién a la Convocatoria No. 35 de la Universidad de Cundinamarca, y particularmente
sobre el Perfil — Técnico Il Bienestar Saludable, nos solicitar una nota aclaratoria al proceso
en los siguientes términos:

En primer lugar, resulta pertinente precisar que las actividades contempladas dentro del perfil
mencionado no corresponden a la prestacion de servicios profesionales de salud ni implican
el desarrollo de actos propios del ejercicio profesional de la fisioterapia en su componente
clinico o asistencial.

De esta manera, las funciones asignadas se enmarcan exclusivamente en el ambito del
bienestar universitario, con un enfoque orientado a la promocion de habitos saludables, la
prevencion, el fortalecimiento de la calidad de vida de la comunidad educativa y el despliegue
de acciones preventivas enfocadas al cuidado personal que se realiza en el marco del CAC,
B.U vida y libertad, para lo cual es oportuno precisar que la direccion de Bienestar
Universitario cuenta con profesionales contratados en las areas de fisioterapia, enfermeria,
seguridad y salud en el y trabajo y psicologia, quienes lideran la implementacion del Campo
de Aprendizaje Cultural.

Por lo anterior, se requiere complementar el equipo para que liderado por los profesionales
se pueda contar con auxiliares, técnicos y tecndlogos en diversas areas que puedan
fortalecer el despliegue de experiencias enfocadas como se menciona anteriormente a la
promocion del autocuidado, la adopcién de habitos y estilos de vida saludable y demas.

En este sentido, es necesario diferenciar el ejercicio profesional de la fisioterapia que
comprende procesos de evaluacion clinica, diagndstico funcional, intervencién terapéutica y
rehabilitacién individualizada; lo cual se diferencia claramente de las actividades previstas
en el perfil convocado, teniendo en cuenta que estas no incluyen la realizacion de
diagnésticos, tratamientos, procedimientos clinicos, rehabilitacion, ni suponen la atencion de
pacientes en un contexto de prestacion de servicios de salud. Por el contrario, corresponden
a acciones de caracter pedagogico, preventivo y colectivo, desarrolladas en escenarios que
no son médicos asistenciales.
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Bajo esta perspectiva, la Universidad de Cundinamarca no actia como institucion prestadora
de servicios de salud en el marco de esta convocatoria, ni las actividades del cargo implican
el ejercicio de profesiones reguladas en el ambito clinico. En consecuencia, el alcance del
rol esta orientado al apoyo en la implementacion de estrategias institucionales de bienestar,
tales como actividades educativas, acompafamiento en programas de promocion vy
prevencidén, y acciones dirigidas a fomentar estilos de vida saludables dentro de la
comunidad universitaria.

Ahora bien, frente a la observacién relacionada con la inexistencia de programas académicos
de nivel técnico o auxiliar en este campo, es importante aclarar que en Colombia si existen
diversas ofertas de formacion para el trabajo y el desarrollo humano, asi como programas
técnicos y tecnoldgicos, orientados al fortalecimiento de competencias en el cuidado del
sistema osteomuscular desde enfoques preventivos y no clinicos. Instituciones como CIPET
ofrecen programas como Auxiliar en Recuperacion Fisica, o como el Instituto Técnico
Superior Surcolombiano ofrece programa en Técnico Laboral Asistente en Fisioterapia, o
instituciones como el SENA ofrecen programas relacionados con actividad fisica,
entrenamiento y promocion de la salud; de igual forma, entidades como el Politécnico de
Suramérica cuenta con programas técnicos laborales orientados al apoyo en fisioterapia o
areas afines. Adicionalmente, existen programas tecnolégicos en campos como el
entrenamiento deportivo, la actividad fisica, Técnico/Auxiliar en Actividad Fisica, ofertados
por instituciones como el Politécnico Internacional y el mismo SENA, los cuales preparan
talento humano para desempefarse en procesos de prevencion de lesiones,
acondicionamiento fisico y bienestar. Lo anterior evidencia que si existe una oferta formativa
pertinente en niveles técnico, tecnolégico y de educacién para el trabajo, orientada
precisamente a actividades de promocién, prevencién y bienestar, las cuales guardan
coherencia con el alcance del cargo convocado, sin invadir el ambito de las competencias
clinicas propias de la fisioterapia profesional.
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