ADOr009-V5

UDEC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA
Pagina 1 de 23

RESOLUCION No. () 2 6

POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 156 DEL 1 DE NOVIEMBRE DE
2017 “POR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA SAC-UCUNDINAMARCA”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, en uso de sus facultades
legales, estatutarias y reglamentarias, en especial las conferidas por el literal (c)
articulo 22 del Acuerdo 007 de 2015 “Estatuto General’ de la Universidad de
Cundinamarca y, '

CONSIDERANDO:

Que conforme al literal ¢) del articulo 22 del Acuerdo 007 de 2015 “Estatuto General
de la Universidad de Cundinamarca”, es funcién del Rector, suscribir contratos y
expedir los actos necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la institucién.

Que de conformidad con lo sefalado en el documento del Sistema Nacional de
Acreditaciéon — CNA — y Decreto 1330 de 2019, la calidad es el conjunto de atributos
articulados, interdependientes, dinamicos, construidos por la comunidad académica
como referentes y que corresponden a las demandas sociales, culturales vy
ambientales. Dichos atributos permiten hacer valoraciones internas y externas a las
instituciones, con el fin de promover su transformacién y el desarrollo permanente de
sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extensién.

Que el Decreto 1330 de 2019, en el articulo 2.5.3.2.1.2. sefiala que el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior es el conjunto de instituciones
e instancias definidas por el marco normativo vigente que se articulan por medio de
politicas y procesos disefiados con el propésito de asegurar la calidad de las
instituciones y de sus programas. Este sistema promueve en las instituciones los
procesos de autoevaluacion, autorregulacién y mejoramiento de sus labores
formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension,
contribuyendo al avance y fortalecimiento de su comunidad y sus resultados
académicos bajo principios de equidad, diversidad, inclusién y sostenibilidad.

Que el Decreto 1330 de 2019, en el articulo 2.5.3.2.3.1.3. define la arquitectura
institucional como la articulacion entre procesos, organizacién y cargos para el
cumplimiento de la labor formativa, académicas, docentes, cientificas, culturales y de
extension. La institucion dara a conocer al Ministerio de Educacién Nacional y a la
comunidad académica en general la estructura y las relaciones entre los niveles
organizacionales en coherencia con su naturaleza juridica, tipologia, identidad y
mision institucional.

Que el Consejo Nacional de Acreditacion, define en sus lineamientos (2020) el
concepto de alta calidad, entendida como la sintesis de caracteristicas que permiten
reconocer un programa académico o una institucién y hacer un juicio en el marco del
mejoramiento continuo y de su diversidad, sobre la distancia relativa entre el éptimo
declarado por si misma y el modo en que presta el servicio publico de la educacion,
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POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 156 DkL 1 DE NOVIEMBRE DE
2017 “POR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA SAC-UCUNDINAMARCA?”

los logros alcanzados y los impactos obtenidos, en corresbondencia con la naturaleza
juridica, identidad, mision y tipologia de la institucion.

Que el Decreto 1330 de 2019 en el articulo 2.5.3.2.3.1.4 define la cultura de
autoevaluacion como el conjunto de mecanismos que las instituciones tienen para el
seguimiento sistematico del cumplimiento de sus objetivos misionales, el analisis de
las condiciones que afectan su desarrollo y las medidas para el mejoramiento
continuo. Esta cultura busca garantizar que la oferta y desarrollo de programas
académicos se realice en condiciones de calidad y que las instituciones rindan
cuentas ante la comunidad, la sociedad y el estado sobre el servicio educativo que
presta. La instituciéon debera demostrar la existencia, divulgaciéon e implementacién
de politicas institucionales que promuevan la autoevaluacién, autorregulacion y el
mejoramiento de acuerdo con su naturaleza juridica, tipologia, identidad y misién
institucional, para generar una corresponsabilidad de toda la comunidad académica
en el mejoramiento continuo. |

La instituciéon debera contar con un sistema interno de aseguramlento de la calidad
que contemple, al menos, lo siguiente:

a) La sistematizacién, gestién y uso de la informacién necesaria para poder
proponer e implementar medidas de mejoramiento, teniendo en cuenta la
informacién registrada en los sistemas de informacion de la educacion
superior.

b) Mecanismos para evidenciar la evolucion del cumplimiento de las condiciones
de calidad de los resultados académicos.

c) Mecanismos que recojan la apreciacion de la comunidad académica y de los
diferentes grupos de interés con el fin de contribuir al proceso.

d) La articulacion de los programas de mejoramiento con la planeacion y el
presupuesto general de la institucion.

e) Mecanismos que permitan procesos continuos de autoevaluacion y
autorregulacion que se reflejen en informes periddicos fijados en
consideracion con la duracién de los programas objeto de registro calificado.

Que el articulo 2.2.21.1.5 del Decreto 1083 de 2015 dispone que las entidades y
organismos del Estado estan obligadas a establecer un Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno como érgano asesor e | |nstan<:|a decisoria en los

asuntos de control interno. ;
|
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POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 156 DEL 1 DE NOVIEMBRE DE
2017 “POR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA SAC-UCUNDINAMARCA”

Que el articulo 2.2.23.1 de la misma norma sefiala que el Sistema de Control Interno
se articulara al Sistema de Gestién en el marco del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion — MIPG, a través de los mecanismos de control y verificacién que permiten
el cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados de las entidades. El Control
Interno es transversal a la gestion y desempefio de las entidades y se implementa a
través del Modelo Estandar de Control Interno — MECI.

Que, en cumplimiento de las disposiciones legales enunciadas, es necesario crear e
integrar el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno y fijar su
reglamento de funcionamiento.

Que mediante el decreto 2482 de 2012 se establecieron los lineamientos generales
para la integracion de la planeacién y la gestion, contemplando en el articulo 1° - que
las entidades autonomas y las sujetas y regimenes especiales en virtud de mandato
constitucional o legal, a través de su maximo érgano de direccién, adoptaran las
politicas de desarrollo administrativo establecidas en el articulo 3° - politicas de
Desarrollo Administrativo, Adoptense las siguientes politicas que contienen, entre los
otros, los aspectos de que trata articulo 17 de la ley 489 de 1998: Gestién misional y
de Gobierno, Transparencia, Participaciéon y Servicio al Ciudadano, Gestién del
Talento Humano, Eficiencia Administrativa y Gestion Financiera.

Que la Universidad de Cundinamarca, se certificé en el afio 2014 en las normas ISO
9001:2008 y NTCGP 1000:2009, en el afio 2018 en la norma ISO 9001:2015 y
actualmente se encuentra en proceso de implementacion y certificacion de la norma
ISO 14001:2015 Gestion Ambiental; asi como en cumplimiento al Decreto 1072 de
2015 “Por medio del cual se expide el decreto Unico Reglamentario del sector
Trabajo”, la Resoluciéon 0312 de 2019 “Por la cual se definen los estdndares minimos
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”, el Decreto 1078
de 2015 “Por medio por el cual se expide el Decreto Unico reglamentario del Sector
de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones’, entre otras normas de
Sistemas de Gestion.

Que la ley 87 de 1993, establece las normas para el ejercicio del control interno en
las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones, entendiéndose
por Control Interno, segun articulo 1° - “El sistema integrado por el esquema de
organizacion y el conjunto de los planes, métodos, principios, normas, procedimientos
y mecanismos de verificacion y evaluacion adoptados por una entidad, con el fin de
procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi como la
administracion de la informacion y los recursos, se realicen de acuerdo con las
normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la
direccion y en atencion a las metas u objetivos previstos”.
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POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 156 DEL 1 DE NOVIEMBRE DE
2017 “POR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA SAC-UCUNDINAMARCA”

Que la Universidad de Cundinamarca, mediante el Plan Estratégico “Disofiando la
Universidad que queremos”, en el escenario apuesta contempla que la universidad
sera reconocida como una universidad Translocal, Transmoderna y se destacara por
ser como una organizacion social del conocimiento, y que el Plan de Desarrollo
“UCundinamarca: Generacion Siglo 217, establece en el Frente Estratégico VI, la
consolidacién de un Gobierno Universitario Digital, caracterizado por el autocontrol, y
el control social universitario y las practicas de buen gobierno, control social
universitario.

Que la Resolucion No. 156 de noviembre 1 de 2017, actualizé el sistema de
aseguramiento de la calidad de la Universidad de Cundinamarca SAC — UDEC.

Que mediante sesion ordinaria del Comité SAC del 27 |de noviembre de 2019, se
recomendé al sefior Rector, realizar las modificaciones para constituir una Unica
instancia colegiada integradora de los modelos institucionales de Acreditacion,
Planeacion, Gestion y Control Interno, que asegure su complementariedad vy
compatibilidad en la busqueda del mejoramiento continuo, la eficiencia, eficacia y
efectividad del desemperio institucional, asi como del disefio y desarrollo de los
servicios de Formacién y Aprendizaje, Ciencia, Tecnologié e Innovacién e Interaccion
Social Universitaria. |

Que en consecuencia, se debe MODIFICAR Y COMPLEMENTAR el articulado de la
Resolucién No. 156 de noviembre 1 de 2017 “por la cual se crea el comité del Sistema
de Aseguramiento de la Calidad de la Universidad de Cundinamarca SAC-UDEC”.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. - CREACION. Crear el Sistema de Aseguramiento a la Calidad — SAC,
que tiene por objetivo: Garantizar y velar por el aseguramiento de la calidad educativa
de la Universidad de Cundinamarca.

ARTICULO 2. - ALCANCE. El sistema estara conformado por 4 modelos: Modelo de

Acreditacion, Modelo de Planeacion, Modelo de Gestion y Modelo de Control Interno.
|
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RESOLUCION No. ()26

POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 156 DEL 1 DE NOVIEMBRE DE
2017 “POR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA SAC-UCUNDINAMARCA”

Paragrafo 1. - Estructura del Sistema de Aseguramiento de la Calidad SAC -
UCundinamarca
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ARTICULO 3. - MODELO DE ACREDITACION: El modelo de Acreditacion busca
asegurar la calidad de la institucion y de los programas académicos, garantizando
que la oferta y desarrollo se realice en condiciones de calidad y propiciar la evaluacion
permanente a nivel institucional. EI modelo genera los lineamientos para la
autorregulacion y mejoramiento de las labores formativas, académicas, profesorales,
cientificas, culturales y de interaccién social universitaria, contribuyendo al avance y
fortalecimiento de la comunidad y sus resultados académicos bajo principios de
equidad, diversidad, inclusion y sostenibilidad.

ARTICULO 4. - OBJETIVOS DEL MODELO DE ACREDITACION.

a. Implementar los procesos de autoevaluacion en los programas de pregrado y
posgrado de la Universidad de Cundinamarca, de manera simultanea cada dos
anos, para atender los requerimientos de los procesos de obtencién y renovacién
de registro calificado, acreditacion de programas y acreditacién institucional.

b. Presentar para revision y ajuste ante el Comité de Aseguramiento a la Calidad -
SAC y remitir al Comité Universitario de Politica Fiscal - COUNFIS para
aprobacion financiera, los planes de mejoramiento derivados de los procesos de
autoevaluacion y de las recomendaciones realizadas durante las visitas del
Ministerio de Educacion Nacional, a los programas de pregrado y posgrado de la
Universidad de Cundinamarca.
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RESOLUCION No. 46

POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 156 DEL 1 DE NOVIEMBRE DE

2017 “POR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA DE AéEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA SAC-UCUNDINAMARCA”

C.

Implementar estrategias y mecanismos que aseguren el ejercicio de la
autoevaluacion permanente de los programas, asi como la prestacion del servicio
educativo, con calidad.

Asegurar que el quehacer institucional sea coherente con los cambios
permanentes del contexto regional, nacional e internacional.

Atender los requerimientos de los entes gubernamentales, en materia de calidad
educativa, para los programas académicos de pregrado y posgrados, en las
areas académicas y administrativas que asi lo amerite, en cumplimiento de la
normatividad legal vigente.

Solicitar al Comité y demas instancias correspondientes los recursos, procesos y
procedimientos, que permitan garantizar el éxito en la acreditacion de programas
académicos y en la acreditacion institucional.

Informar al Comité de Aseguramiento de la Calidad sobre la gestiéon adelantada
en relacién con los procesos de registro calificado, acreditacion de programas,
acreditacion institucional, implementacién de los planes de mejoramiento y el
avance en el cumplimiento de las metas de Autoevaluacién y Acreditacion.
Asesorar al Comité sobre la conveniencia en el desarrollo de diferentes procesos
y procedimientos para la toma de decisiones, que aseguren el cumplimiento de
las metas en materia de creacién, modificacién y/o renovacioén de programas de
pregrado y posgrado en relaciéon con la calidad educativa de la institucion.
Implementar el proceso de autoevaluacion y coordinar las acciones de los
comités de facultad y de programa, para el desarrollo del mismo, con fines de
registro calificado y acreditaciéon de alta calidad.

Paragrafo 1. - Estructura del Modelo de Acreditacion Institucional
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POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 156 DEL 1 DE NOVIEMBRE DE
2017 “POR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA SAC-UCUNDINAMARCA”

ARTICULO 5. - MODELO DE PLANEACION. Objetivo: El modelo de Planeacion
tiene como fin dinamizar desde el contexto estratégico y dentro de las teorias de
prospectiva, la planeacion en todos los niveles, de forma articulada con la gestion
institucional y el autocontrol interno.

ARTICULO 6. - OBJETIVOS DEL MODELO DE PLANEACION.

a. Presentar al comité la propuesta metodoldgica e instrumentos para la formulacion
participativa, de planes, politicas y documentos de direccionamiento estratégico,
con el fin de ser aprobadas.

b. Presentar los documentos de direccionamiento estratégico construidos
participativamente, para su revisién y ajustes. En caso de las politicas seran
adoptadas y aprobados por el comité SAC - UCundinamarca, los que lo ameriten
deberan ser remitidos al Consejo Académico y/o Superior seguin sea el caso, para
su respectiva aprobacion.

c. Analizar los reportes del Sistema Estadistico Universitario, emitidos por la
Direccién de Planeacion Institucional.

d. Presentar al comité el seguimiento de los indicadores de gestion de la
Universidad de Cundinamarca, para la toma de decisiones sobre el logro de
resultados y metas dentro de los objetivos institucionales.

e. Liderar la estrategia “gobierno digital’, la cual institucionalmente sera
denominada como - Gobierno Universitario Digital - y orientar las decisiones que
se requieran para su implementacion.

f. Liderary definir las estrategias en materia de Buen Gobierno, Etica e Integralidad,
Participacion ciudadana, Anticorrupcion, Transparencia y Antitramites, para lo
cual se requiere informe de seguimiento a la Direccién de Planeacion Institucional
y de Control Interno.

g. Garantizar el acceso a la informacion publica a la comunidad universitaria y la
ciudadania, la trazabilidad de esta y su proteccion.

h. Monitorear los resultados de desempefio institucional, a través de la medicién de
la evaluacion del desempenio y el seguimiento a Acuerdos de Gestion.

i. Solicitar a las dependencias involucradas en los procesos contractuales, el
seguimiento de la contratacién institucional.

j- Analizar la gestion del talento humano, en cuanto al conjunto de lineamientos,
decisiones, practicas y métodos adoptados y reconocidos por la universidad.

K. Analizar las necesidades de infraestructura realizadas a la Direccion de
Planeacién Institucional y las propuestas por la Direccion de Bienes y Servicios.

I.  Analizar los resultados de las mediciones del FURAG - Formulario Unico Reporte
de Avance de la Gestion -, disefiar estrategias para el desarrollo administrativo y
presentar al comité SAC - UCundinamarca.
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|
POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 156 DEL 1 DE NOVIEMBRE DE

2017 “POR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA SAC-UCUNDINAMARCA”

Paragrafo 1. - Politicas de gestién y desempenio institucional
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Paragrafo 2. - Estructura del Modelo de Planeacion
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ARTICULO 7. - MODELO DE GESTION. Objetivo: El modelo de Gestion establecido
en el Modelo de Operacion Digital de la Ucundinamarca busca la eficacia,
eficiencia y efectividad. Este Modelo se encuentra organizado en funcién de un
sistema basado en procesos, permitiendo ejecutar las labores de manera disciplinada
y buscando la mejora continua.
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RESOLUCION No. U426

POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 156 DEL 1 DE NOVIEMBRE DE
2017 “POR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA SAC-UCUNDINAMARCA”

ARTICULO 8. - OBJETIVOS DEL MODELO DE GESTION

a. Asegurar la complementariedad y compatibilidad de los sistemas implementados
en el Modelo de Gestion, con el fin de garantizar la integracion y articulacion.

b. Asegurar la mejora continua de la eficiencia, eficacia y efectividad del Modelo de
Gestion, implementado en la Universidad de Cundinamarca.

c. Asegurar que la integracion del direccionamiento estratégico de los modelos de
gestion implementados, sean compatibles con el contexto y la direccion
estratégica de la Universidad.

d. Asegurar que los Sistemas de Gestion logren los resultados previstos.

e. Establecer, implementar, mantener y mejorar las condiciones y requisitos de
cumplimiento de la gestion de la calidad — SGC, que conllevan a la certificacion
de la norma ISO 9001.

f. Establecer, implementar, mantener y mejorar las condiciones y requisitos de
cumplimiento de la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST, que
conllevan al cumplimiento del Decreto 1072 de 2015, asi como a la certificacién
de la norma ISO 45001.

g. Establecer, implementar, mantener y las condiciones y requisitos de
cumplimiento de la gestién de la Seguridad de la Informacién — SGSI, que
conllevan a la certificacion de la norma ISO 27001.

h. Establecer, implementar, mantener y mejorar las condiciones y requisitos de
cumplimiento de la gestion Ambiental - SGA, que conllevan a la certificacion de
la norma ISO 14001.

i. Implementar estrategias y mecanismos que propicien en la comunidad
universitaria una cultura corporativa de la Gestién, inspirada en un enfoque
basado en procesos y el pensamiento basado en riesgos que asegure el
cumplimiento satisfactorio de los requisitos de la comunidad académica y de los
objetivos institucionales.

j. Presentar ante el Comité SAC - UCundinamarca, las propuestas de Gestion del
Cambio que afecten la integridad del sistema de gestion con el fin de determinar
su viabilidad de manera planificada.

k. Realizar el seguimiento a las acciones implementadas en cuanto a los principios
orientadores en Responsabilidad Social Universitaria.

I. Informar al Comité de Aseguramiento de la Calidad sobre la gestion de los riesgos
que sean fuente de entrada para la Planeacion Estratégica de la Universidad.
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RESOLUCION No. U 2 O

POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 156 DEL 1 DE NOVIEMBRE DE
2017 “POR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA SAC-UCUNDINAMARCA”

Paragrafo 1. - Estructura del Modelo de Gestion de la Ucundinamarca

EXPECTATIVAS Y
NECESIDADES
DE LA

COMUNIDAD
ACADEMICA

f SATISFACCION
gz DE LA COMUNIDAD
/ ACADEMICA.
EDUCACION PARA LA VIDA,
ALTA CALIDAD.
UNIVERSIDAD TRANSLOCAL.
MEDIQ AMBIENTE

Y EMPRENDIMIENTO

El Modelo de Gestion (Modelo de Operacion Digital de la Universidad de
Cundinamarca) se integra al Modelo de Planeacién a través de la siguiente
Distribucién de sus procesos:

MACROPROCESO PROCESO

Gestién Direccionamiento Estratégico

Gestién Planeacion Institucional

Gestion de Proyectos Especiales y Relaciones
ESTRATEGICO Interinstitucionales ’

Gestidn Sistemas Integrados

Gestion Autoevaluacién y Acreditacion

Gestién Comunicaciones

Componente Misional:

Gestion Formacién y Aprendizaje

Gestion Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Gestion Interaccion Social Universitaria

MISIONAL Componente Transversal: |

Gestion Bienestar Universitario

Gestion Admisiones y Registro

Gestién Graduados

Gestién Dialogando con el Mundo

Gestién Talento Humano
Gestion Juridica

Gestién Financiera

APOYO Gestion Sistemas y Tecnologia
Gestién Bienes y Servicios
Gestion Documental
Gestion Apoyo Académico
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RESOLUCION No. U 2.0

POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 156 DEL 1 DE NOVIEMBRE DE
2017 “POR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA SAC-UCUNDINAMARCA”

MACROPROCESO PROCESO
SEGUIMIENTO, Gestién Control Interno
MEDICION, ANALISIS Y | Gestion Control Disciplinario
EVALUACION Gestion Servicio de Atencion al Ciudadano

El Modelo de Operacién se compromete a brindar servicios educativos acorde a las
necesidades y expectativas de las partes interesadas como son Estudiantes,
Profesores e Investigadores, Graduados y Egresados, Administrativos, Contratistas y
Proveedores, Organos de control, Medios de Comunicacién, Padres de Familia,
Comunidad, Gremios y Sector Productivo e Instituciones de Educacién Superior. Su
operacion gira en pilares transversales de la planeacion estratégica como son la
Translocalidad, Transmodernidad y Gobierno Universitario Digital para dar soluciones
en Gestion del Conocimiento a toda la Comunidad Universitaria.

ARTICULO 9. - MODELO DE CONTROL INTERNO. Objetivo: El modelo de Control
Interno fundamentado en los principios de autocontrol, autorregulacién y autogestion,
comprometido con el fortalecimiento de la eficacia y transparencia administrativa,
fomentando que el accionar institucional se realice con integridad.

ARTICULO 10. - OBJETIVOS DEL MODELO DE CONTROL INTERNO

a. Recomendar pautas para la determinacion, implementacién, adaptacion,
complementaciéon y mejoramiento permanente del Modelo de Control Interno de
conformidad con las normas vigentes y las caracteristicas propias de la
Universidad de Cundinamarca.

b. Estudiar, revisar y evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas propuestos
en los planes, programas y proyectos de la Universidad, obtenidos por las
dependencias Académicas y Administrativas, recomendando los correctivos
necesarios.

c. Asesorar a la Alta Direccion en la definicion de planes estratégicos y en la
evaluacion del estado de cumplimento de las metas y objetivos alli propuestos.

d. Recomendar prioridades para la adopcién, adaptacién, adecuado funcionamiento
y optimizacion de los sistemas de informacién estadistica, financiera, de
planeaciéon y de evaluacion de procesos, asi como para la utilizacién de
indicadores de gestidn generales y por areas.

e. Propender por una adecuada implementacion de controles en los procedimientos
permitan una correcta administracion del riesgo.

f. Establecer directrices respecto a la operatividad eficiente de los procesos,
actividades y tareas, asi como la supervisidon continua de la eficacia de los
controles integrados, que permitan fortalecer la autoevaluacion permanente de
los procesos como parte del principio del autocontrol.
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RESOLUCION No. {}2 65

POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 156 DEL 1 DE NOVIEMBRE DE
2017 “POR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA SAC-UCUNDINAMARCA”

g. Realizar seguimiento y monitoreo a la implementacién de los planes de
mejoramiento producto de la Autoevaluacién, remitidos luego de las revisiones
previas por el Comité de Aseguramiento a la Calidad - SAC- UCundinamarca y el
Comité Universitario de Politica Fiscal - COUNFIS. De igual manera a los planes
de mejoramiento derivados de las auditorias de entes de control.

h. Presentar a la Alta Direccion propuestas de modificacion a las normas sobre el
Control Interno vigentes.

Paragrafo 1. - Estructura del Modelo de Control Interno

Talento
Humano

Evalvacién
Institucional

Administracion S 5
5 Direccionamiento
del Riesgo %
Estratégico

ARTICULO 11. - MEDICION Y EVALUACION. La medicién y evaluacién del Sistema
de Aseguramiento de la Calidad y los modelos que lo componen, se realizara
mediante el Comité del Sistema de Aseguramiento de la Calidad SAC
UCundinamarca, denominado de aqui en adelante Comité SAC y las comisiones de
cada uno de los modelos.

ARTICULO 12. - COMITE SAC UCUNDINAMARCA. El Comité SAC, tiene como fin
garantizar el objetivo del Sistema de Aseguramiento de la Calidad, conformado por
ocho (8) miembros con voz y voto:

El Rector, quien lo preside

El Secretario(a) General

El Vicerrector(a) Académico

El Vicerrector(a) Administrativo y Financiero %

El Secretario técnico de la comision de Acreditacion o su delegado

® Qo0 oo
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RESOLUCION No. (! 20

POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 156 DEL 1 DE NOVIEMBRE DE
2017 “POR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA SAC-UCUNDINAMARCA”

f. El Secretario técnico de la comision de Control Interno o su delegado
g. El Secretario técnico de la comision de Desempefio Institucional o su delegado
h. El Secretario técnico de la comisién de Gestion o su delegado

ARTICULO 13. - FUNCIONES DEL COMITE SAC UCUNDINAMARCA. En
cumplimiento de las expectativas de calidad institucional, el Comité SAC cumplira las
siguientes funciones:

a. Revisary conceptuar en la construccion, ajuste, modificaciones y/o derogaciones
de planes, programas, politicas, manuales, procesos y procedimientos
institucionales relacionados con la gestion académica y administrativa de la
Institucién que, comprometan directa o indirectamente la calidad educativa.

b. Convocar a los representantes de las diferentes unidades de gestién académica
y administrativa para presentar las politicas, estrategias, mecanismos, procesos
y procedimientos institucionales relacionados con la calidad educativa y el
mejoramiento continuo administrativo.

c. Velar porlagestion de la calidad institucional, a través de los modelos del Sistema
de Aseguramiento de la Calidad.

d. Solicitar, revisar y analizar los informes realizados por las comisiones técnicas de
los modelos del Sistema de Aseguramiento a la Calidad - SAC
UCUNDINAMARCA.

e. A partir de los informes realizados por las comisiones técnicas de los modelos
del Sistema de Aseguramiento a la Calidad — SAC UCUNDINAMARCA, requerir
a rendicién de cuentas las instancias responsables de la gestion académica y
administrativa, sobre los asuntos que comprometan directa o indirectamente la
calidad educativa y la gestidn institucional.

f. Asesorar al sefior Rector, en la toma de decisiones cuando se identifiquen
resultados que comprometan directa o indirectamente la calidad educativa y la
gestion institucional, a partir de los informes presentados por cada una de las
comisiones técnicas de los modelos del Sistema de Aseguramiento de la Calidad
- SAC UCUNDINAMARCA.

g. Asesorar al sefior Rector, en la adopcién por Resolucion de planes, programas,
politicas, manuales, procesos y procedimientos institucionales relacionados con
la gestién académica y administrativa de la Institucién que, comprometan directa
o indirectamente la calidad educativa y la gestién institucional.

h. Elegir entre sus miembros el encargado de ejercer la secretaria técnica y un
suplente.

Paragrafo 1. - El representante de la Alta Direccibn para el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad es el Rector y en su ausencia sera representado por el
Vicerrector Académico.
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POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 156 DEL 1 DE NOVIEMBRE DE
2017 “POR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA SAC-UCUNDINAMARCA”

Paragrafo 2. - Los miembros del comité SAC elegiran mediante votacién al
funcionario que ejercera la secretaria técnica y un suplente quien lo reemplazara en
su ausencia. De igual manera se definira un periodo por el cual el designado ejercera
las respectivas funciones. La secretaria técnica del Comité SAC, sera quien preparara
la agenda con los temas a tratar, citara las reuniones con al menos ocho (8) dias de
antelacién, y realizara las actas para aprobacion del Comité.

Paragrafo 3. - Para la toma de decisiones se hace necesaria la presencia en el
Comité y el voto de por lo menos cinco (5) miembros o sus delegados, previa
autorizacién escrita y fechada para la sesion correspondiente.

Paragrafo 4. - El comité invitara representantes de las diferentes unidades
académicas y administrativas, asi como externos a la Institucion cuando la tematica
a tratar lo amerite, y estos invitados actuaran con voz y sin voto.

Paragrafo 5. - El Comité SAC realizara sesiones ordinarias de forma mensual, que
se agendaran en el cronograma institucional de actividades y de manera
extraordinaria a solicitud de la presidencia de este.

Paragrafo 6. - Solo seran objeto de discusién y aprobacion, los temas incluidos en la
agenda enviada en la citacién por la Secretaria Técnica.

Paragrafo 7. - La asistencia al comité SAC, es de caracter obligatoria. Por razones
de fuerza mayor en que alguno de los miembros no pueda asistir, debera delegar
mediante autorizacién escrita y fechada para la sesién correspondiente a su
reemplazo.

Paragrafo 8. - La informacion que se presente al Comité SAC, debe corresponder a
los temas tratados en las comisiones técnicas, al ejercicio de las funciones de cada
modelo y a los requerimientos realizados por los lideres de los modelos del Sistema
de Aseguramiento de la Calidad.

ARTICULO 14. - COMISION DE ACREDITACION. Correspondiente al Modelo de
Acreditacion, conformado por diez (10) miembros con voz y voto:

El Vicerrector(a) Académico, quien lo presidira

El Director(a) de Autoevaluacion y Acreditacion

El Director(a) de Investigacion

El Director(a) de Extensiéon Universitaria

El Director(a) de Bienestar Universitario

El Jefe de Desarrollo Académico

El Lider de los procesos de Internacionalizacion ‘

El representante de los Decanos de Facultad eIegidoLpor el Consejo Académico
El representante de los profesores ante el Consejo Académico

El representante de los estudiantes ante el Consejo Académico

S@ 0000w

| S
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POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 156 DEL 1 DE NOVIEMBRE DE
2017 “POR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA SAC-UCUNDINAMARCA”

Paragrafo 1. - La Secretaria Técnica de la Comision de Acreditacion sera ejercida
por el Director(a) de Autoevaluacion y Acreditacion.

Paragrafo 2. - Para la toma de decisiones se hace necesaria la presencia en la
Comisién y el voto de por lo menos seis (6) miembros o sus delegados, previa
autorizacion escrita y fechada para la sesién correspondiente.

ARTICULO 15. - FUNCIONES DE LA COMISION DE ACREDITACION.

1. Verificar la sistematizacién, gestion y uso de la informacién necesaria para
proponer e implementar medidas de mejoramiento, teniendo en cuenta la
informacién registrada en los sistemas de informacién de la educacién
superior.

2. Verificar la implementacion de mecanismos para evidenciar la evolucion del
cumplimiento de las condiciones de calidad de los resultados académicos de
la institucion y de los programas.

3. Velar por el cumplimiento de los mecanismos que recojan la apreciacion de la
comunidad académica y de los diferentes grupos de interés con el fin de
contribuir al proceso de autoevaluacion.

4. Gestionar la articulacién de los programas de mejoramiento con la planeacion
y el presupuesto general de la institucion.

5. Monitorear los procesos continuos de autoevaluacién y autorregulacion que
se reflejen en informes periédicos fijados en consideracién con la duracién de
los programas objeto de registro calificado.

6. Realizar seguimiento al plan de acreditacion institucional y de programas
académicos.

7. Presentar ante el Comité SAC, el informe mensual de las sesiones de la
comisién de Acreditacion.

8. Revisar previamente los temas, que se requieran presentar al Comité SAC.

9. Requerir mensualmente al Comité SAC, agendar los temas para revision y
aprobacion.

ARTICULO 16. - COMISION DE DESEMPENO INSTITUCIONAL, correspondiente al
Modelo de Planeacién. Conformado por (10) miembros con voz y voto:

El Secretario(a) General, quien lo presidira
El Director(a) de Planeacién Institucional
El Director(a) de Control Interno

El Director(a) de Talento Humano

El Director(a) de Sistemas y Tecnologia

El Director(a) de Bienes y Servicios

-0 Q00w
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RESOLUCION No. {J 2

POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 156 DEL 1 DE NOVIEMBRE DE
2017 “POR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA SAC-UCUNDINAMARCA?”

g. El Director(a) Juridico

h. El Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones

i. El Jefe de Archivo y Correspondencia

j. ElLider o gestor(a) de la oficina de Atencion al Ciudadano

Paragrafo 1. - La Comisién de Desempefio lnstitucionai, integra los comités de:

Planeacion Estratégica y Prospectiva

Desarrollo Administrativo (Modelo Integrado de Planeacion y Gestion)
Integridad (Etica y Buen Gobierno)

Transparencia, Anticorrupcion, Antitramites y Atencion al Ciudadano
Gobierno Universitario Digital (Gobierno en Linea)

Ordenamiento y Desarrollo Fisico ‘

Inclusién de poblacién priorizada

Contingencias y Atencién a Riesgos

9. Administracién del Riesgo Institucional

10. Archivo

11. Racionalizacién de Tramites

12. Incentivos y estimulos

R L B Pt o ==

Paragrafo 2. - La Secretaria Técnica de la Comisién de Desempenio Institucional sera
ejercida por el Director(a) de Planeacion Institucional.

Paragrafo 3. - Para la toma de decisiones se hace necesaria la presencia en la
Comisién y el voto de por lo menos seis (6) miembros o sus delegados, previa
autorizacion escrita y fechada para la sesién correspondiente.

ARTICULO 17. - FUNCIONES DE LA COMISION DE DESEMPENO
INSTITUCIONAL

1. Revisar la planeaciéon anual consolidada por lal Direccién de Planeacion
Institucional, de las oficinas y las Direcciones de Seccionales y Extensiones de la
universidad.

2. Emitir concepto de los documentos estratégicos y .de referencia en proceso de
construccion.

3. Estructurar la modernizacién administrativa y responsabilidades de las oficinas
de la universidad, de acuerdo con los requerimientos| del Modelo de Planeacion.

4. Revisar, analizar y emitir concepto de las directrices de desarrollo administrativo,
que se requieran implementar (incluidas las necesidades de desarrollo de
software). i
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RESOLUCION No. () 26

POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 156 DEL 1 DE NOVIEMBRE DE
2017 “POR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA SAC-UCUNDINAMARCA”

5. Reuvisar, analizar y emitir concepto de las directrices de ética y buen gobierno,
transparencia, anticorrupcion, antitramites y atencion al ciudadano, que se
requieran implementar.

6. Revisar, analizar, conceptuar y realizar seguimiento al Cédigo de Integridad y a
las directrices alli establecidas.

7. Revisar la implementaciéon de Gobierno Digital y realizar seguimiento.

8. Reuvisar, analizar y emitir concepto de las directrices de ordenamiento y desarrollo
fisico, que se requieran implementar.

9. Realizar seguimiento al plan de contingencia de la universidad.

10. Solicitar a las areas que correspondan, analizar las necesidades de desarrollo de
software y de disefio y/o actualizacion de documentos estratégicos y de
referencia.

11. Solicitar al Comité SAC, a partir del analisis emitido por las areas pertinentes,
consideraciones para aprobacion.

12. Revisar y analizar el informe emitido por el Comité SAC y emitir directrices al
mismo.

13. Presentar ante el Comité SAC, el informe mensual de las sesiones de la comision
de Desempefio Institucional.

14. Revisar previamente los temas, que se requieran presentar al Comité SAC.

15. Requerir mensualmente al Comité SAC, agendar los temas para revision y
aprobacion.

ARTICULO 18. - COMISION DE CONTROL INTERNO. Conformado por 7)
miembros con voz y voto:

El rector, quien lo presidira

El Director(a) de Planeacion Institucional

El Director(a) Juridico

El Director(a) de Talento Humano

El Director(a) de Sistemas y Tecnologia

El Director(a) de Control Interno

El representante de las Seccionales y Extensiones

@ "0 Q00UTp

Paragrafo 1. - Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica de la Comision de Control
Interno sera ejercida por el Director(a) de Control Interno.

Paragrafo 2. - Para la toma de decisiones se hace necesaria la presencia en la
Comision y el voto de por lo menos cuatro (4) miembros o sus delegados, previa
autorizacion escrita y fechada para la sesién correspondiente.
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RESOLUCION No. (} 25

POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 156 I$EL 1 DE NOVIEMBRE DE

2017 “POR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA SAC-UCUNDINAMARCA”

ARTICULO 19. - FUNCIONES DE LA COMISION DE CONTROL INTERNO. Son
funciones de la Comision de Control Interno de la Universidad de Cundinamarca, las
siguientes:

1

10.

11

Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de la Universidad de
Cundinamarca y aprobar las modificaciones, actualizaciones y acciones de
fortalecimiento del sistema a partir de la normativa vigente, de los informes
presentados por la Direccién de control interno y de las recomendaciones de
otras instancias institucionales, como la Comision| de Gestion y Desempefio
Institucional u otros que suministren informacién relevante para la mejora del
sistema.

Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la Universidad de Cundinamarca
presentado por la Direccion de control interno, hacer sugerencias y seguimiento
a las recomendaciones producto de la ejecucién del plan, de acuerdo con lo
dispuesto en el procedimiento de auditoria, basado en la priorizacion de los temas
criticos segun la gestion de riesgos de la administracién.

Aprobar el procedimiento de auditoria interna y las modificaciones que se realicen
y el Cédigo de Etica del auditor, asi como verificar su cumplimiento.

Revisar la informacién contenida en los estados financieros de la Universidad de
Cundinamarca y hacer las recomendaciones a que haya lugar, en coordinacion
con la comision Institucional de Gestién y Desempefio.

Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del
ejercicio de auditoria interna, siempre que se haya surtido el conducto regular
ante la Oficina de Control Interno, de manera previa a la entrega del informe final
de auditoria.

Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la
auditoria.

Someter a aprobacién del rector de la Universidad de Cundinamarca la politica
de administracién del riesgo previamente estructurada por parte de la Oficina de
Calidad, como segunda linea de defensa en la Universidad de Cundinamarca;
hacer seguimiento para su posible actualizacién y evaluar su eficacia frente a la
gestion del riesgo institucional. Se debera hacer especial énfasis en la prevencién
y deteccién de fraude y mala conducta.

Proporcionar informacién para conocer si el Sistema de Control Interno se
encuentra presente y funcionando efectivamente.

Coordinar y asesorar el disefio de estrategias y politicas orientadas al
fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional, de conformidad con
las normas vigentes y las caracteristicas de cada organismo o entidad.

Impartir los lineamientos para la determinacion, limplantacién, adaptacion,
complementacion y mejoramiento permanente del Sistema de Control Interno.
Verificar la efectividad del sistema de control |interno para procurar el
cumplimiento de los planes, metas y objetivos preFistos, constatando que el
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control esté asociado a todas las actividades de la Universidad de Cundinamarca
y que se apliquen los mecanismos de participacion ciudadana, conforme a las
directrices dadas por la comision del Sistema de Control Interno.

12. Evaluar, decidir y. adoptar oportunamente las propuestas de mejoramiento del
sistema de control interno que presente en sus informes la Direcciéon de control
Interno.

13. Analizar los informes de auditoria, seguimientos y evaluaciones que presente el
Director de control interno de la Universidad, a fin de determinar las mejoras a
ser implementadas en la entidad.

14. Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacién y Gestion implementado por
la entidad, con especial énfasis en las actividades de control establecidas en
todos los niveles de la organizacién, informacién que debera ser suministrada a
la Comisién de Gestion y Desempenio Institucional para su incorporacion.

15. Analizar las recomendaciones de la Comision Institucional de Gestion vy
Desempefio en relacion con las politicas que puedan generar cambios o ajustes
a la estructura de control de la entidad.

16. Presentar ante el Comité SAC, el informe mensual de las sesiones de la comision
de Control Interno.

17. Revisar previamente los temas, que se requieran presentar al Comité SAC.

18. Requerir mensualmente al Comité SAC, agendar los temas para revision y
aprobacion.

19. Las demas asignadas por el Rector de la Universidad de Cundinamarca.

ARTICULO 20. - COMISIONES CONJUNTAS. Con el animo de facilitar la Gestion
Administrativa en la Universidad de Cundinamarca, las comisiones de Desempefio
Institucional y de Control Interno podran sesionar de manera conjunta, el dia y la hora
establecida conforme al Cronograma Institucional de actividades para el Comité SAC.

Paragrafo 1. - Cuando sesionen conjuntamente las Comisiones Técnicas, el quérum
decisorio sera el que se requiera para cada una de las comisiones individualmente
consideradas.

Paragrafo 2. - Cuando sesionen conjuntamente las Comisiones Técnicas, las actas
seran levantadas por separado por cada uno de los secretarios técnicos presentes,
en donde deberan quedar consignadas tanto el desarrollo de la sesion, como las
decisiones que competen a las funciones de cada comision.
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ARTICULO 21. - COMISION DE GESTION. Conformado por (7) miembros con voz y ||
voto:

El Vicerrector(a) Administrativo y Financiero, quien I(l) presidira
Lider o gestor(a) de la Oficina de Calidad

Lider o gestor(a) de Seguridad y Salud en el Trabajo

Lider o gestor(a) de Gestion Ambiental

Lider o gestor(a) de Seguridad de la informacion

Lider o gestor(a) de Seguridad Vial

Lider o gestor(a) de Responsabilidad Social Universitaria

@ "0 00 oTw

Paragrafo 1. - La Secretaria Técnica de la Comision de Gestion sera ejercida por el
Lider o gestor(a) de la Oficina de Calidad.

Paragrafo 2. - Para la toma de decisiones se hace necesaria la presencia en la
Comisién y el voto de por lo menos cuatro (4) miembros o sus delegados, previa
autorizacién escrita y fechada para la sesion correspondiente.

ARTICULO 22. - FUNCIONES DE LA COMISION DE GESTION.

1. Participar activamente en el proceso de estructuracion, planificacion, articulacion,
difusién, implementacion, verificacién, mantenimiento y mejora del Sistema
Integrado de Gestién bajo las orientaciones de la Alta Direccién y en coordinacién
con la oficina de Calidad. ‘

2. Revisar, analizar y consolidar la informaciéon que le sea requerida por la Alta
Direccion durante el proceso de estructuracién, planificacion, articulacion,
difusién, implementacién, verificacion, mantenlmlento y mejora del Sistema
Integrado de Gestion.

3. Presentar propuestas de mejora relacionadas con el Sistema Integrado de
Gestion, tanto al responsable del proceso, como a la Alta Direccién, para su
evaluacion y aplicacion. }

4. Promover la toma de conciencia de los requisitos, necesidades y expectativas de
las partes interesadas de los productos (bienes y/o sérwmos) en todos los niveles
de la Institucion. ‘

5. Asegurar la correcta implementacion de los procesos y procedimientos de la
Universidad y asegurar que los mismos adopten el enfoque de la mejora continua
y la optimizacién documental y administrativa.

6. Informar a la Alta Direccién sobre las necesidades de capacitacion y los recursos
requeridos (Talento Humano, Financieros, Tecnoldgicos, Infraestructura, entre
otros) de los diferentes subsistemas que conforman el Sistema Integrado de
Gestion.
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7. Efectuar recomendaciones sobre la aprobaciéon y seguimiento a los planes,
programas, proyectos, estrategias y herramientas necesarias para la
implementacion interna del Sistema Integrado de Gestion.

8. Efectuar recomendaciones a la Alta Direccién y al Comité SAC sobre los riesgos
que puede presentar la prestacion de los servicios, en concordancia con cada
uno de los subsistemas que componen el Sistema Integrado de Gestion.

9. Revisar continuamente la evolucion de los indicadores de gestion de cada
proceso y comprendidos en los objetivos estratégicos de la Institucion, asi como
verificar el cumplimiento de las metas propuestas con el fin de reportar al comité
SAC y la Alta Direccion.

10. Sugerir al Comité SAC y a la Alta Direccién la implementacion de normas técnicas
nacionales e internacionales que contribuyan a mejorar la gestién institucional de
la Universidad.

11. Evaluar y dar concepto sobre la aplicacion de las tecnologias de la informacion
en la Universidad teniendo en cuenta su impacto sobre la funcién administrativa
y docente.

12. Presentar ante el Comité SAC, el informe mensual de las sesiones de la comision
de Gestion. ‘

13. Revisar previamente los temas, que se requieran presentar al Comité SAC.

14. Requerir mensualmente al Comité SAC, agendar los temas para revision y
aprobacion.

ARTICULO 23. - FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LAS COMISIONES

1. Promover las citaciones del comité; presidir, instalar y dirigir las reuniones
correspondientes.

2. Representar a la comisidén cuando se requiera.

3. Delegar en los otros miembros de la comisién alguna de sus funciones, cuando
lo considere oportuno.

4. Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda a la comisién analizar y
debatir.

5. Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes de la
comision.

6. Las demas funciones que establezca la ley o la presente resolucion.

ARTICULO 24. - FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA DE LAS
COMISIONES. Son funciones de las Secretarias Técnicas de las comisiones del
Sistema de Aseguramiento de la Calidad en la Universidad de Cundinamarca, las
siguientes:
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1. Convocar las sesiones a los integrantes de las comisiones, indicando: hora, dia
y lugar de la reunién.

2. Servir de canal de comunicacién de las decisiones de la comision. Unicamente el
Secretario Técnico podra informar oficialmente los asuntos decididos por las
comisiones al Comité SAC.

3. Programar la agenda de las comisiones y enviarla por lo menos con ocho (8) dias

de anticipacion a cada uno de los integrantes de la comision.

Redactar las actas de las reuniones. |

5. Organizar la logistica y los recursos técnicos necesérios para el funcionamiento
de la comision. ?

6. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas de la comisién,
asi como de los demas documentos que se posean, tanto en medio fisico como
electronico.

7. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por la
comision. ‘

8. Las demas funciones que establezca la ley o la presente resolucion.

»

ARTICULO 25. - DECISIONES DE LA COMISION DE CONTROL INTERNO. Las
decisiones de la comision de Control Interno se adoptaran mediante resoluciones,
circulares, instructivos o cualquier otro acto administrativo que las contenga. Los actos
que las contengan deberan ser suscritos por la totalidad de los miembros de la
comisién, sin perjuicio de que, para casos particulares, puedan delegar en el
presidente la firma. El voto de los integrantes debera ser motivado y con fundamento
en los documentos aportados por el solicitante y en las pruebas que se hubieren
practicado. ;

ARTICULO 26. - ACTAS. De cada reunion se levantaré un acta que contendra la
relacién de quienes intervinieron, los temas tratados y Iés decisiones adoptadas. El
contenido del acta debera ser aprobado en la siguiente s%esién. Las actas llevaran el
numero consecutivo por cada afio y seran firmadas por quienes sean el presidente y
el secretario técnico de la Sesion.

ARTICULO 27. - SESIONES. Las comisiones técnicas de| Sistema de Aseguramiento
de la Calidad asi como el Comité SAC, se reuniran de manera mensual conforme al
Cronograma Institucional de actividades establecido por{la Direccién de Planeacién
Institucional. |

Para evitar cruce de agendas, las comisiones técnicas se reuniran en horas de la
mafiana y el Comité SAC sesionara en horas de la tarde Fel mismo dia.
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Paragrafo 1. - Sesiones Extraordinarias. En caso de que se requiera, las
comisiones técnicas podran realizar sesiones extraordinarias por solicitud de sus
integrantes y previa citacién de la Secretaria Técnica. Se podran celebrar sesiones
virtuales, las cuales seran solicitadas por el Presidente o bien la Secretaria Técnica.
En las sesiones virtuales se podra deliberar y recomendar por medio de comunicacién
simultdnea o sucesiva, utilizando los recursos tecnolégicos en materia de
telecomunicaciones, tales como: fax, teléfono, teleconferencia, videoconferencia,
correo electrénico, internet, conferencia virtual o via chat y todos aquellos medios que
se encuentren al alcance de sus miembros.

ARTICULO 28. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga en su totalidad la Resolucién No. 156 del 01 de noviembre de 2017, la
Resolucion No. 000075 del 22 de mayo de 2019, y las disposiciones que sean
contrarias.

Dado en Fusagasuga, a los: 10 MAR. 7020

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Proyecté: Eduardo Ortiz Gonzalez — Director de Planeacién Institucional (F.A.) 2% .
Carolina Gémez Fontecha — Directora de Control Interno c;%
Victor Hugo Londofio Aguirre — Director de Autoevaluacion y Acreditaciéa/-

Jaime Elder Acosta Ramirez — Coordinador Oficina de Calidad(/ﬂé/J

Revisé: (Vo.Bo.) Direccion Juridica \
(Vo.Bo.)  Vicerrectoria Académic %@
(Vo.Bo.)  Secretaria General

12.52.4
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