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REPUBLICA DE COLOMBIA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
DIRECCION DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

EDICTO
La suscrita Directora de la Direccion de Control Interno Disciplinario

HACE SABER

Que en el proceso disciplinario nimero 001 de 2023, se profirié el 15 de marzo de
2023, providencia disciplinaria que en su encabezamiento y parte resolutiva dispuso:

PRIMERO: Ordenar la APERTURA DE INVESTIGACION DISCIPLINARIA, en los
términos de los articulos 123 y 124 del Acuerdo Interno 003 de 2020, en concordancia
con Articulos 211 y 212 de la Ley 1952 de 2019, (reformada por la Ley 2094 de 2021),
en contra de DAVID RICARDO GOMEZ OSORIO quien fungia como profesional | de
la direccion financiera de la Universidad de Cundinamarca Sede Fusagasuga para la
época de los hechos, POR LA PRESUNTA IRREGULARIDAD RESPECTO DE LA
OMISION EN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUNCION PROPIA DEL CARGO.

Que al sefior DAVID RICARDO GOMEZ OSORIO, implicado dentro del proceso
citado, no fue posible notificarlo personalmente, toda vez que, desde esta direccién
se le remitid a al correo personal davidgo_160@hotmail.com como también a la
direccion fisica Calle 24 No. 5A-07 Barrio Marsella de Fusagasuga canal de
comunicacion personal, con el fin de darle a conocer el AUTO DE APERTURA DE
INVESTIGACION DISCIPLINARIA aqui relacionado en fecha 15 de marzo de 2023.

Por lo tanto, para notificar al sefior DAVID RICARDO GOMEZ OSORIO, se fija el
presente edicto en lugar visible de la Secretaria de la Direcciéon de Control Interno
Disciplinario de la Universidad de Cundinamarca, y adicional a ello en la pagina oficial
de la universidad de Cundinamarca (Notificaciones y Comunicaciones)
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/control-disciplinario hoy martes
02 de junio de 2026, a las ocho (8:00) de la mafiana por el término de tres (3) dias
habiles, en cumplimiento del articulo 72 del acuerdo 003 de 2020 “POR EL CUAL SE
ADOPTA EL ESTATUTO DISCIPLINARIO DEL PERSONAL ACADEMICO Y
ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA”

Directora JHENY LUCIA CARDONA RICARD
Direccién de Control Interno Disciplinario

Se desfija hoy jueves 04 de junio de 2026 a las cinco (5:00) de la tarde.

JHENY LUCIA CARDONA RICARD
Direccién de Control Interno Disciplinario
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